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Tarihçe

Teknoloji Fakültesi,13.11.2009 
tarihinde Süleyman Demirel 

Üniversitesi bünyesinde 
kurulmuştur. 

Fakülte, 18.05.2018 tarih ve 30425 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanarak yürürlüğe giren “Yükseköğretim Kanunu ile Bazı
Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik
Yapılmasına Dair 7141 Numaralı Kanun” ile kurulan Isparta
Uygulamalı Bilimler Üniversitesi'ne aktarılmıştır.



Altyapı/ Fiziki İmkanlar

E14

E12

8.246 m2 lik net kapalı kullanım alanı
mevcuttur.

Bina İsmi

E14 Binası

E12 Binası

(SDÜ Teknik Eğitim Fakültesi ile 

beraber kullanılmaktadır)

Makine Müh. Atölye ve Lab. 

Binası

Makine Müh. Lab.

İnşaat Müh. Atölye ve Lab. Binası

Elektrik-Elektronik Müh. Lab.

Mekatronik Müh. Lab.

Makine M. atölyesi

İnşaat M. atölyesi



Öğrenci Alımına Açık Bölümler

Programın Adı Lisans Yüksek Lisans Doktora

Bilgisayar Mühendisliği

Elektrik-Elektronik Mühendisliği

İnşaat Mühendisliği

Makine Mühendisliği

Mekatronik Mühendisliği

Öğrenci Alımına Kapatılmış Olup Mevcut Öğrencilerle Eğitimi Devam Eden Bölümler

Enerji Sistemleri Mühendisliği

Makine ve İmalat (İmalat) M.

Öğrenci Alımına Kapalı Bölümler

Biyomedikal Mühendisliği - -

Temel Bilimler - - -

Programlar

Başvuru Yapıldı

doktora açılması.pdf


Sayısal Veriler

Birim İdari Personel Sayıları

Yıl 

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Arş.

Gör.

Öğr.

Gör.

Dr. Öğr. 

Üyesi
Doç. Dr. Prof. Dr. Toplam

Yıl Arş. Gö r. Öğ r.

Gö r.

Dr. Öğ r.

Üy esi

Doç. Dr. Prof. Dr. Top la m

20 18 23 4 22 13 15 77
20 19 24 1 25 11 19 80
20 20 23 1 25 13 18 80
20 21 22 2 28 14 18 84
20 22 20 2 28 19 19 88
20 23 21 1 26 20 20 88

Yıl
idari personel

sözleşmeli 
personel

20 18 21 5

20 19 22 5

20 20 18 8

20 21 18 8

20 22 18 8

20 23 17 7

Birim Akademik Personel Sayıları
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Bilgisayar Biyomedikal Elektrik-Elektronik İnşaat Mekatronik Makine Temel Bilimler

Profesör Doçent Dr. Öğr. Üyesi Arş. Gör.

Sayısal Veriler
Akademik Personelin Bölümlere Göre Dağılımı

8+4 6+2 8+4 18+4 7+3 15+4 4+0 13B/4 ile görevli Öğr. Gör. 
Uç*** Ka***



Sayısal Veriler
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1.öğretim 2. öğretim Mezun Uluslararası

Bölümlerimize kayıt yaptıran öğrenci sayıları



Lisans öğrencisi sayıları (2023)
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Bilgisayar Mühendisliği

Elektrik-Elektronik Mühendisliği

Elektrik-Elektronik Mühendisliği İ.Ö.

İnşaat Mühendisliği

İnşaat Mühendisliği İ.Ö.

Makine Mühendisliği

Mekatronik Mühendisliği

Mekatronik Mühendisliği İ.Ö.

2064

Sayısal Veriler



Lisansüstü Öğrenci Sayıları (2023 Yılı)

Sayısal Veriler

Programın Adı YL Doktora Toplam

Bilgisayar Mühendisliği 24 - 24

Biyomedikal Mühendisliği 3 0 0

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 35 13 48

İnşaat Mühendisliği 77 15 92

Makine Mühendisliği (Makine ve İmalat M.) 48 9 57

Mekatronik Mühendisliği 39 9 48

Enerji Sistemleri Mühendisliği 25 1 26

Temel Bilimler - - -

TOPLAM 295



Fakültemizde "İşletmede Mesleki Eğitim Modeli (7+1) uygulanmakta ve bu sayede

ülkemiz mühendislik eğitimine yeni bir boyut ve dinamizm katılmaktadır.

Öğrencilerimiz yaz stajından farklı olarak, 8 yarıyıllık mühendislik eğitiminin 7. veya 8.

yarıyılını sektöründe lider, Ar-Ge ve eğitim altyapılarını oluşturmuş firmalarda,

müfredatı planlanmış bir programla eğitim görmektedirler.

İşletmede Mesleki Eğitimin, öğrencilerin mezun olmadan sektörü, yapacakları işleri ve

iş ortamlarını tanımalarını sağladığı, uzmanlaşacakları alanlara karar vermelerinde

yardımcı olduğu görülmektedir.

İşletmede Mesleki Eğitim



İşletmede Mesleki Eğitim

Faydaları



300 adet işletme ile protokol yapılmıştır

Webde alıbnacak

İşletmede Mesleki Eğitim

Protokoller



İşletmede Mesleki Eğitim

Değerlendirme



İşletmede Mesleki Eğitim 

Yönetmelik ve İş Planı

isletmede-mesleki-egitim-sureci-is-akis-semasi.pdf
isletmede-mesleki-egitim-sureci-is-akis-semasi.pdf
lisans-programlarinda-isletmede-mesleki-egitim-uygulamalari-usul-ve-esaslari-28112022.pdf
lisans-programlarinda-isletmede-mesleki-egitim-uygulamalari-usul-ve-esaslari-28112022.pdf


İşletmede Mesleki Eğitim 

İME Takvim ve Bitiş İşlemleri

ime-is-akis-semasi-03102023.pdf
ime-is-akis-semasi-03102023.pdf
2022-2023-guz-donemi-is-yeri-egitimi-sonrasi-yapilmasi-gerekenler-05012023.pdf
2022-2023-guz-donemi-is-yeri-egitimi-sonrasi-yapilmasi-gerekenler-05012023.pdf


İşletmede Mesleki Eğitim 

Dönem Sonu Değerlendirme 

puanlama.pdf
puanlama.pdf


2022 Yılı Güz Yarıyılında 
Fakültemiz Bölümlerinden İşyerinde Mesleki Eğitime Giden Öğrenci Sayıları

İşletmede Mesleki Eğitim

62

26
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Elektrik-Elektronik
Mühendisliği

İnşaat Mühendisliği Makine Mühendisliği Mekatronik Mühendisliği Enerji Sistemleri Mühendisliği Makine ve İmalat (İmalat) M.

Yurt Dışı

2018-2019
Güz 219 1 Romanya

Bahar 245 2 Malezya

2019-2020
Güz 264

Bahar 279

2020-2021
Güz 296 -

Bahar 294 1 Fransa

2021-2022
Güz 521 2 Almanya Kıbrıs

Bahar 340 4

2022-2023
Güz 161 2 Portekiz Karadağ

Bahar 152 2 Almanya Avusturya

2022-2023
Güz 110 -

Bahar -



İşletmede Mesleki Eğitim 

İşletme Yetkilisi Anket

isletmede-mesleki-egitim-isletme-yetkilisi-anketi-2022.pdf
isletmede-mesleki-egitim-isletme-yetkilisi-anketi-2022.pdf


İşletmede Mesleki Eğitim 

Öğretim Elemanı Anket

oidb-ank-isletmede-mesleki-egitim-oe-anketi.pdf
oidb-ank-isletmede-mesleki-egitim-oe-anketi.pdf


İşletmede Mesleki Eğitim

Öğrenci Anket

isletmede-mesleki-egitim-ogrenci-anketi-2022.pdf
isletmede-mesleki-egitim-ogrenci-anketi-2022.pdf


İşletmede Mesleki Eğitim 

Anket ve Rapor

isletmede-mesleki-egitim-07032023.pdf
isletmede-mesleki-egitim-07032023.pdf


Öğrencilerimizle ilgili İME değerlendirme formlarından alınan bazı paydaş 
görüşleri

İşletmede Mesleki Eğitim

FNA/işletmede mesleki eğitim/202201151054-1.png
FNA/işletmede mesleki eğitim/202201151054-1.png


İşletmede Mesleki Eğitim

Öğrencilerimizle ilgili İME değerlendirme formlarından alınan bazı paydaş 
görüşleri

FNA/işletmede mesleki eğitim/EBRAR SEHER ŞEN DEĞERLENDİRME-1.png
FNA/işletmede mesleki eğitim/EBRAR SEHER ŞEN DEĞERLENDİRME-1.png


Yapılan İyileştirmeler

• Bazı bölümlerimizde öğrencilerin uygulama alanında

temel bilgi olan lehimleme eğitimi öğrencilerden

alınan geri dönüşler ve dış paydaş görüşleri dikkate

alınarak laboratuvar ders içeriklerine eklendi.

• Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Mekatronik

Mühendisliği bölümlerimizde 2. Sınıf öğrencilerimize

lehimleme eğitimi verildi. İşletmede Mesleki Eğitim

kapalı zarf evraklarından örnek dış paydaş görüşleri

verilmiştir.

İşletmede Mesleki Eğitim

FNA/işletmede mesleki eğitim/DEĞERLENDİRME FORMU-1.png
FNA/işletmede mesleki eğitim/DEĞERLENDİRME FORMU-1.png
FNA/işletmede mesleki eğitim/İşletmedekiMeslekiEğitim_SemanurATASEVEN-2.png
FNA/işletmede mesleki eğitim/İşletmedekiMeslekiEğitim_SemanurATASEVEN-2.png


Yapılan İyileştirmeler

• Öğrencilerin pandemi ve deprem dönemlerinde uzaktan eğitim yapma durumları dikkate alınarak bazı

bölümlerimizde temel laboratuvar elemanları kullanımı konusunda anlatımlar gerçekleştirildi. Elektrik-

Elektronik Mühendisliği Bölümümüzde 2.,3. ve 4. sınıflara laboratuvarda kullanılan temel elemanlar ile

ilgili ilk haftalarda dersler verilmektedir.

İşletmede Mesleki Eğitim



Staj 

Yönerge Uygulama Esasları

Staj Dosyası

eem-staj-uygulama-esaslari-17042023.pdf
eem-staj-uygulama-esaslari-17042023.pdf
staj.pdf
staj.pdf
stajyonerge.pdf
stajyonerge.pdf
FNA/staj


• Stajların değerlendirilmesi için öğrencilere anket uygulanmaktadır.

Öğrencilerden alınan dönüşlere göre iyileştirmeler yapılmaktadır.

5 puan üzerinden değerlendirilen ankete örnek sorular aşağıda

verilmiştir.

• Okulda almış olduğunuz 
eğitim staj için uygun mu?

Staj Anket,Yönerge

• İş kültürü edinimi bakımından staj 
size fayda sağladı mı? 



• Ayrıca anketlerde her öğrencinin bireysel fikirlerini belirtebileceği puanlanmayan sorularda mevcuttur. Verilen

cevaplar dikkate alınarak iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır. Örnek iki soru ve verilen bazı cevaplar aşağıda

verilmiştir.

• Staj uygulaması sonucuna göre aldığınız eğitimdeki en 
büyük eksiklik nedir? 

- Ezberci öğrenme, mantık ve temel kullanım alanlarını
öğrenememe
- Öğrenilen bilgilerin birbiriyle bağlantılı şekilde
öğrenilmemesi
- Yazılım ve elektronik konularında yetersizlik
- İnsan ilişkileri konusunda yetersizlik
- Uygulama eksikliği, pratik becerilerde yetersizlik
- Farklı yazılım dillerinde uzmanlaşamama
- Piyasa ve sanayi bilgisi konusunda yetersizlik

• Staj uygulamasında karşılaştığınız en önemli güçlük 
ne idi? 

-Teorik bilgilerin pratiğe dönüştürülmesindeki problemler
- Kullanılan programlarla ilgili yetersizlikler
- İş ve teknik bilgi yetersizlikleri
- Yoğun çalışma koşulları ve mesai saatleri
- Fabrika ortamından kaynaklı zorluklar
- Tecrübesizlik

Staj



Komisyonlar/ Kurullar

1. ERASMUS Programı Koordinatörlüğü

2. Mevlana Programı Koordinatörlüğü

3. Farabi Programı Koordinatörlüğü

4. Lisansüstü Eğitim ve BİLSİS Koordinatörlüğü

5. Öğrenci.İşleri,.Burs.Yardım.ve.Sosyal.Faaliyetler
Koordinatörlüğü

6. İşyeri Eğitimi Komisyonu

7. Staj Komisyonu

8. Ders Programı Hazırlama Komisyonu

9. Sınav Programı Hazırlama Komisyonu

10. Muafiyet ve İntibak Komisyonu

11. Eğitim İşleri, Bologna ve AKTS Komisyonu

12. Proje ve Mühendislik Tasarımı /Bitirme Tezi Komisyonu

13. Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu

14. Mezuniyet Komisyonu

15. Alt Yapı Komisyonu Alt Yapı, İdari ve Mali İşler Komisyonu

16. Akademik Yükseltilme ve Atama Kriterleri Değerlendirme
Komisyonu

17. Akademik Değerlendirme, Program İyileştirme, Kalite Geliştirme,
MÜDEK Koordinasyon Komisyonu

18. Bilişim ve WEB Komisyonu

19. Doktor öğretim üyesi yeniden atama komisyonu



Ad Soyad Bölüm

Birim Kalit e Komisyonu
Görev Ad Soyad Bölüm

Birim Yöneticisi Prof. Dr. Reşat SELBAŞ Makine Mühendisliği
Birim Kalite
Yöne tim Temsilcisi

Prof. Dr. İsmail ŞEN Biyomedikal Mühendisliği

Birim Se kre te ri Emine EKİNCİ
Öğrenci Temsilcisi Esra Nur ÇATALCA İnşaat Mühendisliği
Bölüm Başkanları Prof. Dr. Tuncay AYDOĞAN

Prof. Dr. Özlem TERZİ
Prof. Dr. Okan BİNGÖL
Prof. Dr. Önder KIZILKAN
Doç. Dr. Mualla Birgül HUBAN
Dr. Öğr. Üyesi Merdan ÖZKAHRAMAN

Bilgisayar Mühendisliği
İnşaat Mühendisliği
Elektrik Elektronik Mühendisliği
Makine Mühendisliği
Temel Bilimler
Mekatronik Mühendisliği

Üye/ Üye ler Prof. Dr. Ramazan ŞENOL
Doç. Dr. Ahmet ÖZSOY
Doç. Dr. Üyesi Sinan UĞUZ
Dr. Öğr. Üyesi Melik Ziya YAKUT
Dr. Öğr. Üyesi Bülent YILDIRIM

Arş. Gör. Dr. Gamze SOYTÜRK
Arş.Gör. Fatih YİĞİT
Arş. Gör. Ahmet Bestami KÖSE

Elektrik Elektronik Mühendisliği
Makine Mühendisliği
Bilgisayar Mühendisliği
Mekatronik Mühendisliği
İnşaat Mühendisliği

Makine Mühendisliği
Makine Mühendisliği
Bilgisayar Mühendisliği

İdari Personel Nehire DOĞAN
Mustafa YILDIRIM

Personel İşleri
Ayniyat



İç Paydaş Dış Paydaş

Birim Paydaşları

İç Paydaş Dış Paydaş

Akademik Personel Isparta Belediyesi

İdari ve Teknik Personel Isparta Valiliği

Öğrenciler Sivil Toplum Kuruluşları

Isparta Ticaret ve Sanayi Odası (ITSO)

BAKA

Elektrik Mühendisleri Odası Isparta İl 

Temsilciliği

İnşaat Mühendisleri Odası Isparta İl 

Temsilciliği

Makine Mühendisleri Odası Isparta İl 

Temsilciliği

Mimarlar Odası Isparta İl Temsilciliği

KOSGEB

Dış Paydaş

İŞKUR

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 

TTO A.Ş.

SDÜ Göller Bölgesi Teknokenti

Aday Öğrenciler

Isparta Ticaret Borsası

Isparta Süleyman Demirel OSB

Sanayi ve Ticaret Bakanlığı Isparta İl 

Müdürlüğü

Diğer Üniversiteler

Mezunlar



Kalit e Adımları

20.02.2023
01.03.2023
03.03.2023
21.03.2023
12.04.2023
19.07.2023
10.08.2023
14.08.2023
07.09.2023
05.10.2023
17.10.2023
19.10.2023
02.11.2023
07.11.2023

toplantılar.pdf
toplantılar.pdf


Birim İç Değerlendirme

Raporu

Birim İç Değerlendirme Raporu Yazım Süreci

• Bölümlerimizin AR-GE raporlarını hazırlamaları.

• Bölümlerimizin Bölüm İç Değerlendirme Raporlarını

hazırlamaları.

• Birim Kalite Komisyonu tarafından Fakülte Birim İç

değerlendirme çalışma gruplarının oluşturulması.

• Çalışma gruplarının raporlarını Birim Kalite Komisyonuna

sunmaları.

• Çalışma grupları arasında çapraz okuma yapılması.

• Birim İç Değerlendirme raporunun Fakülte paydaşlarına

sunulması.

bidr-2022-04042023.pdf


Birim Danışma Kurulu
Ad Soya d Kurum

Metin ÇELİK Isparta Ticaret ve Sanayi Odası

Ahmet Serdar İBRAHİMCİOĞLU Isparta KOSGEB İl Müdürlüğü

Tufan UYSAL Isparta Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü

Mustafa HÖKE Isparta İş Kur Müdürlüğü

MUSTAFA KARABULUT
Süleyman Demirel Organize Sanayi 

Bölgesi Yönetim Kurulu

Osman ŞAHİN Zen uyku (Mezun öğrenci)

Prof. Dr. Mehmet SALTAN Süleyman Demirel Üniversitesi

Esra NUR ÇATALCA Fakülte Öğrenci Temsilcisi



Birim/ Bölüm Akreditasyon

Çalışmaları (MÜDEK)

Birimde veya bölümde yürütülen akreditasyon çalışmaları hakkında bilgiler.



Örnek PUKÖDöngüsü

Öğretim üyeleri 
danışmanlık saatlerini 
belirleyerek ders 
programlarını kapılarına 
asmışlardır.

Öğretim üyelerinin
danışmanlık saatlerini
belirleyerek ders
programlarını kapılarına
asmaları
kararlaştırılmıştır.Önlem

Al
Planla

Uygula
Kontrol 

Et

Bölümler öğretim 
elemanlarından 
danışmanlık saatlerini 
iletmelerini talep 
etmiştir.

Danışmanlık saatlerinin 
ilan edilmesi için bir 
takvim belirlenmiştir.



Örnek PUKÖDöngüsü

Fakültede her kata yeni
erişim noktaları (Access
Point) yerleştirilmiştir.

Fakültede öğrencilerin
kullanımına sunulan
eduroam internet
altyapısının
güçlendirilmesi

Önlem
Al

Planla

Uygula
Kontrol 

Et

Öğrenci geri bildirimleri 
alınmış ve bütün 
katlarda internet 
erişiminin olduğu 
belirlenmiştir. 

İnternet erişimi 
konusunda şikayet 
olması durumunda yeni 
erişim noktalarının 
kullanılması 
kararlaştırılmıştır.



Örnek PUKÖDöngüsü

Fakültede her kata
güvenlik kamerası
yerleştirilmiştir.

Fakültede güvenliğin
sağlanması için bütün
katlara güvenlik
kameralarının
yerleştirilmesine karar
verilmiştir.Önlem

Al
Planla

Uygula
Kontrol 

Et

Güvenlik kameralarının 
bütün koridorları uygun 
bir şekilde görüp 
görmediği kontrol 
edilmiştir.

Güvenlik kamera 
kayıtlarının saklanmasına 
ve ihtiyaç durumunda 
geçmişe dönük 
kullanılabilmesine karar 
verilmiştir.



Örnek PUKÖDöngüsü

Fakültede aynı bölümde
olup ayrı katlarda
bulunan bölümler aynı
kata toplanmıştır.

Aynı bölümde bulunan
öğretim elemanlarının
odalarının fakülte alt
yapısı olanak verdiği
ölçüde aynı katlarda
olması planlanmıştır.Önlem

Al
Planla

Uygula
Kontrol 

Et

Oda değişimlerinin 
etkilerini ölçmek için 
bölüm başkanlarından 
görüş alınmıştır.

Fakültemize yeni katılan 
öğretim elemanlarının 
odaları bölümlerinin 
olduğu yerlere en yakın 
konumlara verilmiştir. 



Örnek PUKÖDöngüsü

Laboratuvar ekipmanlarının aktif kullanıldığı laboratuvar
uygulaması olan derslerin laboratuvar videoları çekilmiştir.
Deney videoları adobe connect’ten izletilmesi için obsye
yüklenmiştir. Ayrıca bazı derslerin videoları youtube’da da
paylaşılmıştır.

Pandemi ve depremden dolayı öğrencilere uygulanan
uzaktan eğitim sürecinde öğrencilerin laboratuvar
ekipmanları ve uygulamaları hakkında yeterince bilgi
edinemedikleri gözlenmiştir. Ayrıca dış paydaşlardan
özellikle uygulama konusunda öğrencilerin problem
yaşadıkları görüşü gelmiştir. Bölüm laboratuvarlarında
bulunan deney ekipmanlarının kullanımının ve bazı deney
videolarının çekilmesi planlanmıştır.Önlem

Al
Planla

Uygula
Kontrol 

Et

Uzaktan eğitim süreci sonunda öğrencilerin laboratuvar
ekipmanları ve uygulamalar konusundaki uygulama
becerilerini kazanıp kazanamadıkları ile ilgili bilgilerini
ölçmek için uygulama yapılmıştır.

Özellikle laboratuvar ekipman kullanımı ve uygulamalarda 
eksik olan öğrenciler için ilk haftalarda tüm uygulamalı 
derslere laboratuvar ekipman kullanımı hakkında konular 
eklenmiştir. 



İyileşt irmeler



İyileşt irmeler



İyileşt irmeler



İyileşt irmeler



İyileşt irmeler
Ders eklenmesi ve öğretim planlarının güncellenmesi 

Paydaş1
Paydaş2

FNA/iyileştirme tutanakları/dış paydaş görüşleri/dış paydaş görüşü.pdf
FNA/iyileştirme tutanakları/iç paydaş görüşleri/iç paydaş görüşleri.pdf


İyileşt irmeler

Ders uygulamalarının verimliliğinin artırılması için ders uygulama videolarının oluşturulması

Sayısal Elektronik Sistem Tasarımı Lab. 1. Deney.mp4
Sayısal Elektronik Sistem Tasarımı Lab. 1. Deney.mp4


İyileşt irmeler

ISUBÜ Teknoloji Fakültesi, Sektör Kampüste Programı Paydaşı Oldu
Teknoloji Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümümüzde açılan “Enterprise Application Development” dersimiz sektörde

hizmet veren öncü firmalardan olan i2i Systems bünyesinde Principal Solutions Architect olarak çalışan Mennan TEKBİR

tarafından verilecektir (Kanıt 1, Kanıt 2, Kanıt 3, Kanıt 4).

Mennan TEKBİR.pdf
mennantekbr.pdf
ABK/SektörProtokolu.pdf
ABK/Sektör Senato Kararı.pdf


İyileştirmeler



İyileşt irmeler



İyileşt irmeler

CW Akademi

İşletmede mesleki eğitim faaliyetleri kapsamında kurulan CW Akademi açılışı için Teknoloji Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Reşat

SELBAŞ ve Elektrik Elektronik Mühendisliği bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. İsmail Serkan ÜNCÜ Antalya'da faaliyet

gösteren CW Enerji şirketini ziyaret etti. Akademiye katılan tüm öğrenciler yenilenebilir enerji konusunda hem eğitim

alacaklar hem de şirkette mesleki eğitim derslerini tamamlayacaklardır.



İyileşt irmeler

Fakültemiz Bölümleri tarafından hazırlanan usul, esas ve yönerge gibi formlar Üniversitemiz Kalite

Koordinatörlüğünün şablonlarına göre düzenlenmeye başlanmıştır.



İyileşt irmeler

biyomeddoktora.pdf
biyomeddoktora.pdf


Birim Anket leri

Memnuniyet anketleri
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Bölümümden Yaşamımdan Isparta'dan Üniversitemden

https://akts.isparta.edu.tr/Public/AnketBirimDersDegerlendirme.aspx
https://akts.isparta.edu.tr/Public/AnketBirimDersDegerlendirme.aspx


Birim Anket leri
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Proje/Pat ent /Prot okol/  

Faydalı Model/ Marka

Marka Yıl

sanalosgb 2018

sanalisg 2018

yukumvar.com 2020

bilinova bilişim 2020

verkosis 2022

erachron 2021



TÜBİTAK

1001 1002 1003 1005 3501 2535 1071 1505 1507 1512 Diğer Kurum KOSGEB

2018 2 2 1

2019 2 1 1 1

2020 1

2021 1 2 1 1

2022 1 1 1 1

2023 1 1 1 2

toplam 5 4 1 1 2 1 2 1 1 1 2 4

Proje



Proje
Yıl-Proje Kodu Proje Başlığı Bölüm

2018-TÜBİTAK 1002 Genleştirilmiş Cam Agregalı Harçların Performans Özellikleri İnşaat M.

2023-KOSGEB Turizm Acentaları için Yapay Zeka Tabanlı Gerçek Zamanlı Veri Analizi Yazılımının Oluşturulması Mekatronik M.

2022-TÜBİTAK 1005 COVID-19 Nefes Analiz Sistemi Biyomedikal M.

2021-KOSGEB Windows Gecikme Analizi Metodu Yazılımı İnşaat M.

2019-TÜBİTAK 1003 Bina Ve Sanayi Uygulamaları İçin Alternatif Isı Yalıtım Malzemelerinin Geliştirilmesi Makine M.

2019-TÜBİTAK 1001 Manifoldlar Arasında Dönüşümler Boyunca Eğriler Temel Bilimler

2018-TÜBİTAK 1001 Fosfor Modifiye Bitümlü Sıcak Karışımların Mühendislik ve Görünürlük Özelliklerinin Belirlenmesi-

Araştırmacı

İnşaat M.

2018-TÜBİTAK 1002 Atik Gül Posasinin Bio-Bağlayici Olarak Kullaniminin Araştirilmasi-Araştırmacı İnşaat M.

2021-TÜBİTAK 1071
Uluslararası

Geri Dönüştürülmüş Asfalt Kaplamaların Kullanımının İran ve Türkiye için Çevresel ve Teknik
Fizibilite Çalışması-Araştırmacı

İnşaat M.

2023-TÜBİTAK 1071
Uluslararası

Bitüm Ve Asfalt Karışımları İçin İklim Değişikliği Etkisine Dayalı Yaşlandırma Protokolünün Yapay
Zeka İle Geliştirilmesi-Yürütücü

İnşaat M.

2022-TÜBİTAK 2535
uluslararası

‘Şebekeden bağımsız uygulamalar için güneş ve hidrojen enerjisi bazlı elektrik ve sıcak su üretim
sisteminin çok amaçlı optimizasyonu (Araştırmacı)

Makine

2023-TÜBİTAK 3501 C-Bandı Uygulamaları İçin SRR/CSRR Rezonatörler İle Değiştirilebilir Dereceli Ve Çok Fonksiyonlu 
Özgün Dalga Kılavuzu Filtre Tasarım, Üretim ve Karakterizasyonu

Mekatronik

2022-TÜBİTAK 3501 Eklemeli İmalat İle Yenilikçi Kabuksu/Kafes Yapılı Hibrit Malzeme İmalat Yönteminin Geliştirilmesi Makine



Yıl-Proje Kodu Proje Başlığı Bölüm

2019-TÜBİTAK-1002 Yeni Bopim Türevlerinin Sentezi, Karakterizasyonu ve Singlet Oksijen Üretme Kapasitelerinin
İncelenmesi (Yürütücü)

Biyomedikal

2023-TÜBİTAK 1002 BODIPY tabanlı iki molekülün sentezi ve Cu(II) iyonunun tayininde spektrofotometrik ve
elektrokimyasal sensör olarak kullanılabilirliklerinin araştırılması (Yürütücü)

Biyomedikal

2021-TÜBİTAK 1001 Mikrodalga Bölgesi Dielektrik Rezonatör Tasarımları Için Sensör, Zamana Bağlı Frekans Tepkisi Ve
Karmaşık Elektriksel Geçirgenlik Tespit Uygulamaları (Danışman)

Biyomedikal

2019-KOSGEB Restoratif Diş Tedavisinde Kullanılacak Atmosferik
Basınç Plazma Sistemleri Tasarımı ve Üretimi

Biyomedikal

2021-TUBİTAK 1507 Plazma Teknolojisiyle Sıvı Gübre Üretimi Biyomedikal

2018-TÜBİTAK 1001 Atmosferik Basınç Plazmanın Meme Kanseri Üzerine Etkilerinin İncelenmesi Biyomedikal

2023-TÜBİTAK 1512 Tıbbî ve Aromatik Bitkilerden Yağ Çıkarma Amaçlı Uyarlanabilir Mikrodalga Destekli Destilasyon

Sistem Tasarımı

Mekatronik

2020-Tübitak 1505 Endüstriyel Seramik Karo Üretiminde Yapay Görme İle Üretim Hatası Tespitine Yönelik Bütünleşik
Kalite Kontrol Sisteminin Geliştirilmesi

EEM

2018-Ulusal Deprem
Araştırma Programı (UDAP)

Çoklu-Robot Koordinasyon Yöntemiyle Deprem Göçüklerinde Yaralı Konum Tespiti EEM

2022-KA220-HED Mesleki
Eğitimde İşbirliği Ortaklıkları

Endüstriyel Alanların ve İnşaat Sahalarının Sosyoloji, Ekolojisi ve Teknolojisinin Modernize
Edilmesi (Warsaw University of Technology, Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi, AEEBC şirketi
(İrlanda), Unicso Enterprise (Polonya), Erbil Mühendislik (Türkiye)

EEM

2023-KOSGEB Levitasyon temelli inovatif koku yayma cihazı tasarımı ve geliştirilmesi EEM

Proje



Proje Başarıları:TÜBİTAK'ın İran Uluslararası Bilimsel İşbirliği Merkezi kapsamında ''Şebekeden bağımsız uygulamalar için

güneş ve hidrojen enerjisi bazlı elektrik ve sıcak su üretim sisteminin çok amaçlı optimizasyonu'' başlıklı proje edildi.
Nefes Analiz Sistemi" Başlıklı Tübitak Projesi Kabul Edildi. TÜBİTAK TEYDEB 1507 KOBİ Ar-Ge Başlangıç Programı 2021 yılı 1. Çağrısı
sonuçları açıklandı. ISUBÜ Teknoloji Fakültesi Biyomedikal Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Doç.Dr. Ali Güleç’in “Plazma
Teknolojisiyle Sıvı Gübre Üretimi” başlıklı porjesi desteklenen projeler arasında yer aldı. ISUBÜ’den Asfalt Geri Dönüşümü İçin
Uluslararası Proje, eknoloji Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü’nden Dr. Öğr. Üyesi Mevlüt Yunus Kayacan’ın hazırladığı "Eklemeli
İmalat İle Yenilikçi Kabuksu/Kafes Yapılı Hibrit Malzeme İmalat Yönteminin Geliştirilmesi" başlıklı TÜBİTAK 3501 projesi desteklenmeye
hak kazanmıştır.



Proje
“Isparta’da Gelecek Dijital ile Gelecek” 

Doç. Dr. Ahmet Ali SÜZEN’İN akademik yürütücülüğünü yaptığı “Isparta’da Gelecek Dijital ile Gelecek”

projesi, Batı Akdeniz Kalkınma Ajansı (BAKA) tarafından yaklaşık 1.5 Milyon TL bütçe ile desteklenmeye

hak kazandı. Proje kapsamında bilişim temalı girişimcilik kuluçka merkezi kurulacak ve 7/24 öğrencilerin

hizmetine sunulacaktır. Ayrıca bu merkezde siber güvenlik, uygulama (mobil ve web) geliştirme, sosyal

medya yönetimi ve dijital asistanlık eğitimleri de verilecektir. Girişimci gençlerin iş fikirlerini ve

çalışmalarını prototipe dönüştürmeleri için hem uzmanlık eğitimleri hem de Bilgisayar Mühendisliği

öğretim üyeleri tarafından mentorluk desteği alacaktır.



Isparta Ticaret ve Sanayi Odası (ITSO) ile işbirliği 

protokolü

2018

İşbirlikleri



İşbirlikleri



Fakültemizde, inovasyon kültürünü teşvik eden ve öğrencilerin girişimci bir şekilde kendi projelerini hayata

geçirmelerini destekleyen bir ekosistem bulunmaktadır.

Bu bağlamda özellikle öğrencilerimizin TÜBİTAK tarafından desteklenen projelere başvurmaları teşvik

edilmektedir.

Öğrenci Projeleri

Yıl/Dönem Toplam Proje 

Sayısı

2023 / 1. Dönem 24

2022 / 2. Dönem 17

2022 / 1. Dönem 32

2021 / 2. Dönem 50

2021 / 1. Dönem 20

2020 / 2. Dönem 31

2020 yılından günümüze toplam 174 TÜBİTAK 2209-A ve 2209-B

projesi desteklenmiştir.



2209-A Programı
2023/1. dönem projelerimiz

Öğrenci Projeleri



00

TEKNOFEST
Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölüm Öğrencileri, Mustafa Abdullah KUŞ, Atakan GÜRMAN ve Melek BAYGIN “Tam Otonom

İnsansız Hava Aracı ile Arazi Bilgi Sistemi” isimli projeleri ile TÜBİTAK-BİDEB’ in “Gıda ve Tarım” alanında TÜBİTAK 2242

Üniversite Öğrencileri Araştırma Projesi yarışmasında Türkiye birincisi olmuşlardır.



2021 yılı Tübitak-2242 yarışması ikincilik ödülü

Proje adı: Radyo Frekans ile Uzaktan Kontrollü

Sürüngen Keşif Robotu

TEKNOFEST

2021 yılı Tübitak-2242 yarışması ikincilik ödülü

Proje adı: Otonom İşçim



TEKNOFEST

TEKNOFEST’e katılan elektrikli araç takımımız



Yayınlar
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Yayınlar

Bildiri Atıf
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Yayınlar

Dünyanın En Etkili Bilim İnsanları" listesi "Kariyer boyu etki" ve "Yıllık etki



Yayınlar



Öğrenci Danışmanlığı

Öğretim üyelerimiz danışmanı

oldukları öğrencilerle görüşmekte ve

öğrencinin akademik durumunu

mezun olana kadar takip

etmektedirler. Danışman öğretim

üyeleri, öğrenci ihtiyaç duyduğunda

bir mentör gibi de destek

olmaktadırlar.



Ders Bilgi Paket i 

Doluluk Oranı
Eğitim İşleri, Bologna ve AKTS Komisyonu ve Lisansüstü Eğitim ve

BİLSİS Komisyonu tarafından toplantılar yapılarak programlara dair

bilgiler sisteme girilmiştir.

Program Bilgileri
Program Öğrenme Çıktıları
Program Öğrenme Çıktıları Yeterlilik Kategorileri
Program öğrenme-öğretme yöntemi ve 
Program ölçme-değerlendirme yöntemi
Program hedefleri
Program Yeterlilik/Program Hedef Matrisi

Lisansüstü Eğitim ve BİLSİS Komisyonu

Ders Çıktılarının akademik personel
tarafından güncellenmesi

https://golcuk.isparta.edu.tr/Fakulteler/AnaBilimDali/DersCiktiGuncellemeGorevlendiirmesiTYCC.aspx?pane=1


Ders Bilgi Paket i 

Doluluk Oranı

BÖLÜM/PROGRAM GÜNCELLENEN DERS ADEDİ TOPLAM DERS ADEDİ GÜNCELLEME ORANI %

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 63 68 92

İnşaat Mühendisliği 103 111 92

Mekatronik Mühendisliği 54 54 100

Bilgisayar Mühendisliği 17 17 100

Makine Mühendisliği 47 48 97



Öğrenci

Öğretim 

elemanı

Öğrenim Staj Ders verme

2019 6 1 2

2020 3 4 1

2021 4 3 1

2022 1 4 3

Toplam 14 12 7

2020 Avrupa stratejisinde Dijitalleşme stratejilerinin belirlendiği 2030 “Dijital Pusula” hedefleri olarak belirlenmiştir. Dijital Pusulasının

2030 hedefleri arasında: Avrupalıların %80’i temel dijital becerilere hâkim olması, işletmelerin 4’te 3’ü dijitalleşmesi ve 20 milyon Bilgi

İletişim Teknolojileri uzmanı istihdamının sağlanması vardır. Teknoloji Fakülteleri öğrencilerinin bu istihdamda yer alması ve dijital

becerilerini Avrupa standartlarında geliştirmesi için Tekno-Staj konsorsiyumu kurulmuştur.

ERASMUS+



Zhytomyr Polytechnic State University ile Fakültemiz Arasında KA171 
Projesi Kabul edildi.



İyi Uygulama Örnekleri

Bağımlılıkla Mücadele ve Aile Eğitim Programı Konferansı



Fakültemiz öğrenci topluluklarından Developer

Students Club (ISUBÜ DSC) Topluluğu hafta

sonları (cumartesi ve pazar günleri) algoritma ve

programlamaya giriş, nesne tabanlı programlama,

veri bilimi, yapay zekaya giriş ve proje yazım ve

yönetime giriş gibi çeşitli eğitimler vermiştir.

Girişimcilik Topluluğu Tarafından Düzenlenen 

“Genç Girişimcilik Konferansı” gerçekleştirilmiştir. 

İyi Uygulama Örnekleri

İnşaat ve Teknoloji Topluluğundan (İNTEK) İnşaat 

Mühendisliği Bölümü 1. Sınıf Öğrencilerine Hediye Kutusu 

Etkinliği



İyi Uygulama Örnekleri

Birim dekanı önderliğinde haftalık olarak

bölüm başkanlarıyla toplantılar

gerçekleştirilmekte ve karar

mekanizmasında alt birimlerin etkin olması

sağlanmaktadır.

İnşaat Mühendisliği Bölümü tarafından öğrencilerin
gelişimine katkı sağlamak amacıyla seminer programı
hazırlanmış ve uygulanmaktadır



İyi uygulama Örnekleri



Ödül ve Proje Teşvikleri

Tübitak 2209-A/B Projelerinde Başarı

Gösteren Hocalarımıza Teşekkür Belgesi

Verildi.



Ödül ve Proje Teşvikleri

Fakültemiz Isparta’da düzenlenen bir ankette Ispartanın En iyi Eğitim Kurumu ödülünü almaya layık görülmüştür.



• Fakültemizde, üniversitemiz stratejik planında yer alan toplumsal katkı hedefleri doğrultusunda,

girişimcilik farkındalığının arttırılması ve teşvik edilmesi yoluyla topluma katkı sağlanması da

hedeflenmektedir (D.1.1.7).

Ödül ve Proje Teşvikleri

ANSİAD 20. Girişimcilik Günleri 10. İş Fikri

Yarışması’nda “Yerinde Teslimat” projesi ile Yüksek

Lisans ve Doktora kategorisinde Isparta Uygulamalı

Bilimler Üniversitesi öğrencisi Fatih Gençtürk ikinci oldu.



Öğrenci Kat ılımı

24.10.2023 tarihinde Av. tufan Yazırlı tarafından 
Bilişim Hukuku ve Kişisel Verilerin Korunması hakkında 
söyleşi düzenlenmiştir.

Mühendis Düşünce Topluluğu (MÜDÜT) “Özel 

Sektörün Savunma Sanayisine Katkıları” 

Konferans



Öğrenci Kat ılımı

Teknoloji Fakültesi 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı 
Oryantasyon Etkinliği

17.10.2023 tarihinde Bilgisayar Müh. İsa Tuncer 

tarafından Yazılım mühendisliği hakkında bir söyleşi 

düzenlenmiştir 



Teknoloji Fakültesi 10. proje sergisi (2022 yılı)

Öğrenci Kat ılımı



Öğrenci Kat ılımı



Öğrenci Kat ılımı

İlk Ders Etkinliği
KOSGEB Isparta İl Müdürü Sayın Yurdun YILDIRIM, Teknoloji Fakültesi ilk ders etkinliğine katılarak, “Dijital Teknolojiler ve

Girişimcilik” başlıklı bir sunum yaptı. Sunumda, Sayın YILDIRIM KOSGEB’in yapısı, destekleri ve bu desteklerden nasıl

faydalanılacağı, destek verilen dijital teknoloji konuları ve girişimcilik konularında bilgi verdi. KOSGEB’den destek almak isteyen

girişimci adaylarının işletmelerini kurmadan önce KOSGEB’in İnternet sayfasından online girişimcilik eğitimi alabileceklerini

belirtti.



Teknik Geziler(TEI,Aselsan,Tenmak)



Dezavantajlı Gruplar ve

Uygulamalar

Fakültemiz girişinde rampa, WC, birimlerde

“Engelli Öğrenci Birim Temsilcisi” (B.3.4.1);

uluslararası öğrencilerimiz için yabancı dilde

yönlendirme levhaları, Türkçe hazırlık eğitimi,

yabancı dilde hazırlanmış Fakülte web sitesi ve

yabancı dilde duyurular için link bulunmaktadır

(B.3.4.2)

Fakülte Dezavantajlı Grup Koordinatörü Doç.Dr. Tuğba SARDOHAN KÖSEOĞLU



Dezevantajlı grup Eğitim Çalışmaları



Dezavanajlı Gruplar ve

Uygulamalar

Fakülte Dezavantajlı Grup ToplantısıÜniversite Dezavantajlı Grup Toplantısı

ABK/CamScanner 11-10-2023 09.36.pdf
ABK/CamScanner 11-10-2023 09.36.pdf


Dezavantajlı Gruplar ve

Uygulamalar

ÜLKE
YILLAR

2018 2019 2020 2021 2022 2023

AFGANİSTAN 2 1

AHISKA 1

ALMANYA 7

AVUSTURYA 1 1

AZERBAYCAN 3 1 6 6 7 1

BİRLEŞİK KRALLIK 1

BULGARİSTAN 2 1

CEZAYİR 1

ETYOPYA 1

ENDONEZYA 1

FİLİSTİN 2 1 1

FRANSA 3

GİNE 1

HOLLANDA 1

IRAK 3 3

İRAN 1 1 1

ÜLKE
YILLAR

2018 2019 2020 2021 2022 2023

KAZAKİSTAN 1 1 2 1

KENYA 1

KOSOVA 1

LİBYA 1 1

MISIR 2 1 2 1

MORİTANYA 1

SOMALİ 2 2 2

SUDAN 1 2

SURİYE 10 6 22 15 44 7

TÜRKİYE 11 1 2

TÜRKMENİSTAN 3

TACİKİSTAN 2

ÜRDÜN 4

YEMEN 19 11 11 1

ZİMBABVE 1

ÜLKE
YILLAR

2018 2019 2020 2021 2022 2023

AFGANİSTAN 2 1

AHISKA 1

ALMANYA 7

AVUSTURYA 1 1

AZERBAYCAN 3 1 6 6 7 1

BİRLEŞİK KRALLIK 1

BULGARİSTAN 2 1

CEZAYİR 1

ETYOPYA 1

ENDONEZYA 1

FİLİSTİN 2 1 1

FRANSA 3

GİNE 1

HOLLANDA 1

IRAK 3 3

İRAN 1 1 1



Dezavantajlı Gruplar ve

Uygulamalar

Birim uluslararası öğrenci sayıları 

2018 2019 2020 2021 2022 2023

49 30 42 51 74 11

ÜLKE
MEZUN KAYDI SİLİNEN OKUYAN

AFGANİSTAN 1 2

AHISKA 1

ALMANYA 1 5 1

AVUSTURYA 2

AZERBAYCAN 2 2 20

BİRLEŞİK KRALLIK 1

BULGARİSTAN 2 1

CEZAYİR 1

ETYOPYA 1

ENDONEZYA 1

FİLİSTİN 1 3

FRANSA 1 2

GİNE 1

HOLLANDA 1

IRAK 6

İRAN 3

ÜLKE
MEZUN KAYDI SİLİNEN OKUYAN

KAZAKİSTAN 1 1 3

KENYA 1

KOSOVA 1

LİBYA 2

MISIR 2 4

MORİTANYA 1

SOMALİ 3 3

SUDAN 3

SURİYE 40 64

TÜRKİYE 6 5 3

TÜRKMENİSTAN 3

TACİKİSTAN 1 1

ÜRDÜN 1 3

YEMEN 1 14 27

ZİMBABVE 1

TOPLAM 14 82 161



Malezya Universiti Teknologi MARA Öğretim Üyeleri Fakültemizi Ziyaret 
Ettiler



Sosyal Medya



ISUBÜ İnşaat Mühendisliği Bölümü Deprem Öncesi ve Sonrası Değerlendirme Komisyonu Isparta Özel Huzur Bakımevi hizmet binası için

gerçekleştirdiği çalışmalar aşağıdaki gibi sıralanabilir.

• Deprem Komisyonu tarafından Isparta Özel Huzur Bakımevine gidilerek binanın rölevesi çıkartılmıştır.

• Bir sonraki aşamada Isparta Özel Huzur Bakımevi binasının taşıyıcı elemanları üzerinde schmidt çekici ile yaklaşık beton basınç dayanımı

• belirlenmiş ve donatı tespit cihazı yardımıyla taşıyıcı elemanlarda kullanılan donatıların bulunduğu yerler tespit edilmiştir.

• Daha sonra her kattaki belirli sayıda taşıyıcı elemanın beton örtüsü sıyırılmış ve boyuna donatı çapı ile etriye aralıkları belirlenmiştir. Bunun

devamında ise kolonlardan karot numunesi alınmıştır.

• Isparta Özel Huzur Bakımevi binasının proje bilgilerinden ve deprem komisyonu tarafından yapılan röleve çıkarma, beton basınç dayanımını belirleme

ile donatı çap ve aralıklarının belirlenmesi için yapılan çalışmalar neticesinde elde edilen bilgiler kullanılarak binanın üç boyutlu modeli statik analiz

programında (sta4cad) oluşturulmuştur. Oluşturulan model üzerinde TBDY 2018

• Yönetmeliğine uygun olacak şekilde deprem performans analizi yapılmıştır.

Toplumsal Katkı



Fakültemizde toplumsal katkı bağlamında, öğrencilerimizin
stajyeri ve iş bulması da önemli bir yer işgal etmektedir.
Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi koordinasyonunda ve
aralarında Üniversitemizin de bulunduğu 16 üniversitenin
ortaklığı ile düzenlenen Güney Kariyer Fuarı (GÜNKAF'22)
ülkemizde bu anlamda en önemli etkinliklerden biridir. Güney
Kariyer Fuarı öğrencilerin, mezunların iş ve staj yeri bulma
imkanlarını kolaylaştırmak, verilecek eğitimler ile gelişimlerine
destek sağlamak amacıyla üniversitelerin, firmaların ve
öğrencilerin bir araya geldiği bir organizasyondur. 18-19 Mart
2022 tarihlerinde Isparta’da gerçekleştirilen organizasyona çok
sayıda öğrencimizin katılması desteklenmiştir.

Toplumsal Katkı



Fakültemiz, Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafında

yetkili eğitmen kuruluş olarak seçilmiştir. Bu kapsamda ‘Binalar ile

Yerleşmeler için Yeşil Sertifika Uygulama Tebliği’ göre ulusal yeşil bina

ve yeşil yerleşme sertifika sistemi (YES-TR) için uzman ve

değerlendirme uzmanı yetiştirilmektedir.

Toplumsal Katkı



Toplumsal Katkı

Fakültemiz, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı tarafından yetkili eğitmen kuruluş

olarak seçilmiştir. «Enerji Kaynaklarının ve Enerjinin Kullanımında Verimliliğin

Artırılması» Yönetmeliğine göre; kamu ve endüstriyel işletmelerde, organize sanayi

bölgelerinde, elektrik üretim tesislerinde ve binalarda enerji yöneticisi olarak

görevlendirilecek kişilerin sertifikalandırılmasına yönelik eğitim verilmektedir.



Toplumsal Katkı

Öğretim üyelerimiz Isparta’da yenilenebilir enerji alanında kendini

geliştirmek isteyen kişiler için ISUBÜ SEM aracılığıyla uygulamalı

eğitimler vermektedir.



Eğitim-öğretim etkinliklerini toplumsal katkı ile bütünleştirmek ve bilginin toplumun her kesimine yayılabilmesi için
Bilgisayar Mühendisliği Bölümünden Dr. Öğr. Üyesi Sinan UĞUZ ve Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Ali Süzen derslerini Youtube
üzerinden erişime açmışlardır. Bu derslerin sunuları ISUBÜ Bilgisayar Mühendisliği bölümünü web sayfasında da
paylaşılmaktadır (D.2.1.8- 9). Ayrıca ISUBÜ Mekatronik Mühendisliği ve Elektrik Elektronik Mühendisliği bölümleri
öğrencilere yönelik temel elektrik elektronik, elektronik devreler, devre teorisi, sayısal elektronik, robot kinematik ve
dinamiği ve robotik derslerinin uygulamaları Youtube üzerinden erişimleri sağlanmaktadır (D.2.1.10)

Toplumsal Katkı



Toplumsal Katkı

Deprem sürecinde öğrencilerimiz ve öğretim elemanlarımızın deprem bölgesi için yaptıkları çalışmalar. 

Deprem Bölgesine yardıma giden öğretim üyelerimiz Deprem Sonrası yardım faaliyetleri



Toplumsal Katkı
Savunma Sanayi Başkanlığından Teşekkür Belgesi
Savunma Sanayimizin gelişimi için savunma sanayi çalışanlarının eğitimine düzenli olarak katkı sağlayan Üniversitemiz

İnşaat Mühendisliği Bölümü'nde görevli Dr. Öğretim Üyesi Murat ÇEVİKBAŞ, 07 Kasım 2023 tarihinde düzenlenen Akademi

Eğitmenler Günü'ne özel olarak davet edilmiştir. Etkinlik, Türkiye Savunma Sanayi Başkanı Prof. Dr. Haluk Görgün ve

Savunma Sanayi Başkan Yardımcılarının değerli katılımıyla gerçekleştirilmiştir.



Toplumsal Katkı

İnşaat Mühendisleri Odası Isparta Temsilciliği ve Mimarlar Odası Isparta Temsilciliği ile Gerçekleştirilen Dış Paydaş 

Görüşmesi

Amaç: Deprem öncesi ve sonrası uygulanacak

önlemlerin belirlenmesi

Alınan Karar: Görüşmeler sonucunda, ilimizdeki

deprem riskinin azaltılması ve yapı stoğu

envanterinin güncellenmesi amacıyla üniversite ile

meslek odaları arasında iş birliği yapma amacıyla

bir protokol imzalama kararı alındı. Bu iş birliği,

gelecekteki deprem tehlikelerine karşı daha

hazırlıklı olmak ve şehrimizi daha güvenli hale

getirmek için önemli bir adımı temsil ediyor.



https://dergipark.org.tr/tr/pub/usmtd https://dergipark.org.tr/tr/pub/utbd https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijeir

Toplumsal Katkı

Dergilerimiz

https://dergipark.org.tr/tr/pub/usmtd
https://dergipark.org.tr/tr/pub/usmtd
https://dergipark.org.tr/tr/pub/utbd
https://dergipark.org.tr/tr/pub/utbd
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijeir
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijeir
https://dergipark.org.tr/tr/pub/usmtd
https://dergipark.org.tr/tr/pub/utbd


Toplumsal Katkı

Kitaplarımız



Toplumsal Katkı

Kitaplarımız



Laboratuvarlarımız



Laboratuvarlarımız



Laboratuvarlarımız



Laboratuvarlarımız



Akademik Kurul (2023 GÜZ)



Liderlik, Yönetişim ve Kalite

Güçlü yönler
• Fakültemizde kurumsallaşmış, demokratik, dönüşümcü ve çevik

bir yönetim anlayışının olması ve akademik ve idari birimlerin
görev tanımlarının yönetmelik ve yönergelerle tarif edilmiş
olması.

• Fakültemizde, üniversitemizin stratejik planında yer alan amaçlar
ve fakültemizin vizyon ve misyonunu doğrultusunda çalışmalar
yapıyor olması.

• Fakültemiz ve birimleri arasındaki resmi yazışmaların Elektronik
Belge Yönetim Sistemi (EBYS) üzerinden yürütülüyor olması.

• Fakültemiz, iç ve dış paydaşlarının yönetim, kalite, eğitim-öğretim
konularında karar alma süreçlerine katılımlarının sağlanmış
olması.

• Bilimsel yayın sıralamalarında kayda değer başarıların olması.

Gelişmeye açık yönler
• Fakültemizde henüz akredite olmuş bir bölümün bulunmaması.

• Fakülte idari ve teknik birimlerinde personel yetersizliği.



Eğitim ve Öğretim

Güçlü yönler

• Fakültemizde uygulamaya yönelik eğitimin ağırlıklı olması ve
İşletmede Mesleki Eğitim modeli sayesinde öğretim üyelerimizin
güncel teknolojik gelişmeleri takip edebilmesi.

• M.T.O.K. kontenjanı ile Fakültemize gelen öğrencilerin
çeşitliliğinin sağlanması.

• Fakültemiz bölümlerinde nitelikli ve dinamik öğretim üyelerinin
bulunması.

• Fen Bilimleri Enstitüsünde fakültemiz birimleri tarafından
lisansüstü öğretimin veriliyor olması.

• Bölümlerde yürütülen teorik derslerin yanında pratik uygulamaya
imkân veren deney araç ve gereçleriyle donatılmış öğrenci
laboratuvarlarının kullanılıyor olması.

Gelişmeye açık yönler

• Fakültede yer alan Mekatronik Mühendisliği ve Biyomedikal
Mühendisliği gibi spesifik mühendislik bölümlerinde, bu
alanlarda yetişmiş öğretim elemanı sayısının arttırılması.

• Fakültemiz bünyesindeki tüm bölümler için Doktora
Programlarının açılması.

• Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısının azaltılarak makul
seviyelere çekilmesi.

• Öğrencilerimizin mühendislik eğitimleri boyunca yabancı dil
seviyelerinin daha üst düzeylere ulaştırılması.

• Fakültemizde ERASMUS, FARABİ ve MEVLANA programlarına
daha fazla öğrenci ve personelin katılması.



Araştırma ve Geliştirme

Güçlü yönler
• Fakültemiz öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası düzeyde

(DPT, TÜBİTAK, BAP, SANTEZ, TEYDEB vb.) proje yürütme
kültürüne sahip olması,

• Lisans öğrenimi düzeyinde Fakültemiz öğrencilerinin üniversite
ve ülke çapında lider olacak düzeyde TÜBİTAK 2209-A ve 2209-B
kodlu proje yapma kültürüne sahip olması,

• Öğretim elemanlarımız tarafından yurtdışındaki mühendislik
fakülteleri ile akademik iş birlikleri yapılıyor olması,

• Akademik personelin araştırma geliştirme faaliyetlerinde
kullanabileceği laboratuvarlarının bulunması

Gelişmeye açık yönler
• Tüm akademik personelimizin bilgisayar ve teknolojik

donanımlarının yükseltilmesi,

• Uluslararası düzeyde lisanslı yazılımların temin edilmesi,

• Fakültemiz öğretim elemanlarının uluslararası projelere
katılımlarının arttırılması,

• Laboratuvar sayısının arttırılması ve mevcut laboratuvarların
fiziksel ve donanımsal olarak zenginleştirilmesi,

• Laboratuvarlarda alanında deneyimli, uzman ve teknik personel
sayısının arttırılması,

• Üniversite-sanayi iş birliğine yönelik çalışmaların nitelik ve nicelik
bakımından artırılması,

• Ulusal ve uluslararası bilimsel çalışmalara verilen finansal
desteğin ve teşviklerin artırılması.



Toplumsal Katkı

Güçlü yönler
• Fakülte personelinin toplumsal katkı yapma bağlamında

istekli ve özverili olması.

• Fakülte dekanının toplumsal katkı anlamında aktif olması ve
fakülteye öncülük etmesi,

• Fakültede toplumsal katkı yapan personelin yaptığı
etkinliklerin duyurularak motivasyon sağlanması.

Gelişmeye açık yönler
• Toplumsal katkı anlamında yönetim ve organizasyon

yapısının kurulması için kurumsallaşma çalışmalarının henüz
devam etmesi.

• Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan belirli bir mali katkının
bulunmaması.

• Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan fiziksel ve insan gücü
kaynaklarının henüz belirlenmemiş olması.

• Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesine ve
değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmaması.



Teşekkürler

www.isparta.edu.tr

2023

http://www.isparta.edu.tr/

