
Teknoloji Fakültesi

MÜDEK DEĞERLENDİRME TAKIMI ZİYARETİ 

22.12.2025 



Hayatını bilime, eğitime ve kalite kültürünün gelişimine adamış;    
MÜDEK değerlendiricisi ve 

ODTÜ Makine Mühendisliği Bölümü emekli öğretim üyesi, değerli 
hocamız 

Prof. Dr. Turgut Tümer’i saygı ve rahmetle anıyorum.



13.11.2009 tarih ve 27405 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan Bakanlar

Kurulu kararı ile Süleyman Demirel Üniversitesi bünyesinde kurulmuş

olup

18 Mayıs 2018 tarih ve 30425 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak

yürürlüğe giren Yükseköğretim Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun

Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair 7141 sayılı

Kanun ile Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi bünyesinde eğitim

öğretimine devam etmektedir.

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ



• https://afsu.edu.tr/wp-
content/uploads/2021/02/EuRroqVXcAEuPnl.jpg

ISUBÜ



ISUBÜ Eğitim Bilgileri

Öğrenci Sayısı 24.455

Mezun Sayısı (ISUBÜ Öncesi Dahil) 134.639 

Akademik Personel Sayısı 740

İdari Personel Sayısı (657 4/a + 4/b) 409

Sürekli İşçi Sayısı 218

Fakülte Sayısı 7

Enstitü̈ Sayısı 1

Yüksekokul Sayısı 1

Meslek Yüksekokul Sayısı 19

Teknoloji Fakültesi
Ziraat Fakültesi 
Orman Fakültesi
Eğirdir Su Ürünleri Fakültesi 

Büyükkutlu Uygulamalı Bilimler Fakültesi (Yalvaç̧) 
Turizm Fakültesi (Eğirdir) 

İşletme Fakültesi (PASİF) 



ISUBÜ Çünür Yerleşkesi; 

• Teknoloji Fakültesi (İnşaat ve Makine 

Müh. Lab., Araştırma Lab. (3 adet))

• Orman Fakültesi

• Ziraat Fakültesi

• Su Ürünleri Fakültesi

• Lisansüstü Eğitim Enstitüsü

• Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu

• Isparta Meslek Yüksekokulu

• Yabancı Diller Yüksekokulu

• Araştırma Merkezleri

• KYK, Kütüphane, Spor Alanları vb.

ISUBÜ Yönetim Birimi 
(Bahçelievler); 

• Rektör

• Rektör Yardımcıları

• Daire Başkanlıkları 
(Yapı İşleri ve Teknik 
Daire Başkanlığı hariç)

ISUBÜ 100. Yıl Yerleşkesi;

• Teknoloji Fakültesi
• Bilişim Meslek 

Yüksekokulu
• “Milli Teknoloji Atölyesi” 

(TÜBİTAK Destekli)
• Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı
• Teknoloji Transfer Ofisi
• Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu (Hizmete 
açılmak üzere)

• Merkezi Derslik 

ISUBÜ Isparta Merkez 

Yerleşke Bilgileri



TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ

 Ülkemizde, hepsi Devlet Üniversitesinde olmak üzere; 2025 Yılında Öğrenci Alımına Göre,

15 adet (toplamda 18 adet) Teknoloji Fakültesi Eğitim vermektedir.

 Teknoloji Fakülteleri, ülkemizde mühendislik eğitimini veren fakültelerinden biridir; 2009–2010

döneminden itibaren Türkiye’de YÖK düzenlemeleriyle yaygınlaşmıştır. Burada verilen eğitim, mühendislik

eğitimi ile aynıdır, eğitimin içeriğinde uygulama-uygulama becerilerine daha fazla ağırlık verilir.

 Teknoloji Fakültelerinin, diğer mühendis yetiştiren fakültelerden en önemli farklarından biri,

Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Kurumları (M.T.O.K.) mezunları için ayrılmış özel kontenjanlar

aracılığıyla öğrenci kabul etmesidir.

 Teknoloji Fakülteleri, İşletmede Mesleki Eğitim Modeli (7+1) ile eğitim vermektedir. 17 Haziran 2021 yılı

itibari ile diğer “Fen, Mühendislik, Sağlık, Sanat, Spor ve Sosyal Bilimler“ eğitimi veren Yükseköğretim

Kurumları da bu kapsamda eğitim verebilmektedir. "İşyeri temelli mesleki eğitime dönüşümü için Konya,

Gaziantep, İstanbul, Bursa, Kocaeli, İzmir ve Ankara olmak üzere 7 ilimizde pilot uygulamalar

2026-2027 itibari ile başlayacağı YÖK Başkanı ve Cumhurbaşkanı tarafından açıklanmıştır"



TEKNOLOJİ FAKÜLTELERİNİN DAĞILIMI 

Öğrenci Alan Bölüm Sayısı



TEKNOLOJİ FAKÜLTELERİ

Bölüm

Afyon Kocatepe Üniversitesi 5

Batman Üniversitesi -

Fırat Üniversitesi 9

Gazi Üniversitesi 9

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 5

Karadeniz Teknik Üniversitesi 4

Karabük Üniversitesi -

Kırklareli Üniversitesi 1

Kocaeli Üniversitesi 4

Kütahya Dumlupınar Üniversitesi 4

Manisa Celal Bayar Üniversitesi 5

Marmara Üniversitesi 7

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 3

Pamukkale Üniversitesi 5

Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 6

Selçuk Üniversitesi 5

Sivas Cumhuriyet Üniversitesi 1

Tarsus Üniversitesi -

 Adli Bilişim Mühendisliği

 Ağaç İşleri Endüstri Mühendisliği

 Bilgisayar Mühendisliği

 Bilişim Sistemleri Mühendisliği

 Biyomedikal Mühendisliği

 Elektrik Mühendisliği

 Elektrik-Elektronik Mühendisliği

 Elektronik ve Haberleşme 

Mühendisliği

 Enerji Sistemleri Mühendisliği

 Endüstriyel Tasarım Mühendisliği

 İmalat Mühendisliği

 İnşaat Mühendisliği

 Makine Mühendisliği

 Mekatronik Mühendisliği

 Metalurji ve Malzeme Mühendisliği

 Otomotiv Mühendisliği

 Siber Güvenlik Mühendisliği

 Tekstil Mühendisliği

 Yazılım Mühendisliği

Teknoloji Fakültelerindeki Aktif Bölümler – 19 Farklı Bölüm   

2025 Yılı Toplam Yerleşen: 4132 Öğrenci 

Galatasaray Üniversitesi
Mühendislik ve Teknoloji Fakültesi

• Bilgisayar Mühendisliği 
• Endüstri Mühendisliği



Fakültemiz Fiziki 
Alanları

Yüzüncü Yıl 
Yerleşkesi 

İnşaat Mühendisliği 
Bölümü Laboratuvarları

Makine Mühendisliği 
Bölümü Laboratuvarları

Çünür 
Yerleşkesi

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği Bölümü 

Şalt Uyg. Alanı



Fiziki Alanlar (Kapalı Alan 

Bilgileri)

100. Yıl Kampüsü: 10.293 m2

(Toplam)

Öğretim Elemanı ve 
Fakülte Yönetim/İdari 
Birimleri  

Derslik ve Laboratuvar 
Derslikler

Derslik / Amfi / Bilgisayar 
Laboratuvarları

40 Kişilik 3 Sınıf
56 Kişilik 13 Sınıf

70 Kişilik 1 Sınıf
80 Kişilik 7 Sınıf

5 Amfi 1'i Konferans Salonu

70 Kişilik 2 Bilgisayar Lab.

35 Kişilik 2 Bilgisayar Lab.

2 Adet Bilgisayar Müh. Lab.
5 Adet Elektrik-Elektronik Müh. Lab.

3 adet Makine Müh. Lab.

4 adet Mekatronik Müh. Lab.

1 adet Fizik Lab.
1 adet Kimya Lab.

1 adet Misafir Öğretim Elemanı Odası

Çünür Kampüsü 

• İnşaat Müh. Lab.: 940 m2 ve 
4 adet Sınıf

• İnşaat Müh. Lab. (SDÜ Ortak 
Kullanım) 150 m2 

• Makine Müh. Lab.: 467 m2

• Biyomedikal Müh. Lab.:
(3 adet) 150 m2

24 Sınıf

4 Bilg. 
Lab.



Altyapı/Fiziki İmkanlar
Ortak Alanlar Sessiz Çalışma Alanı ve 

Dijital Kütüphane

Sessiz Çalışma Alanı

Kimya Laboratuvarı

Fizik Laboratuvarı

Etkinlik ve 
Konferans Salonu

Proje Çalışma Alanı / 

Serbest Çalışma Alanı



Programın Adı Açılış Tarihi ÖSYM
Çift 

Anadal
Yan 
Dal

Yüksek 
Lisans

Doktora Eğitim Dili

Öğrenci Alımına Açık Bölümler

Elektrik-Elektronik 03.03.2010 + + + + + Türkçe

İnşaat 03.03.2010 + + + + + Türkçe

Mekatronik 03.03.2010 + + + + + Türkçe

Makine (Enerji Sistemleri ile Makine ve İmalat  birleşti) 18.12.2018 + + + + + Türkçe

Bilgisayar (03.03.2010 ’de kurulan Yazılım Müh. adı değişti) 16.01.2019 + + + + - Türkçe

Öğrenci Alımına Kapatılmış Olup Mevcut Öğrencilerle Eğitimi Devam Eden Bölümler

Enerji Sistemleri 03.03.2010 + + Türkçe

İmalat Müh. 03.03.2010 Türkçe

Makine ve İmalat 28.05.2017 + Türkçe

Elektrik-Elektronik (2. Öğretim) 07.04.2010

Öğrenci Alımına Kapalı Bölümler

Biyomedikal 17.08.2011 - - - + + Türkçe

Temel Bilimler 03.02.2021 - - - - - Türkçe
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Profesör Doçent Dr. Öğr. Üyesi Arş. Gör.

Akademik Personelin 
Bölümlere Göre Dağılımı

25 Profesör
26 Doçent

24 Dr. Öğr. Üyesi
23 Arş. Gör.

98 Akademik Personel

14

9

17

22

10

22

4

Profesör; 
25; %26

Doçent; 
26; %27

Dr. Öğr. 
Üyesi; 24; 

%24

Arş. Gör.; 
23; %23

Yükseköğretim Süreç ve Çıktı Göstergeleri
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Yükseköğretim Süreç ve Çıktı Göstergeleri
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ÖSYS Yatay Geçiş

DGS Uluslararası

Fakültemiz Öğrenci Kayıtlarının Yıllara 
Göre Değişimi

MTS Hariç

Yükseköğretim Süreç ve Çıktı Göstergeleri



• ÖSYM (2. Öğretim Öğrenci Alımları 2023 Yılı itibariyle durdurulmuştur)

• DGS

• Yabancı Uyruklu

• Yatay Geçiş (Kurum İçi, Kurumlar Arası, Merkezi Yerleştirme "Ek Madde 1")

• MTS (Mühendislik Tamamlama) 2025 Yılı için yeni kayıt bulunmamaktadır.

• M.T.O.K. (Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Kurumlarından) 2025 Yılı için 

sadece Bilgisayar Mühendisliği M.T.O.K. (20 Öğrenci) Kontenjanı bulunmaktadır.

Fakültemiz Öğrenci Kayıtları 
(Öğrenci Kabulü)



2025 YILI YENİ KAYIT YAPTIRAN ÖĞRENCİ SAYILARI

BÖLÜMLER ÖSYM ÖSYM Ek DGS YÖS MTS Ek Madde 1 Kurumlararası Toplam

Bilgisayar Mühendisliği 66 1 3 3 4 3 80

Bilgisayar Mühendisliği (M.T.O.K) 20 20

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 51 1 3 2 5 1 63

Elektrik-Elektronik Mühendisliği İ.Ö. 2 2

İnşaat Mühendisliği 21 1 2 4 28

Mekatronik Mühendisliği 76 1 3 3 83

Makine Mühendisliği 39 2 1 1 5 48

Toplam 273 5 11 8 23 4 324

28.10.2025 Tarihi İtibari İle Hazırlanmıştır.

Öğrenci Kabulüne Göre Yeni Kayıt 
Yaptıran Öğrenci Sayıları 

Yükseköğretim Süreç ve Çıktı Göstergeleri



Ziraat Fakültesi; 
1163; %25

Orman Fakültesi; 
390; %8

Eğirdir Su Ürünleri 
Fakültesi; 104; %2

Büyükkutlu Uyg. 
Bil. Fakültesi; 

571; %12
Turizm 

Fakültesi; 478; 
%10

Teknoloji 
Fakültesi; 
1957; %42
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Yükseköğretim Süreç ve Çıktı Göstergeleri
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Lisansüstü Bölümlere Göre 
Öğrenci Dağılımı

Yüksek 
Lisans

Doktora
Yüksek 
Lisans

Doktora Toplam

Enerji Sistemleri 04.01.2011 04.07.2012 3 1 4

Elektrik-Elektronik 26.06.2012 12.06.2019 50 15 65

İnşaat 18.10.2018 18.10.2018 52 18 70

Mekatronik 07.01.2016 04.07.2019 42 10 52

Makine Müh.
(İmalat Müh. / Makine ve

İmalat Müh.)

2019
(17.07.2012)

2019
(22.08.2013)

62 8 77

Biyomaedikal 04.07.2014 24.08.2023 3 1 4

Bilgisayar 19.01.2021 --- 35 - 35

Genel Toplam 247 53 300

Teknoloji, 247, 
%30

Diğer, 566, 
%70

Yüksek Lisans

Teknoloji, 53, 
%22

Diğer, 193, 
%78

Doktora



%91

%6 %3

Kayıt Yenileyen (YL) Kayıt Yenilemeyen (YL)

Kayıt Donduran (YL)

%92

%4 %4

Kayıt Yenileyen (Dr) Kayıt Yenilemeyen (Dr)

Kayıt Donduran (Dr)
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MEKATRONİK
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Kayıt Yenileyen (Dr) Kayıt Yenilemeyen (Dr) Kayıt Donduran (Dr)

4

70

69

52

1

35

4

65

247 Yüksek Lisans ; 53 Doktora Öğrencisi

Lisansüstü Bölümlere Göre 
Öğrenci Dağılımı



KADRO Kadrolu
Diğer birimlerde 

görevli
Fakülte Sekreteri 1

Şef 1 1
Bilgisayar İşletmeni 3

Memur 2

Tekniker 2

Teknisyen 4 1
Teknisyen Yard. 1

Sürekli İşçi 6

Destek Personeli 3

Toplam 23

İdari Kadro



Kalite Süreçleri



• Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) tarafından;

• 2023 yılı Kurumsal Dış Değerlendirme Programına dahil edilen Isparta

Uygulamalı Bilimler Üniversitesi’ne, 12-15 Kasım 2023 tarihleri arasında

Değerlendirme Takımı tarafından saha ziyareti gerçekleştirilmiştir.

• Bu kapsamda Değerlendirme Takımı, belirlenen program çerçevesinde

Teknoloji Fakültesi’ni ziyaret ederek kalite güvencesi sistemi hakkında

incelemelerde bulunmuştur.

• 18.11.2025 tarihinde İZLEME ZİYARETİ PROGRAMI gerçekleştirilmiştir.

Kalite Süreçleri



• MÜDEK Başvurusu

Kalite Süreçleri



• MÜDEK Dokümantasyon

(Öğrenci Bilgi Sistemi)

Kalite Süreçleri



Dış Paydaşlar ve

Birim Danışma Kurulu
• Isparta Valiliği
• Isparta Ticaret ve Sanayi Odası (ITSO)
• Isparta KOSGEB İl Müdürlüğü
• Isparta İŞKUR Müdürlüğü
• Isparta Ticaret Borsası
• Isparta Süleyman Demirel OSB
• Sanayi ve Ticaret Bakanlığı Isparta İl Müdürlüğü
• Diğer Üniversiteler (Süleyman Demirel Üniversitesi)
• Mezunlar (Zen Uyku)
• Isparta Belediyesi
• Sivil Toplum Kuruluşları
• BAKA
• Elektrik Mühendisleri Odası Isparta İl Temsilciliği
• İnşaat Mühendisleri Odası Isparta İl Temsilciliği
• Makine Mühendisleri Odası Isparta İl Temsilciliği
• Mimarlar Odası Isparta İl Temsilciliği
• Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi TTO A.Ş.
• SDÜ Göller Bölgesi Teknokenti
• Aday Öğrenciler

Fakülte Öğrenci Temsilcisi



Komisyonlar/Kurullar
17.10.2025 tarihinde güncellenmiştir

Kriz Yöneticileri
Akademik Teşvik ve Akademik Performans Değerlendirme Komisyonu
Lisansüstü Eğitim ve BİLSİS Koordinatörü

Uluslararası İlişkiler ve Öğrenim Hareketliliği/ Değişim Programları Komisyonu
Erasmus Programı Koordinatörlüğü
Diğer Öğrenci Değişim Programları

Bölüm-Sanayi – Paydaşlarla iletişim ve Organizasyon Komisyonu
İşletmede Mesleki Eğitim Komisyonu
Staj Komisyonu

Öğrenci ve Eğitim İşleri

Ders Programı Hazırlama Komisyonu
Sınav Programı Hazırlama Komisyonu
Muafiyet ve İntibak Komisyonu
Eğitim İşleri, Bologna ve AKTS Komisyonu

Öğrenci İşleri, Burs Yardım ve Sosyal Faaliyetler Koordinatörlüğü

Proje ve Mühendislik Tasarımı /Bitirme Tezi Komisyonu
Ölçme, Değerlendirme ve Mezun İzleme Komisyonu
Mezuniyet Komisyonu

Alt Yapı Komisyonu Alt Yapı, İdari ve Mali İşler Komisyonu
Laboratuvarlar ve Atölyeler Sorumlusu
İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Temsilcisi
Engelli Öğrenci Birimi Temsilcisi

Kalite Geliştirme, Akademik Değerlendirme, MÜDEK, YÖKAK, Sürekli İyileştirme Komisyonu
MÜDEK Komisyonu
YÖKAK Komisyonu
Sürekli İyileştirme Komisyonu

Bilişim ve WEB Komisyonu



Komisyonlar/Kurullar
18.12.2025 tarihinde güncellenmiştir

Kalite Geliştirme, 
Akademik Değerlendirme, 
MÜDEK, YÖKAK, 
Sürekli İyileştirme  
Komisyonu

MÜDEK Komisyonu

• MÜDEK kapsamında gerekli tüm çalışmaların planlanması, yürütülmesi ve koordinasyonunun sağlanması,
• MÜDEK hazırlık ve öz değerlendirme raporlarının hazırlanması,
• Toplantı tutanakları ve MÜDEK çalışmalarına ilişkin dokümantasyonun hazırlanması,
• Komisyonlardan gelen raporların MÜDEK çerçevesinde değerlendirilmesi ve bütünleştirilmesi,
• MÜDEK ziyaretleri için planlama ve organizasyonun yapılması,
• Öğrenci bilgi sisteminde MÜDEK ile ilgili alanların doldurulması ve tamamlanmasının koordinasyonunun 
sağlanması.

YÖKAK Komisyonu

• YÖKAK çerçevesinde birim kalite raporlarının hazırlanması ve yıllık öz değerlendirme süreçlerinin 
yürütülmesi,
• Bölüm faaliyetlerinin Stratejik Plan ve Birim Kalite Raporu ile uyumlu şekilde değerlendirilmesi,
• YÖKAK ölçütlerine uygun raporlama ve gerekli dokümantasyonun hazırlanması,
• Öğrenci bilgi sisteminde YÖKAK ile ilgili alanların doldurulması ve güncellenmesinin koordinasyonu,
• YÖKAK ziyaretleri ve denetim süreçleri için hazırlıkların yapılması.

Sürekli İyileştirme 
Komisyonu

• Bölümde yürütülen tüm kalite geliştirme ve iyileştirme faaliyetlerinin düzenli olarak gözden geçirilmesi,
• Öğrenci anketleri, mezun anketleri, işveren geri bildirimleri ve akademik performans ölçütlerinden elde 
edilen verilerin değerlendirilmesi,
• Program çıktılarının, performans göstergelerinin ve iyileştirme önerilerinin izlenmesi ve raporlanması,
• Öğrenci bilgi sisteminde sürekli iyileştirmeye yönelik alanların doldurulması ve tamamlanmasının 
koordinasyonunun sağlanması,
• Yıllık iyileştirme planlarının hazırlanması ve uygulanmasının takibi.



Komisyonlar/Kurullar



Birim Kalite Komisyonu

Birim Yöneticisi

Prof. Dr. Cengiz ÖZEL

Birim Kalite Yönetim Temsilcisi

Doç. Dr. Mualla BİRGÜL HUBAN

Dr. Öğr. Üyesi Merdan ÖZKAHRAMAN

Fakülte Sekreteri

Emine EKİNCİ

Bölüm Başkanlığı

Prof. Dr. Tuncay AYDOĞAN

Prof. Dr. Zeynep EKMEKÇİ

Prof. Dr. Okan BİNGÖL

Prof. Dr. Nihat MOROVA

Prof. Dr. Adnan ÇALIK

Dr. Öğr. Üyesi Merdan ÖZKAHRAMAN

Doç. Dr. Gözde ÖZKAN TÜKEL

İdari Personel

Nehire DOĞAN (Şef)

Mustafa YILDIRIM (Bilgisayar İşletmeni)

Birim Öğrenci Temsilcisi

Mert BAYRAK

Akademik Personel

Doç. Dr. Melda ALKAN ÇAKIROĞLU (İnşaat)

Doç. Dr. Melik Ziya YAKUT (Mekatronik)

Doç. Dr. Muhsin Gökhan GÜNAY (Makine)

Doç. Dr. Sinan UĞUZ (Bilgisayar)

Doç. Dr. Gamze SOYTÜRK (Makine)

Doç. Dr. Remzi İNAN (Elektrik-Elektronik)

Dr. Öğr. Üyesi Ayşe BÜYÜKÜNSAL (İnşaat)

Dr. Öğr. Üyesi Bülent YILDIRIM (İnşaat)

,Dr. Öğr. Üyesi Cevriye ALTINTAŞ (Bilgisayar)

Dr. Öğr. Üyesi Serdar PAÇACI (Bilgisayar)

Dr. Öğr. Üyesi Tuğba SAĞLAM GÜVENDİK (Biyomedikal)

Dr. Öğr. Üyesi Tuna GÖKSÜ (Elektrik-Elektronik)

Arş. Gör. Ahmet Bestami KÖSE(Bilgisayar)

Arş. Gör. Ali Ekber SEVER (İnşaat)

Arş. Gör. Elifnur ŞAKALAK (İnşaat)

Arş. Gör. Enes İVEDİKLİOĞLU (Elektrik-Elektronik)

Arş. Gör. Erhan ERYİĞİT (Mekatronik)

Arş. Gör. Fatih GENÇTÜRK (Bilgisayar)

Arş. Gör. Hande VAROL MOROVA (İnşaat)

Arş. Gör. İbrahim Rüstem TURHAN (Makine)

Arş. Gör. Mehmet YÜCEL (Mekatronik)

Arş. Gör. Nergiz AYDIN (Mekatronik)

Arş. Gör. Yusuf YAŞIR (İnşaat)



Erasmus – Öğrenci

Yükseköğretim Süreç ve Çıktı Göstergeleri
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Erasmus – Öğrenci

Yükseköğretim Süreç ve Çıktı Göstergeleri

Proje Adı Bilgisayar
Bilgisayar
(M.T.O.K.)

Elektrik
Elektronik

Elektrik
Elektronik (İÖ)

Enerji
Sistemleri

İnşaat Makine Mekatronik
Genel 

Toplam

2019 KA103 3T 2T 1T 6

2019 UBESK 1T 1

2020 Isparta 1T 2T 3

2020 KA103 5T 1T 6

2020 UBESK 1T 1

2021 KA131 1T 1T 5T 7

2022 Isparta 1T 1

2022 KA131 1T 1T 4T 6

2022 KA171 1T 1

2022 Teknostaj 2T 4T 6

2023 Isparta 1T 1

2023 KA131 1T 1

2023 KA131 1T 1

2023 Teknostaj 4T 2T 5T 11

2024 KA131 3T 2G 3T 2 3T 2G 15

2024 Teknostaj 3T 1D 1G 3G 1D 1G 2T 2G 14

2025 KA131 2G 1G 1G 1D 2G 2G 9

2025 Teknostaj 3G 1G 1G 5

Genel Toplam 23 2 17 6 2 2 6 37 95

Öğrenim 52
Staj 42
Staj (İME) 1

68 Tamamlanan

3 Devam Eden

24 Öğrenci -
2026 Yılı Bahar 

Dönemi Gidecek



Erasmus – Öğrenci

Yükseköğretim Süreç ve Çıktı Göstergeleri

Ülke Öğrenci Sayısı

Polonya 17

Romanya 16

Portekiz 14

Almanya 8

İtalya 8

Slovakya 8

Macaristan 5

Finlandiya 4

İspanya 3

Hırvatistan 3

Avusturya 3

İsveç 1

Kuzey Makedonya 1

Bosna-Hersek 1

0

5

10

15

20

25

30

35

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Giden Öğrenci Sayısı

Bölüm
Gelinen 

Ülke
Başlama 

Tarihi
Bitiş Tarihi Gönderen Kurumun Adı

Bilgisayar Mühendisliği Ukrayna 17.02.2025 6.07.2025 Zhytomyr Polytechnic State University

Bilgisayar Mühendisliği Ukrayna 1.02.2026 1.07.2026 Zhytomyr Polytechnic State University



Erasmus – Öğretim 
Üyesi

Yükseköğretim Süreç ve Çıktı Göstergeleri

Proje Adı Bilgisayar
Elektrik-

Elektronik
İnşaat Makine Mekatronik

Temel 
Bilimler

Genel 
Toplam

2018 KA103 1 1

2019 KA103 2 2

2020 UBESK 1 1

2021 KA131 1 1

2022 Teknostaj 2 2 4

2023 KA171 1 1

2023 Teknostaj 1 1 1 1 4

2024 KA131 1 1

2024 Teknostaj 3 1 4

2025 Teknostaj 1 1 1 3

Genel Toplam 1 5 3 6 6 1 22

Proje Adı
Gelinen 

Ülke
Başlama 

Tarihi
Bitiş 

Tarihi
Gönderen 

Kurumun Adı

2022 KA171 Özbekistan 1.05.2023 5.05.2023 Troshkent Davlat Agrar Unıversıtetı

2023 KA171 Bosna-Hersek 14.04.2025 18.04.2025 Dzemal Bijedic University of Mostar

2023 KA171 Ukranya 25.11.2024 29.11.2024 Zhytomyr Polytechnic State University

2023 KA171 Ukranya 25.11.2024 29.11.2024 Zhytomyr Polytechnic State University



Çift Anadal
Bölüm

Anadal Bölüm

Bilgisayar 
Müh.

Elektrik-Elektronik Müh. İnşaat Müh.
Makine 

Müh.
Mekatronik Müh.

İmalat Müh.
(MİM)

Bilgisayar Müh. 1 Okuyan

Elektrik-
Elektronik 
Müh.

3 Okuyan
EEM İÖ 1 
Okuyan

EEM MTOK 1 Mezun
1 

Okuyan
3 Mezun (1’i EEM 
MTOK)
1 Okuyan

EEM MTOK-İM İÖ 1 
Kayıt Silinen 

İnşaat Müh. İM İÖ 1 Mezun EEMİÖ 1 Mezun

Makine Müh.

Mekatronik 
Müh.

1 Okuyan

MM İÖ 1 Okuyan
1 Kayıt Silinen
MM İÖ 2 Kayıt Silinen
MM MTOK 1 Kayıt Silinen

Enerji Sistemleri 
Müh.

ESM İÖ MTOK 1 Mezun
1 Kayıt Silinen 
ESM İÖ MTOK –EEM İÖ 1 Kayıt Silinen 
ESM İÖ –EEM İÖ 1 Kayıt Silinen 

İM İÖ 1 Mezun
ESM İÖ – İM İÖ 1 Mezun
ESM İÖ MTOK 1 Mezun

ESM İÖ MTOK 3 Mezun
ESM İÖ 1 Mezun
ESM İÖ 2 Kayıt Silinen 

İmalat Müh.
İM MTOK 1 Mezun
1 Kayıt Silinen
İM MTOK – ESM 1 Kayıt Silinen

1 Mezun
İM MTOK-MM İÖ 1 
Kayıt Silinen

Çevre Müh. 1 Mezun

Çift Anadal
9 Okuyan
17 Mezun
13 Kayıt Silinen

16’sı İÖ
11’i MTOK

Yükseköğretim Süreç ve Çıktı Göstergeleri



Yandal
Bölüm

Anadal Bölüm

Bilgisayar 
Müh.

Elektrik-Elektronik 
Müh.

İnşaat 
Müh.

Makine 
Müh.

Mekatronik Müh. Enerji Sistemleri Müh. İmalat Müh.

Bilgisayar Müh.
BM SDÜ 
Kaydı Silindi

BSÖ SDÜ Kaydı Silindi

Elektrik-Elektronik 
Müh.

1 OKUYAN EEM MTOK Kaydı Silindi EEM İÖ Kaydı Silindi

İnşaat Müh.
İM İÖ – EEM İÖ Kaydı 
Silindi

İM İÖ - 2 Kaydı Silindi

Makine Müh.

Mekatronik Müh.
1 MEZUN
MM İÖ – 2 Kaydı Silindi
1 Kaydı Silindi

Enerji Sistemleri 
Müh.

1 Kaydı Silindi
ESM İÖ Kaydı 
Silindi

İmalat Müh. 1 Kaydı Silindi 1 Kaydı Silindi

Çevre Müh. ÇM İÖ Kaydı Silindi
1 Kaydı Silindi

Kimya (SDÜ) 1 Kaydı Silindi

Tekstil Müh. (SDÜ) ESM İÖ Kaydı Silindi

Yandal
1 Okuyan
1 Mezun.
18 Kayıt Silinen

Yükseköğretim Süreç ve Çıktı Göstergeleri



Okuyan

Afganistan 3

Ahıska 1

Azerbaycan 20

Birleşik Krallık 1

Cezayir 1

Etyopya 1

Filistin 7

Gambia 1

Gine 1

Hollanda 2

Irak 6

İran 4

Kazakistan 1

Kenya 1

Libya 1

Mısır 6

Rusya 1

Sırbistan 1

Somali 2

Sudan 3

Suriye 50

Tacikistan 1

Türk Ve Caıcos Ad. 1

Türkmenistan 4

Ürdün 1

Yemen 20

Zambia 1

Zimbabve 1

Toplam 143

Mezun
Afganistan 4
Almanya 2
Azerbaycan 10
Benin 1
Bulgaristan 3
Cibuti 1
Çad 1
Endonezya 1
Fas 1
Filistin 3
Fransa 1
Gine Bissau 1
İran 1
Kazakistan 2
Kenya 2
Kırgızistan 1
KKTC 1
Komorolar 1
Libya 1
Mısır 1
Pakistan 1
S.Arabistan 1
Sudan 1
Suriye 13
Tanzanya 1
Türkmenistan 9
Ukrayna 1
Ürdün 2
Yemen 13

Toplam 81

Kayıt Yaptırmayan
A.B.D. 1
Afganistan 20
Ahıska 2
Almanya 17
Arnavutluk 1
Azerbaycan 88
Birleşik Krallık 1
Bulgaristan 19
Cezayir 1
Çad 2
Çin 1
Diğer 1
Endonezya 5
Etyopya 1
Fas 4
Filistin 11
Fransa 4
G.Kore 1
Gine 2
Hollanda 2
Irak 20
İran 9
Kazakistan 16
Kenya 1
Kırgızistan 4
KKTC 1

Kaydı Silinen

Afganistan 1
Ahıska 1
Almanya 9

Avusturya 2

Azerbaycan 14

Bulgaristan 1
Cibuti 1
Çad 1
Filistin 1
Fransa 2
Gana 1

Hollanda 1
Irak 1

Kazakistan 5

Kırgızistan 1
Kosova 1
Mısır 4

Moritanya 1

Özbekistan 1
Rusya 1
Somali 5
Suriye 70

Tacikistan 1

Türkmenistan 22
Ukrayna 1
Ürdün 1
Yemen 16

Yunanistan 1

Toplam 167

Kayıt Yaptırmayan
Kosova 1
Liberya 1
Lübnan 1
Mali 1
Melılla 1
Mısır 64
Moritanya 1
Nijer 1
Norveç 1
Özbekistan 1
Pakistan 3
Rusya 6
Rusya Fed. / Çeçen Cum. 1
Sırbistan 2
Somali 7
Sudan 11
Surinam 1
Suriye 367
Svaziland 1
Tacikistan 2
Tanzanya 1
Türkmenistan 69
Ukrayna 1
Ürdün 3
Yemen 42

Toplam 825

Misafir
Socrates-
Erasmus ile 
Gelen

Ukrayna

Türkçe 
Hazırlık

Türkiye Burslusu
YÖS

3

2

Yabancı Uyruklu Öğrenciler
Tüm Öğrenciler



Yabancı Uyruklu Öğrenciler
Tüm Öğrenciler
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Yabancı Uyruklu Öğrenciler
Okuyan Öğrenciler
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Bölüm Geldiği Dönem Geldiği Üni. Sınıfı

İnşaat Müh. 2019-2020 Güz+Bahar Doğu Akdeniz Üni. Kıbrıs 3

Elek-Elektronik Müh. 2019-2020 Güz+Bahar Düzce Üniversitesi 2

Mekatronik Müh. 2019-2020 Bahar 
Süleyman Demirel 
Üniversitesi

4

Bölüm Gittiği Dönem Gittiği  Üniversite Sınıfı

İnşaat Müh. 2019-2020 Güz+Bahar Pamukkale Üni 4

Mekatronik Müh. 2019-2020 Güz+Bahar Pamukkale Üni 4

Elek-Elektronik Müh. 2019-2020 Güz+Bahar Afyon Kocatepe Üni 3

Mekatronik Müh. 2019-2020 Güz+Bahar Pamukkale Üni 4

Enerji Sistemleri Müh. 2019-2020 Güz Celal Bayar Üni. 2

Özel Öğrenci



Akademik Danışmanlığı Birimimiz Öğretim 
Elemanları Tarafından Yapılan 
Öğrenci Toplulukları

No Topluluk Adı Topluluk Akademik Danışmanı
1 Anime Cosplay Topluluğu Arş. Gör. Mehmet YÜCEL
2 AR-GE ve İnovasyon Topluluğu Prof. Dr. Ahmet KABUL
3 Drama ve Tiyatro Topluluğu Dr. Öğr. Üyesi Tolgahan ERMERGEN
4 Elektronik Sporlar Topluluğu Dr. Öğr. Üyesi Merdan ÖZKAHRAMAN
5 Institute Of Engineers and Everyone Else (IEEE) Prof. Dr. Okan BİNGÖL
6 ISUBÜ Galatasaraylılar Topluluğu Arş. Gör. Dr. Fatih YİĞİT
7 İnşaat ve Teknoloji Topluluğu Prof Dr. Cengiz ÖZEL
8 Makine (Pro-Mak) Topluluğu Prof. Dr. Arif Emre ÖZGÜR
9 Mühendis Düşünce Topluluğu Prof. Dr. Tuncay AYDOĞAN

10 RAGBİ (RAGBİ ISUBÜ) Topluluğu Doç. Dr. Melik Ziya YAKUT
11 Siber Güvenlik ve Yapay Zeka Topluluğu Doç. Dr. Ahmet Ali SÜZEN
12 Teknofest Öğrenci Topluluğu Doç. Dr. Mevlüt Yunus KAYACAN
13 Teknoloji (ISTEK) Topluluğu Dr. Öğr. Üyesi Samet YALÇIN
14 Yeşil Teknoloji ve İnovasyon (INNOVAGREEN) Topluluğu Prof. Dr. İsmail Serkan ÜNCÜ

ISUBÜ Toplam 71 Topluluk



Birim Anketleri

… Bölüm/program tarafından

 Ders Kazanımları Ölçüm Anketi

 Öğrenci Memnuniyet Anketi

 İç ve dış Paydaş Memnuniyet Anketi

 Ders Değerlendirme Anketi

 Öğretim Elemanı Değerlendirme Anketi

 UOS Dersleri Değerlendirme Anketi

 Bölüm Memnuniyet Anketi

 Bölüm Yeni Öğrenci Memnuniyet Anketi

 İşletmede Mesleki Eğitim Öğrenci Anketi

 İşletmede Mesleki Eğitim İşyeri Anketi

 İşletmede Mesleki Öğretim Elemanı Anketi

 Staj Değerlendirme Anketi

… Yönetim Birimleri tarafından

 Personel Memnuniyet Anketi

 Eski Mezun Memnuniyet Anketi

 Yeni Mezun Memnuniyet Anketi

 Kültür Etkinliklerinden Memnuniyet 

 Spor Faaliyetlerinden Memnuniyet

 Yemekhane Hizmetlerinden Memnuniyet

 Kütüphane Hizmetlerindn Memnuniyet

 Bölümden Memnuniyet

 Üniversiteden Memnuniyet

o Toplumsal Katkı Etkinlik Memnuniyet Anketi

o Toplumsal Katkı Faaliyetleri Öğrenci Memnuniyet Anketi

o Toplumsal Katkı Faaliyetleri Paydaş Memnuniyet Anketi

o Toplumsal Katkı Koordinatörlük Memnuniyet Anketi

…



İyileştirmeler - MÜDEK

MÜDEK kapsamında Temel 

Bilimler bölümünün AKTS ve 

Kredileri belirlendi.

MÜDEK kapsamında belirlenen 

birim amaç ve hedeflerine alınan 

iç paydaş görüşlerinin alınması; 

İngilizce Türk Dili ve Atatürk 

İlkeleri İnkılap dersleri için 

programların çıktı belirtilmesi; 

İşletmede mesleki eğitim 

program çıktılarının eklenmesine 

karar ve

MÜDEK kapsamında ders 

programlarının düzenlenmesine 

karar verildi.

MÜDEK Akreditasyon süreçleri ile 

ilgili haftalık bilgilendirmeler 

yapılmış olup değerlendirilmek 

üzere MÜDEK’e gönderilecek 

raporların 03.07.2025 tarihine 

kadar Dekanlığa gönderilmesine 

karar verilmiştir.

Mezunlarının istihdam bilgilerinin 

Sosyal Güvenlik Kurumu 

(SGK)’ndan talep edilmesine oy 

birliğiyle karar verilmiştir; MÜDEK 

uyumlu bölüm program 

çıktılarının sistematik biçimde 

izlenmesi, “Öğrenci Bazlı (PÇ) 

İyileştirme ve Takip” ile “Program 

Çıktısı (PÇ

28 

Mar

22 Kas

2 May

1 Tem
16 Ara

2024

2013



İyileştirmeler

Tarih Toplantı Talep / Konu / Gerekçe
14.11.2023 Dezavantajlı Gruplar 
04.12.2023 Biyomedikal Müh.
25.12.2023 Bölüm Başkanlıkları
29.12.2023 Dekanlık
04.01.2024 Dekanlık
16.01.2024 Dekanlık
18.01.2024 Makine Mühendisliği
30.01.2024 Dekanlık 
14.02.2024 Dekanlık
28.03.2024 Kalite Komisyonu
02.04.2024 Kalite Komisyonu
02.05.2024 Kalite Komisyonu
07.05.2024 Kalite Komisyonu
20.08.2024 Dekanlık
16.10.2024 SEDAK
06.11.2024 Kalite Komisyonu
07.11.2024 Bölüm Başkanlıkları
15.11.2024 MÜDEK Komisyonu 
18.11.2024 MÜDEK Komisyonu
22.11.2024 Kalite Komisyonu
25.11.2024 Bölüm Başkanlıkları
02.12.2024 MÜDEK Komisyonu

Tarih Toplantı Talep / Konu / Gerekçe
02.12.2024 MÜDEK Komisyonu
06.12.2024 MÜDEK Komisyonu
11.12.2024 MÜDEK Komisyonu
19.12.2024 MÜDEK Komisyonu
20.12.2024 Dekanlık
10.01.2025 Kalite Komisyonu
05.02.2025 Kalite Komisyonu
06.02.2025 Bölüm Başkanlıkları
17.03.2025 MÜDEK Komisyonu
14.04.2025 Dekanlık
05.05.2025 MÜDEK Komisyonu
03.06.2025 Kalite Komisyonu
10.06.2025 Kalite Komisyonu
17.06.2025 Kalite Komisyonu
01.07.2025 Kalite Komisyonu 
01.07.2025 İnşaat Mühendisliği 
26.09.2025 Kalite Komisyonu 
15.10.2025 Kalite Komisyonu
20.10.2025 Kalite Komisyonu
27.11.2025 Mekatronik Mühendisliği
10.12.2025 Arş. Gör. Toplantısı
16.12.2025 Kalite Komisyonu



Tarih Talep İyileştirme Aşama

16.12.2025 Kalite 
Komisyonu 

• İstihdam bilgilerinin Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK)’ndan talep edilmesi 
• MÜDEK uyumlu bölüm PÇ sistematik biçimde bir izleme-değerlendirme formunun 

hazırlanmasına 
• “Öğrenci Bazlı (PÇ) İyileştirme ve Takip” ile “Program Çıktısı (PÇ) İzleme” için uygun 

formların hazırlanmasına 

Kontrol

Uygulama

Uygulama

10.12.2025 Arş. Gör. 
Toplantısı

TKNF-TLM-0002 Teknoloji Fakültesi Öğrenci Sınav Uygulama Talimatı 
TKNF-TLM-0003 Teknoloji Fakültesi Sınav Programı Hazırlama ve Uygulama Talimatı 

Uygulama
Uygulama

27.11.2025 Dekanlık
Mek. Müh.

TKNF-PLT-0001 Teknoloji Fakültesi Acil Durum Eylem Planı 
TKNF-TLM-0001 Mekatronik Mühendisliği Laboratuvar Kullanım Talimatı 

Uygulama
Uygulama

20.10.2025 Bölüm Bşk. PBS sistemi üzerinde bölüm bazlı “İzin ve Vekalet Çizelgesi” oluşturulması 
EBYS sistemi üzerinden bölüm kurulu kararlarının oluşturulabilmesi ve paraflanabilmesi

Planlama
Planlama

20.10.2025 Öğr. Üyesi Yoklama sistemine “İzinli” seçeneğinin eklenmesi ve telafi tarihinin sisteme girilebilmesi 
önerisinin görüşülmesi. 

Planlama

20.10.2025 Biyo. Müh. TKNF-UVE-0005 Teknoloji Fakültesi Genel Kimya Dersi Deneysel Tasarım Uygulama Usul ve 
Esasları 

Uygulama

01.07.2025 İnş. Müh. TKNF-UVE-0004 İnşaat Mühendisliği Bölümü İnşaat Mühendisliğinde Tasarım ve Bitirme 
Tezi Dersleri Uygulama Esasları
TKNF-İAŞ-0002 İnşaat Mühendisliği Bitirme Tezi İş Akış Şeması
TKNF-FRM-0008 İnşaat Mühendisliği Staj Başvuru Formu
TKNF-FRM-0009 İnşaat Mühendisliği Staj Devam Formu

Uygulama

İyileştirmeler



Fakültemizde “İlk Ders Filistin” 
Etkinliği

Üniversitemiz 
Senatosu Toplantısı Teknoloji Fakültesinde 

Gerçekleştirildi

2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı 

Bağımlılıkla Mücadele Eğitimi

Etkinlikler



100. Yıl Kampüsümüzde İlk Uluslararası 

Misafirlerimizi Ağırladık 11. Uluslararası Enerji 

Dönüşümü Çalıştayı’na (International Workshop 

on Energy Conversion – IWEC2025)

Etkinlikler



TEKNOFEST’e katılan elektrikli araç̧ takımımız Isparta Özel Huzur Bakımevi hizmet binası analizi 

Maraş 
/Hatay

Etkinlikler

12. PROJE SERGİSİ



TÜBİTAK 2209-A

Bölüm
2021 

1. Dönem
2021 

2. Dönem
2022 

1. Dönem
2022

2. Dönem
2023

1. Dönem
2023

2. Dönem
2024

Tek Dönem

Bilgisayar - - - - - 26 17

Elektrik-Elektronik 2 18 23 7 18 16 22

Makine - - - 3 - 5 11

Mekatronik 18 14 9 7 6 9 12

İnşaat - 2 - - - - -

Toplam 20 34 32 17 24 56 62



Teknoloji Fakültesinden 4 Bilim İnsanı 

"Dünyanın En Etkili Bilim İnsanları" Listesinde

“DEĞİŞTİRİLEBİLİR DERECELİ VE 
ÇOK AMAÇLI DALGA KILAVUZU 

FİLTRE TASARIMI”

Doç. Dr. Abdullah Genç'in 

Patent Başarısı

Başarılar



Bilimsel Dergilerimiz / Yayınlarımız



Bilimsel Dergilerimiz / Yayınlarımız



İşletmede Mesleki Eğitim 

7+1 Eğitim Modeli



• Bölümlerimizde var olan zorunlu stajlara

İşletmede Mesleki Eğitim            7+1 Eğitim 
Modeli

Staj 1 Staj 2

Bilgisayar 
Mühendisliği

20 gün donanım stajı 20 gün yazılım stajı

Elektrik Elektronik 
Mühendisliği

24 gün Temel Elektrik-
Elektronik stajı

24 gün Otomasyon - Enerji 
sistemleri stajı

İnşaat 
Mühendisliği

30 gün Şantiye-Yapı 
Stajı

30 gün Ofis Stajı

Makine 
Mühendisliği

30 gün İmalat stajı 30 gün Organizasyon stajı

Mekatronik 
Mühendisliği

20 gün Makine ve/veya 
İmalat Uygulamaları

20 gün Elektrik-Elektronik 
ve/veya Otomasyon ve/veya 
Yazılım Uygulamalar

ilave olarak

1 Yarıyıl (En az 70 İşgünü) 14 Hafta 
“akademik takvime göre +1 haftaya kadar 

değişebilmektedir”

17 Haziran 2021 tarih ve 31514 Sayılı  Resmî 
Gazete’de yayınlanan

Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler
Çerçeve Yönetmeliği

Kapsamında
İşletmede Mesleki Eğitim Uygulanmaktadır.

Yaz dönemi stajlarından farklı olarak gerekli 

temel mesleki bilgileri aldıktan sonra  

dönem içinde öğrencilerimizin aktif katılımı 

ile işletmelerde gerçekleştirilmektedir. 



• İşletmede Mesleki Eğitim dersi, Fakültemiz bünyesinde eğitim ve öğretim gören öğrencilerin eğitiminin zorunlu bir 

parçasıdır. Öğrenciler, toplam 8 yarıyıllık Eğitim-Öğretim süresinin; 7 yarıyılını Fakültede 1 yarıyılını (7. veya 8. yarılıda) ise 

zorunlu olarak İşletmede Mesleki Eğitim (7+1 Modeli) adı altında uygulama becerilerini güçlendirmek için ilgili sektörde 

tamamlar. 

• Öğrencilerimizin ders başarı değerlendirmesinde işletme yetkililerinin görüş ve kanaatleri not olarak hesaplamada 

katılmakta ve belirleyici olmaktadır.

• İşletmede Mesleki Eğitimin, öğrencilerin mezun olmadan sektörü, yapacakları işleri ve iş ortamlarını tanımalarını sağladığı, 

uzmanlaşacakları alanlara karar vermelerinde yardımcı olduğu görülmektedir.

İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİMİNİN AMACI

• Endüstrinin ihtiyaç duyduğu nitelikli mühendisler yetiştirmek.

• Öğrenciyi gerçek iş hayatına hazırlamak.

• Teorik bilgilerini kullanabilme ve uygulamaya aktarabilme becerisini kazandırmak,

• Mühendis adaylarının işverene tanıtımını sağlamak.

• Mevcut teknolojik gelişmeleri daha yakından tanımalarını sağlamak.

İşletmede Mesleki Eğitim            7+1 Eğitim 
Modeli



ÖĞRENCİ AÇISINDAN KAZANIMLAR

• Öğrenciler gerçek hayatı keşfederken hem profesyonel hem de duygusal açıdan olgunlaşırlar.

• Mezun olduktan sonra daha kolay iş bulabilirler.

• Sektörlerindeki konulardan mezuniyet tezi hazırlayabilirler.

İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİMİNİN İŞVERENE SAĞLAYABİLECEĞİ FAYDALAR

• İşletmede Mesleki Eğitim’e katılan mühendis adayı öğrenciler kapasiteleri, güvenilirlikleri ve yetenekleri
açısından risksiz bir şekilde deneme sürecinde gibi değerlendirilebilir.

• Öğrencinin İşletmede Mesleki Eğitim süresince sigortalama sorumluluğu üniversitede olacağından
işletmeniz üzerinde bu tür mali yükümlülükler olmayacaktır.

PROGRAMIN SAĞLAYACAĞI DİĞER YARARLAR

• İşletmede Mesleki Eğitim üniversite-sanayi arasındaki işbirliğinin gelişimini hızlandırır.

• Bu sayede ortak araştırma projeleri / işbirlikleri için gerekli altyapı oluşur.

İşletmede Mesleki Eğitim            7+1 Eğitim 
Modeli



İşletmede Mesleki Eğitim            7+1 Eğitim 
Modeli

6. Yarıyıl Sonu 

İME İçin İstenilen Şartlar
İş Akış Şeması ve Takvimi için Tıklayınız

Başlangıç: Bütünleme Sınavlarının 
açıklanmasını takiben

İlan edilditen sonra 15 
gün sürede

Ön Başvuru 
Detaylı Bilgi İçin Tıklayınız

Başlangıç: Yarıyıl Başlangıcından 1 Ay önce
Onay ve Değerlendirme zamanı 1 hafta

İş Yeri Seçimi ve Onaylanması
Detaylı Bilgi İçin Tıklayınız

Başlangıç: Ön Başvurunun 
bitimincen sonraki ilk iş günü

Onay ve Değerlendirme zamanı 
1 hafta

Ders Seçimi
Akademik Takvime Bakınız

Başlangıç: Üniversite Akademik İş Takvimi
(Ders Kaydı ve İnternet Üzerinden Kayıt 

Yenileme tarihleri) 

15 Hafta / 1 Yarıyıl

İşletmede Mesleki Eğitim Süresi
Detaylı Bilgi İçin Tıklayınız

İlan Edilen Yarıyıl Ders Dönemi

Eğitim Süre 
Sonu

Süre: 10 gün (İş Akış Şeması ve 
Takvimine Bakın )

İşletmede Mesleki 
Eğitim Bitişi

Detaylı Bilgi İçin Tıklayınız

Başlangıç: Yarıyıl Ders dönemi 
bitişi takip eden ilk işgünü 

Sürecin 
Tamamlanması

Mülakat Sınavı ve 
Dökümantasyon Kontrolü

Başlangıç: Mülakat sınavını takip 
eden iş günü

İlk 6 yarıyıllardaki 

derslerine göre 

hesaplanmış  GNO’su

1.8’i geçen ve 
ders planının ilk 6 

yarıyılda Zorunlu dersler 

için Bitirme Tezi dersi 

hariç devam zorunluluğu 

gerektiren dersi 

olmayan öğrenciler 

başvuru hakkına 

sahiptir.

Uzaktan Eğitim ile verilecek olan 
derslerle ilgili bilgileri okul web 
sitelerinden öğrenebilirler. 

Hazırlanan günlük raporlar pdf formatında sisteme 

yüklenmelidir.

01

02

03

Öğrenciler İME yaptığı dönemde aldıkları 
derslerinin vize ve final sınavlarına 

girmek zorundadır.

İME Dosyası
ve 

İşyeri Değerlendirme 
Formu



İşletmede Mesleki Eğitim Başvuru

1

İME İSTENİLEN 
ŞARTLAR

İME için şartları sağlayan 

öğrenciler, İME İş Akış Şemasına 

uygun olarak 

1.8 GNO geçen ve
İlk 6 yarıyıldaki zorunlu 

derslerden hiç almadığı 
dersi olmayan

Öğrenciler başvuru  
(dönem tercihi) yapma 

hakkına sahiptir.

2

ÖN BAŞVURU 
/DÖNEM TERCİHİ

İş Sağlığı ve Güvenliği 
dersinden Başarılı 

Olamayan Öğrenciler İş 
güvenliği sertifikasını alır

(https://obs.isparta.edu.tr 
adresinden)

İME gideceği dönemin 
başvurusunu OBS sistemi 

üzerinden yapar.

Bölüm sorumlu öğretim elamanı 

tarafından dönem başvurusu 

onaylanan 

öğrenciler

3

İŞ YERİ SEÇİMİ VE 
ONAYLANMASI 

Öğrenciler
https://obs.isparta.edu.tr 

adresinden protokolümüz olan 
işyerlerini seçer ya da
yapmak istediği firma 

bilgilerini sisteme girer.

Sorumlu öğretim elamanı bu 
iş yerine onay verirse öğrenci 
aynı sayfadan sözleşmeyi çıktı 

alarak kendisi imzalar ve iş 
yeri yetkilisine onaylatarak 

(imza - kurum kaşesi) sisteme 
geri yükler.

Sözleşmeyi yükleyen 

öğrenciler

4

DERS SEÇİMİ

İME gitmesi KESİNLEŞEN
öğrenciler 

Ders seçimi haftasında  
esnasında OBS

üzerinden

TKF-412 veya TKF-422
İşletmede Mesleki Eğitim 

dersini seçer.

(Birim web 
sayfasından 
ilan edilir)

https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/356/files/is-yerinde-mesleki-egitim-bahar-yili-takvimi-10032022.pdf
https://obs.isparta.edu.tr/
https://obs.isparta.edu.tr/
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/356/files/firmalar-31122021.pdf
https://obs.isparta.edu.tr/


İşletmede Mesleki Eğitim            7+1 Eğitim 
Modeli

• Lisans mezunu (mesleki yetkinliklere haiz) en az bir  eğitici personel olan işletmelere 
gidebilir.

• İşletmeye gider eş zamanlı uzaktan eğitimle İşletmede Mesleki Eğitim Dersini alır.

• En az 5 (Beş) öğrenciden oluşan gruplar için bir sorumlu öğretim üyesi atanır. Toplam 
öğrenci 5’in altında ise bir grup yapılabilir.

• Görevlendirilen sorumlu öğretim üyesine, haftalık azami beş (5) saat teorik ders yükü 
yüklenir. Bu ders hafta sonları çevrim içi/dışı olarak uzaktan eğitimle işlenir.

Öğretim üyesi,

• Dönem boyunca öğrenciyi ve işletmeyi farklı iletişim araçları ile izler.

• Öğrencinin, Uygulamalı Eğitimler Dosyasını takip eder.

• İME süresince, en az bir iş yerini yüz yüze olmak üzere en az bir (1) defa denetler



1

SÜRE

OBS Kullanılacaktır

Öğrenciler İME dersi 
kapsamında 15 hafta 
tam zamanlı olarak 
uygulamalı eğitim 

alırlar.

Uzaktan Eğitim ile alınan 
İME ve diğer derslerle 
ilgili bilgilere, okul web 
sitelerinden ve dönem 

ders programından 
öğrenebilirler.

2

GÜNLÜK / 
HAFTALIK 

RAPOR

İME dönemde alınan tüm 
derslerinin (uzaktan 

eğitim/çevrim içi) vize ve 
final sınavlarına girilmelidir.

Sınav tarihleri okulun web 
sitelerinde ilan edilecektir.

Sınav tarihlerinde 
öğrenciler İME’de izinli 

sayılırlar.

Hazırlanan günlük raporlar  
pdf formatında sisteme 

yüklenmesi gerekmektedir.

Denetçi öğretim elamanı ile 

iletişim halinde olunuz

3

İŞ YERİ 
DEĞİŞİKLİĞİ 

İZİN / RAPOR

Öğrenci İşletme değişikliği 
zorunda kalırsa okuduğu 
bölümün onayı dahilinde 

yapabilir. 

İzin veya rapor alma 
durumunda İME Eğitici 

Personel (İşyeri Yetkilisi) ve 
denetçi öğretim elemanının 
onayını almak zorundadır. Gerekli Formlara 

https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/

mesleki-egitiim/dokumanlar-

12046s.html adresinden 

ulaşılabilirsiniz.
Not: Bu belgeler doldurulurken önceden 

sorumlu denetçi öğretim elemanına 

bilgi verilmek zorundadır.

İş kazaları 3 iş günü içinde 
bildirilmelidir.

İşletmede Mesleki Eğitim Süreci

https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/tfizin-formu1-2024-bahar-15022024.docx
https://meyok.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/kullanilacak-belgeler


1

İME DOSYASI

İME Dersi Değerlendi Sisteminde:

 İME Değerlendirme Raporu notu 
(İşletmedeki Eğitici Personel Notu) 
İME Dosyasına kesinlikle 
koyulmayacak olup eğitici personel 
tarafından sorumlu öğretim 
elemanına gönderilecektir.

 İME Dosyası ve mülakat sunumu

 Sorumlu öğretim elamanın 
değerlendirme notu ortalaması

sistemi girilir.

Not: Dönem bitiminde sigorta çıkışları 
okul muhasebesi tarafından yapılır.

Belgeler

Öğrenciler hazırladıkları 
İME Dosyası’nı dönem 

bitiminden SONRA İş Akış 
Şeması ve Takvimindeki 
süre içerisinde sisteme 

yükleme yaparlar. 

Ayrıca Bölüm İşletmede 
Mesleki Eğitim 

Komisyonuna sözlü 
olarak yapacağı sunum

ile sınavına girerler. 

2

İŞYERİ 
DEĞERLENDİRME 

FORMU

İşletmede Mesleki Eğitim 
Eğitici personel tarafından 
doldurularak  form dönem 
bitiminden SONRA İş Akış 
Şeması ve Takvimindeki 
süre içerisinde sorumlu 

öğretim elamanına 
ulaştırılır.

İME Dersi değerlendirme 
sistemine göre belirlenen 

notlar OBS’ye girilir.

İşletme Mesleki Eğitim Dersi Dosyası için:
 İME Kapak Sayfası,
 İşyeri Tanıtımı,
 İME Günlük Raporlar,
 İşletme Kurum Değiştirme Formu ve 

İME Sözleşmesi (varsa),
 İME İzin Formu (varsa), 
 İşletmede Mesleki Eğitim İş Yeri 

Devam Çizelgesi
doldurarak tek bir dosya (sonuç raporu) 
yapılır.

Gerekli belgelere
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/mesleki

-egitiim/dokumanlar-12046s.html
ulaşılabilirsiniz.

İşletmede Mesleki Eğitim Bitişi

https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/ime-surec-akis-13122025.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/ime-sunum-03102023.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/ime-degerlendirme-formu-03102023.docx
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/ime-surec-akis-13122025.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/kapaksayfasi-1-2024-bahar-15022024.docx
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/tfis-yeri-tanitimi2024-bahar-15022024.docx
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/gunlukraporbahar-27022024.docx
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/tffirma-degistirme-formu-2024-bahar-15022024.docx
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/ime-sozlesmesi-03102023.docx
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/tfizin-formu1-2024-bahar-15022024.docx
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/isletmede-mesleki-egitim-devam-cizelgesibahar2024-2025-26022025.docx
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/mesleki-egitiim/dokumanlar-12046s.html


İME Başarı Değerlendirmesi

Kriter 

No
Değerlendirme Kriteri Puan (En Fazla)

Verilen 

Puan

1
Zorunlu evrakların (kapak, içindekiler, günlük sayfalar, devam formu, 

değerlendirme formu) eksiksiz ve düzenli sunulması

Zorunlu evrak eksikliğinde 

sınava girmedi kabul edilir.

2 Bölümün web sitesinde ilan edeceği tarih ve saatte mülakata katılım

Mülakata katılmama 

durumunda sınava girmedi 

kabul edilir.

3
Yazım, sunum ve format uygunluğu (şablona uygunluk, dizgi düzeni, 

okunabilirlik)
10

4

İşletmede Mesleki Eğitim Raporu’nun içerik açısından doluluğu 

(%50’den fazla görsel değil, yeterli teknik açıklama ve mühendislik 

içeriği)

15

5
Teknik içerik yeterliliği: Yapılan işin mühendislik değerini açıklayabilme, 

kullanılan teknikleri anlatabilme
15

6 Staj konusunun alanla (Mekatronik) uyumluluğu ve uygunluğu 15

7
Etkin yazılı ve sözlü iletişim: Raporu savunma, teknik terimleri 

açıklayabilme
15

8
Güncel teknolojilere hakimiyet, gelişmeleri takip ve mesleki yenilikleri 

izleme (örneğin otomasyon, yazılım, sensör sistemleri vb.)
10

9
İş sağlığı ve güvenliği bilgisi: Mülakatta ilgili sorulara yanıt verebilme, 

süreçte dikkat etmiş olması
10

10
Etik değerler, çevre duyarlılığı, sürdürülebilirlik ve mühendislik-toplum 

ilişkisine dair farkındalık
10

TOPLAM MÜLAKAT PUANI

• İME Mülakat Sınavı



İME Yıllara Göre Bölgesel Dağılım
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İME Bölgesel Dağılım

Akdeniz ; 858; %38

Marmara; 504; %22

Ege; 462; %20

İç Anadolu; 323; %14

Karadeniz; 49; %2

Güneydoğu Anadolu; 
42; %2

Y. Dışı / Değişim; 32; 
%1

Doğu Anadolu; 13; %1

Diğer; 87; %4

Akdeniz

Marmara

Ege

İç Anadolu

Karadeniz

Güneydoğu Anadolu

Y. Dışı / Değişim

Doğu Anadolu



Yıllara Göre İME Öğrenci Sayıları 

Eğitim-Öğretim Yılı Güz Bahar Toplam Yurt Dışı Yurt Dışı Ülkeler

2013–2014 82 - 82 1 Almanya

2014–2015 153 120 273 2 Almanya, Romanya

2015–2016 137 132 269

2016–2017 89 90 179

2017–2018 182 203 385 1 Almanya

2018–2019 219 245 464 3 Romanya, Malezya

2019–2020 264 279 543

2020–2021 296 294 590 1 Fransa

2021–2022 521 340 861 6 Almanya, Kıbrıs

2022–2023 161 155 316

2023–2024 162 115 277

2024–2025 114 110 224

2025–2026 95 95

TOPLAM 2.475 2.083 4.558 14



2023 – 2025 Mezunları 

Yıllar Mezun Sayısı

2023 350
2024 215
2025 268

Toplam 833

Bölüm / Program
Mezun Öğrenci

Sayısı

Enerji Sistemleri Mühendisliği 31
Enerji Sistemleri Mühendisliği(M.T.O.K.) 3
İmalat Mühendisliği 6
İmalat Mühendisliği (M.T.O.K.) 4
Elektrik-Elektronik Mühendisliği 129
Elektrik-Elektronik Mühendisliği(M.T.O.K.) 27
İnşaat Mühendisliği 81
İnşaat Mühendisliği (M.T.O.K.) 16
Mekatronik Mühendisliği 132
Mekatronik Mühendisliği(M.T.O.K.) 11
Enerji Sistemleri Mühendisliği İ.Ö. 21
Enerji Sistemleri Mühendisliği İ.Ö.(M.T.O.K.) 1
Elektrik-Elektronik Mühendisliği İ.Ö. 149
Elektrik-Elektronik Mühendisliği İ.Ö.(M.T.O.K.) 12
İnşaat Mühendisliği İ.Ö. 63
Mekatronik Mühendisliği İ.Ö. 30
Mekatronik Mühendisliği İ.Ö.(M.T.O.K.) 1
Bilgisayar Mühendisliği 42
Makine ve İmalat Mühendisliği 10
Makine Mühendisliği 60
Bilgisayar Mühendisliği (M.T.O.K) 4

Kayıt Şekli
Mezun Öğrenci 

Sayısı
Türkiye Burslusu 6
ÖSS'yi Kazanan 647
Yatay Geçiş (ÖSYS Merkezi Puanla-Ek Madde-1) Üniversite Dışı 45
DGS İle Gelen 62
Ek Kontenjanla Alınan 15
YÖS İle Eğitime Alınan 29
7143 Sayılı Yasa ile Eğitime Alınan 1
Yatay Geçiş (Diğer Türk Ünv, Aynı Program) 7
Yatay Geçiş (Üniversite İçi Fakülte/MYO Aynı Program) 1
MTS (Mühendislik Tamamlama) İle Gelen 9
7417 Sayılı Kanun ile Eğitime Alınan 2
Yatay Geçiş (DGS Merkezi Puanla) Üniversite Dışı 6
Dgs Ekkontenjan İle Eğitime Alınan 1
Yatay Geçiş Ek Madde-2 ile eğitime alınan 1
Yatay Geçiş (ÖSYS Merkezi Puanla-Ek Madde-1) Üniversite İçi 1

SGK’dan Verisi İstenilen



2023 – 2025 Mezunları

MESLEK ADI (SGK Tanımlaması) Sayı
Elektrik-Elektronik Mühendisi 146
Elektrik Mühendisi 54
Elektronik Mühendisi (Genel) 10
İnşaat Mühendisi 105
İnşaat Mühendisi-Bina 11
Şantiye Şefi-İnşaat 33
Mekatronik Mühendisi 72
Makine Mühendisi 35
Diğer Makine Mühendisleri 2
Enerji Sistemleri Mühendisi 32
İmalat Mühendisi/Üretim Mühendisi 20
Arge Elemanı 16
Bilgisayar Mühendisi 9
Diğer Mühendisler 9
Yazılım Geliştiricisi 9
Bakım Onarım Mühendisi 8
Yazılım Mühendisi 7
Kontrol Mühendisi /Kontrol Ve Otomasyon Mühendisi 6
Üretim ve Planlama Mühendisi 5
Bilişim Personeli 3
Proje Mühendisi 3
İşletme Mühendisi 3
Kalite Kontrolcü 5

Mühendislik vb. Çalışanlar Toplamı 690

Öğretmen 13

Memur / Asker / Polis /Öğretim 
Görevlisi

54

Toplam 757

833 Mezunumuzdan 
757’si Mesleği ile ilgili alanda 

çalışmaktadır

%83 Mühendislik vb. çalışanlar 

%91 Öğretmen vd. dahil



İşletmede Mesleki Eğitim Öğrenci Anketi, İşyeri Anket, Öğretim Elemanı Anketi

İşletmede Mesleki Eğitim            7+1 Eğitim 
Modeli

 İşyeri anketi sonuçlarına göre (60 işletme ankete 

katılmıştır) 

• %48.30 En az bir kere ziyaret edildim

• %81.67 Sorumlu Öğretim elemanının iletişimden 

memnunum

• %75’i mezuniyet sonrası öğrenci ile çalışmayı düşünüyor

• %88.33’ü tekrar İME öğrencisi almayı istiyor

Öğrenci anketi sonuçlarına göre (158 öğrenci

ankete katılmıştır) 

• %59.49 En az bir kere ziyaret edildim

• %77.22 Sorumlu Öğretim elemanının iletişimden 

memnunum

• %69.62’si mezuniyet sonrası iş teklifi aldım; %75.95 

istihdamda işletmenin referans olacağını

• %75.32’ü  İME’den memnun

Anket Sonuçları (Örnek 20224-2025 Yılı Anketi)

Öğretim elemanı anketi sonuçlarına göre (48 Öğretim Üyesi ankete katılmıştır) 

• %66.67 Düzenli görüştüm

• %100’ü yüz yüze denetleme yaptım (En az 1 kere denetlemeye gitmesi zorunludur)

• %89.58’i öğrencilerle iletişimdeydim



MÜDEK’in kurumsal yaklaşımı,  değerlendirme ekibinizin katkıları ve destekleriniz , fakültemizin 
kalite kültürünü daha ileri taşımamız için önemli bir gelişim fırsatı sunacaktır.

Teşekkür Ederim


