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OZET

Birimimizin yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek, giiclii ve gelismeye agik yonlerini
tespit etmek ve iyilestirme siireclerine katki saglamak amaciyla Program Oz Degerlendirme
Raporu hazirlanmaktadir. Insaat Miihendisligi 2024 yili Program Oz Degerlendirme Raporunda
birimin Liderlik, Y6netisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal
Katki basliklar1 altinda birimimizde uygulanan faaliyetlerin detaylica agiklamalarina yer
verilmistir.

Program Oz Degerlendirme Raporu, birimimizin Akademik Degerlendirme, Program
Iyilestirme, Kalite Gelistirme, Miidek Koordinasyon Komisyon iiyeleri ve diger 6gretim
elemanlarinin katkilariyla seffaflik ilkesi altinda hazirlanmistir.

BOLUM HAKKINDA BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Insaat Miihendisligi Boliimii idari biriminin iletisim bilgileri detayli olarak Cizelge 1’de
verilmistir.

Cizelge 1. insaat Miihendisligi Boliimii iletisim Bilgileri

Teknoloji Fakiiltesi insaat Miihendisligi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

Boliim Baskant Prof. Dr. Ozlem Terzi 02462146799 | ozlemterzi@isparta.edu.tr

Birim Kalite Yonetim

Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Biilent Yildirim 02462146802 | bulentyildirim@isparta.edu.tr

Birim Adresi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi E-12 Blok (1.Kat)
Bat1 Yerleskesi 32260 ISPARTA

2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksek Ogretim Kurulunun Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan yapilan
31.03.2010 tarihli toplantisinda 2547 sayili kanununun 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca boliimiin ag¢ilmasina karar verilmistir.

Siileyman Demirel Universitesi Teknoloji Fakiiltesinden ayrilan ve Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi adiyla Teknoloji Fakiiltesinde yer alan birimimiz 2018 yilindan itibaren
egitim ve dgretime devam etmektedir.

Birimimiz de Yapt Anabilim Dali, Hidrolik Anabilim Dali, Mekanik Anabilim Dali,
Geoteknik Anabilim Dali, Ulagtirma Anabilim Dali, Yap1 Malzemeleri Anabilim Dali ve Yapim
Yonetimi Anabilim Dali bulunmaktadir.

Birimimiz 6 profesor, 5 dogent, 7 doktor 6gretim iiyesi ve 4 arastirma gorevlisi ile nitelikli
akademik kadroya sahiptir.




3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Ulkemizin yetismis insan giiciiniin yonlendirilmesi ve ¢agin gerektirdigi belirli kritik
alanlarda yaraticiligin ve tiretkenligin desteklenmesi, hizli atilimlar i¢indeki diinyadaki yerimizin
tyilestirilmesi ve kuvvetlendirilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Insaat Miihendisligi lisans programmin temel amaci, giiniimiiz teknolojisini ve
miihendislik {iretkenligini, kaynaklari, zamani, ekonomiyi ve is giiclinii, ¢cevresel gercekleri goz
ard1 etmeden en verimli sekilde kullanarak optimum ¢6ziimler iiretebilen kaliteli bir miihendislik
egitimi saglamaktir. Yogun uygulama igerigi, uygulamali staj olanaklar1 ve arastirmaci yapist ile
bu egitim programi, miihendislik bilimlerinin uygulama anlayisin1 gelistirecek ve yasam boyu
O0grenmenin O6neminin kavranmasina katki saglayacaktir. Ayrica, uluslararas: diizeyde lisans,
yiiksek lisans ve meslek i¢i egitim vererek sanayi ve arastirma kurumlarinda projelendirme, yapim,
isletme ve bakim calismalarinda basar1 ile gorev alabilecek, liretken, problem ¢6zmede sistematik
yaklagima sahip, takim calismasina yatkin, cevreye duyarli, iletisim becerisi yiiksek, sosyal,
ekonomi ve mesleki etik bilincine ve liderlik 6zelliklerine sahip insaat miihendislerini yetistirmek;
uluslararasi diizeyde bilgi ve teknoloji iiretimini saglayan arastirmalar yaparak, endiistrinin
problemlerine ¢ozlimler tiretmektir.

Misyon

Insaat Miihendisligi Boliimiimiiz lisans diizeyinde verdigi nitelikli egitim-6gretim
stirecinde, ortadgretimlerini basariyla tamamlamis 6grencilerimiz, diger fakiiltelerdeki egitim
stirecinden farkli olarak 72 giin siirecek bir donemlik endiistri is yeri egitimi alirlar. Bu donem
ogrencilerimizin, ingaat sektori ile ilgili en son gelismeleri yerinde goérmelerini, 3 yil boyunca
tiniversite ortaminda aldiklar1 teorik-pratik bilgileri uygulama ve gelistirme imkanini tanimaktadir.
Ayrica dgrencilerimizin mezun olmalarindan sonra ise yerlesmelerinde kolaylik saglayan, sektor
temsilcileri ile karsilikli tanisma olanagi miikemmel bir firsattir.

Teknoloji Fakiiltesi Insaat Miihendisligi egitimi, dersler kapsaminda teorik bilgiye paralel
olarak uygulamali egitimlerin verildigi laboratuvar ve atdlye ¢aligmalari ile 6grencilerin kendine
giivenlerini saglayan bir yaklasima sahiptir.

Bilimsel gelismenin en 6nemli paydaslarindan birisi olan lisanstistii 6grencilerimize de
verilen egitim-Ogretimle birlikte, kabul edilen ulusal ve uluslararasi yayin ve ¢alismalarla insaat
miihendisligi dallarinda (yap1, mekanik, hidrolik, geoteknik, ulagtirma, yap1 malzemeleri ve yapim
yonetimi) uzmanlagmis yiiksek miihendisler ve akademisyenler yetistirmektedir.

Vizyon

(Cagdas ve uluslararasi kalitede bilimsel arastirma ve uygulamalar ile birlikte bilgi ve
teknoloji iireten, iirettigi bilgiler ile insanliga ve iilkeye hizmet sunan, meslegin etik degerlerini
gozeten, bilimsel bilgiyi rehber edinen, yenilik¢i ve topluma faydali miihendisler yetistirmektir.

Degerler

Temel Degerlerimiz; girisimcilik, yenilikgilik, siirekli egitim, iilke ve insanliga fayda
saglama, yerel degerleri goz ardi etmeden evrensellik gibi ilkeleri kapsamaktadir. Ayrica
ogrencinin yiiksek standartta yetistirilmesine odakli egitim-6gretim anlayisimiz sayesinde bilimi
ve elestiriyl 6n planda tutma, giiclii sosyal iliskiler edinme, mesleki etik sahibi olma gibi vasiflara
sahip olmalarina olanak saglamaktay1z.



Hedefler

Giiniimiizde meydana gelen gelismeler ve teknolojik alanda ilerlemeler, insaat
Miihendisligine olan talep ve ihtiyaci agik¢a gostermektedir. Bu yiizden sektoriin hizla
degisen rekabet sartlarina uyan, dinamik ve disiplinler arasi isbirligine agik, bilimsel ve
teknolojik calisma tarzin1 benimsemis ¢agimizin ¢ok yonlii miihendislik kriterlerini
karsilayan ayrica insan ve ¢evreye karsi duyarli, problem ¢6zmede ¢6ziim odakli sistematik
yaklagima sahip miihendislerin yetistirilmesinde boliimiimiiz kendinden beklenen
gorevleri yerine getirecektir.

Ogrencilerimize gelecek yillarda yapacaklari bitirme tezi ve insaat miihendisliginde
tasarim projelerinin 6zellikle Tiibitak 2209 A-B gibi destek programlarina veya proje
yarismalarina katilmalar tesvik edilecektir.

flerleyen yillarda hem yurtici hem de yurtdis1 degisim programlar1 (Erasmus, Farabi,
Mevlana) ile oOgrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve akademik anlamda kendilerini
gelistirmeleri  i¢in  birimimizdeki anlagsmali  {iniversite sayisinin  arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Gelecek yillarda; farkli alanlarda uzmanlasmis giiclii, deneyimli ve nitelikli akademik
kadromuz ile akademik faaliyetlerin artirilmasi ve akademisyenlerimiz ile 6grencilerimizin
faydalanabilmesi i¢in laboratuvarlarimizin gelistirilmesi hedeflenmektedir.



LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Kalite yonetim sistemini ilgilendiren konular1 ve bu alandaki liderlik siirecleri
boliimiimiizde Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite Gelistirme, Miidek
Koordinasyon Komisyonu tarafindan yiiriitilmektedir. Bu baglamda kalite kiltliriiniin
yayginlagmasi ile benimsenmesi adina; egitim-6gretim, akademik faaliyetlerin degerlendirilmesi,
program 1iyilestirme ve gelistirme calismalar1 yapilmaktadir. Belirli araliklarla komisyon
tarafindan degerlendirme ve raporlama galismalar1 yiiriitiilmektedir. Bu ¢aligmalar sonucundaki
geri bildirimler iist yonetime raporlanmaktadir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi

Birimimiz idari yapisinda bdliim bagkani ile 2 boliim baskan yardimcisi bulunmaktadir.
Ayrica 7 anabilim dali ve bunlara bagli anabilim dali bagkanlar1 yer almaktadir. Her hafta yapilan
boliim kurul toplantilari neticesinde gesitli teklifler ve planlar karara baglanmaktadir. Boliim
kuruluna girdi saglamak tiizere koordinatorliikler ve komisyonlar olusturulmustur. Bu
koordinatorliikkler ve komisyonlar iiniversitemiz boliim web sayfasinda yer almaktadir.
Universitenin misyonu, vizyonu, stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda genel olarak gérev ve
sorumluluklar akademik islemler, 6grenci ve arastirma islemlerinden olugmaktadir. Tim
komisyonlar 6grenci merkezli bir yonetim anlayisini benimseyerek yasal ¢erceveler baglaminda
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Boliim kurulu toplantilar: her hafta yapilacaktir.

Uygulama Faaliyetleri

Her hafta boliim kurul toplantisinin yapilmaktadir. Bu toplantilarda, boliimle ilgili ¢esitli teklifler
ve planlar goriisiilerek karara baglanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

2023 yili boyunca diizenli olarak gergeklestirilen boliim kurulu toplantilar, 6gretim
elemanlarindan gelen teklif ve planlarin dikkate alinmasina 6nemli katki saglamistir.

Onlem Alma Faaliyetleri

2024 yilinda da bu toplantilarin devam ettirilerek, boliimiin gelisimine ve 6gretim elemanlarinin
fikirlerinin hayata gegirilmesine 6nemli katki saglanacaktir.

Olgunluk Diizeyi: (4)

Birimin ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

1. Bolim Koordinatorliikler ve Komisyonlari

2. Bolim Kurul Kararlari


file:///C:/Users/acer/Downloads/inşaat%20mühendisliği-koordinatorlukler-ve-komisyonlar.pdf

A.1.2. Liderlik

Insaat Miihendisligi Béliim Baskani Prof. Dr. Ozlem Terzi dnderliginde boliim kalite kurulu,
boliim degerleri ve hedefleri dogrultusunda, komisyon iiyeleri, kalite kurulu bagkan1 Dekan Prof.
Dr. Resat SELBAS ve Fakiilte Kalite Kurulu Uyeleri ile is birligi i¢inde ¢aligmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Komisyonlarin isleyisinin etkinligini artirmak i¢in boliim bagkaninin komisyonlarin ¢alismalarini
yakindan takip etmesi kararlagtirildu.

Uygulama Faaliyetleri

Bolim yonetimi baskanliginda, komisyon {iiyeleri ile gerceklestirilen toplantilar neticesinde
yapilacak listeleri ¢ikarilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliim baskanligi tarafindan yapilacak isler diizenli olarak kontrol edilmektedir. Baskanlik,
komisyon islerinin isleyisini takip etmek amaciyla komisyon bagskanlar1 ile siirekli irtibat
halindedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar




Olgunluk Diizeyi: (3)

Boliimde/Programda geneline yayilmig, kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

1. Toplant1 Tutanag:

/ | | DokamanNo | KK-FRM-0024
| Yororlk Tarihi | 15.022023

| ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI =000t

TOPLANTI GUNDEM KARAR KATILIM TUTANAGI - 00

Sayfa No 13

Toplant: Bilgileri

| Tarih ve Saat | 28 Kasim 2024, 15:00
Toplant Sayisi
| Yer | Ingaat Mithendisligi Bolim{

Baskan | Prof. Dr. Ozlem TERZI

Giindem Maddeleri

No d

1 | Bolimiimiiz program egitim amag, cikti ve hedeflerinin giincellenmesi

2 | Dig paydas goriislerinin alinmasi

3 | Gelecek toplant: tarihinin belirlenmesi

Ahnan Kararlar

Giindem | Karar
No Noho| e
Bolimimiz program egitim amag, ¢ku ve hedefleri asagidaki sekilde

guncellenmistir:

Amag 1: Egitim-Ogretim Kalitesinde Sirekliligi Saglamak.

. Hedef 1.1: Ingaat Mihendisligi Bolimii Egitim programlarinin
iyilestirilmesi ve akreditasyon sireglerinin etkin bir sekilde yiiritilmesini
saglamak.

. Hedef 1.2: Insaat Mithendisligi Bolimindeki 6grenci projelerinin
desteklenmesi ve bu projelerin ine yonelik arttinih
saglamak.

Amag 2: Ar-Ge Faaliyetlerini Gelistirmek.

Hedef2.1: Insaat Miihendisligi Bolimiindeki akademik iiretkenlik ve

1 1 aragtirma inin niteliginin artinl patent bag ve tek i
transfer ofisi listirilmesi| {
. Hedef 2.2: Insaat Miihendisli

uluslararas: p - “mkna':::l!b"”"k it

Amag 3: Ogrenci ve Ogretim El Mesleki ve Al Katki

. Hedef 3.1: insaat Mithendisligi Bélimindeki sgrenci retim
imin ulusal ve ul destek, burs ve etldnuldu:z: hyd:lrnasam

o Hedef 3.2; Milhendisligi uluslararas)
igin ulusal ve uluslararas umm mm-:n& saglamak. PR

[ =2 = Lt .

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimimizin kalite ¢alismalar1 kurumsal doniisiimiin bir parcasi olarak goriilmektedir. Bu
kapsamda her yil birim i¢ degerlendirmesi yapilarak iiniversitenin amag¢, misyon ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirme ile doniisiim ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2)

Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari



Birimin kalite giivence sistemi Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite
Gelistirme, Miidek Koordinasyon Komisyonu tarafindan yiiriitilmektedir. Komisyonda 2 Dogent
doktor, 3 doktor 6gretim iiyesi ile 4 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Komisyon kapsaminda
birim egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, akademik faaliyetlerin birim kalite giivencesi
dogrultusunda denetlemeleri, gelistirme ve iyilestirmeleri yapilmaktadir. Cesitli akreditasyon
stirecleri bu komisyon onciiliigiinde baslatilarak boliim bazinda karar verilmekte; bu siirecte
dekanliklar ve rektorliik destek saglamaktadir.

2023 yilinda olgunluk diizeyi 3 olan “I¢ ve Dis Paydas Katilim1” bashig1 2024 yilinda yapilan
toplantilarla 4. olgunluk diizeyine ¢ikarilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Di1s paydaslarla toplantilar gerceklestirerek ic kalite giivencesi mekanizmasinin artirilmast igin
fikirler gelistirilmesi karar1 alindu.

Uyqgulama Faaliyetleri

I¢ kalitenin artirilmas: amaciyla dis paydaslarla toplantilar gergeklestirilmistir. Egitim-6gretim
sisteminin isleyisinde dis paydaslarla birlikte bazi uygulamalarin gerceklestirilmesi karari
verilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Paydas goriis ve Onerilerinin uygulanma durumu birim tarafindan takip edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyvi: (3)

I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitilmektedir.

Kanitlar
1. Danigsma Kurulu ile Yapilan Di1s Paydas Goriismesi
Tarih: 31.12.2024

Amag: Danigsma kurulu iiyeleriyle egitim kalitesinin arttirilmasi ile boliim amag ve ¢iktilarinin
degerlendirilmesi

Alman Kararlar:

e Ogrencilerin mezuniyet sonrasi alacaklar1 sorumluluklari daha iyi kavrayabilmeleri
amactyla hukuki sorumluluklarin anlatilacatigi seminerler diizenlenmesi

e Derslerde anlatilan konularin, 6grencilerin zihninde daha iyi canlanmasi i¢in 3 boyutlu
gorsellestirme yontemlerinin kullanilmasi

o Isletmede mesleki egitim uygulamalarinin verimliligini arttirmaya yonelik calismalar
yapilmasi.



A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kalite Komisyonu olarak, boliimiimiizde kalite standartlarini1 ve kamuoyunu bilgilendirme
prensiplerini 6n planda tutarak c¢esitli faaliyetler gerceklestirmekteyiz. Her hafta, ingaat
sektorliinden deneyimli miihendis ve mimarlart 6grencilere yonelik seminerler diizenleyerek,
Ogrencilerimize sektordeki giincel gelismeleri ve tecriibeleri aktarma firsati sunuyoruz. Ayrica,
Isparta Huzur Evi'nin deprem performans analizini boliimiimiizce gergeklestirerek, bu 6nemli
konuda yerel topluma katki sagliyoruz.

Bu calismalarimizi, web sitemizin "Duyurular" sayfasinda diizenli olarak yaymliyoruz. Bu
platform araciligiyla kamuoyuna agik bir sekilde duyurarak, seffaf bir iletisim politikasi izliyoruz.
Bu sayede, d6grencilerimizin sektorel bilgi ve deneyimlerini artirmalarini sagliyor ve ayni zamanda
toplumumuza degerli bilgiler sunuyoruz. Bu uygulamalarimizla, Yiiksekdgretim Kurulu
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Dernegi (YOKAK) kriterlerine uygun bir sekilde
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesini basarili bir sekilde hayata gegiriyoruz. Bu
stirecte, ige ve disa doniik hesap verme yontemlerini sistemli bir sekilde uygulayarak, ilan edilen
takvim cergevesinde gerceklestiriyor ve aldigimiz geri bildirimleri degerlendirerek etkinligimizi
stirekli olarak gelistiriyoruz. Ayrica, birimimizin dis paydaslariyla olan iligkilerini de
degerlendirerek kurumsal 6zerklik ve hesap verebilirlik kavramlarini birbirini tamamlayan bir
sekilde hayata geciriyoruz.

Planlama Faaliyetleri

Bilisim ve web komisyonu kurularak birim web sitesinin giincel tutulmasi amag¢lanmaktadir.
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Uygulama Faaliyetleri

Bilisim ve web komisyonu kurularak sorumlu iiyeler belirlenmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birim web sitesinin giincelligi takip edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Birim web sitesi, birimdeki 6gretim elemanlari tarafindan takip edilerek giincellenmesi gereken
bilgiler komisyon tiyelerine iletilmektedir.

Olgunluk Diizeyvi: (3)

Boliim/Program tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar:

e https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Misyon:

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi, insaat Miihendisligi
Boliimii, teorik ve uygulamali egitim-ogretim ile birlikte uzaktan O6gretimi de kapsayici
yiiksekogretim hizmeti sunmaktadir.

Vizyon:

Teorik egitim ile uygulamali egitimin birlikte verildigi sistemle, topluma faydali, etik ve
insani degerlere saygili aranan miihendisler yetistirmektir.

Politikalar:
e (Ogrenme ve uygulama odakli egitim-6gretim saglama
e Egitim ve 6gretimde siirekli giincellemeyi hedefleme
e Kiiresel sartlarin degisimine hizli bir sekilde uyum saglayabilecek miihendisler yetistirme
e Birimin misyonu, vizyonu ve amaglari ile uyumlu ¢aligsmalar siirdiirme

e Ogrencileri miihendislik problemlerine ¢dziim iiretmeye ve yenilik¢i arastirmalara tesvik
etmeyi saglama

e Ogrencilerin kariyer planlarina destek verme

Olgunluk Diizeyi: (2)
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Boliimiin/Programin  tanimlanmis ve birime 0zgii misyon, vizyon ve politikalar
bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

e Insaat Miihendisliginin temel alanlarinda ihtiyaglara yonelik sistemleri veya siiregleri
tasarlayabilen, sunabilen, elde edilen verileri analiz edebilen ve yorumlayabilen ve bu
becerileriyle daha da giiglii konumda 6ne ¢ikabilen,

e Siirekli egitim bilincinde olan, arastirici, teknolojik gelisimi izleyebilen, ¢cok disiplinli ve
takim caligmalarina uyumlu

e Sosyal sorumluluk ve mesleki etik bilincine sahip, kolay iletisim kurabilen, 6zgiiven sahibi
ve girigimci,
e Mesleki ve etik sorumlulugun, listlenilen mesleki etkinliklerdeki sosyal, ekonomik, politik

ve yasal igerigin bilincinde olan ve bunlari degerlendirebilen gerek ulusal gerekse
uluslararasi alanlarda tercih edilen Insaat Mithendisleri yetistirmektir.

Olgunluk Diizeyi: (2)

Birimin ilan edilmis bir stratejik plani1 bulunmaktadir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemiz birimlerden Birim I¢ Degerlendirme Raporlari almaktadir. Hazirlanan
raporlar sayesinde birimimiz performans degerlendirmeleri yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2)

Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmustir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Gorevlendirmeler, Ust Yoneticimiz tarafindan likayat ilkesinin 1s1¢inda yapilmaktadir. Bu
sayede hem akademik hem de idari alanda iiniversitemizin stratejik hedeflerine ulasmasi amag
edinilmektedir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Insaat Miihendisligi web sitesine https://teknoloii.isparta.edu.tr/tekinsaat adresi aracihigryla
ulagilabilmektedir. Birimimiz ile ilgili her tiirlii duyuru, haber ve etkinlik gibi bilgilere
ulasilabilmektedir. Ogrenciler birimimizde her tiirlii egitim-6gretim ile ilgili duyurular1 web
sitemizden takip edebilmektedir. Ayrica birimimiz web sitesinde Ingilizce dil secenegi de
mevcuttur. Ote yandan, birimimiz personelinin kullanimi i¢in Personel Bilgi Sistemi (PBS)
mevcuttur (pbs.isparta.edu.tr). izin talebi, BES islemleri, Yoksis bilgileri gibi bircok hizmete bu
sistem aracilig1 ile ulasilabilmektedir. Bunlara ek olarak, Elektronik Belge YoOnetim Sistemi
(EBYS) araciliyla personelimiz yapilmasit gerekli idari ve akademik islerden haberdar
olabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3)
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Birim genelinde temel stiregleri (e8itim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

Kanaitlar:

e https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat
e Personel Bilgi Sistemi
e Elektronik Bilgi Sistemi

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimimizde insan kaynaklar1 yOnetimi yoOnetmeliklere gore uygulanmakta olup, ic
paydaslarla incelenip degerlendirilmektedir. Insan kaynaklari planlamalari, birimimizin ihtiyaglari
dogrultusunda hizmetlerimizin verimli sekilde verilebilmesi ve yeterli sayida personel tarafindan
yiirlitiilmesinin saglanmasi i¢in yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2)

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siiregler
bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Birimimizde, mali kaynaklarin yonetimi rektorliik ve dekanlik tarafindan yapilmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birimimizde tiim akademik personel i¢in komisyon isleri gorev dagilimi yapilmaktadir.
Her komisyon alinacak kararlar 6ncesi toplanarak bir degerlendirme yapmaktadir. Degerlendirme
sonucunda alinan kararlar komisyon lyelerinin imzalar ile en ge¢ carsamba giinline kadar
dekanliga gonderilmektedir.

Akademik ve idari faaliyetlerin mevcut durumunun degerlendirilmesi i¢in toplanti
takvimleri olusturulmus ve bu toplantilar yapilmistir. Pandemi siirecinde online olarak
gerceklestirilen bu toplantilar, i¢cinde bulundugumuz siiregte yiiz yiize ger¢eklesmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Komisyonlarda giincelleme yapilarak her bir 6gretim elemaninin gorev tanimi netlestirilecektir.
Bu sayede, komisyon isleyisinin iyilestirilmesi amaglanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Komisyonlarda giincelleme yapilarak gorev tanimlari netlestirilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Komisyon iiyeleri, planlanan faaliyetler 6ncesinde komisyon baskaninin liderliginde diizenlenen
toplantilarda bir araya gelirler. Ayrica, bolim baskanligi, herhangi bir eksiklik durumunda
komisyon tiiyelerini bilgilendirir ve siirece katkida bulunur.

Onlem Alma Faaliyetleri

Komisyonlarin faaliyetleri, boliim baskanligi ve komisyon bagkanliklar1 arasindaki uyum ve
koordinasyon c¢ergevesinde izlenmektedir. Herhangi bir aksaklik durumunda bdliim baskanligi,
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ilgili komisyonlar1 bilgilendirir ve komisyon bagkani, iiyeleriyle bir araya gelerek sorunlari
¢Ozlime kavusturur.

Olgunluk Diizeyi: (4)

Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Bolim Koordinatorliikler ve Komisyonlari

A.4. Paydas Katilm

Birimimiz planlama yaparken paydaslarmin goriislerine dnem vermektedir. Ogrencilere ncelik
tantyarak, onlara yonelik hizmet ve iriinler gelistirmektedir. Ogrencilere verilen hizmetin
gelistirilmesi amaciyla i¢ ve dis paydaslarla daima etkilesim halinde bulunulmaktadir.

A4.1. ic ve Dis Paydas Katilim

Akademik ve idari personel i¢ paydaslarimizi olusturmaktadir. Birimimizde komisyon ve
kurullarda gorev alan akademik ve idari personellerimiz yonetsel siire¢lere ve karar almaya
katilmaktadirlar. Birimimizde kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar temel olarak
(https://isparta.edu.tr/) web sayfasi araciligi ile bilgilendirilmektedir.

Dis paydasglarin 6grencilerin egitimine olumlu katki saglamasi igin kariyer giinleri
toplantilari, sanayi kuruluslar1 ve meslek orgiitleri temsilcilerinin katildig1 akademik is birligi
toplantilar1 yapilmaktadir. Toplantilarda Insaat sektoriinde alaninda uzman kisiler cagirilarak
calismis olduklar1 pozisyonlar ile ilgili 6grencileri bilgilendirmektir. Bu toplantilar 6grencilerin
sektor temsilcileriyle birebir iletisimini saglayarak sektorde yasanan gelismeleri yakindan
o0grenme firsat1 yakalamalarin1 saglamaktadir. Bu sayede 0grenciler mezun olmadan 6nce kendi
eksikliklerini gidererek mezun olunca kendilerini ¢alisma ortammna hazir bir hale
getirebilmektedir. Ek olarak, bolimiimiize sektor temsilcileri davet edilerek egitim ve 6gretimde
yapilabilecek iyilestirmeler {izerine toplantilar yapilmaktadir.

2023 yilinda olgunluk diizeyi 3 olan “I¢ ve Dis Paydas Katilim1” bashig1r 2024 yilinda yapilan
toplantilarla 4. olgunluk diizeyine ¢ikarilmigtir.

Planlama Faaliyetleri

D1s paydaslarla yapilan goriismeler neticesinde 6grencilerin eksik oldugu konular belirlendi.

Uyqgulama Faaliyetleri

2023-2024 Egitim Ogretim y1li igin seminer programi diizenlendi.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Béliimiimiiz, 2023-2024 Egitim Ogretim yili boyunca seminerler diizenlemektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Dis paydaslarin katilimiyla 6gretim elemanlari ve Ogrencilerin bir araya geldigi seminerler
diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (5)

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1. Seminer toplanti tutanagi
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Insaat Miihendisligi Programinda 6grencilerin mezun olduktan sonraki geri bildirimleri
birimimiz tarafindan incelenmektedir. Ogrencilerin sektorlerinde 1§ sahibi olabilme durumlari,
yasadiklar1 zorluklar ve lisans egitim-0gretim siirecinin daha da iyilestirilmesi i¢in birimlerimiz

geri dontisleri degerlendirmektedir. Bu degerlendirmeler birimimizin karar alma siireglerini
etkilemektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2)

Birimde 6gretim siireclerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemant, program, 6grenci is ylikii vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Sektorde s6z sahibi olan mezun 6grencilerimizin takibi yapilarak, kamuda ve 6zel sektorde
is bulma stireleri, aldiklari {icretler, tatmin diizeyleri birimimiz tarafindan takip edilmektedir. Bu

noktada, birimimiz ders planinda zorunlu olan is yeri egitiminin 6grencilerin is bulma siireclerine
olumlu katkis1 oldugu gozlemlenmistir.
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Olgunluk Diizeyi: (2)

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek icin, dgrencilerin transkriptleri ile boliim ders plani
karsilastirilmaktadir. Ogrencilerin mezun olmasi igin ders planindaki tiim dersleri basariyla
gecmesi gerekmektedir. Mezuniyet komisyonu tiyeleri her 6grencinin mezuniyet durumunu tek
tek incelemektedir. Ders planindaki alinmasi gereken tiim dersler tek tek kontrol edildigi i¢in bu
yontem glivenilirdir.

A.5. Uluslararasilasma

Birimimiz, {lilke genelindeki insaat miihendisleri arasinda artan rekabet, kiiresellesme,
yenilik¢ilik ve uluslararasi hareketlilikteki artist da dikkate alarak, Ogrencileri uluslararasi
gecerliligi olan donanimla mezun etmeyi amaclamaktadir. Bu baglamda stratejimiz egitim-
Ogretim kalitesinin uluslararasi anlamda iyilestirilmesi ve uluslararasi alandaki ortakliklarimizi
gelistirme yoniindedir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universite {ist ydnetimi tarafindan belirlenen uluslararasilasma politikasi ve stratejisi
dogrultusunda uluslararasilasma siirecleri Uluslararasi Iliskiler Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir.
Birimimizde de uluslararasilasma siireclerini ydnetmek amaciyla Uluslararasi iliskiler ve Ogrenim
Hareketliligi/ Degisim Programlart Komisyonu bulunmaktadir. Komisyon alt birimi olarak
Erasmus Programi Koordinatorliigii, Mevlana Programi Koordinatorliigii ve Farabi Programi
Koordinatorliigi bulunmakta olup her koordinatorliikte 3 doktor 6gretim {iyesi ile 2 arastirma
gorevlisi yer almaktadir. Ogrenim anlagmalarinin  yapilmasi, &grenim  protokollerinin
hazirlanmasin1  ve uluslararasi degisim programlarinin yonetilmesi komisyon gorevleri
arasindadir.

Universitemizin Erasmus programi kapsaminda 19 Avrupa iilkesinden, 51 ayr1 iiniversite
ile, Mevlana programi kapsaminda ise 12 diinya iilkesinden 23 ayri tiniversiteyle anlagmasi
mevcuttur. Ogrencilerimiz ikili anlagsmalarda birimimizin yer aldig1 {iniversiteler arasinda degisim
programina katilabilmektedir. Uluslararasi protokoller ve isbirlikleri sonucunda degisim
programina katilan Ogrencilerin karst kurumdan almis olduklar1 dersler transkriptlerine
aktarilmaktadir. Buna ek olarak Ogrencilerin Erasmus kapsaminda yurt disinda tamamlamis
olduklar stajlar da birimimizde yiikiimlii olduklari stajin yerine sayilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2)

Birimin uluslararasilagsma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Erasmus degisim programi, Mevlana degisim programi, yurt digindan gelen 6grenci ve
ogretim elemanlart ile lisans ve lisansiistii ortak programlar uluslararasilasmanin ana kaynaklarini
olusturmaktadir.
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansinin takibi, Erasmus degisim programi ve Mevlana programi
komisyonlar1 kapsaminda yapilmaktadir. Uluslararast yeni baglantilar kurulmasi ve 0gretim
elemani hareketliliginin saglanmasina yonelik ¢aligmalarin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4)

Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e  Erasmus-ikili Anlasmalar

e  Mevlana-ikili Anlasmalar
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Yiiksek Ogretim Kurulunun Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan yapilan 31.03.2010
tarihli toplantisinda 2547 sayili kanununun 2880 Sayil1 Kanunun 7/d-2 maddesi uyarinca boliimiin
acilmasina karar verilmistir.

Insaat Miihendisligi lisans programinin temel amaci, giiniimiiz teknolojisini ve miihendislik
tiretkenligini, kaynaklari, zamani, ekonomiyi ve is giiciinii, cevresel gercekleri goz ardi etmeden
en verimli sekilde kullanarak optimum c¢oziimler iiretebilen kaliteli bir miihendislik egitimi
saglamaktir. Yogun uygulama igerigi, uygulamali staj olanaklari ve arastirmaci yapist ile bu egitim
programi, miithendislik bilimlerinin uygulama anlayisini gelistirecek ve yasam boyu 6grenmenin
Ooneminin kavranmasina katki saglayacaktir. Ayrica, uluslararasi diizeyde lisans, yiiksek lisans ve
meslek i¢i egitim vererek sanayi ve arastirma kurumlarinda projelendirme, yapim, isletme ve
bakim ¢alismalarinda basari ile gorev alabilecek, iiretken, problem ¢ozmede sistematik yaklasima
sahip, takim calismasina yatkin, cevreye duyarli, iletisim becerisi yliksek, sosyal, ekonomi ve
mesleki etik bilincine ve liderlik 6zelliklerine sahip insaat miithendislerini yetistirmek; uluslararasi
diizeyde bilgi ve teknoloji iiretimini saglayan arastirmalar yaparak, endiistrinin problemlerine
¢Ozlimler tiretmektir.

Universitemizde verilen her dersin hem ulusal hem de AKTS kredisi mevcuttur. Bir dersin ulusal
kredisi, haftalik teorik ders saati ile uygulama ders saatinin yarisindan olusur. AKTS kredisinin
belirlenmesinde ise 6grencilerin ders kapsaminda gerceklestirdikleri tiim aktiviteler (teorik ve
uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara sinav, final vb.) dikkate alinmaktadir. Her yil mevcut
programlarin AKTS giincellemeleri yapilmakta ve ders icerikleri yeniden diizenlenmektedir.
Program miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
Bologna kapsaminda belirlenmistir. Universitede bulunan her program igin program yeterlilikleri
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan belirlenen Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) kapsaminda bildirilen Diizey Tanimlar1 esas alinarak belirlenmistir.
Miifredatlar bu dogrultuda goézden gegirilerek TYYC uyumu saglanmistir. Siire¢, Universite
Senatosu tarafindan takip edilmek sureti ile her ders i¢in Bologna veri girislerinin diizenli olarak
yayinlanmasi saglanmaktadir.

Ingaat Miihendisligi Lisans programi 240 AKTS'den olusan 4 yillik bir programdir. Program,
Bologna Siireci’nin Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-EHEA)’nde
tanimlanan 1.DUZEY ile Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)’nde tanimlanan
6.DUZEY yeterlilikleri igin belirlenmis olan AKTS kosullarin1 ve diizey yeterliliklerini ayni
zamanda Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL)'nde tanimlanan
6.DUZEY vyeterliliklerini saglamaktadir. Programi basari ile tamamlayan ogrencilere Insaat
Miihendisligi Lisans Derecesi (Diplomasi) verilmektedir.

Insaat Miihendisligi birimimizde lisans 6gretiminin dzelliklerine ve gereklerine gére belirlenen
“Staj Yonergesi” cergevesinde staj islemleri yiiriitilmektedir. Lisans Ogretiminde yapilacak
stajlarin program tiirli, devreleri, siireleri vb formlar Fakiilte Kurulu ve Boliim Komisyonu
tarafindan diizenlenir. Staj defteri kullanilir ve staj komisyonu tarafindan onaylanir.
Universitemizin staj uygulamas: olan akademik birimlerinde, yurt igi veya yurt disindaki isyeri
ortamlarinda gercgeklestirilen stajlar toplam is ylikiine dahil edilmektedir.

Birimimize kayit yaptiran 6grenciler egitimleri siiresince tabii olacaklar1 yonetmelik ve yonergeler
tiniversitemizin web sayfas1 araciligiyla bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda lisans i¢in ayri;
lisanstistii i¢in ayr1 egitim-6gretim yonetmelikleri yiirtirliige konulmustur. Ayrica dgrencilerin
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yonetmelik, yonerge ve uygulamalarla ilgili detayli bilgi edinmeleri i¢in 6grencilerin hizmetine
sunulmustur.

Sinavlarin dogru, adil ve tutarli bir sekilde yapilmasi ve degerlendirilmesi ilgili yonetmeliklerle
giivence altina almmustir. Sinav sonuglar1 dgretim elemanlari tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi’ne
islenmektedir. Ogrenciler ihtiyagc duyduklar1 bilgi ve belgeye bu sistem iizerinden
ulasabilmektedir. Ogrencilerin sinav notu itirazlari, akademik birimin bagl bulundugu ydnetmelik
cercevesinde degerlendirilmekte ve sonuclandiriimaktadir. Ogrencinin devamina veya sinava
girmesine engel teskil eden mazeretleri, mevzuat ¢ergevesinde birim yonetim kurulu tarafindan
degerlendirilmekte ve karara baglanmaktadir.

Ogrencilerin basar1 dlgme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gore
gergeklestirilmektedir. Buna gore; Bir dersin 6grenme ¢iktilar1 basar1 notu ile belirlenir. Basari
notu; uygulamali caligmalar, ara smav, yariyil/yilsonu ve biitlinleme smavlarinin birlikte
degerlendirilmesiyle elde edilir. Sinav sonuglarinin ilaninda puan ve harf sistemi kullanilmaktadir.

Cizelge 2. Program Ogrenme Ciktilart
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Matematik, fen ve ingaat miithendisligi bilgilerini kullanarak ¢6ziim iiretir.
Miihendislik problemlerini tanimlar, analiz eder ve ¢oziimler.

Gereksinimlere uygun sistem, slire¢ veya iirilin tasarlar.

Modern teknik, ara¢ ve bilisim teknolojilerini kullanir.

Insaat miihendisligi alaninda veri toplar, deney yapar ve sonuclari analiz eder.

Insaat mithendisligi problemlerini mesleki yazilimlar kullanarak ¢dzer ve yorumlar.
Bireysel veya ekip olarak calisma ve sorumluluk alma bilinci gelistirir.

Tiirkceyi etkin kullanir, en az bir yabanci dili anlar.

Evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilinci edinir.

Insaat miihendisligi standart ve yonetmeliklerine hakim olur.

Siirekli 6grenme bilinci gelistirir ve kendini yeniler.

Insaat mithendisligi mesleki standartlarini ve hukuksal sonuglarm bilir.

Proje ve risk yonetimi bilgisine sahiptir.

Miihendislik uygulamalarinin ¢evre, saglik ve giivenlik etkilerini bilir.

Ogrencilerin, is yeri ortaminda teorik bilgilerini pratige aktarma, gercek miihendislik
problemlerini ¢6zme, is hayatinin dinamiklerini anlama ve mesleki sorumluluklarini
gelistirme becerisi kazanmalari.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Ingilizce gibi zorunlu dersler
araciligiyla, 6grencilerin tarihi, kiiltiirel, dilsel ve evrensel degerlere dair farkindalik
kazanmast; elestirel diigiinme ve kiiresel 6lgekte etkilesim becerilerini gelistirme.
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Olgunluk Diizevi (3)

Taniml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.1.1.1 AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

B.1.1.2 Lisans Programlarinda Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalar1 Usiil ve Esaslari

B.1.1.3 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretimi Staj YOnergesi
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https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183390
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183590

B.1.1.4 Isparta Uyeulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav
Yonetmeligi
B.1.1.5 Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi Sayfasi

B.1.1.6 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Uygulama Yonergesi

B.1.1.7 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim
Yonetmeligi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Her donem 30 AKTS olacak sekilde toplamda 8 yariyildan olusan ders plan1 zorunlu ve segmeli
derslerden olugmaktadir. Derslerin donemi ders igeriklerine gore Ogrencilerin adim adim
O0grenmelerini amaglamakta ve bir donemde yer alan derslerin egitim ¢iktisi bir sonraki donemde
ki derslerin altyapisini olusturmaktadir. Bu baglamda, 6grencinin insaat miithendisligi egitimi
siirecinde Ogrendigi derslerin teorik ve pratik uygulamalari olan bitirme tezi, insaat
miithendisliginde tasarim, isletmede mesleki egitim ve staj derslerini son yil olan 4. yil i¢erisinde
tamamlamaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi (3)

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/132/files/yeni-ders-planix-
26082019.pdf

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Boliimiimiizde ders kazanimlari ile program ciktilar1 eslestirilmis olup Ders Bilgi Paketi’nde
gosterilmistir. https://akts.isparta.edu.tr ve bunlara iligskin uygulamalar lizerinde yapilmasi gereken
diizenlemeler AKTS Koordinatorliigiinden her yil resmi yazilar gonderilerek tiim akademik
personele gerekli giincellemelerin yapilmasi i¢in EBYS iizerinden duyurulmaktadir (B.1.3.1).
Ogrencilerimiz, derslerde dgrendikleri teorik bilgileri isletmede mesleki egitim uygulamasi, staj
uygulamasi ile veya sanayi bolgelerine yapilan teknik gezilerde 6grenim ¢iktilarini kontrol etme
imkan1 bulmaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi (3)

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
B.1.3.1 AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu
B.1.3.2 Ders Plani
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372
https://akts.isparta.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170038
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/150463
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/150463
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/132/files/yeni-ders-planix-26082019.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/132/files/yeni-ders-planix-26082019.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2707&BirimNo=27

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarim

Bir egitim programindan mezun olabilmenin temel gostergesi olarak 6grenci is yiikiine dayali
kredi sistemi (AKTS) kullanilmaktadir ve diploma ekinde de gosterilmektedir. Is yiikii temelli
kredilerin transferi ve tanimnmasi “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma iliskin Yonetmelik” dayanaginda hazirlanmis yonergeler kapsaminda yapilmaktadir.
Birimimizde ders muafiyet ve intibak komisyonu ilgili mevzuat hiikiimlerine gére daha once
basartyla tamamlanmig olan AKTS kredileri hakkinda karar almaktadir. Uygun goriilenler
Ogrencinin kayith oldugu programin toplam AKTS kredi yiikiine dahil edilmektedir. Her bir dersin
AKTS is yiikii tablolar1 acik erisim seklinde kamuyla paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizevi (3)

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

e https://obs.isparta.edu.tr/Public/Ectsindex.aspx

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Boliimiin egitim-6gretim hedefleri ile uyumlulugu smav, 6dev, seminer vb. gibi Slgme ve
degerlendirme siirecleri ile izlenmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi {lizerinden goriilebilmektedir.

Bolim yonetim kurulumuzda 6gretim elemanlarinin katilimiyla programimizin igerigi gozden
gecirilmek suretiyle mevcut kosullara ve giiniimiiz ilerlemelerine gore gilincellemeler ve
tyilestirmeler yapilmaktadir. Programin egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilarinin taahhiitleri donem
sonunda yapilan Akademik Genel Kurulunda 6gretim elemanlarindan geri bildirim alinmak
suretiyle giivence altina alinmaktadir.

Program hedeflerine ulasim durumu her bir ders i¢in her egitim-6gretim donemi sonunda yapilan
Ogretim Eleman1 ve Ders degerlendirme Anketleri sayesinde dgrenci geri bildirimleri yoluyla
izlenmektedir (B.1.5.1, B.1.5.2).

Olgunluk Diizeyi (3)

Program c¢iktilar belirlenerek Ders Bilgi Paketi sayfasinda yayimlanmaistir. Program c¢iktilari i¢ ve
dis paydaslar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak glincellenmektedir.

Kanitlar
B.1.5.1 Ders Degerlendirme Anketi

B.1.5.2 Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi
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https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnketIndex.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnketIndex.aspx

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Universite egitim ve &gretim siireclerini biitiinciil olarak ydnetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (Universite Egitim-Ogretim Koordinatorliigii, Mevzuat Komisyonu, UZEM, vb.),
Ogrenci Bilgi Sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Boliimiimiizde egitim ve 6gretim
siirecleri boliim bagkani koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gdérev ve
sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve Ogretim siireclerinin tasarlanmasi, yiritiilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iligkin iiniversite genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Boliimde 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme degerlendirme uyumu
ve tiim bu siireglerin koordinasyonu boliim tarafindan diizenlenerek takip edilmektedir.

Egitim-Ogretim ile ilgili mevcut yonetmelik ve yonergeler her yil mevzuata uygun olarak takip
edilmektedir (B.1.6.1).

Olgunluk Diizevi (3)

Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun yonetilmektedir.
Kamtlar

B.1.6.1 https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/yonetmelikler-10649s.html

B.1.6.2 Boliim danisma kurulu iiyeleri ile yapilan dis paydas goriigmesi

Danisma kurulu {yeleri ile yapilan gorliisme sonucunda egitim ve Ogretim siireglerinin
tyilestirilmesi amaciyla geri bildirimler alinmigtir.

23


https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/yonetmelikler-10649s.html
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Gelecek toplanti tarihi 2 Aralik 2024 olarak belirlendi.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Universitemiz uygulamali bilimler kapsaminda yer aldig1 i¢in insaat Mithendisligi birimimizde is
yeri egitim modeli uygulanmaktadir. Ogrencilerin 6zellikle is yeri egitiminde degerlendirilmesi
Ogretim elemanlar1 tarafindan titizlikle yiiriitiilmektedir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci
is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) olusturulmakta, Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi
AKTS Bilgi Sistemine (https://akts.isparta.edu.tr) islenmektedir. Ogrencilerin yurt igi/yurt
disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarinin is yiikleri
belirlenmekte (AKTS Kredisi) ve toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Programlarin yiiriitilmesinde Ogrencilerin aktif rol almalar1 i¢in O68rencilere ¢esitli sunumlar
hazirlatilmakta, sektor temsilcileri ile bulusmalar1 saglanmakta ve Ogrencilerin organizasyon
yapabilmelerine olanak saglanmaktadir. Ogrencinin derse devami ve sinavlar ile ilgili hususlar
“Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi” g¢ercevesinde diizenlenmektedir. Her dénemin basinda olusturulan ders izleme
formlarinda, dersin degerlendirme yontemleri, her dersin basinda 6grencilere bildirilmektedir.
Ders izleme formlarinda bildirilen yontem disinda bir yontem uygulanmamaktadir. Yazili ve sozlii
simavlar, derse katilim ve performans degerlendirmesi gibi yontemler kullanilmaktadir.
Ogrencilerin derslere %70, uygulamalara %80 katilimi zorunludur, bu durum izlencelerle
ogrencilere ilk derste bildirilmektedir.

Ara sinavlara mazereti nedeniyle katilamayan 6grencilere, ilgili yonetim kurulu karariyla mazeret
smavi hakki verilir. Engelli 6grencilerimizin egitiminde ihtiya¢ duyulan diizenlemeler, 6grencinin
ithtiyacglart goz 6niinde bulundurularak yapilmaktadir. (Gérme engelli 6grencimizin sinavinda bir
okuyucu/yazici tahsisi vb). Bunun ic¢in uygulama yonergesi de Universitemiz tarafindan
uygulamaya konulmustur (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157754).

Yabanc1 6grencilerin tiim ihtiyaglari igin ise Universitemizde Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel
Koordinatorliigii ve ERASMUS Ofisi gorev almaktadir. Ayrica her boliimiimiizde bir ERASMUS
koordinatoriimiiz bulunmakta ve yabanci Ogrencilerimizin ihtiyaglar1 geciktirilmeksizin
karsilanmaya caligilmaktadir (https://uluslararasi.isparta.edu.tr/).

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Fakiiltede uygulamakta oldugu 7+1 egitim modeli ile 6grencilerin tiniversitede gegirdikleri siirecin
son doneminde faal olarak bir isletmede 1 donem boyunca c¢alisiyor olmalari sayesinde;
ogrencilerin endiistrinin ihtiya¢ duydugu yetkinlige ulasmalari, is hayatina hazirlanmalari,
igverenler ile baglantilar kurmalari, 6grendikleri teorik bilgilerini kullanabilme ve uygulamaya
aktarabilme becerisini kazanmalar1 ve teknolojik gelismeleri daha yakindan tanimalar
saglanacaktir. 7+1 egitim modeliyle birlikte lisans ders plan1 ve igeriklerinde yer alan “Isletmede
Mesleki Egitim” dersi, dgrencilere verilen proje, ddevler ve uygulamali dersler sayesinde Insaat
Miihendisliginin uygulama agirlikli bir boliim olmas1 amaglanmaktadir. Ayrica, akademisyenler
derse aktif katilimin arttirilmasini saglayan ve uygulamali egitimi tesvik eden bir yol izlemektedir.
Boliimde, egitim-6gretimin en dnemli paydaslarindan olan &grencilerin temsil edilmesine son
derece onem verilmekte, egitim ve gelisimlerini destekleyen biitiin bilgi ve materyaller
paylasilmakta ve her asamada diizenli ve kolay iletisim kurulmasi saglanmaktadir.

Her dersin egitim plani, ders icerigine ve dersin amacina gore Ogretim elemanlar1 tarafindan
hazirlanmaktadir. Dersin 6gretim elemani tarafindan uygun bulunan konular, yapilacak etkinlikler
ile pekistirilmektedir. Bu etkinlikler derslerin uygulama saatleri, laboratuvar gereksinimlerine gore
farklilik gostermektedir. Derslerde kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri ders kategorilerine
gore degiskenlik gostermektedir.
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Olgunluk Diizeyi: (3)

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili dis paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

B.2.1.1 Ders plani
B.2.1.2 Ders icerikleri

B.2.1.3 Boliim danigma kurulu {iyeleri ile yapilan dis paydas goriismesi
Tarih: 31.12.2024

Amag: O gretim yontem ve tekniklerinin iyilestirilmesi adina; boliimiimiiz danisma kurulu dyeleri
Giilhan INCE, Huriye ULUSAL, Erdem YALCIN ve Burak SURUCU ile bir araya gelindi.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Boliimde 6grenci basarilarinin degerlendirilmesi ilgili yonetmelik ve yonergeler kapsaminda
yiirlitilmektedir. Bu kapsamda boliimde, derslerdeki bagariin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi; ara
siav, final, biitlinleme ve uygulama sinavlarinin yani sira laboratuvar ¢aligsmasi, derse katilim,
Odev, proje, sunum, staj ve igyeri egitimi raporlari gibi farkli uygulamalar da kullanilmaktadir. Her
ders i¢in yapilacak sinav sayisit ve smav sekli belirlenmis olup, derslerin sinav tarihleri ilgili
birimlerin duyuru panolarinda, Ogrenci Bilgi Sistemi’nde(OBS) ve boliim web sitesinde ilan
edilmektedir.

Boliimde yer alan derslerin basar1 6lgme ve degerlendirme yonteminin hedeflenen ders 6grenme
ciktilarina olan uygunlugunun kontrol edilmesi ders sorumlusuna aittir. Dersin ve programin
ozelligine gore; bilissel, duyusal ve psiko-motor 6grenme c¢iktilarin1 Olgecek Olgme ve
degerlendirme yontemi planlanmakta ve uygulanmaktadir. Program ve ders 6grenme ¢iktilarinin
Olcilmesinde AKTS bilgi paketlerinde yer alan kazanimlar ve oOgrenim ¢iktilarindan
yararlanilmaktadir. Boliimde ders sorumlulari dersin kazanimlar1 ve boliime katkisina gére uygun
basar1 6lgme ve degerlendirme ydntemlerini belirlemektedirler. Ogrenci degerlendirmeleri ile
ilgili bilgilendirmeler ilgili yonetmelikler ve AKTS bilgi paketi bolim web sayfasindan
paylasilmaktadir. Her yeni donem baslangicinda 6grencilere uygulanan oryantasyon kapsaminda
da bu ve benzeri bilgiler paylasilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Isletmede mesleki egitim ve staj 6lgme degerlendirme kriterlerinin ve uygulama esaslarinin
belirlenerek boliim web sayfasi ve AKTS bilgi paketinde yayinlanmasi planlanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Derslerdeki basarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi; ara sinav, final, biitlinleme ve uygulama
sinavlariin yani sira laboratuvar ¢alismasi, derse katilim, 6dev, proje, sunum, staj ve isyeri egitimi
raporlar1 gibi farkli uygulamalar da kullanilmaktadir. AKTS bilgi paketinde Olgme ve
degerlendirme kriterleri agik¢a ifade edilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: (3)

Mevcut derslerin basar1 6l¢gme degerlendirme kriterleri AKTS bilgi paketinde yer almaktadir ve
isteyen herkes tarafindan goriintiilenebilmektedir. Oniimiizdeki senelerde agilacak dersler i¢in
6l¢me degerlendirme kriterlerinin de AKTS bilgi paketine eklenmesi planlanmaktadir.

Kanitlar:
B.2.2.1 Ders Bilgi paketi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Universitemizde “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi”, “Kurum i¢i ve Kurumlararas: Yatay Gegis Esaslarma iliskin Yonerge”,
“Cift Ana Dal Programi Yonergesi”, “Yan Dal Program1 Yonergesi” geregince 0grenci kabulleri
gergeklestirilmekte olup agik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Ozel 6grenci olarak
Universitemize gelen veya farkli bir Yiiksekogretim Kurumuna giden dgrencilerimiz i¢in de
“Isparta  Uygulamali Bilimler Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesine” gore islemler
yapilmaktadir.

Uluslararas1 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin kabul ve egitimi ile ilgili “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans ve Lisans Programlari icin Uluslararas1 Ogrenci Kabul
ve Kayit Yonergesi” ile “Onlisans ve Lisans Programlari Igin Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit
Yonergesi” bulunmaktadir.

Universitemizde dnceki grenmelerin taninmasinda “Onlisans Ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak
Islemleri Y&nergesi” uyarica islem yapilmaktadir. Universitemize kayit yaptiran dgrencilerin
ogrenmeleri “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim
Ogretim ve Sinav Yonergesi” ve “Onlisans Ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi” geregince 8/20 yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Insaat Miihendisligi boliimiinde; 6grenci kabulii, 6nceki grenmenin kabulii ve kredilendirilmesi
ilgili yonetmelik ve yonergelerle belirlenen kurallar 15181nda seffaf olarak yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte,
tyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanmitlar:
e ONLISANS VE LISANS PROGRAMLARI ICIN ULUSLARARASI OGRENCI
e CIFT ANADAL PROGRAMI YONERGESI
e KURUM ICi YATAY GECIS ESASLARINA ILiSKIN YONERGE
e KURUMLAR ARASI YATAY GECIS ESASLARINA ILISKIN YONERGE
e ONLISANS VE LISANS DERS MUAFIYET VE INTIBAK iSLEMLERI YONERGES]
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e OZEL OGRENCIi YONERGESI
e YABANCI DILLER YUKSEK OKULU EGITIM-OGRETIM SINAV YONERGESI.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Insaat Miihendisligi boliimiinde yiiriitiilen lisans ve lisansiistii egitim programlari i¢in mezuniyet
kosullari, tamamlanmas: gereken ders ve AKTS bilgileri bolim web sayfasinda “Ders Plani ve
Icerikleri” bashigr altinda tanimlanmis ve kamuoyuna agik bir sekilde duyurulmustur.

Mezuniyet kosullar acik sekilde tanimlanmistir. Ayrica Genel not ortalamasi 3.00-3.49 arasinda
olan 6grenciler basar1 belgesi, 3.50-4.00 arasinda olan Ogrenciler ise {istiin basar1 belgeleriyle
onurlandirilir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasiimistir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

Kanitlar:
e MEZUNIYET ISLEMLERI
e DIPLOMA YONERGESI

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemiz tarafindan &grencilerin kullanimina yonelik her tiirlii altyap: desteklenerek bu
dogrultuda donanimli calisma alanlari ile sosyal ve kiiltiirel alanlar yapilmustir. Ogretim kaynaklar
acisindan birincil 6neme sahip iiniversitemiz kiitliphanesinde insaat miihendisligi boliimiine ait
sayisiz kaynak bulunmaktadir. Bunun disinda ders kitaplari, ders notlari/videolar1 gibi cesitli
kaynaklarla da 6grencilerin 6grenim kazanimlar1 desteklenmektedir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Birimimizde ders kitaplari/notlari/videolar1 gibi  kaynaklar o6grencilerin  kullanimina
sunulmaktadir. Ayrica Ogrenciler Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’na bagh
bulunan kiitliphane igerisinden de boliim dersleri ile alakali ¢ok sayida bilgiye erisebilmektedir.
Basili  kitaplar ve dergiler, lisansiistii tezler, projeler, elektronik yayinlar Ggrencilerin
yararlanabilecegi kaynak tiirlerinden bazilaridir.

Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetleri igin birimimizde toplam 5 adet siif bulunmaktadir.
Bunun yani sira atlye ve laboratuvar binasi icerisinde de 2 teknik resim sinifi olmak tizere 3 sinif
bulunmaktadir. Ayn1 binada lisans ve lisansiistii akademik ¢aligmalara olanak saglayan beton ve
yapt malzemeleri laboratuvari, ulastirma ve geoteknik laboratuvari, ahsap ve kagir atdlyesi yer
almaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: (3)

Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar:

e Kkutuphane.isparta.edu.tr

e [Laboratuvarlarimiz

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Birimimizde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlaria ve
kariyer planlamasina destek olmak amaci ile kariyer planlama dersi ve Insaat Miihendisligine Giris
dersleri verilmektedir.

Ogrencilerin istediklerinde béliim hocalarma erisimi kolay olup yiizyiize/online/email gibi gesitli
sekillerde ulagma imkanina sahiptirler.

Ayn1 zamanda yeni kayit olan Ogrencilere yapilan oryantasyonla bolim tanitilmakta ve
ogrencilerin 6gretim {iiyeleriyle tanigmasina olanak saglanmaktadir. Bu sayede 6grenciler ilgili
ders hocasini erkenden tamima firsati bularak yine cesitli konularda danisma firsati elde
etmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: (2)

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamas: siireclerine iligkin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar:
B.3.2.1 Yeni Ders Plani
B.3.2.2 Akademik Kadro ve Iletisim

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Birimimiz altyapisinda beton ve yapt malzemeleri laboratuvari, ulastirma ve geoteknik
laboratuvari, ahsap atdlyesi ve kagir atolyesi olmak {lizere toplam 4 adet laboratuvar mevcuttur.
Ozellikle béliimiimiiz lisans programindaki uygulamali dersler igin sikga kullanilan atdlye ve
laboratuvarlar, lisansiistii O0grencilerinin tez c¢alismalar1 ile 6gretim iiyelerimizin akademik
calismalari i¢in de biiyiik fayda saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e insaat-miuhendisligi-atdlye ve laboratuvarlar
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e Laboratuvar Ekipman Listesi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Ogrencilerimizin engellilik durumlari, iiniversite kayitlar1 esnasinda dgrenci bilgi sistemine
kaydedilmektedir. Bu ogrencilerimizin ihtiyaclari, Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Birimi tarafindan karsilanmaktadir. Binamiz fiziki kosullar1 miimkiin oldugunca
engellilere yonelik diizenlenmistir. Dezavantajli gruplar i¢in egitim olanaklar1 erisimi esitlik,
hakkaniyet ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Dezavantajli gruplar (engelli, azinlik,
gocmen, yoksul vb.) icin ders kitaplari/notlart ¢esitliligi ve bunlara ulasma kolayligt
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2)

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Birimimiz tarafindan 6grencileri meslek hayatina alistirmak icin alaninda uzman kisiler ile
sOylesiler diizenlenmektedir. Yeni kayit yaptiran Ogrencilerimiz i¢in oryantasyon, tanisma
kahvaltilar1 gibi etkinlikler yapilmakta, teorik derslerin gelistirilmesi adina bolgemizdeki insaat
sektorlerine teknik geziler de diizenlenmektedir. Ayn1 zamanda insaat miihendisligi alani {izerine
kurulan intek kuliibii tarafindan da 6grencilerden gelen istek ve talepler dogrultusunda gesitli
seminer ve teknik geziler diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2)

Sosyal, kiiltiirel ve teknik faaliyet mekanizmalar izlenmekte ve ihtiya¢ dogrultusunda faaliyetler
gelistirilmekte ve iyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Birimimizde 6gretim elemanlarinin atanma, yiikseltme ve gorevlendirmesi ile ilgili kriterler, 2547
sayili YOK Kanununa ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri Yonergesine gore yapilandirilmustir.

Ogretim elemanlarimizin kendi uzmanlik alanlarma uygun ders agip vermelerine dikkat
edilmektedir. Verilecek ders icin yeterli 6gretim elemaninin olmamast durumunda birimlerden
gdrevlendirme veya iiniversite dis1 gorevlendirme yapilmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve
dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Ders gorevlendirilmelerinde, 6gretim elemanlarimizin
yetkin oldugu alanlar ile ders igeriklerinin uyumlu olmasina 6nem gosterilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
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Kanitlar:

e ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI AKADEMIK YUKSELTILME

VE ATANMA OLCUTLERI YONERGESI

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarimizin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
yetkinliklerini arttirmak amaciyla Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan dokiiman
ve videolar sunulmaktadir.

Cizelge 3. Ogretim Kadrosunun analizi

TZ,
YZ, [Aldig1 son
DSU |akademik | Mezun oldugu son kurum ve Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta,
2 unvan mezuniyet Y1l Deneyim siiresi, yil distik, yok)
Kamu/ Bu Dis
ozel | Ogreti |kurum paydasla
sektér | m daki  |Mesleki ra verilen
Ogretim  elemanmnin deneyi |deneyi |deneyi [kurulusla | Arastirm |danigma
ad1 ve soyadi* Unvani mi mi mi rda ada nlikta
Prof. Siileyman Demirel
Ozlem TERZI Dr. TZ |Prof.Dr. |Universitesi-2004 26 26 7 orta yiksek |yok
Prof.
Nese DIKMEN Dr. TZ |Prof. Dr. |[ODTU-2005 23 23
Prof. Siileyman Demirel
Cengiz OZEL Dr. TZ |Prof. Dr. |Universitesi-2007 26 26 26 Yok orta Yok
Prof. Siileyman Demirel Unv. -
Metin DAVRAZ Dr. TZ |Prof. Dr. |2004 19 17 17
Prof. Siileyman Demirel
Hasan Hiiseyin TAS | Dr. TZ |Prof. Dr. |Universitesi - 2010 32 31
Prof. Siileyman Demirel
Nihat MOROVA |Dr. TZ |Dog. Dr. |Universitesi - 2020 19 disiik |[yiksek [disiik
Sebnem Siileyman Demirel
KARAHANCER |Dog.Dr.|TZ |Dog.Dr. Universitesi - 2017 15 15 7 orta yiiksek |diisiik
Melda ALKAN Akdeniz Universitesi -
CAKIROGLU Dog¢.Dr.[TZ |Dog. Dr. |2022 26 25 5 Yok Yok Yok
Dokuz Eyliil
Pmar USTA EVCI |Dog.Dr.|TZ [Dog. Dr. |Universitesi-2020 16
Siileyman Demirel
Ugur Safak CAVUS |Dog. Dr.|TZ [Dog. Dr. | Universitesi-2004 23 12 12 Orta Yiiksek |[Diisiik
Dr. Ogr. Dr. Yildiz Teknik
Murat CEVIKBAS [Uyesi [TZ |Ogrt.Uyesi [ Universitesi-2022 11 3 9 Orta Orta Orta
Ayse Dr. Ogr. Dr. Siileyman Demirel
BUYUKUNSAL [Uyesi |TZ |Ogrt.Uyesi | Universitesi-2012 12
Mehmet Kevser |Dr. Ogr. Dr. Siileyman Demirel
DERDIMAN Uyesi  |TZ |Ogrt.Uyesi | Universitesi-2006 2 30 30 YOK |Yiiksek |Diisiik
Dr. Ogr. Dr. Siileyman Demirel
Cenk OCAL Uyesi  |TZ |Ogrt.Uyesi | Universitesi-2012 28 16 13 yiiksek |orta Yiiksek
Dr. Ogr. Dr. Siileyman Demirel
Mehmet FENKLI  [Uyesi  |TZ |Ogrt.Uyesi | Universitesi-2011 30 26 26 Diisiik |Orta Yok
. N Dr. Ogr. Dr. Istanbul ~ Universitesi-
[brahim YIGIT Uyesi [TZ |[Ogrt.Uyesi |2014 23 23 6 Diisiik  |Orta Yok
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Dr. Ogr. Dr.  Ogr.|Siileyman Demirel

Ali Nadi KAPLAN |[Uyesi [TZ |Uyesi Universitesi - 2021 10 10 10 Diisiik |Orta Yok
Dr. Ogr. Dr. Yildiz Teknik

Biilent YILDIRIM |[Uyesi |TZ |Ogrt.Uyesi | Universitesi-2007 30 2 Diisiik |Orta Yok

Hande VAROL | Ars. Arastirma | Istanbul Teknik

MOROVA Gor. TZ |Gorevlisi | Universitesi - 2019 8 8 yok yitksek |yok
Ars. Arastirma | Dokuz Eyliil Universitesi

Yusuf YASIR Gor. TZ |Gorevlisi |- 2023 5 5 yok yiksek |yok
Ars. Aragtirma | Bursa Teknik

Ali Ekber SEVER | Gor. TZ |Gorevlisi | Universitesi - 2022 5 5 yok yiksek |yok
Ars. Aragtirma |Konya Teknik

Elifnur SAKALAK |Gor. TZ |Gorevlisi |Universitesi - 2021 4 4 yok yitksek |yok

Olgunluk Diizeyi: (3)

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarmdan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuclari 6gretim elemanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Ders dagilimlar1 6gretim {iyelerinin uzmanlik alanlarina gore Ogretim iiyeleri ile yapilan
toplantilarda belirlenir.

Kanitlar:

o https://isparta.edu.tr/duyuru/8539/akademik-personel-icin-adobe-connect-bilgilendirmesi

e Insaat Miihendisligi béliimiimiizde, Yiiksekdgretim Kurulu Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Dernegi (YOKAK) kriterlerine uygun olarak égretim kadrosuyla ilgili
siiregclerimizi diizenliyoruz. Bu c¢ercevede, nitelikli mezun yeterliliklerine ulagma
hedefimizi gerceklestirmek amaciyla Ogretim elemanlarimizin  egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli olarak gelistirmek i¢in 6nemli bir etkinlik diizenliyoruz. Her hafta
fakiiltemizde Ingilizce olarak gergeklestirilen "Speaking Club" etkinligi, sadece 6gretim
elemanlarimiz i¢in 6zel olarak tasarlanmistir. Bu etkinlik, Ogretim elemanlarimiza
Ingilizce konusma prati§i yapma firsati sunarak iletisim becerilerini gelistirmelerine
katkida bulunuyor. Bu sayede dgretim elemanlarimiz, akademik ve profesyonel diizeyde
etkili iletisim kurma yeteneklerini artirarak 6grencilerimize daha iyi bir egitim sunma
kapasitesini gelistirebiliyorlar. Bu uygulama, 6gretim elemanlarimizin egitim-6gretim
yetkinliklerini artirmak ve nitelikli mezunlar yetistirmek i¢in sunulan bir olanak olarak,
boliimiimiizde adil ve agik bir siireci isaret ediyor. Bu etkinlik, 6gretim elemanlarimizin
sirekli egitimlerini ve kisisel gelisimlerini destekleyerek kaliteli bir egitim ortami
olusturmay1 hedefleyen 6nemli bir adimdir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin adil ve seffaf sekilde olusturulmasina yonelik planlar
tniversitenin yetkili birimleri tarafindan saglanmaktadir. Boliim egitim-6gretim kadrosunun
mesleki gelisimlerini silirdiirmesi ve oOgretim becerilerini iyilestirmesi konusuna Onem
verilmektedir. Ogretim {iyelerinin yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma ve bilimsel etkinlik faaliyetleri,
ERASMUS hareketlilikleri iiniversitemiz tarafindan desteklenmekte, Ogretim {iyelerinin
TUBITAK, BAP, Kalkinma Ajanslar seviyesinde de proje dnermeleri tesvik edilmektedir. Bu
amag dogrultusunda, Proje Cagr1 Koordinatorliigii ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
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Birimleri (B.4.3.1.) akademik personele ve Ogrencilere yardimci olmaktadirlar. Ayrica
{iniversitemizin Odiil yonergesi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyvi :1

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadr.

Kanitlar
B.4.3.1. ISUBU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y &nergesi.pdf
B.4.3.2 Tesvik Basvurusu Takvimi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimimiz biinyesindeki 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilecek olan arastirma projeleri ile
Yiiksek Lisans, Doktora i¢in hazirlanan tez projeleri ve diger projelerin se¢imi, izlenmesi,
sonuglandirilmas: ve bunlara iligkin hizmetlerin yiritiilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi
konularinda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi yetkili ve sorumludur (C.1.1:1). Ayrica Proje Cagri1 Ofisi Koordinatorliigii (C.1.1:2) ile de
esglidiimli calisilmaktadir. Bu yetki ve sorumluluk 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 4684
sayili Kanunla degisik 58. Maddesi uyarinca ve 26 Kasim 2016 tarihli ve 29900 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmis olan “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimlerine dayanmaktadir. Birimimizin, arastirmaya bakis agisini, arastirma
ilkelerini, 6nceliklerini ve kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini ifade eden arastirma politikas,
stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir.

Birimimizde arastirma kaynaklar1 olarak kurum i¢i kaynaklar ve kurum dis1 (TUBITAK,
COST vb.) ulusal ve uluslararas1 kaynaklar kullanilmaktadir. ilerleyen siire¢lerde miinferit
projeleri de desteklemek iizere Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligindan bilimsel
aragtirma projelerinde daha fazla destek saglanmasi adina gerekgeleriyle birlikte daha fazla 6denek
talep edilmesi planlanmaktadir. Universitemizin internet sayfasinda “Haberler” kismi “Duyurular”
kismi, yapilmasi planlanan ve yapilacak etkinliklere iligkin olarak aktif bir sekilde kullanicilara
bilgilendirme yapmaktadir. Birim web sayfalarinin da gilincel tutulmasi konusunda gerekli
yonlendirmeler yonetim tarafindan siirekli olarak dile getirilmektedir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir. Birimimizin,
arastirma siireclerinin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlari, motivasyon ve yonlendirme
islevinin tasarlandi8i, kisa ve uzun vadeli hedefleri net ve kesin olarak tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlarmin yapildigi bir planlamasi bulunmaktadir. Birimimiz
biinyesinde arastirma gelistirme faaliyetlerinin gerceklestirilebilecegi Yapi, Yap1 Malzemeleri ve
Ulastirma Anabilim Dallarina tahsisli 2 adet laboratuvari bulunmaktadir (C.1.1:3). Geoteknik,
Hidrolik ve Mekanik Anabilim Dallarinin aragtirma gelistirme faaliyetlerini yiiriitebilecekleri
herhangi bir laboratuvarlar1 yoktur. Birimimiz, arastirma gelistirme faaliyetlerinde Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi yonergelerini uygulamaktadir (C.1.1:4). Birimimiz kisa
ve uzun vadeli hedefler konusunda Universite strateji planin1 uygulamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Birimin genelinde aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

Cl111 https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/16temmuz2020yonetmelik-
12102022.pdf

C.1.1:2 https://projecagrisi.isparta.edu.tr/

C.1.1:3 https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/genel-bilgiler/laboratuvarlar-9669s.html

Cl14 https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/lisansustu-tez-projeleri-2023-
uygulama-esaslari-23022023.pdf
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C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Doktora programmin isleyisi Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ve Yonergesi esaslarma gore yiiriitiilmektedir (C.1.3:1). Doktora
programlarinin basvuru stiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri
izlenmektedir (C.1.3:2). Ogrencilerin arastirma yapma, bilimsel problemleri, verileri genis ve
derin bir bakis agisi1 ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve yeni sentezlere ulasmak igin
gerekli becerileri kazandirmaya yonelik doktora programlari mevcuttur. Birimimiz akademik
kadrosu doktora 6grencilerinin egitim siireclerinin faydali ve ogretici olmasini saglamak icin
gerekli donanima ve tecriibeye sahiptir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitilmektedir.

Kanitlar

C.13:1 https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-egitim-enstitusu-
egitim-ogretim-yonetmeligi-28102020.pdf

C.1.3:2 https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/haber/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-
lisansustu-programlara-basvuru-ilani-33987h.html

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitemiz, akademik personelin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tiim
stirecler Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen kriterlere gére yapilmaktadir. Atama ve yiikseltme
Olclitlerinde arastirma performansinin yeri agik bir sekilde tanimlanarak, mevzuat ile arastirma
personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasi konusu giivence altina alinmistir. Bu baglamda,
tiniversitede, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini giivence
altina alindigin1 tanimlayan sistem olarak; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolaria Yapilacak Atamalarda, Uygulanacak Merkezi Sinav Ile
Giris Smnavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik ve iiniversite igerisinde
uygulanan yonergeler esas alinmaktadir. Bununla birlikte birimimizde 6gretim tiyelerinin doktora
derecesinin alindig1r kurumlarda yigilma mevcuttur ve bunun 6niine gecilmesi ile “Inbriding”
sorunsalinin da 6niine ge¢ilmis olunacaktir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi kendi anabilim dalinda gosterdigi performans ile
iliskilidir. Lisans ve lisansiistii destek bilimsel yayin, proje ve sosyal etkinlikler bu ¢alisma
kapsamindadir. Bu kapsamda, toplantilar yapilarak, bilimsel ¢caligmalar ile ilgili mevcut durum ile
ilgili kritik yapilmaktadir. Ek olarak, multidisipliner bir ¢alisma yapilabilmesi i¢in farkli bolimler
ile irtibat halinde bulunulmaktadir.

Universitemiz Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvurma, Atama, Yiikseltilme ve
Degerlendirme Kriterlerinin (C.2.1:1) dogrulugunu teminen inceleme ve degerlendirmede
kolaylik saglamak iizere Personel Daire Baskanligi tarafindan kontrol formlar1 da gelistirilmistir
(C.2.1:2). 2020 y1l1 igerisinde TUBITAK 4004, 4005 ve 4007 Destekleme Programi Bilgilendirme
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Toplantis1 ve AIESEC Yurtdist Firsatlart  Bilgilendirme Toplantisi  Universitemizce
gerceklestirilen AR-GE bulusmalar1 6rnekleri iginde sayilabilir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Birimin genelinde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(C.2.1:1)  https://persdb.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

(C.2.1:2) https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltiime-ve-
atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimizin arastirma faaliyetleri yillik bazda izleme, degerlendirme mekanizmasi yoktur.
Birimimiz arastirma faaliyetleri yillik bazda izleme ve degerlendirmesinde Universitelerde
Akademik Tegkilat Yonetmeliginin 14. Maddesini uygulamaktadir. Buna gore boliimde gorevli
Ogretim elemanlarinin gorevlerini yapmalari bolim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir.
Boliim baskani, her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki caligsma planini agiklayan raporu, bagli bulundugu rektdr, dekan veya
yiiksekokul miidiiriine sunar. Universitemizde, bu hiikkmiin uygulamasimi saglamak iizere dncelikle
birimlere sozlii yonlendirmeler yapilmistir. Universitemiz kalite politikas1 geregince bahsi gegen
Yonetmelik uyarinca aylik yapilmasi gereken boliim kurullarina ait tutanaklarin, ilgili birimlerin
internet sayfalarinda yayimlanmasi talep edilecektir. Birimimizde goérevli akademik personelin
akademik c¢alismalarmin yoksis ve bolim web sayfasinda giincellemeleri hatirlatilmaktadir
(C.3.1:1).

Olgunluk Diizeyi: (3)

Birimin genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(C.3.1:1) https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/akademik-kadro

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimimiz 06gretim elemani aragtirma ve gelistirme performanst Ol¢ililmesi ve
degerlendirilmesi kapsaminda iiniversite biinyesinde bulunan Akademik Degerlendirme Kurulu
(ADK) tarafindan akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tlizere gecerli
olan siiregler tanimlanarak kayit altina alinmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri birimi ve
Ogretim liyesi/gorevlisinden istenen yillik faaliyet raporlar ¢er¢evesinde uygulama siireci diger
Olcme ve degerlendirme i¢in kullanilan sistemlerdir. Kurumumuz tarafindan iiretilen BAP ile ilgili
proje bazli bilgiler Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir (C.3.2:1).
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Olgunluk Diizeyi: (3)

Birimimizde ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(C.3.2:1) https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/akademik-kadro

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Birimimiz toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmektedir. Birimimiz uzmanlik alanm ve fiziki altyapisi ile toplumsal siireclere katki saglama
konusunda olabildigince duyarli davranmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: (3)

Birimin genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

D.1.1:1 https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/132/files/koordinatorlukler-ve-
komisyonlar-16-11-2022-16112022.pdf

D.1.1:2 Boliim Tanitim Etkinlikleri (Gonen Fen Lisesi - Mustafa Giirkan Anadolu Lisesi - Isparta
Anadolu Lisesi)

https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/haber/bolum-tanitim-etkinliklerimiz-gonen-fen-lisesi-
56892h.html

https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/haber/bolum-tanitim-etkinliklerimiz-mustafa-gurkan-
anadolu-lisesi---isparta-anadolu-lisesi-56894h.html

D.1.1:3 Béliimiimiiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Metin DAVRAZ, “Volkanik Aliimino - Silikatlardan
Is1 Yalitim Levhas1 Uretimi” Bulusu Patent Tescili

https://isparta.edu.tr/haber/9710/isubulu-akademisyenin-volkanik-alumino---silikatlardan-isi-
valitim-levhasi-uretimi-bulusu-patent-tescili-aldi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Boliimii
Ogretim Uyesi Prof. Metin DAVRAZ tarafindan yiiriitiilen TUBITAK 100118m 091 nolu proje
kapsaminda, “Volkanik Aliimino - Silikatlardan Is1 Yalitim Levhasi Uretimi” bulusu
gerceklestirildi. Test calismalarinda basarili olan Akademisyenimizin bulusu, Tiirk Patent ve
Marka Kurumu tarafindan da tescillendi.

D.1.1:4 Beton Kano Yarigsmasi

https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/haber/bolumumuz-beton-kano-yarismasinda-
universitemizitemsiletti-56588h.html

American Society of Civil Engineers (ASCE) tarafindan “Concrete Canoe Competition” olarak
diizenlenen ve Tiirkiye ayag1 ise Istanbul Teknik Universitesi Miihendislige Hazirhk Kuliibii
tarafindan 4-5 Mayis 2024 tarihlerinde Istanbul Teknik Universitesi Ayazaga Kampiisiinde
diizenlenen 2024 Beton Kano Yarigsmasi'nda Teknoloji Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Boliimii
“VOLKANO” Beton Kano takimi liniversitemizi temsil etti.

“Volkano” ismi, takimimizin giiclinii ve dinamizmini yansitirken, ayn1 zamanda Golciik
Volkanina ve kano betonundaki en temel bilesen olan pomzaya atifta bulunur. Universitemiz
Insaat Miihendisligi Béliimii laboratuvarlarinda 6 ayr askin bir siirede dgrencilerimiz tarafindan
tiretilen 635 cm uzunlugundaki ve 180 kg agirligindaki Beton Kano teknik rapor, sunum ve sportif
yarislarda Universitemizi temsil ederek 5.’lik derecesini elde etmistir.

Takimin danismanhigini Teknoloji Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Béliimiinden Prof. Dr. Metin
DAVRAZ ve Dr. Ogr. Uyesi Ali Nadi KAPLAN, Senirkent Meslek Yiiksekokulundan Ogr. Gor.
Yusuf OZTURK ile SDU’den Ogr. Gér. Dr. Nuri ISILDAR Yapmustir. Volkano Beton Kano
Takimi ise Insaat Miihendisligi Anabilim Dal1 Lisansiitii 6grencilerinden Tayfun CELTIK, Bilal
Ozan UYDURAN, Gamze EROKSUZ TURAN Insaat Miihendisligi Lisans 6grencilerinden Esra
Nur CATALCA, Omer Faruk AYTEKIN, Kerem YILDIZ ve Makine Miihendisligi Lisans
dgrencisi Ismail Tolunay TOMGIS olmak iizere 7 kisiden olusmustur.
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https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/132/files/koordinatorlukler-ve-komisyonlar-16-11-2022-16112022.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/132/files/koordinatorlukler-ve-komisyonlar-16-11-2022-16112022.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/haber/bolum-tanitim-etkinliklerimiz-gonen-fen-lisesi-56892h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/haber/bolum-tanitim-etkinliklerimiz-gonen-fen-lisesi-56892h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/haber/bolum-tanitim-etkinliklerimiz-mustafa-gurkan-anadolu-lisesi---isparta-anadolu-lisesi-56894h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/haber/bolum-tanitim-etkinliklerimiz-mustafa-gurkan-anadolu-lisesi---isparta-anadolu-lisesi-56894h.html
https://isparta.edu.tr/haber/9710/isubulu-akademisyenin-volkanik-alumino---silikatlardan-isi-yalitim-levhasi-uretimi-bulusu-patent-tescili-aldi
https://isparta.edu.tr/haber/9710/isubulu-akademisyenin-volkanik-alumino---silikatlardan-isi-yalitim-levhasi-uretimi-bulusu-patent-tescili-aldi
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/haber/bolumumuz-beton-kano-yarismasinda-universitemizitemsiletti-56588h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/haber/bolumumuz-beton-kano-yarismasinda-universitemizitemsiletti-56588h.html

D.1.1:5 Béliimiimiiz dgretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Cenk OCAL ile Dog. Dr. Murat
CEVIKBAS, insaat sektoriindeki gelismeleri aktarmak amaciyla seminer verdiler.

https://www.demokrat32.com/haber/22733762/mimar-sinan-ve-cumhuriyet-caddelerindeki-
bitisik-binalarin-80i-yerle-bir-olabilir

https://www.son32.com/haber/22733855/mimar-sinan-ve-cumhuriyet-caddelerindeki-bitisik-
binalarin-80i-yerle-bir-olabilir

D.1.2. Kaynaklar

Deprem oncesi ve sonrasi degerlendirme komisyonu birimimiz biinyesinde yer alan hemen her
anabilim dalindan bir koordinatdrden olugsmaktadir. Her bir anabilim dali uzmanliklari konusunda;
laboratuvar, arazi ¢alismasi ve modelleme gibi fiziki olarak katki saglamaktadir (D.1.2:1). Bu
konudaki ¢aligsmalar hizla devam etmekte olup planlama sathasindadir. Ancak ¢ok yakin bir zaman
icerisinde uygulamaya geg¢irilmesi planlanmaktadir.

Birimimiz uzmanhk alani kapsaminda toplumsal problemlerin ¢oziilmesi konusunda dretilen
tasarim projelerine, lisansiistli ¢alismalara fiziki altyapisi ile destek olmaktadir. Ogrencilerin bu
konularda ¢alismalari tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Kanitlar

D.1.2:1 https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/132/files/komisyon-listesi-12122024-
09012025.pdf

D.2 Toplumsal Katki Performansi
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https://www.demokrat32.com/haber/22733762/mimar-sinan-ve-cumhuriyet-caddelerindeki-bitisik-binalarin-80i-yerle-bir-olabilir
https://www.demokrat32.com/haber/22733762/mimar-sinan-ve-cumhuriyet-caddelerindeki-bitisik-binalarin-80i-yerle-bir-olabilir
https://www.son32.com/haber/22733855/mimar-sinan-ve-cumhuriyet-caddelerindeki-bitisik-binalarin-80i-yerle-bir-olabilir
https://www.son32.com/haber/22733855/mimar-sinan-ve-cumhuriyet-caddelerindeki-bitisik-binalarin-80i-yerle-bir-olabilir
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/132/files/komisyon-listesi-12122024-09012025.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/132/files/komisyon-listesi-12122024-09012025.pdf

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim, Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarma cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluglarina yapilan goérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiritilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlari
vardir (D.2.1:1, D.2.1:2).

Olgunluk Diizevi: (3)

Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
D.2.1:1 ISUBU Stratejik Plan.pdf
D.2.1:2 ISUBU Kalite Giivence ve Kalite Komisyonu Y0Onergesi.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Ingaat miihendisligi boliimii liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme
ile toplumsal katki hedeflerine ulasma yolunda hedeflerini gelistirme ve iyilestirmeyle devam
etmektedir. Her yil birim i¢ degerlendirmesi yapilarak birimimizin amag, misyon ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirme ve doniisiim ¢alismalar1 yapilmaktadir.
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https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-16032021.pdf
https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/8-kalite-guvence-ve-kalite-komisyonu-yonergesi-22012019.pdf

Yonetim Sistemi alaninda, birimimiz biinyesinde kullanilan biitiin yOnetim sistemlerinin
farkindalik ¢aligmalarinin hiz kazanmasi, entegrasyonlarinin yapilmasi; bu sistemlerin i¢ ve dis
paydaslar tarafindan da daha etkin bigimde kullanilmas1 hedeflenmektedir.

7+1 egitim ve 0gretim sistemimiz sayesinde uygulamali dersler ile teorik bilginin yaninda pratik
bilgi sahibi mezunlar vererek insaat miihendisligi programlar1 arasinda avantajli bir konumda

Birimimiz uygulamali bilimler iiniversitesine bagli olmasina ragmen atdlye ve laboratuvar
imkanlarimizin kisith olmasi egitim ve 0gretim alanindaki iyilestirilmeye yonelik hususlardan
biridir. Caligma alanlarimizin kisith olmasi lisans ve lisansiistii uygulamali akademik ¢aligsmalari
olumsuz yonde etkilemektedir.

Birimimiz toplumsal katki faaliyetlerine iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve raporlanmakta olup
izlem sonuglar1 Stratejik Plani aracilifiyla degerlendirilmektedir. Birimimizin, diger insaat
mithendisligi programlarina nazaran; 6gretim elemani sayimizin az olmasi ve laboratuvar alani ile
ara¢ gereglerinin yetersiz olmasi toplumsal katkimizi arttiracak projelerin sayisini azaltmaktadir.

Arastirma-Gelistirme alaninda, hizla degisen ve gelisen teknolojiye ayak uydurarak, bolgesel ve
ulusal kalkinma planlar1 ve ihtiyaglar ¢ercevesinde projeler ve ¢aligmalarin yapilmasina devam
edilmesi istenmektedir.
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EK-2 DERECELIi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

Boliim/Program, kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarimi olusturmali ve kalite

Boliimdeki/Programdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal
diizenlemeler c¢ergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaglarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetisim modeli ile
gerceklesmenin karsilagtirilmasi, modelin  kurumsalligi  ve
siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tamimlari, is akis
siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar

yayimlanmig ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmigtir.

1 2 3
Bolimiin/Programm | Boéliimiin/Programin | Boliimiin/Programin
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap: misyonuyla uyumlu misyon ve stratejik | yonetisim modeli ve
ve stratejik hedeflerine organizasyonel

hedeflerini ulagmasini giivence | yapilanmasi birim
gerceklestirmeyi altina alan ve ve alanlarin genelini
saglayacak bir stiregleriyle uyumlu | kapsayacak sekilde
yonetisim modeli ve | yonetisim modeli ve | faaliyet
organizasyonel idari yapilanmasi gostermektedir.
yapilanmast belirlenmistir.
bulunmamaktadir.

Ornek Kanutlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
*  Boliimiin/Programin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasint ve stratejik amaclarm
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

*  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra, bolimiin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.1.2. Liderlik kalite giivencesi liderlerin kalite
sisteminin glivencesi sisteminin
Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim | yonetilmesi ve kalite | yonetimi ve
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate | kiiltiiriiniin kiiltiiriintin
alan bir kalite gilivencesi sistemi ve kiltlirii olusturma | i¢sellestirilmesini igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler | destekleyen etkin bir | konusunda sahipligi
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. liderlik yaklasimi ve motivasyonu
Birimlerde liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltiirii | bulunmamaktadir. bulunmaktadir.
yerlesmigtir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir

iletigim ag1 olusturulmustur.
Liderlik siiregleri ve kalite gilivencesi kiiltiirliniin
igsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi degisim yonetimi Programda degisim
bulunmamaktadir. ihtiyac1
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel belirlenmistir.

egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistiirmek lizere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigl gii¢lendirir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin
A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmis bir i¢ i¢ kalite glivencesi
kalite glivencesi siirec ve
PUKO cevrimleri itibar ile takvim yili temelinde hangi islem, | Sistemi mekanizmalari
siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akig | Pulunmamaktadir. tanimlanmustir.

semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin
ise tiim katmanlari i¢erdigi kanitlar ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalart tanimlidir,
kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmas:t ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon
gergeklestirilen  etkinliklerin - sonuglarmi  degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2 3

Bolimde/Programda | Boliimde/Programdal Boliim/Program
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve hesap taniml siiregleri

bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak gergek}estirmek izere | kamuoyunu bilgilendirme ve
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak mekanizmalar bilgilendirmek tizere| hesap verebilirlik
atilmaktadir. Birimin internet sayfast dogru, giincel, ilgili ve bulunmamaktadur. taniml siirecler mekanizmalarini
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in bulunmaktadir. isletmektedir.
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin  birbirini  tamamladigma iliskin
bulgular mevcuttur.
fce ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢ergevesinde
gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alman geri beslemeler ile .

Ornek Kanitlar

etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler
*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri
e I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek lizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarimi izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmig tanimlanmis ve genelinde misyon, | politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime 6zgii vizyon ve dogrultusunda siirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim calisanlarinca politikalar misyon, vizyon ve | politikalarla uyumlu | gerceklestirilen ornek gosterilebilir
bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek bulunmamaktadir. | politikalari uygulamalar yygulamalar uygulamalar
yaratmak icin yol gostericidir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
paydaslarla birlikte
Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaglarin goriisii alinarak gz‘%:if;dmlerek
hazllr.lanmlstlr. POlltlka birim gahsanla.rlr.lca ‘tilhr{lrnve p.a.ylasllllr. almmaktadir.
Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erigsimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 0gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak .
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim | Ornek Kanitlar

sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite *  Bolim/Program Misyon ve vizyonu

giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika *  Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri *  Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

vardir; 6rnekleri sunulabilir. *  Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim programlarinda

arastirma vurgusu, arastirma siire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

*  Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclary dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Boliimiin/Programin | Bolimiin/
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler stratejik plani Programin ilan
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi plani
bulunmaktadir.

kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklart bulunmaktadir, tiim paydaslarin
goriisli alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmigtir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintilt
degerlendirilmesi  yapilmis ve  kullamilmistir;  yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve
gerekli dnlemler alinmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Boliimde/ Boliimde/ Boliimiin/ Boliimde/ Programda Icsellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi Programda Programda Programin geneline | performans sistematik,
performans yonetimi | performans yayilmig gostergelerinin islerligi | siirdiiriilebilir ve
Boliimde/Programda performans ydnetim sistemleri biitiinsel | bulunmamaktadir. gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | ornek gosterilebilir
bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik p?rfor.mz'ms yonetimi mekanizmalart uygulamalar
amaclar dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege yonetn@ uygulamalari izlenmekte Venlzlem bulunmaktadir.
hazirlanmasmma yardimci  olur. Bilisim sistemleriyle mekanizmalari bulunmaktadir. §o.r1ugl.ar1na gore
e e . . tanimlanmustir. iyilestirmeler
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir . .
. . . gerceklestirilmektedir.
olmast saglanmaktadir. Birimin stratejik bakig agismi
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
kz.i.‘uhmlyla sﬁrd.iiri.ilme.ktedir. G i
Tim temevl' ?tkmhklerl kapsayan "kurumsal' (genel, anahtar, *  Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve . .
*  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
paylasilmstir.
" L . . .o .. *  Performans programi raporu

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile . Strateiik plan il ; . ssteroeleri
nasil iligkilendirildigi tanimlanmig ve yazilidir. Kararlara atejiic plan 1le uyumdu programa _al p erformans gos erge ert .

R . * Performans gostergelerinin periyodik olarak izlenmesinde  kullanilan araglar/
yansima ornekleri mevcuttur. sl

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Lzlemelerin, i¢ ve dis paydaslarla degerlendirildigini gosteren kanitlar

Performans gostergelerine yonelik baslatilan PUKO dongiileri

Performans yonetimi mekanizmalarimn iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip

olmalidir.

1 2 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bilgi yonetim kurumsal bilginin
sistemi edinimi, saklanmasi,
Béliimiin/Programin énemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin | bulunmamaktadur. kullan11rgas1,
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve islenmesi e
stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari degerlendirilmesine

birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve
kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim
Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir.

Sorumlu Birim/Birimler

destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.



A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.2. insan kaynaklari yonetimi insan kaynaklari stratejik hedefleriyle
yonetimine iliskin | uyumlu insan
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler tammls siiregler kaynaklari

bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmamaktadir.

yonetimine iligkin
taniml siiregler
bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.4. Siire¢ yonetimi egitim ve ogretim, | egitim ve dgretim,
aragtirma ve arastirma ve
Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim gelistirme, gelistirme,

dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, i akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve bdliimler tarafindan igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin bagarili oldugunun kanitlari vardir. Siirekli
stire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler

toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iligkin siire¢ler

tanimlanmamustir.

toplumsal katki1 ve
yonetim sistemi
stire¢ ve alt siiregleri
tanimlanmustir.



A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilinm

fc ve dis paydaslarin karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireglerine
katilim mekanizmalar tanimlanmistir.
katilimin

Gergeklesen etkinligi,

kurumsallig ve stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama O6rnekleri,
i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle
Ogrenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

mevceuttur.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin i¢ kalite Boliimde/Programda kalite Tiim siireclerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
gilivencesi sistemine paydas giivencesi, egitim ve 6gretim, | PUKO katmanlarina | mekanizmalarmnm sistematik,
katilimini saglayacak arastirma ve gelistirme, paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | stirdirilebilir ve
mekanizmalar toplumsal katki, yonetim sistemi | saglamak iizere bagl iyilestirmeler ornek
bulunmamaktadir. ve uluslararasilasma birimin geneline gerceklestirilmektedir. gosterilebilir

siireglerinin PUKO yaytlmis uygulamalar
katmanlarma paydas katilimin: mekanizmalar bulunmaktadir.
N . bulunmaktadir.
saglamak i¢in planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Béliimiin/Programin siireglerine 6zgii olugturulmusg i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iligkin kanitlar
Paydas goriiglerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilar,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Akademik i¢ paydaglarin siireglere katilimini gosteren belgeler (komisyon iiyelikleri, akademik kurul kararlari, toplanti
tutanaklary).

Siireclere ogrenci katilimini gosteren belgeler. Ogrenci goriislerinin alinmast siirecinde kullanilan veri toplama araglari
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar gibi).

Paydagslarin geri bildirimlerini (sikayet, éneri, memnuniyet vb.) almak i¢in olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta,
sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izieme ve iyilestirme siireglerinin paydas goriiglerini dikkate aldigina iliskin belgeler, ¢izelgeler,
raporlar.

Paydas katilim mekanizmalarmin igleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilimi
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Programlarin Tiim programlarda Igsellestirilmis,
A.4.2. Odrenci geri bildirimleri ogrenci geri Ogretim siireglerine | genelinde 6grenci | 6grenci geri sistematik,
bildirimlerinin iliskin olarak geri bildirimleri bildirimlerinin stirdiiriilebilir ve
Ogrenci goriisii (ders, dersin gretim elemani, diploma alinmasina yonelik | &grencilerin geri (her yarty1ll yada | alinmasma iliskin ornek gosterilebilir
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik mekanizmalar bildirimlerinin (ders, | her akademik y1l uygulamalar uygulamalar
olarak ve cesitli yollarla almmakta, etkin kullanilmakta ve bulunmamaktadir. dersin 6gretim sonunda) izlenmekte ve 6grenci | bulunmaktadir.
sonuglar1 paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve elemant, program, almmaktadir. katihmina dayali
giivenilir olmasi, verilerin tutarh ve temsil eder olmasi ogrenci iy yiikii* vb.) bigimde
saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri i¢in muhtelif almmasina iliskin lyilestirilmektedir.
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ilke ve kurallar Geri bildirim
¢alistigi denetlenmektedir. olusturulmustur. sonuglar1 karar alma
stireglerine
yansitilmaktadir.
Ornek Kanitlar

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

*  Tamml ogrenci geri bildirim mekanizmalarmin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

*  Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilumi 6rnekleri

«  Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE




A 4. Paydas Katilimi

1 2
Boéliimde/Programda | Programlarin amag
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mezun izleme ve hedeflerine
sistemi ulasilip
Mezunlarm ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ | bulunmamaktadur. ulagilmadiginin
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve irdelenmesi
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme amactyla bir
stratejilerinde kullanilmaktadir. mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siire¢lerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2 3 4 5
Boéliimiin/Progranun | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagsma uluslararasilasma uluslararasilagsma stireclerinin sistematik,
stireclerine iliskin stireclerinin yonetim | siireglerinin yonetsel ve stirdiiriilebilir ve
Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yé’)netsel ve ve organi.z.asy.onel yéneti_mine iligkin organizasyonel ornek gosterilebilir
yapist kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikas: | organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapilanmasi uygulamalar
ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinn isleyisi ve | yapilanmasi planlamalar yapilanma izlenmekte ve bulunmaktadir.
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tamamlanms olup; iyilestirilmektedir.
seffaf, kapsayici ve
katilime1 bigimde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

*  Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

*  Programin uluslararasilasma alamindaki ortakliklar:

*  Uluslararasilagma baglaminda gercgeklestirilen ortak projeler

*  Uluslararasilasma siirecine katilan akademik, idari personel ve ogrenciler

*  Programin uluslararasilasma performansint izlemek tizere kullandigr gostergeler

*  Uluslararasilagma hedeflerine ulasiup ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

*  Uluslararasilasma siireglerine iligkin yillik oz degerlendirme raporlart ve iyilestirme ¢alismalar:
*  Paydas katilimina iligkin kanmitlar

*  Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyag¢lar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasilasma

1 2

Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda

A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilasma uluslararasilasma
faaliyeti politikasiyla uyumlu
Uluslararasilasma  performanst  izlenmektedir.  Izlenme bulunmamaktadr. faaliyetlere yonelik
planlamalar

mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme

adimlarmin kanitlar1 vardir. bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, dgretim programlarmi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Tanimli siirecler Programlarin I¢sellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve onayma | tasarimi ve onayma | Boliim/program sirecleri sistematik | strdiriilebilir ve
Programlarm amaglari ve 6grenme giktilart (kazammlarr) | iliskin siregler iliskin ilke, yontem, | genelinde, tasarm ve | olarak izlenmekte | Ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tanimlanmanustir. TYYC ile uyum ve | onay1 gerceklesen ve ilgili paydaslarla uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun paydas katilimin programlar, birlikte bulunmaktadr.
misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi igeren tammli programlarin amag ve degerlendirilerek
paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa Oolgiitler siiregler 0grenme ¢iktilarina iyilestirilmektedir
(6rnegin  akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak bulunmaktadur. uygun olarak '
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, ytiritiilmektedir.
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. ~

Ornek Kanitlar

Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic)
¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ¢iktilarmin  ve gerekli 6gretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda  bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate almmmaktadir (erisim,

sosyal mesafe vb.).

Program tasarimi ve onayt icin kullanilan tammb siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabt, kilavuz,
usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlular, stire¢ akisi vb.)

Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasarminda boliim/alan bazlh wuygulama cesitliligine iliskin  kanitlar
(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarum siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Egitim plamimin  olusturulmasinda/giincellenmesinde kullamilan izleme yéntemleri, anket, PUKO
dongiisti vb. ¢iktilar.

Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGIiTIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagihm dengesi iligkin, ilke ve iliskin olarak; dengesine iligkin dagilim dengesi sistematik,
yontemler Ogretim taniml1 siireglere izlenmekte ve surdiriilebilir ve

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler | tanimlanmamustir. elemanlarinin uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. | drnek gosterilebilir
tammlidir. Ders dagiliminda &gretim elemanlarinin uzmanlhk uzmanlik alanina, genelinde uygulamalar
alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilime1 bir sekilde alan/meslek uygulamalar bulunmaktadir.
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli bilgisi/genel kiiltir, | bulunmaktadir.
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve zorunlu- segmeli
farkli disiplinleri tamima imkani vermektedir. Ders sayisi ve ders dengesine,
haftalik ders saati dgrencinin akademik olmayan etkinliklere de kiiltiirel derinlik
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda kazanma, farkli
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi disiplinleri tanima
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. imkénlar gibi

boyutlara yonelik

ilke ve yontemleri

iceren tanimh

siirecler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

e llan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

»  Egitim komisyonu karari, senato kararlar: vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazamimlarimnin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilari ile | kazanimlarimnin programlarin kazanimlarmin sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program | program ¢iktilarryla | stirdiiriilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ciktilartyla uyumu izlenmekte | Grnek gosterilebilir
tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar eslestirmesi ciktilariyla uyumlu | uyumlandirilmstir ve uygulamalar
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarm ifade sekli hale getirilmesine | ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadur.
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca iliskin ilke, paketleri ile
belirtmektedir. yontem ve paylasilmaktadir.
Ders 6grenme kazanimlarin gerceklestiginin nasil izlenecegine smiflamalari
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) iceren taniml
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. siiregler

bulunmaktadir.
Ornek Kanmitlar

*  Program ¢iktilar ve ders kazamimlarmn iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren

kanitlar

* Ders kazammlarin program c¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is viikiine dayal ders tasarimi

Tiim derslerin  AKTS degeri web sayfasi {izerinden
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve
yeterince  Ogrenci is yikii ve kredi ¢ercevesinde
degerlendirilmektedir.  Gergeklesen uygulamanin  niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarrmda uzaktan
egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de gbz Oniinde
bulundurulmaktadir.

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda Igsellestirilmis,
ylikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine uygun ogrenci is yiiki sistematik,
tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna surdirilebilir ve
uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
gibi boyutlart igeren edilmis ve giincellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yer aldig1 tanimli konulmustur.
siirecler*
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tammlandigini gosteren kanitlar*

Is yiikiiniin 6grenci goriislerine gore belirlendigine/giincellendigine dair kanitlar.

AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalari.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tammmmasina iliskin tamm siirecleri iceren belgeler
Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

Diploma Eki

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanicr Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ciktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine giincellenmesine ¢iktilarinin izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
Her program ve ders i¢in (Orgiin, uzaktan, karma, aciktan) iliskin mekanizma iligkin periyot, ilke, | jzlenmesine ve paydaslarin goriisleri ornek
program amaglarnin ve Ogrenme ¢iktilariin izlenmesi bulunmamaktadir. kural ve gostergeler giincellenmesine de aliarak gosterilebilir
planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve olusturulmustur. iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir. uygulamalar
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve isletilmektedir. bulunmaktadur.
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta | Ornek Kanutlar

ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tegviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclar1 tartigilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

*  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gosterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi giincellemek iizere kurdugu

mekanizma ornekleri

*  Programlarin yillik oz degerlendirme raporlart (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

*  Program c¢iktilarmma ulasilp ulasiimadigint izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

*  Yapuan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarmma ulasyp ulagsmadigina iliskin geri bildirimler

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programimn | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yénetimi egitim ve ogretim egitim ve Ogretim genelinde egitim ve | egitim ve dgretim sistematik,
stireglerini biitiinciil | siireclerini biitiinciil | O8retim siiregleri yonetim sistemine stirdiiriilebilir ve

Boliim/Program, egitim ve 0gretim siireclerini biitiinciil olarak
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve
Ogretim komisyonu, 0grenme ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve
Ogretim siiregleri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte
olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim program (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orglin, uzaktan, karma,
agiktan), 6gretim yontemi ve O0lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

olarak yonetmek
iizere bir sistem

olarak yonetmek
uizere sistem, ilke ve

belirlenmis ilke ve
kuralara uygun

iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem

ornek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuglarma gore bulunmaktadir.
bulunmaktadir. tyilestirme
yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Egitim ve o6gretim stire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar

*  Egitim ve ogretim ile 6l¢gme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Egitim ve 6gretim stire¢lerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; nceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallart

tutarli sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-ogretme | Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri stireglerinde siireglerinde 6grenci genelinde 6grenci| uygulamalar izlenmekte| sistematik,

ogrenci merkezli | merkezli yaklasimmn merkezli 6gretim | ve ilgili i¢ paydaslarin | strdiirtilebilir ve
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli yaklagimlar uygulanmasina yonelik yontem teknikleri katilimiyla ornek
ogrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (orgiin, | Pulunmamaktadir. | jike kural ve planlamalar | tammli sirecler | jyijectirilmektedir. gosterilebilir
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli uygulanmaktadir. bulunmaktadur.
disiplinlerarasi,  bitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi  Onceleyen yaklasimlara yer wverilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmustir. .

Ornek Kanitlar

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz O6grenme, proje temelli O6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma  siireclerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmas sistematik olarak degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig
*  Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

*  Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tamimh siiregler ve uygulamalar

*  Egiticilerin egitimi program iceriginde Ogrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iligkin
uygulamalar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini
ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav
olanaklar1 ve bazilan siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo  gibi  yontemlerle saglanmaktadir.  Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Smav uygulama ve giivenligi (Orgilin/cevrimi¢i smavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve gilivenirligi saglanmaktadir. Birim,
O0leme degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-
Ogretim geri dayal1 bi¢imde
iyilestirmektedir.  Bu  iyilestirmelerin  duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

elemanm bildirimine

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
ogrenci merkezli Olgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,
olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme siirdiiriilebilir ve
degerlendirme iligkin ilke, kural ve | ¢esitlendirilmis 6l¢me | uygulamalari ornek
yaklasimlar1 planlamalar ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ gosterilebilir
bulunmamaktadir. |y junmaktadir. uygulamalari paydaslarin katilimryla uygulamalar

bulunmaktadir. iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Programlardaki l¢me ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama drnekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (farkli 6lgme araglarina iliskin)
Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazanimlar: ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci is yiikiinii temel aldigini gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
Sinav giivenligi mekanizmalari
Lzleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Ders tamitim formlar: ile ders basarisi 6lgme ve degerlendirmede uygulanan yontemlerin uyumunu
gosteren kanitlar.
Varsa ders portfolyosu: siav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden érnekler.
Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarli oldugunu gosteren kanitlar. 6rnek; degerlendirme rubrikleri.
Olgme ve degerlendirmeye yonelik izleme ve degerlendirme kanitlar.
PUKO déngiisii iyilestirmeleri.

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin Ogrenci kabulij, Igsellestirilmis,
B.2.3. (")Qrenci kabulii, onceki 68renmenin taninmasi ve 6grenci kabuli, 6grenci kabuli, genelinde égrenci kabulii, | onceki 6grenmenin sistematik,
kredilendirilmesi* onceki 6grenmenin onceki 6grenmenin | 6nceki 6grenmenin taninmasi ve surdiiriilebilir ve

taninmast ve taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | 6rnek
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci kredilendirilmesine | kredilendirilmesine kredilendiri_lr_nesine iliskin %liskin stiregler gosterilebilir
gruplart diginda kalan 6grenciler dahil) iligskin ilke ve iligkin siirecler iliskin ilke, kural ve planlar dahilinde !zl'enn?e'kte, uygulamalar
kurallar1 tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar tammlanmamigtir. bagl planlar uygulamalar 1}f'1le$t1r11mekte' ve | bulunmaktadir.

. . bulunmaktadir. giincellemeler ilan
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, bulunmaktadir. edilmektedir
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. '
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. .
Ornek Kanitlar

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

o  Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Onceki 6grenmelerin taminmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tamimly siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Uygulamalar Icsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma diploma onayi ve diger | diploma onayi ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin diger yeterliliklerin onay1 ve diger taniml1 Sﬁregler siirdiiriilebilir ve

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmstir.
Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli siirece

stirecleri

uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
almmaktadir.

sertifikalandirilmasia
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

sertifikalandirilmasina
iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan edilmis
ilke, kural ve stiregler
bulunmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

Ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o  Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina

iliskin tanuml siiregler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu ogrenci sinavi

(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal grenci kabullerinde uygulanan kriterler

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigin
gosteren belgeler*

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidr.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasimi giivence altina almahidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin egitim- | Boliimiin/Programin Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari egitim-ogretim Ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini surdiirebilmek i¢in uygun | kaynaklarmin yonetimi | gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, gevrim | stirdiirebilmek igin nitelik ve nicelikte 6grenme | glana 0zgli kosullar, kullanimina ve ornek
ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | yeterli kaynag: kaynaklarinin erisilebilirlik ve birimler | Yonelik izleme ve | o5terilebilir
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirQir ve ogrencilerin | yutunmamaktadir. (smuf, laboratuvar, stiidyo, arast denge gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina supulmustur. O.gr.enrn.e. ortami ve Ogrenme yonetim sistemi, gereklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. basili/e-kaynak ve

materyal, insan kaynaklari

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap vb.) olusturulmasina
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es yonelik planlari vardir.
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarina sahip bir Ogrenme yonetim sistemi | Ornek Kanitlar
bulunmaktadir. .

Ogrenme ortamu ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim elemam1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve

uygulamalar
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamtlar: (Uzaktan egitim dahil)
Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

Oésrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar (Anketler vb.)

Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iliskin kamtlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin akademik | dgrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

gelisimi ve kariyer akademik geligimi akademik gelisim ve | akademik gelisimi siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, planlame_lsma yt')r_lelik ve kariyer kariyer planlamasina | ve kariyer ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir destek hizmetleri p}anlamgm o anellk d§stek planlamasina iliskin | g5terilebilir
danigman ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi bulunmamaktadur. sureg:ler.lne iliskin hlzmetlerl tanimh !Jygmamalar uygulamalar
Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve tamumli ilke ve |Ike.\{e Kurallar !.Zjenm?kt? Ve bulunmaktadir.
o s o S kurallar dahilinde ogrencilerin
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir o .

itli erisimi olanaklan (yiiz yiiz rimici) bulunmaktadir bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir. katilimryla
Ve gesitil ettt ofanakiart (yuz yuze, geviimiet) bulunmaxiadir. iyilestirilmektedir.
Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yliz ylize ve gevrimi¢i) ve 0grencilerin bilgisine
sunulmugtur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Ornek Kanitlar

o  Ogrenci damismanhik sisteminde kullamilan tanimli siiregler

*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danigmanligi mekanizmalar: ve tanumly siiregler

*  Ogrencilerin damigmanlara erisimine iliskin mekanizmalar

*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalari

Ogrencilerin katihmina iliskin kamtlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar: (anketler vb.) sonuglar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yant swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Tesis ve altyapmin | Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar uygun nitelik ve uygun nitelik ve genelinde tesis ve kullanimi izlenmekte | sistematik,

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
caligma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ~ ve ogrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

nicelikte tesisler ve
altyap1
bulunmamaktadir.

nicelikte tesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapist,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

altyapi erisilebilirdir
ve bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.

ve ihtiyaclar
dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

siirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  Tesis ve altyapimin kullamimina yonelik ilke ve kurallar

»  Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yapu, tesis, donanim

ve yazilim durumlart

»  Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajl gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarmn egitim olanaklarina olanaklarma olanaklarina stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarm (engelli, | 0lanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin erigsimine yonelik ornek gosterilebilir
yoksul, azinlik, goecmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, | €risimine iliskin erisimine iligkin | uygulamalar uygulamalar uygulamalar
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. planlamalar planlamalar yiriitilmektedir. izlenmektg e bulunmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci1 dikkate almarak o bt e el bulunmaktadir. dezavantajl}. .
olusturulmustur. Universite  yerleskelerinde  ihtiyaglar il bl cle
dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. ?ll'nargk' .
s L . tyilestirilmektedir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

*  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Sosyal, kiiltiirel ve Boliimiin/Programin | Sosyal, kiiltiirel ve Icsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

nicelikte sosyal, olanaklarinin kiiltiirel ve sportif | mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | Kiltirel ve sportif yaratilmasna iliskin | faaliyetler izlenmekte, ornek gosterilebilir
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve | faaliyet olanaklari planlamalar erisilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler uygulamalar
rehberlik destegi vardur. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda il e,

esitligine dayal faaliyetler
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve yoneten olarak cesitlendirilmekte ve
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen  faaliyetler yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

*  Yil igcerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiivel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimci sayist vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Bolimiin/Programin tiim | Atama, yiikseltme Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme kriterleri atama, yiikseltme ve | atama, yiikseltme ve | alanlar i¢in tanimli ve ve gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gé’)yevlen.dirme paydaslarca bilinen atama, | uygulamalarmin siirdiiriilebilir ve
Ogretim eleman1 (uluslararast 6gretim elemanlar1 dahil) | siiregleri ATt yiikseltme ve sonuglart izlenmekte | grnek
atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri | tanimlanmamuistir. tanimlanmus; ancak | ggreviendirme kriterleri ve izlem sonuglart | ggsterilebilir
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siire¢ ve kriterler Plawém?da alana uygulanmakta ve karar degerlendirilerek uygulamalar
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak ozgu 1ht1yag:'1ar. almalarda (egitim-6gretim | 6nlemler bulunmaktadir.
niteliktedir. Uygulamanin  kriterlere uygun oldugu T35 EIEEETIFA, kadrosunun ise alinmasi, | almmaktadir.
kamtlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim atanmasi, yiikseltilmesi ve
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim {liyesinden ders gorevlendirmeleri
beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek vb.) kullanilmaktadir.
lizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve
yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine | Ornek Kanitlar

uyum gozetilmektedir.

*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

*  Akademik kadronun uzmanhk alami ile yiiriittiikleri ders

uygulamalar

o [Izleme ve iyilestirme kanitlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

arasmda uyumun saglanmasina yonelik

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programim | Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi ogretim ogretim genelinde dgretim | gelistirme sistematik,
elemanlarmin elemanlarinin; elemanlarmin uygulamalarmdan siirdiiriilebilir ve

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri
temelinde planlanir, yaygin bi¢imde yiritiilir ve etkililigi
diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarmin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu
istlenecek/  gerceklestirecek — Ogretme-6grenme  merkezi
yapilanmast vardir.  Ogretim elemanlarmin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin  6gretim

yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

ogretim yetkinligini

ogrenci merkezli
O0grenme, uzaktan

ogretim yetkinligini

elde edilen bulgular

ornek gosterilebilir

gelistirmek {izere 5 gelistirmek {izere izlenmekte ve izlem uygulamalar
planlamalar egttlm, 01?““’ uygulamalar vardir. | sonuglari 6gretim il
bulunmamaktadir. degerlendlrn?e,' elamanlar ile birlikte '
materyal gelistirme . B
ve kalite giivencesi irdelenerek onlemler
sistemi gibi alinmaktadir.
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iligskin planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanmitlar

*  Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsami,
verilig yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

o Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

*  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansnt izleme siire¢lerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

o Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

o Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kamtlar:
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu




1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Icsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme yonelik tesvik ve odillendirme odillendirme uygulamalart sistematik,

odiillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Ogretim elemanlari i¢in yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini mekanizmalari yetkinlik temelli, adil birim geneline | iyilestirilmektedir. | ornek gosterilebilir
ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim diilii” gibi | bulunmamaktadir. ve seffaf bicimde yayilmustir. uygulamalar
tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve Ogretimi olusturulmasina bulunmaktadir.
onceliklendirmek tiizere atama ve yikseltme kriterlerinde yonelik planlar
yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. bulunmaktadr.

Ornek Kanitlar

*  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere yapilan

planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlart

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Béliimiin/Progranmin | Béliimiin/Progranun | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi aragtirma aragtirma genelinde arastirma | arastirma sistematik,
Aragtirma  siirelerin  yonetimine  iliskin  benimsenen sﬁrec;lern_nn yonetimi | sjireglerinin siireglerin yonetimi sﬁreglerlpm yonetimi sﬁrdﬁriileb1l1‘r ve
yaklagimlar, motivasyon ve yoOnlendirme iglevinin nasil Vz i;?j:ljflsgznsllr yt')neti-mi ve Ve organizasyonel Vzp(ig?r?lnnlzi:lse{'?ing?ile 3“;?52 ;};ﬂeblhr
tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil E)II apnl . g orgamzagyongl VAR kurlimfal ﬁiskili sonuclar bl);lunmakta dir
tanimlandi81, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanmimlarl| pylunmamaktadir. Y?pllsmg iliskin tercﬂ;ler yoll(ltm:lde o lenmekie ve
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde yont.en 1:me V_eb_ uygulanmaktadit. onlemler
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin MOTive elme gibl alimaktadir.
e e . hususlar dikkate
yonetiminin  etkinligi ~ve  basarist  izlenmekte  ve
vilestirilmektedir alan planlamalari
yres ' bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Aragtirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyon yapist
*  Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalart
*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimn islerliginin izlendigi ve iyilestivildigine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programim | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar doktora programi ve | arastirma politikas1, | arastirma politikasi, | doktora programlar1 | Sistematik,
doktora sonrast hedefleri ve hedefleri ve ve doktora sonrasi stirdiiriilebilir ve
Doktora programlarmin bagvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve imkanlan stratejiler ile stratejileri ile imkanlarinin giktilari| 9mek gosterilebilir
. . s o L bulunmamaktadir. uyumlu doktora uyumlu ve diizenli olarak uygulamalar
mezun sayilar1 ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde dokt el Qi uzenli olara bul Ktad
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin program:n\f ;) ora )1, izlenmekte ve UIUAMaKtadit.
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir. SOnfast ikaniaring ) programiart ve iyilestirilmektedir.
iliskin planlamalar | doktora sonrasi
bulunmaktadir. imkanlar
yiritilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan é6grenci/arastirmact sayiari ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.2. Arastirma Y etkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda, | Boliimde/Programda, | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda, | Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim ogretim genelinde 6gretim ogretim sistematik,
elemanlarinin elemanlarmin elemanlarmin elemanlarmin $‘1rd1‘iri‘11ebi11r ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | arastirma aragtirma aragtirma arast'lrrﬂa' . o1:nek' i
alindig1 kurumlarin dagilimi; kiimelenme/uzmanlik birikimi, | yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetl'(u'll%glmn. gbitra il
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle | gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesi ne g?hstl.rﬂmesme uygulamalar
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | yonelik yonelik planlar yonelik uygulamalar iyz(igre]:ﬁzst}(; g\l/léairznlzlr?]r Rl
gelistirme yetkiqligini gel.istirm.ek lizere egitim, gghstay, proje mekanizmalar bulunmaktadir. yiriitiilmektedir. sonuglari 5gretim
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. | pylunmamaktadir. elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alimmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararast firsatlar, proje is birligi calismalar: vb.)

o« Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri

«  Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Akademik personelin aragtirma alani/uzmanlik birikimi (tiim dgretim elemant), Program, boliim, birim
bazinda (or.; Lojistik Programi; Y6netim ve Organizasyon Boliimii; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim, calistay, proje
pazan gergeklestirme sayisi (her bir eylem ayr1 bir sekilde birim bazinda hazirlanmalr)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve| arastirma arastirma genelinde arastirma | arastirma sistematik,
degerlendirilmesi performa.nsmln performansinin performansini performansi §ﬁrdﬁrﬁleblhr ve
g'ennl“esc'lﬂe e izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | Omek ebil
. . . o - g i 5 g i 5 g Osterilebili
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, gﬁgﬂin frmesine deger?en.dlrmesme degerlendirmek paydaslarl'a. ﬁ;;;g rﬁa:al:
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarm nedenleri irdelenir. Birimin Y : yonelik ilke, kural ve | tizere olusturulan degerlendirilerek
I P T . ... | mekanizmalar . . s . bulunmaktadir.
odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite dis1 bilinirligi; gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
o e =, 2. | bulunmamaktadir.
uluslararas1 goriintirliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici Ornek Kanitlar

olmasi saglanmaktadir.

*  Arastirma performansini izlemek tizere gegerli olan tanumli siiregler
*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Aragtirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Bagvurulan Proje Sayisi)
Tiim Proje Tiirleri temelinde (bagvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen proje
sayist, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullart Koordinatorliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gore bagvuru yapilan proje sayist (...
temal1 bagvuru yapilan proje sayisi/toplam bagvuru yapilan proje sayist)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Odretim elemany/arastirmaci performansimn | Ogretim 6gretim genelinde 6gretim | elemanlarinin SiStematik'. .
deéerlendirilmesi elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin arastlr[na surdiirilebilir ve

arastirma arastirma arastirma geligtirme | gelistirme ornek gosterilebilir
) erformansinin erformansi uygulamalar
Ogretim elemanlarinin  aragtirma  performansini  paylagmasi leenmesine v performansinin performansini ?zlenmekte . by? ktad

i i i loili izlenmesine ve izlemek ve uiunmaKtadit.
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine 1z _ . _ Sgretim
paydaslarca bilinir. Arastirma performans: yil bazinda izlenir, yonelik degerlendirmesine | degerlendirmek elemanlari ile
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. | (0o niomalar yonelik ilke, kural | {izere olusturulan birlikte
Ciktilar, grubun ortalamz} dege.rleri ve .sac;.lhm sefffaf olarak |y 1 mamaktadir. ve gostergeler mekanizmalar degerlendirilerek
paylaslhr.v Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici bulunmaktadir. kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir.
olmasi saglanmustir.
Ornek Kanitlar

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli siiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalart vb.)

Ogretim elemanlarimn arastirma performansina yonelik analiz raporlart

Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri

*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Birim, toplumsal katk1 faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimiin/Progranmin | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katk1 toplumsal katk1 genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
siireglerinin yonetimi | stireclerinin katki siire¢lerinin sire¢lerinin yonetimi ﬁﬁrdﬁrﬁleblhr ve
Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki | V€ organi.z.asyone.l yéneti_mi ve y6neti_mi ve X? anizasvonel ngfgﬁlebilir
siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi | yapisina iligkin bir organizasyonel organizasyonel ag S 31/ i e ﬁygulamalar
kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve planlama yapisma iligkin yapisi kurumsal %-pkﬂ- ’ 1 s bulunmaktadir
: » .. | bulunmamaktadir. | planlamalari tercihler yoniinde | M1§K1l sonuciar ‘
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile izlenmekte ve
lud R lar1 belirl i Y lerlii bulunmaktadir. uygulanmaktadir. ,
uyumludur, gorev tanimlart belirlenmistir. Yapmm islerligi o
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. almmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
*  Toplumsal katki yonetisim modeli
»  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri
*  Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisumin iglerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlart
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programm | Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | I¢sellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katk1 toplumsal katk1 toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarim kaynaklarinin stirdiiriilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel stirdiirebilmesi i¢in siirdirebilmek igin toplul_l_ls_a ! kat_k ! yetf.:rl.ﬂ.lgl Ve 6mek' .
. . . . ’ ’ terli k 51 uvaun nitelik ve stratejisi ve birimler | cesitliligi izlenmekte | gosterilebilir
insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmg olup, | YCteTll Kaynag Y9 : RS .
bul ktad fleel e e aras1 dengeyi ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. ulunmamaktadir. sokriik v ma“’ gbzeterek bulunmaktadir.
. yonetmektedir.
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
»  Toplumsal katki ¢calismalarma ayrilan biitce ve yillar iginde degigimi
»  Toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katka stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
»  Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | I¢sellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin  izlenmesi ve| toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi performa.nsmm performa.nsmln katk: performansin1 | performansi surdiirilebilir ve
izlenmesine ve | izlenmesine ve. izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | dmek
egerlendirmesine egerlendirmesine 5 g Osterilebilir
Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, yéﬁelik yt')rglelik ilke. kural ve Elegerlendlrmek pa}vfdaslarl.a' ﬁygulamalar
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarma | mekanizmalar gostergeler lngglzznczlzlﬁzglan fleftlgeri'er.lldlrli;rzlf bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. kullamlmakad tyrlestirimextedir.
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is ullantimaktadir.
birlikleri, c¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciligryla yiiriitilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. Ornek Kanitlar

toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve
siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarmnmn
kanitlar1 vardir.

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
*  Toplumsal katkr performansini izlemek iizere gecerli olan tanimh siiregler
*  Toplumsal katk: hedeflerine ulasilp ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Toplumsal katkr performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swa; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




