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2024-2025 Y1ih

Birim Ogrenci Isletmenin Ogrenci Katihm
Sayisi Icin Degerlendirdigi Oram
Anket Sayisi
Teknoloji Fakultesi 0 23 100
TOPLAM 0 23

2024-2025 Y1ih

Birim Ogrenci Isletmenin Ogrenci Katihm
Sayis1 I¢in Degerlendirdigi Oram
Anket Sayis1
Teknoloji Fakiltesi 0 37 100
TOPLAM 0 37

SORU 1. Ogrencinin ise ilgisi, kendini gelistirme istegi ve isi algilama diizeyini degerlendiriniz.
1. 1 Ogrencinin ise ilgisi, kendini gelistirme istegi ve isi algilama diizeyini degerlendiriniz.

a b w0 -

Ankete katilan 60 isletmeden 58 (% 96.67) Ogrencinin ise ilgisi, kendini gelistirme istegi ve isi algilama diizeyinin iyi
oldugunu belirtmistir
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SORU 2. Ogrencinin sorumluluk duygusunu degerlendiriniz

2. 1 Ogrencinin sorumluluk duygusunu degerlendiriniz

a b w0 -

Ankete katilan 60 isletmeden 58 (% 96.67) Ogrencinin sorumluluk duygusunun iyi oldugunu belirtmistir
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SORU 3. Ogrencinin galigma hizi/zamani verimli kullanma ve alet ekipman kullanma yetenegini
degerlendiriniz

3. 1 Ogrencinin galisma hizi/zzamani verimli kullanma ve alet ekipman kullanma yetenegini degerlendiriniz

.
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Ankete katilan 60 isletmeden 54 (% 90) Ogrencinin ¢alisma hizi/zamani verimli kullanma ve alet ekipman kullanma
yeteneginin iyi oldugunu belirtmistir
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SORU 4. Ogrencinin problem ¢ézebilme yetenegini degerlendiriniz

4. 1 Ogrencinin problem ¢dzebilme yetenegini degerlendiriniz

a b w0 -

Ankete katilan 60 isletmeden 56 (% 93.33) Ogrencinin problem ¢dzebilme yeteneginin yeterli oldugunu belirtmistir
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SORU 5. Ogrencinin iletigsim kurma yetenegi ve grup galismasina yatkinligini degerlendiriniz
5. 1 Ogrencinin iletisim kurma yetenegi ve grup ¢alismasina yatkinhgini degerlendiriniz

Ankete katilan 60 isletmeden 56 (% 93.33) Ogrencinin iletisim kurma yetenegi ve grup ¢alismasina yatkinligini iyi
buldugunu belirtmistir
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SORU 6. Ogrencinin is yeri kurallarina uyumunu degerlendiriniz

6. 1 Ogrencinin is yeri kurallarina uyumunu degerlendiriniz

a b w0 -

Ankete katilan 60 isletmeden 58 (% 96.67) Ogrencinin is yeri kurallarina uyumunun iyi oldugunu belirtmistir
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SORU 7. igletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin genel olarak verimlilik diizeyini degerlendiriniz
7. 1 igletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin genel olarak verimlilik diizeyini degerlendiriniz

Ankete katilan 60 isletmeden 57 (% 95) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin genel olarak verimlilik diizeyinin iyi
oldugunu belirtmistir



T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNiVERSITESI OGRENCILERINE YONELIK 12/12/2025
ISLETMEDE MESLEKI EGITIiM i$ YERI ANKET SONUCLARI

SORU 8. Sorumlu é6gretim elemaninin igyeri ile iletisiminden memnunum

8. 1 Sorumlu 6gretim elemaninin igyeri ile iletisiminden memnunum

a b oON -

Ankete katilan 60 isletmeden 49 (% 81.67) Sorumlu 6gretim elemaninin isyeri ile iletisiminden memnun oldugunu
belirtmistir
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SORU 9. Ogrenci ile ilgilenen Sorumlu Ogretim Elemani tarafindan dénem igerisinde arandik/ziyaret
edildik.

9. 1 Ogrenci ile ilgilenen Sorumlu Ogretim Elemani tarafindan dénem igerisinde arandik/ziyaret edildik.

I Evet
Il Hayir

Ankete katilan 60 isletmeden 29 (% 48.33) Ogrenci ile ilgilenen Sorumlu Ogretim Elemani tarafindan donem igerisinde
arandik/ziyaret edildigini belirtmistir
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SORU 10. Bir 6nceki soruya "Evet" olarak yanit verdiyseniz eger, aranmalziyaret edilme sayisini belirtiniz.
10. 1 Bir 6nceki soruya "Evet" olarak yanit verdiyseniz eger, aranmaj/ziyaret edilme sayisini belirtiniz.

I 0
I 1
Il 2
]
Il 4
B 5 ve Uzeri

Ankete katilan 60 isletmeden 8 (% 13.33) Bir 6nceki soruya Evet olarak yanit verdiyseniz eger, aranma/ziyaret edilme
sayisinin oldugunu belirtmistir
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SORU 11. igletmede mesleki egitimimi tamamlayan 6grencimizle tam zamanl olarak ¢alismayi siirdiirmeyi

disiiniiyoruz.
11. 1 isletmede mesleki egitimimi tamamlayan égrencimizle tam zamanl olarak galigmay: siirdiirmeyi
diisiiniiyoruz.
I Evet
Il Hayir

Ankete katilan 60 isletmeden 45 (% 75) Isletmede mesleki egitimimi tamamlayan &grencimizle tam zamanli olarak ¢aligmay1
siirdiirmeyi diislindiigiinii belirtmigtir
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SORU 12. Gelecek donemlerde de isletmede mesleki egitim kapsaminda 6grenci kabul etmeyi
diisiiniiyoruz

12. 1 Gelecek donemlerde de igsletmede mesleki egitim kapsaminda 6grenci kabul etmeyi diisiiniiyoruz

I Evet
Il Hayir

Ankete katilan 60 isletmeden 53 (% 88.33) Gelecek donemlerde de isletmede mesleki egitim kapsaminda 6grenci kabul
etmeyi diisiindiigiinii belirtmistir
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isletmede mesleki egitim ile ilgili gelecek donemlerde uygulamanin daha verimli yiiriitiilmesi igin
onerileriniz varsa belirtiniz

Ogrencimizden memnun kaldik mezuniyet sonrasi galismay! diisiiniiriiz
Herhangi bir 6nerim bulunmamaktadir.
Sureler daha fazla olabilir

isletmedeki Mesleki Egitim Uygulamasi Sorumlu Ogretim Elemani tarafindan ilgili alan hakkinda dokiimanlar
ve On bilgilendirme dokimanlari verilerek desteklenmelidir.

isletme ziyaretleri yapilarak Ogrencinin galisma ortami incelenmeli uygun KKD(Kisisel Koruyucu Donanim)
kullanimu, ilgili el aletleri kullanimi ve uygulamali olarak anlatiimasi istenilmelidir.

isletmedeki Mesleki Egitim Uygulamasi siiresi 2 dénem olarak uzatilmalidir.

Furkan disiplinli,kendini gelistirmeye acik,izleyen degil yorum yapmaya ,deder katmaya calisan bir stajerimiz
olarak.kendisine verdigi emeklerden dolayi Lila Kagit olarak tesekkur ederiz.

OGRENCILERIN SANTIYE ORTAMINA DAHA ERKEN ADAPTE OLABILMELERI KONUSUNDA SAHA
BILGILERIN| GELISTIRECEK TEMEL EGITIMLERE ONEM VERILEBILIR.

Verimli bir calismadir

isletmede Meslegi Egitim uygulamasi ézel sektér ve yeni mezun olacak olan égrencilerimiz ile saglam is
ahlaki ve mesleki hayat konusunda blyuk bir nem arz etmektedir. Devamliligini ve hatta bu surecin uzatiima
ikmani varsa bunu desteklemekteyiz. lyi calismalar

is deneyimlerinin artmasi igin uygulamali derslerin olmasi iyi olur
Tesekkurler

- Okul tarafindan uzaktan galigsma izni verilebilir. Cogu yazilim sirketinin merkezi olan istanbulda kendi
baslarina kalip, staj tcretiyle gegcinmeleri imkansiz.

Tesekkurler
Tesekkdrler.

Bence dgrencilerimizin santiyelerde veya piyasada daha fazla vakit gegirmesi onlari giinimuz sartlarinda
piyasa daha hizli adapte olmayi ve pratik 6grenme agisinda daha faydali olmasi gerektigini distniyorum.
teori agirlik degil yerinde pratik agirlikh egitimi benimsememiz gerekli. ¢linkli 6grencilerimiz mezun oldugunda
piyasa hicbir bilgisi olmadan giris yapmakta ve deneyim ve bilgi kazanana kadar 3-5 sene gibi zaman
gecmekte buda vakitten kayip olusturmaktadir.

Ogrencimize asiladiginiz sorumluluk ve mesleki yeterlilik agisindan tesekkir ederiz. Ozellikle takim calismasi
ve proje gelistirme metodolojileri hakkinda biraz daha ¢alisma yurUtulebilir.

Biz bir Ankara firmasiyiz yani Universitelerin yogun oldugu bir ildeyiz. nitelikli 6grencilere he zaman ihtiyag
duyuyoruz. Universitelerde verilen teorik egitimler yeterli olabilir ancak pratikte eksiklikler oldugu
kanaatindeyiz. Dogru zamanda iletisime ge¢gmenizi ve daha sik isletme ziyaretinde bulunmanizi rica ediyoruz.

Universitelerde daha fazla laboratuvar ve uygulamali derslerin olmasinin daha iyi olacagini diisiinmekteyiz.
Teori ve Uygulamal alanlarin entegre oldugu bir egitim sistemi ile daha yetenekli 6grencilerin ¢ikabilecegini
disinmekteyiz.

Staj surelerinin dénem sinavlarindan disilmemesi gerektigini disintyorum.

isletmeye verimli olmasi agisindan programlarin biraz daha uzun ve mesleki yeterliligi kavramasi agisindan
daha ¢ok program eklenmesi gerektigi kanaatindeyim

Ogrenciler zorunlu hissettiginden kendini vermiyor

Stajini gerceklestirmis oldugu kurumun ¢alisma yaptidi alanlarda 6grencinin de bir proje, bir tasarim vs okul
I've firma destekli hazirlamasi daha verimli olabilir.

Uygulanan sistem universite 6grecilerimize ciddi derecede fayda sagladigini disunuyorum. Ek olarak
sistemin gelistiriimesi adina okuldan ayni 6drencileri ayni sirketlerde ¢alistirmanin verimli olacagdi énerisinde
buluabilirim.

ibrahim’den sorumlu dgretim gérevlisi tarafimizca herhangi bir iletisim kurmamistir. Ogrencisinin gelisimi ve
deneyimini takip etmesini isterdim

ibrahim’den sorumlu égretim gorevlisi tarafimizca herhangi bir iletisim kurmamistir. Ogrencisinin gelisimi ve
deneyimini takip etmesini isterdim
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ibrahim’den sorumlu 6gretim gorevlisi tarafimizca herhangi bir iletisim kurmamistir. Ogrencisinin gelisimi ve
deneyimini takip etmesini isterdim

Ahmet gibi bilingli, caliskan be 6zverili 6grencilerle her zaman ¢aligsmayi isteriz. Boyle 6grenciler yetistirdiginiz
icin sizlere tesekkir ederiz.

Yetenekli, saygili

Universite 6gretim gérevlilerinden stajla ilgili takip beksliyorum
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