S TURKIYE ELEKTRIK ILETIM ANONIM SiRKETI

- ISYERI EGITIMI PROTOKOLU

TEIAS

Taraflar

MADDE 1:

Bu protofol, Tiirkiye Elektrik_iletim AS. (TEIAS) Genel Miidiirliigii / ,}..Bélge, Miidiirluga ile
\S\L&UTM%L% Rl esi.... arasinda 03 /3. 201 tarihinde imzalanmistir.
Amag S o e
MADDE 2; 4 Lo M HARVS 1dd
\$LLQJ..%Qﬁ.&@l@%grencilerinin ogrenim gordigii eleictrik/elektronik‘ alanlanyla - *'

ilgili teknolojik agidan beceri ve deneyim kazanmasina katki saglamak_amaciyla tesekkiilimilz
faaliyetlerinde bulunmasina olanak saglamak. Lia i o¥

Kapsam

MADDE 3: ‘

Bu protokol, 8grencilerinin 8grenim gordiigii elektrik/elektronik alanlariyla ilgili teknolojik agidan
beceri ve deneyim kazanmasina katki saglamak amaciyla tesekkiiliimiiz faaliyetlerinde olusturulacak
Isyeri Egitiminin uygulama esaslarin1 ve kurallari igerir.

Yiiriirliik
MADDE 4:
Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig: tarihten itibaren gegerlidir. Taraflar, takip eden

ogretim yil1 igin, en az iki ay 6nceden haber vermek suretiyle Isyeri Egitimine kontenjan ayirmayi ve
programin uygulanmasini sona erdirebilir.

Siire

MADDE 5:
Isyeri Egitiminin siiresi akademik takvimde belirtilen Egitim-Ogretimin baslangig ve bitig tarihleri ile
simirlandinlir ve dérdiincii sinifin Giiz veya Bahar Yariyilinda gergeklestirilir.

isyeri Egitimi Icin Kontenjan Verilmesi

MADDE 6:
Tesekkiiliimiiz bu protokoliin imzalanmasi sirasinda Isyeri Egitimi kapsaminda, her yil ka¢ 6grenci

igin kontenjan tahsis edeceklerini bildirirler. Bu kontenjan bir yil iginde iki donemde farkh
ogrencilerin faydalanmasi igin kullanilabilir.

Programin Koordinatérleri ve Programin Yiiriitilmesi

MADDE 7:
Bu programdan, Tegekkiilimiiz iinite amirinin belirleyecegi mithendis unvanindaki “Sorumlu

Miihendis”, egitim kurumunda ise “Isyeri Egitimi Ogretim Gorevlisi” sorumludur.

iki kurulus arasindaki Isyeri Egitimi ile ilgili tim islemler “koordinatdr” aracihi: ile
yiiriitiiliir. Ancak; Protokol, “Tesekkiiliimiiz Yoneticisi” ile “Egitim Kurumu Yoneticisi”
tarafindan onaylanacaktir.

Isyeri Egitimi uygulamalari, protokol hiikiimleri dahilinde hazirlanan ve Tesekkiiliimiiz Yoneticisi
ve/veya koordinatdr, Bolim Isyeri Egitimi Komisyon Uyesi ve Ogrenci tarafindan imzalanan
SOZLESME hikiimleri gergevesinde yilriltiilir. Bu sézlesme protokoliin ayriimaz ekidir.

Isyeri Yénetici ve Yetkilisinin Sorumluluklari
MADDE 8:
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Opgrencilerin Isyeri Egitimi kapsamindaki tim etkinliklerinin planlanmasi ve denetimi, yalnizca
giindiiz mesai saatleri iginde olmak kaydiyla, Sorumlu Miihendis ile 8grencinin bagl oldugu izleyici
dgretim elemaninin ortak sorumlulugunda yapilir.

isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Sorumluluklan

MADDE 9:

Oprenciler, Isyeri Egitimi kapsaminda kabul edildikleri isyerlerinde giindiiz mesai saatlerine, gegerli
alisma sartlar ile kurallarina uymak ve tiim mesleki etkinliklere bizzat katilarak galismak
zorundadirlar. Buna aykiri tutum iginde olan grenciler Isyeri Egitiminden basarisiz sayilir.

Isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Haklar

MADDE 10:

a) Oprencilere 6denecek iicret, 3308 Sayilt Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine bagli olarak yapilir.
Kanuni bir hakka veya toplu sozlesmeye dayanarak yapilmakta olan yardimlardan 6grenciler istifade
edemezler. :

¢) Egitim Kurumu {syeri Egitimi yapan 6grencilerin 5510 Sayili Kanun geregi is kazast ve meslek
hastaliklarina karg1 sigortalar ve primlerini 6der.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar, Patent Haklarinin Korunmasi ve sorumluluklar

MADDE 11: Isyeri Egitimi sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 yil siireyle, Isyeri
Egitimi sirasindaki galisma, aragtirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar siiresinde herhangi bir
asamada yer almig olan Ogrenciler yapilan ¢alismalarla ilgili tiim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri
koruyacaklarini, higbir bilgiyi ifsa etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler. Isyeri Egitimine alinacak
olan &grencinin sorumluluk ve gizlilik akdi sozlesmesi uygulama asamasinda ilgili isyerine
ulagtirilacaktir.

Bu protokolde yer almayan hususlar hakkinda TEIAS Genel Miidiirliigiinde Isyeri Egitimi Yapacak

Ogrencilerin Belirlenmesi ile Galisma Usul Ve Esaslarina liskin Yonerge’sinde belirtilen hiikiimler
esas alinmaktadir.

MADDE 12: Bu Protokoliin uygulanmasinda dogabilecek idari ve hukuki anlagmazliklarn ¢oziimil
konusunda ...... Mahkemeleri yetkili olacaktir.
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5 S14cdl..... Elektrik/ Elektronik Program(lar)inda yilda .4.. adet ogrenci kontenjam
iCin, ceeeveecencnes vesessseess ile birlikte isbu protokol hiikiimleri cergevesinde Igyeri Egitimi

calismalarinda isbirligini kabul ve taahhiit eder.
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