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Taraflar

Madde 1 ; ¢ M 2
Bu protokol, llmhﬂoh{lab,ms ..ile Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji

Fakilltesi arasinda  JZ22../.0§.. /201 3 tarihinde imzalanmigtir.

Kapsam

Madde 2
Bu protokol, Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Teknoloji Fakilltesi biinyesindeki mﬂhendislilf
programlarina kayith dgrencilerin; bir donemlik egitimlerini kamu veya ozel sektor isyerlerinde fsyeri Egitimi
Yonergesi kapsaminda mesleki uygulamalar yaparak daha iyi yetistirilmelerini esas alan kurallan igerir.

Yiiriirlik
Madde 3
Bu protokoliin hikiimleri, protokoliin imzalandig1 tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi muddetge siiresiz

gegerlidir.

Taraflar, 2 ay oncesinden gerekgeleri ile birlikte yazili bilgi vermek suretiyle Isyeri Egitimi’ne kontenjan
ayirmay1 ve programin uygulanmasini sona erdirebilir.

isyeri Egitimi’nin Donemi ve Siiresi

(/’ Madde 4
Ogrenciler isyeri egitimlerini, son simifin GUZ yariyihinda veya BAHAR yaryilinda gergeklestirir. Isyeri
Egitimi’nin siiresi 1 yariyildir.

Isyeri Egitimi icin Kontenjan Verilmesi ve Bu Kontenjanlarin Kullanilmas:

Madde 5
Kurum veya isyerleri, bu protokoliin imzalanmas: sirasinda Isyeri Egitimi igip,l yanyilda kag_&grenci- igin———
kontenjan tahsis edeceklerini bildirirler. i23aTIUNAT 1L0J0MNST U801
!193 ATAANIC IVAMAZ - 3T
Programn Yiiriitilmesi T TR Y EHELS
Madde 6 Lo MEAARYVS Moo
Kurumlar veya isyerlerinde bu programdan sorumlu olacak kisi alaninda en az lisans egitimi mezunu “isyer'i,-_ —
Egitimi Yetkilisi”dir. Ancak bu Protokolii, “Isyeri Yoneticisi” onaylar. L e e

ISUBU Teknoloji Fakiiltesinde bu programdan sorumlu yetkili ise Fakiilte-Sanayi Koordinatorit’dir.
Isyeri Egitimi ile ilgili tim iliskiler bu kisiler aracilig1 ile yirutilir.

Isyeri Egitimi uygulamalari bu protokol hitkiimleri déhilinde hazirlanan ve Fakilte-Sanayi Koordinatdri,
Oprenci ve lsyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan imzalanan ISYERI EGITiMI SOZLESMESI hiikiimleri
. cergevesinde yilritiiliir ve sdzlesme bu protokoliin aynlmaz bir ekidir.

Ogrencilerin Se¢imi ve Denetimi

Madde 7
isyeri Egitimi igin bagvuran dgrencilerin kisisel bilgileri, bdliimleri, akademik basarilan ile ilgili bitin bilgiler
elektronik ortamda hazirlanir ve 8grenci bilgi bankasi geklinde ilgililerin hizmetine sunulur.

Ayrica ISUBU Teknoloji Fakultesinin Igyeri Egitimi igin protokol imzaladig: isletmelere iligkin firma veya
kurulus ady, adresi, (retim veya hizmet konusu, personel ve atblye zellikleri ve kurum kimligine ait bilgiler
elektronik ortamda hazirlanir ve igyeri bilgi bankas: seklinde hizmete sunulur.

fsyeri Egitimi’ne bagvuran 8grenciler, igyeri bilgi bmkupdm kendilerine uygun igyerini segerler. . - -

Protokol kapsamindaki isyerleri de Ogrenci bilgi bankasindan ©grenci tercihlerini Fakilte-Sanayi
Koordinatérliigiine bildirirler.

Fakiilte-Sanayi Koordinatorligd, Isyeri Egitimi’nin amaglari 1siginda isyeri yoneticileri ve ogrencilerle
goriismelerde bulunarak ve dgrenci ve isyeri tercihlerini de dikkate alarak taraflan eslestirir.

Ogrencilerin Isyeri Egitimi kapsamindaki tim etkinliklerinin planlanmasi ve denetimi, Isyeri Egitimi Yetkilisi ile
ogrencinin bagli oldugu Denetgi Ogretim Uyesi/Elemani’nin ortak sorumlulugunda yapilir.

Fakiilte-Sanayi Sekreterligi E14 Blok 3. Kat 32360 ISPARTA Ayrintili bilgi igin irtibat: M. Nesim DIKMEN (211-1488)
Tel: (246) 2111488 Faks: (246) 2111984 Fakilte-Sanayi Sekreteri
E-posta: nesimdikmen@sdu.edu.tr Elektronik Ag: http:/teknoloji.isparta.edu.tr/
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Bu sorumluluk; ISUBU Teknoloji Fakilltesi Isyeri Egitimi Yonergesi gergevesinde ylriitilir.

isyeri Egitimi Yapan Oprencilerin Sorumluluklar

Madde 8
Ogrenciler, Isyeri Egitimi kapsaminda kabul edildikleri kurum veya isyerlerinde gegerli ¢alisma sartlarina ve
kurallarina uyarak ve tiim mesleki etkinliklere bizzat katilarak 1 yanyil ¢alismak zorundadirlar. Ancak dgrenciler
giinde sekiz saatten fazla galigtirilamazlar.

Buna aykin ve tutum iginde olan 8grenciler Iyeri Egitimi’nden basarisiz sayilir.

isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Haklar

Madde 9

a) Ogrencilerin galigma stirelerince 6111 sayili Kanunun 64. maddesindeki hitktimler gegerlidir.

b) Ogrencilerin kurum personeline taninan ulagim imkanlar: ile diger sosyal hizmetlerden parasiz
olarak yararlandirilmasi beklenir.” Ancak kanuni bir hakka veya toplu sdzlesmeye dayanarak
yapilmakta olan yardimlardan dgrenciler istifade edemezler.

¢) Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi, fsyeri Egitimi yapan &grencileri igin; 5510 sayili kanun
gerepi I Kazasi ve Meslek Hastaliklarina karg1 sigortalar ve primlerini dder.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarimn Korunmasi

Madde 10
Taraflar, Isyeri Egitimi ¢aligmalan sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 yil siireyle yapilan tiim
calismalarla ilgili tiim ticari sirlan ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan ederler.

S6z konusu koruma kapsaminda, Isyeri Egitimi programi sirasinda galisma, arastuma-gelistirme ve endiistriyel
uygulamalar siiresinde herhangi bir asamada yer almis olan Ogrenciler, Denetgi Ogretim Uyesi/Elemanlari,
Fakillte Isyeri Egitimi Kurulu ve Fakiilte-Sanayi Koordinatoril;

a) Bu galigmalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) Isyeri Egitimi siirecinde, kendisi tarafindan diisiiniilmils olsun olmasin, kurum veya igyeri i¢in ticari sir
niteligi tagryan higbir bilgiyi igiincii sahislara beyan edemeyecegini,

c) lsyeri Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, tiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit (bant, disk,
disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

d) isyeri Egitimi sonrasinda veya bitiminden dnce egitimden ayrilmalar1 durumda da gegerli olmak iizere,
kurum veya isyeri ile rekabet i¢inde olan kuruluglarla aynit konularda aragtirma-gelistirme ve her tirlii
haksiz rekabet ortami yaratacak galismalarda bulunmamayz, kabul ve beyan ederler.

e) Bu protokol kapsamindaki Isyeri Egitimi ¢ahsmalan sirasinda ve sonrasinda elde edilen bilgileri
herhangi bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yayinlarda kullanmak durumunda ilgili

kurum veya isyeri yetkililerinden iznini almay1,
kabul ve beyan ederler.

» ) A . ; )
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Elektrik-Elektronik Mithendisligi igin Giz yariyilinda (...), Bahar yanyilinda (...)

Enerji Sistemleri Mithendisligi i¢in Giz yariyilinda (...), Bahar yanyilinda (...)
Makine ve fmalat Mithendisligi igin Giz yariyilinda (...), Bahar yanyilinda (...)
ingaat Mithendisligi i¢in Guiz yariyilinda (...), Bahar yanyilinda (...)
Mekatronik Mihendisligi igin Giiz yaryilinda (42, Bahar yanyilinda (...)

kontenjanla Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji FakulteSi ile birlikte isbu protokol hitkiimleri
cergevesinde Isyeri Egitimi galismalarinda isbirligini kabul ve taahhiit eder.
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