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ISYERI EGITIMI PROTOKOLU
Taraflar
Madde 1 i 3
Bu protokol, ... N.ES.TE L'....ﬂ.$. .................... ile Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji
Fakiiltesi arasinda 1©... /.02 /2@ tarihinde imzalanmistir.

Kapsam

Madde 2 “
Bu protokol, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi biinyesindeki miihendislik
programlarina kayitli 6grencilerin; bir doénemlik egitimlerini kamu veya 6zel sektér isyerlerinde Isyeri Egitimi
Yénergesi kapsaminda mesleki uygulamalar yaparak daha iyi yetistirilmelerini esas alan kurallan igerir.

Yiiriirlik

Madde 3 .
Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandigi tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi miiddetge stiresiz
gegerlidir.

Taraflar, 2 ay oncesinden gerekgeleri ile birlikte yazili bilgi vermek suretiyle Isyeri Egitimi’ne kontenjan
ayirmayl ve programin uygulanmasini sona erdirebilir.

isyeri Egitimi’nin Dénemi ve Siiresi

Madde 4
Oprenciler isyeri egitimlerini, son simifin GUZ yariyilinda veya BAHAR yanyilinda gergeklestirir. tsyeri
Egitimi’nin siiresi 1 yariyildir.

Isyeri Egitimi I¢in Kontenjan Verilmesi ve Bu Kontenjanlarin Kullanilmasi

Madde §
Kurum veya isyerleri, bu protokoliin imzalanmas: sirasinda Isyeri Egitimi i¢in 1 yanyilda kag 6grenci igin
kontenjan tahsis edeceklerini bildirirler.

Programin Yiiriitiilmesi

Madde 6
Kurumlar veya isyerlerinde bu programdan sorumlu olacak kisi alaninda en az lisans egitimi mezunu “Isyeri
Egitimi Yetkilisi”dir. Ancak bu Protokolii, “Isyeri Yéneticisi” onaylar.

ISUBU Teknoloji Fakiiltesinde bu programdan sorumlu yetkili ise Fakiilte-Sanayi Koordinat6rii’diir.
fsyeri Egitimi ile ilgili tiim iliskiler bu kisiler aracilig1 ile ylirtitiilir.

[syeri Egitimi uygulamalart bu protokol hiikiimleri dahilinde' hazirlanan ve Fakiilte-Sanayi Koordinatorii,

Oprenci ve Isyeri Egitimi. Yetkilisi tarafindan imzalanan {$YER! EGITIMI SOZLESMES! hikimleri
gergevesinde yiiriitiiliir ve sézlesme bu protokoliin ayrilmaz bir ekidir.

Ogrencilerin Segimi ve Denetimi

Madde 7
Isyeri Egitimi igin basvuran &grencilerin kisisel bilgileri, bdlimleri, akademik basanlan ile ilgili biitiin bilgiler
elektronik ortamda hazirlanir ve grenci bilgi bankasi seklinde ilgililerin hizmetine sunulur.

Ayrica ISUBU Teknoloji Fakiiltesinin Isyeri Egitimi igin protokol imzaladig: isletmelere iliskin firma veya
kurulus adi, adresi, iiretim veya hizmet konusu, personel ve atdlye dzellikleri ve kurum kimligine ait bilgiler
elektronik ortamda hazirlanir ve isyeri bilgi bankasi seklinde hizmete sunulur.

. Isyeri Egitimi’ne bagvuran &grenciler, isyeri bilgi bankasindan kendilerine uygun igyerini segerler.

Protokol kapsamindaki isyerleri de &grenci bilgi bankasindan Ogrenci tercihlerini Fakilte-Sanayi
Koordinatérliigiine bildirirler.

Fakiilte-Sanayi Koordinatdrligi, Isyeri Egitimi’'nin amaglan 1s1ginda igyeri yoneticileri ve 6grencilerle
goriismelerde bulunarak ve grenci ve igyeri tercihlerini de dikkate alarak taraflan eglestirir.

Ogrencilerin Isyeri Egitimi kapsamindaki tiim etkinliklerinin planlanmas: ve denetimi, Isyeri Egitimi Yetkilisi ile
dgrencinin bagh oldug{ Deetgi Ogretim Uyesi/Elemani’nin ortak sorumlulugunda yapilir.

Ayrintih bilgi igin irtibat: M. Nesim DIKMEN (211-1488)
j Fakiilte-Sanayi Sekreteri
Elektronik Ag: http://teknoloji.isparta.edu.tr/

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
ahmetbestamikose@gmail.com
Draft


N T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Teknoloji Fakiiltesi Dekanhg

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
ONIversiTes!

Bu sorumluluk; ISUBU Teknoloji Fakiltesi Isyeri Egitimi Yénergesi gergevesinde yiiriitiliir.

isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Sorumluluklari
Madde 8

Oprenciler, Isyeri Egitimi kapsaminda kabul edildikleri kurum veya igyerlerinde gegerli galisma sartlarina ve
kurallarina uyarak ve tiim mesleki etkinliklere bizzat katilarak 1 yariyil calismak zorundadirlar. Ancak 6grenciler

giinde sekiz saatten fazla caligtinlamazlar,
Buna aykin ve tutum iginde olan 6grenciler Isyeri Egitimi’nden basarisiz sayilir.

isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Haklari

Madde 9
a) Ogrencilerin galiyma siirelerince 6111 sayili Kanunun 64. maddesindeki hiikiimler gegerlidir.

b) Ogrencilerin kurum personeline taninan ulagim imkanlari ile diger sosyal hizmetlerden parasiz
olarak yararlandinlmasi beklenir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu sdzlesmeye dayanarak
yapilmakta olan yardimlardan 6grenciler istifade edemezler.

c) Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi, Isyeri Egitimi yapan &grencileri i¢in; 5510 say1li kanun
geregi Is Kazasi ve Meslek Hastaliklarina karg: sigortalar ve primlerini dder.

3 Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarinin Korunmasi

Madde 10
Taraflar, Isyeri Egitimi ¢alismalan sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 y1l siireyle yapilan tiim

caligmalarla ilgili tim ticari sirlan ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan ederler.

Séz konusu koruma kapsaminda, Isyeri Egitimi programi sirasinda galisma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel
uygulamalar siiresinde herhangi bir asamada yer almis olan Ogrenciler, Denetci Ogretim Uyesi/Elemanlar,
Fakiilte Isyeri Egitimi Kurulu ve Fakiilte-Sanayi Koordinatorii;

a) Bu galismalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) lsyeri Egitimi siirecinde, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun olmasin, kurum veya igyeri igin ticari sir
niteligi tagtyan higbir bilgiyi ligiincii sahislara beyan edemeyecegini,

c) Isyeri Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit (bant, disk,
disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

d) Isyeri Egitimi sonrasinda veya bitiminden énce egitimden aynlmalan durumda da gegerli olmak iizere,
kurum veya isyeri ile rekabet iginde olan kuruluslarla ayni konularda arastirma-gelistirme ve her tiirli
haksiz rekabet ortami yaratacak ¢alismalarda bulunmamay, kabul ve beyan ederler.

e) Bu protokol kapsamindaki lgyeri Egitimi calismalar sirasinda ve sonrasinda elde edilen bilgileri
herhangi bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yaymnlarda kullanmak durumunda ilgili
kurum veya isyeri yetkililerinden iznini almayi,

' kabul ve beyan ederler.

...........................................................................................................................

Elektrik-Elektronik Mithendisligi i¢in Giiz yartyilinda &/),Bahar yariyilinda (...)
Enerji Sistemleri Miihendisligi i¢in Giiz yanyilinda (...), Bahar yariyilinda (...)
Makine ve Imalat Miihendisligi i¢in Giiz yariyilinda (...), Bahar yariyihinda (...)
Insaat Miihendisligi i¢in Giiz yaniyilinda (...), Bahar yariyilinda (...)

Mekatronik Mithendisligi i¢in Gliz yariyilinda (...), Bahar yariyilinda (...)

kontenjanla Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi ile birlikte isbu protokol hiikiimleri
gergevesinde Isyeri Egitimi galiymalarinda igbirligini kabul ve taahhiit eder.

{%./082000 Isyeri Yoneticisi

PARTA Ayrintil bilgi igin irtibat: M. Nesim DIKMEN (211-1488)
Fakiilte-Sanayi Sekreteri
Elektronik Ag: ﬁttp://telgnowi.isnana‘eduxr/
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