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SUNUS

Teknoloji Fakiiltesi, 13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar
Kurulu karari ile Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde kurulmus olup; 18 Mayis 2018
tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksek6gretim Kanunu
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 7141
Numarali Kanun” ile Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde egitim-6gretime

devam eden yeni bir miihendislik fakiiltesi modelidir.

Fakiiltemiz deneyimli ve gen¢ akademisyenlerin bir araya gelmesi ve akademik ve idari yapinin
dengeli bir sekilde olusumu ile liniversitemizin dinamik fakiiltelerinden biridir.

Giil sehri Isparta’da, Ciiniir Bat1 yerleskesinde bulunan Fakiiltemiz, 7 boliim ile egitim 6gretime
devam etmektedir. Fakiiltemizde Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Elektrik
Elektronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi

ve Temel Bilimler Boliimleri yer almaktadir.

Fakiiltemizin amaci; Ogrencilerimizin sosyal ve teknolojik yetkinliklere sahip miihendisler
olabilmeleri i¢in; uluslararasi standartlarda egitim, arastirma ve uygulama altyapisini saglayan,
mesleki ve akademik kariyerlerine yon veren, endiistri ile is birligini 6nceleyen kaliteli bir
mithendislik egitimi vermektir. Ayrica bu amaclara hizmet eden, bolge ve iilke gereksinimlerine

cevap verecek diizeyde ulusal ve uluslararasi arastirmalar yapmak dnceliklerimizdendir.

2023 Y1l Birim ve Idare Faaliyet Raporu Fakiiltemizin 2023 yilinda gerceklestirdigi faaliyetler
hakkinda genel bilgilerin edinilebilmesi amaciyla hazirlanmistir. Bu anlamda 2023 yili Birim ve
Idare Faaliyet Raporunun faydali olmasm diler, hazirlanmasinda emegi gegen herkese tesekkiir

ederim. Saygilarimla.

Prof. Dr. Resat SELBAS
Dekan



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Vizyon

Fakiiltemiz; giiclii egitim, uygulama ve arastirma altyapisina sahip, alaninda lider, inovatif,

teknolojiyi gelistirebilen, evrensel Olgekte yetkin miihendisler yetistirmeyi ve ileri teknoloji

iiretmeyi hedeflemektedir.

Misyon

Vizyonumuzu takip ederek, Ogrencilerimizin sosyal ve teknolojik yetkinliklere sahip

miihendisler olabilmeleri i¢in; uluslararasi standartlarda egitim, arastirma ve uygulama

altyapisini saglayan, mesleki ve akademik kariyerlerine yon veren, endiistri ile is birligini

Onceleyen kaliteli bir miithendislik egitimi vermektir. Bu amaglara hizmet eden, bolge ve iilke

gereksinimlerine cevap verecek diizeyde ulusal ve uluslararasi arastirmalar yapmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Teknoloji fakiiltesi olarak gorev, yetki ve sorumluluklarimiz, 2547 sayili Yiksekogretim

Kanununun 12. Maddesi, YOK ve Universitemiz gorev, yetki ve sorumluluklarina paralel olarak;

v

Cagdasg, uygarlik ve egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglar ve
kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicti ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini
bildirmek,

Egitim-0gretim ve seferberligi iginde, Orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Bolgesel sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, miihendislik/sanayi ve diger hizmetlerde

modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve



yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim
getirici Onerilerde bulunmak,

v’ Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygmlastirmak,

v’ Yiiksekogretim uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,

seklinde siralanmaktadir.

C. Birime lligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
Teknoloji Fakiiltesi, Isparta Merkez’de SDU Bat1 yerleskesinde 7141 sayili Kanun ile Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesine tahsis edilen Hazine arazisi alanlarinda egitim-6gretim

faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Tablo 1. Teknoloji fakiiltesi tarafindan kullanilan kapah alanlar ve kullanim amaci

Bina ismi Kullamim Amaci ‘

E14 Binasi o Dekanhk ve Fakiilte Yonetim Birimleri; Idari ve
akademik yonetim birimleri

o Boliimlere ait personel odalar; Elektrik-Elektronik

Miihendisligi, Bilgisayar =~ Mihendisligi, = Mekatronik

Miihendisligi Biyomedkal Miihendisligi Ogretim elaman

odalari
o Derslikler
E12 (SDU Teknik Egitim o Béliimlere ait personel odalari; Makine Miihendisligi,
Fakiiltesi ile beraber Ingaat Mithendisligi Ogretim elaman odalari
kullanilmaktadir) o Derslikler
Makine Miih. Atélyeve e Makine Miihendisligi (6grenci alimi durdurulmus olan
Lab. Binas1 Enerji  Sistemleri Miihendisligi, Makine ve Imalat

.....

egitim-0gretim faaliyetleri i¢in
e Lisansiistii galigmalar ve Ar-Ge calismalari i¢in
Makine Miih. Lab. e Makine Miihendisliginin Enerji Anabilim Dali (6grenci
alimi durdurulmus olan Enerji Sistemleri Miihendisligi ile
birlikte) Lisans Ogrencilerinin egitim-0gretim faaliyetleri
icin
e Lisansiistii ¢aligmalar ve Ar-Ge calismalari i¢in
Insaat Miih. Atélye ve Insaat Miihendisligi Lisans ogrencilerinin egitim-dgretim
Lab. Binasi faaliyetleri i¢in
e Iinsaat Miihendisligi Anabilim Dali Lisansiistii ¢alismalar ve
Ar-Ge ¢alismalart i¢in
e Biyomedikal Miihendisligi Lisansiistii ¢alismalar ve Ar-Ge
caligmalari i¢in
Elektrik-Elektronik Miih. ¢ Elektrik-Elektronik ~ Miihendisligi ~ ve  Mekatronik
Lab. Miihendisligi  Lisans  Ogrencilerinin  egitim-0gretim
faaliyetleri icin
o Elektrik-Elektronik ~ Miihendisligi ~ ve Mekatronik
Miihendisligi Lisansiistii caligmalar ve Ar-Ge calismalari
icin



Mekatronik Miih. Lab. e Mekatronik Miihendisligi Lisans 06grencilerinin egitim-

ogretim faaliyetleri icin

e Mekatronik Miihendisligi Lisansiistii ¢alismalar ve Ar-Ge

calismalari i¢in

Fakiiltemizde farkli kapasitelere sahip 22 adet derslik, 2 adet bilgisayar laboratuvari, 25 adet

uygulama, arastirma ve kalite kontrol laboratuvari, 1 adet konferans salonu bulunmaktadir. Bu

ofislere ilaveten 18 adet idari personel hizmet ofisi mevcuttur. Kullanilan alanlara ait detayl

bilgiler asagida verilmistir.

Tablo 2. Fakiiltemiz laboratuvarlar ve kullanim amaci

Laboratuvar ismi ve Kullanim Amaci

TOPLAM m?

Makine Miih.
Atolye ve Lab.

Insaat Miih.
Atolye ve Lab.

Elektrik-
Elektronik Miih.
Atolye ve Lab.

Mekatronik Miih.

Atolye ve Lab.

Bilgisayar Miih.
Atblye ve Lab.

Termodinamik ve Akiskanlar Mekanigi

Isitma-Sogutma Ve iklimlendirme
Yenilenebilir Enerji Kaynaklari

Takim Tezgahlar1 ve Temel imalat
Metalurji ve Malzeme

Beton ve Yapi1 Malzemeleri Laboratuvari
Geoteknik, Ulastirma, Yap1, Hidrolik
Laboratuvarlari

Kagir Atolyesi

Ahsap Atolyesi

Termodinamik ve Akiskanlar Mekanigi
Laboratuvari

Analog ve Sayisal Elektronik Laboratuvari
Otomasyon Sistemleri Laboratuvari
Gii¢ Elektronigi Laboratuvari

Elektrik Makineleri Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari

Isitma, Sogutma ve iklimlendirme Lab
Olgme ve Temel Elektrik-Elektronik
Laboratuvari

Mikrodenetleyici Laboratuvari

Kontrol ve PLC Laboratuvari

Hidrolik ve Pnomatik Laboratuvari
Elektronik Laboratuvari

Mikroislemci Laboratuvari

Kuantum ve Biyomedikal Optik, Lazer Lab.

L SN = =R S S

I e = I L I =N e

150

150
260

70

70

70

70

70

70
100

20

50
50
20
70
80
150

48.76
57.5
30
440
275
100

150

150
260

70

70
70
70
70
70
100

20

50
50
20
70
80
150


http://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/laboratuvarlar/mikrodenetleyici-laboratuvari-8264s.html
http://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/laboratuvarlar/kontrol-ve-plc-laboratuvari-8261s.html
http://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/laboratuvarlar/hidrolik-ve-pnomatik-laboratuvari-8262s.html

Elektrokimya ve Sensor Ars. Lab. 1 75 75

Biyomedikal Miih.  Molekiiler Genetik Ars. Lab. 1 75 75
Atolye ve Lab. ' plazma-Tip Ars. Lab. 1 20 20
Biyomalzeme ve Supramolekiiler Kimya 1 150 150



Tablo3. Fakiiltemiz derslikleri

E12 Binasi

E14 Binasi

Bina ve Derslikler

101

102

103

104

105

201 (100/2000 Odast)
202 Konferans Salonu

203

204

205

1001

1002

1003

1004

1005 (B1- Bilgisayar Lab.)
2001 (B4- Bilgisayar Lab.)
2002

2003

2004 (Ogrenci Isleri)

2005 (B2- Bilgisayar Lab.)
206

Insaat Miih. 207
Atolyeve Lab. 208

214

Tablo 4. Fakiiltemiz personel oda bilgileri

idari

Akademik
Diger

Personel Odalari

Dekan

Dekan Yrd.

Fakiilte Sekreteri

Mali Isler

Yaz lsleri

Tasinir ve Dogrudan Teymin Isleri
Personel Isleri

Toplant1 Salonu

Makine Miih. Bolim Bagkanligi

Makine Miih. Boliim Sekreteri

Insaat Miih. Boliim Baskanlig

Insaat Miih. Boliim Sekreteri

Mekatronik Miih. Bolim Bagkanligt
Mekatronik Miih. Bolim Sekreteri
Elektrik-Elektronik Miih. Boliim Bagkanligi
Elektrik-Elektronik Miih. Boliim Sekreteri
Biyomedikal Miih.

Bilgisayar Miih.

Ogretim Uyeleri ve Ogretim Gorevlileri Odasi
Temizlik Gorevlileri Odasi

Depo

Adet

[EY

PR RPRPRPRPPRPPREPEPRPEPRPEPEPRPEPEPRERERER

m2
50
70
80
80
80
80
80
80
80
80
60
100
100
100
100
100
100
100
50
100
70
70
70
70

Adet m?

PRRPRRPRRRPRRRPRRRPRRPRPRLRRRLRERLRNPR

(o]
= N &

50
20
14
14
14
14
14
50
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
14
20
200

TOPLAM m? \

50
70
80
80
80
80
80
80
80
80
60
100
100
100
100
100
100
100
50
100
70
70
70
70

TOPLAM m? \

50
40



Tablo 5: Tasimr Malzeme Listesi

DUZEY KODU

253.2.1.6.5
253.34.1.1
253.3.6.2.24
255.2.5.3.6.4
253.3.45.1
253.2.5.10.3
253.3.2.5.2
255.1.2.2
255.2.2.1.13
255.1.211
253.2.2.2.6
253.2.4.11
253.2.3.1.10
255.2.1.1.1.1
255.3.1.2.1
253.3.2.1.1
253.2.3.1.11
2553131
255.3.1.2.3
253.3.2.7.2
253.2.2.1.3
255.3.1.2.7
255.2.2.1.8
253.25.4.3
253.2.5.10.4
253.3.6.6.5
253.2.2.1.12
255.2.2.99
253.3.4.3.99
253.3.4.99
253.3.6.99
255.3.2.4.99
253.2.3.99
255.2.1.3.99
255.2.1.2.99
255.2.1.1.99
253.3.6.10.99
255.3.1.1.99
253.3.4.5.99
253.3.6.2.99
253.2.3.2.99
255.2.5.4.3.99
253.2.5.99
255.10.2.5.99
255.2.4.99
253.3.4.2.99
255.2.99.2.99
253.3.5.99
253.2.2.1.99
253.2.2.99
253.2.5.6.99
255.2.5.4.1.99
253.3.6.3.99
255.3.1.3.99
255.10.2.99
255.3.3.1.99
253.2.5.10.99
254.1.7.99
255.2.4.3.99
253.3.6.6.99
255.3.1.4.99
255.2.5.2.99
253.3.2.1.99
255.2.5.1.99
255.2.3.99
255.2.2.1.99
253.3.1.99
255.2.1.1.2
253.3.2.1.2
255.3.1.1.1
255.9.2.1.10
255.2.1.1.1.3
2532221
255.8.2.23
255.8.2.19.4
253.3.6.10.1
253.3.4.5.13
253.3.6.3.1
253.3.6.3.8

DAYANIKLI TASINIRLAR

AGAG KESME MAKINELERI

AGIRLIK OLCME CIHAZ, ALET VE EKIPMANLARI
AKIS OLCERLER ( FLOWMETRELER )

AMFILER

AMPERMETRELER

ASENKRON TRIFAZE MOTORLAR
ASPIRATORLER VE FANLAR

ATATURK BUST, MASK, PANO VE POSTERLERI
BARKOD YAZICILAR VE OKUYUCULAR, OPTIK OKUYUCULAR
BAYRAK VE FLAMALAR ILE iC MEKAN DiREKLERI
BETON TEST TABANCALARI

BETONLAMA MAKINELERI

BILEME MAKINELERI

BILGISAYAR KASALARI

BILGISAYAR MASALARI

BUZDOLAPLARI

BUKME VE KIVIRMA MAKINELER]

CALISMA KOLTUKLARI

CALISMA MASALARI

GCAY MAKINELERI{

CINi VE FAYANS MAKINELERI

CIZIM MASALARI

COK FONKSIYONLU YAZICILAR

DALGIC TULUMBALARI

DC (DOGRU AKIM) MOTORLAR

DEDEKTORLER

DEMIR BUKME VE KESME MAKINELER{

DIGER BILGISAYAR CEVRE BIiRIMLERI

DiGER ACI VE EGiM OLCME CIHAZLARI

DIGER AGIRLIK, HACIM, UZUNLUK VE MESAFE OLCME CIHAZ VE ALETLERI
DIiGER ARASTIRMA VE URETIM AMACLI LABORATUVAR CiHAZ VE ALETLERI

DIiGER ASMA VE MUHAFAZA AMACLI MOBILYALAR

DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI

DIiGER BILGISAYAR DESTEKLI CIHAZLAR

DiGER BILGISAYAR SUNUCU KASALARI VE EKIPMANLARI
DIGER BILGISAYARLAR

DIiGER CEVRE BILIMLERI OLCUM VE TEST CIHAZLARI
DIiGER DOLAPLAR

DIiGER ELEKTRIK/ELEKTRONIK KONUSU OLCUM CIHAZLARI
DIiGER FiZIKSEL OZELLIKLERI OLCME VE TEST CIHAZLARI
DIiGER GENEL AMACLI ATOLYE ALET VE GERECLER

DIiGER GOZLEM CIHAZ VE ALETLERI

DiGER GUG ELEKTRONIGI VE BASINCLI MAKINELER iLE ALETLERI
DIiGER GUVENLIK KAMERA SISTEMLERI

DiGER HABERLESME CiHAZLARI

DiGER HASSAS OLCU ALETLERI

DiGER ISITMA, SOGUTMA, HAVALANDIRMA VE NEMLENDIRME CiHAZLARI VE ALETLERI
DIiGER iHTISAS BOLUMLERINDE KULLANILAN TIBBi CIHAZ VE ALETLER

DIiGER INSAAT MAKINELERI

DiGER INSAAT MAKINELERI VE ALETLERI

DiGER JENARATORLER

DiGER KAMERALAR

DIiGER KIMYASAL, FiZiKSEL VE FiZIKO KIMYASAL CIHAZLAR
DIiGER KOLTUKLAR

DIiGER KONTROL VE GUVENLIK SISTEMLERI

DIGER MASALAR

DIiGER MOTORLAR

DIGER MOTORSUZ KARA TASITLARI

DIiGER NETWORK CiHAZLARI

DIGER OPTIK VE EKETROOPTIK CIHAZLAR VE ALETLER
DIiGER SANDALYELER

DIGER SES VE GORUNTU CiHAZ VE ALETLERI

DIGER SOGUTMA VE DONDURMA AMACLI CIHAZLAR
DIGER SUNUM CIHAZLARI VE EKIPMANLARI

DIGER TEKSIR VE COGALTMA MAKINELER{

DIGER YAZICILAR VE OKUYUCULAR

DIGER YIKAMA, TEMIZLEME VE UTULEME CiHAZ VE ARACLARI
DIiZUSTU BILGISAYARLAR

DONDURUCULAR

DOSYA DOLAPLARI

DUZ SEHPALAR

EKRANLAR

EL ARABALARI

ELEKTRIK EGITIM SETLERI

ELEKTRIK SETLER{

EMIiSYON OLCME CIHAZLARI

ENDUKTANS VE KAPASITANS OLCME CIHAZLARI
ETUVLER, INKUBATORLER VE DURULAYICI KURUTUCULAR
EVAPARATORLER, BUHARLASTIRICILAR

MIKTAR
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255.2.99.3.2
253.2.10.99.5
255.25.4.4
255.8.2.16.8
255.2.5.4.2
255.2.3.1
253.2.3.1.2
253.3.6.2.29
253.2.3.1.99
253.35.1
253.3.4.5.15
255.2.5.3.3.8
255.10.2.5.4
253.3.6.9.2
255.8.2.17.1
253.3.4.1.4
253.2.2.1.1
253.3.6.8.4
253.3.6.2.28
255.2.5.3.6.3
255.2.4.35
255.2.99.2.4
253.3.6.2.32
253.3.4.5.19
255.25.3.6.5
253.3.4.5.20
255.3.2.2.2
255.3.1.1.6
253.2.3.1.7
253.2.5.7
253.2.10.2.4
253.2.3.1.9
253.2.4.19
255.3.1.1.11
255.3.14.1
255.2.2.5
255.2.99.2.5
255.3.3.1.6
253.2.3.1.14
253.3.4.2.2
253.2.3.6.2
255.35.1
253.3.6.4.1
253.3.6.4.2
255.2.2.1.3
255.3.1.6.2
253.2.3.2.3
253.2.3.3.99
255.9.2.8
255.2.2.2.2
253.2.3.1.6
253.2.3.2.6
253.2.2.2.7
253.3.4.13
255.7.2.1.5
2533421
253.3.2.4.1
255.3.1.3.2
253.2.3.3.2
253.3.45.3
255.2.99.7.1
255.2.2.1.2
253.3.4.4
253.2.2.25
2533222
253.2.10.1.1
253.3.6.6.2
253.3.4.5.30
253.2.3.4.99
253.3.6.2.31
255.8.2.99
253.3.6.2.22
253.2.3.13
253.2.3.39
255.3.1.10.1
253.25.1.8
255.2.2.1.4
253.2.5.2
253.2.3.15
255.25.1.7
255.25.1.1
228922
255.2.4.3.4

EVRAK IMHA MAKINELERI

FILM AYDINLATMA VE OLCME CIHAZLARI
FILME ALMA, FOTOGRAFLAMA VE GOZLEM CIiHAZ EKIPMANLARI
FIZiK DENEYI MASALARI

FOTOGRAF MAKINELERI

FOTOKOPi MAKINELER

FREZE TEZGAHLARI VE MAKINELERI{

GAZ OLCUM CIHAZLARI

GENEL AMACLI DIGER ATOLYE MAKINELERI
GENEL AMACLI TIBBi CIHAZLAR VE ALETLER
GERILIM KONTROL CIHAZLARI

GORSEL SUNUCULAR

GORUNTU MONITORLERI

GPS CIHAZLARI VE KAYITCILAR

GUNES ISINLARINI TOPLAYAN ARACLAR
HACIM OLCME CIHAZ VE ALETLERI

HARG MAKINELERI

HAVA ISTASYONLARI

HIZ OLGCUM CIHAZLARI

HOPARLORLER

ILETISIM AG CIHAZLARI

INFRARED ISITICILAR

INSAAT TEST VE OLGUM CIHAZ VE SETLERI
ISARET URETEGLERI, TARAYICILAR
KABLOSUZ MIKROFON ALICI VERICI SISTEMLERI{
KALIBRASYON CiHAZLAR

KANEPELER

KARTOTEKS DOLAPLARI

KAYNAK MAKINELERI

KESINTISiZ GUC KAYNAKLARI

KESME MAKINELERI]

KESME MAKINELERI VE GIYOTINLER

KIRICI VE DELICILER

KITAPLIKLAR

KLASIK TiP SANDALYELER

KLAVYE, MONITOR VE FARE COKLAYICILARI (KVM)
KLIMALAR

KOKTEYL MASALARI

KORDON MAKINELERI{

KUMPASLAR

KUYUMCULUK MAKINE VE ALETLERI
KURSULER

LABORATUVAR TiPi ISITICILAR VE ISI REFLEKTORLERI
LABORATUVARTIPI FIRINLAR

LAZER YAZICILAR

MADENI PORTMANTOLAR

MAKASLAR

MARANGOZ ATOLYESINDE KULLANILAN DiGER MAKINE VE ALETLER

MASA TENIiSi SPORUNDA KULLANILAN DEMIiRBASLAR
MASAUSTU TARAYICILAR

MATKAP MAKINELERI

MENGENELER

MERDIVENLER

MESAFE VE YUKSEKLIK OLCME CIiHAZ VE ALETLERI{
MEVZUAT KiTAPLARI

MIKROMETRELER

MIKSERLER

MIiSAFIR KOLTUKLARI

MOTORLU TESTERELER

MULTIMETRELER ( AVOMETRELER )

MUHURLER

MUREKKEP PUSKURTMELI (DESKJET)YAZICILAR
NEM VE YOGUNLUK OLCME VE KONTROL CIHAZLARI
NiVO ALETLERI

OCAKLAR

OFSET BASKI MAKINELERT{

OPTiK MiKROSKOPLAR

OSILOSKOPLAR

OTO TAMIR ATOLYESINDE KULLANILAN DIGER MAKINE VE ALETLER

OTO TEST CIHAZLARI

OGRENMEY KOLAYLASTIRICI DiIGER EKIPMANLAR
ORNEKLEYICILER

PALANYA TEZGAHLARI VE MAKINELERI{
PALANYALAR

PARA KASALARI

PISTONLU HAVA KOMPRESORLERI
PLOTTER YAZICILAR

POMPALAR

PRES MAKINELERI

PROJEKSIYON PERDELERI

PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI)
RADYATORLER

ROUTERLER (YONLENDIRICI CIHAZLAR)
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255.2.4.1.1 SABIT TELEFONLAR 100

255.3.1.7 SEHPALAR 98
253.3.6.2.1 SERTLIiK OLCERLER (DUROMETRELER) 2
253.2.5.10.7 SERVOMOTORLAR 1
253.3.6.2.15 SICAKLIK, ILETKENLIK VE PH OLCME CIHAZLARI 36
255.8.1.1.1 SIRALAR 847
253.2.4.8 SILINDIRLER 1
255.2.99.2.1 SOBALAR 11
255.1.3.2.4 SOLUNUM TUPLERI 6
255.3.1.1.4 SOYUNMA DOLAPLARI 31
253.3.6.2.17 SPEKTROMETRELER-DIFRAKTOMETRELER 1
253.3.2.99.10 SU ISITICILARI VE SOGUTUCULARI 17
255.2.4.3.2 SWiCHLER (ANAHTARLAR) 12
253.3.2.2.4 SOFBENLER 2
255.2.1.1.3 TABLET BILGISAYARLAR 6
253.3.6.2.20 TAHRIBATSIZ MUAYENE CIHAZLARI 1
253.2.3.2.5 TAKIMLAR 83
253.3.6.2.30 TARIM VE ALET MAKINELERI TEST CIHAZLARI 1
253.2.3.1.24 TASLAMA MAKINELERI{ 7
255.2.5.2.2 TELEVIZYONLAR 3
255.2.4.1.2 TELSIZ TELEFONLAR 1
253.3.6.2.9 TERMAL ANALIZ VE ISIL OZELLIKLERI OLCME CIHAZLARI 1
255.3.1.2.2 TOPLANTI MASALARI 7
253.3.6.9.8 TOPRAK OLGCUM ARACLARI 1
253.2.3.1.1 TORNA TEZGAHLARI VE MAKINELERI 2
255.2.1.1.5 TUMLESIK ALL iN ONE BILGISAYARLAR 5
253.3.4.1.2 UZUNLUK OLCME CIHAZ VE ALETLERI{ 4
255.2.2.1.14 UG BOYUTLU YAZICILAR 1
253.3.2.99.1 VAKUM MAKINELERI 2
253.3.6.2.23 VAKUM OLCME CIHAZLARI 2
253.2.5.1.17 VAKUMLU KOMPRESORLER 1
255.2.99.2.6 VANTILATORLER 4
255.3.1.1.13 VERi KLASORU RAFLARI 4
253.3.4.5.36 VERI TOPLAYICILAR 2
253.2.2.2.4 VIBRATORLER 3
253.2.5.1.6 VIDALI KOMPRESORLER 1
255.2.5.4.1.6 VIDEO KONFERANS KAMERALARI 1
253.3.4.5.2 VOLTMETRELER-MANOVOLTMETRELER 1
253.2.5.1.1 YAGLI KOMPRESORLER 1
255.10.3.1.1 YANGIN SONDURME CIHAZLARI 40
253.2.3.3.1 YAPISTIRMA MAKINELERI 1
255.3.5.2 YAZI TAHTALARI 23
255.2.2.4 YEDEKLEME CiHAZLARI 5
255.3.3.1.5 YEMEK MASALARI 2
255.3.3.2 YEMEK SANDALYELERI 100
253.3.1.1.3 ZEMIN YIKAMA MAKINELERI 1
253.2.3.1.25 ZIMPARALAMA MAKINELER{ 14

2. Teskilat Yapisi

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemize kabul edilen 6grenciler OSYM tarafindan belirlenmektedir. YKS'nin SAYISAL puani
ile 6grenci almaktadir. Ayrica yine OSYM tarafindan tiim béliimlerimize Mesleki ve Teknik
Ortadgretim Kurumlari (M.T.0.K.) kontenjani ile 6grenci alinmaktadir. Bunun yani sira fakiiltemiz
boliimlerine yatay-dikey gecisler ile de Ogrenci kabulii yapilmaktadir. Yatay gecisler boliim
yonetim kurullarinca belirlenecek kontenjanlarla simirlidir ve intibak islemleri bolim yonetim
kurullarinca yapilir. Fakiiltemizde egitim-ogretim hizmeti veren bolimler hakkinda 6zet bilgiler

Cizelge 5’te verilmistir.



Tablo 6. Teknoloji fakiiltesine ait boliimler ve sunulan hizmetler

Normal | ikinci Cift Yiiksek Egitim
ALY Ogretim | Ogretim | Anadal VEMPED | ree || DR Dili
Ogrenci Alimina A¢ik Boliimler
Elektrik-Elektronik .
Miihendisligi " " " " " " Tiirkge
Insaat Miihendisligi + + + + + + Tiirkge
Mekatronik Miihendisligi + + + + + + Tiirkge
Makine Miihendisligi + - - - + + Tiirkge
Bilgisayar Miihendisligi + - - - + - Tiirkge
Ogrenci Alimina Kapatilmis Olup Mevcut Ogrencilerle Egitimi Devam Eden Béliimler
Enerji Sistemleri .
Miihendishigi * * * * * * LT
Makine ve imalat
Miihendisligi (Imalat + - + + + + Tiirkge
Miihendisligi)
Ogrenci Alimina Kapali Boliimler

Biyomedikal Miihendisligi - - - - + + Tiirkge
Miihendislik Temel ..

. - - - - - - Tiirkce
Bilimler

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
Fakiiltemizde hiyerarsik bir yonetim modeli uygulanmakta olup, yonetim semasi asagida

verilmistir. Tiim akademik ve idari islerde dekanlik yetkili amir olarak gorev yapmaktadir.

Fakiiltede miihendislik programlarinin onaylanma siireci, 6gretim tiiyelerinin ya da dekanligin
oOnerisi ile toplanan Fakiilte Kurulu’'nda goriisiilerek uygun goriilmesi halinde, Rektorlik ve

Yiiksekogretim Kurumu’nun ilgili birimlerine gonderilerek tamamlanmaktadir.



DEKAN

KURULU

DEKAN YARDIMCILAR I FAKULTE SEKRETERI

BOLUMLER

BILGISAYAR
MUHENDISLIGI

BIYOMEDIKAL PERSONEL ISLERI
MUHENDISLIGI

ELEKTRIK ELEKTRONIK R
MUHENDISLIGI CURENCLISEER]
BOLUM

INSAAT MUHENDISLIGI SEKRETERLERI]

TASINIR KAYIT KONTROL

MAKINE MUHENDISLIGI

MEKATRONIK MUHENDISLIGI

TEMEL BILIMLER

Sekil 1. Birim organizasyon semasi

Egitim-0gretim ile ilgili operasyonel siirecler olusturulurken tiim dgretim tiyelerinden olusan boliim
akademik kurulu ve akabinde Anabilim dali bagkanlarindan olusan B6liim Kurulunda bununla ilgili
goriismeler yapilarak bir karar alinir. Gerekirse Boliim Kurulu Fakiilte Yonetim Kurulu’na konu ile
ilgili yaz1 ile bagvurur. Fakiilte Yonetim Kurulu’nda karar alindiktan sonra geregi yerine getirilir.
Bazi durumlarda Fakiilte Yonetim Kurulu’nun konuyu Senato’da giindeme getirmesi gerekir.

Senato’nun verdigi karar yazi ile alt birimlere bildirilir ve kararin geregi uygulanir.



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazihmlar ve Bilgisayarlar
Fakiiltemizde personel ve dgrencilerin kullanimina yonelik 171 adet masa {istli ve 66 adet taginabilir
bilgisayar mevcuttur. Fakiiltemizde taginir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi igin bir idari personel
gorev yapmaktadir. Bunlara ait demirbag takip numara sistemi vasitasiyla kolaylikla yapilabilmekte
ve bilgisayar ortaminda giincel olarak saklanmaktadir. Ayrica akademik ve idari personel {izerine
zimmetlenen malzemelere ait gilincel listeler kisinin kendisinde de bulunmaktadir. Dolayisiyla

fakiilteye giren ve ¢ikan demirbag ve sarf malzemelerin takibi etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir

Tablo 7. Yazihimlar ve Bilgisayarlar
Yazilim ve Bilgisayarlar

Cinsi idari Amach (Adet) Ortak Kullanim Ambar Toplam
Bilgisayar Kasalar1 82 89
Diziistii Bilgisayarlar 88 33

4.Insan Kaynaklar

4.1. Personel Sayilari
Fakiiltemizde 2023 yilinda 21 Profesor, 20 Dogent, 28 Doktor Ogretim Uyesi, 19 Arastirma

Gorevlisi, 13-b/4 ile gorevlendirilmis 1 Ogr. Gor., 89 akademik personel hizmet vermistir.

Tablo8. Akademik personelin istihdama gore dagihim

Prof. 21
Dog. 20
Dr. Ogr. Uyesi 28
Ogr. Gor. (13-B/4) 1
Ars. Gor. 19
TOPLAM 89

Tablo 9. Akademik personelin cinsiyete gore dagilinm

Kadin 21
Erkek 68



Tablo 10. Akademik personelin yasa gore dagilim

20-29 9
30-39 25
40-49 34
50-59 18
59 ve iizeri 3

Tablo 11. Akademik personelin egitim durumuna gore dagilimi

Lisans 4
Yiiksek Lisans 14
Doktora ve sonrasi 71

Tablo 12. Personel Sayis1 Tablosu

KADRO UNVANI FIILEN GOREVLI SAYISI K[,)A\%LRUO
Fakiilte Sekreteri 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 28 28
Dog¢.Dr. 20 20
Prof.Dr. 21 21
Arastirma Gorevlisi 19 19
Sef 1 1
Bilgisayar Isletmeni 5 5
Tekniker 2 2
Teknisyen/Teknisyen yardimcisi 6 6
Memur 1 1
Vasifsiz Isci 1 1
Siirekli Isci 6 6
Hizmetli 1 1
Toplam 112 112

4.2. Personelin Egitim Durumu

Tablo 13: Fiilen Gorevli Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

[lkokul Orta Okul On Lisans
Kisi Sayis1 1 2 4 7 9
Yiizde 4 9 17 30 39



4.3.Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 14: Personelin Hizmet Siireleri

iDARI PERSONELIN HIZMET SURESINE GORE DAGILIMI

1-5yil 6-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21-25 y1l 26 y1l tizeri
Kisi Sayisi 5 4 2 1 3 9
Yiizde 21 17 8 4 13 38

4.4.Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 15: Personelin Yas itibariyle Dagilimi

IDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

20-30 Yas  31-35Yas 36-40 Yas 41-45Yas 46-50 Yas 51- ve tlizeri

Kisi Sayisi 3 8 4 4 2 3
Yiizde 13 33 17 17 8 13
5.Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizde Egitim-Ogretim ve Ar-Ge faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

1.1. Egitim — Ogretim Hizmetleri

Fakiiltemizde yiiriitilen egitim-6gretim faaliyetlerinin temel amaci;

Bir projenin gergeklestirilmesindeki siiregleri bilen, bireysel ve takimlarda ¢alisma becerisi ve
disiplinler arast c¢aligmalarda isbirligi yapabilme yetenegi olan, {stlenilen mesleki
etkinliklerdeki sosyal, ekonomik, politik ve yasal igerigin bilincinde olan ve bunlar
degerlendirebilen, siirekli egitim bilincinde olan, arastirici, teknolojik gelisimi izleyebilen, ¢ok
disiplinli ve takim ¢aligmalarina uyumlu, sosyal sorumluluk ve mesleki etik bilincine sahip,

kolay iletigim kurabilen, 6zgiiven sahibi ve girisimci miihendisler yetistirmektir.

Boliim miifredatlart 8 yariyillik, ulusal ve uluslararasi akreditasyonlu (ABET ve MUDEK)
miihendislik fakiiltelerindeki boéliimlerin miifredatina esdeger olarak ve toplam 240 AKTS
olacak sekilde yapilandirilmistir. Ayrica Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) kapsaminda belirlenen ve fakiiltemizin tiim bdliimlerinde ylriitilen 6. diizey
yeterliliklerin (Lisans Egitimi) kazandirilmasi amaciyla Bolimlere ait ders miifredatlar1 ve

ogrenci is yiikleri AKTS kredi sistemi dikkate alinarak glincellenmistir.

Programlarda yer alan derslerin Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesi

(AKTS), Bologna siirecine dahil oldugumuz 2009 yilindan itibaren uygulanmaktadir.



Fakiiltemiz béliimlerinde uygulanmakta olan staj (10 AKTS) ve Isletmede Mesleki Egitim
(18 AKTS) dersleri isyeri ortaminda ger¢eklesmekte olup mezuniyet igin gerekli olan toplam
AKTS’ye dahil edilmistir.

Ogrenciler yaz stajindan farkli olarak, 8 yarryillik mithendislik egitiminin 7. veya 8. yartyilini
sektoriinde lider, 6rnek, yonlendirici, Ar-Ge ve egitim altyapilarini olusturmus firmalarda
“Isletmede Mesleki Egitim” adi altinda, miifredat: planlanmis bir program ile gecirmektedir.
Isletmede Mesleki Egitim, &grencilerin mezun olmadan sektdrii, yapacaklari isleri ve is
ortamlarin1 tanimalarini saglamakta; ayrica uzmanlasacaklar1 alanlara karar vermelerine de
yardime1 olmaktadir. Bu konuda 6grencilerimize Isletmede Mesleki Egitim Denetgi Ogretim
Elemanlar1 damigmanlik yapmaktadir. Ayrica Isletmede Mesleki Egitim yapilan firmadaki
ogrenciden sorumlu miihendis (isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi) 6grencilerimize mentorliik

yaparak, miithendislik formasyonu egitimi vermektedir.

Ogrencilerin Teknoloji Fakiiltesi diplomasi almaya hak kazanabilmeleri icin lisans 6grenimleri
siiresince Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Staj ilkeleri
cergevesinde 60 isgiiniinden az ve 90 isgiliniinden fazla olmamak kaydiyla staj yapmak
zorundadirlar. Ancak boliim uygulama esaslarinda belirtilmesi sartiyla, stajin birka¢ asamada
ve farkli zamanlarda yaptirilabilmesi, konulari, donemleri, siireleri ve degerlendirme
yontemleri ilgili boliimlerce tespit edilmektedir. Fakiiltemizde toplam 2020 6grenci egitim-

Ogretimini siirdiirmektedir. Toplam mezun 6grenci sayist ise 4004°dir.
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Sekil 2. Boliimlerimizin égrenci sayilar
5.2. Ar-Ge Hizmetleri

Fakiiltemizde egitim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilmak iizere bdliimlere ait
laboratuvarlar bulunmaktadir. Laboratuvarlardaki alet ve techizatlar Universite Y&netimi
tarafindan aktarilan biitgeler ile gelistirilmekte olup egitim amagli sarf malzemeler Fakiiltemiz
Dekanlig1 tarafindan karsilanmaktadir. Daha kapsamli techizat alimlari ise Bilimsel Arastirma

Projeleri Birimi, Ulusal veya Uluslararasi proje destekleriyle gerceklesebilmektedir.

Fakiiltemiz boliimlerinde sunulan egitim o6gretim ve Ar-Ge hizmetlerinin (Aragtirma
Faaliyetinin Yiriitildigi Birimleri) verildigi laboratuvar imkanlar1 hakkinda 6zet bilgiler

Cizelge 17°de verilmistir.



Tablo 16. Teknoloji Fakiiltesine Ait Boliimlerin Laboratuvar Hizmetleri

Elektrik
Elektronik
Miihendisligi

Biyomedikal
Miihendisligi

Makine
Miihendisligi

insaat
Miihendisligi

Mekatronik
Miihendisligi

Bilgisayar
Miihendisligi

Elektronik Laboratuvari

Elektrik Makinalari Laboratuvari
Gii¢ Elektronigi Laboratuvari
Otomasyon Laboratuvari
Kontrol Laboratuvari

Plazma-Tip Arastirma Lab.

Biyomalzeme ve Supramolekiiler Kimya
Aragtirma Lab.

Molekiiler Genetik Arastirma Lab.
Elektrokimya ve Sensor Arastirma Lab.

Kuantum ve Biyomedikal Optik, Lazer
Aragtirma Lab.

Metalurji ve Malzeme Lab.

Takim Tezgahlar1 Laboratuvar
Isitma-Sogutma Ve Tklimlendirme Lab.
Yenilenebilir Enerji Laboratuvari

Termodinamik ve Akigkanlar Mekanigi

Beton Teknolojisi ve Yap1 Malzemesi
Laboratuvari

Zemin Mekanigi Laboratuvar
Ulastirma Laboratuvari

Ahsap Uygulamalar1 Laboratuvari
Kagir Uygulamalar1 Laboratuvart
Temel Mekatronik Laboratuvari
Mikrodenetleyici Laboratuvari
Hidrolik-Pnomatik Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvarlari (3 Adet)
Bilgisayar Yazilim Laboratuvarlart

Prof. Dr. Ramazan SENOL
Dr. Ogr. Uyesi Remzi INAN
Dr. Ogr. Uyesi Remzi INAN
Dr. Ogr. Uyesi Remzi INAN
Prof. Dr. Ramazan SENOL

Dog. Dr. Ali GULEC
Prof. Dr. Zeynep EKMEKCI

Prof. Dr. fsmail SEN

Dog. Dr. Tugba SARDOHAN
KOSEOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Hatice AKMAN
Prof. Dr. Andan CALIK
Dog. Dr. Nihat YILMAZ
Dog. Dr. Erkan DIKMEN
Dog. Dr. Ahmet OZSOY
Prof. Dr. Onder KIZILKAN
Prof. Dr. Cengiz OZEL
Dr. Ogr. Uyesi ibrahim YiGIiT

Dr. Ogr. Uyesi Sebnem
KARAHANCER

Dog. Dr. Hasan Hiiseyin TAS
Dr. Ogr. Uyesi Ayse KACAR
Dog. Dr. Abdullah GENC

Dog. Dr. Abdullah GENC

Prof. Dr. Hilmi Cenk BAYRAKCI

Prof. Dr. Tuncay AYDOGAN
Prof. Dr. Tuncay AYDOGAN

ramazansenol@isparta.edu.tr
remziinan@isparta.edu.tr
remziinan@isparta.edu.tr
remziinan@isparta.edu.tr
ramazansenol@isparta.edu.tr
aligulec@isparta.edu.tr
zeynepekmekci@isparta.edu.tr

ismailsen@isparta.edu.tr

tugbakoseoglu@isparta.edu.tr

haticeakman@isparta.edu.tr
adnancalik@isparta.edu.tr
nihatyilmaz@isparta.edu.tr
erkandikmen@isparta.edu.tr
ahmetozsoy@isparta.edu.tr
onderkizilkan@isparta.edu.tr
cengizozel @isparta.edu.tr
ibrahimyigit@isparta.edu.tr
sebnemsargin@isparta.edu.tr
huseyintas@isparta.edu.tr
aysekacar@isparta.edu.tr
abdullahgenc@isparta.edu.tr
abdullahgenc@isparta.edu.tr
cenkbayrakci@isparta.edu.tr

tuncayaydogan@isparta.edu.tr
tuncayaydogan@isparta.edu.tr

Fakiiltemiz biinyesindeki 6gretim {iyeleri tarafindan yiiriitiilecek olan arastirma projeleri ile
Yiiksek Lisans, Doktora i¢in hazirlanan tez projeleri ve diger projelerin secimi, izlenmesi,
sonuc¢landirilmasi ve bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi
konularinda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi yetkili ve sorumludur. Bu yetki ve sorumluluk 2547 sayil1 YiiksekOgretim
Kanununun 4684 sayili Kanunla degisik 58. Maddesi uyarinca ve 10 Nisan 2002 tarih ve 24772
sayilli Resmi Gazetede yayimlanmis olan “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine dayandirilmaktadir. Fakiiltemizin aragtirma ve
bulunmamakla birlikte yiiriitilen projelerin veya

gelistirmeye yonelik bir biitgesi
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laboratuvarlarin  eksiklikleri Fakiilte biitcesinden veya Doner Sermaye biitgesinden
karsilanabilmektedir. Fakiiltemiz arastirma stratejisi ve hedefleri Stratejik Plan Calisma Grubu
tiyeleri tarafindan belirlenmektedir. Fakiilte politikasi olarak, oncelikle tniversite sanayi
isbirligine dayali sanayi projeleri, bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki
saglayacak, evrensel nitelige sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji liretimini
dikkate alan projeler tesvik edilmektedir. Bu hedefler Fakiiltemiz O6gretim elemanlari

tarafindan gergeklestirilmektedir.

Stratejik plan ¢ergevesinde arastirma hedefleri asagidaki gibidir:

e Universite-Sanayi Isbirliginin artirilmasi

e Bilimsel atif sayisinin artirilmasi

e Bilimsel yaymlarin proje destekli olmasi

e Dergilere yapilan danismanlik veya editorliik sayisinin artirilmasi

o Etki katsayisi1 (impact factor) yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin artirilmasi

e Her 6gretim liyesinin yayin yapmasinin saglanmasi

e Fakiiltemiz ile SDU TTO, BAKA, KOSGEB, TEKNOKENT is birliginin artiriimast
e Teknolojik iiriinlere dontisen bilimsel protokol ve galigmalarin yapilmasi

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara ve projelere katilimin artirilmasi

Bu hedeflere ulasilip ulagilmadig: her egitim 6gretim yil1 sonunda yapilan faaliyet raporlarinin
hazirlanmas1 asamasinda gerekli bilgiler boliimlerden toplanarak degerlendirmeye
alinmaktadir.

Fakiiltemizin aragtirma stratejisi biitlinsel ve ¢ok boyutlu olarak Fakiilte biinyesindeki tiim
boliimleri kapsamaktadir. Fakiilte politikasinda da bahsedildigi gibi yapilacak aragtirmanin
bilime katki saglayacak, sanayinin sorunlarin1 ¢6zecek, evrensel nitelige sahip ve paydaslara
yararlt olacak bilgi ve teknoloji {iretimini destekleyici nitelikte olmasi istenmektedir.
Fakiiltemizdeki arastirma faaliyetlerinin giincel gelismeleri takip eden, iilkemiz ve bdlge
ihtiyaglarin1 g6z Oniinde bulunduran nitelikte olmasi hedeflenmektedir. Bu sayede
arastirmalar sonucu yapilan yayin ¢alismalar1 hem daha ¢ok atif alarak Universitemizin ve
Fakiiltemizin taninirliginin arttirilmast hem de teknolojik agidan iilke ve bolge sorunlarina
cevap vermesi hedeflenmektedir. Ogretim elemanlarmin arastirma alanlari giincel gelismeleri

takip eden bir yapiya sahip olup oncelikli bir alan belirlenmemistir.



6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz vizyon ve misyonda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmak i¢in uygunluk ve
uluslararasi standartlara uyum bilesenlerini géz Oniine alarak kalite giivence politikalarini

olusturmakta ve izlemektedir.

Tablo 18’de goriilen programlarin egitim amaglari ve ¢iktilarinin saglanma diizeyini
iiniversitemizin stratejik planlarina gore gelistirecek siirekli ve sistematik geligimi
hedeflenmektedir. Fakiiltenin, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi
politikalarin1 ve bu politikalar1 hayata gegirmek iizere stratejilerini belirlemede boliimlerin
hazirladig1 akademik faaliyet raporu ve 6z degerlendirme raporu esas teskil etmektedir. Fakiilte
biinyesinde gorevlendirilen Kalite Komisyonu bu konuda destek ve motivasyon saglamak iizere
kurulmustur. Siireclerin islemesi, faaliyet ve 6z degerlendirme raporlarin hazirlanmasi

boliimlerin sorumlulugundadir.



Tablo 17. Programin egitim ciktilar:

Matematik, fen bilimleri ve temel mithendislik konularinda yeterli bilgi birikimine sahip olur; bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri miithendislik ¢éztimleri i¢in kullanabilir.

Miihendislik problemlerini tanimlar, uygulama esnasinda ¢ikan problemleri belirler ve bu amaglara
uygun analitik yontemler ve yaklasimlar gelistirerek, uygun modelleme yontemlerini
seger Ve uygular.

Bir sistemi, siireci, cihazi veya irtinii gergekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri
karsilayacak sekilde tasarlama ve bu amagla modern yontemleri uygulama becerisi kazanir.

Miihendislik uygulamalart i¢in gerekli olan modern teknikleri, araglari, bilisim teknolojilerini ve segme
ve etkin kullanabilme becerisi kazanir.

Miihendislik uygulama problemlerinin ¢oztiimiine yonelik kaynak tarama, veri toplama, deney
tasarlama, deney yapma, sonuglari analiz etme, yorumlama ve uygulamaya aktarma becerisi kazanir.

Disiplinler aras1 takim calismasi yapabilme becerisi; sorumluluk alma 6zgiiveni kazanir.
Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde en
az bir yabanci dil bilgisi kazanir.

Yasam boyu o6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi kazanir.

Evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine sahip olur.

Proje yonetimi, isyeri uygulamalari, ¢alisanlarin saglhigi, cevre Ve is giivenligi, mithendislik
uygulamalarinin hukuksal sonuglarina iliskin biling kazanir.

Miihendislik ¢6ziimlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin
bilincinde; girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinin farkinda ve ¢agin sorunlari hakkinda bilgi sahibi olur
ve Teknolojik ve Endiistriyel iiretim siire¢lerini yerinde inceleme ve uygulama becerisine sahip olur.

Temel olarak kalite yonetim siireci Sekil 3’deki gibi Planlama, Uygulama, Degerlendirme ve
Iyilestirme dongiisiinden olusmaktadir. Planlama temel olarak siirecin nasil olmasini
gerektigini agiklarken, uygulama asamasi planlamanin fiiliyata geg¢irilmesi ve izleme siirecini
kapsar. Degerlendirme evresi Olgme ve degerlendirmenin nasil yapilacagini agiklarken
iyilestirme asamasi nasil gelistirilecegini tanimlamaktadir. Degerlendirme asamasi igin

Fakiiltemizde 6zellikle MUDEK kriterleri etkin bir sekilde uygulanmaya galisiimaktadur.



Planlama Degerlendirme

Sekil 3. Kalite yonetim siireci

Boylece, glincel ve gelismekte olan teknolojileri kavrayan, daha iyi egitilmis ve daha
nitelikli miihendisler yetistirilerek toplumun refahinin ileri  gotiiriilmesi
hedeflenmektedir.

MUDEK kapsaminda Fakiiltemizde “Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Komisyonu”, Yiiksekogretim Kalite Kurulu icin “Birim Kalite Komisyonu”
olusturarak stratejilerini belirlemekte, uygulamakta ve izlemektedir. Ilgili komisyon
egitim-6gretim amaclarina ulasildigint  belirlemek ve belgelemek icin ders
dokiimanlari, ders degerlendirme sonuglari, 6grenci anketleri, isyeri Egitimi anketleri
kullanilarak 6lgme ve degerlendirme siireci siirdiiriilmektedir. Bu siire¢ yardimiyla
egitim-0gretim amaglarina ulasildigr degerlendirilmektedir.

Teknolojik gelismelere bagli olarak ve i¢ ve dis paydaslardan elde edilen
geribildirimler 1s18inda ders planlart ve miifredatlar1 gelistirilmektedir. Ders
programlarinin gilincellenmesinde ulusal ve uluslararast akreditasyon kurullarin
ilkeleri de dikkate alinmaktadir. Herhangi bir geribildirim olmamasi durumunda bile
her dort yilda bir ders programlari gozden gegirilmektedir.

Fakiiltemiz her yil diizenli olarak yapilan akademik kurul toplantilariyla misyon,
vizyon, stratejik hedef ve performans gostergelerini izlemekte ve gerekli
motivasyonu saglamaktadir. Fakiiltemizin Kalite Komisyon iiyeleri birim amiri

tarafindan bolim yoneticilerini de igerecek sekilde belirlenmektedir. Ayni1 zamanda



Birim Kalite Komisyonu’na béliimlerde olusturulmus olan Kalite Komisyonlar: da
teknik destek vermektedir. Birim Kalite Komisyonu béliimlerde olusturulmus olan
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’ndan elde edilen ig
veriler ve yiiksekogretimin ilgili kurullarindan elde edilen bilgiler ile endistriden

gelen ihtiyaglar géze alarak tavsiyelerde bulunur.

I¢ ve dis paydaslardan anketler, yazili goriisler ve miilakatlar ile elde edilen veriler

Kalite Guivence Sistemine dahil edilmektedir.

v Boliim basgkanliklart biinyesinde kurulan bdliim kurullart ve egitim
komisyonlar1 Fakiiltemiz lisans programlarinda i¢ ve dis paydas goriislerini de
dikkate alarak egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarint belirlemektedir. Fakiiltemiz

Paydas listesi asagida sunulmustur.

Sekil 4. i¢ ve Dis paydaslar

ic Paydaslar Dis Paydaslar
Isparta Belediyesi
Akademik Personel Isparta Valiligi
_ Sivil Toplum Kuruluslari
Idari ve Teknik Personel Isparta Ticaret ve Sanayi Odasi (ITSO)
) BAKA
Ogrenciler Elektrik Miihendisleri Odasi Isparta il
Temsilciligi
insaat Miihendisleri Odasi Isparta il
Temsilciligi
Makine Miihendisleri Odasi Isparta il
Temsilciligi
Mimarlar Odasi Isparta il Temsilciligi
KOSGEB
iISKUR
Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi TTO A.S.
SDU Géller Bolgesi Teknokenti
Aday Ogrenciler
Isparta Ticaret Borsasi
Isparta Stileyman Demirel OSB
Sanayi ve Ticaret Bakanligi Isparta il
Mudurlaga
Diger Universiteler
Mezunlar



Paydaslarin katilimiyla yapilan biitiin siire¢ler sonunda varilan goriisler boliim 6lgme
ve degerlendirme komisyonlarinca degerlendirilerek egitim komisyonuna iletilir.
Egitim komisyonu ve akademik kurul goriisii dogrultusunda alinan kararlar, bolim
kurulunda karara baglanir ve boliim baskanliklarinca yiirtitiilir.

Programlarin yeterlilikleri akreditasyon kurumlar1 (ABET ve MUDEK) tarafindan
Onerilen program c¢iktilar1 dogrultusunda boliim yeterlilikleri goz oniine alinarak her

birim tarafindan kendi hedef ve ihtiyaglari dogrultusunda belirlenmektedir.

Fakiiltemiz egitim programlari siirekli izlenmekte ve giincellenmektedir. Buradaki
mekanizma kisaca Ozetlenecek olursa; programin egitim amaglari, bdliimlerde
gorevli Ogretim iyelerinin ve paydaslarin goriisleri dogrultusunda bilimsel ve
teknolojik gelismelere uygun olarak, yerel/ulusal ve uluslararasi talepler de goz
oniinde bulundurularak belirlenmektedir. I¢ paydaslarimiz olan &grencilerle iletisim
damismanlik sistemi ile kurulmaktadir. Ogrenciler danismanlari ile goriismek
suretiyle de dileklerini ve goriislerini dile getirebilmektedir. Ayrica, liniversitemizde
matbu hazirlanmis paydas geri bildirim formlar1 bulunmakta olup, dgrenciler ve
diger paydaslar bu formlar1 doldurarak geri bildirimde bulunabilmektedirler. Yazili
anketler ile de dersler, 6gretim iiyeleri vb. konularda geri besleme alinmasinda
onemli bir rol oynamaktadir. Ogretim iiyelerinin goriisleri ise Fakiilte Akademik
Kurulu, toplantilar ya da birebir goriisme yolu ile alinmaktadir. Kritik konularda
boliimlerde gorevli 6gretim iiyelerinin katilimini amaglayan Boliim/Anabilim Dali
Akademik Kurul Toplantilar1 diizenlenir. Bolim komisyonlar1 da gerektiginde
toplanarak  sorumluluklari  dogrultusunda  bdliim  yOnetimine  Onerilerde
bulunabilirler. Ogretim iiyeleri diisiince ve onerilerini bizzat idare ile iletisime
gecerek dile getirebilmektedirler. Mezun ve isveren goriisleri genellikle anketler ya
da birebir goriisme ile saglanmaktadir. Toplantilar, anketler ve birebir goriigmeler
yolu ile bilimsel gelismeler de dikkate alinarak, egitim amaglarimiz siirekli
tyilestirme calismalar1 cercevesinde gelistirilmeye agiktir. Egitim amaglarimizi
belirleme ve glincellemek iizere dis paydaslarla da siki bir is birligi icerisine

girilerek paydas goriisleri alinir ve degerlendirilir.



Paydaslardan alinan geri bildirim dogrultusunda Akademik kurul toplantilarinda
egitim amaglarina ulagsma yoOniinde programin isleyisi ve yapilmasi gereken
diizenlemeler tartigilir. Bu agamada belirlenen ilke ve prensipler dogrultusunda, ilgili
komisyonlar ¢aligma yaparak Onerilerini getirirler ve getirilen dneriler dogrultusunda
programin yuriitiiliisii ve yapilmasi gerekli diizenlemeler stirekli bir sekilde izlenir.
Olgme ve Degerlendirme Komisyonlarinin periyodik olarak diizenledigi paydaslara
yonelik  anketler de egitim amaglarinin  gelistirilmesi  dogrultusunda
kullanilmaktadir. Paydaslara yonelik anketler egitim yili bazinda program ¢iktilarinm

saglanma diizeyini 6lgerek boliimlerde verilen egitimin gozden gegirilmesini saglar.

Egitim amagclarinin ne derece saglandig ile ilgili mezun goriisleri ve Isyeri Egitimi
yapilan firmalardan beklentileri hakkinda fikir edinmeyi hedefleyen paydaslara
yonelik anketler ise her yil diizenlenmektedir. Bu degerlendirmeler neticesinde

paydaslarin onerileri dikkate alinarak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Boliimlere ait Lisans egitim programi egitim amagclart ve program ¢iktilarina ulagsma
basaris1 “Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu” tarafindan
Ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Komisyonun hazirladigi degerlendirme raporu
“Boliim Ogrenci ve Egitim Isleri” komisyonuna sunulmaktadir. Bu komisyon bdliim
Ogretim tiyelerinden olusan akademik kurulun goriisiinii alarak yapilacak iyilestirme
ve diizenleme oOnerilerini Bolim kurullarina iletir. Bolim kurullart yapilmasi
kararlagtirilan ~ diizenlemeleri uygulamaya Koyarak, tim &gretim {yelerini
bilgilendirir. Bu 6lgme-degerlendirme sistemi her yil uygulanarak bir onceki yila
gore yapilan ilerleme ve eksiklikler belirlenir. Belirlenen eksiklikleri gidermek igin
egitim komisyonlari iyilestirme kararlar1 alarak, uygulanmasi i¢in béliim kurullaria
iletir. Boliim kurullar1 bu kararlar1 egitim programinda uygulamaya koyar.

I¢c ve dis paydas goriisleri dogrultusunda bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun
olarak, yerel/ulusal ve uluslararas1 gelismeler de g6z oOniinde bulundurularak
belirlenen programlara ait ders bilgi paketleri fakiiltemiz web sayfasindan
yayinlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu durum yiiksekogretimde

seffafligi saglamanin yaninda egitimin planli yapilmasina, program yeterliliklerinin



Ogrencilere kazandirilmasina, taninirligin saglanmasina, hesap verilebilirlige ve
hareketliligin kolaylasmasina 6nemli katkilar saglamaktadir.

Universite-Sanayi Isbirligi cercevesinde Isyeri Egitimi denetimi, faaliyetleri ve
raporlar1 dogrultusunda teknolojinin gelisimine uygun toplumsal ve sanayinin
beklentisine cevap veren egitim-6gretim faaliyetleri ve hizmetleri stratejileri

gelistirilmektedir.

Fakiiltemiz endiistri ve kamu kuruluslari, TTO, BAKA, KOSGEB, TEKNOKENT
gibi kurumlar ¢ercevesinde yapilan arastirma hizmetlerini desteklemektedir. Bu
calismalar kapsaminda veya sonucunda Ulusal veya Uluslararast arastirma
kurumlarina ortak proje teklifleri yapilabilmektedir. Bu tiir arastirmalarin
sonuglari, ortaya ¢ikan bilimsel yayinlar, patentler, aldigi atiflar, c¢alismanin
yaymlandigi dergilerin etki faktorii gibi bilgiler Akademik Faaliyet Raporlar
cercevesinde takip edilerek izlenmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlariin kisisel veya disiplinler aras1 yiiriitmekte olduklari
bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenmektedir. Proje sonuglart Akademik
Faaliyet Raporlart ¢ercevesinde takip edilerek izlenmektedir. Ayrica bu sonuglar
Yiiksekogretim Kurumu ve Universitemiz tarafindan tesvik sistemi ile takip

edilmektedir.

Fakiiltemiz, KUSI, BAKA, Isyeri Egitimi uygulamalar1 sayesinde kalkinma
hedefleri belirlenerek bilimsel arastirma ve c¢alisma konularmma O6ncelik
taninmaktadir. Bu sayede bolgenin ¢ok boyutlu kalkinmasi igin gerekli altyapinin
hazirlanmas1 hedeflenmektedir. Yapilan arastirmalarin sonucunda ortaya c¢ikan
projeler, yayin ve patent gibi c¢iktilar Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon

Birimi tarafindan desteklenmekte ve denetlenmektedir.



11-AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri
Fakiiltemizin amag ve hedefleri,
e Lisans ve lisans iistii programlarin akreditasyonunu saglamak,
e Yeni laboratuvarlar olusturmak ve mevcut laboratuvarlarin olanaklarini gelistirmek,
e Egitim 6gretim kadrosunu gelistirmek,
e Uluslararasi 6gretim {iyesi ve 6grencisi oranlarini artirmak,
e Isyeri Egitimi kapsaminda is birligi icinde bulundugumuz sanayi ve

sektor agini genisletmek,

e Ulusal ve uluslararasi tiniversitelerle is birligini artirmaktir.

Fakiiltemiz Hedeflerinin Universitemiz Stratejik Amac ve Hedeflerindeki Yeri

Stratejik Amag¢ 1: Ulusal ve Uluslararast Alanda Egitim Ogretim Kalitesini Siirekli
Iyilestirmek/Gelistirmek

e Hedef 1: Yeni Programlarin agilmasi ve programlarin giincellenmesi

e Hedef 2: Alt yap1 ve donanimi gelistirmek

e Hedef 3: Fiziki alan ihtiyacinin tamamlanmasi

e Hedef 4: Ogretim elemani ihtiyacinin niceliksel olarak giderilmesi

e Hedef 5: Ogrencilerin yeterliliklerinin gelistirilmesi

e Hedef 6: Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin standartlarinin

gelistirilerek katilimin arttirilmasi

Stratejik Amac¢ 2: Ulusal ve Uluslararasi Alanda Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetlerini Arttirmak ve Tesvik Etmek

e Hedef 1: Bilimsel arastirma ve etkinlikleri arttirmak

e Hedef 2: Teknolojik alt yap1 ve laboratuvar imkanlarini gelistirmek

e Hedef 3: Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirma ve etkinliklere katilimlarin1 arttirmak

Stratejik Amag 3: Tiim Paydaslara ve Topluma Katki Saglayacak Hizmetler Uretmek

e Hedef 1: Sektor ¢alisanlari ile bir araya gelecek faaliyetleri arttirmak.

e Hedef 2: Staj ve istihdam konularinda is birliginin arttirilmasi ve tesvik edilmesi.
e Hedef 3: Mezunlar igin web sitesinin ve Mezun Takip Sisteminin gelistirilmesi.
e Hedef 4: Sehrin sosyal ve kiiltiirel alanda gelisimine katki saglayacak

etkinliklerin arttirtlmasini saglamak.



Hedef 5: Engellilere yonelik ¢alismalarin yayginlagsmasini saglamak.
Hedef 6: Mevcut kapasitenin ve egitim - arastirma sonuglarindan elde edilen

birikimin topluma yonelik {iriin ve hizmetlere doniistliriilmesi

Stratejik Amac 4: Kurumsal Standartlarinin Olusturulmasi ve Siirekliligin Saglanmasi

Hedef 1: Insan kaynaklar1 ve dgrencilerin aidiyet duygusunun arttirilmasini saglamak.
Hedef 2: insan Kaynaklar1 Performans Sistemi’nin gelistirilmesini ve seffaf
yonetim anlayisini saglamak.

Hedef 3: Is verimliligini arttirmaya yonelik egitim programlarini diizenlemek

ve tiim personelin katilimini saglamak

Stratejik Amac 5: Girisimcilik ve Yenilikgilik Kiiltliriinliin Yayginlasmasini Saglamak

Hedef 1: Onlisans, lisans ve lisansiistii seviyesinde girisimcilik, teknoloji
yonetimi ve inovasyon ders sayisini ve etkinlikleri arttirmak.

Hedef 2: Teknopark, Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofislerin yonetiminde
tam zaman ¢alisan kisi sayisini attirilmasi

Hedef 3: Universite disina yonelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji ydnetimi ve
inovasyon yonetimi egitimi/Sertifika programi sayisinin attirilmasi.

Hedef 4: Teknoloji Transfer Ofisi’nin etkinligini arttirmak.

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 Fakiilte ve boliimlerin web sayfalari

aracilifiyla kamuoyuna ilan edilmektedir.



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonugclari

Tablo 18: Birim Biit¢e Giderleri Tablosu

BUTCE GIDERLERI /2023

Toplam Odenek Kesin Kalan Gergeklesme
Gonderme (y) Harcama(x) Odenek Durumu
% (x*100)/y
01- Personel 40.367.665,00 40.367.665,00 40.367.664,25 99,999
Giderleri 0,75
02- Sos. Giiv. 5.389.501,00 5.389.501,00 5.389.500,75 99,999
Kur. D. Prim.
Giderleri 0,25
03- Mal ve 104.775,00 104.775,00 104725,19 99,952
Hizmet Alim
Giderleri 49,81
05- Cari
Transferler
06- Sermaye
Giderleri
Toplam 45.861.941,00 45.861.941,00 45.861.890,19 50,81

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
Universitemiz devlet {iniversitesi olmasi nedeniyle baslica kaynaklar1 devlet tarafindan
karsilanmakta olup Fakiiltemizin ana mali kaynagi da Universite rektorliigii tarafindan
fakiiltemize tahsis edilen biitgeden kargilanmaktadir. Bu gercevede 6gretim {iye ve elemanlari
ile diger calisanlarin maaslar1 devlet tarafindan 6denmektedir. Boliimler tarafindan fakiilte
dekanligmma sunulan harcama talepleri, Fakiilte Yonetim Kurulu’'nca onaylandiktan sonra
Dekanligimiza tahsis edilen biitce ¢ercevesinde karsilanmaktadir. Elektrik, su giderleri ve

fakiilte genelinde onarim giderleri ise Rektorliik biitgesinden karsilanmaktadir.

Rektorliik tarafindan Boliimlere yil iginde farkli donemlerde tahsis edilen biitgeler Boliimlerin
inisiyatifinde olup egitim veya aragtirma icin kullanilabilmektedir. Arastirma faaliyetlerine

kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik Oncelikler mevcut degildir. Tahsis edilen biitgeler



fakiiltemiz bilinyesindeki boliimlerin i¢ dinamiklerine gore degerlendirilmektedir.

3. Mali Denetim Sonuglari

Fakiiltemiz, mali agidan denetim gecirmemistir.

B- Performans Bilgileri
Fakiiltemiz arastirma performansi her yil diizenli olarak hazirlanan 6gretim elemani faaliyet
raporlart ile diizenli olarak Olgiilmekte ve sonuglar1 Fakiilte Akademik Kurulu'nda
degerlendirilmektedir. Ayrica, boliimlerimizin arastirma performans: Birim I¢ degerlendirme
raporu ile kamuya agik olarak fakiiltemizin web sayfasinda sunulmaktadir. Bu baglamda
arastirma performanslarinin degerlendirilmesinde sanayi kuruluslari ile yapilan ¢alismalar,
yurtigi ve yurtdisi projeler ve akabinde ¢ikan yayinlar raporlanarak yillik gelisim takip
edilmektedir. Universitemiz tarafindan yapilan Stratejik Plan cergevesinde Fakiiltemiz de kendi
Stratejik Planini olugturmayi planlamaktadir. Boylece fakiiltemizdeki gelisim takip edilebilecek

ve iyilestirme ve diizenlemeler daha kolay yapilabilecektir.

Her egitim-6gretim yili sonunda Fakiilte ilgili idari ve akademik faaliyetleri igeren birim
faaliyet raporu hazirlanarak geg¢mis yildaki hedeflerin ne derece gerceklestirildigi
degerlendirilerek yapilabilecek faaliyetler belirlenir. Her yil diizenlene faaliyet raporu ile
boliimlerden  ilgili  bilgiler istenerek diizenlenmekte ve  YOnetim  tarafindan
degerlendirilmektedir. Ayrica Fakiilte icin hazirlanacak stratejik plana hazirlik yapilmis

olmaktadir. Strateji komisyonu faaliyet raporlarini inceleyerek hedefler belirlemektedir.



Fakiiltemiz biinyesinde 2023 y1l1 i¢erisinde yiiriitiilen yayin proje vb. faaliyetler Tablo 1’de, verilmistir.

Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 19. Birimin yayin proje vb. faaliyetleri

Bilimsel Faaliyet Bilg'i\jlc-jlyar Biyor:/le.dikal EIEIGI:?(EAf'ng:i-k inl\s/la-at M?\fne Meki;([onik B-irﬁmleelr
SCI, SCI Expanded 7 7 14 15 30 15 6
Alan endeksleri - 0 1 13 0 0 0
Diger uluslararas1 hakemli 8 0 6 3 6 5 1
% ULAKBIM TR Dizin 4 0 4 6 11 7 0
z  [piger : 0 0 0 1 0
N Uluslararasi 6zgiin bilimsel kitap - 0 0 0 0 0
Ulusal 6zgiin bilimsel kitap 2 0 0 1 0 2 0
Uluslararas1 6zgiin bilimsel kitaplarda boliim yazarlig - 0 16 4 5 4 2
Ulusal 6zgiin bilimsel kitaplarda béliim yazarlig - 0 1 0 0 0
% Uluslararasi (Tam metin) 3 0 13 14 39 1 9
=2 Ulusal (Tam metin) 0 0 0 4 0 0 0
o WOS Atiflart - 117 69 240 | 444 719 169
< [Google Akademik Atflan 503 127 246 | 297 | 801 1320 531
TUBITAK 1 2 0 2 1 2 0
w Diger uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluglar 0 0 0 0 0 0
g Diger ulusal kamu veya 6zel kurum ve kuruluglar 0 1 3 3 1 6 1




ii. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
a. Alt program hedef ve gistergeleriyle ilgili gergeklesme sonuclart ve degerlendirmeler

Ogretim elemani yetistirilmesi ve siirdiiriilebilirligi goz oniinde tutularak boliimlerin
egitim- Ogretim faaliyetlerinin daha saglikli yiiriitiilebilmesi, Ar-Ge faaliyetlerinde
daha etkin performans saglanabilmesi i¢in akademik personelin iinvan dagilimi ve
cesitligine dikkat edilmekte, Ogretim eleman1 eksiklikleri bu dogrultularda
giderilmektedir.

25
20
15
10
5 l I
. = B
Bilgisayar Biyomedikal EEM insaat M. Makine M. Mekatronik  Temel
M. M. M. Bilimler

m Prof.Dr. mDog.Dr Dr. Ogretim Uyesi Ars.Gor.

Sekil 5. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar: boliim i¢i unvan dagilim

Tablo 20. Béliimlerimizin 2023 yih égretim iiyesi basina diisen akademik performans
ortalamalan

ES Cl, sCl Alan . ulu]sjllagrzrram ULAK.B .1M WOS Atiflar A(I-(;e(l)(;)gr!r?ik
xpanded endeksleri hakemli TR Dizin Atiflart
Bilgisayar M. 0,58 0,00 0,67 0,33 0,00 41,92
Biyomedikal M. 0,88 0,00 0,00 0,00 14,63 15,88
Elek.-Elektron. M. 1,08 0,08 0,46 0,31 531 18,92
Insaat M. 0,68 0,59 0,14 0,27 10,91 13,50
Makine M. 1,58 0,00 0,32 0,58 23,37 42,16
Mekatronik M. 1,50 0,00 0,50 0,70 71,90 132,00

Temel Bilimler 1,50 0,00 0,25 0,00 42,25 132,75
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Sekil 6. 2023 Yilinda mezun 6grencilerimizin kayit sekilleri ve béliimlerine gore dagilim

= Enerji Sistemleri Miihendisligi

= Enerji Sistemleri Mithendisligi i.0.
1% Elektrik-Elektronik Milhendisligi

= Elektrik-Elektronik Mithendisligi i.0.
= imalat Miihendisligi

= jnsaat Miihendisligi

= ingaat Miihendisligi i.5.

= Makine Muhendisligi

= Makine ve imalat Mithendisligi

= Mekatronik Miihendisligi
= Mekatronik Mithendisligi i.0.

Sekil 7. 2023 Yilinda mezun olan égrencilerimizin boliimlere gore yiizde oranlari
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Sekil 8. 2023 Yilinda kayit sildiren égrencilerimizin dagilimi

= Bilgisayar Mihendisligi

u Elektrik-Elektronik Miihendisligi

= Elektrik-Elektronik Miihendisligi i.0.
imalat Miihendisligi

= imalat Miihendisligi i.0

= insaat Miihendisligi

= insaat Miihendisligi i.0.

= Mekatronik Mihendisligi

» Mekatronik Miihendisligi i.0.

= Makine Miihendisligi

= Enerji Sistemleri Mihendisligi

Sekil 9. 2023 Yilinda kayit sildiren 6grencilerimizin béliimlere gore yiizde oranlari



= Teknoloji Fakultesi
= Ziraat Fakultesi
= Orman Fakiiltesi
47%
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi
= Biiylikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

= Turizm Fakiiltesi

= Yalvac Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler
Yiksekokulu

m Egirdir Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu

Sekil 10. Fakiilte bazinda 6grenci yiizdeleri

2023 y1l1 iniversite siavi sonuglarina gore Teknoloji Fakiiltesi’ne kayit yaptiran 6grenci sayilarinin
yiizde oranlar asagidaki sekilde sunulmustur. Buna gore 2023 yilinda en fazla 6grenci Elektrik
Elektronik Miihendsiligi Boliimiine (I. Ogretim %19 ve II. Ogretim %20) kayit yaptirmustir. En az
ogrenci alan boliim ise Insaat Miihendisligi Boliimii olmustur. 2023 yilinda béliimlerimize kayit
yaptiran Ogrenciler YKS, dikey gegis, yatay gecis, yabanci uyruklu, miihendislik tamamlama
yollariyla kayit yaptirmislardir. Bilgisayar ve Elektrik elektronik miihendisligi boliimlerimize
oldukca fazla yatay gegis Ogrencisinin geldigi goriilmektedir. Fakiiltemizdeki boliimlere kayit
yaptiran dgrenci sayilarmin yillara gore degisimine bakildiginda Universitemizin kuruldugu 2019

yilindan itibaren 6grenci sayisinin ¢ok fazla degisim gostermedigi goriilmektedir.



12%

= Bilgisayar Miihendisligi

= Elektrik-Elektronik Miihendisligi
= Elektrik-Elektronik Miihendisligi i.0.
insaat Miithendisligi
= Mekatronik Miihendisligi
19%

21%

2% = Makine Miihendisligi

Sekil 11. Boliimlerimize kayit yaptiran 6grencilere gore ogrenci sayilarinin yiizde oranlari

BYKS m Dikey Gegis Sinavi = YABANCI UYRUKLU Miihendislik Tamamlama B YATAY GECIS
100
80
60
40
20
, S
Bilgisayar Elektrik-Elektronik Elektrik-Elektronik insaat Mekatronik Makine
Miih endisligi Miih endisligi Miih endisligi 1.0. Miih endisligi Miih endisligi Miih endisligi

Sekil 12. 2023 yili kontenjanlarina gore boliimlerimize 6@renci kayit sekilleri
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Sekil 13. Fakiiltemizdeki boliimlere kayit yaptiran 6grenci sayilarinin yillara gore degisimi

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda fakiiltemizde toplam 137 uluslararas1 6grenci kayit
yaptirmistir.

Tablo 21. Fakiiltemizdeki uluslararasi (yabanci uyruklu) égrenci sayilar

TURKCE KAYIT KAYIT

MEZUN  HaZIRLIK  YENILEDI YENILEMEDI 'O7-AM
Tiirkiye Burslusu 2 2 9 1 14
Afganistan Hiikiimet Burslusu 1 1
Kiltiir Anlagmalari ile Kiiltiirel
Degisim Programlari ile Gelen 1 1
YOS 10 9 115 32 166
TOPLAM 12 11 126 33 182

b. Performans denetim sonuglari
3.1. Boliimlerin tercih edilme ve akademik performans sonugclar:
Fakiiltemiz Boliimlerine ait performans sonuglart her boliim i¢in ayr1 ayr1 asagida verilmistir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiiniin 2023 yili performansi asagida sunulmustur.
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Sekil 14. Taban puana gore Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii’niin miihendislik
fakiilteleri icinde tercih edilme siralamasi
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m . Ogretim mIl: Ogretim = Program Sayisi

Sekil 15. Taban puana gore Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimiiniin Teknoloji
Fakiilteleri icinde tercih edilme siralamasi
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Sekil 16. Elektrik-elektronik miihendisligi boliimiiniin yillara gore biitiin elektrik
elektronik miihendisligi programlar1 arasinda tercih edilme sirasindaki degisim
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Sekil 17. Elektrik-elektronik miihendisligi boliimiiniin yillara gore teknoloji fakiiltelerinde yer alan
elektrik elektronik miihendisligi boliimleri arasinda tercih edilme sirasindaki degisim
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Sekil 18. Elektrik-elektronik miihendisligi 6gretim iiyesi basina faaliyetler

Insaat Miihendisligi Boliimii igin performans asagida verilmistir.
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Sekil 19. Taban puana gore insaat miihendisligi boliimiiniin miihendislik fakiilteleri icinde
tercih edilme siralamasi
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Sekil 20. Taban puana gore insaat miihendisligi boliimiiniin teknoloji fakiilteleri icinde
tercih edilme siralamasi
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Sekil 21. Ingaat miihendisligi boliimiiniin yillara gore biitiin elektrik elektronik
miihendisligi programlar arasinda tercih edilme sirasindaki degisim
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Sekil 22. insaat miihendisligi boliimiiniin yillara gore teknoloji fakiiltelerinde yer alan
elektrik elektronik miihendisligi boliimleri arasinda tercih edilme sirasindaki degisim
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Sekil 23. Insaat miihendisligi 6gretim iiyesi basina faaliyetler

Bilgisayar Miihendisligi Bolimi i¢in performans asagida verilmistir.
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Sekil 24. Taban puana gore bilgisayar miihendisligi béliimiiniin I. Ogretim ve MTOK
programlarinin miihendislik fakiilteleri icinde tercih edilme siralamasi
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Sekil 25. Taban puana gore bilgisayar miihendisligi boliimiiniin I. Ogretim ve MTOK
programlarinin teknoloji fakiilteleri icinde tercih edilme siralamasi
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Sekil 26. Bilgisayar miihendisligi boliimiiniin yillara gore tercih edilme sirasindaki degisim
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Sekil 27. Bilgisayar miihendisligi 6gretim iiyesi basina faaliyetler

Makine Miihendisligi Boliimii i¢in performans asagida verilmistir.
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Sekil 28. Taban puana gore makine miihendisligi boliimiiniin I. Ogretim programinin
miihendislik fakiilteleri icinde tercih edilme siralamasi
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Sekil 29. Taban puana gore makine miihendisligi béliimiiniin I. Ogretim programimin
teknoloji fakiilteleri icinde tercih edilme siralamasi
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Sekil 30. Makine miihendisligi boliimiiniin yillara gore tercih edilme sirasindaki degisim
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Sekil 31. Makine miihendisligi 63retim iiyesi bagina faaliyetler

Mekatronik Miihendisligi Bolimii i¢in performans asagida verilmistir.
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Sekil 32. Taban puana gore mekatronik miihendisligi boliimiiniin miihendislik fakiilteleri
icinde tercih edilme siralamasi
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Sekil 33. Taban puana gore mekatronik miihendisligi boliimiiniin teknoloji fakiilteleri
icinde tercih edilme siralamasi
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Sekil 34. Mekatronik miihendisligi boliimiiniin yillara gore biitiin elektrik elektronik
miihendisligi programlari arasinda tercih edilme sirasindaki degisim
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Sekil 35. Mekatronik miihendisligi boliimiiniin yillara gore Teknoloji Fakiilteleri elektrik
elektronik miihendisligi programlari arasinda tercih edilme sirasindaki degisim
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Sekil 36. Mekatronik miihendisligi 6gretim iiyesi basina faaliyetler
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Sekil 37. Biyomedikal miihendisligi 6gretim iiyesi basina faaliyetler
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Sekil 38. Temel Bilimler Boliimii 6gretim iiyesi basina faaliyetler



e Boliim ve programlarin mezun 6grenci performans sonuclari

Tablo 22. Kayit sekline gore mezun 6grenci sayilari

BOLUMLER OSS | DGS | YABANCI | MTS | YATAY
Enerji Sistemleri Mithendisligi 13 2 4
Enerji Sistemleri Mithendisligi (M.T.0.K.) 1

Enerji Sistemleri Miihendisligi 1.0. 11 1 2 1
Enerji Sistemleri Miihendisligi 1.0. (M.T.0.K.)

Elektrik-Elektronik Miihendisligi 36 4 1 5 3
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (M.T.0.K.) 14 2
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 1.0. 54 4 1 1
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 1.0. (M.T.0.K.) 5

Imalat Miihendisligi 3 1 1
Imalat Miihendisligi (M.T.0.K.) 4

Imalat Miihendisligi 1.0.

Imalat Miihendisligi 1.0.(M.T.0.K.)

Insaat Miihendisligi 27 8 1

Insaat Miihendisligi (M.T.0.K.) 8 1
Insaat Miihendisligi 1.0. 24 4 2 1 9
Insaat Miihendisligi 1.0. (M.T.0.K.)

Makine Miihendisligi 14 1

Makine Miihendisligi MTOK

Makine ve Imalat Miihendisligi 3 2
Makine ve Imalat Miihendisligi MTOK

Mekatronik Miihendisligi 35 5 2 2
Mekatronik Miihendisligi(M.T.O.K.) 7

Mekatronik Mithendisligi i.0. 15 2 2
Mekatronik Miihendisligi I.0.(M.T.0.K.) 1
Tablo 23. Lisansiistii egitim durumu ve 6grenci sayilari

v . 2023 yili mezun . .| 2023 y1hh mezun
Boliim adi YL dgrenci olan \)KIL ogrenci Doktora dgrenci olanydoktora
Sayist sayisi sayist ogrenci sayisi

Bilgisayar Miihendisligi 24 2 0 0
Biyomedikal M. ABD 3 4 0 0
Elektrik — Elektronik M. 34 48 13 1




Insaat Miih. 23 6

Makine Miihendisligi 52 5 6 4
Enerji Sistemleri Miihendisligi 27 3 8 7
Mekatronik Miihendisligi 38 5 9 0

Fakiiltemiz isletmede mesleki egitim performans sonugclari

Fakiiltemiz uyguladigi isletmede mesleki egitim modeli ile miithendislik egitiminin bir pargasi
olarak Ogrencilerin bir donemini igyerinde egitim almasini saglamistir. Bu egitim modeli
titizlikle uygulanmakta ve basarili sonuglar elde edilmektedir. 2023 yilinda isyeri egitimi yapan
ogrenci sayist 263 dgrencidir.

ili.  Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart
iv.  Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yapilan analizler sonucunda akademik performans bilgileri, birimlerin altyapilarina ve dgretim elemani
sayilarina gore farkliliklar gostermektedir. Yukarida verilen tiim analizler fakiiltemiz birimleri ile
paylasilip, eksiklikler giderilmektedir.

V.  Diger Hususlar



IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Giiclii Yonler,

Fakiiltemizde kurumsallasmis, demokratik, doniisiimcii ve ¢evik bir yonetim anlayiginin
olmas1 ve akademik ve idari birimlerin gorev tanimlarmin yonetmelik ve yonergelerle
tarif edilmis olmasi.

Fakiiltemizde, iiniversitemizin stratejik planinda yer alan amagclar ve fakiiltemizin vizyon
ve misyonunu dogrultusunda ¢alismalar yapiyor olmasi.

Fakiiltemiz ve birimleri arasindaki resmi yazigsmalarin Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYYS) iizerinden yiiriitiiliiyor olmasi.

Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslarinin yonetim, kalite, egitim-6gretim konularinda karar
alma siireclerine katilimlarinin saglanmis olmasi.

Bilimsel yayin siralamalarinda kayda deger basarilarin olmasi.

Fakiiltemizde uygulamaya yonelik egitimin agirlikli olmasi ve Isletmede Mesleki Egitim
modeli sayesinde 6gretim {iyelerimizin giincel teknolojik gelismeleri takip edebilmesi.
M.T.O.K. kontenjani ile Fakiiltemize gelen 6grencilerin ¢esitliliginin saglanmasi.
Fakiiltemiz boliimlerinde nitelikli ve dinamik 6gretim liyelerinin bulunmasi.

Fen Bilimleri Enstitiisiinde fakiiltemiz birimleri tarafindan lisansiistii 6gretimin veriliyor
olmasi.

Boliimlerde yiiriitiilen teorik derslerin yaninda pratik uygulamaya imkan veren deney
arag ve geregleriyle donatilmig 6grenci laboratuvarlarinin kullaniliyor olmasi.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas: diizeyde (DPT, TUBITAK, BAP,
SANTEZ, TEYDEB vb.) proje yiiriitme kiiltiiriine sahip olmasi,

Lisans 0grenimi diizeyinde Fakiiltemiz Ogrencilerinin iiniversite ve iilke capinda lider
olacak diizeyde TUBITAK 2209-A ve 2209-B kodlu proje yapma kiiltiiriine sahip olmast,
Ogretim elemanlarimiz tarafindan yurtdisindaki miihendislik fakiilteleri ile akademik is
birlikleri yapiliyor olmasi,

Akademik  personelin  arastirma  gelistirme  faaliyetlerinde  kullanabilecegi
laboratuvarlariin bulunmasi

Fakiilte personelinin toplumsal katki yapma baglaminda istekli ve 6zverili olmasi.



Fakiilte dekaninin toplumsal katki anlaminda aktif olmas1 ve fakiilteye onciiliik etmesi,
Fakiiltede toplumsal katki yapan personelin yaptig1 etkinliklerin duyurularak motivasyon

saglanmasi.

Tyilestirmeye acik yonler;

Fakiiltemizde heniiz akredite olmus bir boliimiin bulunmamasi.

Fakiilte idari ve teknik birimlerinde personel yetersizligi.

Fakiiltede yer alan Mekatronik Miihendisligi ve Biyomedikal Miihendisligi gibi spesifik
miihendislik boliimlerinde, bu alanlarda yetismis 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi.
Fakiiltemiz biinyesindeki tiim bdliimler i¢cin Doktora Programlarinin agilmasi.

Ogretim iiyesi basma diisen 6grenci sayisinin azaltilarak makul seviyelere gekilmesi.
Ogrencilerimizin miihendislik egitimleri boyunca yabanci dil seviyelerinin daha {ist
diizeylere ulastirilmasi.

Fakiiltemizde ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlarma daha fazla 6grenci ve
personelin katilmasi.

Tiim akademik personelimizin bilgisayar ve teknolojik donanimlarinin yiikseltilmesi,
Uluslararasi diizeyde lisansli yazilimlarin temin edilmesi,

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin uluslararasi projelere katilimlarinin arttirilmasi,
Laboratuvar sayisinin arttiritlmast ve mevcut laboratuvarlarin fiziksel ve donanimsal
olarak zenginlestirilmesi,

Laboratuvarlarda alaninda deneyimli, uzman ve teknik personel sayisinin arttirilmasi,
Universite-sanayi is birligine yonelik caligmalarin nitelik ve nicelik bakimindan
artirilmasi,

Ulusal ve uluslararas1 bilimsel g¢aligmalara verilen finansal destegin ve tesviklerin
artirilmasi.

Toplumsal katki anlaminda ydnetim ve organizasyon yapisinin kurulmasi igin
kurumsallasma ¢alismalarinin heniiz devam etmesi.

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan belirli bir mali katkinin bulunmamasi.

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan fiziksel ve insan giicli kaynaklarinin heniiz

belirlenmemis olmasi.



* Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamasi.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Yapilan tim akademik, idari ve egitim performans ve analizlerine gore, degisen gelisen
akademik c¢alismalarda fakiiltemiz sorunlar1 ¢ozebilen, olusabilecek sorunlara gore o6nlemler
alabilen dinamik bir kurumsal yap1 olusturmustur. Yiiksekogretim kurumu ve iiniversitemiz
oncelikleri i¢inde miihendislik fakiiltelerine atfedilen gérev ve sorumluluklar yerine getirmeye
calisirken, 6zellikle toplumsal taninirlik (iiniversite taninirligi, fakilte isminin olusturdugu algi
vb.) konusunda onlemler alinmasi gerekmektedir. Bununla birlikte fakiiltemiz bdliimlerini daha
da giiclendirecek mevcut boliimlerle beraber ¢alisabilecek yeni boliimlerin agilmasi akademik
caligmalar1 ve egitimin veriminin artmasini saglayacaktir.
Teknik ve akademik alt yapinin gelistirilmesi yeni Ar-Ge calismalarinin yapilabilmesi i¢in en
onemli unsuru olusturdugundan, {iniversitemiz rektorliigliniin yapmis oldugu alt yap1 desteginin
stirdiiriilmesi daha etkin proje ¢alismalarinin da gergeklestirilmesi igin hem motive edici hem de

nicelik anlaminda dnemlidir.

YOK Diizeyinde Yapilabilecekler

e Miihendislik boliimlerinden mezun olan dgrencilerin kamu ve 6zel sektorde istihdamini cazip
hale getirecek/tesvik edecek diizenlemeler konusunda ¢alismalar yapilmasi

e Universite ve fakiilte ismimizin, {iniversite sinavina giren adaylarin tercih egilimlerine gore
dezavantaj olusturmayacak sekilde diizenlenmesi

veya

e YOK tarafindan iiniversitemize ve/veya fakiiltemize yiiklenen misyon dogrultusunda
boliimlerimizin, teknolojik ve sektorel gelismeler dogrultusunda nicelik ve nitelik bakimindan
gelistirilmesi

e MTOK ogrencilerinin miihendislik programlarint yerlesebilmeleri i¢in diizenlemelerin
yapilmasi

e Kontenjan boslugu gozlenen miihendislik programlarina dair yeni eylem planlarinin

belirlenmesi (6grenci yogunlagmasi olusan illerde 6grenci sayisinin sinirlandirilmasi vb.)



Universitemiz / Dekanhgimiz Tarafindan Yapilabilecekler

Fakiiltemizin ve boliimlerimizin taninirliginin arttirtlmasi

Universite tercihlerinde etkili olan milli egitim/6zel sektdr rehber &gretmenlerine
bilgilendirilmenin yapilmasi

Universitemizin ve sehrimizin {iniversite ogrencileri icin cazibe merkezi olduguna dair
(giivenlik, ekonomiklik, barinma, sosyal aktivitelerin “proje pazari, bahar senlikleri, spor ve
konser etkinlikleri, soylesi vb.”) yazili ve gorsel yayinlar yapilmasi

Medyadaki olumsuz haberlerin (6zellikle meslek odalari, sivil toplum kuruluslar1 vb.)
engellenmesi, fakiilteye destegin deklare edilmesi

Universitemizi tercih eden 6grencilere burs imkanlarinin arttirilmas: saglanmalidir.

Boliimlerimiz Tarafindan Yapilabilecekler

Uluslararasi gegerlilik saglayan Akreditasyonlarin yapilmasi

YOK Akreditasyonuna uygun hazirlik yapilmasi

Sektorel arz-talep dengeleri ve tilkemizin ihtiyaglar1 goz 6niinde bulundurularak miihendislik
programlarinin ag¢ilmasi ve/veya kontenjan sayilarinin diizenlenmesi

Misyon ve vizyon cercevesinde uygulama ve proje agirlikli egitim yapilmasi, miifredatlarin
belirlenmesi

Yabanct dilde egitime gegilmesi, hazirlik smiflarinin olusturulmasi, farkli yabanci dillerde
egitimlerin ¢esitlendirilmesi

Fakiiltemiz Miihendislik programlarinda ¢ift anadal ve yandal uygulamalar1 yayginlastiriimasi
Miihendislik 6grencilerinin de formasyon egitimi almasi saglanmasi

Sosyal medyada Boliim goriintirliiklerinin arttirilmasi

Mezunlarin istihdami i¢in dis paydaslarla iliskilerin giiglendirilmesi ve mezun/ise yerlestirme

oranlarinin yaymlanmasi, bagar1 hikayelerinin yayinlanmasi

seklinde Onerilebilir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigint bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 25.01.2024/Isparta



