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OZET

Teknoloji Fakiiltesi 2024 Yili Biyomedikal Miihendisligi Birimi I¢ Degerlendirme Raporu
hazirlanmis ve verilerle desteklenmigtir. Sunmus oldugumuz degerlendirme raporunda; birimin
misyonu, vizyonu, hedefleri, yonetim semasi, egitim organizasyonu, arastirma ve gelistirme
calismalar1 degerlendirilmistir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BILGILER

Bu béliimde, boliim/programin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, amag ve hedefleri,
organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek
sekilde diizenlenmelidir.

1. iletisim Bilgileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Boliim/Program Baskani, Béliim/Program Oz
Degerlendirme Takiminin bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Teknoloji Fakiiltesi Biyomedikal Miihendisligi Boliimii
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

Boliim Bagkani Prof. Dr. Ismail SEN 0246 214 68 28 | ismailsen@isparta.edu.tr
Boliim Takim Prof. Dr. Ismail SEN 0246 214 68 28 | ismailsen@jisparta.edu.tr
Baskani
Béliim Takim Dr.Ogretim Uyesi Hatice : :
Uyesi AKMAN 0246 214 68 27 | haticeakman@isparta.edu.tr

i .| Dr. Ogretim Uyesi Yasar .
Boliim Takim Uyesi Kemal ERDOGAN 0246 214 68 14 | yasarerdogan(@isparta.edu.tr
Birim Adresi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi E14 Blok,

1Hm Adrest: Biyomedikal Miihendisligi Boliimii, 32260, Ciiniir / ISPARTA

2. Tarihsel Gelisimi

Biyomedikal Miihendisligi Anabilim Dal1, 17/08/2011 tarihli Yiiksekégretim Yiirlitme Kurulu
toplantis karari ile Siilleyman Demirel Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Biyomedikal Miihendisligi
Bolimi bilinyesinde kurulmustur. 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanarak yiiriirliige giren kanun ile 2018-2019 Egitim Ogretim yilindan itibaren Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde devam etmektedir.

Béliimiimiiz, 2014-2015 Egitim-Ogretim yili giiz yariyilindan itibaren, Siileyman Demirel
Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Biyomedikal Miihendisligi Anabilim Dalinda yiiksek lisans
programina dgrenci almaya baslamistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili giiz yariyilindan itibaren
yiiksek lisans programimiz, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Biyomedikal Miihendisligi Anabilim Dalinda devam etmektedir. Boliimiimiiz, 2023-2024 Egitim-
Ogretim y1l1 giiz yarryilindan itibaren, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Lisansiistii Egitim

2
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Enstitiisii Biyomedikal Miihendisligi Anabilim Dalinda doktora programina 6grenci almaya
baslamistir. Boliimiimiiz 6gretim tiyeleri Teknoloji Fakiiltesi ve {iniversitemizin diger yliksek

okullarinda da lisans ve on lisans programlarina destek vermektedirler.

Boliimiimiiz biinyesinde aralarinda TUBITAK projeleri destegiyle, Ogretim {iyelerimizce
kurulmus olan bes adet arastirma laboratuvari bulunmaktadir. Bu aragtirma laboratuvarlarinda
etkin ve aktif bir sekilde Biyomedikal Miihendisligi aragtirma alanlar1 {izerine ¢alisilmaktadir.
Biyomedikal alaninda yapilan ¢alismalar takip edilerek arastirma laboratuvarlari gelistirilmeye ve

yluksek lisans ve doktora 6grencisi yetistirilmeye devam edilmektedir.

Cizelge 1. Doktora/Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit Giris Puani Giris Basar1 Sirasi Yerlestlfn.?e
. 1 . Yaptiran puan turu
Akademik Yil Kontenjan 0% .
grenct En En En En
Sayist | viiksek | diisik | yiksek | diisiik
[Icinde bulunulan 0 0
akademik yil] 0 0
2 1
2023 - - - -
3 0
5 0
2022 - - - -
6 0
5 2
2021 - - - -
2 0
3 1
2020 - - - -
2 0
[¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Programa Programa Programda Cift Bagka Boliimlerde
Ya tag Geci Dikey Gegis Anadala Baglamig Cift Anadala
Akademik Yil'? YZ ang 3 Yapan Olan Baska Baglamig Olan
. rap Ogrenci Boliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayist
Sayist Sayist Sayist

[Icinde bulunulan
akademik y1l]

[1 onceki yil]

[2 onceki yil]

[3 onceki yil]

[4 onceki yil]
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!cinde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.

2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridur.

Yatay gecis, dikey gecis, c¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalari
Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini aciklayiniz.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Biyomedikal Miihendisligi
Boliimiimiin misyon ve vizyonu asagidaki gibi tanimlanmaigtir:

Misyon

Biyomedikal Miihendisligi disiplinine hakim, analitik digiinebilen, disiplinleraras1 ¢aligmalara
uyum saglayabilen, mesleki etik bilincine ve sorumluluguna sahip ve Ar-GE yaparak {iriin ortaya
koyabilen miihendisler yetistirmektir. Bunun yaninda, insanliga fayda saglayacak ulusal ve
uluslararasi arastirmalar yapmaktir.

Vizyon

Bilimsel bilgiyi gelistirmek ve 6grencileri bilim ve teknoloji alaninda egitmektir.
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Planlama Faalivetleri

Boliimdeki, egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerine dair programlar, arag, gereg ve
fiziksel imkanlardan en etkin bicimde yararlanmak icin gerekli planlar ve is birligi esaslarinin
hazirlanmas1 gibi akademik kararlar, Bolim Akademik Kurulu ve Anabilim Dali Kurulunda
alinmaktadir. Boliimdeki tiim Ogretim elemanlar1 ¢esitli komisyonlarda gorev almaktadir.
Komisyonlar gorev ve sorumluluklari icerisinde kalan konulari komisyon toplantilar ile
belirleyerek, Boliim Akademik Kuruluna sunmakta, Boliim Akademik Kurulu da nihai kararlar
almaktadir. Boliimde hangi 6gretim iiyesinin hangi komisyonda gorev aldigi boliimiin web
sayfasinda yer almaktadir. Lisansiistli programlarda bulunan 6grenciler ve mezunlardan paydas
goriisleri alinarak programlarda iyilestirmeler yapilmaktadir. Boliimde organizasyon semasi vardir
ve gorev tanimlari ile is akis siire¢leri tanimlanmustir.

Uvygulama Faalivetleri

Boliim Akademik Kurulu ve Anabilim Dali Kurulu giindemine gelen konular, bagkan ve diger
Ogretim iiyeleri tarafindan karara baglanir. Kurullar tarafindan alinan kararlar, toplant:1 tarihi,
toplanti sayis1 ve karar sayisi verilerek, toplantiya katilan 6gretim tiyeleri tarafindan imzalanarak
Kurul Karari olarak kayda girer. Kayda giren kararlarin tamami Fakiilte Akademik Kuruluna ve
Enstitii Kuruluna sunulur.

Kontrol Etme Faalivetleri

Bolimde ve ABD’da alinan Kurul Kararlari, Fakiilte Akademik Kurulu ve Enstiti Kurulu
tarafindan degerlendirilerek kabul ya da reddedilebilir.

Onlem Alma Faalivetleri

Stiregler yasal mevzuat dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bolim Akademik Kurul kararlar

Anabilim Dali1 Kurul Kararlar

Fakiilte Akademik Kurul kararlar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

5/igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kamtlar (Ornek kamitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

A.1.2. Liderlik

Planlama Faaliyetleri

Boliim/Anabilim Dali baskani ve yardimcilart yiiksekogretim ekosistemindeki degisim ve
karmasikli§1 g6z oniinde bulundurarak kalite giivencesi kiiltiirliniin yerlesmesi i¢in ¢aba sarf
etmektedirler. Boliimde/Anabilim Dalinda doniistimcii, ¢evik ve demokratik liderlik anlayislar
yerlesmistir. Boliim/Anabilim Dali bagkani ve yardimeilart Boliimiin/Anabilim Dalinin misyonu
ve vizyonu dogrultusunda kararlar almakta ve yetki paylasimini, zamani ve stresi de etkin ve
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dengeli bicimde ydnetmektedirler. Bu baglamda yonetim, 6gretim elemanlarinin fiziki alan,
personel ihtiyaci ve egitim 0gretim faaliyetleri ile ilgili taleplerini almakta ve aldig1 bu talepleri
Fakiilte yonetimi ile paylagsmaktadir. Yonetim kalite glivence sistemini bdliimiin geneline yaymak
ve ig¢sellestirilmesini saglamak i¢in bilgilendirme ve toplantilar yapmaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Boliimde, komisyon ve koordinatorliikklerin, kurullarin katilimlar1 ve paydas goriisleri ile
programlarda ve organizasyon siirecinde iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda bolim
baskani giindem olusmasi durumunda boliim 6gretim elemanlari ile toplantilar gergeklestirmekte
ve karar mekanizmasinda boliim 6gretim elemanlarinin etkin olmasi saglanmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Alman kararlar ¢ift yonlii olarak kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Boliimde yapilan toplantilar sonrasinda alinan kararlar ve boliime verilen dilekgeler asagidan
yukartya dogru agik ve seffaf halde Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) lizerinden
aktarilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kamitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Planlama Faalivetleri

Universitemizin  2021-2025 stratejik planinda belirlemis oldugu hedefler baglaminda
boliimiimiiziin misyon ve vizyonu sekillendirilmistir. Universitemizin 2021-2025 stratejik plan1
ve yiiksekogretim ekosistemindeki degisimler, egitimdeki kiiresel egilimler ve ulusal hedefler ile
paydas beklentileri dikkate alinarak c¢evik yOnetim anlayisiyla bolimiimiiz gelecege
hazirlanmaktadir.  Gelecege uyum i¢in boliimiin misyon ve vizyonu dogrultusunda birimi
doniistiirmek iizere degisim ve yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanilmaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Denetim mekanizmasi, fakiilte ve boliim organizasyon hiyerarsisinde rol sahiplerinin yetki ve
sorumluluklar1 kapsaminda giivence altina alinmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Boliimde tespit edilen olumsuzluklar, engeller, hedeften sapmalar ve ihtiya¢ duyulan yeni
gereksinimler de ilgili birimler tarafindan gorisiilerek bir 6nceki plan ve programlarin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi yapilmaktadir.
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Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Doktora programinin agilmasi i¢in basvuru yapilmis ve programin agilmasi onaylanmistir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Planlama Faalivetleri

Béliimiimiizde, kalite giivence sistemi Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite
Gelistirme, Miidek Koordinasyon Komisyonu tarafindan yiriitiilmektedir. Boliim yonetimi,
kurullar, komisyonlar ve koordinatorliikkler ile bolim sekreteri PUKO kapsaminda is akis
stireclerini belirlemisler ve bu dogrultuda ¢aligmalarini stirdiirmektedirler.

Uvygulama Faalivetleri

Komisyon, boliimdeki egitim-6gretim, arastirma-gelistirme gibi akademik faaliyetler ile toplumsal
katki ¢aligmalarini birim kalite giivencesi dogrultusunda raporlamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Boliimiimiizde, Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite Gelistirme, Miidek
Koordinasyon Komisyonu belirlenen hedeflerin, planlarin ve programlarin izlemekte ve
degistirilmesi veya gelistirilmesi gereken uygulamalari tespit etmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Boliimiimiiz Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite Gelistirme, Miidek
Koordinasyon Komisyonu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda bdliim igerisinde gerekli
giincellemelerin yapilmas: ile kalite sistemi giivence altina alinir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Planlama Faaliyetleri

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis olup boliim ile ilgili tiim haberler ve
duyurular boliim web sayfasi araciligi ile yayimlanmaktadir. Paylasilan bilgilerin giincelligi,
dogrulugu ve giivenilirligi boliim bagkani tarafindan kontrol edilmekte ve bilgilerin giincellenmesi
icerik saglayic1 0gretim elemani tarafindan yapilmaktadir. Bolim baskan1 ve igerik saglayici
Ogretim elemani siirecin dogru islemesinden sorumludur.

Uvygulama Faalivetleri
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Boliimiin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine doniik duyuru ve haberler, faaliyet raporlari
ve i¢ degerlendirme raporlar1 akademik personel, 6grenciler ve kamuoyu ile boliim web sayfasi ve
sosyal medya aracigiyla paylagilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

[lan edilen takvimlerin siire¢ yonetimi; ilgili birimler tarafindan kamuoyuna acik ve seffaf olarak
yuriitiilmektedir. Bu siireclerin kontrolii ve gerekirse siirecle ilgili gelismelerin kamuoyu ile
paylasilmasi ilgili birimler tarafindan saglanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Boliimiimiiz siireg igerisinde olugan degisimleri ivedi ile i¢ ve dis paydaslara web sitesinden seffaf
olarak yapmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Planlama Faalivetleri

Universitemizin kalite giivencesi politikasi vardir. Politika boliimiimiiz ¢alisanlarinca bilinmekte
ve benimsenmektedir. Universitemizin 2021-2025 stratejik planinda belirlemis oldugu hedefler ve
fakiiltemizin hedefleri baglaminda boliimiimiiziin misyon ve vizyonu belirlenmistir. Bolimiimiiz
faaliyetleri vizyonumuzu gergeklestirmek adina planlanmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiimiiz vizyon ve misyonuna bagli olarak teknolojik gelismelere yon vermek adina bolge ve
ilke gereksinimlerine cevap verecek diizeyde ulusal aragtirma projeleri gerceklestirmeye gayret
etmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Bolimiimiiz 6gretim elemanlan tarafindan gergeklestirilen makale, kitap, bildiri, editorliikler,
hakemlikler, projeler ve diger teknik ve sosyal faaliyetler yil sonu hazirlanan Ar-Ge raporlari ile
denetlenmektedir. Bilimsel proje destegi almaya hak kazanmis akademisyenlerin proje detaylari
fakiilte web sayfasinda yayinlanarak fakiilte misyon ve vizyonu dogrultusunda fakiilte bazinda
motivasyonun arttirilmasi hedeflenmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
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Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Planlama Faalivetleri

Universitemiz ~stratejik plam1  bulunmakla birlikte, fakiiltemize ait bir stratejik plan
bulunmamaktadir. Boliimiimiiz, iiniversitemizin stratejik plani ile bolimiimiiziin misyonu ve
vizyonuna bagli olarak planlamalar yapmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiimiiz, iniversitemizin stratejik plani ile boliimiimiiziin misyonu ve vizyonuna bagli olarak
boliimiimiiziin kisa/orta ve uzun vadeli amaclar1 ve hedefleri belirlenmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Boliimiimiiziin kisa/orta ve uzun vadeli amagclar1 ve hedefleri, boliim 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Boliimiimiiziin kisa vadeli amaglar1 ve hedefleri ilgili koordinatorliik, komisyon, kurul tarafindan
diizenli toplantilar yapilarak degerlendirilmekte ve mevcut silirecin planlanan siire¢ ile
karsilagtirilmasi yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiiziin misyonu ve vizyonu dogrultusunda akademik ¢aligsmalari giivence altina almak i¢in
boliimiimiizde stratejik amaclar ve hedefler belirlenmistir.

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiimiiziin 6gretim elemanlart yillik gerceklestirdikleri akademik ¢alismalari, hazirladiklar
Ar-Ge raporuyla sunmaktadir ve bu raporlar birlestirilerek olusturulan boliim Ar-Ge raporu fakiilte
yonetimine sunulmaktadir. Ayrica akademik personelin akademik ¢alisma verileri {iniversitemiz
web sayfalarinda kamuya da agik olarak sunulmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Fakiilte boliimlerinde gorev alan 6gretim elemanlarinin gerceklestirdikleri ¢alismalar bir araya
getirilerek akademik faaliyetler yillik olarak fakiilte ve bolim yonetimi tarafindan
denetlenmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalar1 desteklenmekte ve uygun ekosistemin
hazirlanmasi saglanmaktadir.
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Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kamitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiiz, {niversitemizin sagladigi bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden
faydalanmaktadir: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Personel Bilgi sistemi, Elektronik Belge Y&netim
Sistemi (EBYS), Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS).

Uvgulama Faalivetleri

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere bir bilgi
yonetim sistemleri kullanilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Bilgi sistemlerinin kontrolii {iniversite yoOnetiminin gorevlendirdigi personeller tarafindan
yapilmaktadir. Egitim faaliyetlerine yonelik gelismeler bolim akademik kurulundan fakiilte
Yonetim Kuruluna sunulmakta, burada alinan kararlar ise rektorliige bildirilmektedir. Ancak
degerlendirme ve sonuglarin tekrar uygulamaya yansitilmast bolimiimiiz tarafindan
yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Siire¢ igerisinde planlanan ile uygulanan arasindaki fark olusmasi durumunda, aksakliklar
belirlenerek bu farkliliklarin ortadan kaldirilmasi saglanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiiz ihtiya¢ duyulan alanlar i¢in Fakiilte Akademik kuruluna istemde bulunmakta, Fakiilte
Akademik kurulunun da uygun gormesi durumunda Rektorlik makamindan kadro talebinde
bulunulmaktadir. Rektorliikk onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ilan, atama ve
yiikseltilme ile ilgili siirecler yiiriitiilmektedir.
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Uvygulama Faalivetleri

Boliimiimiize akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma siiregleri “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesine” gore
gergeklestirilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Boliimdeki akademik yiikseltilme ve atanma siiregleri ilgili yonerge ve kanun maddeleri
kapsaminda yiiriitilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Boliimiimiize 2024 yilinda Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora derecelerini Biyomedikal
Miihendisligi alaninda tamamlamis bir doktor 6gretim {iyesi alinmistir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Boliim igerisindeki akademik kararlar, Boliim Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir.
Boliimdeki egitim-6gretim, Ar-GE, idari ve mali konular1 planlamak, uygulamak, kontrol etmek
ve performans degerlendirmesini yapmak iizere asagidaki kurul/komisyonlar olusturulmustur

Lisansiistii Egitim ve BILSIS Koordinatorleri

Uluslararasi liskiler ve Ogrenim Hareketliligi/ Degisim Programlar1 Komisyonu
Boliim-Sanayi-Paydaslarla iletisim ve Organizasyon Komisyonu

Ogrenci ve Egitim Isleri Komisyonu

Alt Yap1 Komisyonu Alt Yap, Idari ve Mali Isler Komisyonu

Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite Gelistirme, MUDEK Koordinasyon
Komisyonu

Bilisim ve WEB Komisyonu
Kalite Komisyonu
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Heyeti

Uvygulama Faalivetleri

Boliimdeki akademik ve idari siirecler icin siire¢ semalar gelistirilmis olup ilgili islemler takip
edilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Birim i¢indeki tiim faaliyetler mevcut is akis semalarina ve yonetmeliklere gore ilgili komisyonun
gozetiminde gergeklestirilmektedir.
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Onlem Alma Faalivetleri

Calismalar gergeklestirilmedigi i¢in heniiz 6nlem alinmamustir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.4. Paydas Katilmi
A4.1. ic ve Dis Paydas Katilimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari
tanimlanmustir.

Planlama Faalivetleri

Béliimiimiiziin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmis ve web sayfamizda ilan edilmistir. Universitemiz
tarafindan matbu bir paydas geri bildirim formu hazirlanmigtir. Béliimiimiizde herhangi bir konuda
i¢ ve dis paydas goriislerine ihtiya¢ duyuldugunda, s6z edilen konu bildirilerek paydaslardan bu
formu doldurmalari talep edilmektedir. Paydas goriisleri dikkate alinarak ve boliimiin misyon ve
vizyonu dogrultusunda boliimiimiizde doktora programinin agilmasina karar verilmis ve gerekli
bagvuru yapilmistir.

Uvgulama Faalivetleri

Paydas goriisleri degerlendirilerek sonuglar akademik kurula sunulur. Akademik kurul paydas
goriisleri ve boliimiin misyon ve vizyonu dogrultusunda nihai karari alir.

Kontrol Etme Faalivyetleri

Ogretim elemanlarinin yillik faaliyetleri Ar-Ge raporu ile kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Paydas gortisleri alinirken birden fazla metodun kullanilmas1 hedeflenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

12



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Planlama Faalivetleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinabilmekle birlikte boliimiimiizde Lisans
programi bulunmadigi i¢in heniiz detayli bir geri bildirim alinamamistir.

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiimiizde Lisans programi bulunmadigi i¢in heniiz detayli bir geri bildirim alinamamustir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Siireclerin kontrolii ve kanallarin agik olmasi yasalarla denetlenmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Kullanilan yontemlerin gegerli ve gilivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasini
saglayacak bir sistem bulunmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.4.3. Mezun Iliskileri Yénetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Su ana kadar sadece yiiksek lisans mezunu verilmistir.

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Simif? Ogrenci Sayilars® Mezun Sayilari?
Akademik Yil' | Hazirlik

1. 2. 3. 4. L YL D L YL D
2024 0 3 0 0 7 0
2023 0 3 0 0 6 0
2022 0 7 0 0 4 0
2021 0 7 0 0 0 0
2020 0 9 0 0 2 0
2019 0 11 0 0 4 0
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T¢inde bulunulan yil dahil, son bes y1l igin veriniz.
?Kurumca tanimlanan "simf" kavramini burada agiklaymiz.
3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz. Bu yontem(ler)in giivenilir
oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Planlama Faalivetleri

Universitemizde, Kariyer Takip Sistemi Kurulmustur. ISUBU Mezun Takip Sistemi iizerinden
Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezine gelen tiim is ilanlar ve
mezunlarla ilgili tiim etkinlikler mezunlarimizla paylasilmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiimiizde sadece lisansiistii egitim bulundugu i¢in kendi mezunlarimizin bilgileri boliimiimiiz
tarafindan da tutulabilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Mezunlarin sektor dagilimi, is bulma siireleri ve mezuniyetten sonra yasam boyu 6grenmeye
yonelik katildiklar1 mesleki gelisim egitimleri vb. alanlarda mezun profili analizleri Online olarak
yapilmakta ve istatiksel olarak ¢ikt1 alinabilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrencilerimiz ve mezunlarimiz mezun bilgi sistemini kullanmalari i¢in kurumsal web sayfas1 ve
sosyal medya iletisim kanallar1 {izerinden tesvik edilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.S. Uluslararasilasma

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun
uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Y 6netim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Planlama Faalivetleri
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Boliimiimiizde, degisim programlarina katilim, uluslararast akademik is birligi, yabanci uyruklu
Ogrenci, uluslararas1 fonlara dayali projeler yapilmasi tesvik edilmektedir. Ayrica Ogretim
elemanlarinin uluslararas1 kongrelere ve COST aksiyonlarina katilmalar1 da tesvik edilmektedir.
Ancak uluslararasilagma  siireglerinin ~ yonetimi  ve  organizasyonel yapist  heniiz
kurumsallasmamusgtir.

Uvgulama Faalivetleri

Degisim programlart (Erasmus, Farabi vb.) yonetmelik ve yonergeler cergevesinde
yiiriitiilmektedir. Boliimiimiiz 6gretim elemanlarindan Dog¢.Dr. Ali GULEC “Therapeutical
applications of Cold Plasmas (PlasTHER)” baglikli COST projesinde arastirmact olarak gorev
almaktadir. Projede Hollanda’dan bir arastirmaci da yer almaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Degisim programlarina dair Universite ve Fakiilte Koordinatorliikleri bulunmakta ve degisim
hareketlilikleri yonetmelik ve yonergeler gercevesinde s6z konusu koordinatdrliikler tarafindan
planlanmakta ve izlenmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Cizelge 4. Uluslararas1 Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilar1

Simif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilari®
Akademik Yil' | Hazirlik

1. 2. 3. 4. L YL D L YL D

[i¢inde bulunulan
akademik y1l]

[1 onceki yil]

[2 onceki yil]

[3 onceki yil]
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[4 onceki yil]

'T¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
?Kurumca tanimlanan "simf" kavramini burada agiklaymiz.

3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faalivetleri

Boliimlimiiziin uluslararasilagsma performansi, uluslararasi degisim hareketlilikleri ile giden/gelen
Ogrenci ve Ogretim elemani sayisinin artmasina, boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan
uluslararasi prestijli dergilerde yayimlanan yayin sayisinin ve uluslararasi proje sayisinin artmasina
bagl olarak degerlendirilecektir.

Uvgulama Faalivetleri

Uluslararasi degisim hareketlilikleri yonetmelik ve yonergeler ¢ergevesinde yiriitilmektedir.
Ogrenci ve 6gretim elemanlariin bu faaliyetleri kullanabilmeleri i¢in boliimiimiiz tarafindan daha
fazla ikili anlagma yapilmasi planlanmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Degisim hareketlerinin performansi ilgili degisim programlarinin boliim temsilcileri tarafindan
kontrol edilecektir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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EGITIM VE OGRETIM

Programin egitim-6gretim alaninda siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlenmesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirilmesi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan

iyilestirmelerin yapilmasi gereklidir. Programin egitim-6gretim siirecinde, 6zellikle planlama, uygulama,
kontrol ve 6nlem al dongiisiiniin her 6l¢iit icin nasil gerceklestirildiginin aciklanmasi beklenmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Biyomedikal Miihendisligi boliimii lisans programina kuruldugu 2011 yilindan bu yana 6grenci
alimi gerceklesmemistir. Lisans programina 6grenci aliminin gergeklesmesi durumunda ig
(6gretim elemanlari, boliim dis1 6gretim elemanlari, dekanlik) ve dis (diger iiniversitelerin
biyomedikal miihendislikleri, is verenler, mezunlar, meslek odalar1) paydaslarin goriisleri alinarak,
8 yariyillik, toplamda 240 AKTS krediye sahip olacak sekilde ders programi olusturulmustur. Ders
programi hazirlanirken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda
belirlenen 6. diizey yeterlilikleri (Lisans Egitimi) kazandirilmasi amaci 6n planda tutulmustur.
Lisaniistii diizeyde de programlar acik olup yiiksek lisans 2014 yilindan ve doktora programi 2023
yilindan bu yana aktiftir.

Planlama Faalivetleri

Programin Ogrenme ¢iktilar1 bilgi, beceri ve yetkinlik bakimindan Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri dikkate alinarak
olusturulmustur ve agagidaki tabloda verilmistir.

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilart

PC NO PC

1 Alanindaki giincel kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma

2 Alaninda sahip oldugu bilgileri kullanabilme

3 Karsilagilan problemi anlayabilme, yorumlayabilme ve edigindi bilgi ve
becerileri kullanarak analitik ¢6ziim Onerileri getirebilme

4 Alani ile ilgili bir calismayi, projeyi, gorevi vb. bagimsiz olarak yiiriitebilme

5 Alani ile ilgili karsilasilan kapsamli bir sorunda, bu sorunu ¢6zmek igin bireysel ve

diger ekip iiyeleri ile uyumlu bir sekilde ilerleyebilme

Alaninda edindigi bilgi ve becerilere elestirel bakabilme

Alan ile ilgili eksik kaldig1 durumlart belirleyebilme ve bu konuda yonlenme
Yasam boyu 6grenmeye agik olma

Alani ile ilgili konularda bilgi, diisiince ve ¢dziim Onerilerini yazili ve sozlii olarak
aktarabilme

10 Alani ile ilgili bilgi ve tecriibesini toplumsal sorumluluk bilinci ile birlestirerek sosyal
cevre icin projeleri etkinlikler diizenleyebilme

11 Alani i¢in gerekli olan seviyede bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme

12 Alan ile ilgili giincel literatiirii inceleyebilme, ilgili kisilerle iletisim kurabilmek ve
bunun igin yeterli diizeyde Ingilizceye sahip olma

O [0 [J |

Uvygulama Faalivetleri

17



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLE
UNIVERSITESI

Lisans programina Ogrenci alimi olmadigindan uygulama faaliyetleri ger¢eklesmemistir.
Lisansiistii diizeyde ise yiiz ylize ve/veya uzaktan egitim ile derslerin islenmesi gerceklestirilmekte
olup, tez kapsamindaki uygulamali faaliyetler aragtirma laboratuvarlarinda gerceklestirilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Lisans programina 6grenci alimi olmadigindan kontrol etme faaliyetleri gerceklestirilememistir.
Lisansiistii diizeyde ise kontrol etme faaliyetleri, ara simav, final sinavi, Odevler ile
gerceklestirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Lisans programina 6grenci alimi gergeklesmediginden lisans diizeyinde onlem alma faaliyetleri
bulunmamaktadir. Kontrol etme faaliyetlerinden 6grencinin belirli bir seviyenin altinda kalmasi
durumunda ek Odevler, ek soru ¢oziimleri ile Onlem alma faaliyetleri lisansiistii diizeyde
gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizevi EK-2 doldurulmustur.

Kanitlar EK-2 doldurulmustur.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Cizelge 6. Ogretim Plani

Kategori (AKTS Kredisi)®
1 Ogretim Al Segmeli
Ders Ders adi Dili2 Alanma anina c
uygun | uysun Dersler o
Kodu SBretim Diger
temel | ©8
e Alan | Alan
Ogretlm lgl dlsl
1. Yariyil
Biyomedikal Miihendisligine Giris Tiirkce >
Miihendislik Fizigi I Tiirkge 4
Miihendislik Kimyast I Tiirkge 4
Matematik I Tiirkce >
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I Tiirkce 2
Ingilizce 1 ingilizce 2
Tiirk Dili I Tiirkge 2
Bilgisayar Programlama I Tiirkge 6
2. Yaryil
Bilgisayar Programlama II Tiirkce >
Miihendislik Kimyasi 1T Tiirkce 4
Miihendislik Fizigi IT Tiirkge 4
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Kategori (AKTS Kredisi)?
Ders Ders adi! OgDr fit;m Alanna| Alanina Secmeli
. ili aygun ;P;gll.n Dersler Diger’
teme.:l srerm Alan | Alan
ogretim ici dist
Matematik I Tiirkge >
Tibbi Biyoloji Tiirkge 3
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II Tiirkce 2
Ingilizce IT ingilizce 2
Tiirk Dili 11 Tiirkge 2
Universite Ortak Segmeli [ Tiirkce 3
3. Yariyil
Devre Analizi Tirkge 4
Elektronik Tiirkge 4
Elektronik Laboratuvari Tiirkge 3
Insan Anatomisi Tiirkge 3
Bilgisayar Destekli Teknik Resim Tiirkge 4
Diferansiyel Denklemler Tiirkge 3
Universite Ortak Segmeli 1T Tiirkce 3
Secmeli 1a Tiirkce 3
Se¢meli 1b Tiirkce 3
Secmeli 1 dersleri
Mesleki Yabanci Dil
Miihendislik Etigi
Akigkanlar Dinamigi
Matlab Programlama Uygulamalar1
Laboratuvar giivenligi
Biyokimya
4. Yaryil
Biyomekanik Tiirkce 3
Mikroislemciler ve Laboratuvari Tiirkge >
Sayisal Elektronik Tiirkge 4
Genetik Tiirkge 3
Elektromanyetik Alanlar Tiirkce 3
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Kategori (AKTS Kredisi)?

Ogretim -
Ders Ders adi! gD g2 |Alanma Alanina Se¢meli
1 uygun | uygun Dersler
KOdu e w . D1 g e I.4
temel | ogretim
i Alan | Alan
ogretim ici dist
Biyomalzeme Tiirkce 3
Insan Fizyolojisi Tiirkge 3
Se¢meli 2a Tiirkce 3
Secmeli 2b Tiirkge 3
Secmeli 2 dersleri
Is sagligi ve Giivenligi
Tasarlanmis karbonhidrat tabanli malzemeler
ve biyomedikal uygulamalarl
Yapay Zeka Teknikleri
Miihendislikte Sayisal Metotlar
Biyoanalitik yontemler
5. Yaryil
Lazerler Tiirkce 4
Sinyaller ve Sistemler Tiirkce >
Tibbi Goriintiileme Sistemleri Tirkge 4
Biyomedikal Enstriimantasyon Tiirkce >
Secmeli 3a Tiirkce 3
Seemeli 3b Tiirkge 3
Se¢meli 3¢ Tirkge 3
Segmeli 3d Tiirkce 3
Se¢cmeli 3 dersleri

Biyomedikal Miihendisliginde Giiriiltii Azaltma
Teknikleri

Biyomedikal ve Dig Hekimligi Malzemeleri

Biyoteknoloji

Radyasyon Fizigi

Molekiiler Biyoloji

Miihendislikte Istatistik Yontemler
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Kategori (AKTS Kredisi)?
X Ogretim Al Seomeli
Ders Ders ad1 Dili2 Alanina anina cemeh
uygun | uygun Dersler o
Kodu 55reti Diger
temel ogretim

i Alan | Alan
ogretim ici dist

Plazma Teknolojisinin Biyomedikal

Uygulamalar1

Materyaller ile Biyolojik Etkilesim

Doku Miihendisligine Giris

Optoelektronik

6. Yartyil

Biyomedikal Sensorler ve Doniistiiriiciiler Tiirkce 4

Biyomedikal saret Isleme Tiirkce 4

Klinik Miihendisligi Tiirkge 4

Segmeli 4a Tiirkce 3

Segmeli 4b Tiirkce 3

Secmeli 4¢ Tirkge 3

Se¢meli 4d Tirkge 3

Segmeli 4e Tiirkce 3

Secmeli 4f Tiirkge 3

Secmeli 4 dersleri

Hastanelerde Biyomedikal Miihendislik

Uygulamalari

Nanoteknoloji ve Nano malzemeler

Biyomedikal Optik

Saglik Politikalar1 ve Planlamasi

Elektrokimyasal Biyosensorler

Biyomedikal Miihendisliginde Simiilasyon ve

Modelleme

Biyomedikal Miihendisliginde Yapay Sinir

Aglar
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Kategori (AKTS Kredisi)?
Ders Ders adi! OgDr it;m Alanna| Alanina Secmeli
Kodu N uyeun Ouv};izﬁl Dersler Diger*
_.tf:m?l 8 Alan | Alan
ogretim ici dist
Molekiiler Lojik Kapilar1 ve Uygulamalari
Biyoenformatik
Biyotermodinamik
Analitik Analiz ve Modelleme Igin Biyometri
Robotik
7. ve 8. Yaryil
Bitirme Projesi Tirkge 2
Tibbi Gériintii Isleme Tiirkge 4
Biyomedikal Tasarimi ve Uygulama Tiirkce 3
Bilimsel Arastirma ve Sunum Teknikleri Tirkge 1
Secmeli 5a Tiirkce 3
Se¢meli 5b Tiirkce 3
Segmeli 5¢ Tirkge 3
Segmeli 5d Tirkge 3
Staj I Tiirkce 8
Secmeli 5 dersler
Inovasyon ve Patentlenebilirlik
Biyopolimer Teknolojisi
Manyetik Rezonans Goriintiileme
Tibbi Teknoloji Yonetimi
Biyomedikal Isaret isleme II
Ila¢ Salinimi
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Kategori (AKTS Kredisi)?

Ders Ders adi! OgDr ﬁgm Alanna| Alanina Secmeli
uygun Dersler
uygun o
Kodu temel | OEretim Diger*
e Alan | Alan
ogretim ici dist

Girigimcilik ve Arge yonetimi

Is Yeri Egitimi

Bilimsel ve Kiiltiirel Etkinlikler

Staj I1

PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI®

MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI

Toplamlar bu satirlardan

en az birini saglamahdir  [gp diisiik yiizde 5 37 5 %25

*syeri Egitimi 7 veya 8.yarryilda dgrencinin istegine gore tercihli olarak yapilacaktir. Dolayistyla
igyeri egitimi yapilmayan donemde belirtilen dersler alinacaktir.

Staj II’1 bagsaramayanlar veya daha 6nce almayanlar bu derse kayit olamazlar (Staj I ve

Staj II ayn1 anda alinamaz, 7. Yariyil isyeri egitimi alanlar Staj I'i, 8.Yarty1l Isyeri egitimi alanlar
Staj II’yi alirlar).

Lisansiistii diizeyde uygulanan ders programina ait bir 6rnegi asagidaki linkten erisilebilir;

https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/133/files/2019-2020-bahar-yy-biyomedikal-
muhendisligi-lisansustu-ders-programi-11022020.pdf

Cizelge 7. Ders ve Smif Biiyiikliikleri

Son ki En Haftalik Ders Saati
Dersi Yariyilda|Kalabalik
ersm Dersin adi Agilan | Subedeki
kodu

Sube | Ogrenci | Teorik | Uygulama |Laboratuvar|Diger|]AKTS
Sayisi Sayisi

Lisans programina 6grenci alimi gerceklesmediginden ¢izelge 7 doldurulamamustir.

Planlama Faalivetleri

Lisans programina 6grenci aliminin ger¢eklesmesi durumunda i¢ (68retim elemanlari, boliim dist
Ogretim elemanlari, dekanlik) ve dis (diger iniversitelerin biyomedikal miihendislikleri, is
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verenler, mezunlar, meslek odalar1) paydaglarin goriigleri alinarak, 8 yarryillik, toplamda 240
AKTS krediye sahip olacak sekilde ders programi olusturulmustur. Ders dagilimlar1 yapilirken
donem bazinda almas1 gereken AKTS miktarlari, derslerin birbiri ile iliskili durumu, ders saatleri,
ogrencilerin akademik hayatin disinda da kendisini sosyal olarak da gelistirebilecegi zaman
diliminin bulunmas1 dikkate almarak yapilmistir. Lisansiistii diizeyde derslerin alinmasi, YOK
yonetmeligine uyumlu bir sekilde yapilmaktadir. Ogrencinin sosyal durumu da dikkate alinarak
ders saatleri ve sayisi birlikte belirlenmektedir.

Uvygulama Faalivetleri

Lisans programina 6grenci alimi olmadigindan uygulama faaliyetleri gergeklesmemistir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Lisans programina 6grenci alimi olmadigindan kontrol etme faaliyetleri gerceklestirilememistir.
Ders dagilimlari lisanstistii diizeyde danisman tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Lisans programina 6grenci alimi gergeklesmediginden lisans diizeyinde 6nlem alma faaliyetleri
bulunmamaktadir. Lisansiistii diizeyde Anabilim dali altinda her dénem yeterli sayida ders
acilabilmesi i¢in Anabilim dali bagkanliginda durum degerlendirilmesi yapilarak, acilacak dersler
ilgili enstitiiye, belirlenen akademik takvimde sunulur.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Ders gorevlendirmelerinin her donem ilgili enstitii tarafindan istendigini gosteren akademik
takvime asagidaki linkten erisilebilir.

https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/akademik-takvim-11092023.pdf
Olgunluk Diizeyi EK-2 doldurulmustur.

Kanitlar EK-2 doldurulmustur.

B.1.3. Ders Kazanmimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Biyomedikal Miihendisliginin Lisans programina 6grenci alimi1 olmadigindan 8 yar1 y1l boyunca
alinmasi planlanan zorunlu ve seg¢meli derslerin igerik, derslerin 6grenme ¢iktilar1 ve ders
kazanimlar1 iiniversitenin bilgi islem sistemine obs.isparta.edu.tr ye islenememistir. Lisansiistii
diizeyde ise yiiksek lisans programi aktif olup acilan dersler, 6grenme ¢iktilar1 ve ders kazanimlari
bilgi islem sistemine golcuk.isparta.edu.tr adresine islenmistir. Her egitim-6gretim bahar
yartyilinda ders giincellemeleri ve yeni ders Onerileri yapilabilmektedir.

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=48 &BirimNo=1
adresinden lisansiistii diizeyde verilen dersler, 6grenme ¢iktilar1 ve ders kazanimlarina ulasilabilir.

Tiim derslerde ortak olan hedef kazanimlar lisans diizeyinde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) 6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri dikkate alinarak olusturulmustur ve
yukarida B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1, Planlama Faaliyetleri kisminda verilmistir.

Yiiksek lisans diizeyinde ise Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 7. Diizey
(Yiiksek Lisans Egitimi) Yeterlilikleri dikkate alinarak olusturulmus ve asagidaki tabloda
verilmistir.
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Lisans seviyesinde aldig1 bilgilerin {iizerine belirli bir alanda uzmanlasma diizeyini
gelistirebilme ve derinlestirebilme

Uzmanlastig1 alan ile iliskili diger alanlarla ilgili gelismeleri takip etme ve anlayabilme

Uzmanlastig1 alan ile iliskili diger alanlarla ilgili bilgiler arasinda bag kurabilme, yeni bilgiler
olusturabilme

Uzmanlastig1 alan ile ilgili bir soruna analitik yaklasabilme, bilimsel arastirma yontemleri ile
¢Oziimler tiretebilme

Uzmanlagtig1 alan ile ilgili bir ¢aligmay1 tek basina yiirlitebilme

Uzmanlastig1 alan ile ilgili ortak bir calismada liderlik yapabilme

Uzmanlik diizeyinde edindigi bilgi ve becerilere elestirel yaklagabilme

Uzmanlik alani ile ilgili gelismeleri takip edebilecek, gerektiginde kisilere aktarabilecek
seviyede Ingilizceye hakim olabilme

Uzmanlik alani ile ilgili caligmalar1 yapabilecek, geligsmeleri takip edebilecek diizeyde bilisim
ve iletisim teknolojilerini kullanabilme

Uzmanlik alani ile ilgili bir ¢aligmada verileri toplama, yorumlama ve yayimlanmasi
asamasinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere gore hareket etmesi

Uvygulama Faalivetleri

Lisans programina Ogrenci alimi olmadigindan uygulama faaliyetleri gergeklesmemistir.
Lisansiistli diizeyde ise yiiz yiize ve/veya uzaktan egitim ile uzmanlagmasi planlanan alan ile
dersler verilmektedir. Akademik makalelere erisim platformlar1 gosterilerek, toplu ve bireysel
olarak da makale takibi yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Lisans programina 6grenci alimi olmadigindan kontrol etme faaliyetleri gerceklestirilememistir.
Lisansiistii dlizeyde ise kontrol etme faaliyetleri, final sinavi, 6devler ile gergeklestirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Kontrol etme faaliyetlerinden 6grencinin belirli bir seviyenin altinda kalmasi durumunda ek
Odevler, ek soru ¢oziimleri ile 6nlem alma faaliyetleri lisansiistii diizeyde gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi EK-2 doldurulmustur.

Kanitlar EK-2 doldurulmustur.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Planlama Faalivetleri
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Lisans programi miifredatinda bulunan derslerin 6grenci is yiikiine dayali olarak belirlenen AKTS
degerleri miifredatta belirtilmistir. Lisanstistiindeki derslerde de AKTS degerleri 6grenci is yiikiine
dayalidir.

Uvygulama Faalivetleri

Teknoloji fakiilteleri blinyesinde uygulanan is yeri egitimi, 6grencilerin tercihine gore 7. veya 8.
donemde yapilabilmektedir. Staj ve is yeri egitimleri ile meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
vardir. Fakiilte blinyesinde bulunan laboratuvar cesitliligi ve cihazlarin giincelligi bakimindan da
miifredattaki uygulamali derslerin verimli bir sekilde 6grenci tarafindan 6grenebilme imkanlari
mevcuttur.

Lisansiistii diizeyde, anabilim dalimizda Universite biitcesi ile desteklenen BAP projelerinin
yaninda biiyiik biit¢eli TUBITAK projeleri ile dgrencilerin tez ¢alismalarini yapabilme imkanlar
mevcuttur.

Kontrol Etme Faalivetleri

Lisans programina ¢grenci alimi olmadigindan kontrol etme faaliyetleri gerceklestirilememistir.

Lisanstistl diizeyde ise, teorik derslerin kontrolleri sinav ve ddevler ile saglanirken, uygulamaya
dayal1 6zellikle tez derslerinin kontrolii, proje i¢in beklenen ara rapor ve donem sonu raporlar ile
kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Lisans programina 6grenci alimi ger¢eklesmediginden lisans diizeyinde onlem alma faaliyetleri
bulunmamaktadir. Lisansiistii diizeyde ise sinavlardan basarili olmak i¢in gerekli notun altinda
kalan 6grencilere ek ddevler, ek soru ¢oziimleri ile dnlemler alinirken tez kapsamindaki ¢aligsmalar
ise danigmanin diizenli kontrolii altinda fark edilmesi ve bunun 6grenciye de anlatilarak, sorun
¢oziimi icin ortak bir sekilde durumu irdeleme ve ¢oziim yolunu bularak uygulamaya gegcme
olarak belirtilebilir.

Olgunluk Diizeyi EK-2 doldurulmustur.

Kanitlar EK-2 doldurulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Lisans programi, B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi, Planlama faaliyetleri kisminda
verilmistir. Lisans programi olmadigindan programin izlenmesi ile ilgili planlama faaliyetleri
gerceklesememektedir. Lisansiistii diizeyde ise her yil lisansiistii 6grenci sayisi, donemleri,
akademik c¢iktilarinin takibi yapilmaktadir. Ders ¢esitliliginin arttirilmasi yaninda biyomedikal
miithendisligi alaninda ¢alismalart olan Ogretim iiyesi ¢esitliligini arttirma caligsmalari
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi EK-2 doldurulmustur.

Kanitlar EK-2 doldurulmustur.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Egitim ve Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere
iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.  Universite genelinde lisans ve lisansiistii
programlarin yiiriitilmesi ve degerlendirilmesi ilgili yonetmeliklere ve giincellenmesi ile ilgili de
ilgili akademik takvimde belirlenen siirelere uygun bir sekilde yiiriitilmektedir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3 1045 &MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/4 13/files/lisansustu-egitim-enstitusu-egitim-
ogretim-yonetmeligi-28102020.pdf

Universite biinyesinde lisans diizeyindeki dersler, dersi alan 6grenciler tarafindan hem dersi veren
Ogretim elemanlart hem de dersin igerigi bakimindan donem sonunda degerlendirilmesi
saglanmaktadir. Bu sonuglar1 iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Belirli bir puanin altinda
alinmas1 ve tekrarlanmasi durumunda gerekli diizeltmelerin, iyilestirmelerin yapilmasi {ist
yoOnetim tarafindan istenmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Lisansiistii programinda bulunan &grenciler, YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmeligi,

https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler.html c¢er¢evesinde programlarinin yiiriitiilmesi
gergeklestirilmektedir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemleri, 6grenciyi derste aktif halde tutacak sekildedir. Proje temelli, glincel makale
takibi yontemleri ile konunun daha detayli kavranmasi saglanmaktadir. Lisansiistii diizeyde
uzmanlik alani ile bizzat arastirma laboratuvarlarina girerek, uzmanlik alani ile ilgili bir hedefi
basarmaya yonelik calismalar yapilmaktadir. Kontroller danisman ve enstitii biinyesinde takip
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi EK-2 doldurulmustur.

Kamitlar EK-2 doldurulmustur.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Universite genelinde lisans programlarmda 6lgme ve degerlendirmede “Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi”
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5
dikkate alinmaktadir. Lisansiistii diizeyde de “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisti Egitim-Ogretim Yonetmeligi” ve
https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-egitim-enstitusu-egitim-
ogretim-yonetmeligi-28102020.pdf ve “Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Uygulama
Yonergesi” https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/egitim-ogretim-
uygulama-yonergesi-12012021.pdf dikkate alinarak yapilmaktadir.

Ogrencinin kendini daha ¢ok ifade edebilecegi yazili, proje ve ddevlerle de smnav yontemi
cesitlendirilmektedir. Sinavlar akademik takvimde belirlenen tarih araliginda yapilmis, dersi veren
Ogretim eleman1 tarafindan sisteme girilerek, Ogrencinin sadece kendi notunu gorebilmesi
saglanmaktadir. Ogrencinin itirazinin bulunmas1 durumunda, &gretim elemani tarafindan
hazirlanan cevap kagidi ile 6grencinin cevap kagidinin gosterilmesi saglanmaktadir. Dersi veren
Ogretim elemanlarinin puanlamay1 da gosteren cevap kagidini hazirlamasi 6grencilerin verdikleri
cevaplar bakimindan degerlendirilmesinde esitligi saglamaktadir. Lisansiistiinde 6grenci sayisinin
az olmasindan dolay1 dersin subeli acilmamasindan dolayi tiim 6grencilere ayni sorularin ve ayn
zamanda verilmesi Olgme ve degerlendirme kisiler arasinda tutarliigi ve giivenirligi
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi EK-2 doldurulmustur.
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Kanitlar EK-2 doldurulmustur.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Lisans programina Ogrenci alimi gerceklesmediginden Ogrenci kabulii, Onceki Ogrenmenin
taninmasi ve kredilenmesi kismi degerlendirilememektedir.

Lisansiistii programda, bagka bir lisanstistii programa kayitli iken almis oldugu dersleri saydirmak
isteyen Ogrencilerin dersleri, diplomada da kullanmamis olma sarti bulunmaktadir. Yabanci
uyruklu 6grencilerin lisansiistii programlara bagvurmada 6nceki 6grenmenin taninmasi konusunda
YOK’iin denkligini almis olma sarti aranana kriterlerden biridir. Ogrenci kabulii, &nceki
ogrenmenin tanimu ve kredilendirilmesi kismu ile ilgili tiim siiregler “Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisti Egitim-Ogretim Y 6netmeligi” ve
https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-egitim-enstitusu-egitim-
ogretim-yonetmeligi-28102020.pdf ve “Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Uygulama
Yonergesi” https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/egitim-ogretim-
uygulama-yonergesi-12012021.pdf , yabanci uyruklu 6grencileri kabulii kisminda da Yabanci
Uyruklu Ogrenci Adaylarmin Lisansiistii Programlara Basvuru, Kabul Ve Kayit Yonergesi
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonergeler/yabanci-uyruklu-ogrenci-basvuru-kabul-ve-kayit-
yonergesi-28-08-2020-yeni-11227s.html dikkate alinarak yapilmaktadir. Ilgili formalar enstitiiniin
dokiiman arsivinde https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi EK-2 doldurulmustur.
Kamitlar EK-2 doldurulmustur.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Universite biinyesinde Lisans programindan 6grencilerin mezuniyet kosullar1 “Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5
verilmektedir. Her boliimde mezuniyet komisyonlar1 kurulmus olup, yonetmelige uygun olarak
ogrencilerin incelemesi yapilmaktadir. Bélimiimiiz biinyesinde de mezuniyet komisyonumuz
mevcuttur.

Lisansiistiinde ise mezuniyet Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Y&netmeligi” ve
https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-egitim-enstitusu-egitim-
ogretim-yonetmeligi-28102020.pdf ve “Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Uygulama
Yonergesi’ne https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/egitim-ogretim-
uygulama-yonergesi-12012021.pdf uygun bir sekilde yapilmaktadir.

Gerekli kredi ve tez ¢aligmasini tamamlayan 6grenci yiiksek lisans programinda en az 3 en ¢ok 5
jiiri iyesi (juri liyelerinden en az 1 tanesinin diger ylksekogretim kurumundan olma sart1 vardir)
karsisinda tezini savunur. Savunma siavindan basarili olan 6grenci, siiresi dahilinde mezuniyet
sartlarini da sagladigi takdirde mezun olabilir.

Olgunluk Diizeyi EK-2 doldurulmustur.

Kanitlar EK-2 doldurulmustur.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
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Lisans programina 6grenci alimi olmamasina ragmen lisans programinin yiiriitiilebilecegi yeterli
ve glincel laboratuvarlar mevcuttur. Boliimde mevcut bulunan 35’er bilgisayarlik 100 m2 3 adet
Bilgisayar Laboratuvari tim programlama dersleri, uygulamalari ve uygulamasi simiilasyon
olarak yapilan dersleri yiiriitebilecek yeterliktedir. 100 m?’lik Elektronik Laboratuvar1 analog ve
sayisal tiim elektronik dersleri ile devre analizi dersleri uygulamalari yapilabilecek cihaz, techizat
ve donanima sahiptir. Mikroislemci ve Mikrodenetleyici Laboratuvarinda mikroislemci egitimi ve
mikrodenetleyicili sistem tasarim ve uygulamalarina olanak saglayacak deney setleri ve
diizenekleri bulunmaktadir. Sayisal Sinyal Isleme ve Kontrol Laboratuvari lisans ve lisansiistii
dersleri, uygulamalar1 ve arastirmalarina imkan saglayacak deney setleri ve diizeneklerine sahiptir.
Biyomedikal enstriimantasyon laboratuvari i¢in hastanelerde kullanilan EKG, EEG, EMG gibi
cihazlarin modiillerinin oldugu deney setlerimiz mevcuttur. Ancak tiim bu laboratuvar geregleri
bilgisayar laboratuvarlarindaki dolaplarda muhafaza edilerek, bilgisayar laboratuvarlarinda ortak
mekanda kullanilmaktadirlar. Universitenin kiitiiphanesinde boliim ile ilgili oldukea cesitli e-kitap,
e-makale, e-tez kaynaklarina ulasim mevcuttur. http://kutuphane.isparta.edu.tr/ Laboratuvardaki
ve kiitiiphanedeki tiim imkanlar boliim 6grencilerine agiktir.

Lisansiistli programdaki 6grenciler de bu kaynaklardan, imkanlardan yararlanabilecegi gibi bolim
alt yapisinda Kuantum ve Biyomedikal Optik ve Lazer Lab., Elektrokimya ve Sensor Ars.Lab.,
Molekiiler Genetik Ars. Lab., Plazma-Top Ars. Lab. ve Biyomalzeme ve Supramolekiiler Kimya
Aras. Laboratuvari olmak iizere 5 arastirma laboratuvari bulunmaktadir. Bu arastirma
laboratuvarlarinda TUBITAK projeleri ile lisansiistii 6grencilerin akademik gelisimleri
desteklenmektedir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde bulunan kiitiiphane Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi dgrencileri tarafindan da kullanilmakta olup biinyesinde bulunan ders kitaplari,
cevrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar 6grencilerin kullanimina agiktir.
Kaynak ¢esitliligi kutuphane@isparta.edu.tr linkten goriilebilmektedir.

Laboratuvar imkanlar1; Boliimde mevcut bulunan 35’er bilgisayarlik 100 m? 3 adet Bilgisayar
Laboratuvari tiim programlama dersleri, uygulamalar1 ve uygulamasi simiilasyon olarak yapilan
dersleri yiiriitebilecek yeterliktedir. 100 m*’lik Elektronik Laboratuvari analog ve sayisal tiim
elektronik dersleri ile devre analizi dersleri uygulamalari yapilabilecek cihaz, techizat ve donanima
sahiptir. Mikroislemci ve Mikrodenetleyici Laboratuvarinda mikroiglemeci egitimi ve
mikrodenetleyicili sistem tasarim ve uygulamalarina olanak saglayacak deney setleri ve
diizenekleri bulunmaktadir. Sayisal Sinyal Isleme ve Kontrol Laboratuvari lisans ve lisansiistii
dersleri, uygulamalar1 ve arastirmalarina imkan saglayacak deney setleri ve diizeneklerine sahiptir.
Biyomedikal enstriimantasyon laboratuvari i¢in hastanelerde kullanilan EKG, EEG, EMG gibi
cihazlarin modiillerinin oldugu deney setlerimiz mevcuttur. Ancak tiim bu laboratuvar geregleri
bilgisayar laboratuvarlarindaki dolaplarda muhafaza edilerek, bilgisayar laboratuvarlarinda ortak
mekanda kullanilmaktadirlar. Kuantum ve Biyomedikal Optik ve Lazer Lab., Elektrokimya ve
Sensor Ars.Lab., Molekiiler Genetik Ars. Lab., Plazma-Top Ars. Lab. ve Biyomalzeme ve
Supramolekiiler Kimya Aras. Laboratuvart da boliimde arastirmalar i¢in kullanilmaktadir.

Sinif sayis1 yetersiz olup yeni dersliklerin yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi EK-2 doldurulmustur.

Kanitlar EK-2 doldurulmustur.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
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Lisans programina 6grenci alimi olmadigindan lisans Ogrencilerine yonelik akademik destek
hizmetleri bulunamamustir. Lisansiistii dlizeyde her bir 6grencinin akademik danigsmani olup hem
ders hem de tez asamasinda 6grenci ile iletisimde olup akademik gelisimi takip edilmektedir.
Ogrencilerin ve danismanlarin karsilikli olarak erisimlerinde sorun yasanmamaktadir. Uzmanlik
alan dersi ve danigmanlik ad1 altinda haftalik diizenli goriisiilecegi zaman dilimlerinin yaninda yiiz
yiize veya ¢evrimigi seklinde de iletisim halinde bulunulabilmektedir. Ogrencinin akademik siireci
danigman tarafindan incelendigi gibi enstitii biinyesinde de yonetmelik ve yonerge ¢ercevesinde
de takipleri yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi EK-2 doldurulmustur.

Kanitlar EK-2 doldurulmustur.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Siileyman Demirel Universite biinyesinde bulunup iiniversitemiz tarafindan da ortak kullanilan,
yemekhane, yurt, 6grencilerin ¢aligabilecegi kiitiiphane olup sinav zamanlarinda kiitiiphane de 24
saat hizmet verilmektedir. Yemekhanede hafta i¢i 6grenci ve personele 6glen ve aksam yemekleri
cikmaktadir. Saglik acisindan kampiis icerisinde Mediko ve Siileyman Demire Universitesi Tip
Fakiiltesi bulunmaktadir. Ulagim agisindan bati ve dogu kampiise diizenli olarak sehir
merkezinden kalkan otobiisler bulunmaktadir. Dogu kampiis de bulunan yurtlardan kampiislere
belirli araliklarla otobiislerle ulasim saglanmaktadir. Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 0Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. Siileyman Demirel Universite
biinyesinde bulunup {iniversitemiz tarafindan da ortak kullanilan ylizme havuzu ve spor salonu
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi EK-2 doldurulmustur.

Kanitlar EK-2 doldurulmustur.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Yurtlarda ve fakiilte binalarinda 6grencilerin internete erisim imkanlar1 bulunmakta olup, fakiilte
icinde ulasim iicretsiz saglanmaktadir. Boliimiimiiziin bulundugu fakiilte binasi i¢inde kablolu ve
kablosuz internete baglanma imkanlari mevcuttur. Universitemiz biinyesinde uzaktan egitimin
yapilabilecegi anlagsmali platformu bulunup, iniversite bilinyesinde Uzaktan Egitim Meslek
Yiiksekokulu da mevcuttur (https://ue.isparta.edu.tr/ ).

Engelli Ogrencilerimiz i¢in boliimiimiiziin bulundugu fakiiltede bina igine girig-¢ikisin
saglanabilecegi rampalarin yaninda birinci kattaki dersliklere de ulagabilecegi rampalar mevcuttur.
Engelli 6grencilerin olmas1 durumunda dersler 6grencilerin ulagimini saglayabilecegi dersliklerde
yapilmaktadir. Lisansiistii calismalarda 6grencilerin TUBITAK projelerinde gorev almalari
durumunda projelerini gergeklestirirken bursiyer olarak maddi destek saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi EK-2 doldurulmustur.

Kanitlar EK-2 doldurulmustur.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
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Ogrencilerin katilabilecegi toplamda 61 farkli grenci topluluklari bulunmaktadir. Bu topluluklara
katihlm  icretsizdir. ~ Universite  kaynaklar1  ile  topluluklar  desteklenmektedir.
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ adresinden topluluklar ile ilgili haber ve gelismelere
ulasilabilmektedir.

Spor faaliyetleri ile ilgili olarak Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde bulunan ve
tiniversitemiz 6grenci ve personelinin de kullanimina agik olan Atatiirk Spor salonunda yatay ve
dikey tirmanma duvari, 2 adet kondisyon salonu, step/aerobik salonu, ferdi sporlar salonu ve
squash salonu bulunmaktadir. Talepler dogrultusunda uzman egitmenler esliginde 68renci ve
personele; Step-Aerobik ve Pilates, Zumba Fitness, Muay Thai, Kick Boks, Karate, Voleybol,
Badminton vb. kurslar verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi EK-2 doldurulmustur.

Kanitlar EK-2 doldurulmustur.

B.4. Ogretim Kadrosu

Boliim gretim kadrosu olarak, 2 Profesor, 2 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi ve 2 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Ogretim iiyesi ihtiyaci, alaninda uzman kisilerin kadroya dahil edilmesi ile
saglanmaktadir. Anabilim dali altindaki ¢aligma alanlarini ¢esitlendirmek ve mevcut calisma
alanlarindaki 6gretim elemani sayisini arttirmak i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim iiyelerinin atama ve yiikseltme islemleri mevzuat ¢ercevesinde gergeklestirilmekte olup,
liniversite web sayfasinda mevcut ve kamuoyuna aciktir.
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208? AspxAutoDetectCookieSupport=1#collapsel

Ders yiikii ve dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina dikkat edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi EK-2 doldurulmustur.

Kanitlar EK-2 doldurulmustur.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliimiimiiz biinyesindeki 6gretim elemanlarinin yiiz yiize ve ¢evrimigi ders verme yetkinlikleri
takip edilmekte ve 6grenciden gelen doniitler ile iyilestirme ¢aligmalari bulunmaktadir

Olgunluk Diizeyi EK-2 doldurulmustur.

Kanitlar EK-2 doldurulmustur.

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi” (yiiksek, orta, diisiik,
yok)
Aldig
Ogretim elemaninin TZ, son Mezun oldugu
Kamu/
Unvam | YZ, son kurum ve Bu Dis
d di! (72 | akademik i . Ogreti i
ad1 ve soyadi DSU-” | akademik | mezuniyet Y1l zel Ogret.lm. Kurumdaki Mesleki Arastirmada payd@lara
unvan .. |deneyimi . . |kuruluslarda verilen
sektor deneyimi d likt
deneyimi anigmanlikta
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Zeynep EKMEKCI |Prof.Dr.| TZ Prof. ODTU, 2011 21 yil 21yl 7 Diisiik Yiiksek Yok
Siileyman
Demirel
Ali GULEC Dog.Dr.| TZ | Dog.Dr. |Univesitesi,Fen 22:711 U 22;/11 L 7 Diisiik Yiiksek Yok
Bilimleri Y Y
Enstitiisi, 2011
Siileyman
- Demirel
Tugba" SARI?OHAN Dog¢.Dr.| TZ | Dogent | Universitesi, 19 Y1l 19 Y1l 7 Diisiik Yiiksek Yok
KOSEOGLU L .
Fen Bilimleri
Enstitiisi, 2011
Siileyman
Demirel
Ismail SEN ProfDr| TZ | Prof.Dr | Universitesi, 20 20 7 Diisiik Yiiksek Yok
Fen Bilimleri
Enstitiisii, 2012
Dr. . ODTU, Fen
;ﬁg&;’f&l Opr. | Tz D[.rj' (e)sgir' Bilimleri 10 10 4 Diisiik Yiiksek Yok
Uyesi y Enstitiise, 2024
Siileyman
Dr. - Demirel
Mehmet o Dr.Ogr. | - . .~ .
UZUNKAVAK E)gr.~ TZ Uyesi Un1v§r§1t651,. 1 30 Yok Orta Yok
Uyesi Fen Bilimleri
Enstitiisii, 2004
Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Ogretim elemanimin TZ.YZ Toplam etkinlik dagilim:®
DéUl >| Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin koduw/kredisi/yarty1li/yil1)?
adi ve soyad Ogretim | Arastirma Diger*
20
(Etik Kurul
) . Uyeligi ve
Genel Kimya/MTB007 /5/GUZ/2024 Fakiilte Dr
Zeynep EKMEKCI TZ |Uzmanlik Alan IV/01BMM9503/6/BAHAR/2024 30 50 Osrt. U es.i
Tez/01BMMS8501/30/GUZ/2024 gd et
Tez/01BMM8501/30/BAHAR/2024 osya
degerlendirme
komisyon
tyeligi)
Akademik Ingilizce /BLG 209/2/2023 Giiz
Akademik Ingilizce T/BLG 216/2/2022 Bahar
Ali GULEC TZ |Fizik/OEM 2204/4/2022 Bahar 20 30 0
Fizik II/FIZ 0104/3/2022 Bahar
Mesleki Yabanci Dil I/ING 203/3/2024/Giiz
Tugba SARDOHAN 17 Genel Kimya Laboratuvart (KIM-616/2/Bahar 40 60 0
KOSEOGLU Genel Kimya (KIM-605/3/Giiz
Tez (Yiiksek Lisans) (01BMMS8501/30/Giiz/
] ik Yardim 50
Ismail SEN TZ 20 30
Anatomi ve Fizyoloji (idari)
3 Sensorler/ MKM219/ GUZ/2024
Yasar Kemal ERDOGAN TZ ] 40 60 0
Biyomekatronik / MKM477/GUZ/2024
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F1Z-0125 Fizik 1
FI1Z-147 Fizik Laboratuvari I
MTB-005 Fizik I
MTB-005 Fizik I
Mehmet UZUNKAVAK
MTB-005 Fizik I
MTB-006 Fizik 1T
MTB-006Fizik 11

MTB-006 Fizik I

80

20

ITZ: Tam zamanh, YZ: Yar: zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemani.

’Her 6gretim elemani icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler

dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

SEtkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemamnin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.

*Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda géosterilir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme ¢alismalari bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi EK-2 doldurulmustur.

Kanitlar EK-2 doldurulmustur.

33



B;
ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Boliimiimiiz biinyesindeki 6gretim {iyeleri tarafindan yiiriitiilecek olan aragtirma projeleri, Yiiksek
Lisans, Doktora icin hazirlanan tez projeleri ve diger projelerin se¢imi, izlenmesi,
sonuc¢landirilmasi ve bunlara iligkin hizmetlerin siirdiiriilebilmesi ve sonuclarin degerlendirilmesi
konularinda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi yetkili ve sorumludur. Bu yetki ve sorumluluk 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 4684
sayili Kanunla degisik 58. Maddesi uyarinca ve 10 Nisan 2002 tarith ve 24772 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmig olan “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimlerine dayandirilmaktadir.

Boliimiimiiz biinyesinde 5 adet arastirma laboratuvari bulunmaktadir. Plazma-Tip Arastirma
Laboratuvari, plazmalarin tibbi olarak kullanilmalari iizerine ortaya ¢ikmis bir alan olan Plazma-
Tip (Plasma Medicine) konusunda arastirmalarin yapildigr laboratuvardir. Kuantum ve
Biyomedikal Optik, Lazer laboratuvarinda lazer sistemler bulunmaktadir. Lazer temelli nefes
analizi cihaz gelistirme ve elektronik biyomedikal cihazlar1 tasarimlari yapilmaktadir.
Biyomalzeme ve Supramolekiiller Kimya laboratuvart da boliimde arastirmalar igin
kullanilmaktadir. B6liimde bulunan Elektrokimya ve Sensér Arastirma Laboratuvarinda (ESAL)
da elektrokimyasal, voltametrik, potansiyometrik tayinler, biyomedikal elektrokimyasal
sensoOrlerin gelistirilmesi ve ilag etken maddelerinin elektrokimyasal 6zelliklerinin incelenmesi
gibi caligmalar yapilmaktadir. Molekiiler Genetik Arastirma laboratuvar1 da diger arastirma
laboratuvarlarinda oldugu gibi Lisansiistii egitimlerde ve arastirmalarda kullanilmaktadir.

Biyomedikal Miihendisligi Boliimiinde Bulunan Arastirma Laboratuvar Hizmetleri

m Laboratuvar Adi Sorumlu Adi Soyad:

Plazma-T1p Arastirma Lab. Dog. Dr. Ali GULEC aligulec@isparta.edu.tr

Biyomalzeme ve Supramolekiiler
Kimya Arastirma Lab.

zeynepekmekci@isparta.edu.
tr

Dog. Dr. Zeynep EKMEKCI

1V ueniiielBs Molekiiler Genetik Aragtirma Lab. Dog. Dr. Ismail SEN ismailsen@isparta.edu.tr
Miihendisligi
Dog. Dr. Tugba SARDOHAN tugbakoseoglu@isparta.edu.t

Elektrokimya ve Sensor Arastirma Lab. KOSEOGLU .

Kuantum ve Biyomedikal Optik, Lazer

T . - _
e Dr. Ogr. Uyesi Hatice AKMAN haticeakman@isparta.edu.tr
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Kuantum ve Biyomedikal Optik, Lazer laboratuvari
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BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
: KOORDINASYON BiRiMi
ISPARTA PROJE BASVURLU I8 AKISI
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

i AKIS| ADIMLARI SORUMLU iLGiLi DOKIMANLAR

Proje Bageurusu ligili Akadernisyen Praje Dasyasi

L
Bigimsel . N
BAP Koardinasyon Birirmi Birirn On
Degerendirme ‘ e "

Bigimsel
degerlendirme
somuwiu alumlu

almad durumunda

BAP Knordinasyen Birimi Proje Dosyasi

Bilirnge| Aragtirma

: Bilirmsel Aragtima Projeleri vanetrmelik, Yanerge ve Kanuni
Projeleri Koordinasyon Birimi Dayanaklar
 Koordinasyen Birimi
W
Biflimsel Araghrma Bilirmsel Arastirma Projeleri vanetrelik, Yanerge ve Kanuni
Projeleri Komisyanu Komisyenu Dayanaklar
Red | Kabul
Bilirmsel Aragtima Projeleri ¥anetrmelik, Yanerge ve Kanuni
Koardinasyon Birimi Dayanaklar
Bilimsel Aragtirma L
Projelei Bilimsen Aragtirena Projelari ¥anetrnelik, Yanerge ve Kanuni
Koordinasyon Birimi Komisyonu Dayanaklar

. A A A A A A A A A A A A
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ISPARTA UYGULAMALI BiILIMLER
UNIvERSITEST
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
KOORDINASYON BiRIMI
PROJE BASVURLU I8 AKISI

Rektir

Rektdr a.

Rektdr Yardimesi

BAP Karnisyon Bagkan, Proje

Yonetrnelik, Yanenge we Kanuni
Dayanaklar

Bilimsel Aragtirma Projeleri Sazlesmesi
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BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

KOORDINASYON BiRiMI

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER TUBITAK i% AKIS SURECLERI
UNIVERSITESI
15 AKISI ADIMLARI SORUMLU ILGILE DOKOMANLAR
PROJE KABULD VE BASLATILMASI
Tibitak Projesi Kabuld ve Tibitak TTS TOBITAK Proje Saslegmesi
Sisbemine apimasi I
w
Tlbitak Proge ProtokodinGn BAP Birimine i
sunulmas ve proje igin Gerpekdegtirme: ge Viriiiclsn
Gorevlisinin atammas
PROJE HARCAMALARININ BASLATILMAS]
AVANS [SLEMLER]
. Awans Talep F ile BAP Biri Tibitak T Takip
s Talep Formu le mine Bapaury A . ;
Proic Viratictd Sistemi( TTS) ldari ve Mali
lzleme Formlan
T
Tabitak TTS dzerinde Muhasebe iglem Figl TTS Mt Islem Fisii MIF)
olugturulmas: ve Maliye Bakankg Mali BAP Birimi
Yoretim Sistems{M 5} Grerinden Harcama MYS Cmay Belgesi ve Chdeme
Talimat wve Gdeme Emei Belgesinin Enori Belges
Ol ugptunul mas
. T
MYE izerinden Gerpekdegtirme Goareviesi v -
Harcama Yetkilisinin onaylarndan sorra BAP Hirimi TTS Mubasebe lilem FisifMIF)
evraklann Sistem we fiziki alarak Strateji MY'S Onay Belgesi ve Odeme
Y
Ayans yoritiol hesabina gertikten sonm Proje Yiriidesd
ahim eghemierinen yaphip faturalandinimas
4 Proje Y ordvicos aracibhf
ile bl b lundiiu
Gegic Tl;-|rur|;ilr:1llrlrurqql1ll|ﬂt] Fakiite MY Tagmr
Yaptnimor Aynivet Birimlerince

;. A A A A A A A A A A A A
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ISPARTA

UYGLLAMALI BILIMLER TUBITAK i$ AKIS SURECLERI
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15 AKISI ADIMLARI SORUMLU ILGILI DOKTMANLAR

Muzyene ve Kabul Komisyon pm];{m‘?u .I ;‘hm

Tutana@MEET) alugturulmas we imza altma Fakabte MY € Tasumr
alnmas: Ayniyat Birimlerince

L J

Mahsup | Kesin Hesap Formu e elite fatura, Tabiink Tnlu?u Takip
Taginar Figi ve MEKET ile BAP ; Sisbemni{ TTS) Idari ve Mali
pepci Taginr iglem Fig Proje Yaraioeosa teleme F

Barimine Bagvuru yapdmasi

¥

Tagirer ighemieringn ¥apimas:

BAP Birimi

Tobitak TTS Uzerinden mahsup il q" MiE
dizenlermesi

Maliye Bakanh MYS dzesinden Odeme BAP Birimi

Emn Belgesi dlzendeyersk Avansan Mahsup
iglerminin tamasmlarmas

TTS Mubasebe Iglem FigifMIF)

MYS Omay Belgesi ve Odeme
Fiami Bieligrsi

v

ilgili Evraklann Gergekiegtirme Gorevlisi ve
Harcama Yetkilsi tarafindan imzalandiktan
sanra Strate Gelsgtamne Daire Bagianigna L

BAF Birinu

L

#vamns ile alimi yaplan malzemeye ait

tagininin Tapirer igbeminin gl Fakiiteye
diessinan yapiimas BAP Birimi

lh. & A A A A A A A A A A A

40



@.
ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

i KOORDINASYON BiRiMI
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PROJE TESVIE IKRAMIYESKPTH ODEMELERI

Tihbitak tarafindan Sdenmeesi kabul edilen
PTi Listesinin Kabul Listesi Hak Sahiglerinin Proje Y 0riitcosa
TC we Bania IBAK Bigileri ile BAP Birmine

Baspwuru yapilmasi

*
Tiibitak TT5 Uzerinde Muhasebe iglem Figi

olusgturulmazs ve Malye Baicanhgs Mali BAP Birimi
Yometim Sistermni|MyS] Uzernden Harcama MYS Cmay Belgesi ve Odeme
Talimat ve Odeme Emri Belgesinin Emm Belges
Dlusturuimas

ki

MIYS lzeninden Gerpeidegtirme Goneslis ve
Harama Yetkiisinin onaylanndan sanra
ewraklarin Sistem we fizikl alarak Strateji BAF Birimi

Gedestirme Daire Bagkanlifana Teslimi

YOLLUK ODEMES]

Projeden Gareviendiorme alacak kigi bagh
aldugu FakliteMY0ND 2 bagpeuraraik
Falolite /RYOUYO Yometim Eurubs Earan ve
by kawraria figili birim Relktorkk OLURY
Talebinde Bulunulur.

Proje Yordidclsd ve Bagh
aldugu Fakilbe Y OO

¥
Goreviendirme tarihleri ipersinde ilgili Praje Yoriidelsn
Yertai ¥ eridey Gerici Gonew gerpeidestirilir.
x Tabitnk Tramsfer Takip

Yurbighurtdg Gegicl Gores Yolluk Bildirim Sistenm| TTS) ldar ve Mali
Ecemu ekleri ile birikte BAP Birimine sunubur, Proje ¥ iritie =i Lzleme Formlan

¥

YurtiglYurtdg Gegicl Gones Yolluk Bildirim
Farmu incelenerek eksikliden ve .
dizeftmeleri tamamlanan formlar Tabitak s lglem Figi(MIF)
TTS irerinde Muhasehe iglem Figi BAP Birimi MYS Onay Belgesi ve Odeme
olujturuimas ve Maliye Bakardg Mali Emm Belges
Yometim Sistemis| 5 dzerinden Harcama
Dugtunulmas

L & 4 A & 4 4 A b A A A &
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VS Urerinden Gemeklegtirme Garevlisi we
Harcama fetkilisinin anaylarindan sonra BAF Birimi
evrailann Sistem ve finki olarak Strateji

Gelistirme Daire Baskanhfina Teskmi

BURSIYER ODEMELERI

Proje vinktuolsd Proje Takip Sistemi| FTS) )
Ardep.PTS zerinden bursiper eklemesi Proje ¥ riitilcisd
yaparak Tubsak tarafindan Bursiyer

Cmaytanir.

¥

Praje Yiuritbosl Bursiyer Bilgi Farma ile

birlikte: Kimiik Fotokopesi, Sfrenc Belgesi ve .
P ¥ e Qs
Mistehakd Belgesi (ke BAP Binmine e

Bapvuruda bulunur.

Evrak Kortroll yapilan form Tobitak TTS
izernde Muhasebe |giem Figl ol egburulmas
we Malye Bakanhig Mak Yanetim

Sistemi(MYS] Uzerinden Odeme Emri BAP Baimi
Belgesinin Olugturulur.
L -
MYE (rerinden Gerpekdegtinme Garevisi ve BAP Birimi

Harcama Yetkilisinin anaylanndan sonra
ewailann Sistern we fiziki olarak Strateji
Gelistirme Daere Baskanlifina Teskmi

Tobitak Transfer Takip
Sistermi| TTS) dari ve Malki
lzleme Formlan

TTS Mubasebe lslem FigiMIF)
MYS Odeme Emri Belgesi

. A A A A A A A A A A A A
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C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Boliimiimiiz biinyesindeki Ogretim Ttyeleri tarafindan yiiriitiilmesi onerilen Yiiksek Lisans,
Doktora i¢in hazirlanan tez projelerinin desteklenmesinin karar verilmesi ve diger arastirma
projelerinin izlenmesi, sonuglandirilmasi ve bunlara iliskin hizmetlerin siirdiiriilebilmesi ve
sonuglarm degerlendirilmesi konularinda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi yetkili ve sorumludur. Arastirma siireglerinin yonetimi
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
tarafindan belirlenmistir.

Kaynak: https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/isubu-bap-is-akisi-semasi-proje-
basvurusu-28122021.pdf

Olgunluk Diizevi

Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuclar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir. Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarr (Ek-2)
kullanilmalidr.

Kanitlar

Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Boliimiimiiz biinyesinde 5 adet arastirma laboratuvari (Plazma-Tip Arastirma Laboratuvari,
Kuantum ve Biyomedikal Optik, Lazer laboratuvari, Biyomalzeme ve Supramolekiiler Kimya
Laboratuvari, Elektrokimya ve Sensor Arastirma Laboratuvari (ESAL), Molekiiler Genetik
Aragtirma laboratuvari) bulunmaktadir.

Laboratuvarlardaki alet ve techizatlar zaman zaman Rektorliik tarafindan boliimlere aktarilan
biitceler ile gelistirilmekte olup egitim amacghh sarf malzemeler Dekanlik tarafindan
karsilanmaktadir. Daha kapsamli techizat alimlari ise Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Ulusal
veya Uluslararasi projeler destegiyle gergeklesebilmektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Lisansiistii Ogrenci Tez Projeleri (Lisansiistii) 2023 Y1l1 Uygulama Esaslar1 geregince Destek iist
limitleri 2023 Yili icin KDV dahil Tablo.1’deki gibidir.
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Tablo.1 Lisansiistii Tez Projeleri destek iist limitleri

PROJE TURU Ulusal veya | Q3-Q4 QI veya Q2
}Jl(lilsll(a?rzm Yaym® veya | Yaym* veya
ndeksier ek y Faydali Patent™*
tarangn Ha gm 1| Model™
Dergilerdeki
yayin

Yiiksek Lisans Tez Projesi 15.000,00 TL 20.000,00 TL | 25.000,00 TL

Yiiksek Lisans Tez Projesi (Kurum Disi | 17.500,00 TL 25.000,00 TL | 30.000,00 TL
Kaynaga Basvurmus)

Doktora Tez Projesi 25.000,00 TL 30.000,00 TL | 35.000,00 TL

* Projenin sonuglandirilmasi i¢in makalenin yayinlandigi yil derginin Web of Science kapsaminda Q1 veya Q2
smiflamasina girmesi gerekmektedir.

** Projenin sonuglandirilmasi i¢in faydali model ve patent siireclerinin tamamlanmis olmasi gerekmektedir.

Ayrica, Rektorlik tarafindan boliimlere yil iginde farkli donemlerde tahsis edilen biitceler
boliimlerin inisiyatifinde olup, egitim veya arastirma i¢in kullanilabilmektedir. Arastirma
faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine yonelik dncelikler mevcut degildir. Tahsis edilen biit¢eler
fakiilte biinyesindeki boliimlerin i¢ dinamiklerine gore degerlendirilmektedir.

Kaynak: https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/lisansustu-tez-projeleri-2023-
uygulama-esaslari-23022023.pdf

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Boliimiimiizde Doktora programi 2023 yilinda acilmig 2 adet 6grencimiz doktora programinda
O0grenimine devam etmektedir.

Olgunluk Diizevi

Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.

Kamtlar

Ornek kamitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Boliimiimiize alinan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip oldugu denetlenebilir yazili
siavlarla giivence altina alinmaktadir. Basvurular ve smav sonuglar1 Universitemiz Akademik
Yiikseltme ve Atama Kriterleri’'ne gore degerlendirilmektedir. Kriterlerin amaci, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile 6gretim tiyeligine yiikseltilme ve 33 atanma yonetmeligindeki ilkeleri
esas alarak Universitemiz birimlerinde gorev yapacak olan dgretim iiyelerinin akademik kadrolara
yiikseltilme ve atanmalarinda aranacak asgari ilke ve kriterleri belirlemektir. Fakiiltemiz bu ilke
ve kriterleri uygulamaktadir. Universitemiz, kadroya alinan/atanan arastirma personelinin gerekli
yetkinlige sahip olmas1 konusunda YOK iin belirledigi kriterlere ek olarak “ISUBU Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri” ydnergesi cercevesinde akademik personel segimi yapmaktadir.
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Bu dogrultuda atama yaparak arastirmacilarin gerekli yetkinlige sahip olmasini giivence altina
almaktadir.

Biyomedikal Miihendisligi Béliimii Ogretim Elemanlarinin Listesi

Ad1 Soyadi Unvam
Ismail SEN Prof. Dr.
Zeynep EKMEKCI Prof. Dr.
Ali GULEC Dog Dr.
Tugba SARDOHAN KOSEOGLU Do¢.Dr.
Mehmet UZUNKAVAK Dr. Ogretim Uyesi
Hatice AKMAN Dr. Ogretim Uyesi
Yasar Kemal ERDOGAN Dr. Ogretim Uyesi
Aybiike DURGUT Ars.GOr.

Stratejik plan cergevesinde ikili is birliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin kisisel veya disiplinler arasi yiiriitmekte olduklar1 bilimsel
arastirma ve gelistirme faaliyetleri Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi bagta olmak
tizere Ulusal veya Uluslararasi projeler destegiyle gerceklesebilmektedir. Boliimiimiizde mevcut
yiiksek lisans dgrenci sayisi 3, mezun yiiksek lisans 6grenci sayisi da 16°dir.

Biyomedikal Miihendisligi Boliimii Arastirmacilarimin Gerceklestirdigi Calismalar

2023 YILI ONCESI
Bilimsel Faaliyet TUM

SADECE 2023

CALISMALAR G

SCI, ESCI Expanded

Alan endeksleri 3 0

Diger uluslararasi 4 0
hakemli

LR ENENE UL AKBIM TR Dizin 9 0
Diger 6 !

Uluslararasi 6zgiin
bilimsel 0 0

kitap
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Ulusal 6zgiin bilimsel

kitap 0 0
Uluslararas1 6zgiin
bilimsel
1 0
kitaplarda bolim
yazarligi
Ulusal 6zgiin bilimsel
kitaplarda bolim 0 0
yazarligi
Ulu.slararam (Tam 19 5
S metin)
BILDIRI

Ulusal (Tam metin) 10 0
WOS Atiflari 1286 117
Google Akademik
Atiflar 1451 127
TUBITAK 18 2
Diger uluslararasi 6zel
veya

) 0 0
resmi kurum ve
kuruluslar
Diger ulusal kamu veya
6zel kurum ve 10 1

kuruluslar

Biyomedikal miihendisligi i¢in akademik yaymlarin etki degeri Atif/Makale: 21.9’dur (Tim
yaymlar igin). Bu deger Tiirkiye ve Diinya Universiteleri'nin Bilimsel Yaym Performans: ile
karsilastirildiginda ortalamanin iistiinde iyi durumdadir.

Biyomedikal Miihendisligi Boliimiinde gorev yapan Ogretim {yelerinin yer aldii projeler
asagidaki tabloda gortilmektedir.

Ogretim Uyesi Proje Bilgileri

Prof.Dr. Zeynep EKMEKCI TUBITAK 1002 “BODIPY tabanli iki
molekiilin sentezi ve Cu(Il) iyonunun
tayininde spektrofotometrik ve
elektrokimyasal sensor olarak
kullanilabilirliklerinin arastiritlmasi1”,
Yiiriitiicii, 2023, devam ediyor.

Prof.Dr. Zeynep EKMEKCI TUBITAK 1001 “Mikrodalga Bolgesinde
Dielektrik Rezonatér Tasarmmlari  Igin

46



8

ISPARTA
GULAMALI BILIMLER

[1h{<] ALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Sensor, Zamana Bagli Frekans Tepkisi ve
Karmagik Elektriksel Gegirgenlik Tespit
Uygulamalar1” Danigman, 2022, devam
ediyor.

Prof.Dr. Zeynep EKMEKCI

TUBITAK 1002 “Yeni BOPIM Tiirevlerinin
Sentezi, Karakterizasyonu ve Singlet Oksijen
Uretme  Kapasitelerinin ~ Incelenmesi”
Yiriitiicli, Tamamlandi, 2022.

Prof.Dr. Zeynep EKMEKCI

TUBITAK 3501 “Mikrodalga ve Terahertz
Bolgelerinde Metamalzeme Tabanli Ozgiin
Sensorler Tasarim Uretim ve Cesitli Sensor

Uygulamalarinda Kullanilmas1” Danigman,
Tamamlandi, 2017.

Prof.Dr. Zeynep EKMEKCI

TUBITAK 3501 “Ozgiin Dért Girisli
Molekiiler Mantik Devrelerinin
Tasarlanmas1 Sentezi ve Uygulamalar”
Yiriticl, Tamamlandi, 2017.

Dog¢.Dr. Tugba SARDOHAN KOSEOGLU

TUBITAK
molekiiliin
tayininde

1002 “BODIPY tabanli iki
sentezi ve Cu(Ill) iyonunun
spektrofotometrik ve
elektrokimyasal sensor olarak
kullanilabilirliklerinin arastirilmasi1”,
Arastirmaci, 2023, devam ediyor.

Dog¢.Dr. Tugba SARDOHAN KOSEOGLU

TUBITAK 1001 “Polimerik/modifiye
seramik hibrit membran prosesi ile sensor
destekli metal giderimi ve geri kazanimi
(PMS- SEMEG)” Arastirmaci, Tamamlandi,
2018.

Dog.Dr. Tugba SARDOHAN KOSEOGLU

TUBITAK 1001  “Kapali  Yiizme
Havuzlarinda Klorlu Organik Yan Uriinlerin
Olusumu ve Kontroli”, Arastirmaci,
Tamamlandi, 2018.

Dog¢.Dr. Tugba SARDOHAN KOSEOGLU

TUBITAK 3001 “Yeni kaliksaren-merkapto
alkil grup modifiye polimerik membranlarin
hazirlanmasi, karakterizasyonu ve agir metal
tasima ozelliklerinin arastirilmasi
Arastirmaci, Tamamlandi, 2018.

Dog¢.Dr. Tugba SARDOHAN KOSEOGLU

ISUBU BAP  Koordinasyon  Birimi
(Yiiksekdgretim  Kurumlarin  tarafindan
destekli bilimsel arastirna projesi) “Romatoid
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Artrit Tedavisinde Kullanilan Siilfasalazinin
Tayini icin Molekiiler Baskili
Elektrokimyasal Sensoriin Gelistirilmesi”,
Yiriitiicii, Tamamlandi, 2020.

Dog.Dr. Tugba SARDOHAN KOSEOGLU

ISUBU BAP  Koordinasyon  Birimi
(Yiksekogretim  Kurumlarin  tarafindan
destekli bilimsel arastirna projesi) “Nanotel
Yapili Elektrotlar ile Kloksasilin ve
Nafsilinin Voltametrik Tayini” Yiiriitiicii,
Devam ediyor.

Dog.Dr. Tugba SARDOHAN KOSEOGLU

Birimi
tarafindan

ISUBU BAP  Koordinasyon
(Yiiksekdgretim  Kurumlarin
destekli ~ bilimsel  arastirna  projesi)
“Kaliksaren =~ Modifiye  Kalem  Grafit
Elektrotlar ile Tofasitinibin Voltametrik
Tayini” Yiritiicli, Devam ediyor.

Dog¢.Dr. Tugba SARDOHAN KOSEOGLU

TUBITAK 4007 Destekleme Programu,

“Isparta II. Bilim Senligi”, Egitmen,
Tamamlandi, 2017.

Dog¢.Dr. Tugba SARDOHAN KOSEOGLU |ISUBU BAP  Koordinasyon  Birimi
(Yiiksekdgretim  Kurumlar1  tarafindan

destekli bilimsel arastirma projesi) “Egirdir
Goli ve Karacadren 2 Baraj Goliinde
Endokrin Bozucu Bisfenol A (BPA)’nin
Balik ve Su Orneklerindeki Dagilim ve
Biyokonsantrasyonlarinin Tespiti”,
Arastirmaci, Tamamlandi, 2022.

Dog¢.Dr. Tugba SARDOHAN KOSEOGLU

TUBITAK 4007 Destekleme Programu,

“Isparta III. Bilim Senligi”, Egitmen,
Tamamlandi, 2018.

Doc.Dr. Ali GULEC TUBITAK 1001 “Atmosferik Basing
Plazmanin Meme  Kanseri  Uzerine
Etkilerinin Incelenmesi” Yiriitticd,
Tamanlandi, 2021.

Prof. Dr. Ismail SEN

TUBITAK 1001 “Akdeniz Orman
Bahgivaninin [Tomicus destruens
(Wollaston) (Col.: Scolytinae)] Tiirkiye
Cam Ormanlarindaki Yayilis1 ile Tiir I¢i
Genetik Cesitliliginin Tespiti ve Tklim
Degisikliginin Gelecekteki Yayilis Alani
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Uzerine Etkilerinin Belirlenmesi”
Arastirmaci, 2017.

Prof. Dr. Ismail SEN TUBITAK 1001 “Géknar Kabuk Bécegi,
Pityokteines (Fuchs, 1911) (Coleoptera:
Curculionidae:  Scolytinae),  Tiirlerinin

Tirkiye Popiilasyonlarinin Filocografyas1”
Yiirtitiict, 2019.

Dr. Ogr. Uyesi Hatice AKMAN TUBITAK 1005 “COVID-19 Nefes Analiz
Sistemi” Yiiriitiicii Devam ediyor.

Dr. Ogr. Uyesi Hatice AKMAN TUBITAK 1512 “Merkezi Sinir Sistemi
Hasar1 Sebebi ile Yiiriime Zorlugu Ceken
Hastalar I¢in Giyilebilir Elektronik Cihaz
Tasarim1” Arastirmact Devam ediyor.

Dr. Ogr. Uyesi Hatice AKMAN TUBITAK 1001” Derin 6grenme tabanli
yeni nesil nefes analiz sensor sisteminin
tasarimi, gelistirilmesi ve klinik uygulamasi
“ Aragtirmaci devam ediyor.

Dr. Ogr. Uyesi Hatice AKMAN Teknogirisim’  Diyabetik ~ Hastalarda
Periferik Noropatiye Bagli Gelisen Ayak
Yaralalarinin Tedavisi Amagli MR CT
DICOM Datalar1 Kullanilarak 3D Print
Yontemi Ile Kisiye Ozel Total Contact Cast
Yapimi® Yiiriitiicli, Tamamlanda.

Dr. Ogr. Uyesi Hatice AKMAN ISUBU BAP  Koordinasyon  Birimi
(Yiiksekdgretim  Kurumlarin  tarafindan
destekli bilimsel arastirna projesi) COVID-
19 Hastaliginin Nefesten Teshisi Amach
Sistem Gelistirme Yiriitiicli

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

* Bilimsel atif say1sinin arttirilmasi

* Bilimsel yayilarin arttirilmasi

* Dergilere yapilan danigmanlik veya editorliik sayisinin artirtlmasi

* Etki katsayis1 (impact factor) yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin artirilmast
* Her 0gretim {iyesinin yayin yapmasinin saglanmasi

* Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara ve projelere katilimin artirilmasi

Bu hedeflere ulasilip ulasilmadigi her egitim 6gretim sonunda yapilan faaliyet raporlarinin
hazirlanmas1 agamasinda gerekli bilgiler boliimlerden toplanarak degerlendirmeye alinmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari Ggretim elemanlan ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir. Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.

Kanitlar

Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliimiimiiz arastirma performansi her yil diizenli olarak hazirlanan 6gretim elemani faaliyet
raporlar1 ile diizenli olarak oOlgiilmekte ve sonuglar1 Fakiilte Akademik Kurulu’nda
degerlendirilmektedir. Bu baglamda arastirma performanslarinin degerlendirilmesinde yurtigi ve
yurtdigi projeler, ulusal ve uluslararasi dergilerde basilan yaynlar, bildiriler, kitaplar vb. diger
calismalar raporlanarak yillik gelisim takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir. Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.

Kanitlar

Ornek kamitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin  degerlendirilmesi uzman oldugu alanda verdigi
lisans ve lisansiistii dersler, bilimsel yaymn, proje vb. etkinlikler ile degerlendirilmektedir.
Boliimiimiiz arastirma performansi her yil diizenli olarak hazirlanan 6gretim elemani faaliyet
raporlart ile diizenli olarak Olgiilmekte ve sonuglar1 Fakiilte Akademik Kurulu'nda
degerlendirilmektedir. Bu baglamda arastirma performanslarinin degerlendirilmesinde yurtici ve
yurtdist projeler ve akabinde ¢ikan yayinlar, ulusal ve uluslararasi kongrelerde sunulan bildiriler
vb. ¢alismalar raporlanarak yillik gelisim takip edilmektedir. Universitemiz tarafindan diizenli
olarak yapilan Stratejik Plan ¢ercevesinde boliimiimiiz gelisim takip verileri 151ginda iyilestirme
ve diizenleme yapmaktadir.

Kaynak: https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-16032021.pdf

Olgunluk Diizevi
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Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir. Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari
(Ek-2) kullanilmalidur.

Kanitlar

Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimin toplumsal katki performansinin  siire¢ yOnetimine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde toplumsal katki siireglerinin y6netimi ve organizasyonel yapisina iligskin bir planlama
bulunmamaktadir. Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.

Kanitlar

Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiin toplumsal katki amaciyla katilimcilara iicretsiz olarak sundugu hizmetler icin iiniversite
biit¢esinden kaynak ayirilabilmektedir. Bu tiir hizmetlere 6rnek olarak; konferanslar, toplantilar,
arastirma projeleri vb. sayilabilir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir. Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.

Kanitlar

Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.
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D.2 Toplumsal Katki Performansi

Bu kapsamda konferanslar, toplantilar, arastirma projeleri vb. etkinlikler diisliniilmektedir.
Boliimiimiizde su ana kadar birgok konferans ve toplanti diizenlenmistir. Ilerleyen yillarda da
giincel biyomedikal miihendisligi konularinda konferanslar diizenlenmesi planlanmaktadir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir. Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.

Kanitlar

Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Boliimiimiizde, kuruldugu yildan itibaren akademik kadrosunu yiiksekdgretim kurulu tarafindan
belirlenen kriterlere uygun hale getirmek adina g¢aligmalar yapilmistir ve yapilmaktadir. Ayni
zamanda lisans 0grencisi kabul etmek i¢in girisimlerde bulunulmus ve bu amagla gecmis senelerde
YOK e dgrenci alim dosyast sunulmustur. 2014 yilindan itibaren yiiksek lisans diizeyinde 6grenci
alimimna baglayan boliim, 6grenci tezlerinin ¢esitli projelerle desteklenmesi ile yiiksek lisans
mezunlart vermistir. Boliimiimiiz, yiliksek lisans programiyla ve arastirma projeleriyle
biyomedikal alaninda etkindir ve gelismektedir. Boliimiimiiz biinyesinde bulunan arastirma
laboratuvarlarinin lisansiistii egitim i¢in uygun altyapiya sahip oldugu diisiincesinde oldugumuz
gibi yliksek lisans 6grencileri ve 6gretim iiyelerimizce bu laboratuvarlar siirekli gelistirilmektedir.
YOK kriterlerine uygun bir sekilde akademik kadro hedefine ulasiimasi halinde lisans 6grencisi
aliminin yapilabilmesi hedeflenmektedir. Boliimiimiiz i¢in hazirlamis oldugumuz 2022-2037
Donemi Gelisim Plani raporunda da birimimizin hedefleri genis bir sekilde ifade edilmistir.
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EK-2 DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

Boliim/Program, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

1 2 3
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu | misyon ve stratejik | yonetisim modeli ve
ve stratejik hedeflerine organizasyonel
Boliimdeki/Programdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal hedeflerini ulagmasini giivence | yapilanmasi birim
diizenlemeler cergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, gergeklestirmeyi altina alan ve ve alanlarin genelini
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge | S2&layacakbir siiregleriyle uyumlu | kapsayacak sekilde
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, y6net1.$1m modeli ve }I(’inc'etlslm modeli ve f;iahyet )
paydaslarin temsil edilmesi; Ongodriillen yonetisim modeli ile orgalmzasyonel Lda{plyap 11.a1}m351 sl gt
g.e'zrg:ek.le.zvsfnenin k.arsllastlr.ﬂmash . modelin .kurumsalhgl ve l})]{alﬁr?mn?rizlkta dir. clirlenmistir.
siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iliskileri; goérev tamimlari, is akis
siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
X
Ornek Kanitlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

*  Boliimiin/Programin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasint ve stratejik amaglarm
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

*  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; boliimiin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarmma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Bolimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite
1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.1.2. Liderlik kalite giivencesi liderlerin kalite
sisteminin giivencesi sisteminin
Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim | yonetilmesi ve kalite | yonetimi ve
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagsiklig1 dikkate | kiiltiiriiniin kiiltiirtintin
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma | i¢sellestirilmesini i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler | destekleyen etkin bir | konusunda sahipligi
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. liderlik yaklagimi ve motivasyonu
Birimlerde liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltlirli | bulunmamaktadir. bulunmaktadir.
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir

iletisim ag1 olugturulmustur.
Liderlik siiregleri ve kalite gilivencesi kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Bolimde/Programda | Boliimde/
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi degisim yonetimi Programda degisim
bulunmamaktadir. ihtiyaci
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel belirlenmistir.

egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢gin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistirmek {izere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlart kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gli¢lendirir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmus bir i¢ i¢ kalite giivencesi
kalite giivencesi siireg ve
PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, | Sistemi mekanizmalari
siiteg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akig | Pulunmamaktadir. tanimlanmustir.

semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin
ise tiim katmanlari igerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidur,
kurum c¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmast ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen  etkinliklerin - sonuglarint  degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3

Bolimde/Programda | Boliimde/Programdal Boliim/Program
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve hesap taniml1 siiregleri

bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi | hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu
kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak gergek%estirmek zere | kamuoyunu bilgilendirme ve
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak mekanizmalar bilgilendirmek tizere| hesap verebilirlik
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve il el tanimli siiregler mekanizmalarini
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in bulunmaktadir. isletmektedir.
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin  birbirini tamamladigina iligkin
bulgular mevcuttur.
fce ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve X
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile .

Ornek Kanitlar

etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdolgesindeki dis
paydasglari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler,
kamu kurumu kuruluglar, sivil toplum kuruluslar, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler
*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri
s I¢c ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek {izere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarmi ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Bolimiin/Programin | Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmus ve genelinde misyon, politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime 0zgil vizyon ve dogrultusunda stirdiirtilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca politikalar misyon, vizyon ve | politikalarla uyumlu | gerceklestirilen ornek gosterilebilir
bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek bulunmamaktadir. | politikalari uygulamalar uygulamalar uygulamalar
yaratmak i¢in yol gstericidir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
paydaglarla birlikte
Kalite gilivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriigii alinarak Slegerlendlrllerek
hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. onlemier
.. . e gy eps . alinmaktadir.
Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekeidir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite X
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.
Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak .
Ornek Kanitlar

sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalart vardir ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; drnekleri sunulabilir.

Béliim/Program Misyon ve vizyonu

Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigimi kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama érnekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, arastirma stire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)
Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Boliimiin/Programin | Boliimiin/
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler stratejik plani Programin ilan
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi plan
bulunmaktadir.

kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklart bulunmaktadir, tiim paydaglarin
goriisli alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmigtir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrmtilt
degerlendirilmesi  yapilmis  ve  kullanilmigtir;  yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve
gerekli onlemler alinmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Boliimde/ Boliimde/ Boliimiin/ Bolimde/ Programda Igsellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi Programda Programda Programin geneline | performans sistematik,
performans yonetimi | performans yayilmig gostergelerinin islerligi | stirdiiriilebilir ve
Béliimde/Programda performans ydnetim sistemleri biitiinsel | bulunmamaktadr. gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | drnek gosterilebilir
bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik p?rfmtmajlns yonetimi plekanlzmalarl‘ uygulamalar
amaclar dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege yonetlrpl uygulamalar1 izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
e . . mekanizmalari bulunmaktadir. sonuglarma gore
hazirlanmasina yardimct olur. Bilisim sistemleriyle .
e . . tanimlanmustir. iyilestirmeler
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir .. .
o . .. X gerceklestirilmektedir.
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agism
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla sﬁrd.iiri.ilme?(tedir. s i
Tim temeul' t.etkmhklerl kapsayan "kurumsal' (genel, anahtar, *  Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve . .
*  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
paylasilmigtir.
. . . . . .. *  Performans programi raporu

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile . Strateiik vlan il p . st leri
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara ratejik pian i efly umlu programa ait performans gostergeleri

i . *  Performans  gostergelerinin periyodik olarak izlenmesinde  kullamilan araglar/
yansima Ornekleri mevcuttur. b

raporlar

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglart yazihidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Lzlemelerin, i¢ ve dis paydaslarla degerlendirildigini gosteren kamtlar

Performans gostergelerine yonelik baslatilan PUKO dongiileri

Performans yonetimi mekanizmalarimin iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yamt sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip

olmalidir.

1 2

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bilgi yonetim kurumsal bilginin

sistemi edinimi, saklanmasi,
Boliimiin/Programin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin bulunmamaktadir. | kullamlmasi,
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve islenmesi ve
stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari degerlendirilmesine
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Ydnetim Sistemi entegredir ve destek olacak bilgi
kalite yOnetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Ydnetim yonetim sistemleri
Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir. olusturulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Boéliimde/Programda
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi insan kaynaklari stratejik hedefleriyle
yoOnetimine iligkin uyumlu insan
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler tamml siiregler kaynaklar1

bulunmaktadir. Seffaf gekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmamaktadir.

yonetimine iligkin
tanimli siiregler
bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Bolimde/Programda | Béliimde/Programda
A.3.4. Siirec yonetimi egitim ve 6gretim, | egitim ve dgretim,
arastirma ve aragtirma ve
Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim gelistirme, gelistirme,
dahil) tanimhdir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, toplumsal katki ve | toplumsal katki ve

sahiplenme yazilidir ve boliimler tarafindan igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarilt oldugunun kanitlart vardir. Siirekli
stire¢ iyilestirme dongiisti kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler

yonetim sistemine
iligkin siire¢ler
tanimlanmamustir.

yonetim sistemi
siire¢ ve alt siirecleri
tanimlanmustir.



A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katihmi

Ic ve dis paydaslarm karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireglerine
katilim mekanizmalar1 tanimlanmuastir.
Gergeklesen

kurumsallig: ve

katilimin etkinligi,
stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama &rnekleri,
i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle
Ogrenci ve dig paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagh

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin i¢ kalite Boliimde/Programda kalite Tim siireclerdeki Paydas katilim I¢sellestirilmis,
giivencesi sistemine paydas giivencesi, egitim ve ogretim, PUKO katmanlarina | mekanizmalarinin sistematik,
katilimini saglayacak arastirma ve gelistirme, paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve
mekanizmalar toplumsal katki, yonetim sistemi | Saglamak tizere bagli iyilestirmeler ornek
bulunmamaktadir. ve uluslararasilasma birimin geneline gerceklestirilmektedir. gosterilebilir

siireclerinin PUKO yayilmis uygulamalar
katmanlarma paydas katilimini mekanizmalar bulunmaktadir.
< .. bulunmaktadir.

X saglamak i¢in planlamalar

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Béliimiin/Programin siireglerine 6zgii olugturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iliskin kanitlar
Paydas goriiglerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Akademik i¢ paydaglarin siireclere katilimini gosteren belgeler (komisyon iiyelikleri, akademik kurul kararlari, toplanti
tutanaklary).

Siireclere ogrenci katilimini gosteren belgeler. Ogrenci goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar gibi).

Paydagslarin geri bildirimlerini (sikayet, éneri, memnuniyet vb.) almak i¢in olusturulmus mekanizmalar (Web sayfast, e-posta,
sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerinin paydas goriislerini dikkate aldigina iliskin belgeler, cizelgeler,
raporlar.

Paydas katilim mekanizmalariin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarima
iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.4. Paydas Katihm

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri ogrenci geri Ogretim siireclerine
bildirimlerinin iliskin olarak
Ogrenci goriisii (ders, dersin ogretim elemam, diploma | 3linmasina yénelik | 6grencilerin geri
programu, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik | mekanizmalar bildirimlerinin (ders,
bulunmamaktadir. dersin 6gretim

olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif
kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
calistig1 denetlenmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

elemani, program,
ogrenci is yuki* vb.)
almmasima iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

X



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.4. Paydas Katihm

1 2
Bolimde/Programda | Programlarin amag
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mezun izleme ve hedeflerine
sistemi ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ bulunmamaktadir. ulagilmadiginin
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve irdelenmesi
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme amactyla bir

stratejilerinde kullanilmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

mezun izleme
sistemine iliskin
planlama

bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonug¢larini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2 3 4 5
Boliimiin/Programm | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma stire¢lerinin sistematik,
stireglerine iliskin stireclerinin yonetim | siire¢lerinin yonetsel ve surdiriilebilir ve
Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yénetsel Ve Ve organi.z.asy'onel yt')neti'mine iliskin organizasyonel ornek gosterilebilir
yapis1 kurumsallagsmigtir. Kurumun uluslararasilagma politikasi organizasyonel yapisina iligkin organizasyonel yapilanmasi uygulamalar
ile uyumludur. Yo6netim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve | yapilanmasi planlamalar yapilanma S S e bulunmaktadir.
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tamamlanmis olup; iyilestirilmektedir.
seffaf, kapsayici ve
katilimc1 bigimde
X islemektedir.
Ornek Kanitlar

*  Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

*  Programin uluslararasilasma alamindaki ortakliklar:

*  Uluslararasilagma baglaminda gergeklestirilen ortak projeler

*  Uluslararasilasma siirecine katilan akademik, idari personel ve ogrenciler

*  Programin uluslararasilasma performansint izlemek tizere kullandigr gostergeler

*  Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

*  Uluslararasilagma siire¢lerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari

*  Paydas katilimina iligkin kanitlar

*  Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2

Bolimiin/Programim | Boliimde/Programda

A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilagma uluslararasilagma
faaliyeti politikasiyla uyumlu

Uluslararasilasma  performanst  izlenmektedir.  Izlenme | bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik

mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme planlamalar

adimlarmim kanitlar1 vardir. bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




B. EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarmi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Tanimli siiregler Programlarin I¢sellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve onayma | tasarimi ve onayma | Boliim/program sirecleri sistematik | stirdiriilebilir ve
Programlarin amaglart ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) iligkin stiregler iliskin ilke, yéntem, | genelinde, tasarimi ve | glarak izlenmekte ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan tanimlanmamustir. TYYC ile uyum ve | onay1 gerceklesen ve ilgili paydaslarla uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun paydas katilimin programlar, birlikte bulunmaktadr.
misyon-vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi igeren tanimli programlarin amag ve degerlendirilerek
paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa OoOlgiitler X stiregler ogrenme ¢iktilarina iyilestirilmektedir.

alinarak bulunmaktadir. uygun olarak

(6rnegin  akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.
Program ciktilarmin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, Ozellikle birimin ortak (generic)
¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ¢iktilarmin  ve gerekli Ogretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda  bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.).

yiiriitiillmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tammh siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabt, kilavuz,

usul ve esas vb.)

*  Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢

sorumlulary, siire¢ akisi vb.)

»  Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar
»  Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iligkin kanitlar

(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

*  Program tasarum siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

«  Egitim plammn olusturulmasinda/giincellenmesinde kullanilan izleme yontemleri, anket, PUKO
dongiisti vb. ¢iktilar.

*  Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

s Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimima Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagihm dengesi iliskin, ilke ve iligkin olarak; dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler ogretim tanmiml1 siireglere izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

Programin ders dagihmma iliskin ilke, kural ve ydntemler | tanimlanmamustir. elemanlarinin uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. | ornek gosterilebilir
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik uzmanlik alanina, | genelinde uygulamalar
alanlari ve ig yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei bir sekilde alan/meslek uygulamalar bulunmaktadir.
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli bilgisi/genel kiiltir, | bulunmaktadir.
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve zorunlu- segmeli
farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve ders dengesine,
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de kiiltiirel derinlik
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda kazanma, farkli
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi disiplinleri tanima
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. imkénlar gibi

boyutlara yonelik

ilke ve yontemleri

igeren taniml

stirecler

bulunmaktadir.

X
Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

*  [Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

»  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders I¢sellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program c¢iktilart ile | kazanimlarinin programlarin kazammlarmin sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program | program ¢iktilariyla | stirdirilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlar (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte | drnek gosterilebilir
tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi ciktilartyla uyumlu | uyumlandirilmigtir | V€ uygulamalar
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarn ifade sekli hale getirilmesine | ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca iliskin ilke, paketleri ile
belirtmektedir. yontem ve paylasilmaktadir.
Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine siniflamalar
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) igeren taniml
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. siirecler X

bulunmaktadir.
Ornek Kanmitlar

*  Program ¢iktilar ve ders kazamimlarmn iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren
kanitlar

* Ders kazamimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin
kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda I¢sellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is viikiine dayah ders tasarimi yiikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine uygun ogrenci is yukii sistematik,

tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna suirdiiriilebilir ve
Tim derslerin AKTS degeri web sayfast iizerinden uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj gibi boyutlar1 i¢eren edilmis ve giincellenmektedir. uygulamalar
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadr.
yeterince  Ogrenci is yikii ve kredi ¢ercevesinde yer aldig1 tammli konulmustur.
degerlendirilmekte.:.dir. Gergeklesen uygulamanin  niteligi siiregler*
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan SulimrelkEeii,
egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de gbz Oniinde
bulundurulmaktadir. X

Ornek Kanitlar

«  PROGRAM YETERLIKLERININ BELIRLENMESI (isparta.edu.tr)

» Ogrenci Bilgi Sistemi - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)
o Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tammlandigini gosteren kanitlar*
o s yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin tammli siirecleri iceren belgeler
Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve

mekanizmalar ¢

Diploma Eki

o s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM



https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/akts-bilgilendirme-sunusu.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine glincellenmesine ¢iktilarinim izlenmekte ve ilgili | strdiriilebilir ve
Her program ve ders igin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) iliskin mekanizma iliskin periyot, ilke, | jzlenmesine ve paydaslarin goriisleri ornek
program amaglarinin ve O&grenme ¢iktilarmin izlenmesi bulunmamaktadir. kural ve gostergeler giincellenmesine de alinarak gosterilebilir
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve olusturulmustur. iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir. uygulamalar
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve X isletilmektedir. bulunmaktadir.
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski

kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclari tartigilmustir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yilltk ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarint giincellemek tizere kurdugu
mekanizma ornekleri

Programlarin yillik oz degerlendirme raporlar: (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)
Program ¢iktilarina ulagilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Progranin | Boliimde/Programda | I¢sellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi egitim ve 6gretim egitim ve dgretim genelinde egitim ve | egitim ve Ogretim sistematik,
stireglerini butiinciil | siireclerini biitiinciil | 0gretim stiregleri yonetim sistemine stirdiiriilebilir ve
Boliim/Program, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak | olarak yonetmek olarak yonetmek belirlenmis ilke ve iliskin uygulamalar | Ornek gosterilebilir
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve | Uzere bir sistem iizere sistem, ilke ve | Kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
dgretim komisyonu, dgrenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi bulunmamaktadir. | e yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadur.
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve bulunmaktadir. tyilestirme
Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte X yapilmaktadir.
olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmaigtir.
Egitim ve Ogretim programlarnin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Ornek Kanitlar

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orglin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 0lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

*  Egitim ve 6gretim stire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar

»  Egitim ve ogretim ile ol¢gme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Egitim ve o6gretim stire¢lerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar

tutarl sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri stireglerinde stireglerinde 6grenci genelinde 6grenci| uygulamalar izlenmekte| sistematik,

ogrenci merkezli | merkezli yaklasimin merkezli 6gretim | ve ilgili i¢ paydaslarin | strdiirtilebilir ve
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | Yaklasimlar uygulanmasima yonelik yontem teknikleri| katilimiyla ornek
ogrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (orgiin, | Pulunmamaktadir. | jjke kural ve planlamalar | tammli sirecler | jyijectirilmektedir. gosterilebilir
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasma uygun; 6grenci bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli uygulanmaktadir. bulunmaktadur.
disiplinlerarasi,  biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde X
O0grenmeyi  Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmustir. .

Ornek Kanitlar

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz 6grenme, proje temelli O6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma  siireclerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

https://teknoloji.isparta.edu.tr/biyomedikal/tr/arastirma-laboratuvarlari.html

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli ogretim yontemlerinin varlig

*  Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

*  Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tammh siire¢ler ve uygulamalar

»  Egiticilerin egitimi program iceriginde o68renci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iligkin

uygulamalar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa, birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi Ozgiin

yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar



https://teknoloji.isparta.edu.tr/biyomedikal/tr/arastirma-laboratuvarlari.html

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve dederlendirme ogrenci merkezli olgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,
olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve degerlendirme iliskin ilke, kural ve | esitlendirilmis 6l¢me | uygulamalart ornek
performans temelinde viiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini | Yaklasimlari planlamalar ve degerlendirme izlenmekte ve ilgiliic | o5sterilebilir
ifide  etme  olanaklart  mimkin  oldugunca | Pulunmamaktadir. | pyjnmaktadir. uygulamalari paydaslarin katimuyla | yyoy1amalar
cesitlendirilmektedir. b el byl s i bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav X
olanaklar1 ve bazilan siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo  gibi  yoOntemlerle saglanmaktadir.  Ders Ornek Kamitlar

kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Smav uygulama ve giivenligi (Orgiin/cevrimi¢i smavlar,
dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlilifi ve gilivenirligi saglanmaktadir. Birim,
O0leme degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-
geri  bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir. ~ Bu 1iyilestirmelerin
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler

Ogretim  eleman

duyurulmasi,

irdelenmektedir.

ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESi ONLISANS VE LISANS EGITiM-OGRETIM VE

SINAV YONETMELIGI - Ogrenci isleri Daire Baskanligi - Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi

Programlardaki ol¢me ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama ornekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (farkli 6lgme araglarina iliskin)
Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci is yiikiinii temel aldigimi gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinaviar gibi ozel élgme tiirlerine iliskin mekanizmalar
Swnav giivenligi mekanizmalari
Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlart
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Ders tamitim formlar: ile ders basarisi 6lgme ve degerlendirmede uygulanan yontemlerin uyumunu
gosteren kanitlar.
Varsa ders portfolyosu: sinav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden ornekler.
Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarli oldugunu gosteren kanitlar. ornek; degerlendirme rubrikleri.
Ol¢cme ve degerlendirmeye yonelik izleme ve degerlendirme kamitlar:.
PUKO dongiisii ivilestirmeleri.

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar



https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Programin Ogrenci kabulij, Igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve| 6grenci kabulii, 6grenci kabulii, genelinde 6grenci kabulii, | 6nceki 6grenmenin | sistematik,
kredilendirilmesi* onceki 6grenmenin onceki 6grenmenin | 6nceki 6grenmenin taninmasi ve stirdiiriilebilir ve

taninmast ve taninmasi ve taninmast ve kredilendirilmesine | 6rnek
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci kredilendirilmesine | yredilendirilmesine | Kredilendirilmesine iligkin | iliskin siirecler gosterilebilir
gruplart disinda kalan ogrenciler dahil) iliskin ilke ve | iskin stiregler iliskin ilke, kural ve | Planlar dahilinde izlenmekte, uygulamalar
kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar tammlanmamgtir. bagl planlar uygulamalar 1}f.11e$t1r11mekte' ve | bulunmaktadir.

. . bulunmaktadir. giincellemeler ilan
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, bulunmaktadir. . :
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. edilmektedir. X
Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. .
Ornek Kanitlar

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

Yonetmelikler - Lisansiistii Egitim Enstitiisii - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

Yonergeler - Lisansiistii Egitim Enstitiisii - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis,

CiftAnadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik -

Osrenci Isleri Daire Baskanligi - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

o Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

*  Onceki 6grenmelerin taminmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullamildigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tamimh siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

*  Paydaslarmn bilgilendirildigi mekanizmalar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar



https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler.html
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonergeler.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-ciftanadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmelik-10324s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-ciftanadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmelik-10324s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-ciftanadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmelik-10324s.html

B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda | Bolimde/Programda | Boliimiin/Programin | Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma diploma onay1 ve diger | diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin diger yeterlilikler n onayi ve diger tanimli Sﬁreg]er surdiiriilebilir ve

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
kapsamli ve tutarli sekilde
kamuoyu ile paylagilmustir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh siirece
uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

stirecleri acik, anlagilir,

tanimlanmis ve

sertifikalandirilmasima
iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

sertifikalandirilmasina
iliskin kapsamli,
tutarl ve ilan edilmis
ilke, kural ve stiregler
bulunmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

X

Ornek Kanitlar

Yonetmelikler - Lisansiistii Egitim Enstitiisii - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

Yonergeler - Lisansiistii Egitim Enstitiisii - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

KAYSIS (ELEKTRONIK KAMU BILGI YONETIM SISTEMI) (kaysis.gov.tr)

o Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina

iligkin tamim siiregler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu ogrenci sinavi

(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler

o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigin
gosteren belgeler*

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar



https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler.html
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonergeler.html
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208?AspxAutoDetectCookieSupport=1#collapse1

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Boliimiin/Programin | Bolimiin/Programin egitim- | Boliimiin/Programin Ogrenme Icsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari egitim-ogretim Ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun | kaynaklarmim yénetimi | gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir
Siif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, gevrim | siirdiirebilmek i¢in nitelik ve nicelikte 6grenme | glana 0zgl kosullar, kullanimina ve Oornek
i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | yeterli kaynag: kaynaklarinin erisilebilirlik ve birimler | YOnelik izleme ve | ogsterilebilir
n@tel.ilf ve niceliktedir, erisilebilircli{ ve Ogrencilerin | putunmamaktadir. (smif, laboratu\./ar, .su'idyf), arasi denge gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina sqnulmustur. O.gr.enm.e. ortami ve ogrenme yonetim sistemi, gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. basili/e-kaynak ve

materyal, insan kaynaklari
Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap vb.) olusturulmasina
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es yonelik planlari vardr.
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim X
olanaklarina sahip bir 0grenme ydnetim sistemi
bulunmaktadir.
Ornek Kanmitlar

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim elemam1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

e Arastirma Laboratuvarlari - BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI BOLUMU - Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi

o Ogrenme kaynaklart ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

s Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlart (Uzaktan egitim dahil)

«  Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglart (Anketler vb.)

»  Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar



https://teknoloji.isparta.edu.tr/biyomedikal/tr/arastirma-laboratuvarlari.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/biyomedikal/tr/arastirma-laboratuvarlari.html

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin akademik | dgrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

gelisimi ve kariyer akademik gelisimi akademik gelisim ve | akademik geligimi siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik geligimini takip eden, yon gosteren, | Planlamasma yonelik | ve kariyer kariyer planlamasimna | ve kariyer ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | destek hizmetleri p}anlamgm o yf)nehk d?stek planlamasina iliskin | ogsterilebilir
damigman dgretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi bulunmamaktadur. suregler.lne iliskin hlzmetlerl taniml1 gygulamalar uygulamalar
Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve il e e 11ke.\{e izl 1"zlenm'ekte' ve bulunmaktadir.
o Lo L . kurallar dahilinde ogrencilerin
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigsmanlarina erisimi kolaydir o .
ve ¢esitli erisimi olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir bulunmaktadur. yuritilmektedir. kauhmiyla

gesttii erls yuzyuze, ¢ ¢ ‘ iyilestirilmektedir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, X
erisilebilirdir (yiiz ylize ve gevrimic¢i) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Ornek Kanmitlar

o Ogrenci damsmanlik sisteminde kullanilan tammli siirecler
*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve taniml siiregler

o  Ogrencilerin damismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

»  Kariyer merkezi/birimi uygulamalar

s Ogrencilerin kattlimina iliskin kamtlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglar:
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Tesis ve altyapmin | I¢sellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar uygun nitelik ve uygun nitelik ve genelinde tesis ve | kullanimi izlenmekte | sistematik,
nicelikte tesisler ve | nicelikte tesis ve altyapu erigilebilirdir | ve ihtiyaglar siirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli altyap altyapiﬁin - ve bunlardan firsat | dogrultusunda ornek
caligma alanlar1; saglk, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan bulunmamaktadir. S:jglke kiéiltlzie’l?;l e’ esitligine dayali tyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, ulfs 1n; bil in)V o ’ olarak uygulamalar
g . o oo > yararlanilmaktadir.
erigsilebilirdir ~ ve  Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina iletisim altyapis, bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. uzaktan egitim
altyapisi vb.) X
kurulmasima ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Sosyal Isler, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri - Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi - Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi

Yemek Rezervasyon Sistemi Kullanim Kilavuzu - Saghik Kiltiir Spor Daire Baskanligi - Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi

https://kutuphane.isparta.edu.tr/

Tesis ve altyapimin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

Erisim ve kullanmima iliskin uygulamalar

Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalary varsa, bunlara yonelik alt yap:, tesis, donanim
ve yazilim durumlart

Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar



https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/form-belge/sosyal-isler-kultur-ve-spor-hizmetleri-11905s.html
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/form-belge/sosyal-isler-kultur-ve-spor-hizmetleri-11905s.html
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/haber/yemek-rezervasyon-sistemi-kullanim-kilavuzu-26607h.html
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/haber/yemek-rezervasyon-sistemi-kullanim-kilavuzu-26607h.html
https://kutuphane.isparta.edu.tr/

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Icsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajl gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

gruplarn egitim olanaklarma olanaklarina olanaklarina stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, olggaklarlpg _ nitelikli ve adil erigimine iliskin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
yoksul, azmlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | erisimine iliskin erisimine iligkin | uygulamalar 1'1ygu1amalar uygulamalar
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir, | Planlamalar planlamalar yiiriitilmektedir. 1zlenmektf': ve bulunmaktadir.

e _ . bulunmamaktadir. dezavantajl
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak bulunmaktadir. i srislor d
olusturulmustur. ~ Universite  yerleskelerinde ihtiyaglar fﬁggﬁn gorugiert de
dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. X wilestirilmektedir
Bu gruplarin egitim olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri S :
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, CiftAnadal,

Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik - Ogrenci Isleri

Daire Baskanligi - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

engelli-temsilcisi-18012022.pdf (isparta.edu.tr)

*  Dezavantajli ogrenci gruplarima sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligkin belgeler

*  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar



https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-ciftanadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmelik-10324s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-ciftanadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmelik-10324s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-ciftanadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmelik-10324s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/engelli-temsilcisi-18012022.pdf

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Sosyal, kiiltiirel ve Bolimiin/Programin | Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosval, kiiltiirel, sportif faaliyetler uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

nicelikte sosyal, olanaklarinin kiiltiirel ve sportif mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kﬁlt'iirel ve sportif yaratilmasina iligkin fagl.iyet.le'r _ %zlc.enmekte, ornek gosterilebilir
kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve | faaliyet olanaklari planlamalar erisilebilirdir ve ihtiyaclar/talepler uygulamalar
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda Ykl R E

esitligine dayali faaliyetler
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri ylirliten ve yoneten olarak cesitlendirilmekte ve
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen  faaliyetler yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
X
Ornek Kanitlar

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
* Yl icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimci sayist vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri
*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanmitlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amactyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin tim | Atama, yiikseltme Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri atama, yiikseltme ve | atama, yiikseltme ve | alanlar i¢in taniml ve ve gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gé’)?evlen'dirme paydaslarca bilinen atama, | uygulamalarinin siirdiiriilebilir ve
Ogretim eleman1 (uluslararas1 dgretim elemanlart dahil) | siiregleri S yiikseltme ve sonuglari izlenmekte | grpek
atama, yikseltme ve goérevlendirme siire¢ ve kriterleri | tammlanmamustir. tanimlanmig; ancak | ggreviendirme kriterleri ve izlem sonuglari gosterilebilir
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler p lannlefmgda alana uygulanmakta ve karar degerlendirilerek uygulamalar
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak ozgu 1ht1ya§:.lar. almalarda (egitim-égretim onlemler bulunmaktadir.
niteliktedir. Uygulamanin  kriterlere uygun oldugu frdiel ST kadrosunun ise alinmasi, | alinmaktadir.
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim atanmasi, yiikseltilmesi ve
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden ders gorevlendirmeleri X
beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek vb.) kullaniimaktadur.
tizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve
yartyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirine | Ornek Kanitlar

uyum gozetilmektedir.

Universitemizin Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi - Personel Daire Baskanligi - Isparta

Uyeulamali Bilimler Universitesi

*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

*  Akademik kadronun uzmanhk alam ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar
o [Izleme ve iyilestirme kanitlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Bolimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM



https://persdb.isparta.edu.tr/tr/haber/universitemizin-akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-29706h.html
https://persdb.isparta.edu.tr/tr/haber/universitemizin-akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-29706h.html

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Béliimiin/Programim | Béliimiin/Programim | Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi Ogretim ogretim genelinde 6gretim gelistirme sistematik,
elemanlarinin ?lf:maqlarlnln; . elemanlarinin uygulamalarindan siirdiiriilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢c analizleri ogretim yetkinligini | 98renc ezl ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | srnek gsterilebilir

temelinde planlanir, yaygin bi¢imde yiiriitiiliir ve etkililigi
diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarmin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu
iistlenecek/  gergeklestirecek  Ogretme-0grenme  merkezi
yapilanmas1 vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

gelistirmek lizere
planlamalar
bulunmamaktadir.

O0grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal geligtirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iligskin planlar
bulunmaktadir.

X

gelistirmek {izere
uygulamalar vardir.

izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek 6nlemler
alinmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  FEgiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsami,

verilig yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

o Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

*  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve dokiimanlar

(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

»  Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kamtlar

*  Ogretim yetkinligi gelistirme stire¢lerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini
ve bu alanda rekabeti arttirmak {izere “iyi egitim 6dilii” gibi
tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme kriterlerinde
yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

X

Sorumlu Birim/Birimler

Tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasima
yonelik planlar
bulunmaktadir.




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cer¢cevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal
faydaya donistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimde arastirma Birimin arastirma Birimin genelinde Birimde arastirma I¢sellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi slireglerinin yonetimi ve siireclerinin ydnetimi | arastirma siireclerin stireglerinin yonetimi sistematik,
Arastirma  siireclerin  yonetimine  iliskin prga.niza.syonel yapisina ve organizasyonel yonetimi ve ve organiz.asyo.rle.l. 's.ﬁrdﬁrﬁ!.ebili'r ve
benimsenen  yaklagimlar, motivasyon  ve| Hcn Dif laniama yapistna iliskin organizasyonel yapist ﬂ?gﬁjff;gézlgg;gl e 3;;1ﬁa§r§;;§?leblhr
y6nlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve yonl.endlrme ve klfrl{msal tercihler izlenmekte ve onlemler | bulunmaktadir.
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil i etmg gibi yoniinde alinmaktadir.
tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gérev LT il sl
tamimlar1  belirlenmistir; uygulamalar bu E{iﬁg E:li?;?i?iarl
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. ’ X
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve "

Ornek Kanitlar

iyilestirilmektedir. ) ) ) ) o ) )
e https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/isubu-bap-is-akisi-semasi-proje-basvurusu-28122021.pdf

* Mevcut ig kalite giivencesi siireglerimiz, belirlenen takvim ve is akis semalar1 dogrultusunda izlenmektedir
*  Performans 6l¢gme sistemleri uygulanmaktadir.
*  Proje calismalart BAP ile denetimli olarak yiiriitiilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Sorumlu Birim/Birimler -
Tim Arastirma Merkezleri



https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/isubu-bap-is-akisi-semasi-proje-basvurusu-28122021.pdf

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar
misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in {iniversite i¢i
cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Aragtirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans

katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kigisel
fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci
yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarm
yillar ic¢indeki degisimi; bu imkanlarn etkinligi,
yeterliligi, gelisime ac¢ik yanlar, beklentileri
karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite disi
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimhidir ve
aragtirmacilarca iyi bilinir.

1 2 3 4 5
Birimin arastirma | Birimin arastirma ve Birim aragtirma ve Birimde aragtirma Igsellestirilmis,
ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini gelistirme kaynaklarinin yeterliligi | sistematik,
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun kaynaklarini ve ¢esitliligi izlenmekte | stirdiiriilebilir ve
siirdiirebilmesi igin | nitelik ve nicelikte fiziki, | arastirma stratejisi ve |ve iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
yeterli kaynagi teknik ve mali b{rlmler aras1 dengeyi uygulamalar
bulunmamaktadir. | kaynaklarm g?zeterek . bulunmaktadur.
. yonetmektedir.
olusturulmasina yonelik
planlar1 bulunmaktadir. X
Ornek Kanitlar

https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/lisansustu_uygulama_esaslari 2022-14022022.pdf
https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/ilk-adim-uygulama-esaslari-0208202 1 .pdf
https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/btap_uygulama esaslari 2020 _06-02-2020-02032020.pdf
Universite proje biitce kaynaklart BAP tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universite dis1 kaynaklar igin proje yazma ve yiiriitme konusunda boliimiimiiz aktif olarak yer almaktadir.
Yiiriitiilen ve bitirilen ¢ok sayida proje mevcuttur. Biyomedikal Miihendisligi Boliimii 6gretim tiyeleri, hem
iiniversite i¢ci hem de dig kaynakli ¢esitli proje desteklerinden yararlanmaktadir. Boliimiin 2022 yili Ar-Ge Faaliyet
Raporu, 2022 yilinda yeni baslayan proje olmamakla birlikte dnceki yillardan devam eden 4 arastirma projesi
bulundugunu belirtir; bu projeler TUBITAK 1001, TUBITAK 1005, TUBITAK 1002 ve TUBITAK TEYDEB
1507 programlar1 kapsaminda desteklenmektedir. 2023 yilinda da boliim 6gretim tiyelerinden Prof. Dr. Zeynep
Ekmekgi’nin projesinin TUBITAK 1002A programi kapsaminda destek almaya hak kazandigi, bolim
duyurusunda bildirilmistir https://teknoloji.isparta.edu.tr/biyomedikal/tr/haber/bolumumuz-ogretim-uyelerinden-
prof-dr-zeynep-ekmekcinin-projesi-tubitak-1002a-kapsaminda-desteklenmistir-
55513h.html#:~:text=Bolimiimiiz%206retim%20iivelerinden%20Prof,projesi%20TUBITAK %201002A%20ka
psaminda%20desteklenmistir

ISUBU’niin kurumsal stratejisinde arastirma &nemli bir yer tutmaktadir. 2021-2025 Stratejik Plam,
iniversitenin arastirma-gelistirme alanindaki hedeflerini acik¢a tanimlamistir. Stratejik planda belirlenen

Amag 1, “lniversitemizde arastirma altyapisimin giiclendirilmesi ile bilimsel arastirma ve gelistirmenin
desteklenmesi” olarak ifade edilmistir https://mis.yokak.gov.tr/images/report/kidr-1193-
021.pdf#:~:text=Universitemiz%20202 1 bilimsel%20arastirma%?20ve%20gelistirmenin%20desteklenmesi
Siileyman Demirel Universitesi, Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile ortak ¢alismalar yiiriitilmiistiir.



https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/ilk-adim-uygulama-esaslari-02082021.pdf
https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/btap_uygulama_esaslari_2020_06-02-2020-02032020.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/biyomedikal/tr/haber/bolumumuz-ogretim-uyelerinden-prof-dr-zeynep-ekmekcinin-projesi-tubitak-1002a-kapsaminda-desteklenmistir-55513h.html#:~:text=Bölümümüz%20öğretim%20üyelerinden%20Prof,projesi%20TÜBİTAK%201002A%20kapsamında%20desteklenmiştir
https://teknoloji.isparta.edu.tr/biyomedikal/tr/haber/bolumumuz-ogretim-uyelerinden-prof-dr-zeynep-ekmekcinin-projesi-tubitak-1002a-kapsaminda-desteklenmistir-55513h.html#:~:text=Bölümümüz%20öğretim%20üyelerinden%20Prof,projesi%20TÜBİTAK%201002A%20kapsamında%20desteklenmiştir
https://teknoloji.isparta.edu.tr/biyomedikal/tr/haber/bolumumuz-ogretim-uyelerinden-prof-dr-zeynep-ekmekcinin-projesi-tubitak-1002a-kapsaminda-desteklenmistir-55513h.html#:~:text=Bölümümüz%20öğretim%20üyelerinden%20Prof,projesi%20TÜBİTAK%201002A%20kapsamında%20desteklenmiştir
https://teknoloji.isparta.edu.tr/biyomedikal/tr/haber/bolumumuz-ogretim-uyelerinden-prof-dr-zeynep-ekmekcinin-projesi-tubitak-1002a-kapsaminda-desteklenmistir-55513h.html#:~:text=Bölümümüz%20öğretim%20üyelerinden%20Prof,projesi%20TÜBİTAK%201002A%20kapsamında%20desteklenmiştir
https://mis.yokak.gov.tr/images/report/kidr-1193-%20021.pdf#:~:text=Üniversitemiz%202021,bilimsel%20araştırma%20ve%20geliştirmenin%20desteklenmesi
https://mis.yokak.gov.tr/images/report/kidr-1193-%20021.pdf#:~:text=Üniversitemiz%202021,bilimsel%20araştırma%20ve%20geliştirmenin%20desteklenmesi

11 Saglik Miidiirliigii ile ortak protokol imzalanmustir.

ISUBU, akademisyenlere i¢ kaynakli fonlar saglayarak arastirmalar: desteklemektedir. BAP Koordinasyon Birimi
aracithigiyla cesitli kategorilerde proje destekleri sunulur. Ornegin, lisansiistii tez projeleri (Yiiksek Lisans ve
Doktora), “Ilk Adim” projeleri (gen¢ arastirmacilar icin baslangi¢ projeleri) gibi kategorilerde diizenli destek
programlart vardir. https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/2022-faaliyet-raporu-
22022023 pdf#:~:text=Yiiksek%20Lisans%20Desteklenen%20Biitce%620,TL 2022 yiinda BAP kapsaminda,
yalnizca Yiiksek Lisans tez projelerine ~151 bin TL, Doktora tez projelerine ~15 bin TL ve Ilk Adim projelerine
~296 bin TL biitce destegi saglandigi raporlanmistir. Bu i¢ fonlar, boliim arastirmacilarimin iiniversite destegiyle
proje gelistirmelerine ve yiiriitmelerine imkdan tanimaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 1 PG1.1.1)

YOK Destek Subesi

Isparta Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 3 PG1.3.1; PG1.3.2;
PG1.3.3; PG1.3.4; PG1.3.5)



https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/2022-faaliyet-raporu-22022023.pdf#:~:text=Yüksek%20Lisans%20Desteklenen%20Bütçe%20,TL
https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/2022-faaliyet-raporu-22022023.pdf#:~:text=Yüksek%20Lisans%20Desteklenen%20Bütçe%20,TL

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve
Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5

Birimin doktora Birimin aragtirma Birimde aragtirma Birimde doktora Icsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi| programi ve doktora politikasi, hedefleri | politikasi, hedefleri ve | programlar ve doktora | sistematik,
imkanlar sonrasi imkanlari ve stratejileri ile stratejileri ile uyumlu | sonrasi imkanlarinim stirdiiriilebilir ve

bulunmamaktadir. uyumlu doktora ve destekleyen ciktilart diizenli olarak ornek gosterilebilir

. . programi ve doktora | doktora programlari izlenmekte ve uygulamalar
]..),0 ktorg programlarmm bas"‘.““ sqreglerl,wl.(aynh sonras1 imkanlarina | ve doktora sonrasi s . bulunmaktadir.
Ogrencileri ve mezun sayilan ile gelisme egilimleri N . tyilestirilmektedir.
1 Kiedi iligkin planlamalar imkanlar
1zlenmektedir. bulunmaktadir. yuriitiilmektedir.
X
Ornek Kanitlar

» Boliimde 2 doktora d6grencisi mevcuttur. Mezun olan 6grencimiz yoktur.
* ‘golcuk.isparta.edu.tr’ web adresi ile 6grencilerin takibi yapilmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Lisansiistii Egitim Enstitiisti (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 10 PG3.2.2)

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 16 PG4.5.1; PG4.5.2)




C.2. Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip aragtirmaci orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagilimi; kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri
ile oOrtlisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.
Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
lizere egitim, calistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler

gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimde, dgretim Birimde, 6gretim Birimin genelinde | Birimde, 6gretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin arastirma | sistematik,
arastirma arastirma elemanlarmin yetkinliginin - .s‘ﬁrdiirﬁ!.eblh'r ve
yetkinliginin yetkinliginin arastirma gehst1r11mes1pe yonelik ornek gosterilebilir
gelistirilmesine gelistirilmesine yetkinliginin uygullamalar 1zienrnekte uygulamalar
yonelik yonelik planlar gelistirilmesi ne ve 1zt'em slonuc; id 1 1 Rk
mekanizmalar bulunmaktadir. yonelik ogretim eiemaniati 1ie
bul Ktad lamal birlikte degerlendirilerek

ulunmamaxtadir. uygu f‘ma ar onlemler alinmaktadir.

yiritilmektedir.
X
Ornek Kanitlar

2021-2025 Stratejik Plami: ISUBU'miin  2021-2025 Stratejik Plani'nda, arastrma  altyapisinin
giiclendirilmesi ve bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi oncelikli hedefler arasinda
yer almaktadir https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf?utm_source
Biyomedikal Miihendisligi Béliimii Arastiwma Laboratuvarlari: Boliim  biinyesinde, Kuantum ve
Biyomedikal Optik Lazer Laboratuvari, Elektrokimya ve Sensér Aragtirma Laboratuvari, Molekiiler
Genetik Arastirma Laboratuvari, Plazma-Tip Aragtirma Laboratuvar: ve Biyomalzeme ve Supramolekiiler
Kimya Laboratuvart gibi cesitli arastirma laboratuvarlart bulunmaktadwr
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bivomedikal/tr/arastirma-laboratuvarlarimiz

Sorumlu Birim/Birimler

Tium Akademik Birimler

Personel Daire Baskanlig:



https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf?utm_source
https://teknoloji.isparta.edu.tr/biyomedikal/tr/arastirma-laboratuvarlarimiz

C.2. Arastirma Y etkinligi, is birlikleri ve Destekler

1

2

3

4

5

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Kurumlararasi1 is birliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve
etkindir. Ortak aragtirma veya lisansiistii programlari, arastirma
aglarma katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve
uluslararast is birlikleri gibi c¢oklu arastirma faaliyetleri
tanmmmlanmigtir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek
birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile arastirma

Birimin genelinde
ulusal ve
uluslararast
diizeyde ortak
programlar ve

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
kurum ici ve
kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak

I¢sellestirilmis, sistematik,
siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

yénﬁnde aglarina katilim ve is | ortak aragtirma arastirma faaliyetleri

mekanizmalar T o . . . e
birlikleri kurma gibi faaliyetleri izlenmekte ve ilgili

bulunmamaktadir. s .
coklu arastirma yuriitilmektedir. | paydaslarla
faaliyetlerine yonelik X degerlendirilerek
planlamalar ve iyilestirilmektedir.
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Béliim ogretim iiyelerinden Dog. Dr. Ali Giile¢ ve Dr. Ogr. Uyesi Yasar Kemal ERDOGAN yurtdisinda
arastirmaci olarak gorev almak iizere gorevlendirilmistir.
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/haber/akademisyenlerimizin-tubitak-2219-yurt-disi-doktora-sonrasi-

arastirma-burs-programi-basarisi-57225h.html

e ERASMUS

koordinatorliigii

ile yurtdist

egitim

faaliyetleri

yiirtitiilmektedir.

https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/erasmus-personel-hareketlilik-istatistikleri-

20102022.pdf

Sorumlu Birim/Birimler

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER) (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 7 PG2.3.1)

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM) (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 7 PG2.3.1)

Personel Daire Baskanligi (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 15 PG4.4.1; PG4.4.2; PG4.4.3; PG4.4.4; PG4.4.5)



https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/haber/akademisyenlerimizin-tubitak-2219-yurt-disi-doktora-sonrasi-arastirma-burs-programi-basarisi-57225h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/haber/akademisyenlerimizin-tubitak-2219-yurt-disi-doktora-sonrasi-arastirma-burs-programi-basarisi-57225h.html
https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/erasmus-personel-hareketlilik-istatistikleri-20102022.pdf
https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/erasmus-personel-hareketlilik-istatistikleri-20102022.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonug¢lari yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gbzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma Birimin genelinde Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi| performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izl(jnmesil}e e izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili siirdﬁliﬁlel?i'lir ve ornek
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, dcfger!endlrmesme degerlendirmesine izlenmek ve paydaslarla gdsterilchilis
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin yor;(ehk I yonelik ilke, kural ve | degerlendirmek tizere | degerlendirilerek Eylgulamlziafi
odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; lr;llﬁuirllllqinnllilftra dir gostergeler olusturulan iyilestirilmektedir. Uiunmaktadit.
uluslararast goriiniirlitk, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, ’ bulunmaktadir. mekanizmalar X
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans kullanilmaktadir.
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip Ornek Kanilar

edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

e htips://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx ?2id=8b0d82da-f073-4703-b68f-1a22c26086¢c6
*  https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/isparta-uygulamali-bilimler-kriter-
13022024.pdf
https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/-28012025.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/133/files/arge-2022-28032023 .pdf
https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/bilimsel-arastirma-projeleri-paydas-akademik-
personel-memnuniyet-arastirmasi-sonuclari-10112023.pdf
e https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/2024-vili-lisansustu-tez-projeleri-uygulama-esaslari-
12022024 .pdf

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Tiim Arastirma Merkezleri

Ornek

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Bagvurulan Proje Sayisi)
Tiim Proje Tiirleri temelinde (basvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen proje sayisi,
kabul edilen proje sayis1)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullart Koordinatérliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gére bagvuru yapilan proje sayisi (... temalt
bagvuru yapilan proje sayisi/toplam basvuru yapilan proje sayisi)



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8b0d82da-f073-4703-b68f-1a22c26086c6
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/isparta-uygulamali-bilimler-kriter-13022024.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/isparta-uygulamali-bilimler-kriter-13022024.pdf
https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/-28012025.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/133/files/arge-2022-28032023.pdf
https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/bilimsel-arastirma-projeleri-paydas-akademik-personel-memnuniyet-arastirmasi-sonuclari-10112023.pdf
https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/bilimsel-arastirma-projeleri-paydas-akademik-personel-memnuniyet-arastirmasi-sonuclari-10112023.pdf
https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/2024-yili-lisansustu-tez-projeleri-uygulama-esaslari-12022024.pdf
https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/2024-yili-lisansustu-tez-projeleri-uygulama-esaslari-12022024.pdf

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Odretim elemany/arastirmaci performansimn | €lemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik, siirdiiriilebilir
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma gelistirme | ve ornek gosterilebilir
pelrforma.nsmm performansinin arastirma pelrformlinm Eyigulamlilail
. 1zlenmesine ve E g e 1zlenmekte ve ulunmaktadir.
Ogretin} elemanlarmin aragtlrma performansini paﬂasm'am beklenir; degerlendirmesine 1zl?nnllesn.1e ve gehfstlrme Bparsition el
bunu diizenleyen tanimh siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca yonelik degerlendirmesine | performansini ile birlikte
bilinir. Arast'lr'ma perf(zrman51 yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve e yéneﬂlik ﬂkel, kural ile?mfk \(;e . degerlendirilerek
kulvumsa'l politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama bulunmamaktadir. ve gostergeler egerlendirme iyilestirilmektedir.
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylagilir.  Performans bulunmaktadir. tizere olusturulan
degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmistir. mekanizmalar X
kullanilmaktadir.
Ornek Kamitlar

e https:/isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-1603202 1.pdf

e https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8b0d82da-{073-4703-b68f-1a22c26086¢c6

*  Her yil Akademik Kurul toplantisinda veriler sunulmakta ve goriistilmektedir.

https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/haber/teknoloji-fakultesi-2024-2025-egitim-ogretim-yili-akademik-

kurulu-57530h.html

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 4 PG1.4.1 ve Kart 9 PG3.1.1)



https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-16032021.pdf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8b0d82da-f073-4703-b68f-1a22c26086c6
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/haber/teknoloji-fakultesi-2024-2025-egitim-ogretim-yili-akademik-kurulu-57530h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/haber/teknoloji-fakultesi-2024-2025-egitim-ogretim-yili-akademik-kurulu-57530h.html

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin

sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimin toplumsal | Birimin genelinde Birimde toplumsal katki Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi katki siireglerinin katka siirec¢lerinin toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve sistematik,

yoOnetimi ve

yoOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iligkin
planlamalari
bulunmaktadir.

siireglerinin yonetimi
ve organizasyonel
yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

X

organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.

siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireglerinin | Organizasyonel
yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katk: | Yapisina iliskin bir
sireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal planlama
katk politikasi ile uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin bulunmamaktadur.
iglerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

o https://teknoloji.isparta.edu. tr/bivomedikal/tr/haber/teknofest-projeleri-kapsaminda-meb- ogretmenlerine-

bilgilendirme-toplantisi-yapildi-57573h.html

* https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/haber/isparta-yesilay-dernegi-fakultemizi-ziyaret-etti-55976h.html

Tim Akademik Birimler

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Engelsiz ISUBU Birimi

Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi

Sorumlu Birim/Birimler

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii

Dil Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi (DILMER)

Yabanci Diller Yiksekokulu



https://teknoloji.isparta.edu.tr/biyomedikal/tr/haber/teknofest-projeleri-kapsaminda-meb-%20%20ogretmenlerine-bilgilendirme-toplantisi-yapildi-57573h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/biyomedikal/tr/haber/teknofest-projeleri-kapsaminda-meb-%20%20ogretmenlerine-bilgilendirme-toplantisi-yapildi-57573h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/haber/isparta-yesilay-dernegi-fakultemizi-ziyaret-etti-55976h.html

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin toplumsal | Birim toplumsal Birimde toplumsal Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini | katki kaynaklarimi katki kaynaklarinin | sistematik,
siirdiirebilmesi icin stirdiirebilmek toplumsal katki yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve 6rnek
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan yeterli kaynag i¢in uygun nitelik szl e ‘t?irimler g:es‘i ﬂ.i ligi. i.zlenmekt'e etz gl
giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar | Pulunmamaktadir. ve nicelikte fiziki, Zréazs elt(elreélkg . ve iyilestirilmektedir. Eﬁﬁllﬂ?nﬁla;ia i
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. teknik ve mali yonetmektedir. .
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimde toplumsal Birimin genelinde Birimde Icsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve| katki performansinin | katki performansmin | toplumsal katki toplumsal katk1 sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmek | performansi stirdiiriilebilir ve 6rnek
degerlendirmesine | degerlendirmesine ve degerlendirmek izlenmekte ve gosterilebilir
Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli ym}(ehlf | yonelik 111ke, kural ve | jiere olusturulan ilgili paydaslarla Eyigulamilail
gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve mekanizmaar U ST mekanizmalar degerlendirilerek ulunmaktadir.
B . . bulunmamaktadir. bulunmaktadir. . . .
deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve X kullanilmaktadr. tyilestirilmektedir.
uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer Ornek Kanitlar

alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma,

damismanhik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme

adimlarinin kanitlar vardir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Engelsiz ISUBU Birimi

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Kariyer Geligtirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)







