OZET

Bu raporda, 2024 yilinda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi’'nde yapilan
faaliyetler kalite suiregleri baglaminda degerlendirilmistir. Raporda, éncelikle Teknoloji Fakultesi
hakkindaki genel bilgilere yer verilmis ve Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma
ve Gelistirme ile Toplumsal Katki baglaminda, fakiltede gerceklestirilen faaliyetlerin olgunluk
diizeyleri irdelenmistir. Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile
Toplumsal Katki kapsaminda yapilan degerlendirmelerde YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilarak Fakiiltemiz yeterlilikleri analiz edilmistir. Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme bagliklarina ait performans analizleri, fakiiltemizin degisen kosullara bagli
olarak sorunlari ¢ézebilen, olusabilecek sorunlara gore 6nlemler alabilen dinamik bir kurumsal yapi
olusturdugunu ortaya koymustur. Toplumsal katki baglaminda yapilan analizler ise fakiltemizde
yapilan toplumsal katki faaliyetlerinin iyilesmeye acik oldugunu gostermistir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Teknoloji Fakdltesi, 13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu
karari ile Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde kurulmustur. Fakiilte, 18 Mayis 2018 tarih ve
30425 sayil Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren “Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 Numaral Kanun” ile kurulan
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi'ne aktariimistir. Fakiilte biinyesinde, Bilgisayar
Muhendisligi, Biyomedikal Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Makine Muhendisligi,
insaat Miithendisligi, Mekatronik Miihendisligi ve Temel Bilimler béliimleri yer almaktadir.

1. iletisim Bilgileri

Teknoloji Fakiiltesi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Birim Yoneticisi Prof. Dr. Resat SELBAS 246 214 67 56 | resatselbas@isparta.edu.tr
Birim Kalite . . . . .
. ... | Prof.Dr.Ismail SEN 246 21408 78 | ismailsen@isparta.edu.tr
Yonetim Temsilcisi
Birim Adresi: Teknoloji Fakultesi Bati Yerleskesi E-14 Blok Clinur/ISPARTA

2. Tarihsel Geligimi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu karari ile Stileyman Demirel Universitesi biinyesinde
kurulmus olup; 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirtrlige giren
“Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair 7141 Numarah Kanun” ile Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde egitim
dgretimine devam etmektedir. Fakiiltemiz 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda “Biyomedikal
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, imalat Miihendisligi,


http://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh
http://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh
http://teknoloji.isparta.edu.tr/biyomedikal
http://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik
https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine
https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine
http://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat
http://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik
https://teknoloji.isparta.edu.tr/mtb
mailto:resatselbas@isparta.edu.tr
mailto:ismailsen@isparta.edu.tr

insaat Miithendisligi, Mekatronik Miihendisligi ve Yazilim Mithendisligi” bolimleriyle kurulmus olup,
Yiksekogretim Kurulu'nca 6grenci alimi kabul edilerek “Elektrik- Elektronik Mihendisligi, Enerji
Sistemleri Mihendisligi, imalat Miihendisligi” bolimlerine dgrenci alarak egitim 6gretim hayatina
baslamistir. 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda insaat Miihendisligi B6lim{i’ne dégrenci alimina
devam eden Fakiiltemiz, 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda da Mekatronik Miihendisligi B&limii'ne
ogrenci alarak egitim 6gretim hayatina devam etmektedir. Yiiksekégretim Kurumu’nun 15.05.2017
Tarih ve 7580160-101.03.01-33092 Sayili yazisiyla imalat Mithendisligi bélimiiniin adi “Makine ve
imalat Miihendisligi” olarak ve Yiiksekégretim Kurumu’nun 16.01.2019 tarihli ve 75850160-
101.03.01-E.6187 Sayili yazisiyla Yazihm Mihendisligi bolim{iniin adi Bilgisayar Miihendisligi olarak
degistirilmistir. Yiksekogretim Kurumu’nun 11.12.2018 Tarih ve 75850160-101.03.01-E.94820 Sayili
yazisi geregi 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda “Enerji Sistemleri Miihendisligi” ile “Makine ve
imalat Mithendisligi” bolimleri 6grenci alimina kapatilmis ve Makine Miihendisligi bolimii
actmistir. Yiksekogretim Kurumu’nun 04.03.2021 tarih ve E-75850160-101.03.01-8044 sayili yaziyla
03.02.2021 tarihli Yuksekogretim Yiritme Kurulu toplantisinda 2547 sayili Kanunumun 2880 sayil
Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca “Muhendislik Temel Bilimler BolimU” faklltemizde
acilmistir. Fakiltemizde 2010 yilindan itibaren de ¢ift-anadal ve yan-dal egitim programi
uygulanmaktadir.

Teknoloji Fakiiltesi, Isparta Merkez’ de SDU Bati yerleskesinde 7141 sayili Kanun ile Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesine tahsis edilen Hazine arazisi alanlarinda egitim-6gretim
faaliyetlerini stirdiirmektedir. Fakiltemizde farkl kapasitelere sahip 19 adet derslik, 3 adet
bilgisayar laboratuvari, 25 adet uygulama, arastirma ve kalite kontrol laboratuvari, 1 adet konferans
salonu bulunmaktadir. Bu ofislere ilaveten 19 adet idari personel hizmet ofisi mevcuttur.

Tablo 2.1. Teknoloji fakiltesi tarafindan kullanilan kapali alanlar ve kullanim amaci

Bina ismi Kullanim Amaci

. Dekanlik ve Fakiilte Yonetim Birimleri; idari ve akademik
yonetim birimleri

° Bolimlere ait personel odalari; Elektrik-Elektronik

E14 Binasi
Muhendisligi, Bilgisayar Mihendisligi, Mekatronik Mihendisligi
Biyomedikal Miihendisligi Ogretim elaman odalari
° Derslikler

E12 (SDU Teknik Egitim e  Bolimlere ait personel odalari; Makine Mithendisligi, insaat

Fakiiltesi ile beraber Miihendisligi Ogretim elaman odalari

kullanilmaktadir) ° Derslikler

e  Makine Mihendisligi (6grenci alimi durdurulmus olan Enerji
Sistemleri Miihendisligi, Makine ve imalat Mithendisligi

Makine Miih. Atélye ve dgrencileri ile birlikte) Lisans 6grencilerinin egitim-6gretim

Lab. Binasi faaliyetleri icin

e  Lisansistili calismalar ve ArGe galismalari igin




e  Makine Mihendisliginin Enerji Anabilim Dali (6grenci alimi
durdurulmus olan Eneriji Sistemleri Miihendisligi ile birlikte)
Makine Miih. Lab. Lisans dgrencilerinin egitim-6gretim faaliyetleri igin

° Lisansistli calismalar ve ArGe galismalari igin

° insaat Miihendisligi Lisans &grencilerinin  egitim-
ogretim faaliyetleri icin

ingaat Miih. Atélye ve Lab. ° insaat Miihendisligi Anabilim Dali Lisansiistii calismalar ve
Binasi ArGe calismalari igin

e  Biyomedikal Miihendisligi Lisansustl ¢alismalar ve ArGe
¢alismalari igin

° Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Mekatronik Mihendisligi
Elektrik-Elektronik Miih. Lisans 6grencilerinin egitim-o6gretim faaliyetleri igin

Lab. ° Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Mekatronik Mihendisligi
Lisansistli calismalar ve ArGe galismalari igin

° Mekatronik Mihendisligi Lisans 6grencilerinin egitim-

ogretim faaliyetleri icin
Mekatronik Miih. Lab.
° Mekatronik Muhendisligi Lisanslisti calismalar ve

ArGe calismalari igin

Tablo 2.2. Fakliltemiz derslikleri

Bina ve Derslikler Adet m? TOPLAM m?
E12 Binasi 101 1 50 50
102 1 70 70
103 1 80 80
104 1 80 80
105 1 80 80
201 (100/2000 Odast) 1 80 80
202 Konferans Salonu 1 80 80
203 1 80 80
204 1 80 80
205 1 80 80
E14 Binasi 1001 1 60 60




1002 1 100 100
1003 1 100 100
1004 1 100 100
1005 (B1- Bilgisayar Lab.) 1 100 100
2001 (B4- Bilgisayar Lab.) 1 100 100
2002 1 100 100
2003 1 100 100
2004 (Ogrenci isleri) 1 50 50
2005 (B2- Bilgisayar Lab.) 1 100 100
206 1 70 70
ingaat Miih. 207 70 70
Atolye ve Lab. 208 1 70 70
214 1 70 70

Fakiiltemizde 23 Profesdr, 22 Dogent , 25 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi (13-B/4

gorevlendirmeli), 24 Arastirma Gorevlisi olmak lzere toplam 95 akademik personel hizmet

vermektedir.

Tablo 2.3. Fakiiltemizde gorev yapan akademik personel sayilari

KADRO UNVANI

GOREVLI SAYISI

Dr. Ogr. Uyesi 25
Dog.Dr. 22
Prof.Dr. 23
Arastirma Gorevlisi 24
Ogr. Gor. (13-B/4) 1

Ayrica fakiiltemizde 16 memur ve 8 isgi gorev yapmaktadir.

Tablo 2.4. idari personelin istihdama gére dagihmi

istihdam Sekli Personel Sayisi
Memur 16
isci 8




Tablo 2.5. idari personelin hizmet siniflarina gére dagilimi

KADRO UNVANI GOREVLI SAYISI
Fakiilte Sekreteri 1
Sef 2
Bilgisayar isletmeni 4
Tekniker 2
Teknisyen/Teknisyen yardimcisi 6
Memur 1
Vasifsiz isci 1
Strekli isci 6
Hizmetli 1

Fakiltemizde toplam 1996 6grenci egitim-0gretimini stirdlirmektedir.

Tablo 2.6. Birim 6grenci sayilari

BOLUM E K TOPLAM
Bilgisayar Miihendisligi 217 108 325
Bilgisayar Miihendisligi (M.T.O.K) 56 10 66
Elektrik-Elektronik Muhendisligi 332 67 399
Elektrik-Elektronik Miihendisligi i.0. 286 45 331
Elektrik-Elektronik Miihendisligi i.0.(M.T.0.K.) 6 0 6
Elektrik-Elektronik Mihendisligi (M.T.0.K.) 14 0 14
Enerji Sistemleri Mihendisligi 15 4 19
Eneriji Sistemleri Miihendisligi i.0. 17 2 19
Enerji Sistemleri Miihendisligi i.0.(M.T.0.K.) 5 0 5
Enerji Sistemleri Mihendisligi(M.T.0.K.) 8 0 8
imalat Miihendisligi 3 0 3
imalat Miihendisligi i.0. 1 0 1
imalat Miihendisligi 1.0.(M.T.0.K.) 3 0 3




insaat Miihendisligi 81 19 100
insaat Miihendisligi (M.T.0.K.) 7 5 12
insaat Miihendisligi i.0. 41 4 45
insaat Mithendisligi i.0. (M.T.0.K.) 2 0 2
Makine Miihendisligi 174 21 195
Makine Miihendisligi (M.T.0.K.) 1 0 1
Makine ve imalat Mihendisligi 2 2 4
Mekatronik Mihendisligi 316 98 414
Mekatronik Miihendisligi i.0. 17 5 22
Mekatronik Mihendisligi (M.T.0.K.) 2 0 2
TOPLAM: 1606 390 1996

Fiziksel Yapi: Fakiiltemizde farkli kapasitelere sahip derslik, bilgisayar laboratuvarina ilave olarak 25
adet uygulama, arastirma ve kalite kontrol laboratuvarina ilaveten 18 adet idari personel hizmet ofisi
mevcuttur. Kullanilan alanlara ait detayh bilgiler asagida verilmistir.

Tablo 2.7. Fakiltemiz laboratuvarlari ve kullanim amaci

. TOPLAM
Laboratuvar Ismi ve Kullanim Amaci Adet | m?
mZ
Makine Miih. Malzeme Laboratuvari 1 70 70
Atélye ve Lab. Otomasyon Sistemleri Laboratuvari 1 70 70
Makine Mih. Atolyesi 1 250 250
Beton ve Yapi Malzemeleri Laboratuvari 1 100 100
ingaat Miih.
6 Geoteknik, Ulastirma, Yapi, Hidrolik
Atolye ve Lab. I st p1, A I 1 150 150
Laboratuvarlari
Kagir Atolyesi 1 150 150
Ahsap Atolyesi 1 260 260
Elektrik- Termodinamik ve Akiskanlar Mekanigi L 20 20
Elektronik Miih. Laboratuvar
Atélye ve Lab. Analog ve Sayisal Elektronik Laboratuvari 1 70 70




Otomasyon Sistemleri Laboratuvari 1 70 70

Guc Elektronigi Laboratuvari 1 70 70

Elektrik Makineleri Laboratuvari 1 70 70

Bilgisayar Laboratuvari 1 70 70
Isitma, Sogutma ve iklimlendirme Lab 1 100 100

Mekatronik Olgme ve Temel Elektrik-Elektronik Laboratuvari 1 20 20

Miih. Atdlye ve

Lab. Mikrodenetleyici Laboratuvari 1 50 50
Kontrol ve PLC Laboratuvari 1 50 50

Hidrolik ve Pnématik Laboratuvari 1 20 20

Bilgisayar Miih. Elektronik Laboratuvari 1 70 70
Atélye ve Lab. Mikroislemci Laboratuvari 1 80 80
Biyomedikal Kuantum ve Biyomedikal Optik, Lazer Lab. 1 150 150

Miih. Atdlye ve

Lab. Elektrokimya ve Sensor Ars. Lab. 1 150 150
Molekiiler Genetik Ars. Lab. 1 150 150

Plazma-Tip Ars. Lab. 1 20 20
Biyomalzeme ve Supramolekiler Kimya 1 150 150

Tablo 2.8. Fakiiltemiz personel ofis bilgileri
Personel Odalan Adet m? TOPLAM m?

idari Dekan 1 50 50

Dekan Yrd. 2 20 40

Fakiilte Sekreteri 1 14 14

Mali isler 1 14 14

Yazi isleri 1 14” 14

Tasinir ve Dogrudan Teymin Isleri 1 14” 14

Personel isleri 1 14} 14

Toplanti Salonu 1 50 50




Makine Miih. Bolim Baskanligi 1 30 30

Makine Miih. Béliim Sekreteri 1 30 30

insaat Miih. Bolim Baskanhgi 1 30 30

insaat Miih. Bolim Sekreteri 1 30 30
Mekatronik Miih. Bolim Baskanligi 1 30 30
Mekatronik Muh. Bolum Sekreteri 1 30 30
Elektrik-Elektronik Mih. Bolim Baskanhgi 1 30 30
Elektrik-Elektronik Muh. Bolum Sekreteri 1 30 30
Biyomedikal Miih. 1 30 30

Bilgisayar M. 1 30, 30
Akademik | Ogretim Uyeleri ve Ogretim Gorevlileri Odasi 63| 14] 952
Diger Temizlik Gorevlileri Odasi 2 20 40
Depo 1 200 200

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Vizyonumuzu takip ederek, 6grencilerimizin sosyal ve teknolojik yetkinliklere sahip mihendisler
olabilmeleri igin; uluslararasi standartlarda egitim, arastirma ve uygulama altyapisini saglayan,
mesleki ve akademik kariyerlerine yon veren, enddstri ile is birligini dnceleyen kaliteli bir
mihendislik egitimi vermektir. Bu amaglara hizmet eden, bélge ve Ulke gereksinimlerine cevap
verecek diizeyde ulusal ve uluslararasi arastirmalar yapmaktir.

Vizyonumuz
Fakiltemiz; gliclh egitim, uygulama ve arastirma altyapisina sahip, alaninda lider, inovatif,
teknolojiyi gelistirebilen, evrensel dlgekte yetkin miihendisler yetistirmeyi ve ileri teknoloji Gretmeyi
hedeflemektedir.

Ozgodrevlerimiz

Uygulamali Egitim ve Arastirmada Oncii:

Fakiltemiz, 6grencilere teorik bilgilerin yani sira uygulamali egitim imkanlari sunarak onlarin is

diinyasinda ve akademik alanda basarili olmalarini hedefler. Arastirma alaninda 6nci projelerle
bilime katki saglamayi ve 6grencilerin arastirma siireglerine aktif olarak katilimini tesvik etmeyi
amaclar.

Etik Degerlere Bagl:
Fakiltemiz, egitim ve arastirma faaliyetlerinde yliksek etik standartlara bagh kalmayi taahhiit eder.



Bilimsel dirustlik, adalet ve sorumluluk ¢cercevesinde hareket ederek toplumun glivenini kazanmayi
oncelikli hedefleri arasinda tutar.

Akademik Ozgiirliik:

Akademik 6zglirlik, fakiltemizde bilimsel ¢calismalarin ve egitim faaliyetlerinin 6zgir ve bagimsiz bir
sekilde gergeklestirilmesini saglar. Fikirlerin gesitliligi ve 6zglirce tartisiimasi, yaratici diislince ve
yenilikciligi destekler.

Ogrenci ve Personel Bazli Kurumsal Aidiyeti ve Memnuniyeti Yiiksek Tutmak:

Fakiltemiz, 6grenci ve personelin kuruma olan aidiyet duygusunu giiclendirmeyi ve onlarin
memnuniyetini artirmayi dnemser. Katilimci ve seffaf bir yonetim anlayisiyla, herkesin goris ve
ihtiyacglarina saygi duyarak pozitif bir calisma ve 6grenme ortami olusturur.

Ogrenci Odakhlik:

Fakiltemiz, 6grencilerin egitim slirecinin merkezinde yer almasini saglamak i¢in 6grenci odakli bir
yaklasim benimser. Ogrencilerin ihtiyaglarina, gelisimlerine ve beklentilerine nem vererek, onlarin
akademik ve kisisel hedeflerine ulasmalarina yardimci olur.

Cevre Bilinci ve Toplumsal Katki:

Fakiltemiz, stirdirilebilirlik ve gevre koruma bilinciyle hareket eder. Topluma faydali olmayi
amaglayan projeler ve calismalarla, cevreye duyarl bireyler yetistirmeyi ve toplumsal katki saglamayi
hedefler.

Liyakat:

Fakiltemiz, her tirli akademik ve idari pozisyonda liyakat ilkesine bagli kalarak, yetkinlik ve basarinin
esas alindigi bir degerlendirme siireci uygular. Bu yaklasim, adaletin saglanmasi ve fakiltemizin
basarisinin stirdiridlmesi icin hayati Gnemdedir.

Uzmanlik ve is Boliimii, Kalite ve Verimlilik:

Fakiltemiz, her bireyin uzmanlik alanlarina gére gorev aldigi bir is bolimi dizeni olusturmayi
amaclar. Egitimde ve arastirmada kaliteyi ve verimliligi artirmak icin ekip calismasi, kaynaklarin etkili
kullanimi ve siirekli gelisim felsefesi benimsenir.

Hedeflerimiz,
e Lisans ve lisansistli programlarin akreditasyonunu saglamak,
Mevcut laboratuvarlarin olanaklarini gelistirmek ve yeni laboratuvarlar kurmak,
Egitim 6gretim kadrosunu gelistirmek ve disiplinler arasi calisma ekosistemini olusturmak,

Uluslararasi 6grenci ve 6gretim lyesi oranlarini artirarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
teknoloji, girisimcilik ve klltir gibi farkh acilardan topluma katki saglamak,

isletmede mesleki egitim kapsaminda is birligi icinde bulundugumuz sanayi ve sektér agini
genisletmek,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde paydas Universitelerle is birligini artirarak kurumun arastirma-
gelistirme alaninda ortak ¢alisma yapma kultlrini gelistirmek.

Universite-Sanayi isbirliginin artirilmasi
Bilimsel atif sayisinin artirilmasi

Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi



Dergilere yapilan danismanlik veya editorlik sayisinin artiriimasi

Etki katsayisi (impact factor) yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin artirilmasi
Fakiiltemiz ile SDU TTO, BAKA, KOSGEB, TEKNOKENT is birliginin artirilmasi
Teknolojik tirtinlere donisen bilimsel protokol ve ¢alismalarin yapilmasi

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara ve projelere katilimin artirilmasi

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1.Liderlik ve Kalite
A.1.1.Yonetisim modeli ve idari yapi

A.1.1. Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Stratejik Yonetim anlayisini benimseyerek 2021-2025 yillari
Stratejik Planinda belirlenen amaclar, hedefler ve gostergeleri net bir sekilde ortaya koymustur
(A.1.1.1). Bu dogrultuda, birimler, stratejik plan kapsaminda faaliyet raporlari ve birim ig
degerlendirme raporlari hazirlamaktadir (A.1.1.2, A1.1.3). Dénisimsel yonetim modeli gcergevesinde,
Universitemiz akademik ve idari personelinin gérev, yetki, sorumluluklarini ve faaliyetlerini
belirlemek amaciyla gérev tanimlari ve organizasyon semalari olusturulmustur (A.1.1.4). ilgili gérev
tanimlari, birimlerin web sayfalarinda seffaf bir sekilde yayinlanmis olup, tiniversite organizasyon
semasl da 2021-2025 Dénemi Stratejik Planinda detayli bir sekilde sunulmustur (A.1.1.4, A.1.1.5,
A.1.1.6,A.1.1.7, A.1.1.8). Gorev ve sorumluluklar, is akis semalari ile desteklenmis ve birimlerin web
sayfalarinda kamuoyu ile paylasilmistir.

Fakiltemiz, degisen gevreye etkili bir sekilde adaptasyon saglamayabilmek igin Fakilte bazinda
komisyonlar kurulmus ve endustrinin ve paydaslarin talepleri dogrultusunda etkili bir sekilde
cahsmaktadirlar (A.1.1.9).

Laboratuvarlarimizdaki arag gerec ve cihazlarin, 6grencilerimizi daha etkili ve etkin bir sekilde
yetistirmek amaciyla ihtiyaca uygun olarak sirekli glincellenmesi, fakiiltemizce benimsenmistir. Bu
baglamda, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi icin inga edilen yeni yerleskenin
insaatl devam etmektedir.

Kalite siiregleri, fakiilte blinyesinde yer alan bolimler tarafindan yiriitilmekte olup, her bir bélimde
ilgili calismalar "Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite Gelistirme, MUDEK
Koordinasyon Komisyonu" tarafindan etkili bir sekilde yonetilmektedir (A.1.1.10, A.1.1.11, A.1.1.12,
A.1.1.13,A.1.1.14).

Fakdlte Birim Kalite Komisyonu ve fakilte bolimlerinde yer alan Akademik Degerlendirme, Program
iyilestirme, Kalite Gelistirme, Miidek Koordinasyon Komisyonlari, belirli araliklarla bir araya gelerek
Fakilte bazinda sirec yonetimini daha da gelistirmek adina ¢aba sarf etmekte ve her yil sonunda
degerlendirme raporlari hazirlamaktadirlar. Fakiiltemiz Danisma Kurulu, Fakiltemizin doniisimsel
yonetim siirecine etkili bir sekilde katkilar saglamaktadir (A.1.1.15).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.1.1.%202021-2025%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/faaliyet-raporu-2023-29012024.pdf
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Uygulama Faaliyetleri
Fakiiltedeki Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite Gelistirme ve Miidek
Koordinasyon Komisyon Uyeleri, alinan kararlarin ve planlarin Fakilte genelinde uygulanmasindan
sorumludur. Bu komisyon tyeleri, yil icinde kendi aralarinda, bolim baskanlari ve yardimcilari ile
isbirligi icinde calisarak gerekli iyilestirmelerin yapilmasina liderlik etmektedir. Bu sekilde,
Fakiltenin donlsimsel yonetim modeli, fakiilte yonetiminden bolim g¢alisanlarina kadar etkili bir
sekilde aktarilmis ve uygulanmis olmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Fakdlte Birim Kalite Komisyonu ve fakiilte bolimlerindeki Akademik Degerlendirme, Program
lyilestirme, Kalite Gelistirme ve Miidek Koordinasyon Komisyonlari, belirlenen hedefler
dogrultusunda yil icerisinde diizenli araliklarla bir araya gelerek gerceklesen ilerlemeleri
degerlendirmektedir (A.1.1.16).

Onlem Alma Faaliyetleri
Fakdlte Birim Kalite Komisyonu ve fakilte bolimlerindeki Akademik Degerlendirme, Program
iyilestirme, Kalite Gelistirme, MUDEK Koordinasyon Komisyonlari, belirli araliklarla bir araya gelerek
onceden belirlenen hedeflerin gerceklestirme oranlarini degerlendirmekte ve yeni gereksinimlere
gore hareket etmektedir (A.1.1.16).

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
2024 yili igerisinde Fakiltemizde Midek ¢alismalari kapsaminda toplantilar yapilmistir. (A.1.1.17).

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

A.1.2.Liderlik

A.1.1. Planlama Faaliyetleri

Fakiltemiz yonetimi, donlisimci, ¢evik ve demokratik liderlik 6zelliklerini benimsemis ve bu
dogrultuda faaliyet gostermektedir. Fakilte yonetimi, fakiiltedeki bélimlerin, komisyonlarin ve
kurullarin koordinasyonunu saglamaktadir (A.1.2.1). Bu baglamda, yonetim, komisyonlar,
koordinatorliikler, kurullar ve diger paydaslar arasinda dizenli toplantilar yapilmaktadir. Bu sayede
hizli ve etkin karar alma mekanizmasi gelistirilmis ve degisimi yakalamak ve yonlendirmek amaciyla
iyilestirme planlamalari yapilmaktadir (A.1.2.2). Demokratik bir yonetim anlayisiyla, i¢ paydaslarin
fakdlte i¢i karar mekanizmalarina katki saglamalari tesvik edilmektedir (A.1.2.3).

Uygulama Faaliyetleri
Kurum i¢inde gelisen teknolojiye adaptasyon saglamak ve yon vermek amaciyla 6grenci temsilcileri,
arastirma gorevlisi temsilcisi, komisyonlar, koordinatorlikler ve kurullarin katihmlariyla
organizasyon sirecinde sirekli iyilestirmeler yapiimaktadir (A.1.2.4). Bu ¢ercevede, fakilte
dekaninin liderliginde haftalik olarak bolim baskanlariyla gergeklestirilen toplantilar, karar
mekanizmasinda alt birimlerin etkin bir sekilde yer almasini saglamaktadir (A.1.2.2).
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Kontrol Etme Faaliyetleri
Organizasyon siirecinde ve kosullarinda planlanan iyilestirmeler, ilgili birimlerin belirli araliklarla
dizenledikleri toplantilarda kontrol edilmekte ve planlanan hedefler dogrultusunda ilerleme siireci
glivence altina alinmaktadir. Alinan kararlar, organizasyonda cift yonli bir sekilde asagidan yukariya
ve yukaridan asagiya dogru alinarak demokratik yonetim ilkeleri saglanmaktadir (A.1.2.5, A.1.2.6,
A.1.2.7,A.1.2.8, A.1.2.9). Birim ydneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini dlgmek ve
izlemek icin kullanilan bir yéntem bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
ic paydaslar tarafindan diizenlenen toplantilar sonrasinda alinan paydas gérisleri, asagidan
yukariya dogru Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) Gizerinden acik ve seffaf bir sekilde
aktarilmaktadir. Kararlarin uygulamaya alinmasi igin lst yonetim, gerekli sartlari olusturmaktadir
(A.1.2.10).

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Birimimizde diizenlenen Kalite Kurulu toplantilarina dair tutanaklar dekanlk biriminde kayit altinda
tutulmaktadir (A.1.2.11).

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltlrinin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltiirinin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

A.1.3.Kurumsal d6niisiim kapasitesi

A.1.1. Planlama Faaliyetleri

Fakiltemiz, etkin, doniisiimci ve gevik ydonetim anlayisiyla surekli iyilestirme amaci glitmekte ve plan
ve programlarini olusturmaktadir. Bu kapsamda, fakiiltemiz slirekli donistiim ekosistemi ile gelisim
siirecini etkin ve verimli bir sekilde yonetmektedir. Fakiiltemizin hedeflerini Universitemiz 2021-2025
stratejik planina gére belirlemistir (A.1.3.1). Bu hedefler, fakiilte yonetimi ve boliimler tarafindan
benimsenmis, buna paralel olarak bélimler, komisyonlar, koordinatorlikler ve kurullar gerekli
planlama g¢alismalarini ylritmektedir (A.1.3.2). Planlama faaliyetleri, Yiksek&gretim Kurulu kararlari,
fakilte misyon-vizyon ve ISUBU stratejik plani temelinde yiritilmekte olup, fakiiltemizin mevcut
uygulamalari diger ulusal ve uluslararasi tGniversitelerin benzer yenilikleri ile karsilastirilarak
gelistirilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri
Fakilte, alinan kararlarin etkin bir sekilde uygulanmasi ve bu siirecte yonetimin destekleyici,
demokratik ve etkin bir tutum izlemesiyle strekli iyilestirmeyi glivence altina almaktadir.
Paydaslardan gelen doniitler ve kiiresel degisim goz 6nline alinarak, tniversitemiz Yabanci Diller
Yiiksekokulu biinyesinde, Bilgisayar Miihendisligi boliimi 6grencilerine istege bagli ingilizce hazirlik
olanagi saglanmistir. Diger bélimler igin de hazirlik sinifi imkaninin dnimiizdeki dénemlerde
saglanmasi hedeflenmektedir (A.1.3.3, A.1.3.4). Ayrica, gelisen teknolojiyi kullanarak kurumsal
déniistimii saglamak amaciyla tiniversitemizde Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS), Ogrenci
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Bilgi Sistemi (OBS), Personel Bilgi Sistemi (PBS) ile ISUBU mobil uygulamasi kullaniimaktadir (A.1.3.5,
A.1.3.6,A.1.3.7, A.1.3.8).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Kontrol etme faaliyetleri, fakilte organizasyon hiyerarsisinde rol sahiplerinin yetki ve sorumluluklari
cercevesinde glivence altina alinmaktadir (A.1.3.9, A.1.3.10, A.1.3.11, A.1.3.12, A.1.3.13). EBYS,
OBS, PBS ve Mobil uygulama islemlerine dair siireglere dair olumsuz bir geri donis alinmamistir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Sistem yonetim siirecinin izlenmesi sonucunda tespit edilen olumsuzluklar, engeller, hedeften
sapmalar ve yeni gereksinimler, ilgili birimler tarafindan gorisulerek bir 6nceki plan ve programlarin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi igin degerlendirilmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
2023-2024 Egitim-Ogretim déneminden itibaren ISUBU mobil araciligiyla gevrimigi yoklama sistemine
gecilmistir (A.1.3.14, A.1.3.15).

Olgunluk Diizeyi (2) Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A.1.4.i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

A.1.1. Planlama Faaliyetleri

Fakilte yonetimi, kurullar, komisyonlar, koordinatorlikler, bolim baskanliklari, personel isleri birimi,
yazi isleri ve kurullar birimi, staj ve is yeri egitimi birimi, 6grenci isleri birimi, mali isler birimi, bolim
sekreterligi birimi ve diger alt birimler, PUKO kapsaminda is akis stireglerini belirleyerek ¢alismalarini
sirdirmektedir (A.1.4.1,A.1.4.2,A.1.4.3,A.1.4.4,A.1.4.5,A.1.4.6,A.1.4.7,A.1.4.8,A.1.4.9,A.1.4.10,
A.1.4.11,A.1.4.12).

Uygulama Faaliyetleri
Fakiilte birimlerinde kalite giivence sistemi, Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite
Gelistirme, MUDEK Koordinasyon Komisyonu tarafindan etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir (A.1.4.13,
A.1.4.14,A.1.4.15,A.1.4.16, A.1.4.17, A.1.4.18). Bu komisyon, birim egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve akademik faaliyetleri birim kalite glivencesi dogrultusunda denetleyerek, gelistirme ve
iyilestirmeleri gerceklestirmektedir. Ayrica, cesitli akreditasyon sirecleri
bu komisyonun onciiliglinde baslatilarak, béliim bazinda kararlar alinmakta ve bu siregte fakilte
yonetimi de destek saglamaktadir. Fakilte Birim Kalite Komisyonu, birimlerin ilgili kalite
komisyonlarini yil icerisinde bir araya getirir ve fakilte ile birimlerin hedefleri, planlari ve
programlari dogrultusunda yirtttlkleri calismalarin fakilte yonetimi tarafindan desteklenmesi icin
caba sarf etmektedir. Universitemiz Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda dokiimanlarin hazirlanmasi
ve kontrolline dair bir prosediir hazirlanmistir. Bu prosediire gére Fakiiltemiz dokiimanlari
diizenlenmeye baslamistir (A.1.4.19, A.1.4.20). Ayrica, kalite siireglerine dair bilgi ydonetiminin daha
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iyi yapilabilmesi icin Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) hazirlanmistir (A.1.4.21). KBYS sayesinde veri
yonetimi kolaylasacak, veri kaybi yasanmayacak ve stirecler daha kolay takip edilebilecektir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Birimler diizeyinde, Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite Gelistirme, Miidek
Koordinasyon Komisyonlari, dlizenli toplantilar yaparak belirlenen hedeflerin, planlarin ve
programlarin izlenmesini saglar. Bu siiregte olumsuzluklar, degistirilmesi veya gelistirilmesi gereken
plan ve programlar belirlenir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Birimimizde isletmede mesleki egitim dersi kapsaminda diizenlenen Ogrenci Geri Bildirim Anketi,
Mesleki Egitim Uygulamasi Sorumlu Ogretim Elemani Anketi ve isletmede Mesleki Egitim isyeri
Yetkilisi Degerlendirme Anketleri, her donem sonunda incelenerek uygulamada goérilen eksiklikler
giderilmektedir (A.1.4.22, A.1.4.23, A.1.4.24).

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Fakultemiz her yilin sonunda bir 6nceki seneye dair Birim Kalite Raporu hazirlamaktadir (A.1.4.25).

Olgunluk Diizeyi (3) i¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiincil olarak
ylritilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) ic kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bitiincil olarak
yuratidlmektedir.

A.1.5.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.1.1. Planlama Faaliyetleri
Fakdilte ve bolimlerde; 6grencilerin, iyilestirme silireclerinin, akademik ve idari personel taleplerinin
ve degerlendirme sireglerinin sonuglari, uygulamalar, yonetmelikler, yonergeler, alinan kararlar,
sosyal sorumluluk projeleri gibi isleyis stiregleri, fakiilte ve bélimlere ait web sitelerinde agik,
erisilebilir ve seffaf bir sekilde yayinlanmaktadir (A.1.5.1). Surregle ilgili takvim planlamasi ve is akis
semalari ilgili birimler tarafindan diizenlenerek, birim ve/veya fakilte web sitelerinde
yayinlanmaktadir (A.1.5.2, A.1.5.3).

Uygulama Faaliyetleri
Her bolim, koordinatorliik ve komisyon, idari birimler, kurullar kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik stirecini hassasiyetle planlayarak uygulamaktadirlar (A.1.5.4)

Kontrol Etme Faaliyetleri
ilan edilen takvimlerin siire¢ yénetimi; ilgili birimler tarafindan kamuoyuna acik ve seffaf olarak

yuritilmektedir. Bu stireglerin kontroli ve gerekirse siiregle ilgili gelismelerin kamuoyu ile
paylasiimasi ilgili birimler tarafindan saglanmaktadir.
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https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193682
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2024-2025-akademik-takvim-01072024.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/isubu-ime-is-akis-semasi-03102023.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/haberler

Onlem Alma Faaliyetleri
ilgili birimler, siirec icerisinde olusabilecek degisimleri hizli bir sekilde i¢ ve dis paydaslarla seffaf bir
bicimde paylasarak web sitelerinde duyuruda bulunmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (3) Birim tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim tanimli stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

A.2.Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar

A.1.1. Planlama Faaliyetleri

Fakiltemiz; glcli egitim, uygulama ve arastirma altyapisina sahip, alaninda lider, inovatif, teknolojiyi
gelistirebilen, evrensel dlcekte yetkin mihendisler yetistirmeyi ve ileri teknoloji liretmeyi hedefleyen
bir vizyon ile gelecege bakmaktadir (A.2.1.1). Fakilltemiz; “Vizyonumuzu takip ederek,
ogrencilerimizin sosyal ve teknolojik yetkinliklere sahip miihendisler olabilmeleri

icin; uluslararasi standartlarda egitim, arastirma ve uygulama altyapisini saglayan, mesleki ve
akademik kariyerlerine yon veren, endistri ile is birligini dnceleyen kaliteli bir miihendislik egitimi
vermektir. Bu amaglara hizmet eden, bolge ve lilke gereksinimlerine cevap verecek diizeyde ulusal
ve uluslararasi arastirmalar yapmaktir” misyon bildirgesi ile de organizasyonel varolus nedenini
aciklamaktadir (A.2.1.1). Fakiiltemiz Universitemizin Kalite Politikalarini benimsemistir (A.2.1.2).

Uygulama Faaliyetleri
Fakilte yonetimi misyon ve vizyon bildirgesi kapsaminda planlanan hedefleri birimin tamami igin
ortak bir hedef haline getirmekte ve bu dogrultuda ¢alismalar yapilmasini saglamaktadir. Fakiltemiz
vizyon ve misyon bildirgesine paralel olarak teknolojik gelismelere yon vermek adina bolge ve (ilke
gereksinimlerine cevap verecek diizeyde ulusal ve uluslararasi arastirmalar ve projeler
gerceklestirilmektedir (A.2.1.3, A.2.1.4). Teknoloji fakiltesi yénetim olarak en 6nemli ic
paydaslardan olan 6grencileri desteklemekte ve bilimsel alanda yapilan 6grenci ¢alismalarinin
tanitilmasi adina her yil proje sergisi diizenlemektedir. 2024 yilinda 11. Proje sergisi
gerceklestirilmistir (A.2.1.5).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Fakilte binyesinde akademisyenlerin gerceklestirdikleri makale, kitap, bildiri, editorlikler,
hakemlikler, projeler ve diger teknik ve sosyal faaliyetler toplanarak akademik faaliyetler
denetlenmektedir. Bilimsel proje destegi almaya hak kazanmis akademisyenlerin proje detaylari

fakilte web sayfasinda yayinlanarak fakiilte misyon ve vizyonu dogrultusunda fakiilte bazinda
motivasyonun arttiriimasi hedeflenmektedir (A.2.1.6).


https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/misyon/misyon-8853s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/misyon/misyon-8853s.html
https://kalite.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-politikalar-16300s.html
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209a_kazananlar_liste.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2024-04/2209a_2023_2_destek_almaya_hak_kazananlar_listesi.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/haber/teknoloji-fakultesi-11-proje-sergisi-56848h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/haber/tubitak-teydeb-1501-proje-basarisi-57219h.html

Onlem Alma Faaliyetleri
Fakiltede bolimler akademik personellerinin ve 6grencilerin bilimsel calismalarini destekler ve
uygun ekosistemin hazirlanmasini saglarlar. Bélimler bu suregte karsilastiklari engelleri ivedi ile
¢6zme konusunda fakiilte yonetiminden destek gorir. Bu sayede fakiiltemizin misyon ve vizyon
bildirgesi kapsaminda ¢alismalarin yiritilmesi glivence altina alinmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

A.2.2.Stratejik amag ve hedefler

A.1.1. Planlama Faaliyetleri

Universitemiz tarafindan alinan 2021-2025 dénemi stratejik plani cercevesinde amag ve hedeflerin
kapsami belirlenmistir (A.2.2.1). Faklltemize ait bir stratejik plan ayrica bulunmamaktadir.
Universitemizin stratejik planinda yer alan hedefler, fakiilte ydnetimi ve 6gretim elemanlarinca
benimsenmistir. Komisyonlar, koordinatorlikler, kurullar ve bolimler gerekli planlama galismalarini
bu dogrultuda yuritmektedirler.

Uygulama Faaliyetleri
Fakilte bélimleri, Gniversite ve fakilte bazinda alinan kararlarin, planlarin ve programlarin
uygulanmasini saglayarak, fakiiltenin kurulus amacini gergeklestirmesini ve mevcut siirecin
ivilestirilmesini saglarlar (A.2.2.2). Fakiiltemizdeki programlarin MUDEK akreditasyonu almasi hedefi
koyulmustur. Bu baglamda 2024 yili icerisinde Fakiiltemizde Midek ¢alismalari kapsaminda
toplantilar yapiimistir (A.2.2.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Hedefler, amaclar, planlar ve programlar fakilte yonetimi tarafindan giivence altina alinmaktadir.
ilgili kurullar tarafindan diizenli toplantilar gerceklestirilmekte, mevcut siirecin planlanan siireg ile
karsilastirilmasi yapiimaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Sistem yOnetim sirecinin izlenmesi sonrasinda, tespit edilen olumsuzluklar, engeller, hedeften
sapmalar ve ihtiyag duyulan yeni gereksinimler de ilgili birimler tarafindan goérisilerek bir dnceki
plan ve programlarin stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
yapilmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (1) Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.1.1.%202021-2025%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/faaliyet-raporu-2023-29012024.pdf
https://eduisparta-my.sharepoint.com/personal/merdanozkahraman_isparta_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmerdanozkahraman%5Fisparta%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FB%C3%B6l%C3%BCm%20D%C3%B6k%C3%BCmanlar%C4%B1%2FBIDR%2FKan%C4%B1tlar&ga=1

A.2.3.Performans yonetimi

A.1.1. Planlama Faaliyetleri

Fakiltemiz performans yonetimi slireglerini Gniversitemizin stratejik amaglari dogrultusunda surekli
iyilestirmeye yonelik kullanmaktadir. 2021-2025 Stratejik Plani kapsaminda 51 adet performans
gostergesi belirlenmistir (A.2.3.1).

Uygulama Faaliyetleri
Fakiltede gorev alan akademisyenler yillik gerceklestirdikleri akademik ¢alismalari, hazirladiklari
akademik faaliyet raporunda sunmaktadir ve bolim araciligi ile fakilte yonetimine iletmektedirler.
Bu faaliyet raporlariile birim faaliyet raporu olusturulmakta ve birimin performansi kontrol
edilmektedir (A.2.3.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Fakiilte bolimlerinde gorev alan akademisyenlerin gerceklestirdikleri akademik calismalar bir araya
getirilerek akademik faaliyetler yillik olarak fakilte ve bélim yoénetimi tarafindan kontrol
edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Fakiltede bolimler akademik personellerinin bilimsel ¢calismalarini destekler ve uygun ekosistemin
hazirlanmasini saglarlar. Bolimler bu siirecte karsilastiklari engelleri ivedilikle ¢6zme konusunda
fakilte yonetiminden destek gorr.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Program 6z degerlendirme raporu icerisinde yer alan akademik personel faaliyet bilgileri (A.2.3.3)

Olgunluk Diizeyi (2) Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari

tanimlanmustir.

A.3.Yonetim Sistemleri
A.3.2.insan kaynaklar yonetimi

Akademik personelin ise alinma slirecinde, Bolimler, ihtiya¢ duyulan alanlarda, norm kadro
calismasi yapmaktadir (A.3.2.1). Bolim tarafindan ihtiya¢ duyulan personel rektorlik tarafindan

YOK’ten talep edilmekte ve YOK’ten onay almasi durumunda, ilgili kadro resmf gazetede ilan
edilmektedir. Akademik personelin bir kadroya yerlesmesi, Universitemizin “Akademik
Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri Yonergesi”’ne gore gerceklesmektedir (A.3.2.2, A.3.2.3). idari
personelin ise alim siireci, fakiiltedeki idari birimlerde yer alan ihtiyaca gore belirlenmektedir. idari
personel, ilk atamada 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 55. maddesi ve “Aday Memurlarin
Yetistirilmesine iliskin Genel Yénetmelik” dogrultusunda Universitemiz tarafindan temel egitime
tabi tutulmaktadir. idari personele Universitemiz tarafindan gérev alanlariyla ilgili hizmet igi
egitimler verilmektedir (A.3.2.4). idari personel, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhgi tarafindan


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.1.1.%202021-2025%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/faaliyet-raporu-2023-29012024.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/132/files/2023-yili-program-oz-degerlendirme-raporu--03042024.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/Atama%20%c3%96l%c3%a7%c3%bctleri.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208

“Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi” uyarinca Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi yapma sansina sahiptir
(A.3.2.5). Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda sinavda basarili olan personel, gérevde
yiikselebilmektedir. Universitemizin kurum ici ve disi yazisma siirecleri Elektronik Bilgi Sistemi
(EBYS) tizerinden yapildigi icin s6z konusu durum olusmasi halinde kayit altina alinmakta ve ilgili
sureg baslatilmaktadir. Yine hem akademik hem de idari personel icin yasal sikayet siirecinin
haricinde, Gniversite web sayfasinda bulunan “Bir Fikrim Var” penceresi ile sikayet ve onerileri
kurumsal olarak alinabilmektedir (A.3.2.6).

Uygulama Faaliyetleri
Fakdlte ici akademik ve idari personelimizin dneri ve sikayetleri hem yasal stireclerle (EBYS veya
CiIMER) hem de fakiiltemiz web sayfasindan iletisim bilgilerinde bulunan elektronik posta ile
yapilabilmektedir. Oneriler dekanlik tarafindan yapilan akademik kurullar, béliim, proje toplantilari
gibi kurumsal organizasyonlarla veya bireysel olarak dogrudan dekanliga yapilabilmektedir. Yapilan
Oneriler yasal altyapilar ¢ergevesinde ilgili alt birimlere iletilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
EBYS veya CIMER (izerinden yapilabilen sikayetler siireci geregi takip edilmektedir. Bununla birlikte
fakdlte i¢i 6neriler akademik toplantilarin sonug belgelerinde degerlendiriimektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Planlanan ile uygulanan arasinda farkhliklar olusmamaktadir. Fakilte ici stireclerde sikayet su ana
kadar gerceklesmemis olup, 6neriler akademik kurul sonug raporlarinda sunulmakta, bir sonraki
akademik toplantida ise sonuglari izlenmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Cumbhurbaskanligi Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fikrasi ve Devlet Yiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullaniimasina iliskin Yonetmelik uyarinca
bélimlerimize kadro tahsisi yapiimaktadir (A.3.2.1).

Olgunluk Diizeyi (2) Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari ydnetimine iliskin tanimli
suregler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimh
strecler bulunmaktadir.

A.3.4.Siire¢ yonetimi

A.1.1. Planlama Faaliyetleri

Universitemizin kurulus tarihi yeni olmasina karsilik kurumsal deneyimi ve alt yapisi ile egitim-
Ogretim, idari, mali vb. tiim slreclere ait is akis semalari Rektorliik blinyesinde lGniversite kurulusu


https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://isparta.edu.tr/birfikrimvar

sonrasinda glincellenmis ve her birim tarafindan yayinlanmistir (A.3.1.1, A.3.1.2, A.3.1.3).
Universitemizde kurumsal kiiltiiriin olusmast igin birimlerin ortak katilimiyla hazirlanan siiregler ve is
akis semalari alt birimlerde farklilik géostermemektedir.

Uygulama Faaliyetleri
Tum etkinliklere ait streglerin ve is akislarinin uygulanmasi alt ve Ust birim idarecilerinin
denetiminde yapilmaktadir. Fakiilte Dekaninin baskanliginda yapilan Fakiilte Kurulu ve her hafta
toplanarak glindem maddelerini karara baglayan Fakilte Yonetim kurulunun yani sira, Fakultedeki
egitim-0gretim, Ar-Ge, idari ve mali konulari planlamak, uygulamak, kontrol etmek ve performans
yonetimi slire¢ yonetimini saglamak tizere her bolimden temsilci Gyeleri bulunan asagidaki
kurul/komisyonlar olusturulmustur (A.3.1.4).

> Fakdilte Kurulu

> Fakdlte Yonetim Kurulu

>Birim Kalite Komisyonu

>Akademik Yikseltiime ve Atama Kriterleri Degerlendirme Komisyonu

>Fakiilte Erasmus Koordinatoru

>riz Yoneticileri

>Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu

>lisansistii Egitim ve BILSIS Koordinatdrii

>Uluslararasi iliskiler ve Ogrenim Hareketliligi/ Degisim Programlari Komisyonu
o Erasmus Programi KoordinatorlGgi

o Mevlana Programi Koordinatorligi

o Farabi Programi Koordinatorligi

>Fakiilte-Bolim-Sanayi - Paydaslarla iletisim ve Organizasyon Komisyonu
o lIsyeri Egitimi Komisyonu

o0 Staj Komisyonu

>0grenci ve Egitim isleri

o Ders Programi Hazirlama Komisyonu

o Sinav Programi Hazirlama Komisyonu

o Muafiyet ve intibak Komisyonu

o Egitim Isleri, Bologna ve AKTS Komisyonu

o Ogrenciisleri, Burs Yardim ve Sosyal Faaliyetler Koordinatérliigii

o Proje ve Miihendislik Tasarimi /Bitirme Tezi Komisyonu


https://oidb.isparta.edu.tr/tr/is-akis-semalari/is-akis-semalari-11914s.html
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/tez/is-akis-semalari-10878s.html
https://bidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/13/files/bidb-icerik-yonetim-sistemi-is-akis-semasi-08012024.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/koordinatorlukler-temsilcilikler-12831s.html

o Ol¢cme ve Degerlendirme Komisyonu
0 Mezuniyet Komisyonu

o Alt Yapi Komisyonu Alt Yapl,

o Idarive Mali isler Komisyonu

o Laboratuvarlar ve Atolyeler Sorumlusu
o lsciSaghgi ve is Guvenligi Temsilcisi

o Engelli Ogrenci Birimi Temsilcisi

>Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite Gelistirme, MUDEK Koordinasyon
Komisyonu

>Bilisim ve WEB Komisyonu
>Fakiilte Kitap Basim Komisyonu

>Fakiilte Kariyer Temsilcileri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Siireg yonetimindeki kontrol mekanizmasi ve is akis semalarinin hazirlanmasi, birim idarecisi veya
yonlendirdigi birim temsilcisi araciligi ile yapilmaktadir. Kalite siirecinin degerlendirilmesi ve
denetlenmesi ile siire¢ kontroll saglanmaktadir. Fakiltedeki ilgili komisyon ve birimlerin rapor ve
gorisleri dogrultusunda kontrol faaliyetleri sirdirilmektedir (A.3.1.5)

Onlem Alma Faaliyetleri
Siireg yonetimi ve siireg iyilestirme dongist birim idarecilerinin hizli karar alma mekanizmasi,
kurumsal komisyonlar ve rektorlik idari — akademik birimleri araciligi ile alinmaktadir. Fakiilte
icinde slreclerle ilgili olarak fakilte komisyon ve birimlerinin rapor ve gorisleri dogrultusunda
Oonlem alma faaliyetleri stirdirtlmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Mekatronik Miihendisligi Bolim Baskanligl Zorunlu Yaz Staji istege Bagli Formu hazirlanmistir
(A.3.1.6).

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin genelinde tanimli stiregler yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

A.4.Paydas Katilimi
A.4.1.i¢ ve dis paydas katilimi


https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/134/files/0001-mekatronik-muhendisligi-bolum-baskanligi-zorunlu-yaz-staji-istege-bagli-formu-03012024.pdf

ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
bulunmaktadir. Paydas katilimi kurumsal temellere bagh olarak siirekli bir sekilde yapilmaktadir. ig
kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.

Planlama Faaliyetleri
Birimde etki/6nem matrisi kullanilarak i¢ ve dis paydaslar belirlenmis ve birim web sayfasinda ilan
edilmigstir (A.4.1.1). Paydas goruslerinin alinmasi slirecinde 6grencilere yapilan anketler, fakilte
danigsma kurulu ile yapilan odak toplantilar ve Gniversitemizin hazirladig matbu paydas geri bildirim
formlari kullaniimaktadir (A.4.1.2,A.4.1.3, A.4.1.4, A.4.1.5, A.4.1.6). Paydaslar karar alma
sireclerine de katilmaktadir

(A.4.1.7). Bolim baskanliklari biinyesinde kurulan bolim kurullari ve egitim komisyonlari,
Fakiltemizin lisans programlarinda, i¢ ve dis paydas goruslerini de dikkate alarak, egitim amacglarini
ve program ciktilarini belirlemektedir. Bolimlerimizde bu siirecin takibi ve planlamasi icin Fakdilte
dekanhgi tarafindan her béliimde “Béliim-Sanayi-Paydaslarla iletisim ve Organizasyon Komisyonu”
olusturulmasi saglanmistir (A.4.1.8). Universite-Sanayi is birligi cercevesinde isyerinde Mesleki
Egitim anketleri ve paydas gorisleri dogrultusunda teknolojinin gelisimine uygun toplumsal ve
sanayinin beklentisine cevap veren egitim-6gretim faaliyetleri ve stratejileri gelistiriimektedir
(A.4.1.9).

Uygulama Faaliyetleri
Paydaslarin katihmiyla yapilan biitlin strecler sonunda varilan gorisler bolim dlgme ve
degerlendirme komisyonlarinca degerlendirilerek bolim egitim komisyonuna iletilir. Egitim
komisyonu ve akademik kurul gortisi dogrultusunda alinan kararlar, b6lim kurulunda karara
baglanir ve b6lim baskanlklarinca yaratalar.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme sireclerine katilimi kurumsal olarak stirekli
gerceklestirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Paydaslardan alinan geri bildirim dogrultusunda Akademik kurul toplantilarinda egitim amacglarina
ulasma yoniinde programin isleyisi ve yapilmasi gereken dizenlemeler tartisilir. Bu asamada
belirlenen ilke ve prensipler dogrultusunda, ilgili komisyonlar ¢alisma yaparak dnerilerini getirir ve
Oneriler dogrultusunda programin ylratiliusa ve yapilmasi gereken diizenlemeler stirekli bir sekilde
izlenir. Olcme ve Degerlendirme Komisyonlarinin periyodik olarak diizenledigi paydaslara yonelik
anketler de egitim amaclarinin gelistirilmesi dogrultusunda kullaniimaktadir. Paydaslara yonelik
anketler egitim yili bazinda program ciktilarini saglanma diizeyini 6lgerek bélimlerde verilen
egitimin gozden gecirilmesini saglar. Egitim amaclarinin ne derece saglandigi ile ilgili mezun
goruisleri ve isyeri Egitimi yapilan firmalardan beklentileri hakkinda fikir edinmeyi hedefleyen
paydaslara yonelik anketler ise her yil dlizenlenmektedir (A.4.1.2, A.4.1.3, A.4.1.4, A.4.1.5, A.4.1.6).
Bu degerlendirmeler neticesinde paydaslarin 6nerileri dikkate alinarak gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Ornegin,

» Egitim amaclarini belirleme ve giincelleme
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* Program ciktilarini gozden gecirme ve gilincelleme
= Surekli iyilestirme
» Egitim Planinin Glincellenmesi vb.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Birim bazinda “Kalite Glivence” uygulamalari 6gretim uyeleri, bolimlerin ilgili komisyonlari, 6grenci
temisilcileri, dis paydaslar (sanayi temsilcileri, danisma kurulu vb.) ve fakilte danisma kurulunun
katihmiyla gergeklestirilmektedir. (A.4.1.10)

i¢ paydaslarin katilimina 6rnek olarak: Mekatronik Miihendisligi B&lim{ ders programini
gincellemistir. (A.4.1.11)

Dis paydaslarin katilimina 6rnek olarak: Elektrik Elektronik Mihendisligi B6liminde CW Enerji yesil
muhendis programi uygulamasi ile PSL Elektronik bulusmasi dis paydaslarla gériisme olarak
gerceklestirilmistir. (A.4.1.12)

Olgunluk Diizeyi (3). Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak (izere birimin
geneline yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak tizere birimin
geneline yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e A.4.1.6 isletmede Mesleki Egitim Is yeri yetkilisi degerlendirme anketi.pdf

e A.4.1.7 Ogrenci Temsilcisi Katilimi.pdf

e A.4.1.10 Kalite Glivence Toplantisi.pdf

A.4.2.0grenci geri bildirimleri

A.1.1. Planlama Faaliyetleri

Ogrenci geri bildirimleri gesitli yollarla (anket, paydas geri bildirim formlari vb.) sistematik olarak
alinmaktadir (A.4.2.1, A.4.2.2). Ogrencilerimizin Universitemizin sundugu hizmet ve iriinlerle ilgili
olarak degerlendirmeleri Ogrenci Memnuniyet Anketi ile sistematik olarak élgiilmekte olup verilen
dersler ve dersleri veren 6gretim Uyelerine iliskin gorislerini alabilmek icin Ders Degerlendirme
Anketleri yapilmaktadir. Anketler, Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan elektronik ortamda
ylritilmekte olup veriler merkezi bir veri tabaninda toplanmaktadir. Ders Degerlendirme Anketleri
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her 6gretim doneminin sonunda yilda iki kez gerceklestirilmektedir (A.4.2.3, A.4.2.4, A.4.2.5,
A.4.2.6,A.4.2.7, A.4.2.8). Paydas geri bildirim formlari ile paydaslar 6neri, istek, memnuniyet ve
sikayetlerini dile getirebilmektedirler (A.4.2.2).

Uygulama Faaliyetleri
Kalite glivencesi kapsaminda bolimlerde 6grenci danismani 6gretim elemanlari, 6grencilerin
demografik bilgilerini ve basari durumlarini takip etmektedir. Yil sonunda yapilan Ogrenci Bilgi
Sisteminde “Ders-Ogretim Elamani Degerlendirme Anketi” ve “Sonuglari” ders anketleri ile
ogrencilerin memnuniyet durumlari degerlendirilmekte ve dersi veren 6gretim lyesinden
degerlendirme raporu istenmektedir. Bu raporlar boliim baskanlari tarafindan incelenmektedir.
isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Degerlendirme Anketi” ile isletmede mesleki egitim uygulamasi
siirecinde 6grenci gorisleri alinmaktadir. Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri igin yasal siiregler
takip edilir. Ogrenci sikayetlerinde ilk olarak kurumsal olarak fakiilte i¢c degerlendirmesinde
sorusturma yapilmaktadir. Kurum idarecileri vb. sikayetlerin olustugu durumlarda fakdlte disi
degerlendirme rektorlikten talep edilmek ve uygulanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Surecler kurum ici kalite strecleri bakimindan 6nemsenmekte ve fakiilte yonetimi tarafindan
izlenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Tum Bolimlerde, 6grenci geri bildirimleri, B&lim Ogrenci Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi,
Bolim Mezun Anketi kullanilarak ve 6grencilerle yuz yiize ve/veya cevrimici toplantilar yapilarak
alinmaktadir. Bélimlerde yiiritilen egitimin 6grenci tarafindan degerlendirilmesi igin internet
ortaminda degerlendirme anketi egitim 6gretim sonunda diizenlenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

2024 yilinda 6grencilerden alinan geri bildirimlere gore lisans programlarinin miifredatlari
giincellenmistir (A.4.2.9, A.4.2.10).

Olgunluk Diizeyi (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yil sonunda) alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yil sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar:

e A.4.2.2 Paydas Geri Bildirim Formu.pdf
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e A.4.2.9 Ogrenci Geri Bildirimleri.pdf

A.4.3.Mezun iliskileri yénetimi

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Siileyman Demirel Universitesi’nden ayrilarak kurulmustur.
Bu nedenle 2018 yilindan énce mezun olan égrencilerimizin tamami Siileyman Demirel Universitesi
diplomasi ile mezun olmuslardir. Bununla birlikte kurumsal gegmisi eski olmasindan dolayi
fakiiltemizde, egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik olarak boélimlere gére 6grenci sayilari, mezun
sayilari gibi bilgiler diizenli olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden raporlanabilmektedir.
Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanligi "Mezun Takip Sistemi" otomasyonu sayesinde mezunlarla
daha rahat iletisim kurulabilmektedir (A.4.3.1).

Uygulama Faaliyetleri
Universitemizin mezunlarina yénelik "Mezun Takip Sistemi" otomasyonu bulunmaktadir. Ancak bazi
bolimlerimiz kendi mezunlarinin bilgilerini 6grenci topluluklari aracilig ve sosyal paylasim siteleri
Gizerinden yaptigl arastirmalarla dizenli olarak veri kaynagi haline getirmekte ve hali hazirda son
glncelleme islemlerini de gergeklestirmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Mezunlar ile Mezun Takip Sistemine kaydolan 6grenci oranlari istatiksel olarak takip edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Fakiltemiz 6grencileri ve mezunlari "Mezun Takip Sistemini" kullanmalari igin kurumsal web sayfasi
ve sosyal medya iletisim kanallari Gizerinden tesvik edilmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

"Mezun Takip Sistemi" otomasyonu ve Teknoloji Fakultesi sosyal medya iletisim kanallari
mezunlarimiz tarafindan liye olunarak takip edilmektedir (A.4.3.1, A.4.3.2, A.4.3.3, A.4.3.4, A.4.3.5).

Olgunluk Diizeyi (2) Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiilmadiginin irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

A.5.Uluslararasilasma
A.5.1.Uluslararasilagma siireglerinin yénetimi

A.1.1. Planlama Faaliyetleri

Universitemiz uluslararasilasma politikasi ve hedefleri cercevesinde Ulusal ve Uluslararasi iliskiler
Koordinatorligi onciltglinde uluslararasilasma sureglerini yonetmektedir. Teknoloji Fakiltesinin
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uluslararasilasma hedefi; 6gretim elemanlarinin doktora sonrasi yurt disi arastirma deneyimlerinin
gelistirilmesi, 6gretim Uyesi/ ders veren 6gretim gorevlisi basina diisen uluslararasi 6grenci sayisinin
arttirilmasi, 6gretim elamanlarinin proje/ bilimsel ¢alismalarinda uluslararasi is birliklerinin
arttirilmasi, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin degisim programlarindan daha ¢ok faydalanmalarini
saglayacak is birligi anlasmalarinin sayisinin ¢cogaltilmasidir.

Birimin uluslararasilasma siireci kapsaminda, uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi, degisim
programlari kapsaminda giden/gelen 6grenci sayisinin artirilmasi, uluslararasi indeksli bilimsel
dergilerde ve konferanslarda yer alan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi adresli nitelikli yayin
sayilarinin artirilmasi ve 6gretim Uyelerinin AR-GE faaliyetleri kapsamindaki uluslararasi is birliklerinin
artinlmasi hedefleri mevcuttur.

Ogrencilerin ERASMUS ve MEVLANA degisim programlarindan yararlanmasi icin belirli kriterler
dahilinde imkan verilmektedir. Ogrenciler ERASMUS degisim programi ile anlasmali iniversitelerde
bir ya da iki donem 6grenim gorebilmektedirler. Ayrica ayni program kapsaminda yurtdisinda uygun
gorilen firma ya da Universitelerde staj yapabilmektedirler. FARABI degisim programi ile de yurtici
Universitelerde bir yil 6grenim gorebilmektedirler. Bu programlarin diizgiin ylritilebilmesi
bakimindan da AKTS kredi sistemi fakiltenin tim boélimlerinde kullaniimaktadir. Ayrica 6grenciler
MEVLANA degisim programi ile biitiin diinyadaki yiiksekogretim kurumlarina gidebilmektedirler.
Universitemizin ERASMUS programi kapsaminda 19 Avrupa llkesinden, 60 ayri tniversite ile,
MEVLANA programi kapsaminda ise 12 diinya Ulkesinden 23 ayri Gniversiteyle anlasmasi mevcuttur.
Ogrenciler, ikili anlasmalarin yapildigi Giniversitelerde degisim programina katilabilmektedir.
Uluslararasi protokoller ve is birlikleri sonucunda degisim programina katilan 6grencilerin karsi
kurumdan almis olduklari dersler transkriptlerine aktarilmaktadir. Buna ek olarak 6grencilerin
ERASMUS kapsaminda yurt disinda tamamlamis olduklari stajlar da bélimlerinde yikimla olduklar
stajin yerine sayilabilmektedir. Ayrica Teknoloji Fakiiltesi 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda kayit
yenileme yapan 160 Uluslararasi (Yabanci Uyruklu) 6grenci ile egitime devam etmektedir (A.5.1.1,
A5.1.2,A5.13,A5.14,A515,A5.16,A5.1.7,A5.1.8, A5.1.9, A5.1.10,A.5.1.11,A5.1.12,
A.5.1.13).

Uygulama Faaliyetleri
Universitenin Uluslararasilasma faaliyetleri “Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérligi”
blinyesinde planlanmakta ve yiritilmektedir. Teknoloji Fakiltesi bélimlerinde ve fakilte
bilinyesinde bulunan Erasmus ve Mevlana Koordinatorleri, liniversite koordinatorligi ile birlikte
Ogrenci ve 6gretim elemani degisim faaliyetleri ve streclerini yiritmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Fakiltenin uluslararasilasma verileri ilgili birim koordinatorlikleri tarafindan fakdlte
koordinatorliigi ile paylasilmakta ve degerlendiriimekte, birim performanslari nicel ve nitel olarak
ilgili birim ve kurullarda degerlendirilmektedir.

Tablo A.5.1.1. Fakiiltemiz uluslararasi (yabanci uyruklu) 6grencilerin sayisi

Mezun | Tirkce Hazirhk | Kayit Yeniledi Kayit Yenilemedi

Turkiye Cumhuriyeti Burslusu 25 5 9 1

Afganistan Hiklimeti Burslusu 4 - 1 -
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YOS 59 6 103 37

Kiltir Anlagmasi ile Gelen - - - 1

Toplam 88 11 113 39

Onlem Alma Faaliyetleri
Program 6z degerlendirme raporlarina gore fakdlte verilerinin tniversite uluslararasilasma politikasi
ile uyumlulugu, yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi her egitim 6gretim yilinda
degerlendirilmektedir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin SDU ile ayrilma siireci sonrasi tim
degisim programlarina dair anlasmalari yeniden yapmasi gerekliligi ortaya ¢cikmistir. Fakiiltenin
o0gretim elemanlari bu konuda girisimlerde bulunmaktadirlar.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
insaat Miihendisligi Boliimii Dog. Dr. Murat Cevikbas doktora sonrasi ¢alismalar (Post-doc) yapmak
Uzere, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 39. maddesi uyarinca, 12 ay boyunca
gorevlendirilmistir (A.5.1.14).

Olgunluk Diizeyi (3) Birimde uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katimci bicimde islemektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

Kanitlar:

e A.5.1.14 Doc. Dr. Murat CEVIKBAS"In Gorevlendirme yazisi.pdf

A.5.2.Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdlirebilmesi icin yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3.Uluslararasilagsma performansi

A.1.1. Planlama Faaliyetleri

Uluslararasilasma performansi her yil fakiilte akademik kurulu ile izlenmektedir. Universitemizde bu
kapsamda kullanilan bir otomasyon sistemi bulunmayip, stirdirilebilir iyilestirmeler ve siirecler


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b68220fd-79dc-4b0f-9e0c-e68a7e3dd75d

mevcut yonetmelik ve yasal diizenlemeler ¢ergevesinde birim i¢ degerlendirme raporlari
dogrultusunda planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri
Fakiilte dekanhginca yillik olarak, 6grenci, 6gretim elemani hareketligi, uluslararasi 6grencilerimizin
kayit ve bolgesel istatistikleri akademik fakdlte birim i¢ degerlendirme raporlarinda izlenmektedir.
Boliimlerde “Uluslararasi iliskiler ve Ogrenim Hareketliligi/ Degisim Programlari Komisyonu”
tarafindan uygulanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Fakilte dekanliginca yillik olarak 6grenci, 6gretim elemani hareketliligi, uluslararasi akademik (Ar-
Ge, proje, yayin) ¢alismalar, uluslararasi 6grencilerimizin kayit yenileme durumu ve bolgesel
istatistikleri akademik kurullarda analiz edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Fakdilte ve bolim akademik kurullarinda uluslararasilasma ve uluslararasi akademik galismalar igin
politika ve hedefler 6gretim elemanlarinin gérisleri dogrultusunda belirlenmekte, akademisyenlere
ve Ogrencilere yapilmasi gerekli olan destekler ile alinmasi gereken dnlemler tartisiimaktadir.
Bollimlerin uluslararasilasma performansi izlenmekte ve 6zelikle 6gretim Gyelerinin projeler ve
bilimsel yayinlar kapsaminda uluslararasi is birliklerini arttirmalari tesvik edilmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Uluslararasi is birliklerini artirmak amaci ile (39. Madde ile gérevlendirme ve ERASMUS Degisim
Programi ile) 6gretim elamanlari ve 6grencilerimiz yurtdisindaki Gniversitelerde bulunmaktadirlar.
2024 yihinda 6grencilerimiz ERASMUS Degisim Programinda faydalanmistir (A.5.3.1). Ayrica
Universitede egitim 6gretim goren yabanci uyruklu 6grenci sayilari, uyruk ve cinsiyetleri Gniversite
ogrenci isleri daire baskanligi tarafindan yayinlanmaktadir (A.5.3.2).

Olgunluk Diizeyi (2) Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e A.5.3.1 Erasmus Ogrenci Katilimi.pdf



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=bf096d48-20e6-4e85-b9de-c894eb5d3496

e A.5.3.2 Yabanci Uyruklu Ogrenciler.xlsx

EGITiM VE OGRETIM
B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.6.1.Programlarin tasarimi ve onayi

B.1.1. Planlama Faaliyetleri

Fakiltemizde egitim-6gretim siireclerinin planlanmasi misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerimize
uygun olarak gergeklestirilmektedir. Programlarin Tasarimi ve Onayi ydonetmelikler ve ydnergeler
cergevesinde bir takvim ile yiritilmektedir. Egitim-Ogretim Koordinatérligi “Egitim-Ogretim Bolim,
Program, Anabilim Dali Acma ve Kapatma, Ogretim Plani Olusturma ve Giincelleme Kilavuzu”
yayinlamistir (B.1.1.1). Universitemizde programlarin tasarimi,onaylama siireci, miifredatlarin
olusturulmasi veya giincellenmesi ile ilgili calismalar bu kilavuza gére yapilmaktadir. Birimlerden
gelen yeni program teklifleri dncelikle Egitim-Ogretim Koordinatorligi’nde degerlendirilmekte daha
sonra Universitemiz Senatosu tarafindan karara baglanmaktadir.

Programlarimizin tasariminda bélimlerimizin kurumsal yaklasimlarinin yani sira i¢ ve dis paydas
gorisleri ve mithendislik program akreditasyonu (MUDEK) &lgiitleri g6z dniine alinarak hazirlanan
program ciktilari Fakiilte Kurulunun onayindan sonra Universite Senatosunun onayina
sunulmaktadir. Universite biinyesindeki program yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) uyumlulugu temel alinarak tniversitemizin “AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi
Hazirlama Kilavuzu”na goére hazirlanarak glincellenmektedir. Program yeterlilikleri ile ders 6grenme
ciktilart arasindaki iliskilendirme TYYC esaslarina gére yapilmaktadir (B.1.1.2).

Fakiltemiz Bolimlerinde verilen her dersin hem ulusal hem de AKTS kredisi mevcuttur. Bir dersin
ulusal kredisi, haftalik teorik ders saati ile uygulama ders saatinin yarisindan olusur. AKTS kredisinin
belirlenmesinde ise 6grencilerin ders kapsaminda gerceklestirdikleri tiim aktiviteler (teorik ve
uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara sinav, final vb.) dikkate alinmaktadir. Programlarimiz
ihtiyac halinde programdaki derslerin mevcut AKTS’lerini glincelleyebilmekte ve ders icerikleri
yeniden diizenlenebilmektedir (B.1.1.2).

Mifredatta yer alan derslerin 6grenci is yikine dayali kredi degerleri (AKTS) Bologna Siireci
kistaslari kapsaminda belirlenmistir. Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi web sayfasi tizerinden ve
“https://akts.isparta.edu.tr” adresinden, bolimde yer alan derslerin AKTS is ytku tablosu
gorilmekte olup, 6grencilerin isyerinde mesleki egitim ve stajlarinin is ylkleri belirlenmis ve
programin toplam is ylkine dahil edilmistir (B.1.1.3). Fakiltemiz Bolimlerinde ders kazanimlari
programlarin program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. Ders
6grenme kazanimlarinin gerceklesme diizeyi bolim AKTS koordinatorligi tarafindan izlenmektedir.

Bolimlerimizde Erasmus+ kapsaminda yaplilan stajlar, staj komisyonu tarafindan es degerligi
onaylanirsa zorunlu staj yerine sayilabilmektedir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is ylikline dayal
kredi degerlerinin geri bildirimlerini almak adina 6grenciler tarafindan doldurulan AKTS
degerlendirme anketleri kullanilmaya baslanmistir (B.1.1.4).


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2d504c3d-3709-47bc-b10d-f54a47f596c9
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu_program_ders_acma_kapatma_kilavuzu.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-akts-degerlendirme-anketi-2022.pdf

Fakiltemiz programlari akteditasyona basvurduklari icin tiim Bélimlerde se¢cmeli ders, yabanci dil
agirhikli ders, miihendislik dersleri ve temel bilimler derslerinin dagilimi MUDEK kriterlerine gére
hazirlanmistir. Bolimlerde ders dagilim dengesi izlenerek slrekli iyilestirilmektedir (B.1.1.5). Lisans
programlarindan mezuniyet icin en az 240 AKTS, lisansUstl programlarindan mezuniyet icin en az
120 AKTS asgari kredi yeterlilikleri olarak belirlenmistir.

Universitemizde derslere bagli olarak ara sinav, ddnem sonu ve biitiinleme sinavi olmak iizere
ve/veya sozIU, uygulama, 6dev, proje, sunu vb. degerlendirme kriterlerinden alinan sonuglara gore
basari, “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” kapsaminda degerlendirilmektedir
(B.1.1.6). Ogrencinin basari durumunun dogru, adil ve tutarli bir sekilde degerlendirilmesi, s6z
konusu yénetmelikler kapsaminda yapilandirilan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile giivence altina
alinmistir (B.1.1.7). Basari Olcme ve Degerlendirme igin yayimlanan “Bagil Degerlendirme
Yonergesi” hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmistir
(B.1.1.8). Ders degerlendirme igin uygulanan 6lgme yontemleri, dersin belirtilen giktilar
cercevesinde tasarlanmaktadir. Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen durumlarda
“Mazeretli Sayllma ve Mazeret Sinavlarina iliskin Yonerge” ile tanimlanan mazeretler Universitemiz
“Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi” 20. Maddesinin 10. bendi ve 29. Madde “izin”
basliklari altinda yer almaktadir. Universitede basarili 6grenciler “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi” 30. maddesi 3.bendi uyarinca “Basari” ve “Ustiin Basar” belgesi ile tesvik
edilmektedir. Lisanslstl 6grenciler ise ders slirecinde ortaya cikardiklari Grinlerini, teblig ya da
makale olarak sunmak icin tesvik edilmektedir (B.1.1.9). Programin egitim amaclari ve kazanimlari
kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte olup, bélim web sayfasinda yayinlanmaktadir. Boliimde
ders kazanimlari ve program ciktilarinin uyumu ile mifredat planlamasi ve ders iceriklerinin
hazirlanmasinin koordineli olarak yiritilmesine 6zen gosterilmektedir.

Fakiltemiz bolimlerine kayit yaptiran 6grenciler egitimleri sliresince tabii olacaklari yonetmelik ve
yonergeler konusunda béliimler, fakiilte ve Universitemizin web sayfalari aracihgiyla
bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda 6nlisans ve lisans icin ayri (B.1.1.10); lisansistd icin ayri
(B.1.1.11) egitim-0gretim yonetmelikleri ylrirlige konulmustur. Ayrica 6grencilerin yonetmelik,
yonerge ve uygulamalarla ilgili detayli bilgi edinmeleri igin 6grenci bilgilendirme rehberi (B.1.1.12)
ogrencilerin hizmetine sunulmustur. Sinavlarin dogru, adil ve tutarl bir sekilde yapilmasi ve
degerlendirilmesi ilgili yonetmeliklerle glivence altina alinmistir. Sinav sonuglari 6gretim elemanlari
tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi’ne islenmektedir. Ogrenciler ihtiyag duyduklari bilgi ve belgeye bu
sistem Uizerinden ulasabilmektedir. Ogrencilerin sinav notu itirazlari, yénetmelik cercevesinde
degerlendirilmekte ve sonuglandiriimaktadir. Ogrencinin devamina veya sinava girmesine engel
teskil eden mazeretleri, mevzuat cercevesinde ilgili birim yonetim kurulu tarafindan
degerlendirilmekte ve karara baglanmaktadir.

Universite akademik birimlerinde 2020-2021 egitim-6gretim yilindan baslayarak karma egitim anlayisi
icerisinde uzaktan egitim ile verilecek dersler program egitim amaclari, program ciktilari dersin teorik
veya uygulamali olma durumu goéz 6ninde bulundurularak bolim/program diizeyinde belirlenmistir.
YOK’iin almis oldugu kararlar ile uyumlu olarak, Universitede, basta 2547 Sayil Yiiksekdgretim
Kanununun 5. Maddesi (1) fikrasi kapsamindaki dersler olmak tizere (teorik dersler olmasi nedeniyle)
bolimlerimizde derslerin en az %10’unun uzaktan egitim yoluyla yapilmasi, ayrica tamami uygulama
olan derslerin yiiz ylize yapilmasi, bir kismi teorik ve bir kismi uygulama olan derslerin mimkdin
oldugunca yiiz ylize ya da teorik kisminin uzaktan, uygulama kisminin ise yiiz yiize yapilmasi yoniinde
bir ilke benimsenmistir.


https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuhhttps:/teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/2024-2025-guz-ders-programi--05112024.pdf
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Uygulama Faaliyetleri

Bolimlerimiz bazinda programlarin tasarimi ve onayi konusunda yapilan degerlendirmelere 6rnek
olarak Mekatronik Miihendisligi Programi program egitim amaglari ve 6grenme ciktilari asagida
sunulmustur.

PEAL: Mekatronik mihendisligi mezunlarinin kariyerlerinde, mihendislik bilgi ve becerilerini
kullanarak sektoriin ihtiyaclarina yaratici ve etkili ¢ozlimler liretebilecek gorevler Gstlenmesi.

PEA2: Mekatronik miihendisligi mezunlarinin, disiplinler arasi is birligi ve liderlik rollerinde etkili bir
sekilde yer alarak profesyonel cevrede fark yaratmalari.

PEA3: Mekatronik miihendisligi mezunlarinin, etik degerler ve sosyal sorumluluk bilinci ile topluma
katki saglayan strdirulebilir mihendislik uygulamalari gergeklestirmesi.

Cizelge B.1.1.3. Mekatronik Mihendisligi Program Ciktilari

PG

Program Ciktilari

Muhendislik Bilgisi: Matematik, fen bilimleri, temel miihendislik, bilgisayarla hesaplama
ve ilgili mihendislik disiplinine 6zgli konularda bilgi; bu bilgileri, karmasik miihendislik
problemlerinin ¢dziimiinde kullanabilme becerisi.

Problem Analizi: Karmasik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve
miihendislik bilgilerini kullanarak ve ele alinan problemle ilgili BM Sirdurdlebilir
Kalkinma Amaclarini gbzeterek tanimlama, formiile etme ve analiz becerisi.

Muihendislik Tasarimi: Karmasik mihendislik problemlerine yaratici ¢oziimler tasarlama
becerisi; karmasik sistemleri, slirecleri, cihazlari veya Urinleri gercekgi kisitlari ve
kosullari gozeterek, mevcut ve gelecekteki gereksinimleri karsilayacak bigimde tasarlama
becerisi.

Teknik ve Araclarin Kullanimi: Karmasik mihendislik problemlerinin analizi ve ¢6ziimiine
yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak tizere, uygun teknikleri, kaynaklari ve
modern muhendislik ve bilisim araglarini, sinirlamalarinin da farkinda olarak segme ve
kullanma becerisi.

Arastirma ve inceleme: Karmasik miihendislik problemlerinin incelenmesi icin literatiir
arastirmasi, deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve
yorumlama dabhil, arastirma yontemlerini kullanma becerisi.

Muhendislik Uygulamalarinin Kiiresel Etkisi: Miihendislik uygulamalarinin BM
Surdurdlebilir Kalkinma Amaglari kapsaminda, topluma, saglik ve giivenlige, ekonomiye,
surdirdlebilirlik ve cevreye etkileri hakkinda bilgi; miihendislik ¢oziimlerinin hukuksal
sonuglari konusunda farkindalik.

Etik Davranis: Miihendislik meslek ilkelerine uygun davranma, etik sorumluluk hakkinda
bilgi; hicbir konuda ayrimcilik yapmadan, tarafsiz davranma ve gesitliligi kapsayici olma
konularinda farkindalk.

Bireysel ve Takim Calismasi: Bireysel olarak ve disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda (yiz
ylze, uzaktan veya karma) takim Gyesi veya lideri olarak etkin bicimde galisabilme
becerisi.




9 S6zIu ve Yazili iletisim: Hedef kitlenin gesitli farkhliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate
alarak, teknik konularda sozl, yazili etkin iletisim kurma becerisi.

10 Proje Yonetimi: Proje yonetimi ve ekonomik yapilabilirlik analizi gibi is hayatindaki
uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik ve yenilikgilik hakkinda farkindalik.
Yasam Boyu Ogrenme: Bagimsiz ve siirekli 6grenebilme, yeni ve gelismekte olan

11 teknolojilere uyum saglayabilme ve teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayici
disinebilmeyi kapsayan yasam boyu 6grenme becerisi.
Mesleki Uygulama Deneyimi: Ogrencilerin, is yeri ortaminda teorik bilgilerini pratige

12 aktarma, gercek miihendislik problemlerini ¢6zme, is hayatinin dinamiklerini anlama ve
mesleki sorumluluklarini gelistirme becerisi kazanmalari.
Sosyal ve Kiiltiirel Biling: Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve ingilizce gibi zorunlu

13 dersler araciligiyla, 6grencilerin tarihi, kiltlrel, dilsel ve evrensel degerlere dair
farkindalik kazanmasi; elestirel disiinme ve kiresel 6lgekte etkilesim becerilerini
gelistirme.

Bolimlerimizin 6grenme giktilari ile TYYC Miihendislik Temel Alani Yeterlilikleri iliskilendirilmektedir.
Burada Mekatronik Mihendisligi programinin 6grenme g¢iktilari ile TYYC Mihendislik Temel Alani
Yeterliliklerinin iliskilendirilmesi 6rnek olarak verilmistir. Bu iliskilendirme, her bir program ¢iktisinin
(PC) hangi TYYC yeterliliklerini karsiladigini géstermektedir:

TYYC lrc

Bilgi - Kuramsal-Olgusal 1,2,5,612
Beceriler - Bilissel-Uygulamal 1,2,3,4,5,12
Kisisel ve Mesleki Yetkinlikler - Bagimsiz-Calisma 3,7,8,10,12
Kisisel ve Mesleki Yetkinlikler - Ogrenme-Yetkinlik 5,11, 13

Kisisel ve Mesleki Yetkinlikler - iletisim-Yetkinlik 6,7,8,9,13
Kisisel ve Mesleki Yetkinlikler - Alan-Yetkinlik 2,3,4,6,7,10,12

Programlarin giktilari, ders icerikleri, laboratuvar uygulamalari ve projeler ile entegre edilmistir
(B.1.1.13, B.1.1.14, B.1.1.15). Ogrencilere, teorik bilgileri uygulamali projeler ve stajlar araciligiyla

pekistirebilecekleri firsatlar sunulmaktadir (B.1.1.16). Modern teknik ve araglarin kullanimi,
programin temel bir pargasi olarak 6grencilere sunulmaktadir (B.1.1.14). Programin tiim gelisim
slirecleri ve bilgilendirmeler herkese acik olarak Boliim web sitesinde erisime sunulmaktadir

(B.1.1.17).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Programin etkinligi, sinavlar, projeler ve laboratuvar ¢alismalari yoluyla siirekli olarak degerlendirilir
(B.1.1.18). Mezunlarin ve Stajyerlerin is piyasasindaki basarilari ve geri bildirimleri, programin
giincellenmesi ve iyilestirilmesi icin dikkate alinir (B.1.1.19).



https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx
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Onlem Alma Faaliyetleri
EnduUstri ve is piyasasindaki degisikliklere hizli bir sekilde yanit verebilmek icin proaktif bir yaklasim
benimsenmistir. Ogrenci ve 6gretim elemani geri bildirimleri, programin siirekli iyilestirilmesinde
onemli bir rol oynamaktadir. Teknolojik gelismeler ve yeni 6gretim yontemleri, programin giincel ve
rekabetci kalmasini saglamak icin siirekli olarak entegre edilmektedir (B.1.1.20).

Olgunluk Diizeyi: (3) Taniml strecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amacg ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiirtttilmektedir.

B.6.2.Programin ders dagilim dengesi

B.1.1. Planlama Faaliyetleri

Universitemizde programlara iliskin uygulama esaslari TYYC, “Yiiksekégretim Kalite Glivencesi
Yénetmeligi”, “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Glivencesi Sistemi Yénergesi”,
Yiiksekdgretim Kurulunun ABAYS sistemi, “Lisansiisti Egitim Enstitiisti Egitim-Ogretim Yonetmeligi”
ve “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligine” dayanilarak hazirlanan, “Egitim-Ogretim Bolim, Program, Anabilim Dali Agma ve
Kapatma, Ogretim Plani Olusturma ve Giincelleme Kilavuzu” ile belirlenmektedir (B.1.2.1, B.1.2.2,
B.1.2.3, B.1.2.4). Program amaglarinin ve giktilarinin TYYC ile uyumu saglanmakta ve kamuoyu ile
paylasiimaktadir. Programlarimiz yerel akreditasyon almayi amagladiklari icin 6gretim programlari
(miifredat) MUDEK kriterlerine uygun olarak hazirlanmistir. Miifredat yapilari zorunlu-secmeli ders,
alan ici-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltlrel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermek amaciyla 6grenci diger programlardan Universite Ortak Secmeli (UOS) dersleri alabilmektedir.
Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde Bolim/Program AKTS komisyonu tarafindan diizenlenmektedir (B.1.2.5, B.1.2.6).
Bolimlerimiz hazirliklarini “Egitim-Ogretim Bolim, Program, Anabilim Dali Agma ve Kapatma,
Ogretim Plani Olusturma ve Giincelleme Kilavuzu” (B.1.2.7) ve “AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi
Hazirlama Kilavuzu” (B.1.2.8)'na gore yapmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri
Programlar, zorunlu ve segmeli derslerin dengeli bir dagilimini saglamak igin titizlikle planlanmistir.
Bu planlama, 6grencilere hem alan bilgisi hem de genel kiiltir ve farkli disiplinler hakkinda bilgi
edinme imkani verir. Ders icerikleri, endistri ve akademik ihtiyaglara gére dizenlenir ve giincellenir,
boylece 6grenciler mesleki kariyerlerine ve ileri 6grenime hazirlanir. Derslerin ve ders sayilarinin
belirlenmesinde, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is ytkleri géz 6nlinde bulundurulur
(B.1.2.9).

Fakiiltemiz Mekatronik Miihendisligi Blimiinde uygulanan Ogretim Plani Cizelge B.1.2.1’de 6rnek
olarak sunulmustur.

Cizelge B.1.2.1. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Ogretim Plani

TEKNOLOJi FAKULTESI
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Elektrik-Elektronik Mihendisligi Ders Programi

1.Sinif / Gliz Dénemi

D
K(forlz Ders Adi Teorik|PratikfLab/Uyg] Akts |T.Kredi] Saat Tiri
EEM-109 [Bilgisayar Destekli Cizim ve Tasarim | 2,0 | 0,0 1,0 3,0 2,5 3,0 | Zorunlu
EEM-119 JAlgoritma ve Programlama | 3,0 | 0,0 1,0 6,0 3,5 4,0 | Zorunlu
[Elektrik Elektronik Mihendisligi
EEM-121 Giiis rik Elektronik Mahendisligine | 5§ o651 00 | 20 | 20 | 20 | zorunlu
Kalkdlis |
MTB-001 |(Eklendigi Bolim:Teknoloji 4,0 | 0,0 0,0 4,0 4,0 4,0 | Zorunlu
Fakultesi-Temel Bilimler Bolim{i)
Ayrik Matematik
MTB-004 |(Eklendigi Bolim:Teknoloji 3,0 | 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 | Zorunlu
Fakultesi-Temel Bilimler Bolim{i)
Fizik |
MTB-005 |(Eklendigi Bolim:Teknoloji 3,0 | 0,0 2,0 5,0 4,0 5,0 | Zorunlu
Fakultesi-Temel Bilimler Bolim{i)
Genel Kimya
MTB-007 |(Eklendigi Bolim:Teknoloji 3,0 | 0,0 2,0 5,0 4,0 5,0 | Zorunlu
Fakiltesi-Temel Bilimler Bolim)
ingilizce | (Hazirhk Egitimine Tabi
Ol 0g iler ici ..
ING-101 [O!mayan Ogrenciler Igin). 201000 00 | 20| 20 ] 20| vok
(Eklendigi Bolim:Universite Ortak
Dersleri-ORTAK ZORUNLU DERSLER)
Zorunlu Ders Toplami:} 20,0 | 0,0 6,0 30,0 | 23,0 | 26,0
Kariyer Planlama
KRY-102 [(Eklendigi B6liim:Universite Ortak 1,0 | 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0 | Segmeli
Dersleri-ORTAK ZORUNLU DERSLER)
Se¢meli Ders Toplamif 1,0 | 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI: 30,00 23,00 | 26,00
1.Sinif / Bahar Dénemi
Ders . . . -
Kodu Ders Adi Teorik]PratikfLab/Uyg] Akts |T.Kredi] Saat Turd
EEM-116 [Temel Elektrik-Elektronik 2,01 0,0 2,0 4,0 3,0 4,0 || Zorunlu
EEM-122 JAlgoritma ve Programlama Il 301 0,0 1,0 5,0 3,5 4,0 || Zorunlu




EEM-162 |isletmede Saglik ve Giivenlik 3,0 | 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 | Zorunlu
Kalkalts II
MTB-002 |(Eklendigi Bolim:Teknoloji 4,0 | 0,0 0,0 4,0 4,0 4,0 | Zorunlu
Fakultesi-Temel Bilimler Boltim{i)
Lineer Cebir
MTB-003 |(Eklendigi Bolim:Teknoloji 4,0 | 0,0 0,0 4,0 4,0 4,0 | Zorunlu
Fakultesi-Temel Bilimler Bolim{i)
Fizik I
MTB-006 |(Eklendigi Bolim:Teknoloji 3,0 | 0,0 2,0 5,0 4,0 5,0 | Zorunlu
Fakultesi-Temel Bilimler Bolim{i)
Universite Ortak Se¢cmeli |
U0S-801 |(Eklendigi Bolim:Universite Ortak 2,0 | 0,0 0,0 3,0 2,0 2,0 || Zorunlu
Dersleri-ORTAK ZORUNLU DERSLER)
ingilizce Il (Hazirhk Egitimine Tabi
[ Og iler ici .
ING-102 [0'mavan Ogrenciler Icin) 20 00] 00 | 20] 20| 20| vox
(Eklendigi Bolim:Universite Ortak
Dersleri-ORTAK ZORUNLU DERSLER)
Zorunlu Ders Toplami:} 21,0 | 0,0 5,0 30,0 1 23,5 | 26,0
DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI: 30,00 23,50 | 26,00
2.5inif / Gliz Dénemi
Ders | . . . o
Kodu Ders Adi Teorik]PratikfLab/Uyg] Akts |T.Kredi] Saat | Turu
EEM-2009 [Sayisal Sistemler 3,0 | 0,0 1,0 4,0 3,5 4,0 | Zorunlu
EEM-211|Devre Analizi | 3,0 | 0,0 1,0 4,0 3,5 4,0 | Zorunlu
EEM-213 [Elektronik | 3,0 | 0,0 1,0 4,0 3,5 4,0 | Zorunlu
Mesleki Yabanci Dil |
ING-203 |(Eklendigi Boliim:Teknoloji 3,0 | 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 | Zorunlu
Fakiltesi-Yok)
Diferansiyel Denklemler
MTB-009 |(Eklendigi B6lim:Teknoloji 4,0 | 0,0 0,0 4,0 4,0 4,0 | Zorunlu
Fakiltesi-Temel Bilimler BolUm)
Kompleks Analiz
MTB-011 |(Eklendigi B6lim:Teknoloji 2,0 | 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0 | Zorunlu
Fakiltesi-Temel Bilimler BolUm)
U0s-802 [Universite Ortak Segmeli Il 20| 00] o0 | 30| 20 | 20 | zorunlu
(Eklendigi Bolim:Universite Ortak




IDersIeri-ORTAK ZORUNLU DERSLER)
Zorunlu Ders Toplami:} 20,0 | 0,0 3,0 24,0 | 21,5 || 23,0
EEM-241 |ileri Diizey Programlama 3,0 | 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 | Se¢meli
Mihendislikte Veri Topl
EEM-267 [ - cnoisiikie Verl foplama ve 3001000 00 | 30| 30| 30 |secmel
Analiz
EEM-269 |Devre Tasarim ve Similasyonu 3,0 | 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 || Se¢meli
IBi dikal Mihendisligini
EEM-273 | o c o kel Mdhendistiginin 30 100] 00 |30 30| 30 |secmel
Temelleri
Se¢meli Ders Toplamizf 12,0 | 0,0 0,0 12,0 | 12,0 | 12,0
DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI: 30,00 27,50 | 29,00
2.Sinif / Bahar Dénemi
Ders . . . -
Kodu Ders Adi Teorik|PratikfLab/Uyg] Akts |T.Kredi] Saat Tiri
EEM-206 [Elektromanyetik Alan Teorisi 3,0 | 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 | Zorunlu
EEM-210 [Sinyaller ve Sistemler 3,0 | 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 | Zorunlu
EEM—212|Devre Analizi Il 3,0 | 0,0 1,0 4,0 3,5 4,0 | Zorunlu
EEM-214IEIektronik Il 3,0 | 0,0 1,0 4,0 3,5 4,0 | Zorunlu
Mesleki Yabanci Dil 1l
ING-204 |(Eklendigi Bolim:Teknoloji 2,0 | 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0 | Zorunlu
Fakiltesi-Yok)
Sayisal Coziimleme
MTB-008 |(Eklendigi Bolim:Teknoloji 2,0 | 0,0 1,0 3,0 2,5 3,0 | Zorunlu
Fakiltesi-Temel Bilimler Bolim)
Olasilik ve istatistik
MTB-010 |(Eklendigi Bolim:Teknoloji 3,0 | 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 | Zorunlu
Fakiltesi-Temel Bilimler Bolim)
Zorunlu Ders Toplami:f 19,0 | 0,0 3,0 24,01 20,5 | 22,0
EEM-242 [Sayisal Sistem Tasarimi 3,0 | 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 || Se¢meli
EEM-271|FPGA Tabanli Tasarim 3,0 | 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 || Se¢meli
EEM-272 |Makine Ogrenmesine Giris 3,0 | 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 | Se¢meli
EEM-275 [Mihendislikte Yazilm Uygulamalari | 3,0 | 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 || Se¢meli
Se¢meli Ders Toplamizf 12,0 | 0,0 0,0 12,0 | 12,0 | 12,0




DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI: 30,00 26,50 | 28,00
3.Sinif / Gliz Dénemi
Ders . . ; I
Kodu Ders Adi Teorik|PratikfLab/Uyg] Akts |T.Kredi] Saat Tiri
EEM-301 |Mikroi§lemcili Sistem Tasarimi 3,0 | 0,0 2,0 6,0 4,0 5,0 | Zorunlu
EEM-303 IEIektrik Makineleri | 3,0 | 0,0 2,0 6,0 4,0 5,0 | Zorunlu
EEM-345 IEIektromanyetik Dalgalar 3,0 | 0,0 0,0 6,0 3,0 3,0 | Zorunlu
Zorunlu Ders Toplami:} 9,0 | 0,0 4,0 18,0 | 11,0 | 13,0
EEM-315 |Gli¢ Sistem Analizi 3,0 | 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 || Se¢meli
EEM-349 [Endustriyel Elektronik 3,0 | 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 || Se¢cmeli
EEM-351 [Sayisal Sinyal isleme 3,0 | 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 || Se¢cmeli
EEM-355 jOtomasyon Sistemleri 3,0 | 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 || Se¢cmeli
EEM-357 [Tip Elektronigi 30|00 0,0 4,0 | 3,0 | 3,0 | Secmeli
EEM-359 [Endistriyel Haberlesme Teknikleri 3,0 | 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 | Se¢meli
EEM-363 |Optoelektronik 3,0 | 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 | Se¢meli
EEM-371 |Haberlesme Sistemleri Temelleri 3,0 | 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 | Se¢meli
Se¢meli Ders Toplamizf 24,0 | 0,0 0,0 32,0 | 24,0 || 24,0
DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI: 30,001 20,00 | 22,00
3.Sinif / Bahar Dénemi
Ders . . J _—
Kodu Ders Adi Teorik|PratikfLab/Uyg] Akts |T.Kredi] Saat Tiri
EEM-304 |Elektrik Makineleri Il 3,0 | 0,0 2,0 6,0 4,0 5,0 | Zorunlu
EEM-308 B!LTiskiﬁraﬁ'rma Yontem ve 10 [oo| 00 | 10| 1o | 10 | zoruniu
EEM-312 [Kontrol Sistemleri | 3,0 | 0,0 2,0 5,0 4,0 5,0 | Zorunlu
Disiplinler Arasi Proje Hazirlama
TKF-300 [(Eklendigi Bolim:Teknoloji 1,0 | 0,0 1,0 2,0 1,5 2,0 | Zorunlu
Fakiltesi-Yok)
Zorunlu Ders Toplami:y 8,0 | 0,0 5,0 14,0 | 10,5 | 13,0
EEM-316 [ YO!nIatma Teknigi ve Tesisat 3001000 00 | 30| 30| 30 |secmeli

Projesi




EEM-336 |Sayisal Haberlesme 3,0 | 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 | Se¢meli
EEM-350 [Gli¢ Elektronigi 30|00 0,0 4,0 | 3,0 | 3,0 | Segcmeli
EEM-352 m(troot?::et'eyicner lle Tasarim 3001000 00 | 40| 30| 30 |secmel
EEM-354 Ig;k;lr;txztmalan Tasarim ve 30|00 00 | 40| 30| 30 |secmei
EEM-356 |[Veri iletigimi 30|00 0,0 4,0 | 3,0 | 3,0 | Segcmeli
EEM-358 [Enerji iletimi 30|00 0,0 4,0 | 3,0 | 3,0 | Segcmeli
MTH-505 Ez:(tter: Enerji Sistemlerinde Gie | 305 0 001 00 | 30 | 30 | 30 | secmeli
Se¢meli Ders Toplamiz 24,0 | 0,0 0,0 31,0 | 24,0 | 24,0
DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI: 30,00 22,50 | 25,00
4.Sinif / Gliz D6nemi
Ders . . ; _—
Kodu Ders Adi Teorik|PratikfLab/Uyg] Akts |T.Kredi| Saat Turd
EEM-405 [Elektrik Tesisleri Projesi 3,0 | 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 | Zorunlu
EEM-409 IBitirme Tezi | 0,0 | 0,0 2,0 2,0 1,0 2,0 | Zorunlu
EEM-411 [Kontrol Sistemleri Il 3,0 | 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 | Zorunlu
Zorunlu Ders Toplamiz} 6,0 | 0,0 2,0 10,01 7,0 8,0
EEM-431 |(5Igme ve Enstriimantasyon 3,0 | 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 | Se¢meli
EEM-451 [Ozel Elektrik Makinalari 3,0 | 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 | Se¢meli
EEM-453 |Robotik 3,0 | 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 | Se¢meli
EEM-457 IEnerji Dagitimi 3,0 | 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 | Se¢meli
EEM-459 |Bi|gis'a.yar Destekli Giig Sistemleri 30 | 00 0,0 4,0 30 3,0 | secmeli
Analizi
EEM-463 [Elektrik Makinalarinin Dinamigi 3,0 | 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 | Se¢meli
EEM-465 [GOmUlU Sistemler 30|00 0,0 4,0 | 3,0 | 3,0 | Segcmeli
EEM-469 |Sureg¢ Denetimi 3,0 | 00 0,0 4,0 3,0 3,0 || Segmeli
EEM-471 |Mikrodalga Devre Elemanlari 3,0 | 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 || Se¢meli
EEM-473 [Ylksek Gerilim Teknigi 3,0 | 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 || Se¢meli




EEM-475 |Optik Haberlesme Sistemleri 3,0 | 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 | Se¢meli
EEM-477 [Elektrik Motor Surtcileri 3,0 | 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 | Se¢meli
EEM-479 |Antenler ve Yayllma 3,0 | 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 | Se¢meli
EEM-487 Zi:g;ngi’g'r;z;;’r: Jekm'oj“erinde 30|00 00 | 40| 30 | 30 |sesme
EEM-489 |[Goriintii isleme 3,0 | 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 || Se¢meli
EEM-491 |EndU’striyeI Haberlesme Teknikleri 3,0 | 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 || Se¢meli
EEM-493 Iisletme Yonetimi ve Organizasyonu | 3,0 | 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 || Se¢meli
EEM-495 IMesIeki Yabanci Dil Il 3,0 | 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 || Se¢meli
MTH—503IDigitaI System Design with VHDL 3,0 | 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 || Se¢cmeli
Se¢meli Ders Toplami 57,0 | 0,0 0,0 75,0 | 57,0 | 57,0
EEM-483 |i§ Hukuku 30 00] 00 | 40 30] 30 Segilm"k
EEM-485 [inovasyon ve Ar-Ge Yénetimi 30 00| 00 | 40 ] 30| 30 Segilm"k
Se¢meli Ders Toplami] 6,0 | 0,0 0,0 8,0 6,0 6,0
DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI: 33,00 22,00 | 23,00
4.S1inif / Bahar Dénemi
Ders . . J _—
Kodu Ders Adi Teorik|PratikfLab/Uyg] Akts |T.Kredi] Saat Tiri
EEM-410 [Bitirme Tezi Il 0,0 | 0,0 2,0 2,0 1,0 2,0 | Zorunlu
isletmede Mesleki Egitim
TKF-412 |(Eklendigi Bolim:Teknoloji 50 [|350] 0,0 18,0 | 5,0 | 40,0 | Zorunlu
Fakdltesi-Yok)
Staj
TKF-416 |(Eklendigi Bolim:Teknoloji 0,0 | 2,0 0,0 10,0 ] 0,0 2,0 | Zorunlu
Fakiltesi-Yok)
Zorunlu Ders Toplamig} 5,0 | 37,0 2,0 30,0 | 6,0 | 44,0
DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI: 30,00 6,00 | 44,00
GENEL TOPLAM : 243,00§171,00{223,00




Kontrol Etme Faaliyetleri
Programlarin ders dagilim dengesi ile ilgili Universitemiz genelinde tiim birimleri kapsamak lizere
anketler olusturularak uygulamaya konulmustur. Programlarda ders dagilim dengesine iliskin izleme
ve iyilestirme g¢alismalarinda paydas goriisi alinmaktadir. Memnuniyet anketi, danisman toplanti
tutanaklari, ders degerlendirme anketi, 6grenci talepleri vb. ydontemler ile ilgili kurul ve komisyonlar
(akademik kurul, fakilte kurulu, birim egitim komisyonu) tarafindan ders dagilim dengesi (B.1.2.10)
izlenmekte ve iyilestirme ¢alismalari yapiimaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Ders dagilim dengesine iliskin program giincelleme calismalari her yil mayis ayinda Ogrenci isleri
Daire Baskanligi tarafindan duyurulan takvim gercevesinde yilda bir kez yapilmaktadir. Universite
s6z konusu ders dagihm dengelerine iliskin paydas katilimli iyilestirme ve glincelleme siireglerini,
bélim baskanlarinin birim Egitim-Ogretim Komisyonuna yaptiklari sunumlari, Egitim-Ogretim
Koordinatorligii ve Ogrenci isleri Daire Baskanligi incelemeleri ile izlemektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde dizenlenmistir (B.1.2.11).

Olgunluk Diizeyi (4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

B.6.3.Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

B.1.1. Planlama Faaliyetleri

Fakultemizdeki tim programlarin ders 6grenme kazanimlari ile program giktilari arasinda bir matris
kurulmus olup Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi Ders Bilgi Paketinde sunulmaktadir (B.1.3.1).
Ogrencilerimiz derslerde 6grendikleri teorik bilgileri; dersin uygulamasindaki deneyler, projeler,
yarismalar, bitirme projeleri, isletmede mesleki egitim uygulamasi, staj uygulamasi veya sanayi
bolgelerine yapilan teknik gezilerde yerinde gézlemleme ve 6grenim ciktilarini kontrol etme imkani
bulmaktadirlar (B.1.3.2, B.1.3.3). Bu siireg, 6grencilere sunulan egitimin kalitesini ve etkinligini
artirmada 6nemli rol oynamaktadir. Ders Bilgi Paketi lizerinde yapilmasi gereken diizenlemeler AKTS
Koordinatorligliinden gelen resmi yazilar ile akademik personele EBYS Uzerinden duyurulmaktadir
(B.1.3.4,B.1.3.5, B.1.3.6).

Uygulama Faaliyetleri
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilar
ile ders kazanimlari arasinda bir matris kurulmustur (B.1.3.7, B.1.3.8).


https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Raporlar.aspx
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/129/files/2023-2024-bahar-yy-ders-programi-1-ogretim-09022024.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=27
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2705&BirimNo=27
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/129/files/senirce-gunes-enerjisi-santrali-gezisi-14122016.pdf
https://ebys.isparta.edu.tr/
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2707&BirimNo=27
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsArama.aspx?Ara&Birim=27&Bolum=2709&Period=20162
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/bolum-bilgileri/programin-egitim-amaclari-ve-%20ciktilari-9292s.html

Kontrol Etme Faaliyetleri
Ogretim planinda yer alan derslerin kazanimlari Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Program
Ciktilarini Olgme ve Degerlendirme Yéntemleri Kilavuzu’nda yer alan yéntemler kullanilarak siirekli
olarak izlenir (B.1.3.9).

Onlem Alma Faaliyetleri
Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu burada sunulan siireglerle kayit altina alinir ve
surekli izlenir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (3)

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders kazanimlari programlarin genelinde program giktilariyla uyumlandiriimistir
ve ders bilgi paketleriile paylasiimaktadir.

B.6.4.0grenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.1. Planlama Faaliyetleri

Fakiltemiz bolimlerinde 6grenci is ylikline dayali tasarim planlamalari bulunmakta ve bu bilgiler Ders
Bilgi Paketi aracilifiyla biitiin paydaglarla paylagiimaktadir. Ogrenci is yiikii hesaplamasinda s6z
konusu dersin haftalik ders saati, ders disi ders ¢alisma siiresi, varsa 6dev, proje, sunum vb. hazirhklar
icin ayrilacak zaman ve sinavlar i¢in gereken ¢alisma stiresi géz 6ntinde bulundurulur ve her bir ders
icin toplam is yuku belirlenir. Bulunan toplam is yuki dénemlik AKTS kredi toplamina béliinerek,
programlarda yer alan her bir dersin AKTS kredileri belirlenir. 1 AKTS 25- 30 Saat ¢calisma ylikiine
esdeger olarak TYCC Onerileri kapsaminda ele alinmaktadir (B.1.4.1, B.1.4.2).

Bulunan toplam is yiki dénemlik AKTS kredi toplamina béllinerek, programlarda yer alan her bir
dersin AKTS kredileri belirlenir. TUm derslerin AKTS degeri web sayfasi Gizerinden paylasiimakta,
Ogrenci is yuku takibi ile dogrulanmaktadir. Belirtilen AKTS degerine iliskin

bilgiler Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde belirtilmektedir (B.1.4.3, B.1.4.4, B.1.4.5). Bu is yiikleri 6grenci hareketliliklerinde ve
onceki 6grenmenin taninmasini gerektiren konularinda bélimlerimiz tarafindan, Lisans Programina

gegislerde “Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve intibak islemleri Yonergesi”, Kurum ici Yatay Gegis
Esaslarina iliskin Yonerge ve Kurumlararasi Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge esas alinarak
kullanilmaktadir. Sistematik olarak donem baslarinda ilgili derslerin AKTS diizenlemeleri yapilmakta
ve bu dlizenlemeler bolim baskani tarafindan kontrol ve takip edilmektedir (B.1.4.6, B.1.4.7,
B.1.4.8). Her bir dersin AKTS is yliki tablolari acik erisim seklinde kamuyla paylasiimaktadir
(B.1.4.9).


https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-klv-program-ciktilarini-olcme-ve-degerlendirme-yontemleri-kilavuzu-04112024.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/lisans/lisans-ders-plani-ve-icerikleri-5735s.html
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2707&BirimNo=27
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/derskazanimlari.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ogrenciisyukuhesaplama.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2727&BirimNo=27
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=272700204181&BolumNo=0&%20BirimNo=27&DersBolumKod=MAK-0204
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=272700204181&BolumNo=0&%20BirimNo=27&DersBolumKod=MAK-0204
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx

Uygulama Faaliyetleri
Programlarda, donemlik 30 AKTS ve yillik 60 AKTS is yiikii tanimlamistir. Bu, 6grencilerin her
dénemdeki 6grenim yiikiini dengeli bir sekilde dagitmalarini saglamaktadir. MUDEK kapsaminda
programlarin temel bilim, secmeli ders ve mihendislik ders kriterleri de saglanmistir (En az 32 kredi
tutarinda matematik ve temel bilim egitimi. En az 48 kredi tutarinda temel mihendislik bilimleri ile
0grencinin alanina uygun mihendislik meslek egitimi. Egitim programinin teknik icerigini
bitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim) (B.1.4.10). Ogrenci gorisleri, dersin
AKTS degerinin belirlenmesinde ve giincellenmesinde etkin bir rol oynamaktadir. Ogrencilerden,
odev, proje, laboratuvar ve sinavlar gibi farkli ders faaliyetleri icin harcadiklari zaman hakkinda geri
bildirim alinmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari, yeterli 6grenci is yliki ve
kredi cercevesinde degerlendirilmekte ve bu uygulamalarin niteligi detaylica irdelenmektedir
(B.1.4.11).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Belirlenen AKTS ile 6grenci gorisleri arasindaki farkliliklar g6z 6niinde bulundurularak, ders igi ve
disi faaliyetlerin AKTS degerlerinin uygun sekilde glincellenmesi saglanmaktadir. Tim derslerin AKTS
degerleri, web sayfasi (izerinden paylasiimakta ve 6grenci is ylku takibi ile dogrulanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler, 6grenci is yikine dayali tasarimda g6z 6niinde
bulundurulmaktadir. Bu, 6grencilerin farkli 6grenme ortamlarinda gereken esnekligi ve destekleri
alabilmelerini saglar. Mezuniyet icin gerekli olan en az 240 AKTS is yukinin saglandigi program
tarafindan izlenir ve bu 6grencilerin programi basariyla tamamlamalarini garanti altina alir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (3)

Dersler 6grenci is ylikline uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

B.6.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.1. Planlama Faaliyetleri

Fakiltemizde program tasarimlarinin egitim-6gretim hedefleri ile uyumlulugu sinav, 6dev, seminer
vb. gibi 6lcme ve degerlendirme siiregleri ile izlenmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi izerinden
gorilebilmektedir. Ayrica, 6gretim planinda yer alan derslerin kazanimlari ve program c¢iktilarina olan
katkilari Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Program Ciktilarini Olgme ve Degerlendirme
Yontemleri Kilavuzu’nda yer alan yontemler kullanilarak siirekli olarak izlenir (B.1.5.1).

Programlar glincellenirken boliim baskanliklari yukaridaki degerlendirmelerin yani sira glincel
yuksekogretim politikalarini, Glkenin ve Universitenin stratejik amag ve hedeflerini, i¢ ve dis paydas
gorislerini dikkate alir. Mevcut programlarin giincellenmesi silirecinde b6liim baskanliklari tarafindan
Program Amaclari, Program Ciktilari, Program ciktilari- TYYC iliskilendirmesi, Ders Plani ve Sistematik
olarak alinmis paydas gorusleri (anket sonuglari vb.) gibi hususlari igeren bir dosya hazirlanir (B.1.5.2,


https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/134/files/lisans-ders-plani-2021-ve-sonrasi-21092022.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/356/files/is-yeri-egitimi-yonergesi-16092020.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-klv-program-ciktilarini-olcme-ve-degerlendirme-yontemleri-kilavuzu-04112024.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5001&BirimNo=50#:~:text=Her%20%C3%96%C4%9Frenci%20i%C3%A7in%2C%20%C3%B6%C4%9Frenci%20i%C5%9F,Y%C4%B1ll%C4%B1k%2060%20AKTS%20Kredisi%20olmal%C4%B1d%C4%B1r.

B.1.5.3, B.1.5.4). Hazirlanan dosya bolim kurulunda goérusulir ve birim kurulu onayindan sonra
Senato onayi icin Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina

gonderilir. Egitim-Ogretim Koordinatérltgii (EOK) tarafindan dosyanin uygunlugu incelenir ve bir iist
yazi ile dosya degerlendirilmek (izere Senato’ya sunulur. Bolim ve birim kurulu ile Senato
toplantilarina 6grenci temsilcisinin katilimi saglanir. Programlarin glincellenmesi siregleri
tamamlandiginda sonuglar “Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi” aracilig ile tiim kamuoyu, i¢ ve dis
paydaslarla paylasilir. Ayrica program ciktilari agisindan degerlendirmede ise boliimler tarafindan
her yil sonunda hazirlanan birim 6z degerlendirme raporlari kullanilir. Cumhurbaskanhgi tarafindan
lisans programlarinda zorunlu ders olarak okutulmasi énerilen “Kariyer Planlama” dersi bitin
programlara eklenmis ve bu slrecte mifredat diizenlemeleri yapilmistir (B.1.5.5, B.1.5.6, B.1.5.7,
B.1.5.8).

Uygulama Faaliyetleri
Programin 6gretim amagclari ve giktilari, 6rglin, uzaktan, karma ve agiktan egitim dahil tiim program
ve dersler icin dlizenli olarak izlenmektedir. Bu siireg, egitim ve 6gretimle ilgili istatistiki
gostergelerin (ders sayilari, 6grenci basari durumlari, geri besleme sonuglari, vb.) periyodik ve
sistematik sekilde takip edilmesini icerir. Her program ve ders igin program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlanmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bolimin egitim amaclarina ve 6grenme ciktilarina ulasilmasini ve goriinir kilnmasini glivence
altina alma yontemi; bilgi formlari, uygulama dosyalari ve ders uygulama dosyalarindan olusan Ders
Bilgi Paketleridir. i¢ ve dis paydaslarin bu dosyalara erisimi Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi sayfasindan
saglanmaktadir. Program hedeflerine ulasim durumu her bir ders igin her egitim 6gretim donemi
sonunda yapilan Ogretim Elemani ve Ders degerlendirme anketleri yoluyla izlenmektedir (B.1.5.8,
B.1.5.9). Ancak uygulamalarin sonugclarinin izlenmesi kismen yapilmistir (B.1.5.10). isyeri Egitimi
kapsaminda firmalardan ve 6grencilerden alinan geri bildirimler ile giincel teknolojiye ayak
uydurma ve endustrinin beklentileri dogrultusunda ders programlarinda ve iceriklerinde gerekli
glncelleme ve iyilestirmeler yapiimaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Fakiiltemiz bélimlerinde program iceriklerinde yapilmasi gerekli gériilen iyilestirmeler Ogretim
Uyeleri, Egitim ve Kalite Komisyonlari ile akademik kurul toplantilarinda tespit edilerek
planlanmaktadir. Bu plan uyarinca gergeklestirilen uygulamalar surekli izlenerek, i¢c paydaslardan
saglanan geri donuslerin de katkisiyla gerekli durumlarda yeni 6nlemler alinmaktadir. TYYC
kapsaminda belirlenen prensiplere uygun planlanan program giktilari da egitim-6gretim yilinin her
yariyili sonunda bélim 6gretim Uyeleri tarafindan degerlendirilerek yapilmasi éngorilen
ivilestirmeler PUKO déngiisii uyarinca planlanmakta ve uygulanmaktadir. Programin 6gretim
amaglari, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimlerine gore belirlenir ve somut verilere dayali olarak
giincellenir. Ogrenci ve paydas gorisleri, programin diizenli olarak giincellenmesinde énemli bir rol
oynamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Fakiltemiz bolimlerinde egitim amacglarina ve 6grenme ¢iktilarina ulasiimasini ve gérindr
kilinmasini glivence altina alma yontemi; bilgi formlari, uygulama dosyalari ve ders uygulama


https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/programyeterliklerisiniflandirmasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/programyeterliklerityyc.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2705&BirimNo=27
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-5-ders-planlari-olusturma-ve-ders-degisikligi-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-7-ders-bilgi-paketi-olusturma-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-7-ders-bilgi-paketi-olusturma-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnketDersDegerlendirme.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnketOgretimElemani.aspx

dosyalarindan olusan Ders Bilgi Paketleridir. i¢ ve dis paydaslarin bu dosyalara erisimi Ders bilgi
Paketi sayfasindan saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3) Programlarin genelinde program giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletiimektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletiimektedir.

B.6.6.Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

B.1.1. Planlama Faaliyetleri

Universitemiz, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak ydnetmek icin gereken organizasyonel
yapilanma (Universite Egitim-Ogretim Koordinatdrligii, Mevzuat Komisyonu, UZEM, vb.), Ogrenci
Bilgi Sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim silrecleri egitim ve 6gretimden
sorumlu Rektor Yardimcisi koordinasyonunda yiirttlilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, ylratilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin Gniversite genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme degerlendirme uyumu ve tim bu
siireclerin koordinasyonu Senato tarafindan diizenlenerek takip edilmektedir. Egitim-Ogretim ile ilgili
mevcut ydnetmelik ve ydnergeler her yil mevzuata uygun olarak Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
tarafindan giincellenmekte, Egitim-Ogretim Koordinatérligii, Mevzuat Komisyonu ve Senato
tarafindan degerlendiriimektedir (B.1.6.1, B.1.6.2, B.1.6.3, B.1.6.4). Ayrica Fakiiltemizde, Egitim isleri,
Bologna ve AKTS Komisyonu, isyeri Egitimi Komisyonu ve Lisansiistii Egitim ve BILSIS Koordinat&rliigi
bulunmaktadir (B.1.6.5).

Uygulama Faaliyetleri
Egitim ve 0gretim slregleri Gst yonetimin koordinasyonunda yritiilmekte olup; bu siireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Ogrenme kazanimlari, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bigimi (6rgilin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve élgme-
degerlendirme uyumu, (st yonetim tarafindan stirekli olarak takip edilmektedir (B.1.6.6).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Programin 6gretim amaglarinin ve cgiktilarinin stirekli izlenmesi ve gerektiginde giincellenmesi
saglanmaktadir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari, paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir (B.1.6.6).
Egitim ve O0gretim ile ilgili istatistiki gbostergeler (ders sayilari, 6grenci sayilari, basari durumlari vb.)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta ve degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Program 6gretim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda belirlenen araliklarla
glincellenmesi, sistematik ve somut verilere dayali yontemler kullanilarak yapilir. Bu siiregler,
programin kalitesinin strekli olarak gelistiriimesini ve 6grencilerin egitim ihtiyaglarinin karsilanmasini
saglamak icin tasarlanmistir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar


https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-65-egitim-ogretim-koordinatorlugu-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://obs.isparta.edu.tr/Dokumanlar/2022-2023_Bahar_Arasinav_Uygulama_Esaslari.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2024-2025-akademik-takvim-01072024.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/koordinatorlukler-temsilcilikler-12831s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/2023-yilinda-yapilan-iyilestirmeler/ogretim-yontem-ve-teknikleri-12999s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/koordinatorlukler-temsilcilikler-12831s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/koordinatorlukler-temsilcilikler-12831s.html

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yénetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun

yonetilmektedir.

B.2.Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.7.1.0gretim yontem ve teknikleri

B.1.1. Planlama Faaliyetleri

Fakiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, dlcme ve degerlendirme yéntemlerini uygulamaktadir. Ogrenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yénelik agik kriterler belirlenmekte
ve uygulanmaktadir. TUm programlarimizda isyerinde mesleki egitim modeli uygulanmaktadir.
Ogrencilerin 6zellikle is yeri egitiminde degerlendirilmesi 6gretim elemanlari tarafindan titizlikle
ylratidlmektedir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yikine dayali kredi degerleri (AKTS)
olusturulmakta, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi AKTS Bilgi Sistemine islenmektedir (B.2.1.1).
Ogrencilerin yurt ici/yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarinin
is ylkleri belirlenmekte (AKTS Kredisi) ve toplam is ylikiine dahil edilmektedir.

Ogretim Gyelerimiz dersin icerigine bagh olarak farkli 6gretim yontem ve teknikleri (Ders, Grup Cals. /
Odevi, Laboratuar, Okuma, Odev, Proje Hazirlama, Uygulama, Yerinde Uygulama, Seminer, Mesleki
Faaliyet, Tez Hazirlama, Rapor Yazma, Teknik Gezi, Alan Calismasi, Web Tab. Ogrenme, Soru-cevap
yontemi, Konferans, grup tartismasi, Beyin firtinasi, Zit panel teknigi, Cember teknigi, Alti sapkali
diisinme teknigi, Ornek olay yéntemi, Zihin haritasi, Problem Cézme Yéntemi, Bireysel Calisma
Yéntemi, Benzetim teknigi, Rol Oynama, Drama teknigi, Deney ve laboratuvar istasyon teknigi,
Akvaryum teknigi, Konusma halkasi teknigi, Gorus gelistirme teknigi, Balik kilgigi teknigi, Kavram
haritalari, Egitsel oyunlar, Ters-ylz 6grenme, Cokluortam Tasarimi, Mikroogretim uzaktan egitim)
kullanabilmektedirler. Ogretim Uyeleri kullanacaklari bu ydntemleri OBS sisteminde dersin “Dersin
Ogrenme-Ogretme Yontemleri” sekmesi altinda isaretlemektedirler (B.2.1.2).

Programlarin ylritilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari icin 6grencilere gesitli sunumlar
hazirlatilmakta, sektor temsilcileri ile bulusmalari saglanmakta ve 6grencilerin organizasyon
yapabilmelerine olanak saglanmaktadir. Ogrencinin derse devami ve sinavlar ile ilgili hususlar “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” ve “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Engelli Ogrenci Egitim — Ogretim ve Sinav Uygulamalari Yonergesi”
cercevesinde diizenlenmektedir (B.2.1.3, B.2.1.4). Uuslararasi 6grenci kabull de ilgili yonerge ile
diizenlenmektedir (B.2.1.5). Her donemin basinda olusturulan ders izleme formlarinda, dersin
degerlendirme yontemleri, her dersin basinda 6grencilere bildirilmektedir. Ders izleme formlarinda
bildirilen yontem disinda bir yéntem uygulanmamaktadir. Yazil ve s6zIi sinavlar, derse katilim ve
performans degerlendirmesi gibi yontemler kullaniimaktadir (B.2.1.6, B.2.1.7,B.2.1.8, B.2.1.9,

B.2.1.10).

Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim tirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik


https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2705&BirimNo=27
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-klv-0027-ogretim-yontem-ve-teknikleri-kilavuzupdf-25032024.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/12/20181213-4.htm
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157754
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/yos-yonergesi-20032024-20032024.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/lisans/lisans-ders-plani-ve-icerikleri-5735s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/2023-2024-ders-plani-ve-icerikleri-18092023.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/436/files/isletmede-mesleki-egitim-duyuru-03102023.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/ogrenci/ders-plani-8329s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/ogrenci/ders-icerikleri-8445s.html

temelli, stire¢ ve performans odakh disiplinlerarasi, bittinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve baghligina odaklaniimistir.

Uygulama Faaliyetleri
Fakiltemiz bolimlerinin program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli olan
bilgi, beceri ve davranislari tanimlayan bilesenlerin timiini kapsayacak bicimde secilmistir. Program
egitim amaclarini gerceklestirmek icin mesleki ve teknik dersler icerisinde olabildigince 6grencinin
aktif katihmini saglayacagi ve etkilesim icerisinde olacagi proje, seminer, sunum vb. uygulamalarin
yapilmasi ve ders dosyalarinda ¢iktl kazanim diizeylerinin belirlenmesinde bu faaliyetlerin agirhkli
Olclt olarak belirlenmesi istenmektedir. Disiplinler arasi calisma pratigini kazandirmak icin bitin
programlarin mifredatlarina “Disiplinler Arasi Proje Hazirlama Dersi” eklenmistir (B.2.1.11).

7+1 egitim modeliyle birlikte lisans ders plani ve iceriklerinde yer alan “isletmedeki Mesleki Egitim”
dersi, 6grencilere verilen proje ve 6devler ve uygulamali dersler sayesinde bélimlerin uygulama
agirhkli olmasi amaglanmaktadir (B.2.1.12). Ogretim lyelerimiz bazi derslerini youtube ve
Universitemiz internet sayfalarina yiklemislerdir. Boylece 6grencilerin ders 6ncesi ve sonrasinda
videolari izlemeleri miimkiin olmaktadir (B.2.1.13, B.2.1.14)

Programlarin yirutiilmesinde 6grenciler proje, 6dev, sosyal sorumluluk etkinlikleri, teknik geziler,
TUBITAK 6grenci odakl projeler (2209 A-B), isyeri Egitimi siireci vb. yollarla egitim ve dgretimde aktif
rol almalari saglanmaktadir. Tim bu bilgilerin i1s1ginda 6grencilerin yonetimde sorumluluk almasini
saglayan Fakiilte, bolim ve sinif temsilcilikleri ile programlarin yiritilme siirecine dahildir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bahsedilen Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme sistemi agirlikli olarak OBS
(Ogrenci Bilgi Sistemi), Fakiilte-Sanayi Koordinatdrligi ve béliim ilgili komisyonlarinca yénetilmekte
ve kontrol saglanmaktadir. Ogretim yéntem ve tekniklerinin etkinligi ve uygulanisi, siirekli olarak
kontrol edilir ve degerlendirilir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Program Ciktilarini Olgme ve
Degerlendirme Yontemleri Kilavuzu’nda yer alan yontemler kullanilarak OBS sistemi (izerinden
yapiimaktadir (B.2.1.15).

Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yéntem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.
TUm bu stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Paydas gorusleri Bélimlerin 6lgme ve degerlendirme komisyonlarinca degerlendirilerek egitim
komisyonuna iletilir. Egitim komisyonu goriisi dogrultusunda alinan kararlar, bélim kurulunda
karara baglanir ve boliim baskanliklarinca ydratalir.

Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda belirlenen ve béliimlerde yiritilen
lisans, yiksek lisans ve doktora diizey yeterliliklerinin kazandiriimasin amaci ile bélimlere ait ders
mifredatlari ve 6grenci is yikleri AKTS kredi sistemi dikkate alinarak ders paketleri izerinde
glncellenir.

Lisansistl egitimde 6gretim yontemleri, 6grenciyi derste aktif halde tutacak sekildedir. Proje temelli,
glincel makale takibi yontemleri ile konunun daha detayli kavranmasi saglanmaktadir. Lisansisti
diizeyde uzmanlik alani ile bizzat arastirma laboratuvarlarina girerek, uzmanlik alant ile ilgili bir hedefi


https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270000300240270900&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=TKF-300
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183390
https://www.youtube.com/%40SinanUguz/videos
https://www.youtube.com/%40AhmetAliSuzen
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-klv-program-ciktilarini-olcme-ve-degerlendirme-yontemleri-kilavuzu-04112024.pdf

basarmaya yonelik calismalar yapilmaktadir. Kontroller danisman ve enstitii blinyesinde takip
edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Ogrenme ve dgretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katiimini saglayan giincel, disiplinler
arasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma-6grenme ve 6grenci odakli 6gretim yaklasimi
uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Egitim ve O0gretim sireclerinde herhangi bir eksiklik tespit edildiginde, program gerekli dnlemleri alr
ve iyilestirmeler yapar. Program, siirekli gelisimini saglamak icin kullandig1 yonetim sistemini glincel

tutar ve 6grenci basarilarina odaklanir.

TYYC-BBY'lerin 6grencilere kazandirilmasinda herhangi bir eksiklik veya aksaklik tespit edilirse,
program bu durumu dizeltmek icin gerekli dnlemleri alir. Program, strekli iyilestirme sireci
kapsaminda, egitim ve 6gretim slireclerini ve yontemlerini glincel tutar ve 6grenci geri

bildirimlerini bu slirece entegre eder. Bu yaklasim, programin 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
o0gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin etkin uygulanmasini saglar. Bu yontemler,
ogrencilerin mesleki ve akademik yeterliliklerini gelistirmelerine ve hedeflenen mezun profillerine
ulasmalarina yardimci olur.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (3)

Programlar 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
surecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.7.2.0lgme ve degerlendirme

B.1.1. Planlama Faaliyetleri

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve
dgrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin sirekliligi coklu sinav olanaklari (arasinavlar, sunumlar) ve bazilari siire¢ odakh

(formatif) 6dev, proje, laboratuvar calismasi gibi yontemlerle saglanmaktadir (B.2.2.1). Dersin 6lgcme

ve degerlendirme yontemi derslerin baslamasindan once ilgili 6gretim elemani tarafindan Egitim-
Ogretim Bilgi Sistemi adresinde ilan edilmektedir (B.2.2.2). Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine

(6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve

guvenligi (6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve
glvenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
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elemani geri bildirimine dayal bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontroli, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Fakiltemiz bolimlerinde 6grenci basarilarinin degerlendirilmesi, ilgili yonetmelik, yonerge ve is akis
semalari kapsaminda yiiritilmektedir (B.2.2.3). Olgme siirecinde program ve dersin gerektirdigi
yeterlilikler gz dniine alinarak sorular ve ddevler hazirlanmaktadir. Ogrencinin basarisini dlgme ve
degerlendirme kriterleri, ilgili programa ait Egitim-Ogretim Bilgi Sisteminde her ders igin
Degerlendirme Yontemi boliiminde tanimlanmistir. Basari 6lgme ve degerlendirme yontemi ile
dgrenme ciktilarina etkisi her ders icin olusturulmus Program Yeterlilikleri/Dersin Ogrenme
Kazanimlari Matrisinde gosterilmektedir. Bu siireg, Bilgi Paketi ile 6grencilere ilan edilmekte ve
yonetmelikler ile glivence altina alinmaktadir. Gergeklestirilen bu silrecte izlenecek yol senatomuz
tarafindan diizenlenmis olan “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” (B.2.2.4) kapsaminda olusturulmaktadir. Program genelinde 6grenciler
tarafindan edinilmesi istenin 6grenim yéntem ve kazanilmasi gereken yeterliligin degerlendirilmesi
soru cevap sistemi ile 6lgcilmektedir. Bunun yani sira 6grencilerin yeterlilikleri belirlenen uygulamalar
ile 6gretim yontem teknikleri tanimli stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. (B.2.2.5, B.2.2.6,
B.2.2.7). Her ders igin yapilacak sinav sayisi ve sinav sekli belirlenmis olup, derslerin sinav tarihleri
ilgili birimlerin duyuru panolarinda, Ogrenci Bilgi Sistemi’nde (OBS), béliim web sitesinde ve ISUBU
Mobil’de ilan edilmektedir. Bolimlerde yer alan derslerin basari 6lgme ve degerlendirme yonteminin
hedeflenen ders 6grenme giktilarina olan uygunlugunun kontrol edilmesi ders sorumlusuna aittir.
Program ve ders 6grenme ¢iktilarinin 6lciimesinde AKTS bilgi paketlerinde yer alan kazanimlar ve
ogrenim ciktilarindan yararlanilmaktadir. Boliimde ders sorumlulari dersin kazanimlari ve boliime
katkisina gére uygun basari 6lgme ve degerlendirme yéntemlerini belirlemektedirler. Ogrenci
degerlendirmeleri ile ilgili bilgilendirmeler ilgili ydnetmelikler ve AKTS bilgi paketi bélim web
sayfasindan paylasilmaktadir. Her yeni donem baslangicinda 6grencilere uygulanan oryantasyon
kapsaminda da bu ve benzeri bilgiler paylasiimaktadir (B.2.2.8, B.2.2.9). isyerinde mesleki egitim ve
staj 6lgme degerlendirme kriterleri ve uygulama esaslari belirlenerek boliimlerin web sayfasi ve AKTS
bilgi paketinde yayinlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri
Fakiiltemiz biinyesinde her tiirlii Egitim ve Ogretim siiregleri Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
“Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ndeki (B.2.2.10) esaslara gore yapilmaktadir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli (normatif) 6dev,
proje, port folyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tlrlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yoéntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
glvenligi (6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Programlarda belirlenen 6gretim yontem ve tekniklerinin, egitim amaclari ve program ciktilarinin
saglanma 6lgusi; belirlenen bu amag ve ¢iktilara uygun hazirlanan sinav sorularinin, 6devlerinin ve
projelerinin sonuglarinin degerlendirilmesi neticesinde, ilgili amacin veya ¢iktinin hangi oranda
kazanildigi belirlenmektedir. Bu veriler kullanilarak yapilan geri bildirimle program ciktilari ve egitim
amaglarina ulasilma basarisinin artirilmasi igin iyilestirmeler yapilmaktadir.

Teorik sinavlarinin yani sira 6zellikle uygulamali derslerde 6grencilerin hazirladigi rapor, proje
calismasi, sunumlar ve 6devler esliginde belirtilen puanlama yéntemiyle yeterlilik kriterlerinin
karsilandigini gésteren bu siireg izlenmektedir. Sinav sorulari hazirlanirken program yeterlilikleri ve
ders 6grenme ciktilari gbz 6niinde tutularak hazirlanmaktadir. Birimdeki bolimlerin AKTS


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.2.2.2.%20%C3%96dev%20De%C4%9Ferlendirme%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157654
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2721&BirimNo=27
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=27
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2707&BirimNo=27
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2707&BirimNo=27

koordinatorleri tarafindan programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve mifredatin
tasariminda 6ncelikle Yiksekdgretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag ve
mifredatlar incelenmis, birim 6gretim lyelerinin ve derslerin 6gretim elemanlarinin fikirleri alinarak
bir ders plani hazirlanmistir. Birimdeki AKTS koordinatérleri tarafindan bolimlerden gelen fikirler ile
ders dagihmlari yapilarak giincellenmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilari
arasinda iliskilendirme OBS’de yapilarak program ciktilarinin olusturulmasi islemleri bolimler
tarafindan tamamlanmistir. Bolim 6gretim elemanlari her egitim-6gretim yilinda programlara yonelik
dersleri ve iceriklerini gbzden gecirmekte ve gerekli glincellemeleri yapmaktadirlar. Ders icerikleri ve
planlar B.2.2.11 adresinde tiim kamuya agik bir sekilde ilan edilmektedir. Ogrencinin basarisini dlgme
ve degerlendirme kriterleri, ilgili programa ait Egitim- Ogretim Bilgi Sisteminde her ders igin
Degerlendirme Yontemi boéliminde tanimlanmistir. Basari 6lgme ve degerlendirme yontemi ile
dgrenme ciktilarina etkisi her ders icin olusturulmus Program Yeterlilikleri/Dersin Ogrenme
Kazanimlari Matrisinde gosterilmektedir. Bu siireg, Bilgi Paketi ile 6grencilere ilan edilmekte ve
yonetmelikler ile glivence altina alinmaktadir. Gergeklestirilen bu siirecte izlenecek yol senatomuz
tarafindan diizenlenmis olan “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi” kapsaminda olusturulmaktadir (B.2.2.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Egitim programinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla 6zellikle en 6nemli paydaslar olan
ogrenciler, mezunlar ve isverenlerden alinan anket sonuclari, ders degerlendirme formlari ve ders
ciktilariile program giktilari arasindaki katki diizeyi formlarindan elde edilen bilgiler ve bu ¢ercevede
ilgili program kurullari tarafindan belirlenen eksiklikler, cok cesitli ve kapsamli ¢alisma
toplantilarinda ele alinmakta ve kontrol edilmektedir.

Mevcut derslerin basari 6lcme degerlendirme kriterleri AKTS bilgi paketinde yer almaktadir ve
isteyen herkes tarafindan gériintilenebilmektedir. Oniimiizdeki senelerde acilacak dersler igin
Olgme degerlendirme kriterlerinin de AKTS bilgi paketine eklenmesi planlanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Program, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayal olarak siirekli iyilestirmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Egitim program degisiklikleri, ders iceriklerinin diizenlenmesi, egitim seminerlerinin verilmesi,
meslek ici egitim ve 6gretim faaliyetlerinin organizasyonu paydaslardan gelen geribildirim
galismalarinin bir sonucu olarak yiriitilmektedir (B.2.2.11, B.2.2.12, B.2.2.13).

iyilestirme siireclerinin duyurulmasi, uygulanmasi ve kontrolii sistematik olarak gerceklestirilmekte
ve programin 6gretim amaglarina ulasilmasi siirekli gézden gegirilmektedir. Alan uygulama
deneyimi bazi segmeli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tim 6grenciler tarafindan edinildigi
garanti edilmekte ve bu sirec etkin bir sekilde izlenmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Programlarda yeterliligin gostergesi temelinde 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi
bulunmaktadir. Bundan dolayi 6lgme slirecinde program ve dersin gerektirdigi yeterlilikler gbz
online alinarak sorular ve 6devler hazirlanmaktadir. Dersin 6lgme ve degerlendirme yontemi
derslerin baslamasindan 6nce ilgili dgretim elemani tarafindan Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi
(B.2.2.10) adresinde ilan edilmektedir.
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Programlar genelinde 6grenciler tarafindan edinilmesi istenen 6grenim yontem ve kazanilmasi
gereken yeterliligin degerlendirilmesi soru cevap sistemi ile dl¢tilmektedir. Bunun yani sira
ogrencilerin yeterlilikleri belirlenen uygulamalar ile 6gretim yontem teknikleri tanimli stiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir. AKTS bilgi paketinde 6lcme ve degerlendirme kriterleri agik¢a ifade
edilmektedir.

Olgunluk Dizeyi (3)
Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lcme ve
degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

B.7.3.0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

B.1.1. Planlama Faaliyetleri

Fakiiltemize kabul edilen 6grenciler OSYM tarafindan (OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavla,
Miihendislik tamamlama yoluyla ve Yabanci uyruklu (YOS) sinaviyla) belirlenmektedir. Bélimlerimiz
YKS'nin sayisal puani ile 6grenci almaktadir. Ayrica yine OSYM tarafindan tiim béliimlerimize %15
Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari (M.T.0.K.) kontenjani ile 68renci alinmaktadir.

Bunun yani sira fakiiltemiz bolimlerine yatay-dikey gegisler ile ¢ift anadal ve yandal ile de 6grenci
kabull yapilmaktadir. Yatay gecisler merkezi puanla yatay gecis ve bolim yonetim kurullarinca
belirlenecek kontenjanlarla sinirlidir ve intibak islemleri bélim yonetim kurullarinca yapilir. Lisans
dgrenci kabulii ISUBU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, lisansiisti 6grenci
kabulii ise ISUBU Lisansiistii Egitim Enstittsi Egitim-Ogretim Yénetmeligi uyarinca gerceklestirilir
(B.2.3.1, B.2.3.2).

Cift anadal, yan dal ve lniversiteler arasi gegis kurallari “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve
Lisans Dlizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin yonetmelikte belirlenmistir (B.2.3.3, B.2.3.4, B.2.3.5).

Yabanci uyruklu 6grenci kabuli, ISUBU Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatérliigii tarafindan yapilan
bilgilendirmelere ve is takvimine gore gerceklestiriimektedir. Ozel 6grenci olarak Universitemize
gelen veya farkli bir Yiksekogretim Kurumuna giden 6grencilerimiz icin de “Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesine” gére islemler yapilmaktadir. Fakiiltemizde 6grenim
gormek isteyen yabanci uyruklu 6grenciler igin iniversite senatosu tarafinda tanimlanmis olan
“Onlisans ve Lisans Programlari icin Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi” icerisinde verilen
kriter ve siirecler izlenmektedir. Ogrenci kabul islemleri, 6nceki 6grenci taninmasi ve kredilendirme
islemleri icin slregler ilgili yonetmelik ve yonergeler izlenerek uygulanmaktadir (B.2.3.6, B.2.3.7).

Bolimlerde yiritilen lisans ve lisanslistl programlar icin program yeterlilikleri, 6grenme ciktilari,
AKTS ders bilgi paketleri tanimlanmistir (B.2.3.8, B.2.3.9). Bu bilgiler dogrultusunda 6grencilerin
gecis yapmalari durumunda boliimde intibaklari da ilgili yonergeye gore yapiimaktadir.
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Dikey gecisler; bolim ydnetim kurullarinin teklifi ve YOK’tGin onayi ile belirlenen kontenjanlarla sinirli
olup, intibak islemleri, bolim yénetim kurullarinca yapilir. Yatay gecis basvurulari belirtilen streler
icerisinde dekanlik 6grenci islerince yapilir. Bagvuran adaylarin basvuru evraklarinin uygun ve eksiksiz
olmasi durumunda basvurular kabul edilir. Basvurularin tamamlandigi stire sonunda dekanlgin istemi
ile bolim baskanliklari tarafindan belirlenen 6gretim Gyesinin katilimiyla 6grenci isleri komisyonu
adiyla olusan grup tarafindan basvurular degerlendirilir. Bu asamada gecis basvurusunda bulunan
ogrencinin sadece geldigi kurumdan aldigi dersler ve basari diizeyleri degil ayni zamanda 6grencinin
Universiteye giris derecesi ve geldikleri kurumlar birbirleriyle genel olarak karsilastirilir ve kontenjan
dahilinde 6grenciler kabul edilirler.

Sinif intibaklari ve Ders Muafiyetleri, 6grencinin ingilizce Hazirlik Programindan basaril oldugu veya
Muaf tutuldugu yili takip eden birimimizde baslayacagi yariyilin basinda ilk 15 giin icinde bir defaya
mahsus olmak tizere 6grencinin Bolim Baskanliklarina basvurusu (izerine, Yatay Gegis yapan
ogrencilerin intibak islemleri ise dogrudan intibak komisyonlarinca yapilir (B.2.3.10). Lisansdsti
programda, baska bir lisanststi programa kayitli iken almis oldugu dersleri saydirmak isteyen
ogrencilerin dersleri, diplomada da kullanmamis olma sarti bulunmaktadir. Yabanci uyruklu
dgrencilerin lisansiistli programlara basvurmada &nceki 6grenmenin taninmasi konusunda YOK’iin
denkligini almis olma sarti aranana kriterlerden biridir. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesi kismi ile ilgili tiim siiregler “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitiisi Egitim-Ogretim Yonetmeligi” (B.2.3.2) ve “Lisansiisti Egitim Enstitiisi Egitim-
Ogretim Uygulama Yonergesi” (B.2.3.11), yabanci uyruklu

dgrencileri kabulii kisminda da Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara
Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi (B.2.3.12) dikkate alinarak yapilmaktadir. ilgili formalar
enstitinin belge arsivinde (B.2.3.13) bulunmaktadir.

Program, kurum ici ve disi, yatay ve dikey gegisler, ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisim
uygulamalari igin ayrintili ydntemler belirlemistir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar, programin uluslararasilasma politikasi ve 6grenci
hareketliligini destekleyen yaklasimlarla uyumlu olacak sekilde belirlenmistir.

Uygulama Faaliyetleri
Fakiiltemiz programlarinda 6grenci kabullerinde Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
YOK tarafindan yayinlanmis olan “Yiiksekégretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi” ile
Universitemizin

Cift Anadal Programi Yonergesi

Yandal Programi Yonergesi

Kurum ici Yatay Gegisleri Esaslarina iliskin Yonerge
Kurumlar Arasi Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge’'si

Usul ve esaslarina gore yapilmakta olup yapilan basvurularin degerlendirmesi ilgili boliimlerin
“Muafiyet ve intibak Komisyonu” tarafindan yapilir. Degerlendirme sonucu Béliim Kurulu Karari ile
Fakilte Yonetim Kurulu’na gonderilir ve Fakilte Yonetim Kurulu karart ile stirecler tamamlanir.
Fakultemiz bolimlerine yatay-dikey gegisler ile de 6grenci kabull yapilmaktadir. (B.2.3.14,
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B.2.3.15). Yatay gecisler boliim yénetim kurullarinca belirlenecek kontenjanlarla sinirlidir ve intibak
islemleri bolim yonetim kurullarinca yapilhr.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Fakilte Yonetim Kurullarinda Bolimler tarafindan alinmis kararlarin ilgili mevzuatlara uygunlugu
kontrol edilmektedir. Fakiltemize kayit yaptiran 6grencilerin ilkemiz kosullarinda dikkate alinarak,
kontenjan-yerlestirme, tercih edilme oranlari siirekli analizleri yapilmakta ve kontrol edilmektedir.

Fakiiltemiz 6grenci kayrtlarinin yillara gére degisimi, OSYM kontenjanlarina gére béliimlerimizin
kontenjan ve kayith 6grenci sayilari (doluluk orani), kayit yaptiran yeni 6grencilerin bolimlere gore
dagilimi, 6grenci taban ve tavan puanlari ile bollimlerimizin tercih edilebilirlikleri, kayit sildiren ve
mezun 6grencilerimizin dagihmi her yil Akademik kurullarda incelenmekte ve tartisilmaktadir.

Tum bolumlerdeki 6grenciler icin daha 6nceki egitim-6gretim hayatinda kazanmis oldugu
0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi fakilte ve bolimlerdeki ilgili komisyonlar tarafindan
yurutilmekte ve kontrol edilmektedir (B.2.3.16).

Onlem Alma Faaliyetleri
ilgili mevzuatlarda tam olarak agik olmayan durumlar icin Universitemiz Rektérligii Ogrenci isleri
Daire Baskanligi araciligi ile bilgi edinilmekte, uygulamadaki yonergelerde degisiklik talep
edilebilmektedir.

Birim i¢ komisyonlarinin galismalari, i¢ ve dis paydas analizleri, yiiksek 6gretimde ulusal ve
uluslararasi gelismelere bagli olarak 6nlem alma faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Bolimler,
ogrenci kabul stireclerinde ve 6grencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmasinda ortaya ¢ikan
sorunlari tespit etmek ve ¢ézmek igin siirekli olarak degerlendirmeler yapar. Uluslararasilasma
politikasina paralel olarak, hareketlilik destekleri ve kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
gelistirilmis ve 6grencilere bu konuda bilgilendirme yapilmistir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
isletmede mesleki egitim serbest 6grenmelerinin kredilendirilmesi veya Erasmus staj kapsaminda
degerlendirilmesi stirecte 6nlem alma uygulamalaridir.

Olgunluk Dizeyi (3)
Birimin genelinde 6grenci kabuli, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6grenci kabuli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.7.4.Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

B.1.1. Planlama Faaliyetleri
Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina iliskin kriterler ve sirecler

”

“Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge”, “Cift Anadal Programi
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Yénergesi”, “Yandal Programi Yonergesi”, “Onlisans ve Lisans Programlari igin Uluslararasi Ogrenci
Kabul ve Kayit Yonergesi" ve “Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi” ile
tanimlanmistir (B.2.4.1, B.2.4.2,B.2.4.3,B.2.4.4, B.2.4.5).

Mezuniyet kosullari agik sekilde tanimlanmistir. Ayrica Genel not ortalamasi 3.00-3.49 arasinda olan
ogrenciler basari belgesi, 3.50-4.00 arasinda olan 6grenciler ise Ustlin basari belgeleriyle
onurlandirilmaktadir (B.2.4.6). Tamamlanmasi gereken ders ve AKTS bilgileri béliimlerin internet
sayfalarinda tanimlanmis ve kamuoyuna acik bir sekilde duyurulmustur (B.2.4.7, B.2.4.8, B.2.4.9).

Bolimlerde, 6grencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin gereken tim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir ydntemler gelistirmistir. Ogrenci yeterlilikleri ve program ciktilarinin
(PC) kazanilmasini saglayacak sekilde 6l¢me ve degerlendirme yontemleri planlanmistir (B.2.4.10).
Bunlara ek olarak, liniversitemizde Sosyal Transkript Uygulamasi bulunmaktadir. Sosyal transkript,
lisansust, lisans ve 6nlisans programlarina kayitli 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira
sosyal, kiltarel, bilimsel ve sportif faaliyetlerinin kayit altina alinarak belgelendirilmesi siirecini
yonetmektedir (B.2.4.11, B.2.4.12).

Uygulama Faaliyetleri
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecgleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Beceri ve yetenek kazandirma hedefleri olan
derslerde, 6grencilerin hedeflenen beceri ve yetenekleri kazandigini gdsterecek élgme uygulamalari
yapilmaktadir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari ve mezuniyet karar siregleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir (B.2.4.13).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Mezunlarin hedeflenen giktilara sahip olup olmadigini belirlemek igin yeni mezun anketleri, grup
toplantilari, mezun sohbetleri ve mezuniyet kazanim sinavlari gibi uygulamalar
gergeklestirilmektedir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri tanimlanan siireglere uygun olarak
yuratilmekte, izlenmekte ve gerektiginde gerekli onlemler alinmaktadir (B.2.4.14).

Onlem Alma Faaliyetleri
Mezuniyet stireclerinde ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasinda ortaya cikabilecek sorunlari tespit
etmek ve ¢d6zmek icin strekli olarak degerlendirmeler yapilmaktadir. Mezuniyet streglerindeki
herhangi bir aksaklik veya eksiklik durumunda, program hizl ve etkili dnlemler alir ve sirecleri
iyilestirir (B.2.4.14).

Olgunluk Duzeyi (3)
Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina

iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.0grenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.8.1.0grenme ortam ve kaynaklari
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Fakliltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini
yiritmek icin gerekli olan uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Ogrenme olanaklarinin
tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almak, birimin temel
onceliklerindendir. Bu dogrultuda, Faklltemiz 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik kapsamli destek hizmetleri sunmaktadir.

Fakiiltemizde 23 Profesor, 23 Dogent Dr., 24 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi (13-B/4
gorevlendirmeli), 24 Arastirma Gorevlisi olmak tizere toplam 95 akademik personel gorev
yapmaktadir (B.3.1.1). Universitemiz, dgrencilerin egitim siireclerini desteklemek amaciyla giiclii bir
altyapiya sahip olup, donaniml ¢alisma alanlari, laboratuvarlar ve sosyal-kiiltirel etkinlik alanlariile
ogrencilerine genis imkanlar sunmaktadir.

Ogrencilerin akademik gelisimini desteklemek amaciyla kiitiiphane kaynaklari siirekli
glincellenmekte ve egitim materyalleri her donem 6gretim elemanlari ve 6grencilerin ihtiyaglari
dogrultusunda yenilenmektedir. Kiitliphane, fakiiltemizde egitim veren tim boéltimlerin ders
materyali ihtiyacini karsilayacak akademik kaynaklara sahiptir. Bunun yaninda, ders kitaplari, ders
notlari ve videolar gibi ¢esitli 6grenme materyalleri ile 6grencilerin 6grenim siregleri
desteklenmektedir.

Ayrica, faklltemiz blinyesinde 6grencilere akademik danismanlik hizmetleri sunulmakta, kariyer
planlamalarina katki saglamak amaciyla gesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Seminerler,
konferanslar, teknik geziler ve mesleki gelisim programlari ile 6grencilerin alanlarinda daha
donanimli bireyler olarak yetismesi hedeflenmektedir. Fakiltemiz, egitim-6gretim faaliyetlerinde
surekli iyilestirme prensibini benimseyerek, 6grencilere en iyi 6grenme deneyimini sunmaya devam
etmektedir.

Fakiltemizde farkl kapasitelere sahip derslik, bilgisayar laboratuvarina ilave olarak 25 adet
uygulama, arastirma ve kalite kontrol laboratuvari bulunmaktadir. Kullanilan alanlara ait detayli
bilgiler Cizelge B.3.1’de verilmistir.

Cizelge B.3.1. Fakiltemiz laboratuvarlari ve kullanim amaci

Laboratuvar ismi ve Kullanim Amaci

IMalzeme Laboratuvari

Makine Miih. Atélye ve Lab. [Otomasyon Sistemleri Laboratuvari

Makine MUh. Laboratuvari

[Beton ve Yapi Malzemeleri Laboratuvari

|Geoteknik, Ulastirma, Yapi, Hidrolik Laboratuvarlari
insaat Miih. Atdlye ve Lab.

IKagir Atolyesi

Ahsap Atolyesi

lAnalog ve Sayisal Elektronik

Elektrik-Elektronik Miih. Atélye ve Lab. [Mikroislemci Laboratuvari

Telekomiinikasyon Laboratuvari
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|Otomasyon Laboratuvari

|IGiic Elektronigi Laboratuvari

IEIektrik Makineleri Laboratuvari

Eneriji iletim Laboratuvari

|Kompa nzasyon Laboratuvari

Topraklama ve Glivenlik Laboratuvari

IEIektrik Dagitim Egitim Sahasi

|Bi|gisayar Laboratuvari

[Olcme ve Temel Elektrik-Elektronik Laboratuvari

|Mikrodenet|eyici Laboratuvari

Mekatronik Miih. Atélye ve Lab. Kontrol ve PLC Laboratuvari

Hidrolik ve Pnématik Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvarlari

Bilgisayar Miih. Atolye ve Lab.

|Bi|gisayar Laboratuvarlari
|Bi|gisayar Yazihm Laboratuvarlari

Kuantum ve Biyomedikal Optik, Lazer Lab.

|Elektrokimya ve Sensor Ars. Lab.

Biyomedikal Miih. Atélye ve Lab. |Mo|ek(j|er Genetik Ars. Lab.

|PIazma-T|p Ars. Lab.

|Biyoma|zeme ve Supramolekiiler Kimya

Universitenin kitiphanesinde fakiiltemizde egitim veren bélimler ile ilgili oldukca gesitli e-kitap, e-
makale, e-tez kaynaklarina ulasim mevcuttur. Laboratuvardaki ve kiitliphanedeki (B.3.1.2) tim
imkanlar Universitemiz 6grencilerinin sinirsiz erisimine agiktir. Fakiltemiz bélimlerinde bilgisayar
teknolojileri glincel yazihmlar araciligiyla etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Bilgisayarlarin donanimsal
olarak yenilenmesi veya yeni bilgisayarlarin boliimlere kazandirilmasi streklilik arz etmektedir.
Egitim-6gretim faaliyetleri icin bélimlerimiz laboratuvarlarinda kullanilan deney arag ve geregleri
teknolojik gelismelere paralel olarak giincellenmektedir.

Ogrencilerimiz ders ici kaynaklara kolaylikla ulasabilmesi amaciyla Ogrenci Bilgi Sistemi
ogrencilerimizin kullanimindadir. Ayrica e-posta, WhatsApp gruplari, Youtube ve Instagram
hesaplari Gzerinden 6grenciler sorularini dogrudan ilgili dersin 6gretim elemanina sorabilmekte ve
rehberlik edici tirli materyale erisim saglayabilmektedirler (B.3.1.2, B.3.1.3, B.3.1.4, B.3.1.5)
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Fakultemizde ders kitaplari/notlari/videolar gibi kaynaklar 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.
Ayrica 6grenciler Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’'ndan ve yapilmis olan protokole
binaen Siileyman Demirel Universitesi Bilgi Merkezi’nden de béliim dersleri ile alakali ok sayida
bilgiye erisebilmektedir. Basili kitaplar ve dergiler, lisansisti tezler, projeler, elektronik yayinlar
ogrencilerin yararlanabilecegi kaynak tirlerinden bazilaridir.

Planlama Faaliyetleri
Fakiltemiz, Kalite Glvence sistemi uygulayarak, nitelikli mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir.
Ogrencilerin egitim ihtiyaclarina cevap vermek icin tesis ve altyapi, islevsel ve siirekli olarak
gelistirilmektedir. Universite-sanayi is birligi ve aktif danismanlik hizmetleri 6grencilere mesleki
imkanlar sunmakta, kisisel gelisimleri desteklenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri
Fakiltemiz alt yapilari bolim 6zellik ve niteliklerine gore béliimlere tahsis edilmis laboratuvar ve
uygulama alanlari ile ortak kullanimda olan derslik ve bilgisayar laboratuvarlarindan olusmaktadir.
Disiplinler arasi calisma kapsaminda tiim 6grenme olanaklari her bolim tarafindan ulasilabilirdir.
Alanlarin kullanimi hem ilgili bolim baskanlari, alan sorumlusu 6gretim elamanlari ve teknik
personel araciligi ile yapilmaktadir.

Fakiltemizde uygulanan isyeri egitimi sistemi, staj seferberligi ve Giniversitemizin imkanlari ile
laboratuvar teknolojik altyapisinin siirekli olarak gliclendirilmesi islemleri 6grencilerimizin
yeterliliklerinin artirilmasi icin uygulanmaktadir. Ogrencilerimizin barinma, spor ve saglik faaliyetleri,
¢evre bilinci, bilim ve teknolojinin yani sira kiltiir ve sanat duyarhligi ile kisisel gelisimi destekleyen
ve yeterlilikleri gelistiren dersler 6grencilerimizin istekleri dogrultusunda Universite se¢meli ders
havuzu yapilandirilmistir. Bu konuda bilgilendirmelere béliimlerin web sayfalarinda
ulasilabilmektedir.

Universite genelinde faaliyet gésteren Kariyer Merkezi vasitasiyla da halen tiniversitemizde d6grenim
goren lisans ve lisanslstl 6grencilerinin ve mezunlarinin meslek, sektor ve isletme segcme siirecinde
yonlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida bulunmaktadir.

Universitemizin saglamis oldugu dijital kaynak platformundan sadece universite igerisinde degil
Universite disinda da bolim 6grencileri veya 6greticileri yararlanabilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Fakulte ve boliim idarecileri, 68renme ortamlarini ve kaynaklarini diizenli olarak denetlemekte,
O0grenci ve mezun gorusleriyle iyilestirmeler yapmaktadir. Ders degerlendirmeleri ve anketler yoluyla
surekli geri bildirim alinmaktadir (B.3.1.6).

Onlem Alma Faaliyetleri
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi, yénetici ve teknik personel tarafindan izlenmekte ve
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Fakilltemiz laboratuvarlarindan sorumlu teknik personel
ogrencilerin serbest ¢calisma saatlerinde uygulamalarina ve arag, gereg kullanimlarina rehberlik
etmektedir. Ders planlarinda yer alan lisans derslerinin entegre laboratuvar ve uygulama dersleri
icin her donem sonunda 6grencilere uygulanan anketlerle geri bildirim saglanmaktadir. Bu anketler
ilgili bolim kurullarinda degerlendirilerek gelecege yonelik planlamalar yapiimaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak Girisimcilik dersi verilmektedir.
Bu ders kapsaminda 6grencilere girisimcilik hakkinda bilgiler verilerek, 6rnek olarak ele alinan rol
model girisimcilerin girisim hikayelerini kendi agizlarindan 6grencilere aktarmasi ve boylece empati
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kurulmasi saglanmaktadir (insaat Seminer). Ayrica son sinif lisans 6grencileri isletmedeki mesleki
egitime katilarak mezun olmadan bir isyerinde ¢alisma, reel sektori yakindan tanima ve hatta proje
gelistirme firsatini bulmaktadirlar (isletmede Mesleki Egitim). Edinilen bu firsat 6gretim tyesi
akademisyenler tarafindan isyerinde kontrol edilerek dogru yonlendirmeler ile programdan en
ylksek verim almaya calisiimaktadir.

Universite genelinde faaliyet gésteren Kariyer Merkezi vasitasiyla da halen tiniversitemizde 6grenim
goren lisans ve lisansisti 6grencilerinin ve mezunlarinin meslek, sektor ve isletme se¢me sirecinde
yonlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida bulunmaktadir (B.3.1.7).

Universitemizin saglamis oldugu dijital kaynak platformundan sadece (iniversite icerisinde degil
Universite disinda da bolim 6grencileri veya 68reticileri yararlanabilmektedir (B.3.1.8).

Olgunluk Duzeyi(3)
Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgi kosullar, erisilebilirlik ve bolimler
arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgi kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

B.8.2.Akademik destek hizmetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi olarak, egitim-6gretim faaliyetlerimizin
temelini 6grencilerimizin akademik ve kisisel gelisimlerini destekleyen bir yaklasimla olusturuyoruz.
"Akademik Destek Hizmetleri" bashgi altinda, 6grencilerimizin egitim sireclerinde karsilastiklari
zorluklarla basa cikabilmeleri, akademik potansiyellerini en iyi sekilde kullanabilmeleri ve kariyer
hedeflerine ulagmalari icin gereken destegi saglamayi amacgliyoruz. Bu boliimde, danismanlik
hizmetlerimiz, psikolojik danismanlik, kariyer planlama ve akademik kaynaklarin kullanimi gibi ¢esitli
alanlarda sundugumuz hizmetlerin detaylarini ve bu hizmetlerin 6grencilerimiz izerindeki etkilerini
degerlendirecegiz. YOK akademik kalite standartlarina uygun olarak hazirlanan bu degerlendirme,
Gniversitemizin 6grencilere sundugu imkanlarin ve hizmetlerin sirekli iyilestirilmesi yolundaki
kararhhgimizin bir gostergesidir.

Planlama Faaliyetleri
Ogrenci danismanligi bolimler tarafindan belirlenen 6gretim elemanlarinca yiritiiliir. Bu kapsamda
ogrencilerin ders kayitlari esnasinda izleyecekleri yol, kurallar ve islemler bu 6gretim Gyelerince
yiritilir. Ogrenci danismani ile Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden ¢evrimigi iletisim kurabilir ve
kayit islemlerini interaktif olarak gerceklestirebilir (B.3.2.1). Fakiltemizde yil ici proje dersleri ve
bitirme 6devi tez danismanhgi da bulunmaktadir. Yil igi proje ders danismanligi; bitirme
durumundaki 6grencilerin son iki donem igerisinde sectigi ve her bélimin ismiyle anilan
“Muhendislik Tasarimi” dersi kapsaminda bir 6gretim lyesinin, gbzetimindeki 6grenci/6grencilerin
bir miihendislik problemini ¢6zmesine, tasarim yapmasina veya projelendirmesine yénelik yaptigi
danismanhgl kapsamaktadir. Bitirme tezi danismanligi ise; bulundugu donem icerisinde mezun
olabilecek 6grencilerin segebildikleri “Bitirme Tezi” olarak isimlendirilen ders kapsaminda yine bir
Ogretim Uyesinin, gbzetiminde bulunan 6grenci/6grencilere bir mihendislik problemini ¢cézmesi,
yeni bir tasarim sunmasi ve uygulamasi ve bunu sunmasina yonelik sagladigi danismanlik hizmetidir.


https://kariyer.isparta.edu.tr/
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Fakiltemizde, 6grencilerin akademik gelisimini takip eden ve yonlendiren, egitim-6gretim sirecinde
ogrencilerin akademik sorunlariyla ilgilenen danisman 6gretim Uyeleri bulunmaktadir (B.3.2.2).

Danismanlik bliyik ol¢lide ders kayitlari sirasinda 6nem kazanmasina karsin, 6grenciler danisman
Ogretim Uyelerine sosyal ve kiiltlrel konularda da basvurup bilgi alabilirler. Danismanlar
ogrencilerin mali, ailevi ve diger benzeri sorunlariile de ilgilenirler. Bu asamada kendi ¢6zemedikleri
sorunlarla ilgili olarak bolim baskanligindan, fakilte birimlerinden, Universitenin Saghk, Kiltir ve
Spor Daire Bagkaligi birimlerinden koordineli olarak destek alabilirler (B.3.2.3). Bunun igin
rektorligimiiz biinyesinde 6grencilerin lcretsiz olarak destek alabilecegi rehberlik ve psikolojik
danismanhk uzmanlari gérev almaktadir (B.3.2.4).

Lisansistli dizeyde her bir 6grencinin akademik danismani olup hem ders hem de tez asamasinda
dgrenci ile iletisimde olup akademik gelisimi takip edilmektedir. Ogrencilerin ve danismanlarin
karsilikli olarak erisimlerinde sorun yagsanmamaktadir. Uzmanlik alan dersi ve danismanlik adi
altinda haftalik diizenli géristlecegi zaman dilimlerinin yaninda yiiz ylize veya ¢evrimici seklinde de
iletisim halinde bulunulabilmektedir. Ogrencinin akademik siireci danisman tarafindan incelendigi
gibi enstitl blinyesinde de yonetmelik ve yonerge cercevesinde de takipleri yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimiz kayit yili itibari ile her 6grenciye 6grenim siiresince egitim 6gretim ve diger
hususlarda yardimci olmak ve durumunu izlemek tizere kayith oldugu bolim baskanliginca 6gretim
Gyeleri arasindan bir akademik sinif danismanlari atanmakta, 6grencilere bildirilmekte ve OBS
sistemi Uizerinden ulasabilir kilinmaktadir. Ogrencilerin, diger akademisyenlere oldugu gibi
danisman 6gretim Uyelerine de erisimi son derece kolaydir. Y{iz yiize ve cevrimici erisim imkani
bulunmaktadir. Bolimlerde birinci sinifa kaydolan her 6grenci icin bir 6grenci danismani
atanmaktadir. Danisman 6grencilere tim egitim- 6gretim hayati siresince 6grenim siiregleri ve
Universite yasamina ait konularda yardimci olmaktadir. Ogretim Uyelerinin ofis kapilarinda
ogrencilere rehberlik yapabilecegi ofis saatleri yer almaktadir (B.3.2.5). Boylelikle 6grenciler ilgili
saatlerde istedikleri 6gretim Uyeleriyle rahatlikla iletisim kurabilmektedir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri tniversitemiz tst idari bilimlerinin yetkinligi
kapsaminda verilmektedir. Ogrenci danismanligi, birimimiz tarafindan belirlenen 6gretim elemanlari
tarafindan yapilir. Bu kapsamda 6grencilerin, ders kayitlari ve mezuniyet icin gerekli sartlarin
bilgilendirilmesi vb. bu gretim elemani tarafindan yapilir. Ogrenci danismani ile 6grenci kayit
programi tizerinden online iletisim kurabilir ve kayit islemlerini interaktif olarak gerceklestirebilir.
Danismanlik, bliytk olclide ders kayitlari sirasinda 6nem kazanmasina karsin, 6grenciler danisman
Ogretim elemanlarina sosyal ve kiltlrel konularda da basvurup bilgi alabilirler. Danismanlar
ogrencilerin mali, ailevi ve diger benzeri sorunlariile de ilgilenirler. Bu asamada kendi ¢6zemedikleri
sorunlarla ilgili olarak bolim baskanligindan, fakilte birimlerinden, tniversitenin Saglik, Kiltir ve
Spor Daire Baskaligi birimlerinden koordineli olarak destek alabilirler (B.3.2.6, B.3.2.7).

Ayrica 6grencilere saglanan baska bir danismanlik destegi ise yil icerisinde proje dersleri ve bitirme
odevi tez danismanligl hizmetidir. Yil icerisinde Miihendislik Tasarim dersi ¢atisi altinda bir 6gretim
Uyesi, gozetimindeki 6grenci bir mihendislik problemini ¢dzmesine, tasarim ve projelendirmesine
yonelik yaptigl danismanhk kapsamindadir.

Universitemizin Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan sunulan dijital kaynaklar
da 6grencilerimizin kampis iginden veya disindan kullanimina agiktir. E-kitap, e-dergi gibi


https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-23-ogrenci-danismanlik-islemleri-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://sksdb.isparta.edu.tr/
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uygulamalarla glincel veri tabanlari 6grencilerimizin kullanimina agilmis ve veri tabani daha da
blyutilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Akademik destek hizmetlerinin yeterliligi ve etkinligi stirekli olarak degerlendirilmekte ve gerekli
kontroller yapiimaktadir. Danismanlik sistemi ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin kullanimi ve
etkinligi dizenli olarak gézden gegirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Onlem alma faaliyetleri bdlim baskanliklari yénetim ve yetkisindedir. Herhangi bir eksiklik veya
ihtiyag durumunda hizl ve etkili nlemler alinmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri dikkate alinarak
surekli iyilestirme stiregleri uygulanmaktadir (B.3.2.8).

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Fakiltemizin her bélimiinde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim lyesi bulunmaktadir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolay olup yiiz yiize/online/e-posta gibi cesitli sekillerde ulasma
imkanina sahiptirler. Ayni zamanda yeni kaydolan 6grencilere yapilan oryantasyonla bélimler
tanitilmakta ve 6grencilerin 6gretim Uyeleriyle tanismasina olanak saglanmaktadir. Bu sayede
ogrenciler ilgili ders hocasini erkenden tanima firsati bularak yine ¢esitli konularda danisma firsati
elde etmektedirler. Fakiltemizde akademik danismanliga iliskin ylratilen

uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Olgunluk Dizeyi(3)
Fakiltemizde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi streglerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yénelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiritilmektedir.

B.8.3.Tesis ve altyapilar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi olarak, 6grencilerimizin ve akademik
personelimizin egitim, arastirma ve gelisim faaliyetlerini en verimli sekilde gerceklestirebilmeleri
icin gerekli olan tesis ve altyapilarin saglanmasi ve siirekli iyilestirilmesine biyik 6nem veriyoruz.
"Tesis ve Altyapilar" bashgi altinda, Gniversitemizin fiziksel imkanlarini, modern egitim arag-
gereclerini, laboratuvarlarini, kiitiiphane kaynaklarini ve diger egitim altyapilarini ele alacagiz. Bu
bolimde, tesislerimizin mevcut durumu, erisilebilirlikleri, glivenlik 6nlemleri, teknolojik donanimlari
ve Ogrenci ile 6gretim lyelerinin bu imkanlardan nasil faydalandiklari Gizerine bir degerlendirme
yapacagiz. Ayrica, bu altyapilarin YOK akademik kalite standartlarina ne él¢iide uygun oldugunu ve
gelecekteki gelistirme planlarimizi da bu kapsamda ele alacagiz. Bu degerlendirme, {iniversitemizin


https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnketIndex.aspx

egitim ve arastirma faaliyetlerini destekleyen fiziksel kaynaklarinin dGnemini ve bu kaynaklarin
surekli gelisim stirecini vurgulamaktadir.

Planlama Faaliyetleri
Fakiltemiz 6grencilerinin etkin bir sekilde egitimlerine devam edebilmeleri igin tiimiinde
projeksiyon destegi olan derslikler, 3 adet bilgisayar laboratuvari, kablolu ve kablosuz ag erisimi
verilen bireysel calisma alanlari mevcuttur. Kiitiiphane olarak SDU Bilgi Merkezi olanaklarinin
tamamindan faydalanmakta olup, yeni kurulmus olan Gniversitemiz bu konuda alt yapi
olusturmaktadir. Uzaktan egitim icin Universitemiz Rektérligi tarafindan Adobe Connect
uygulamasi ile hizmet saglanmaktadir.

Fakiiltemiz 6grencileri Universite Rektérligiimiziin SDU Rektérliigii ile yapilan anlasmalar
cercevesinde SDU yemekhanelerinden hizmet almaktadir. T.C. Genglik ve Spor Bakanligina bagh
olan Kredi ve Yurtlar Genel MiidiirlGgliniin Isparta’da bulunan yurtlari kullanilmaktadir. Tesis ve
altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. Stileyman Demirel Universite biinyesinde bulunup
Universitemiz tarafindan da ortak kullanilan ylizme havuzu ve spor salonu bulunmaktadir.

Ulasim Isparta Belediyesi tarafindan Belediye Otobusleri ile saglanmaktadir. Ulasim agisindan bati
ve dogu kampiise diizenli olarak sehir merkezinden kalkan otobiisler bulunmaktadir. Ogrencilere
psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Rektorliik biinyesindeki Mediko Sosyal
Birimi ile sunmaktadir. Faklte binasinda 6grencilerimizin ihtiyacini karsilayacak nitelikte derslik ve
laboratuvarlar mevcuttur. il igerisinde 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte, yeterli
miktarda KYK yurt kapasitesi mevcuttur (B.3.3.1).

Merkez Yemekhane isletme Muduirliigii, Siileyman Demirel Universitesi ve Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Rektorliik, Fakiilte, Yiiksekokul, Merkez, Enstitiilerinde gérevli idari ve
akademik personel ile 6grencilerine 6gle yemegi ve aksam yemegi hizmeti veren bir birimdir.
Kampiuste 10 6grenci yemekhanesi, 6 personel yemekhanesi ve 1 alakart restoran ile hizmet
vermektedir. Yemekten faydalanmak isteyen 6grencilerimiz; yemek maliyetinin liniversite yonetim
kurulu tarafindan tespit edilen bir kismini katilim payi olarak 6demek suretiyle, yemek
yiyebilmektedirler (B.3.3.2, B.3.3.3).

Toplamda 67.172 metrekarelik alana sahip; 500 seyirci kapasiteli 29 Ekim Olimpik Yiizme Havuzu,
2500 seyirci kapasiteli ve uluslararasi diizeyde tiim salon sporlarina uygun Atatlirk Spor Salonu, 250
seyirci kapasiteli ve ulusal diizeyde tiim salon sporlarina uygun Bati Yerleskesi Spor Salonu, 3 acik ve
3 kapali olmak Gzere 6 adet tenis kortu, ulusal diizeydeki miisabakalara uygun dogal ¢cim zeminli
futbol sahasi, 2 adet Ustii fileli sentetik ¢cim saha, 3 adet basketbol sahasi, 3 adet voleybol sahasi ve
1 adet mini golf sahasi; merkez yerleskesi disindaki birimlerde 9 adet basketbol sahasi, 8 adet
voleybol sahasi ve 9 adet spor salonu ile 6grencilerimizin sportif faaliyetlerine ve spor bilimlerine
yonelik egitimlerini gerceklestirmelerine olanak saglamaktadir (B.3.3.4, B.3.3.5).

Bilgi Merkezindeki kitap ve siireli yayinlar koleksiyonlarindan her zaman yararlanilabilir ve istenilen
yayinlar 6diing alinabilir, ulasiimak istenilen her tiirli bilimsel yayin, yurt icindeki ve yurt disindaki
pek cok kitliphaneden getirtilebilir, multimedya olanaklarindan faydalanilabilir (B.3.3.6).


https://kygm.gsb.gov.tr/YurtMudurlukleri
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Uygulama Faaliyetleri
Fakdlte icinde sunulan hizmetler Dekanhgimiz sorumlugunda akademik ve idari personelimizce
sunulmakta olup diger hizmetler Rektorliik tarafindan diizenlenmektedir. Cizelge B.3.3.'de
fakiltemiz kapali alan dagihmi listelenmistir.

Tablo B.3.3. Fakiiltelerde 6grenci basina disen kapal alan dagilimi

Ogrenci Basina Diisen

Fiziki Kapali Al 2)| Ogrenci S
iziki Kapali Alan (m?)| Ogrenci Sayisi Fiziki Kapali Alan (m?)

Teknoloji Fakiiltesi 5427 2064 2.63

Kontrol Etme Faaliyetleri
Fakiltemiz tarafindan sunulan hizmetlerde kontrol islemler her egitim-6gretim dénemi dncesi idari
personel ile (laboratuvar yazilimlari, kablosuz internet hizmeti vb.) kontrol edilmekte olup, egitim
Ogretim slirecinde 6gretim Uyelerinde gelen geri bildirimlerle diizenlenmektedir.

Rektorliik tarafindan sunulmus olan uzaktan egitim altyapisi Bilgi islem Daire Baskanligi ve Ogrenci
isleri Daire Baskanhginca kontrol edilmekte olup, gerekli bildirimler fakiiltemiz dégrenci isleri araciligi
ile saglanmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sisteminde bulunan uzaktan egitim uygulamasi ile 6grencilerimiz derslerini uzaktan
takip edebilmekte ve 6gretim elemanlarinin paylastiklari ders notlarina ulasabilmektedirler.

Onlem Alma Faaliyetleri
Ogrenci sayisi ve béliimlerden gelen yazilim altyapisi talepleri Rektérlige bagl ilgili birimlerden
talep edilmekte, olusabilecek aksakliklar icin 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Tesis ve alt yapilarimiz liniversitemiz yeni yerleskeleri icin yeniden planlanmaktadir. Yeni bina ve
yerleskelere ait olan projeleri tamamlanmistir.

Olgunluk Duzeyi(3)
Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak
yararlanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.8.4.Dezavantajli gruplar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi, egitimde firsat esitligi ve kapsayiciligi
ilke edinerek, "Dezavantajli Gruplar" bashgi altinda Universite toplulugumuzun cesitliligine ve her
bireyin egitime erisim hakkina saygi gostermektedir. Bu bélimde, engelli, yoksul, azinlk, go¢gmen
gibi dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erisimlerinin nasil
saglandigi, esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri cergevesinde ele alinacaktir.
Universitemiz, bu gruplarin ihtiyaclarini dikkate alarak olusturulan uzaktan egitim altyapisi ve




engelsiz Gniversite uygulamalari gibi 6zel dnlemlerle egitimde firsat esitligini desteklemekte ve bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimini strekli izlemekte, geri bildirimlerine gore iyilestirmeler
yapmaktadir. Bu degerlendirme, YOK akademik kalite standartlarina uygun olarak hazirlanmis olup,
dezavantajli gruplarin Universite yasamindaki yerini ve bu gruplara saglanan desteklerin 6nemini
vurgulamaktadir.

Planlama Faaliyetleri
Engelli 6grencilerimiz icin Fakiltemiz girisinde rampa, WC, birimlerde “Engelli Ogrenci Birim
Temisilcisi” (B.3.4.1); uluslararasi 6grencilerimiz icin yabanci dilde yonlendirme levhalari, Tirkce
hazirlk egitimi, yabanci dilde hazirlanmis Fakiilte web sitesi ve yabanci dilde duyurular igin link

bulunmaktadir (B.3.4.2[ABK1] ).

YKS ile bolimimiize giren 6grencilerin yani sira yabanci uyruklu 6grenciler de 6grenim gérmektedir.
Yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili mevzuat (B.3.4.3) adresinden elde edilebilir.

Yeni 6grencilerin Fakiilteye uyum saglayabilmesi icin fakiltemiz ve bolimlerimiz tarafindan
“Oryantasyon Egitimi” diizenlenmektedir. Yeni gelen 6grencilerimize Ogrenci Danismanlari atanarak
Universiteye/Fakiilte ve Bélimlere uyum saglamasi desteklenmektedir (B.3.4.4).

Uygulama Faaliyetleri
Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler icin Fakiilte biinyesinde Engelsiz Birimi ve temsilcisi
bulunmaktadir. Birimin paylastig kurum hedeflerinden birisi de bltlnlestirme felsefesi ilkesinde,
tiim bireylerin esit hak ve imkanlara sahip olarak egitim-6grenim gordigu, ¢alistigl ve gerekli
akademik/sosyal hizmetlerin aktif sekilde verildigi bir Gniversite olmak ve farkli disiplinlerle
yapilacak akademik ve sosyal ¢alismalar ile yenilikgi ve 6nci rol tstlenmektir.

Fakiilte web sayfasinda Engelli Ogrenci Birimi Temsilcileri ilan edilmis olup talep ve dnerile dekanlik
tarafindan gerceklestiriimektedir. Ogrencilerimizin engellilik durumlari, Gniversite kayitlari
esnasinda 6grenci bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu 6grencilerimizin ihtiyaglari, Engelsiz Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi tarafindan karsilanmaktadir (B.3.4.5). Fakiiltemizde ise
engelli 6grenciler icin asansor, sari ¢izgi isaretleme ve Braille alfabeli yonlendirme levhalari
bulunmamaktadir. Bolimler kayit islemi sonucunda 6grenciler hakkinda bilgilendirilmis olur. Bu
ogrencilerin saglk durumu ve akademik yeterliligi birimimiz tarafindan sirekli takip edilir. Uzaktan
egitim altyapisi ile gerektiginde bu gruplar ile kolayca iletisim saglanabilmektedir. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz (iniversite uygulamalari bulunmaktadir. Tuvalet ve
merdivenlerimiz dezavantajli gruplarin kullanabilecegi sekilde tasarlanmistir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Elde edilen
iyilestirmeler i¢ paydaslar ile izlenmekte ve bu izlemeler sonucunda giincellemeler yapilmaktadir.
Engelli 6grencilerimiz igin bolimimiiziin bulundugu fakiiltede bina igine giris-cikisin saglanabilecegi
rampalarin yaninda birinci kattaki dersliklere de ulasabilecegi rampalar mevcuttur. Engelli
ogrencilerin olmasi durumunda dersler 6grencilerin ulasimini saglayabilecegi dersliklerde
yapilmaktadir. Lisansiistii calismalarda 6grencilerin TUBITAK projelerinde gérev almalari
durumunda projelerini gerceklestirirken bursiyer olarak maddi destek saglanmaktadir.
Universitemizin engelsiz tiniversite uygulamasi izlenmekte ve dezavantajli gruplarin gériis ve
onerileri alinarak iyilestiriimektedir. Universitemiz personeline ve égrencilerine engelli yasam ve
6grenim konularinda bilinglendirme ve farkindalik saglama galismalari dizenlemektedir (B.3.4.6).
Birimimizde engelli 6grencilerin temsili icin bir birim bulunmaktadir (B.3.4.7).
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Fakiltemiz, 6grencilerinin 6zellikle 6zel gereksinim sahibi (engelli) 6grencilerin ve calisanlarinin
herhangi bir engelle karsilasmadiklari engelsiz yasam ve 6gretim ortami olusturmayi
hedeflemektedir. Rektorliglimiiz tarafindan istenen “Engelli Birey Farkindaligl” ve “Engellilerin
insan Haklari” egitimlerini Uzaktan Egitim Kapisi tizerinden tiim akademik personel tamamlayarak

sertifikalandirmistir (B.3.4.8).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Kontrol etme faaliyetleri periyodik olarak her egitim 6gretim basinda kayitli 6grenci durumlarimiza
gore gbzden gecirme yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Kontrol faaliyetleri sonucunda mevcut uygulamalardan kaynakl eksiklik ve problemler idari
birimlere bildirilmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Binalarimizin fiziki kosullari miimkiin oldugunca engellilere yénelik diizenlenmistir. Dezavantajli
gruplar i¢in egitim olanaklari erisimi esitlik, hakkaniyet ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Dezavantajli gruplar (engelli, azinlik, gogmen, yoksul vb.) icin ders kitaplari/notlari gesitliligi ve
bunlara ulagsma kolaylhgi saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi(3)
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurattilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yaratidlmektedir.

B.8.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi'nde, 6grencilerimizin akademik
gelisimlerinin yani sira sosyal, kiltirel ve sportif gelisimlerine de biiylik 5nem verilmektedir.
"Sosyal, Kiiltirel, Sportif Faaliyetler" basligi altinda, tniversitemiz biinyesinde diizenlenen cesitli
etkinlikler ve bu etkinliklerin 6grencilerimizin genel refahina, sosyal becerilerine ve kiltiirel
gelisimlerine nasil katkida bulundugunu inceleyecegiz. Bu béliimde, Universitemizin sundugu cesitli
kulGp ve organizasyonlar, sanatsal etkinlikler, spor misabakalari ve diger sosyal etkinliklerin
kapsami ve erisilebilirligi degerlendirilecek. Ayrica, bu faaliyetlerin 6grencilerin lniversite
yasaminda nasil bir rol oynadigi ve YOK akademik kalite standartlarina uyum agisindan énemi de ele
alinacaktir. Bu degerlendirme, (iniversitemizin 6grencilerin bitiinsel gelisimine verdigi degeri ve bu
alanlarda gergeklestirilen faaliyetlerin gesitliligini ve kalitesini gozler 6niine sermektedir.

Planlama Faaliyetleri
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine ydnelik (iniversitemiz biinyesinde 65 farkli
dgrenci toplulugu bulunmaktadir. Bu topluluklara katilim ticretsizdir. Universite kaynaklari ile
topluluklar desteklenmektedir. Bunlar Cizelge B.3.5’te verilmis olup fakiiltemiz blinyesinde olan 15
Topluluk kalin olarak isaretlenmistir. Saglik Kiltir Spor Daire Baskanligi web sitesinden topluluklar
ile ilgili haber ve gelismelere ulasilabilmektedir (B.3.5.1).

Cizelge B.3.5. Ogrenci Topluluklari Listesi


https://sksdb.isparta.edu.tr/

No Topluluk Adi Topluluk Akademik Danigsmani Topluluk Bagkani
Aksu MYO S | Aktivitel ..
p | DISUMTD SOSYRLAKIVITEIRr 0 45t Gar. Nurittin ARIKAN Berna Celik
Toplulugu
2 | Anime Cosplay Toplulugu Ars. Gor. Mehmet YUCEL
Arast S I Ogr. Gér. Mustafa Erh
3 rastirma ve Sosya ) gr. Gor. Mustafa Erhan Edanur Yiiceer
Yardimlasma (ASYA) Toplulugu | TURKOGLU
4 | AR-GE ve inovasyon Toplulugu | Prof. Dr. Ahmet KABUL Sena Kahraman
Asclilik ve Gastronomi Ogr. Gér. Mehmet Anil .
5 S G tl
Toplulugu KUCUKYAMAN 3eyma Gayretl
6 || Bilisim (BT) Toplulugu Dog. Dr. Ebru YILMAZ iNCE Yavuzhan Aydin
7 | Cevre ve Sehircilik Toplulugu Prof. Dr. Hakan CEYLAN Derman Saltik
Prof. Dr. S. Evrim ARICI
8 | Dagcilik Toplulugu . Mehmet Bayrak
8 piuiug SENKAYNAGI y
9 | Dans Toplulugu Prof. Dr. Duygu KASIKCI Nagihan Cabukatici
10 | Doga Gozlemleri Toplulugu Prof. Dr. Yasin UNAL Emirhan Kaplan
11 | Doga Sporlari Toplulugu Ogr. Gor. Alican CIVGA Hilal Metin
. . Dr. Ogr. Uyesi Tolgahan
12| D T Toplul Furkan K f
rama Tiyatro Toplulugu ERMERGEN urkan Kadayi
R Ogr. Gor. Ahmet .
13 | Egirdir MYO Ogrenci Toplulugu gr. 5or. Al Ibrahim Baha Korkusuz
BUYUKKUPCU
Dr. Ogr. Uyesi Merdan
14 | Elek ik lar Toplulug e Tunah k
ektronik Sporlar Toplulugu 6ZKAHRAMAN unahan Ucga
Ogr. Gér. Yasemen GOK
15 | Fotograf ve Sinema Toplulugu Br- ! Nurullah Eren Akgay
SUGUR
Kegiborlu MYO Kdltar Bili .. . ..
16 | CosOriu MITR BURUTBIIMVE 1 Ggr. Gor. Dr. ismail 52CAN | Bugra ALTINISIK
Ekonomi(KUBEK) Toplulugu
L Ogr. Gor. Dr. Cem Deni N
17 | Hakki Yeten ONi BIJK Toplulugu | &~ 2Or- Pr-~embeniz Emre GULCAN
KUMRAL
18 | Genc Kalite (Genckal) Toplulugu] Ogr. Gor. Salih PARMAKSIZ Enes Talha Kilicarslan
Gonen Meslek Yuksekokulu . o
19 . Dog. Dr. Nihat ALTUNTEPE Bestami Glingor
Toplulugu
Institute Of Engineers and s
20 'u ! Prof. Dr. Okan BINGOL Fehmi Simsek

Everyone Else (IEEE)




Isparta Uluslararasi Ogrenci

21 Dr. Ogr. Uyesi E BICAKCI Hag N
Toplulugu r. Ogr. Uyesi Emre BIC aq Nawaz
ISUBU Galatasaraylilar _
22 . 4 Ars. Gor. Dr. Fatih YIGIT Mert Durmusoglu
Toplulugu
. Dr. Ogr. Uyesi Fatma Merve _
2 ISUB T Toplulug Baki Atakan T
3| ISUBU Geng Tema Toplulugu NACAKCI aki Atakan Tiras
N Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Erhan
24 | ISUBU Geng Yesilay Toplulugu °8T- Vyesl Dudu Hilal Boran
SAHIN
25 ISUBU Girisimcilik Dr. Ogr. Uyesi Burhan
(IGT)Toplulugu DUMAN
26 | I1SUBU Havacilik Toplulugu Ogr. Gor. Baris ISILDAK Naz Oykii Bekiroglu
I ta Uygul I Biliml
27 | Sparta vyeuramai BIIMIEr - ) Gsr. Hakan DURGUN Mustafa Gorpeli
Universitesi Mizik Toplulugu
. Dr. Ogr. Uyesi Oguzh
28 | ISUBU Satrang (ISTR) Toplulugu r. Ler. Uyesi Lguzhan Umutcan Kemahlh
YUKSEL
29 | insaat ve Teknoloji Toplulugu | Prof. Dr. Cengiz OZEL Mustafa Kosedag
: . . Dr. Ogr. Uyesi Murat )
I lik Toplul y la Kesk
30 | Iste Guvenlik Toplulugu KODALOGLU Sila Keskin
Kulttr Sanat ve Genglik .
31 urr :’:ma ve Bendl Ogr. Gor. Adile AKTAR Fatih Tasar
Toplulugu
Kiltiirel Miras (KULMIR) .
32 . Ars. GOr. Emre YASAR Damla Buse Tiras
Toplulugu
33 | Magara Arastirma Toplulugu Prof. Dr. Gokhan AYDIN Samed Kavrukoglu
34 | Makine (Pro-Mak) Toplulugu Prof. Dr. Arif Emre OZGUR Kaan Dogruluk
35| Mavera Toplulugu Ogr. Gor. Osman CEYLAN Aysegll Turkyilmaz
36 | Mekatronik Toplulugu Dog. Dr. Bekir AKSOY Muhammed Safak Mert
37 | Motor Sporlari Toplulugu Ogr. Gor. Ciineyt BALCI irem Yumli
38 | Motosiklet Toplulugu Dr. Ogr. Uyesi Hakan YUKSEL | Zafer Cagin
39 | Miihendis Diisiince Toplulugu | Prof. Dr. Tuncay AYDOGAN ibrahim Karakuzu
OEM G Ah | Ars. Gor. M .
40 evn(; 2apetiar rs. SO uerve Zeynep Rana Inan
Toplulugu CAMBAZOGLU
41 | Okculuk Toplulugu Dog. Dr. Yunus ESER Mehmet Taktak
42 | Ombudsmanlik Toplulugu Dr. Ogr. Uyesi Tarik SOYLEMIS | Hatice Kiibra Ertan




43 | Optisyenler Toplulugu Ogr. Gor. Dr. Mustafa BALCI Melek Oner
44 Proje Arvas. Gelis. ve Uyg. Dr. Ogr. Uyesi Aygiin ISIK Serife Yagiz
Toplulugu YILDIZ
45 | Sanayi ve inovasyon Toplulugu | Ogr. Gér. Semih DOGRUKOL | Omer Yusuf Baca
46 | RAGBI (RAGBI ISUBU) Toplulugu| Ogr. Gor. Serdar AYDOGAN Arianna Maslowskaya
Siber Giivenlik ve Yapay Zeka ..
g7 | 2'Per wuveniicve Yapay Dog. Dr. Ahmet Ali SUZEN Beyza Salman
Toplulugu
48 | Sualti Sporlari Toplulugu Ogr. Gor. Muzaffer TATLI Ali Karahan
Ars. Gor. M Murd t
49 | Tarim Toplulugu rsv or. Merve Muruvve Mubhittin Can
DAG
50 | Teknik Eller Toplulugu Ogr. Gor. Dr. Vuslat SALALI Fatih Erkenay
51 | Teknofest Ogrenci Toplulugu | Dr. Ogr. Uyesi Hatice AKMAN | Yagiz Muhammed Tan
52 | Teknoloji (ISTEK) Toplulugu Dr. Ogr. Uyesi Samet YALCIN | Yanki Cilingir
53 | Turizm ve Gezi Toplulugu Dr. Ogr. Uyesi Selim BACAK Omer Faruk Dogru
54 | Turizm ve Seyahat Toplulugu Dr. Ogr Uyesi Uyesi Ali DALGIC| Metin Karagdzoglu
55 | Uluborlu MYO Toplulugu Ogr. Gor. Elif CUKUR O0GUZ Mihriban Nur Colak
Uluslararasi Staj Degisim Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Said ) .
56 . .. . Mine Dagtepe
Toplulugu OZCELIK
Yab Diller (YADIT .. . .. "
57 | Yabana Diller (YADIT) Dr. Ogr. Uyesi Azize YUKSEL | Ezgi Ozaydin
Toplulugu
Yal Bili | ve Kultarel ..
58 a \{a.g fimsetve BUiture . Ogr. Gor. Taner TUNCER
Aktiviteler (YABIKA) Toplulugu
Yal Kil lan Yerleskesi .. .. ..
gg | '2vacfricarsian Yerieskesi Ogr. Gor. Erhan OZKAN Medine Ozlem Délek
Osgrenci Top.
Yaslilik ve Engellilik Calismala
go | Yasikve Engellilik Calismalari § o 2 vilpiz Zelal Cicek
(YECAT) Toplulugu
. - . | Dr.Ogr. Uyesi Agah
61 | Yeniler Kulibi (YKT) Toplul ..
eniler Kullibii (YKT) Toplulugu BASDEGIREMEN
Yesil Teknoloji ve inovasyon . L
62 A Ny v Y, Prof. Dr. Ismail Serkan UNCU | Cansu Gogiinci
(INNOVAGREEN) Toplulugu

Spor faaliyetleri ile ilgili olarak Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde bulunan ve {iniversitemiz
ogrenci ve personelinin de kullanimina agik olan Atatiirk Spor salonunda yatay ve dikey tirmanma
duvari, 2 adet kondisyon salonu, step/aerobik salonu, ferdi sporlar salonu bulunmaktadir. Talepler



dogrultusunda uzman egitmenler esliginde 6grenci ve personele; Step- Aerobik ve Pilates, Zumba
Fitness, Muay Thai, Kick Boks, Karate, Voleybol, Badminton vb. kurslar verilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri
Birim blnyesindeki topluluklar kendi alanlarinda, teknik amacli ve sosyal geziler, paneller,
konferanslar, soylesiler, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler gerceklestirerek yaratilan sosyal ortami
paylasmayi ve is hayatini 6grencilik yillarinda tanima olanagini bulmaktadirlar. Fakilte blinyesindeki
Sosyal Faaliyetler birimi araciligiyla 6grencilerin ve akademik personelin sportif faaliyetlere katilimi
tesvik edilmektedir.

Fakiltemiz, 6grencilerimiz tarafindan kurulmus olan AR-GE ve inovasyon Toplulugu, Mihendis
Disiince Toplulugu, Elektronik Sporlar Toplulugu, Mekatronik Toplulugu, inovatif Gelisim ve
Sosyallesme Toplulugu, insaat ve Teknoloji Toplulugu, IEEE (Institute of Engineers and Everyone
Else), ISUBU Developer Students Club Toplulugu, Makine (PRO-MAK) Toplulugu

,ISUBU Girisimcilik Toplulugu, Geng Fenerbahceliler Toplulugu, Siileyman SEBA UNi BJK Toplulugu,
Siber Giivenlik ve Yapay Zeka Toplulugu, Drama ve Tiyatro Toplulugu, Teknofest Ogrenci Toplulugu,
Yesil Teknoloji ve inovasyon Toplulugu, Teknoloji Toplulugu, Anime Cosplay Toplulugu ile
ogrencilerimizin hem sosyal hem de teknik yonlerden etkinlik ve faaliyetlerde bulunmasi
saglanmaktadir. Teknik gezi, sporcu faaliyetleri 6grenci talebi dogrultusunda bélimlerimizin yaptig
yazismalarla gerceklesmektedir. Ogrencilerin sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri imkanlar
dogrultusunda planlanmakta ve 6grenciler bu planlar ile yonlendirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Sosyal, kiiltarel, sportif faaliyetleri ylriten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur. Bu yapilanma
kapsaminda yil en az bir kere dekanlik ve rektorlik ile toplantilar gerceklestirilmektedir. Ayrica
fakilte binyesinde temsil edilen 6grenci topluluklarina yasal cerceveler ve imlanlar kapasitesinde
destekler verilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik
mekan, biitce destegi bulunmamaktadir. Bu konuda rektorlik topluluklar biriminden gerekli destek
alinmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Fakiltemiz ve bollimlerimiz tarafindan 6grencileri meslek hayatina alistirmak icin alaninda uzman
kisiler ile sdylesiler dizenlenmektedir. Yeni kayit yaptiran 6grencilerimiz i¢in oryantasyon, tanisma
kahvaltilari gibi etkinlikler yapilmakta, teorik derslerin gelistirilmesi adina bélgemizdeki ilgili
sektorlere teknik geziler de dizenlenmektedir. Fakiiltemizde bulunan topluluklarin sosyal medya
mecralarinda da tanitim ve bilgilendirme sayfalari mevcuttur (B.3.5.2).

Olgunluk Duzeyi(3)
Fakiltemiz genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.


https://www.instagram.com/isubuespor/?hl=en

B.4.0gretim Kadrosu
B.9.1.Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi'nin akademik basarisi ve egitim kalitesi,
biyiik dlciide nitelikli ve deneyimli 6gretim kadrosuna dayanmaktadir. "Ogretim Kadrosu" bashgi
altinda, fakiiltemizin akademik personelinin yapisini, niteliklerini ve bu kadronun egitim-6gretim
sureglerindeki rollerini detayh bir sekilde inceleyecegiz. Bu bélimde, 6gretim lGyelerimizin akademik
arka planlari, uzmanlk alanlari, egitim metodolojileri, arastirma faaliyetleri ve 6grencilerle olan
etkilesimleri ele alinacak. Ayrica, 6gretim kadromuzun siirekli profesyonel gelisimine yonelik yapilan
yatirimlar ve bu yatirmlarin YOK akademik kalite standartlarina nasil katki sagladigi da
degerlendirilecektir. Bu giris, tiniversitemizin 6gretim kadrosunun kalitesini ve egitim siireclerindeki
Onemini vurgulamakta ve akademik toplulugumuzun gelisimi icin atilan adimlari 6ne ¢ikarmaktadir.

B.1.1. Atama, Yukseltme ve Goérevlendirme Kriterleri
Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir.

Planlama Faaliyetleri
Fakiiltemizde gérev yapan akademik personelin atanmalari “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri Yonergesi'nde (B.4.1.1) yer alan kriterler esas alinarak
Universite tarafindan yapiimaktadir.

Kadro ihtiyaci sadece 6gretim lyesi acisindan degil ayni zamanda gerek lisans derslerinde kullanilan
laboratuvarlari gerekse yliksek lisans arastirma laboratuvarlarinda yer alan cihazlari ve kimyasallari
yonetmek agisindan teknisyen ve uzman ihtiyaci devam etmektedir. Bu konu ile ilgili talepler
Kuruma iletilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri
Lisans programlarimizda yer alan derslere yonelik ders gorevlendirmelerinde 6ncelikli olarak
fakiltemizdeki bollimlerimizde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlari arasindan dersin
gerektirdigi uzmanlk alani dikkate alinarak bolim baskanliklarinin teklifiyle ve Teknoloji Fakiltesi
yonetim kurulu karariyla ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Ana bilim dallarinda 6gretim
elemaninin bulunamamasi ve/veya yeterli olmadigi durumlarda dersin igerigi ile ilgili
Universitemizin diger bolim ve birimlerinden gorevlendirme talep edilmektedir. Ders
gorevlendirmeleri yapilirken 6gretim elemanlarinin ders yiklerinin esit dagitimina 6zen
gosterilmektedir.

Ana bilim dallarina disaridan yapilacak ders gorevlendirmelerine iliskin olarak bolim baskanliklari
tarafindan ve Teknoloji Fakiiltesi yonetimi araciligiyla ilgili birimlerden gorevlendirme talep
edilmektedir. Bunun ardindan, kisinin derse yonelik yeterlilikleri ile ilgili sertifikalari, yayin bilgileri,
is tecriibesi ve akademik tecriibeleri dikkate alinarak ilgili birimler tarafindan gergeklestiriimekte ve
fakilte kurulu karari ile gérevlendirmeler ihtiyaglar dogrultusunda yapiimaktadir.

Bolumler akademik personel akademik yiikselme/atanma kriterlerini saglayan 6gretim
elemanlarindan gelen talepler dekanlik makami Birim Akademik Yikseltilme ve Atanma Kriter
Komisyonu tarafindan incelenmektedir. Basvurulardan kriteri saglayan 6gretim elemanlari igin


https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/isparta-uygulamali-bilimler-%20kriter-24022022.pdf

rektorlik makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onayini takiben ilgili kanun
maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve yikseltilme ile ilgili siregler ylritilmektedir.

Kurum tarafindan 6gretim elemanlarinin lisanststi 6grencileri ile gerceklestirdikleri tez
cahismalarinda kullaniimak Gzere (niversite BAP birimi tarafindan yliksek lisans projeleri
30.000TL’ye kadar, doktora projeleri 35.000TL te kadar desteklenmektedir (B.4.1.2). Kurum
tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri icin yurtici ve yurtdisi kongre, konferans,
seminer, vb. faaliyetlere katilimini tesvik icin fakiilte bitgesinden katki bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Universitemiz, atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireclerinin seffaf, objektif ve adil kriterlere
dayandigini siirekli olarak kontrol etmektedir. Bu siireglerin YOK ve ilgili akademik standartlara
uygunlugu diizenli olarak gozden gecirilmekte ve degerlendirilmektedir. Akademik personelin
performans degerlendirmeleri ve kariyer gelisimleri, belirlenen kriterlere uygun olarak
ylratidlmekte ve bu sireclerin etkinligi sirekli olarak izlenmektedir. Atama ve ylikseltme
sureglerinde karsilasilan sorunlar ve zorluklar, geri bildirim mekanizmalari araciligiyla tespit
edilmekte ve bu bilgiler stireclerin iyilestirilmesi icin kullaniimaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Atama ve yikseltme kriterlerindeki herhangi bir eksiklik veya adaletsizlik durumunda hizli ve etkin
onlemler alinmakta, siirecler yeniden gézden gecirilerek gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
Akademik personelin profesyonel gelisimine yonelik egitimler ve ¢alistaylar diizenlenerek, bu
siireclerin kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir. Ogretim uyeleri ve diger akademik personel ile
diizenli toplantilar yapilarak, atama ve yikseltme sireclerine iliskin geri bildirimler alinmakta ve bu
bilgiler streclerin iyilestiriimesinde aktif olarak kullanilmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Universitemizde, atama ve yiikseltme siireglerinde uygulanan objektif ve adil kriterler, diger
akademik kurumlar icin de model teskil etmektedir. Yenilik¢i ve kapsayici bir akademik ortam
olusturma gabasi, gérevlendirme sireglerindeki gesitliligi ve kapsayicihgi artirmistir. Akademik
personelin profesyonel gelisimi icin gelistirilen mentorluk programlari ve kariyer planlama
destekleri, Gniversitenin bu alandaki basarisini ve 6nct yaklasimini 6ne ¢ikarmaktadir.

Olgunluk Dizeyi(3)
Birimin tim alanlar igin tanimh ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve gérevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim- 6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi
ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

B.9.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi'nde, 6gretim yetkinliklerinin siirekli
gelisimi, egitim kalitemizin temel taslarindan biridir. "Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi" baghg


https://bap.isparta.edu.tr/

altinda, akademik kadromuzun egitim verme becerilerini, metodolojilerini ve bu yetkinliklerin nasil
gelistirildigini inceleyecegiz. Bu bolimde, 6gretim liyelerimizin pedagojik formasyonlari, ders verme
teknikleri, 6grenci etkilesimleri ve siirekli profesyonel gelisimlerine yapilan yatirrmlar ele alinacak.
Ayrica, bu yetkinliklerin 6grencilerimizin akademik basarisina ve genel egitim deneyimlerine olan
etkileri de degerlendirilecektir. Ogretim kadromuzun yetkinliklerinin gelisimine yénelik uygulamalar,
YOK akademik kalite standartlarina uyum agisindan biiyiik &nem tasimakta ve tniversitemizin
egitimde miikemmellige olan baglihgini gdstermektedir. Bu giris, faklltemizin 6gretim
yetkinliklerine ve bu alanlardaki gelisim ¢abalarina dair genel bir bakis sunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri
Kurum biinyesindeki bélimlerde Egitim-Ogretim faaliyetleri, yurt ici Giniversitelerde farkli konularda
ihtisas yapmis alanlarinda yetkin olan 6gretim elamanlari gérev yapmaktadir. Fakiiltemiz personel
dagihmi Cizelge B.4.2.1’de sunulmustur.

Cizelge B.4.2.1. Fakilte akademik personel durumu

Béliim Prof. | Dog. B;e?iér' Aifor' gr:r TOPLAM
Bilgisayar Miihendisligi 1 3 4 1 4 13
Biyomedikal Miihendisligi 2 2 3 0 1 8
e e | e ] =
insaat Mithendisligi 6 5 7 0 4 22
Makine Mihendisligi 8 5 5 1 2 21
Mekatronik Mihendisligi 2 4 1 0 4 11
Mihendislik Temel Bilimler 0 3 1 0 0 4
TOPLAM 23 22 26 1 23 95

Uygulama Faaliyetleri
Ogretim elemanlarimizin etkilesimli-aktif ders verme yéntemlerini ve uzaktan egitim yetkinliklerini
arttirmak amaciyla Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan dokiiman ve videolar
sunulmaktadir (B.4.2.1). Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir
(B.4.2.2, B.4.2.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Akademik yayin analizleri yapilarak, akademik personelin makale, atif, uluslararasi ve ulusal bildiri,
editorlik, kitap ve sanatsal faaliyetlerdeki gelisimleri yillara gore izlenmektedir (Cizelge B.4.2.2).
Ayrica Akademik personelin akademik calismalari ve istatistikleri Giniversite web sayfasinda ve
YOKSIS web sayfasinda goriilebilmektedir (B.4.2.4, B.4.2.5).

Cizelge B.4.2.2. Fakiltedeki Béliimlerin 2024 yili yayin analizi. AT: Akademik tesvik alan personel
sayisl.


https://isparta.edu.tr/duyuru/8539/akademik-personel-icin-adobe-connect-bilgilendirmesi
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Makale Bildiri Proje Atif
Boliim TR
Ulusl
Wos usiararast 1 wos | piger
Dizin hakemli

Bilgisayar 5 2 7 9 1 144 | 303
Muhendisligi
Biyomedikal

2 0 0 0 3 100 116
Mihendisligi
Elektrik-
Elektronik 9 7 2 9 2 45 118
Muhendisligi
i
n§"aat R 13 9 17 7 1 223 462
Muhendisligi
Makine 27 7 5 35 6 432 | 1085
Muihendisligi
Mek ik
? atro.nlw. 31 4 7 27 1 716 1702
Muhendisligi
Mhendislik 5 0 0 13 0 188 | 335
Temel Bilimler
Toplam 94 32 44 83 23 1939 3825

Onlem Alma Faaliyetleri
Eger 6gretim Uyelerinin yetkinliklerinde eksiklikler tespit edilirse, bu eksiklikleri gidermek igin
hemen egitim programlari ve atdlye ¢alismalari diizenlenir. Bu programlar, 6gretim metodolojileri,
teknoloji entegrasyonu ve pedagojik beceriler tizerine odaklanmaktadir. Ogretim tyelerinin siirekli
mesleki gelisimine yonelik olarak ¢evrimici kurslar, seminerler ve konferanslar sunulur. Bu
faaliyetler, en giincel egitim trendleri ve arastirmalari hakkinda bilgi saglamak amaci tasir. Ogrenci
geri bildirimleri, 6gretim Uyelerinin performanslarinin degerlendirilmesinde kritik bir rol oynar.
Ogrenci geri bildirimleri dikkate alinarak, gerekli durumlarda bireysel 6gretim tyelerine yonelik 6zel
mentorluk veya kogluk seanslari diizenlenir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Universitemiz, yenilikci egitim tekniklerinin benimsenmesi konusunda bir énciidiir. Ornegin,
isletmede Mesleki Egitim gibi modern &gretim yaklasimlarinin uygulanmasi, bu alandaki
Onclligliimizl gosterir.

Akademik personelin katildigi uluslararasi egitim programlari ve is birlikleri, 6gretim yetkinliklerinin
gelisimine yonelik basarili drnekler arasindadir. Bu programlar, 6gretim Uyelerinin global
perspektifler kazanmalarini ve en iyi uygulamalari 6grenmelerini saglar.

Ogretim Uyeleri tarafindan gelistirilen ve uygulanan yenilikci ders materyalleri ve 6gretim
yontemleri, diger egitim kurumlari tarafindan da benimsenen basarili uygulamalar olarak kabul
edilmekte ve takdir edilmektedir.



Olgunluk Dizeyi (2)
Tesvik ve 6dillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
olgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

B.9.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi, egitimde mikemmelligi tesvik etmek ve
ddillendirmek amaciyla, "Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme" bashg altinda
stratejik bir yaklasim benimsemistir. Bu bélimde, Universitemizin egitim alanindaki yenilikgilik ve
yaraticihigi 6ne cikaran ve bunlari tesvik eden politikalari ve uygulamalari incelenecektir. Ozellikle,
0gretim elemanlarinin yaratici ve yenilikgi egitim uygulamalarini tesvik eden "iyi egitim odili" gibi
odiul mekanizmalari ve atama ile yikseltme kriterlerinde bu tir egitim faaliyetlerine verilen 6nem
ele alinacaktir. Bu giris, liniversitemizin egitimde kalite ve yenilikgiligi nasil destekledigini ve bu
alandaki basarilari nasil 6diillendirdigini vurgulamakta, ayni zamanda YOK akademik kalite
standartlarina uyum cabalarini géstermektedir.

Planlama Faaliyetleri
Kurum tarafindan 6gretim elemanlarinin lisansisti 6grencileri ile gerceklestirdikleri tez
cahismalarinda kullaniimak tzere (iniversite BAP birimi tarafindan yliksek lisans projeleri
40.000TL’ye kadar, doktora projeleri 60.000TL’te kadar desteklenmektedir (B.4.3.1). Kurum
tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri icin yurtici ve yurtdisi kongre, konferans,
seminer, vb. faaliyetlere katilimini tesvik icin fakilte biltcesinden katki bulunmaktadir.

Fakiltedeki 6gretim elemanlari her yil akademik tesvik yonetmeligine gore yaptiklari akademik
faaliyetler sonucunda akademik tesvik 6denegi alma imkanina sahiplerdir.

Uygulama Faaliyetleri
Fakulte iginde basarilarin fakilte web sayfasindan ve ortak sosyal aglarda paylagimi ile basarilarin
duyurulmasi, 6zendirilmesi ve 6dillendirilmesi saglanmaktadir (B.4.3.2, B.4.3.3). 2024 yili icin
fakiiltemizde 44 6gretim elemani YOK akademik tesvik yénetmeligi (B.4.3.4) kapsaminda tegvik
almiglardir (B.4.3.5).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Akademik personelin akademik ¢calismalari Gizerinden hesaplanan etki orani ile performanslari
kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Rektorliik birimlerinden tesvik yonetmeliginin olusturulmasi talebi iletilmistir.

Olgunluk Dizeyi (2)
Tesvik ve 6dillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.


https://bap.isparta.edu.tr/
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/haber/akademisyenimizin-arastirmaci-oldugu-proje-tubitak-%202519-cost-kapsaminda-destek-almaya-hak-kazandi-55714h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/haber/akademisyenimizin-yurutucu-oldugu-proje-tubitak-1512-%20kapsaminda-destek-almaya-hak-kazandi-55771h.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/2024AkademikTesvikV2.pdf

Olgunluk Diizeyi: (2) Tesvik ve 6dillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.10.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

Arastirma slreglerinin islenirken daha etkin ve optimal siire¢ yonetimi odak alinmistir. Boylece
arastirma siireci programin stirekli gelisim odagi, arastirma potansiyeli, arastirma hedefleri,
arastirma faaliyetlerinin gergeklestirilmis, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler yapilmistir.

Fakiltemizde yerel ve bolgesel sirketler ile irtibat kurmaya devam edilmis, ayrica ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu bir yol izlenerek arastirma kaynaklari artiriimigtir.

Fakiltedeki arastirma faaliyetlerini planlamak, etkin bir sekilde yGritmek ve performans
degerlendirilmesi yapabilmek icin 2021-2025 Stratejik Plani cercevesinde arastirma stratejisi,
amaglar ve hedefler belirlenmistir. Ogretim liyeleri yaptigi calismalarda ulusal ve uluslararasi is
birlikleri kurularak yapilan calismalarin kalitesinin artiriimasi ve yaygin etki faktoriniin artiriimasi
hedeflenmektedir. Bu amag ve hedefler asagida verilmistir (C.1.1.1):

Amag: Uygulamali egitim konseptine dayali olarak liniversitemizde arastirma alt yapisinin
glglendirilmesi ile bilimsel arastirma ve gelistirmenin desteklenmesi.

Hedef 1: Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
Uzere yiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
glclendirilmesi, laboratuvar malzemelerinin yeni teknolojik malzemeler de ilave edilerek
artirilmasi

Hedef 2: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel calismalarin arttiriimasi
Hedef 3: Universite-Sanayi is birligi projelerinin artirilmasi
Hedef 4. Universitemizde nitelikli yayin sayisinin artirilmasi

Amag 3. Universitemizde akademik hayatta 6gretim elemanlarinin siirekli olarak mesleki
gelisimlerini saglamak

Hedef 3.1. Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

Amag 4. Yiksekogretimin tiim diizeylerinde kaliteyi artirmak
Hedef 4.5. LisansUsti egitimde nitelik ve niceligin artiriimasi

Arastirma planinin olusturulmasi, arastirma ekibinin belirlenmesi, arastirmanin yiruttlmesi
arastirmayi yoneten 6gretim Uyesi tarafindan yapilmaktadir. Arastirma faaliyetleri egitim ve 6gretim


https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

programlari kapsaminda lisans &grencileri ile yiiriitiilen Tasarim projeleri ve 2209- Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri ile baslayarak lisansiistii tez calismalari seklinde de devam
etmektedir. Dis ve i¢ kaynakli arastirma gelistirme sireglerinde, Bolim Baskanliklari, Dekanlik ve
Rektorliik makamlarinin onaylari alinmaktadir. i¢ ve Dis kaynakli arastirma projeleri Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAPKB) tarafindan yiiriitilmektedir. i¢ kaynakl arastirma
projeleri Bilimsel Arastirma Projeleri Siire¢ Takip Sistemi (BAPSTS) ile yiiriitiilmektedir. ilk olarak
proje yurutliclisi 6gretim Uyeleri proje basvurularini BAPSTS'e yiklemektedir. BAPKB, yapilan proje
basvurularini kurum disinda ¢alisan konusunda uzman 6gretim Uyelerine gondermektedir. Yapilan
proje basvurusu, hakem 6gretim Uyeleri tarafindan degerlendirilmekte ve olumlu goriis alan
projeler desteklenmesi icin onaylanmaktadir. Desteklenmesine karar verilen arastirma projesi, ilgili
Ogretim Uyesinin taahhidu ile yiiriirliige girmektedir. Projenin yénetilmesi, yiritilmesi ve
harcamalarin yapilmasi proje yuriticisi tarafindan takip edilmektedir. Projede kullanilacak
malzeme ve hizmetlere proje yurutliclisi karar vermekte ve sonrasinda ilgili malzeme ve
hizmetlerin tedariki icin BAPKB tarafindan ihale siireci yiritilmektedir. Projenin baslangicinda
taahht edilen sirenin sonunda yiritici tarafindan sonug raporu yazilarak BAPKB birimine
gonderilmektedir. BAPKB gelen sonuc raporu degerlendirilmesi icin tekrar hakem 6gretim lyelerine
gonderilmekte ve hakem 6gretim lyelerince sonug raporu kabul edilen projeler tamamlanmaktadir.
Ozet olarak ifade edilecek olursa proje basvurulari, hakemlik siireci, bursiyer gérevlendirme, satin
alma, proje raporlarinin gonderilmesi vb. islemler BAPSTS sayesinde etkin bir sekilde ylritilmekte
ve koordine edilmektedir (C.1.1.2, C.1.1.3, C.1.1.4).

Universitemizdeki arastirma faaliyetleri Giniversitemizde bulunan 15 adet arastirma merkezinde de
ylratilmekte olup, Fakiltemiz 6gretim Gyelerinin yonetici oldugu ve yonetim kurullarinda
bulundugu 1 (Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi) arastirma merkezi bulunmaktadir (C.1.1.5).

Planlama Faaliyetleri
Fakiltemiz blinyesindeki 6gretim tyeleri tarafindan yiritilecek olan arastirma projeleri ile Yiksek
Lisans, Doktora i¢in hazirlanan tez projeleri ve diger projelerin segimi, izlenmesi, sonuglandiriimasi
ve bunlara iliskin hizmetlerin yiritiilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi konularinda Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi yetkili ve
sorumludur. Bu yetki ve sorumluluk 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 4684 sayili Kanunla
degisik 58. Maddesi uyarinca ve 10 Nisan 2002 tarih ve 24772 sayil Resmi Gazetede yayimlanmis
olan “Yuksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine
dayandiriimaktadir. Fakiltemizin arastirma ve gelistirmeye yonelik bir biitcesi bulunmamakla
birlikte yuruttlen projelerin veya laboratuvarlarin eksikliklerini Fakilte bitcesinden veya Déner
Sermaye biit¢esinden karsilanabilmektedir.

Fakiltemizde, 6gretim Uyelerinin calisma alanlarina baglh olarak ve fakilte dekaninin yonlendirmesi
ile arastirma faaliyetleri stratejik plan gercevesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu sekilde ylratilmektedir. Fakiiltemizde g¢alisan 6gretim Uyeleri 6zellikle ulusal kalkinma
hedeflerine bagli olarak On ikinci Kalkinma Planinda (2024-2028) yer alan imalat Sanayiinde dncelikli
sektorler ve Oncelikli Gelisme Alanlari arasinda bulunan ilag ve Tibbi Cihaz, Elektronik, Makine,
Elektrikli Techizat, Otomotiv ile enerji ve tarim ve gida alaninda yapay zeka konularinda arastirma
gelistirme faaliyetleri yiiriitmektedirler (C.1.1.6). Ogretim Uyelerimiz bu faaliyetler icin uygun fiziki
altyapi ve mali kaynaklar olusturmak icin 6ncelikle tniversite sanayi is birligine dayali sanayi projeleri,
bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve
paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji Gretimini dikkate alan projeler Gretmeye ¢calismaktadir.


https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/2024-yili-lisansustu-tez-projeleri-uygulama-esaslari-12022024.pdf
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Ayrica fakiiltemiz blinyesinde bulunan boélimler kendi bolim gelisim planlarini olusturmaktadirlar. Bu

planlar cercevesinde fakiltemizin birim gelisim plani sekillenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri
Fakiltemiz, arastirma faaliyetlerini stratejik plan ¢ergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile
uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya donistirilebilen bicimde yonetmeye c¢alismaktadir.
Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklarin etkin sekilde kullaniimasi
hedeflenmektedir.

Tablo C.1.1.1. Teknoloji fakiiltesine ait bélimlerin laboratuvar hizmetleri

Miihendisligi

Kaynak Laboratuvari

Prof. Dr. Andan CALIK

Boliim Laboratuvar Adi Sorumlu Adi Soyadi e-posta
Prof. Dr. Ramazan
Elektrik Elektronik Laboratuvari SENOL z ramazansenol@isparta.edu.tr
Elektronik
.. . .. | Elektrik Makinalar Dr. Ogr. Uyesi Remzi
Miihendisligi . gr- 1y remziinan@isparta.edu.tr
Laboratuvari INAN
Glig Elektronigi Dr. Ogr. Uyesi Remzi . _
. remziinan@isparta.edu.tr
Laboratuvari INAN
Otomasyon Dr. Ogr. Uyesi Remzi remziinan@isparta.edu.tr
Laboratuvari iINAN bard.eau.
Prof. Dr. Ramazan i
Kontrol Laboratuvari ramazansenol@isparta.edu.tr
SENOL
Biyomedikal| pja;ma-Tip Arastirma . , ,
Dog. Dr. Ali GULEC aligulec@isparta.edu.tr
Miihendisligi] L3P
Biyomalzeme ve Prof. Dr. Zevne
Supramolekiler Kimya - Or. Zeynep zeynepekmekci@isparta.edu.tr
EKMEKCI
Arastirma Lab.
Molekiler Genetik .
Prof. Dr. Ismail SEN ismailsen@isparta.edu.tr
Arastirma Lab.
Elektrokimya ve Sensor Dog. Dr. Tugba )
.. . tugbakoseoglu@isparta.edu.tr
Arastirma Lab. SARDOHAN KOSEOGLU| & glu@isp
Kuantum ve o e .
. . . Dr. Ogr. Uyesi Hatice ) )
Biyomedikal Optik, Lazer haticeakman@isparta.edu.tr
AKMAN
Arastirma Lab.
Makine

adnancalik@isparta.edu.tr
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Takim Tezgahlari
Laboratuvari

Dog. Dr. Nihat YILMAZ

nihatyilmaz@isparta.edu.tr

Gunes Enerjisi

Dog. Dr. Ahmet OZSOY

ahmetozsoy@isparta.edu.tr

Hidrolik ve Akiskanlar
Mekanigi Lab.

Dr. Ogr. Uyesi Ergiin
KORKMAZ

ergunkorkmaz@isparta.edu.tr

Isitma-Sogutma ve
iklimlendirme Lab.

Dog. Dr. Erkan DIKMEN

erkandikmen@isparta.edu.tr

Temel imalat
Laboratuvari

Dr. Ogr. Uyesi Ergiin
KORKMAZ

ergunkorkmaz@isparta.edu.tr

Temel islemler
Laboratuvari

Dog. Dr. Fatih TAYLAN

fatihtaylan@isparta.edu.tr

Yenilenebilir Enerji
Laboratuvari

Dog. Dr. Ahmet OZSOY

ahmetozsoy@isparta.edu.tr

Termodinamik

Prof.Dr. Onder KIZILKAN

kemalyakut@isparta.edu.tr

Laboratuvari
insaat Beton Teknolojisi ve Yapi ..
?_ . . J P Prof. Dr. Cengiz OZEL cengizozel@isparta.edu.tr
Miihendisligif Malzemesi Laboratuvari
Zemin Mekanigi Dr. Ogr. Uyesi ibrahim || L
o brah t ta.edu.t
Laboratuvari YIGIT DRI g (R isparta.eduLr
Dog. Dr.Sebnem
Ulastirma Laboratuvari ¢ 2 sebnemsargin@isparta.edu.tr
KARAHANCER
Ahsap Uygulamalari Dog. Dr. Hasan Hiiseyin . .
huseyintas@isparta.edu.tr
Laboratuvari TAS
Kagir Uygulamalari Dr. Ogr. Uyesi Ayse
EIr ve gr-=y & aysekacar@isparta.edu.tr
Laboratuvari KACAR
Mekatronik ;
Temel Mekatronik
Dog¢. Dr. Abdullah GENC || abdullahgenc@isparta.edu.tr
Miihendisligil Laboratuvari
Mikrodenetleyici
Y Dog¢. Dr. Abdullah GENC || abdullahgenc@isparta.edu.tr
Laboratuvari
Hidrolik-Pnomatik Prof. Dr. Hilmi Cenk cenkbayrakci@isparta.edu.tr
Laboratuvari BAYRAKCI Y para.cet.
Bilgisayar Laboratuvarlari] Prof. Dr. Tunca
Bilgisayar glsay y tuncayaydogan@isparta.edu.tr

(3 Adet)

AYDOGAN
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Miihendisligi

Bilgisayar Yazilim Prof. Dr. Tunca
glsay ¥ tuncayaydogan@isparta.edu.tr

Laboratuvarlari AYDOGAN

Ayrica Fakilltemiz 6gretim lyelerinin yonetici oldugu ve yonetim kurullarinda bulundugu 1 (Enerji
Uygulama ve Arastirma Merkezi) arastirma merkezinde de Ar-Ge faaliyetleri yurutilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Stratejik plan ¢cercevesinde arastirma hedefleri asagidaki gibidir (C.1.1.1):

e Universite-Sanayi isbirliginin artiriimasi

e  Bilimsel atif sayisinin artirilmasi

e  Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi

e Dergilere yapilan danismanlik veya editorliik sayisinin artirilmasi

e  Etki katsayisi (impact factor) yliksek olan dergilerdeki yayin sayisinin artiriimasi
® Her 68retim lyesinin yayin yapmasinin saglanmasi

e  Fakiiltemiz ile SDU TTO, BAKA, KOSGEB, TEKNOKENT is birliginin artirilmasi

e Teknolojik triinlere donlisen bilimsel protokol ve ¢alismalarin yapilmasi

e  Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara ve projelere katilimin artiriimasi

Bu hedeflere ulasilip ulasilmadigi her egitim 6gretim sonunda yapilan faaliyet raporlarinin
hazirlanmasi agamasinda gerekli bilgiler bélimlerden toplanarak degerlendirmeye alinmaktadir
(C.1.1.7). Ayrica her program 6zelinde kendi disiplinleri kapsaminda arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine 6zgli birim amag ve hedeflerini dikkate alan arastirma stratejileri ve hedefleri
belirlenmistir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Fakiltemizin arastirma stratejisi biitlinsel ve cok boyutlu olarak fakilte blinyesindeki tim bolimleri
kapsamaktadir. Fakiilte politikasinda da bahsedildigi gibi yapilacak arastirmanin bilime katki
saglayacak, sanayinin sorunlarini ¢ozecek, evrensel nitelige sahip ve paydaslara yararl olacak bilgi
ve teknoloji Uretimini destekleyici nitelikte olmasi istenmektedir.

Fakiltemizdeki arastirma faaliyetlerinin giincel gelismeleri takip eden, tilkemiz ve bolge ihtiyaclarini
g6z onlinde bulunduran nitelikte olmasi tavsiye edilmektedir. Bu sayede arastirmalar sonucu
yapilan yayin calismalari hem daha cok atif alarak Universitemizin ve Fakiiltemizin taninirhg
arttirilmasi hem de teknolojik agidan (ilke ve bdlge sorunlarina cevap vermesi hedeflenmektedir.
Ogretim elemanlarinin arastirma alanlari giincel gelismeleri takip eden bir yapiya sahip olup
oncelikli bir alan belirlenmemistir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Fakiiltemiz tarafindan her yil diizenli olarak yapilan isyeri Egitimi Kurul Toplantilarinda i¢ ve dis
paydaslardan alinan gériisler, YOK ve TUBITAK tarafindan belirlenmis, iilkemiz icin éncelikli alanlar
cercevesinde bilimsel calismalar yonlendirilmektedir (C.1.1.8). Fakiltemiz 6gretim lyelerinden Dr.


mailto:tuncayaydogan@isparta.edu.tr
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Ogr. Uyesi Mevliit Yunus KAYACAN tarafindan gerceklestirilen patent basvurusu kabul edilmis ve
Dog. Dr. Abdullah GENC tarafindan patent basvurusunda bulunulmustur (C.1.1.9-10).

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yéninde uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

e (C.1.1.10-PatentKabuluM.YunusKayacan.pdf

C.10.2.ig ve dis kaynaklar

C.1.1. Planlama Faaliyetleri

Fakiltemizin fiziki ve teknik arastirma kaynaklari kurumun misyon, hedef ve stratejileriyle uyumludur.
Fakiltemiz icin yeni bir bina yapilmakta olup, yeni binaya tasinildiginda fiziki olanaklar daha da
gelistirilecektir. Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve yapilan projelerden
alinan arag-gereclerle gelistiriimektedir. i¢ ve Dig kaynakli arastirma projeleri Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAPKB) tarafindan yiriitiilmektedir. Universite ici kaynaklar BAPKB
vasitasiyla projelendirilerek desteklenmesi saglanmaktadir. BAPKB, mevzuatlara gore siregleri
isletmektedir (C.1.2.1, C.1.2.2). Fakiilte dekanimiz i¢ kaynaklardan ziyade Universite disi ve
uluslararasi kaynaklarin kullanilmasi konusunda 6gretim Gyelerini tesvik etmektedir.

Uygulama Faaliyetleri
Fakiltemizde, BAPKB tarafindan desteklenen 20 proje devam etmektedir. Dis Kaynak olarak
cogunlukla TUBITAK projeleri yapilmaktadir. Fakiiltemizde 8 adet TUBITAK projesi devam
etmektedir (C.1.2.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Her yil hazirlanan 6z degerlendirme raporlariile yillik proje sayilari takip edilmektedir (C.1.2.4).

Onlem Alma Faaliyetleri
Proje sayilarinin artmasi icin 6gretim lyeleri tesvik edilmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (3) Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=33873fe7-853b-4c1f-8089-75d09a793800
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157589
https://bap.isparta.edu.tr/tr/mevzuat/yonetmelik-10377s.html
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Olgunluk Diizeyi: (3) Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gbzeterek yonetmektedir.

C.10.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

C.1.1. Planlama Faaliyetleri

Fakiltemize bagl, doktora programlarinin basvuru sirecleri, kayitl 6grencileri ve mezun sayilari
izlenmektedir. Her yil gliz ve bahar dénemlerinin basinda olmak Gzere yilda 2 basvuru agilmaktadir.
Universitemiz Lisansiisti Egitim Enstitiisi, lisansiistii programlarinda toplam 21 anabilim dalinda
doktora programi bulunmakta olup bu anabilim dallarindan 6’si Fakiiltemizde yer almaktadir
(C.1.3.1).

Uygulama Faaliyetleri
Doktora programlarinin basvuru siiregleri ISUBU Lisansiistii Yonetmeligi, Lisansiisti Egitim Enstitiisi
Egitim-Ogretim Uygulama Yonergesi ve Lisansiisti Yonetmelik Uygulama Esaslarina gére
yuratilmektedir (C.1.3.2).

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yaratilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar ylratilmektedir.

C.2.Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.11.1.Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Planlama Faaliyetleri

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani Tablo C.2.1.1’de belirtilmistir.

Tablo C.2.1.1. Doktora Dereceli Arastirmaci

Bolim Doktorali Doktorali Olmayan
Bilgisayar Miihendisligi 9 4
Biyomedikal Miihendisligi 7 1
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 9 7
insaat Miihendisligi 18 4
Makine Miihendisligi 19 2
Mekatronik Miihendisligi 7 4
Miihendislik Temel Bilimler 4 0



https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/anabilim-dallari/anabilim-dallari-12692s.html
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Fakiilte icerisindeki birimlerdeki personelin arastirma uzmanlik alanlari YOK Akademik verilerine gére
Tablo C.2.1.2'de belirtilmistir.

Tablo C.2.1.2. Akademik personelin arastirma uzmanlik alanlari

Boliim Anahtar Kelimeler
o Bilgisayar ve . ere
Vapay Zeka Bilgisayar iletisim Gomuli
Bilgisayar pay Yazilimi u|§ Sistemler
Mihendisligi Aglari
7 6 2 1
Elektrik- . o e Yenilenebili
ekKtri Gug Elektronigi GOmulu Sistemler Eneri Aydinlatma
Elektronik rEnen
Muhendisligi 5 6 4 >
Mekatronik Enerji Termodinamik Robotik Yapay Zeka
Mihendisligi 4 > ) 3
. . Enerji/Yenilenebil ) Uretim
: Termodinamik Isi Transfer
Makine nam ir Eneriji I ! Teknolojileri
Mihendisligi
7 11 3 4
insaat Yapi ve Malzemeleri Yapim Teknolojileri Deprem Geoteknik
Mihendisligi 6 3 3 >
Biyomedikal
BiI»;mIer ve Organik Kimya/Analitik Biyomalzem| Plazma
Biyomedikal Teknoloi Kimya e Fizigi
Miihendisligi eknoloyiier
2 2 2 1
Matematiksel Analiz |Genel Fizik |Geometri Yari iletkenler
Temel Bilimler
1 1 1 1

Uygulama Faaliyetleri
Teknoloji Fakiiltesi olarak Ulusal Bilim Teknoloji ve Yenilik Stratejisi cercevesinde belirlenen dncelikli
alanlarda (C.2.1.1) sonug odakli, izlenebilir hedefleri olan, ilgili bilim/teknoloji alanlarinin
dinamiklerini gozeten bir anlayis giidilmektedir. Buna gore fakilte olarak béliimlerimizin agirhkl
¢alisma alanlari Tablo C.2.1.2’de belirtilmistir. B6limlerin ¢alisma konularinin bu hedeflerle uyumlu
oldugu gorilmektedir. Lisans 6grencilerinden bitirme tezi dersinde Tlbitak 2209-A ve 2209-B
projelerine basvuru yaparak bu kapsamda somut projeler yapilmasi istenmektedir (C.2.1.2)



https://tubitak.gov.tr/tr/kurumsal/politikalar/tubitak-2024-2025-oncelikli-ar-ge-ve-yenilik-konulari
https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-egitim-enstitusu-egitim-ogretim-yonetmeligi-28102020.pdf

Olgunluk Diizeyi (2) Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik
planlar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

C.11.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Personel Daire Baskanligl sorumlulugundadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

birimleri olusturma yéniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.Arastirma Performansi
C.12.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.1.1. Planlama Faaliyetleri

Stratejik plan ¢ergevesinde arastirma hedefleri asagidaki gibidir:
e  Universite-Sanayi isbirliginin artirilmasi
e  Bilimsel atif sayisinin artirilmasi
e  Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi
e Dergilere yapilan danismanlik veya editoérliik sayisinin artirilmasi
e  Etki katsayisi (impact factor) yliksek olan dergilerdeki yayin sayisinin artiriimasi
e Her 6gretim lyesinin yayin yapmasinin saglanmasi
e  Fakiiltemiz ile SDU TTO, BAKA, KOSGEB, TEKNOKENT is birliginin artirilmasi
e Teknolojik Uriinlere donlisen bilimsel protokol ve ¢alismalarin yapilmasi
e Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara ve projelere katilimin artiriimasi

Bu hedeflere ulasilip ulasilmadigi her egitim 6gretim sonunda yapilan faaliyet raporlarinin
hazirlanmasi asamasinda gerekli bilgiler bélimlerden toplanarak degerlendirmeye alinmaktadir
(C.3.1.1)

Uygulama Faaliyetleri
Birimin arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, hedeflerle karsilastiriimakta ve sapmalarin
nedenleri irdelenmektedir. Birim arastirma calismalari yillik bazda takip edilmektedir (C.3.1.2).
Fakiltemiz blnyesinde 2023 ve 6ncesi ve 2024 yili icerisinde ylritiilen yayin faaliyetleri Tablo


https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/faaliyet-raporu-2023-29012024.pdf
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B.4.2.2°de analiz edilerek karsilastiriimistir. Akademik performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmasi bulunmaktadir (C.3.1.3).

Olgunluk Diizeyi (2) Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

C.12.2.0retim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

C.1.1. Planlama Faaliyetleri

Teknoloji fakiiltesinde bolimlerde, akademik personelin egitime katkilarinin disinda yaptigi akademik
calismalar; uluslararasi/ulusal yayin, kitap/kitap bolim, davetli, sézl{i, poster bildirileri, konferanslar,
tamamlanan projeler, alinan 6diiller, patentler ve atiflar performans gostergeleri (C.3.2.1, C.3.2.2)
olarak siniflandiriimaktadir. Ayrica her yil hazirlanan 6z degerlendirme raporlari ¢ergevesinde yapilan
akademik calismalar ve projeler nicelik ve bltce olarak takip edilmekte ve karsilastiriimasi
yapilmaktadir (C.3.2.3).

Olgunluk Diizeyi (2) Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI
D.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.13.1.Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Planlama Faaliyetleri
Universitemizin toplumsal katki siirecleri, tiniversitemizin stratejik planinda yer alan toplumsal katki
politikasina bagh olarak basta rektorliik olmak lizere Universitemiz kalite komisyonu
koordinatorliglinde yer alan tiim birimler, tim uygulama ve arastirma merkezleri ile idari
birimlerce ¢ok katilimcili bir sekilde yonetilmektedir. Universitemizde Toplumsal Katki
KoordinatorlGgl kurulmus ve fakiiltemizden bir temsilci atanmistir. Faklltemiz, biinyesinde bulunan
bolimlerin uzmanhk alanlari ve fiziki altyapisi ile toplumsal slireclere katki saglama konusunda
planlama yapmasi kararlastiriimistir.


https://ats.isparta.edu.tr/
https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/2024AkademikTesvikV2.pdf
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Uygulama Faaliyetleri
insaat Mithendisligi Bélimiimiizde “Deprem Oncesi ve Sonrasi Degerlendirme Komisyonu”
kurulmustur ve faaliyetlerine devam etmektedir (D.1.1.1). Bu komisyonun hedefi, bdlgemizde
yasanabilecek bir deprem sonrasi can ve mal kayiplarinin éniine gegebilmek adina bolgemizdeki
mevcut yapi stokunun degerlendirilmesi ve risk analizlerinin ortaya koyulmasidir. Bilgisayar
Miihendisligi Bolimiimiiz dgretim tiyeleri Dog. Dr. Sinan UGUZ ve Dog. Dr. Ahmet Ali SUZEN a¢mis
olduklari youtube kanallarinda Makine 6grenmesi, Python programlama, siber giivenlik ve yapay
zeka alanlarinda lisans seviyesinde derslerini kamuya sunmuglardir (D.1.1.2, D.1.1.3). Bu sunular
ISUBU Bilgisayar Miihendisligi bélimiinii web sayfasinda da paylasilmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim
elemanlari, Surekli Egitim Merkezi koordinatérligiinde “Binalar ve Yerlesmeler icin Yesil Sertifika
Egitim Programi”ni diizenlemektedir. Bu program ile ulusal yesil bina ve yesil yerlesme sertifika
sistemi (YES-TR) icin uzman ve degerlendirme uzmani yetistirilmektedir (D.1.1.4). Birimimizde yer
alan 6gretim elemanlari gesitli seminer, konferans ve soylesilerde yer almislardir (D.1.1.5, D.1.1.6,
D.1.1.7,D.1.1.8,D.1.1.9, D.1.1.10).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Birimin genelinde toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yonilinde heniliz uygulanmadigi icin kontrol faaliyetleri bagslamamistir.

Olgunluk Diizeyi (2) Birimin toplumsal katki streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalari bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalari bulunmaktadir.

D.13.2. Kaynaklar

Planlama Faaliyetleri
Universitemizde dogrudan toplumsal katki icin ayrilmis bir biitce bulunmamaktadir. Toplumsal katki
etkinliklerine ayrilan mali katki bulunmamasindan dolayi kurumdaki diger birimlerle (Halkla iliskiler
MidarlGga ve Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi vb.) is birligi icerisinde toplumsal katki amaciyla
belirlenen hedefler gerceklestirilmeye ¢alisiimaktadir. Bazi etkinlikler de 6grenci topluluklari ve
topluluklarin akademik danismanlarin yénetiminde planlanmaktadir. Toplumsal katki ve sosyal
sorumluluklar agisindan degerli bir baska kaynak da 6grenci topluluklaridir. Kurum ve birim
akademik danismanligi cercevesinde 6grenci topluluklarinin faaliyetleri desteklenmektedir. Bu
faaliyetlerde mali kaynak ¢ogunlukla topluluk ve ilgili birim elemanlarinin gayretiyle sponsorlardan
temin edilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri
Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. Siireg
ogrenci topluluklari ve topluluklarin akademik danismanlari yonetimindeki uygulamalar ile
surduridlmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Birimin toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. Bu
nedenle kontrol faaliyeti bulunmamaktadir.


https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/132/files/komisyonlar-2023-06092023.pdf
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (1) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2.Toplumsal Katki Performansi
D.14.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri
Birim, Stirdirtlebilir Kalkinma Amacglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyacglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal
ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun bilinyesinde yer alan birimler araciligiyla yuritilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan
arsivlenmektedir. Ancak birimde toplumsal katki performansi her yil béliimler tarafindan hazirlanan
“program 6z degerlendirme raporlari” ile izlenmektedir (D.2.1.1). Ancak yapilan toplumsal katki
faaliyetlerinin degerlendirilmesi icin mekanizmalar mevcut degildir. Boliimlerden gelen toplumsal
katki performans verileri Fakilte Kurulu tarafindan arsivienmektedir (D.2.1.2).

Uygulama Faaliyetleri
Bolimlerden gelen toplumsal katki performans verileri Fakiilte Kurulu tarafindan degerlendirilerek
veri arsivi olusturulmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmadigi igin boéliimlerden gelen toplumsal katki performans verileri, sadece
arsivlenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (1) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUGC VE DEGERLENDIRME
E.14.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi



Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yénlerinin Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki bakimindan degerlendirilmesi asagida yapilmistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Guclu Yonler,

1. Fakiltemizde kurumsallasmis, demokratik, dontsiimci ve gevik bir yénetim anlayisinin
olmasi ve akademik ve idari birimlerin gérev tanimlarinin yonetmelik ve yonergelerle tarif
edilmis olmasi.

2. Fakiltemizde, Universitemizin stratejik planinda yer alan amaglar ve fakiltemizin
vizyon ve misyonunu dogrultusunda planlamalar yapmis olmasi.

3. Fakiltemiz ve birimleri arasindaki resmi yazismalarin Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) lizerinden yurituliyor olmasi.

4. Fakiltemiz, ic ve dis paydaslarinin yonetim, kalite, egitim-6gretim konularinda karar
alma siireclerine katilimlarinin saglanmis olmasi.

5. Fakiltemizin, 2009 yilinda kurulmus geng bir birim olmasindan dolayi yonetimsel
olarak dinamik, cabuk karar alabilen, tim 6gretim elemanlarina ve 6grencilerine hizl
ulasan, teknolojiyi takip eden, 6zverili ve gelismeye acik bir fakilte olmasi,

6. Fakiltede hem genc hem de deneyimli personellerin bulunmasi, arastirma-gelistirme
ve proje odakli bir ekosistemin olusmasini saglamasi,

7. Ogrenciler isletmede Mesleki Egitim Modeli kapsaminda egitim-6gretim gérmelerinden
dolayi, 6gretim elemanlarinin kendilerini ve bolim miufredatlarini sanayinin ihtiyaclarina ve
degisen diinya sartlarina yonelik olarak strekli gelistiriyor olmasi,

8. Fakiiltemizdeki cogu bélimiinin MUDEK (Muhendislik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) hazirlik siirecinde olmasi ve bu bolimlerde
MUDEK tarafindan éngériilen kalite standartlarina uygun egitim-6gretim faaliyetlerinin
ylratilmeye baslanmasi,

9. Bilimsel yayin siralamalarinda kayda deger basarilarin olmasi,
10. Yabanci uyruklu 6grencilerin olmasi.

lyilestirmeye acik yonler;
1. Fakiltemizde heniiz akredite olmus bir bélimin bulunmamasi.
2. Kalite slireglerinin gelistiriimeye ihtiya¢ duyulmasi,

3. Bolim ve birim kalite komisyonlarinin etkinliginin artiriimasi,

4. Fakdllte idari ve teknik birimlerinde personel yetersizligi,

5. Akademik ve idari personelin performansinin iyilestiriimesine yonelik mekanizmalarin
bulunmamasi,

6. Hizmet ici egitimin yetersiz olmasi.



Egitim ve Ogretim
Fakiltemizin egitim-6gretim faaliyetleri bakimindan gticli yonler;

1. Fakiltemizde uygulamaya yonelik egitimin agirlikl olmasi ve isletmede Mesleki Egitim
modeli sayesinde 6gretim Uyelerimizin glincel teknolojik gelismeleri takip edebilmesi,

2. M.T.O.K. kontenjani ile Fakiltemize gelen 6grencilerin gesitliliginin saglanmasi,
3. Fakiltemiz bolumlerinde nitelikli ve dinamik 6gretim Gyelerinin bulunmasi,

4. Tium bélimlerde MUDEK akreditasyon programina dahil olma calismalarinin baslatiimis
olmasi,

5. LisansuUstl Egitim Enstitistinde fakiltemizin birimleri igin lisansiistl 6gretimin etkin bir
sekilde veriliyor olmasi,

6. Egitim-6gretim faaliyetlerinde bilgi-islem teknolojilerinin etkin bir sekilde kullaniliyor
olmasi,

7. Bolimlerde yiratilen teorik derslerin yaninda pratik uygulamaya imkan veren deney
arag ve gerecleriyle donatilmis 6grenci laboratuvarlarinin kullaniliyor olmasi.

8. Fakiiltemiz igerisinde 6grencilere kablosuz internet erisiminin saglanmis olmasi.

9. istege bagh hazirlik sinifinin olmasi.

10. Etkinliklerde dijital belge verilmesi ve diploma ile birlikte sosyal transkript verilmesi.
iyilestirmeye acik yonler;

1. Fakiltede yer alan Mekatronik Miihendisligi ve Biyomedikal Mihendisligi gibi spesifik
miihendislik bolimlerinde, bu alanlarda yetismis 6gretim elemani sayisinin arttiriimasi,

2. Fakiltemiz biinyesinde Bilgisayar Mihendisligi Doktora Programinin agiimasi,
3. Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisinin azaltilarak makul seviyelere ¢ekilmesi,

4. Ogrencilerimizin mithendislik egitimleri boyunca yabanci dil seviyelerinin daha ist
diizeylere ulastiriimasi,

5. Egitim-6gretim faaliyetlerinin ylritilmesinde tim bolimlerde ileri teknolojik donanim
ve yazilimlara sahip bilgisayar laboratuvarlarina ihtiya¢ duyuluyor olmasi,

6. Uygulamal egitime yonelik olarak egitim setlerinin sayi ve cesitliligin artiriimasi,

7. isletmede Mesleki Egitim modeline uygun kurumsal yapinin yiiksekdgretim
cercevesinde gelistirilmesi ve iyilestirilmesi.

8. Fakiiltemizde ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlarina daha fazla égrenci ve
personelin katilmasi.

9. Programlarin alt yapilarinin eksik olmasi.

Arastirma ve Gelistirme
Arastirma-gelistirme faaliyetleri bakimindan fakiltemizin gicli yonleri;



1. Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde (DPT, TUBITAK, BAP,
SANTEZ, TEYDEB vb.) proje yiriitme kdltiiriine sahip olmasi,

2. Lisans 6grenimi diizeyinde Fakiltemiz 6grencilerinin tniversite ve llke ¢capinda lider
olacak diizeyde TUBITAK 2209-A ve 2209-B kodlu proje yapma kiiltiiriine sahip olmasi,

3. Ogretim elemanlarimiz tarafindan yurtdisindaki miihendislik fakiilteleri ile akademik is
birlikleri yapiliyor olmasi,

4. VYeterli bilgi islem imkanlari ve bilgiye ulasim kolayliginin bulunmasi,

5. Fakilltemiz 6gretim elemanlarinin internet ve ¢ok sayida uluslararasi veri tabanlarina
sinirsiz ulasabilmesi,

6. Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetlerini
gerceklestirebildikleri ihtisas laboratuvarlarinin bulunuyor olmasi.

lyilestirmeye acik yonler;
1. Tim akademik personelimizin bilgisayar ve teknolojik donanimlarinin yiikseltilmesi,
2. Uluslararasi diizeyde lisansli yazilimlarin temin edilmesi,
3. Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin uluslararasi projelere katilimlarinin arttiriimasi,

4. Laboratuvar sayisinin arttirilmasi ve mevcut laboratuvarlarin fiziksel ve donanimsal
olarak zenginlestirilmesi,

5. Laboratuvarlarda alaninda deneyimli, uzman ve teknik personel sayisinin arttiriimasi,

6. Universite-sanayi is birligine yonelik calismalarin nitelik ve nicelik bakimindan
artirilmasi,

7. Ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢alismalara verilen finansal destegin ve tegviklerin
artiriimasi.

Toplumsal Katki
Fakultemizin toplumsal katki bakimindan guglii yonleri;

1. Fakdlte personelinin toplumsal katki yapma baglaminda istekli ve 6zverili olmasi,

2. Fakilte dekaninin toplumsal katki anlaminda aktif olmasi ve fakiilteye 6nciliik etmesi,

3. Fakiltede toplumsal katki yapan personelin yaptigi etkinliklerin duyurularak
motivasyon saglanmasi.

lyilestirmeye acik yonler;

1. Toplumsal katki anlaminda yénetim ve organizasyonun kurumsallasma g¢alismalarinin
heniiz devam etmesi.

2. Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan belirli bir mali katkinin bulunmamasi.

3. Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan fiziksel ve insan giicti kaynaklarinin hentiz
belirlenmemis olmasi.



4. Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamasi.



