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OZET

Bu raporda, 2022 yilinda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi'nde
yapilan ¢alismalarin Kkalite stirecleri baglaminda i¢ degerlendirme ¢alismalar1 6zetlenmistir.
Rapor, ISUBU Kalite Koordinatorliigii 6nderliginde, Fakiilte Kalite Komisyonunun gorisleri
dogrultusunda tiim bolimlerin katkisi ile hazirlanmistir. Hazirlanan rapor Boélim Kalite
Komisyonlari’nin katkilariyla nihai haline getirilmistir. Raporda, 6ncelikle Teknoloji Fakiiltesi
hakkindaki genel bilgilere yer verilmis, ardindan fakiiltemizin misyonu, vizyonu, degerleri ve
hedefleri verilmis ve Liderlik, Y&netisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme
ile Toplumsal Katki baglaminda, fakiiltede gergeklestirilen faaliyetlerin olgunluk diizeyleri
irdelenmistir. Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile
Toplumsal Katki kapsaminda yapilan degerlendirmelerde YOKAK Dereceli Degerlendirme

Anahtar kullanilarak Fakiiltemiz yeterlilikleri analiz edilmistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme basliklarina ait
performans analizleri, fakiiltemizin degisen kosullara bagli olarak sorunlar1 ¢6zebilen,
olusabilecek sorunlara gére onlemler alabilen dinamik bir kurumsal yap1 olusturdugunu ortaya
koymustur. Toplumsal katki baglaminda yapilan analizler ise fakiiltemizde yapilan toplumsal katki

faaliyetlerinin iyilesmeye agik oldugunu gostermistir.

BiRIM HAKKINDA BILGILER

Teknoloji Fakiiltesi, 13.11.2009 tarth ve 27405 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar
Kurulu karari ile Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde kurulmustur. Fakiilte, 18 May1s 2018
tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekdgretim Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 Numaral
Kanun” ile kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi'ne aktarilmistir. Fakiilte biinyesinde,
Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Makine
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi ve Temel Bilimler boliimleri yer
almaktadir. Fakiiltede 19 Prof. Dr., 18 Dog. Dr., 31 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogr. Gor. ve 20 Ars. Gor.
olmak tizere toplam 90 akademik personel gorev yapmaktadir. Ayrica, Fakiiltede 26 idari

personel goérev yapmaktadir.


http://teknoloji.isparta.edu.tr/tekyazilim
http://teknoloji.isparta.edu.tr/biyomedikal
http://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik
https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine
https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine
http://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat
http://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik
https://teknoloji.isparta.edu.tr/mtb
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1. letisim Bilgileri

Teknoloji Fakiiltesi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

Birim Yoneticisi | Prof. Dr. Resat SELBAS 246 214 67 56 | resatselbas@isparta.edu.tr

Birim Kalite

Yonetim Prof. Dr. Ismail SEN 246 214 08 78 | ismailsen@isparta.edu.tr
Temsilcisi

Birim Adresi: Teknoloji Fakiiltesi Bat1 Yerleskesi E-14 Blok Ciiniir/ISPARTA

2. Tarihsel Gelisimi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 13.11.2009 tarih ve 27405 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu karari ile Siileyman Demirel Universitesi
biinyesinde kurulmus olup; 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirirliige giren “Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 Numarali Kanun” ile Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
biinyesinde egitim dgretimine devam etmektedir. Fakiiltemiz 2010-2011 Egitim-Ogretim y1ilinda
“Biyomedikal Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi,
Imalat Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi ve Yazilim Miihendisligi”
boliimleriyle kurulmus olup, Yiiksekdgretim Kurulu'nca 6grenci alimi kabul edilerek “Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Imalat Miihendisligi” béliimlerine
ogrenci alarak egitim Ogretim hayatina baslamigtir. 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda Insaat
Miihendisligi Boliimii’'ne 6grenci alimma devam eden Fakiiltemiz, 2014-2015 Egitim-Ogretim
yilinda da Mekatronik Miihendisligi Boliimii’ne 6grenci alarak egitim 6gretim hayatina devam
etmektedir. Yiiksekogretim Kurumu’nun 15.05.2017 Tarih ve 7580160-101.03.01-33092 Sayili
yazistyla Imalat Miihendisligi boliimiiniin adi “Makine ve Imalat Miihendisligi” olarak ve
Yiksekogretim Kurumu’nun 16.01.2019 tarihli ve 75850160-101.03.01-E.6187 Sayil1 yazisiyla
Yazilim Miihendisligi boliimiiniin  ad1  Bilgisayar Miihendisligi olarak degistirilmistir.
Yiksekogretim Kurumu’nun 11.12.2018 Tarih ve 75850160-101.03.01-E.94820 Sayil1 yazisi
geregi 2019-2020 Egitim-Ogretim y1linda “Enerji Sistemleri Miihendisligi” ile “Makine ve Imalat
Miihendisligi” boliimleri 68renci alimina kapatilmis ve Makine Miihendisligi boliimii agilmistir.

Yiksekogretim Kurumu’nun 04.03.2021 tarih ve E-75850160-101.03.01-8044 sayili yaziyla
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03.02.2021 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda 2547 sayili Kanunumun 2880
sayilh Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca “Miihendislik Temel Bilimler Bolimii”

fakiiltemizde agilmistir. Fakiiltemizde 2010 yilindan itibaren de ¢ift-anadal ve yan-dal egitim

programi uygulanmaktadir.

Teknoloji Fakiiltesi, Isparta Merkez’de SDU Bat1 yerleskesinde 7141 sayili Kanun ile Isparta

Uygulamali Bilimler Universitesine tahsis edilen Hazine arazisi alanlarinda egitim-6gretim

faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemizde farkli kapasitelere sahip 19 adet derslik, 3 adet
bilgisayar laboratuvari, 25 adet uygulama, arastirma ve kalite kontrol laboratuvari, 1 adet

konferans salonu bulunmaktadir. Bu ofislere ilaveten 19 adet idari personel hizmet ofisi mevcuttur.

Tablo 2.1. Teknoloji fakiiltesi tarafindan kullanilan kapali alanlar ve kullanim amaci

Bina Ismi

Kullanim Amaci

E14 Binasi

Dekanlik ve Fakiilte Yonetim Birimleri; idari ve akademik y&netim
birimleri

Boliimlere ait personel odalari; Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Bilgisayar Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi Biyomedikal
Miihendisligi Ogretim elaman odalar

Derslikler

E12 (SDU Teknik Egitim
Fakiiltesi ile beraber
kullamilmaktadir)

Boliimlere ait" personel odalar;; Makine Miihendisligi, Insaat
Miihendisligi Ogretim elaman odalari
Derslikler

Makine Miih. Atélye ve
Lab. Binas1

Makine Mihendisligi (6grenci alimi durdurulmus olan Enerji
Sistemleri Miihendisligi, Makine ve Imalat Miihendisligi
ogrencileri ile birlikte) Lisans Ogrencilerinin egitim-6gretim
faaliyetleri i¢in

Lisansiistii calismalar ve ArGe calismalari igin

Makine Miih. Lab.

Makine Miihendisliginin Enerji Anabilim Dali (6grenci alimi
durdurulmus olan Enerji Sistemleri Miihendisligi ile birlikte)
Lisans 6grencilerinin egitim-6gretim faaliyetleri icin

Lisansiistii calismalar ve ArGe calismalar1 i¢in

Insaat Miih. Atélye ve Lab.
Binasi

Insaat Miihendisligi Lisans ogrencilerinin  egitim-ogretim
faaliyetleri i¢in
Insaat Miithendisligi Anabilim Dal1 Lisansiistii calismalar ve ArGe
calismalari i¢in
Biyomedikal Miihendisligi Lisansiistii ¢aligmalar ve ArGe
caligmalari i¢in

Elektrik-Elektronik Miih.
Lab.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi
Lisans 6grencilerinin egitim-0gretim faaliyetleri i¢in
Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi
Lisansiistii calismalar ve ArGe ¢aligsmalari igin

Mekatronik Miih. Lab.

Mekatronik Miihendisligi Lisans 6grencilerinin egitim-6gretim
faaliyetleri i¢in
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o Mekatronik Miihendisligi Lisansiistii ¢alismalar ve ArGe
calismalari i¢in

Tablo 2.2. Fakiiltemiz derslikleri

Bina ve Derslikler Adet m? TOPLAM m?

E12 Binas1 101 1 50 50
102 1 70 70

103 1 80 80

104 1 80 80

105 1 80 80

201 (100/2000 Odas1) 1 80 80

202 Konferans Salonu 1 80 80

203 1 80 80

204 1 80 80

205 1 80 80

E14 Binas1 1001 1 60 60
1002 1 100 100

1003 1 100 100

1004 1 100 100

1005 (B1- Bilgisayar Lab.) 1 100 100

2001 (B4- Bilgisayar Lab.) 1 100 100

2002 1 100 100

2003 1 100 100

2004 (Ogrenci Isleri) 1 50 50

2005 (B2- Bilgisayar Lab.) 1 100 100

Insaat Miih. 206 1 70 70
Atolye ve Lab. 07 1 =0 0
208 1 70 70

214 1 70 70

Fakiiltemizde personel ve Ogrencilerin kullanimina yonelik 298 adet masa iistii ve 65 adet

taginabilir bilgisayar mevcuttur. Fakiiltemizde 108 adet yazici, 76 adet projeksiyon cihazi, 4 adet
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fotokopi makinesi, 3 adet tarayici, 5 adet televizyon bulunmakta ve 12 adet farkli bilgisayar

yazilim1 kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde 19 Profesdr, 19 Dogent , 28 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi (13-B/4
gorevlendirmeli), 20 Arastirma Gorevlisi (OYP kapsaminda Fakiiltemiz Kadrosunda bulunan 2
Ars. Gor. ODTU ve Firat Universitesi'nde gorev yapmaktadir) olmak iizere toplam 88 akademik

personel hizmet vermektedir.

Tablo 2.3. Fakiiltemizde gorev yapan akademik personel sayilari

Unvan Personel Sayisi
Prof. 19

Dog. 19

Dr. Ogr. Uyesi 28

Ogr. Gor. 2*

Ars. Gor. 18+2**

* Fakiiltemizde 13-B/4 gorevlendirmesi ile gérev yapmaktadir, **OYP kapsaminda Fakiiltemiz Kadrosunda bulunan 2 Ars. Gér.
ODTU ve Firat Universitesinde gorev yapmaktadir.

Ayrica fakiiltemizde 19 memur (1 personel 13-B/4 ile idari ve Mali Isler Daire Baskanligindan

Fakiiltemize gérevlendirilmistir) ve 8 is¢i gorev yapmaktadir.

Tablo 2.4. idari personelin istihdama gére dagilimi

Istihdam Sekli Personel Sayisi
Memur 18+1*
Isci 8

* | personel 13-B/4 ile Idari ve Mali Isler Daire Baskanligindan goreviendirilmistir:

Tablo 2.5. idari personelin hizmet simiflarina gére dagilimi

Hizmet Simflari Personel Sayis1
Genel idare Hizmetler 18
Yardimci Hizmetler 9
Saghik Hizmetler 0

Fakiiltemizde toplam 1993 6grenci egitim-6gretimini slirdiirmektedir. 2022-2023 egitim 6gretim

doneminde mezun olan 6grenci sayis1 702°dir.
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Tablo 2.6. Birim 6grenci sayilart

Boliim

Elektrik-Elektronik Mithendisligi 794
Bilgisayar Miihendisligi 222
Mekatronik Miihendisligi 424
Insaat Miihendisligi 256
Makine Miihendisligi 146

Biyomedikal Miihendisligi -
Mihendislik Temel Bilimler -

Enerji Mithendisligi 136
Makine ve imalat Miihendisligi 15
Toplam 1993

Fiziksel Yapi: Fakiiltemizde farkli kapasitelere sahip derslik, bilgisayar laboratuvarina ilave olarak
25 adet uygulama, arastirma ve kalite kontrol laboratuvarina ilaveten 18 adet idari personel hizmet

ofisi mevcuttur. Kullanilan alanlara ait detayli bilgiler asagida verilmistir.

Tablo 2.7. Fakiiltemiz laboratuvarlar: ve kullanim amaci

Laboratuvar ismi ve Kullamm Amac Adet m? TOPLAM m?
Makine Miih. Malzeme Laboratuvari 1 70 70
Atolye ve Lab. . -
Otomasyon Sistemleri Laboratuvari 1 70 70
Makine Miih. Laboratuvari 1 250 250
Insaat Miih. Beton ve Yap1 Malzemeleri Laboratuvari 1 100 100
Atolye ve Lab. . . .
Geoteknik, Ulagtirma, Yapi, Hidrolik 1 150 150
Laboratuvarlari
Kagir Atolyesi 1 150 150
Ahsap Atolyesi 1 260 260
Elektrik- Termodinamik ve Akiskanlar Mekanigi 1 70 70
Elektronik Miih. Laboratuvari
Atolye ve Lab. -
Analog ve Sayisal Elektronik Laboratuvari 1 70 70
Otomasyon Sistemleri Laboratuvari 1 70 70
Gii¢ Elektronigi Laboratuvari 1 70 70
Elektrik Makineleri Laboratuvari 1 70 70

Bilgisayar Laboratuvari 1 70 70
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Isitma, Sogutma ve Iklimlendirme Lab 1 100 100
Mekatronik Olgme ve Temel Elektrik-Elektronik Laboratuvari 1 20 20
Miih. Atélye ve - —
Lab. Mikrodenetleyici Laboratuvari 1 50 50
Kontrol ve PLC Laboratuvari 1 50 50
Hidrolik ve Pnomatik Laboratuvari 1 20 20
Bilgisayar Miih. Elektronik Laboratuvari 1 70 70
Atdlye ve Lab. Mikroislemci Laboratuvari 1 80 80
Biyomedikal Kuantum ve Biyomedikal Optik, Lazer Lab. 1 150 150
Miih. Atélye ve - -
Lab. Elektrokimya ve Sensor Ars. Lab. 1 150 150
Molekiiler Genetik Ars. Lab. 1 150 150
Plazma-Tip Ars. Lab. 1 20 20
Biyomalzeme ve Supramolekiiler Kimya 1 150 150
Tablo 2.8. Fakiiltemiz personel ofis bilgileri
Personel Odalar: Adet m> TOPLAM m?
Idari Dekan 50 50
Dekan Yrd. 20 40
Fakiilte Sekreteri 14 14
Mali sler 14 14
Yaz Isleri 14 14
Tasinir ve Dogrudan Teymin Isleri 14 14
Personel Isleri 14 14
Toplant1 Salonu 50 50
Makine Miih. Boliim Baskanligi 30 30
Makine Miih. Boliim Sekreteri 30 30
Insaat Miih. Béliim Baskanlig 30 30
Insaat Miih. Béliim Sekreteri 30 30
Mekatronik Miih. Boliim Baskanlig1 30 30
Mekatronik Miih. Boliim Sekreteri 30 30
Elektrik-Elektronik Miih. Boliim Baskanlig 30 30
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Elektrik-Elektronik Miih. Bolim Sekreteri 1 30 30

Biyomedikal Miih. 1 30 30

Bilgisayar Miih. 1 30 30

Akademik Ogretim Uyeleri ve Ogretim Gorevlileri Odas1 68 14 952
Diger Temizlik Gorevlileri Odast 2 20 40
Depo 1 200 200

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Vizyonumuzu takip ederek, 6grencilerimizin sosyal ve teknolojik yetkinliklere sahip miihendisler
olabilmeleri i¢in; uluslararasi standartlarda egitim, arastirma ve uygulama altyapisini saglayan,
mesleki ve akademik kariyerlerine yon veren, endiistri ile is birligini Onceleyen kaliteli bir
mithendislik egitimi vermektir. Bu amaglara hizmet eden, bolge ve iilke gereksinimlerine cevap

verecek diizeyde ulusal ve uluslararasi aragtirmalar yapmaktir.

Vizyonumuz

Fakiiltemiz; gii¢lii egitim, uygulama ve arastirma altyapisina sahip, alaninda lider, inovatif,

teknolojiyi gelistirebilen, evrensel Ol¢ekte yetkin miihendisler yetistirmeyi ve ileri teknoloji

iiretmeyi hedeflemektedir.

Temel Degerlerimiz

* Yenilik¢ilik ve Girisimcilik: Bilgiyi ve gelisen teknolojiyi yakindan takip ederek, egitim
programlar1 vasitasiyla 6grencilerimizin mesleki becerilerine yansitmak, yeni diisiincelerin ve
girisimlerin faydali, katma degeri yiiksek tiriin ve hizmetlere doniisme siire¢lerini desteklemek.

* Dinamiklik: Diinyada meydana gelen degisim ve gelismelere bagh olarak egitim-6gretim ve

Ar-Ge siireclerini ¢evik bir sekilde doniistiirmek.

+ Sirekli egitim: Bilgi ve yeterliliklerinin gelisimini destekleyen tiim egitim 6gretim ve 6grenme

etkinliklerini igeren siirekli egitim ile paydaslarimizin mesleki, kisisel, kiiltiirel ve sosyal

acilardan bilgi, beceri ve yeterliliklerini arttirmak.

+ Ulke ve insanlhiga fayda saglama: lyi bir egitim sistemi uygulayarak nitelikli ve kaliteli niifus

yetistirmek ve iyi egitilmis niifus ile kalkinmay1 hizlandirarak iilke ve insanliga fayda saglamak.

Ayrica yapilan bilimsel etkinliklerle de {ilke ve insanliga fayda saglamak.
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Yerel degerleri goz ardi etmeden evrensellik: Mevcut bilgiye toplumun kolay erisimini
saglayarak yerele faydali olmanin yani sira bilginin evrensel olduguna inanarak, yeni ve
nitelikli bilgi tiretmek.

Ogrencinin  yiiksek standartta yetistirilmesine odakli egitim-6gretim:  Ogrencilerin
yetistirilmesinde giincel ve kabul goren igerik ve metotlarin kullanilmasi ile yiiksek standartta
egitim vermeye odaklanmak.

Bilimi ve elestiriyi 6n planda tutma: Bilimsellik ve elestirelligin 6n planda oldugu, yetkin
akademik ve idari kadrosu ile stirekli gelisen ve kendini yenileyen bir akademik birim olmak.
Giiglii sosyal iliskiler: Ogrencilerin {iniversite egitimlerinde basarili olmalariin yaninda; sosyal
iligkiler kurma, duygularinit yonetme gibi gerekli yasam becerilerini kazanmalarinda sosyal-
duygusal 6grenme becerilerine katki saglamak.

Mesleki etik sahibi olma: Ogrencilere meslek etigini dgretmek ve dnemini kavratmak.
Kurumsal aidiyet: Kurumsallagma, siirekli gelisim, kalite, kurum kiiltiirii, degisim ve verimlilik
gibi kavramlar ancak kurumsal aidiyet kavramiyla gerceklik kazanacagi i¢in personelimizde bu
bilincin yerlestirilmesini saglamak.

Universite-sanayi isbirligi: Universite-sanayi isbirligi kapsaminda sanayinin ihtiya¢ duydugu
niteliklere sahip, uygulama ve beceri yetkinligi yiiksek insan giiciiniin yetistirilmesi ve istihdam
odakli politikalarin olusturulmasi hususunda sektor temsilcileri ile stirekli temas halinde olmak.

Ayrica, ortak Ar-Ge faaliyetleri yiiriiterek iilkemiz sanayisine katki saglamak.

Hedeflerimiz,

Lisans ve lisans iistli programlarin akreditasyonunu saglamak,

Mevcut laboratuvarlarin olanaklarini gelistirmek ve yeni laboratuvarlar kurmak,

Egitim 6gretim kadrosunu gelistirmek ve disiplinler arasi ¢calisma ekosistemini olusturmak,
Uluslararas1 6grenci ve 6gretim iiyesi oranlarini artirarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
teknoloji, girisimcilik ve kiiltiir gibi farkli acilardan topluma katki saglamak,

Isletmede mesleki egitim kapsaminda is birligi i¢inde bulundugumuz sanayi ve sektdr agimni
genigletmek,

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde paydas iiniversitelerle is birligini artirarak kurumun aragtirma-

gelistirme alaninda ortak ¢aligma yapma kiiltiiriinii gelistirmek.
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Fakiiltemiz, doniisiimsel liderligin temel 6zelliklerinden olan degisen c¢evreye etkili adaptasyon
saglama, yenilige acik olma ve bu Ozellikleri ile 6grencilerine ve takipgilerine ilham verme
stirecinde 6nemli adimlar atmaktadir. Bu kapsamda Fakiilte bazinda, gliniimiiz teknolojisini
yakalama ve yaptigimiz Ar-Ge ¢aligmalari ile endiistriye yon verme amaci ile komisyonlarimiz ve
komisyon gorevleri endiistrinin ve paydaslarin talepleri dogrultusunda gelistirilmektedir.
Laboratuvarlarimizda yer alan arag gere¢ ve cihazlarin daha etkili ve etkin miihendis yetistirme
amaciyla ihtiya¢ dogrultusunda siirekli glincellenmesi fakiiltemizce benimsenmistir. Bu kapsamda
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi icin insa edilen yeni yerleskede
kapsamli bir laboratuvar binasi talep edilmistir ve insaatt devam etmektedir. Kalite siiregleri
fakiilte biinyesinde yer alan boliimler tarafindan yiiriitiilmektedir ve bu baglamda her bdliimde
ilgili calismalar “Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite Gelistirme, Miidek
Koordinasyon Komisyonu” tarafindan yiiriitilmektedir (A.1.1.1-6). Ilgili komisyonlar her yil
sonunda rapor hazirlamakta ve Fakiilte bazinda silire¢ yoOnetimini gelistirmek adina belirli
araliklarla toplantilar diizenlemektedir. Fakiiltemiz Sektdrel Danisma Kurulu (SEDAK), dis
paydaslarindan gelen doniitlere gore Fakiiltemizin donilisimsel yonetim siirecine katkilar

saglamaktadir (A.1.1.8.).

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi
Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Stratejik Yonetim anlayisiyla yonetilmektedir. 2021
yilinda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 yillar1 Stratejik Planinda amag, hedef
ve gostergelerini acik ve net bir sekilde belirtmistir (A.1.1.6.). Bu baglamda birimler stratejik plan
dogrultusunda 2021-2025 yili faaliyet raporlarimi ve birim i¢ degerlendirme raporlarini
olusturmuslardir. Déniisiimsel yonetim modeli gercevesinde, Universitemiz akademik ve idari
personelin gorev, yetki, sorumluluklarinin ve faaliyetlerinin belirlenmesi amaciyla gérev tanimlari
ve organizasyon semalart olusturulmustur (A.1.1.7.). Qlgili gérev tanimlari birimlerin web
sayfalarinda yaymlanmis olup iiniversite organizasyon semasi ise Universitemiz 2021-2025
Donemi Stratejik Planinda gosterilmistir (A.1.1.8-12.). Gorev ve sorumluluklar is akis semalari ile
desteklenmis ve birimlerin web sayfalarinda yayinlanmistir. Fakiilte Birim Kalite Komisyonu ve
fakiilte boliimlerinde yer alan Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite Gelistirme,

Miidek Koordinasyon Komisyonlar1 yil icerisinde belirli araliklarla bir araya gelerek, degisen
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sektorel kosullara etkili adaptasyon saglamak ve Fakiiltede egitim-6gretim, Ar-Ge siireclerini

iyilestirmek amaci ile yeni yol haritalar1 belirlemektedir (A.1.1.15).

Uygulama Faaliyetleri

Fakiiltede her bir boliimde yer alan Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite
Gelistirme, Miidek Koordinasyon Komisyon iiyeleri Fakiilte kapsaminda alinan kararlarin ve
planlarin uygulanmasindan sorumludur. Komisyon tiyeleri yil i¢erisinde kendi aralarinda, boliim
baskan ve yardimcilar ile ve gerektiginde boliim ile bir araya gelerek gerekli iyilestirmelerin
yapilmasina onciiliikk etmektedir. Bu baglamda, Fakiiltenin sahip oldugu doniisiimsel yonetim
modelinin fakiilte yonetiminden bolim calisanlarina kadar aktarilmasi glivence altina alinmig
olmaktadir. Bu kapsamda fakiilte kalite komisyonu tarafindan planlanan Ingilizce egitime gecis
siirecinde Insaat Miihendisligi Boliimii YOK’e %30 zorunlu yabanci dilde egitim bagvurusunu

yapmistir (A.1.1.15).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Fakiilte Birim Kalite Komisyonu ve fakiilte boliimlerinde yer alan Akademik Degerlendirme,
Program lyilestirme, Kalite Gelistirme, Miidek Koordinasyon Komisyonlar1 yil icerisinde belirli
araliklarla bir araya gelerek dnceden belirlenen hedefler dogrultusunda gergeklestirilen ilerlemeler

belirlenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Fakiilte Birim Kalite Komisyonu ve fakiilte boliimlerinde yer alan Akademik Degerlendirme,
Program lyilestirme, Kalite Gelistirme, Miidek Koordinasyon Komisyonlar1 y1l icerisinde belirli
araliklarla bir araya gelerek onceden belirlenen hedeflerin gerceklestirme oranlarmma ve yeni
gereksinimlere gore; gerektiginde onceden belirlenen yol haritalari iyilestirme kapsaminda revize

edilmeye baglatilmistir (A.1.1.14).

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Ulkemizde yasanan deprem afeti sonrasi insaat Miihendisligi ABD’da Deprem Oncesi ve Sonrasi

Degerlendirme Komisyonu’nun kurulmasi ve toplumsal fayda siirecinin isletilmesi (A.1.1.13.)
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Olgunluk Diizeyi (3)

1 2 3 4 5
Birimin Birimin  misyon | Birimin Birimin Icsellestirilmis,
misyonuyla ve stratejik | yonetisim modeli | yonetisim ve | sistematik,
uyumlu ve | hedeflerine ve organizasyonel | organizasyonel strdiiriilebilir ve
stratejik ulagsmasini yapilanmasi birim | yapilanmasina ornek
hedeflerini giivence  altina | ve alanlarin | iligkin gosterilebilir
gerceklestirmeyi | alan ve | genelini uygulamalar1 uygulamalar
saglayacak  bir | siiregleriyle kapsayacak izlenmekte ve | bulunmaktadir.
yonetisim modeli | uyumlu sekilde faaliyet | iyilestirilmektedir
ve organizasyonel | yonetisim modeli | gostermektedir.
yapilanmasi ve idari
bulunmamaktadir | yapilanmasi

belirlenmistir.
X

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.1.1.1. Fakiilte Akademik Degerlendirme, Program Iyilestirme, Kalite Gelistirme, Miidek
Koordinasyon Komisyonu

A.1.1.2. insaat Miihendisligi Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite Gelistirme,
Miidek Koordinasyon Komisyonu

A.1.1.3. Mekatronik Miihendisligi Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite
Gelistirme, Miidek Koordinasyon Komisyonu

A.1.1.4. Biyomedikal Miihendisligi Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite
Gelistirme, Miidek Koordinasyon Komisyonu

A.1.1.5. Elektirik Elektronik Miihendisligi Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite
Gelistirme, Miidek Koordinasyon Komisyonu

A.1.1.6. 2021-2025 Donemi Stratejik Plani

A.1.1.7. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Gérev Tanimi
A.1.1.8. ISUBU Fakiilte Y6netimi Organizasyonu

A.1.1.9. ISUBU Fakiilte Yonetim Kurulu Organizasyonu
A.1.1.10. ISUBU Fakiilte Kurulu Organizasyonu

A.1.1.11. ISUBU Kalite Kurulu Organizasyonu

A.1.1.12. ISUBU Sektorel Danisma Kurulu Organizasyonu

A.1.1.13. insaat Miihendisligi ABD’da Deprem Oncesi ve Sonras1 Degerlendirme Komisyonu’nun
kurulmasi

A.1.1.14. Fakiilte Kalite Toplantilari
A.1.1.15. insaat Miihendisligi %30 zorunlu yabanci dilde egitim basvurusu


https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/birim-kalite-komisyonu.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/birim-kalite-komisyonu.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/436/files/koordinatorluk-ve-komisyonlar-21022023.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/436/files/koordinatorluk-ve-komisyonlar-21022023.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/kalite-komisyonu.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/kalite-komisyonu.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/133/files/komisyon-23022023.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/133/files/komisyon-23022023.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/komisyonlar/akademik-degerlendirme-komisyonu-9166s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/komisyonlar/akademik-degerlendirme-komisyonu-9166s.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.1.1.%202021-2025%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.1.2.%20%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/organizasyon-semasi.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/fakulte-yonetim-kurulu/kurul-uyelerimiz-245s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/fakulte-kurulu/fakulte-kurulu-uyelerimiz-2211s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/kalite-kurulu-9252s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/sektorel-danisma-kurulu-sedak/sektorel-danisma-kurulu-sedak-12044s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/132/files/koordinatorlukler-ve-komisyonlar-02-03-2023-fffff-02032023.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/132/files/koordinatorlukler-ve-komisyonlar-02-03-2023-fffff-02032023.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/kalite/raporlar-12464s.html
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A.1.2. Liderlik

Planlama Faaliyetleri

Fakiiltemiz yonetimi doniisiimcii, ¢cevik ve demokratik liderlik 6zelliklerini benimsemis ve bu
dogrultuda; fakiiltemiz takipgilerini ve paydaslarinin motivasyonunu yiiksek tutmak adina 6grenci
toplulugu etkinlikleri ve organizasyonlar diizenlenmekte (A.1.2.2), demokratik bir ydnetim
anlayisi ile i¢ paydaslarin fakiilte i¢i karar mekanizmalarina katki saglamalar tesvik edilmektedir
(A.1.2.3). Bu dogrultuda yonetim, komisyon ve koordinatorliikler, kurullar ve diger paydaslar
arasinda diizenli toplantilar yapilarak hizli ve etkin karar alma mekanizmasi gelistirmek ve
degisimi yakalamak ve yonlendirmek hedefleri ile kurum igi siirekli iyilestirme saglanmasi adina

planlamalar yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Kurum i¢inde gelisen teknolojiye adapte olmak ve yon vermek adma ogrenci temsilerinin,
aragtirma gorevlisi temsilcisinin, komisyon ve koordinatorliiklerin, kurullarin katilimlari ile
organizasyon siirecinde ve kosullarinda siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir (A.1.2.1). Bu
kapsamda fakiilte dekani oOnderliginde haftalik olarak boliim baskanlariyla toplantilar
gerceklestirilmekte ve karar mekanizmasinda alt birimlerin etkin olmasi saglanmaktadir

(A.1.2.11).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Organizasyon siirecinde ve kosullarinda planlanan iyilestirmeler ilgili birimlerin belirli araliklarla
diizenledikleri toplantilarda kontrol edilmekte, planlanan hedefler dogrultusunda ilerleme siireci
giivence altina alinmaktadir. Alinan kararlar organizasyonda ¢ift yonlii olarak agagidan yukariya
ve yukaridan asagiya dogru alinarak demokratik yonetim ilkeleri saglanmaktadir (A.1.2.4-8.). I¢
paydaslarin motivasyonlarini kurum misyon ve vizyonu gercevesinde yiiksek tutmak adina gerekli

caligmalar yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

I¢ paydaslar tarafindan diizenlenen toplantilar sonrasinda alinan kararlar ve dilekgeler asagidan
yukartya dogru acik ve seffaf halde Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden
aktarilmaktadir, kararlarin uygulamaya alinmasi i¢in iist yonetim tarafindan gerekli sartlar

olusturulmaktadir (A.1.2.9.).

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Personel motivasyonunun yiiksek tutulmasi adina yapilan organizasyonlar. Fakiiltemizde hizmet
verip emekli olan personelimiz i¢in diizenlenen yemek organizasyonunda fakiiltemize
katkilarindan dolay1 plaket sunulmustur (A.1.2.10.) Birimlerde diizenlenen Bo6liim Kalite Kurulu
toplantilarina dair toplanti tutanaklar1 Fakiilte Kalite Kuruluna gonderilerek kayit altina
alinmaktadir (Mekatronik Miihendisligi Boliimii 2022 Y1li Birim I¢ Degerlendirme Raporu igin
bakiniz “Sayr: E-18000826-060.04-11955). Ayrica, birimimiz biinyesinde Ogretim goren
Ogrenciler tarafindan yonetilen Ogrenci topluluklart motivasyonu arttirmak ic¢in akademik
danismanlar ile birlikte cesitli etkinlikler diizenlemektedir. Ornegin, insaat miithendisligi alani
iizerine kurulan Intek kuliibii tarafindan da 6grencilerden gelen istek ve talepler dogrultusunda
cesitli seminer ve teknik geziler diizenlenmektedir. Bilgisayar Mithendisligi Boliimii tarafindan
Teknofest bilgilendirme toplantist yapilmistir (A.1.2.2.). Siber Giivenlik ve Yapay Zeka
Toplulugu tarafindan Isparta’da siber giivenlik farkindalig: i¢in Iyaspark AVM’de stand acilarak
toplumun bilgilendirilmesi saglanmistir (A.1.2.11.). Fakiiltemiz 6grenci topluluklarindan
Developer Students Club (ISUBU DSC) Toplulugu hafta sonlar1 (cumartesi ve pazar giinleri)
algoritma ve programlamaya giris, nesne tabanli programlama, veri bilimi, yapay zekaya giris ve
proje yazim ve yonetime giris gibi ¢esitli egitimler vermistir. Egitimler 29/10/2022 tarihlerinde
baglamis olup 01/01/2023 tarihinde sonlanmistir (A.1.2.12.). Girisimcilik Toplulugu Tarafindan
Diizenlenen “Geng Girisimcilik Konferansi” gergeklestirilmistir (A.1.2.13).

Olgunluk Diizeyi (3)

1 2 3 4 5
B.!rlmde kallte Birimde liderlerin | Birimin geneline | Liderlik I¢sellestirilmis,
guvencest kalite giivencesi | yayillmig, kalite | uygulamalar1 ve | sistematik,
sisteminin sisteminin giivencesi sistemi | bu uygulamalarin | siirdiiriilebilir  ve
yonetilmesi ve yOnetimi ve | ve  kiltiiriiniin | kalite giivencesi | 6rnek
kalite kiiltirtintin | kiiltiiriiniin geligimini sistemi ve | gosterilebilir
igsellestirilmesini | i¢sellestirilmesi | destekleyen etkin | kiiltiiriiniin uygulamalar
destekleyen etkin | konusunda liderlik gelisimine katkis1 | bulunmaktadir.
bir liderlik sahipligi ve | uygulamalari izlenmekte ve
yaklagimi1 motivasyonu bulunmaktadir. bagh
bulunmamaktadir | bulunmaktadir iyilestirmeler

gergeklestirilmek
tedir.
X

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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A.1.2.1. ingaat Miihendisligi ABD’da Deprem Oncesi ve Sonras1 Degerlendirme Komisyonu’nun
kurulmasi

A.1.2.2. Teknofest Bilgilendirme Toplantis1

A.1.2.3. Birim Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi
A.1.2.4. ISUBU Fakiilte Y&netimi Organizasyonu
A.1.2.5. ISUBU Fakiilte Yénetim Kurulu Organizasyonu
A.1.2.6. ISUBU Fakiilte Kurulu Organizasyonu

A.1.2.7. ISUBU Kalite Kurulu Organizasyonu

A.1.2.8. ISUBU Sektorel Danisma Kurulu Organizasyonu
A.1.2.9. EBYS Sistemi

A.1.2.10. Yapilan Ornek Organizasyonlar

A.1.2.11. Siber Giivenlik Farkindalig1

A.1.2.12. ISUBU DSC Yazilim Gelistirme Etkinligi
A.1.2.13. Girigimcilik Toplulugu Konferansi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Planlama Faaliyetleri

Fakiiltemiz Yiiksekdgretim kararlart kapsaminda ulusal ve uluslararasi egilimleri, i¢ ve dis paydas
beklentilerini, bolgesel gelisimleri dikkate alarak etkin, doniisiimcii ve ¢evik yonetim anlayist ile
stirekli iyilestirme amaci ile plan ve programlar olusturmaktadir. Bu baglamda fakiiltemiz siirekli
dontisiim ekosistemi ile gelisim siirecini etkin ve verimli bir sekilde yonetmektedir. 2021 yili
igerisinde tniversitemiz tarafindan alinan 2025 yilina kadar olan stratejik plani g¢ergevesinde
hedeflerin kapsami belirlenmistir (A.1.3.1). Bu hedefler fakiilte yonetimi ve boliimlerce
benimsenmis, bu dogrultuda boélimler, komisyon ve koordinatorliikler ile kurullar gerekli
planlama ¢aligmalarini yiirlitmektedirler. Planlama faaliyetleri; yliksekdgretim kararlar ve fakiilte
misyon-vizyon ve ISUBU stratejik plan1 kapsaminda, fakiiltemizin mevcut uygulamalar1 diger
ulusal ve uluslararas: iiniversitelerin uyguladiklar1 yenilikler ile kiyaslanarak gelistirilmektedir.

Gerektiginde eylem planlart hazirlanmakta ve faaliyete gecirilmektedir (A.1.3.12).

Uyqgulama Faaliyetleri

Fakiilte ilgili birimleri tarafindan alinan kararlarin uygulanmasi, bu uygulamalarda yonetimin
destekleyici, demokratik ve etkin bir tutum izlemesi ile siirekli iyilestirme saglanmasi giivence
altina alinmaktadir. Bu kapsamda paydaslardan gelen doniitler ve kiiresel degisim dikkate alinarak

tiniversitemizde bulunan Yabanci Diller Yiiksekokulunda, fakiiltemiz Bilgisayar Miihendisligi


https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/132/files/koordinatorlukler-ve-komisyonlar-02-03-2023-fffff-02032023.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/132/files/koordinatorlukler-ve-komisyonlar-02-03-2023-fffff-02032023.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/teknofest-2022-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-32315h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/fakulte-yonetimi/fakulte-yonetimi-212s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/fakulte-yonetim-kurulu/kurul-uyelerimiz-245s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/fakulte-kurulu/fakulte-kurulu-uyelerimiz-2211s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/kalite-kurulu-9252s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/sektorel-danisma-kurulu-sedak/sektorel-danisma-kurulu-sedak-12044s.html
https://sts.isparta.edu.tr/account/login?returnUrl=%2Fconnect%2Fauthorize%2Fcallback%3Fclient_id%3Debys%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Febys.isparta.edu.tr%252F%26response_type%3Did_token%2520token%26scope%3Dopenid%2520profile%2520email%2520api_kimlik_no%2520api_email%26nonce%3Df215e741cbdd8e08e170f6283099936d%26state%3Dfa66f1c4dd1705621c6cf7952ae53b8d
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/haber/fakultemizden-ayrilan-personellerimiz-duzenlenen-yemekte-bulustu-34024h.html
https://www.youtube.com/watch?v=LKWACWyKFu0&t=1s
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/developer-students-club-hafta-sonu-egitimleri-33714h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/girisimcilik-toplulugu-tarafindan-duzenlenen-genc-girisimcilik-konferansi-gerceklestirilmistir-33953h.html
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boliimii dgrencilerine istege bagh Ingilizce hazirlik okumalarina olanak saglanmustir. Diger
boliimler i¢in de hazirlik sinifit imkaninin 6niimiizdeki déonemlerde saglanmasi hedeflenmektedir
(A.1.3.2-3.). Gelisen teknolojiye yon vermek ve kurumsal doniistimiin hazir bulunuslugunu

arttirmak adina kurumda egitimler diizenlenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Denetim mekanizmasi, fakiilte organizasyon hiyerarsisinde rol sahiplerinin yetki ve
sorumluluklar1 kapsaminda giivence altina alinmaktadir (A.1.3.4-8). Diizenli toplantilar yapilarak

mevcut siire¢ izlenmekte ve alinan kararlar ile karsilastirilmasi yapilmaktadar.

Onlem Alma Faalivetleri

Sistem yonetim siirecinin izlenmesi sonrasinda, tespit edilen olumsuzluklar, engeller, hedeften
sapmalar ve ihtiya¢ duyulan yeni gereksinimler de ilgili birimler tarafindan goriisiilerek bir 6nceki

plan ve programlarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

2022-2023 Egitim-Ogretim doneminde Yabanci Dil Tesvik etmek adina Yabanci Diller

Yiiksekokulu ve Teknoloji Fakiiltesi tarafindan ingilizce Konusma Kuliipleri agilmistir (A.1.3.9).
Fakiiltemiz Miihendislik Bilimleri Boliimii (Department of Engineering Sciences) (Disiplinler
aras1) Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi (Ingilizce) agilmasi bagvurusu yapilmustir.
Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ahmet Ali Siizen tarafindan Beyaz Sapkali Hacker (C.E.H)
Egitimi verilmistir (A.1.3.10). Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ismail Serkan UNCU
yiritiiciliiginde Erasmus+ Ana Eylem 2 projesi kabul edilmistir (A.1.3.11).

T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Enstitiimiiz biinyesinde Department of Engineering Sciences (Mithendislik Bilimler:
Bélimi) (Disiplinler arast) Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Progranu (Ingilizee) acilmasina
dair teklif gerekgemiz ekh dosvada sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim 03.11.2022
Prof Dr. Onder KIZILKAN

Ek: Department of Enginecrning Sciences (Mihsndishk Bilunlen Bolimi) (Disiphwlsrarasy)
Anabilim Dal Tezli Yuksek Lisans Program (ngilizes) agilmasina dair teklif
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Olgunluk Diizeyi (3)

1 2 3 4 5
Birimde degisim | Birimde Birimde degisim | Amag, misyon | Igsellestirilmis,
yonetimi degisim yOnetimi ve hedefler | sistematik,
bulunmamaktadir. | ihtiyaci yaklasimi dogrultusunda | siirdiiriilebilir

belirlenmistir. | birimin geneline | gerceklestirilen | ve ornek
yayilmig ve | degisim gosterilebilir
biitiinciil olarak | yonetimi uygulamalar

yiriitiilmektedir. | uygulamalari bulunmaktadir.
izlenmekte ve
Onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
A.1.3.1. 2021-2025 Donemi Strateji Plani

A.1.3.2. Yabanci Diller Yiiksekokulu

A.1.3.3 Bilgisayar Miihendisligi Istege Bagli Hazirlik

A.1.3.4. ISUBU Fakiilte Y®6netimi Organizasyonu

A.1.3.5. ISUBU Fakiilte Y&netim Kurulu Organizasyonu

A.1.3.6. ISUBU Fakiilte Kurulu Organizasyonu

A.1.3.7. ISUBU Kalite Kurulu Organizasyonu

A.1.3.8. ISUBU Sektérel Danisma Kurulu Organizasyonu

A.1.3.9. Yabanc1 Diller Yiiksekokulundan Ingilizce Konusma Kuliibii (Speaking Club) Etkinligi
A.1.3.10. Beyaz Sapkali Hacker (C.E.H) Egitimi

A.1.3.11. Erasmus+ Ana Eylem projesi

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Planlama Faaliyetleri

Fakiilte yonetimi, kurullar, komisyonlar ve koordinatorliikler, fakiilte bolim baskanliklari,
personel isleri birimi, yazi isleri ve kurullar birimi, staj ve i yeri egitimi birimi, 6grenci isleri
birimi, mali isler birimi tasinir iglemleri, mali isler birimi, boliim sekreterligi birimi ve diger alt
birimler PUKO kapsaminda is akis siireclerini belirlemisler ve bu dogrultuda calismalarini

stirdiirmektedirler (A.1.4.1-12.)


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.1.1.%202021-2025%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://ydyo.isparta.edu.tr/
https://aday.isparta.edu.tr/tr/bolumDetay/2721/bilgisayar-m%C3%BChendisli%C4%9Fi-7-d%C3%B6nem-okulda-1-d%C3%B6nem-i%C5%9Fletmede-e%C4%9Fitim-%C4%B0ste%C4%9Fe-ba%C4%9Fl%C4%B1
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/fakulte-yonetimi/fakulte-yonetimi-212s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/fakulte-yonetim-kurulu/kurul-uyelerimiz-245s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/fakulte-kurulu/fakulte-kurulu-uyelerimiz-2211s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/kalite-kurulu-9252s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/sektorel-danisma-kurulu-sedak/sektorel-danisma-kurulu-sedak-12044s.html
https://isparta.edu.tr/duyuru/9283/yabanci-diller-yuksekokulundan-ingilizce-konusma-kulubu-speaking-club-etkinligi
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/haber/beyaz-sapkali-hacker-c-e-h-egitimi-33832h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/haber/universitemizin-ortak-oldugu-erasmus-ana-eylem-projesi-kabul-edildi-33359h.html
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Uyqgulama Faaliyetleri

Fakiilte birimlerinde kalite giivence sistemi Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite
Gelistirme, Miidek Koordinasyon Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir (A.1.4.13-18).
Komisyon kapsaminda birim egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, akademik faaliyetlerin birim
kalite giivencesi dogrultusunda denetlemeleri, gelistirme ve iyilestirmeleri yapilmaktadir. Cesitli
akreditasyon siiregleri bu komisyon onciiliiglinde baslatilarak boliim bazinda karar verilmekte; bu
siirecte dekanliklar ve rektorliik destek saglamaktadir. Fakiilte Birim Kalite Komisyonu tarafindan,
birimlerin ilgili kalite komisyonlar1 y1l i¢erisinde bir araya getirilir ve fakiilte ve birimlerin hedef,
plan ve programlar1 dogrultusunda yiiriittiikleri c¢aligmalarin, fakiilte yOnetimi tarafindan
desteklenmesi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir (Mekatronik Mithendisligi Boliimii 2022 Y1l Birim
I¢ Degerlendirme Raporu igin bakiiz “Say1: E-18000826-060.04-11955").

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birimler bazinda, birimlerin Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite Gelistirme,
Miidek Koordinasyon Komisyonu diizenli toplantilar yaparak belirlenen hedeflerin, planlarin ve
programlarin izlenmesi yapilarak olumsuzluklar, degistirilmesi veya gelistirilmesi gereken plan ve

programlarin tespiti yapilir.

Onlem Alma Faalivetleri

Birimlerde yer alan Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite Gelistirme, Miidek
Koordinasyon Komisyonu tarafindan alinan kararlar boliim igerisinde gerekli giincellemelerin
yapilmasi ile kalite sistemi glivence altina alinir.

Fakiilte bazinda kalitenin giivence altina alinmasi ve fakiiltenin birimlere siire¢ iyilestirme
asamalarinda vermesi gereken destekler, Fakiilte Birim Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek ivedi, etkin, ¢evik ve demokratik sekilde kararlarin alinmasi saglanir ve bu

sekilde fakiilte igerisinde toplam kalite yonetimi saglanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Birimimizde yiiriitiilmekte olan isletmede mesleki egitim dersi kapsaminda her donem sonunda
diizenlenen Ogrenci Geri Bildirim Anketi, Mesleki Egitim Uygulamas1 Sorumlu Ogretim Elemani
Anketi, Isletmede Mesleki Egitim Is Yeri Yetkilisi Degerlendirme Anketleri incelenerek
uygulamada goriilen eksiklikler giderilmektedir (A.1.4.19-21). Fakiiltemiz her yilin sonunda bir
onceki seneye dair Birim Kalite Raporu hazirlamaktadir (A.1.4.22)
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Olgunluk Diizeyi (3)
1 2 3 4 5
S Birimin i¢ kalite | ; . . o s .
Birimin ; r I¢ kalite | I¢ kalite glivencesi | I¢sellestirilmis,
tanimlanmis bir i | 84YCENCESI SUICE glivencesi sistemi | Sistemi sistematik,
kalite giivencesi | V& _ birimin geneline | mekanizmalar1 stirdiiriilebilir ve
sistemi mekanizmalari yayilmig, seffaf | izlenmekte ve | 6rnek
bulunmamaktadir. | tammlanmistir. | ye biitiinciil | ilgili paydaslarla | gosterilebilir
olarak birlikte uygulamalar
yiiriitilmektedir. | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
X

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
A.1.4.1. ISUBU Fakiilte Y&netimi Organizasyonu

A.1.4.2. ISUBU Fakiilte Y6netim Kurulu Organizasyonu

A.1.4.3. ISUBU Fakiilte Kurulu Organizasyonu

A.1.4.4. ISUBU Kalite Kurulu Organizasyonu

A.1.4.5. ISUBU Sektorel Danisma Kurulu Organizasyonu

A.1.4.6. Personel Isleri Birimi Is Akis Semasi

A.1.4.7. Yaz Isleri ve Kurullar Birimi Is Akis Semas1

A.1.4.8. Staj ve Is Yeri Egitimi Birimi Is Akis Semas1

A.1.4.9. Ogrenci Isleri Birimi Is Akis Semas1

A.1.4.10. Mali isler Birimi Tasinir Islemleri Is Akis Semas1

A.1.4.11. Mali Isler Birimi Is Akis Semas1

A.1.4.12. Béliim Sekreterligi Birimi Is Akis Semasi

A.1.4.13. Insaat Miihendisligi Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite Gelistirme,
Miidek Koordinasyon Komisyonu

A.1.4.14. Mekatronik Miihendisligi Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite
Gelistirme, Miidek Koordinasyon Komisyonu

A.1.4.15. Biyomedikal Miihendisligi Akademik Degerlendirme, Program lIyilestirme, Kalite
Gelistirme, Miidek Koordinasyon Komisyonu

A.1.4.16. Elektrik Elektronik Miihendisligi Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite
Gelistirme, Miidek Koordinasyon Komisyonu

A.1.4.17. Bilgisayar Miihendisligi Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite
Gelistirme, Miidek Koordinasyon Komisyonu

A.1.4.18. Fakiilte Birim Kalite Komisyonu


https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/fakulte-yonetimi/fakulte-yonetimi-212s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/fakulte-yonetim-kurulu/kurul-uyelerimiz-245s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/fakulte-kurulu/fakulte-kurulu-uyelerimiz-2211s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/kalite-kurulu-9252s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/sektorel-danisma-kurulu-sedak/sektorel-danisma-kurulu-sedak-12044s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/personel-isleri-birimi-28022023.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/yazi-isleri-ve-kurullar-birimi-28022023.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/staj-ve-is-yeri-egitimi-birimi-28022023.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/ogrenci-isleri-birimi-28022023.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/mali-isler-birimi-tasinir-islemleri-28022023.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/mali-isler-birimi-28022023.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/bolum-sekreterligi-birimi-28022023.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/436/files/koordinatorluk-ve-komisyonlar-21022023.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/436/files/koordinatorluk-ve-komisyonlar-21022023.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/kalite-komisyonu.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/kalite-komisyonu.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/133/files/komisyon-23022023.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/133/files/komisyon-23022023.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/komisyonlar/akademik-degerlendirme-komisyonu-9166s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/komisyonlar/akademik-degerlendirme-komisyonu-9166s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/2022-2023-komisyonlar-27092022.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/2022-2023-komisyonlar-27092022.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/birim-kalite-komisyonu.html
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A.1.4.19. Ogrenci Geri Bildirim Anketi

A.1.4.20. Mesleki Egitim Uygulamas1 Sorumlu Ogretim Eleman1 Anketi
A.1.4.21. Isletmede Mesleki Egitim Is Yeri Yetkilisi Degerlendirme Anketi
A.1.4.22. Birim Kalite Raporlari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Planlama Faaliyetleri

Fakiilte ve boliimlerde; 6grenciler, 1yilestirme siirecleri, akademik ve idari personel talepleri ve
degerlendirme siirecleri ve sonuclar, uygulamalar, yonetmelikler, yonergeler, aliman kararlar,
sosyal sorumluluk projeleri gibi isleyis siirecleri, fakiilte ve boliimlere ait web sitelerinde agik,
erisilebilir, seffaf olarak yayimlanmaktadir (A.1.5.1). Siirecle ilgili takvim planlamas1 ve is akis
semalar1 ilgili birimler tarafindan diizenlenerek birim ve/veya fakiilte web sitelerinde

yayinlanmaktadir (A.1.5.2-3).

Uygulama Faaliyetleri

Her boliim, koordinatérliikk ve komisyonlar, idari birimler, kurullar Kamuoyunu Bilgilendirme ve

Hesap Verebilirlik siirecini hassasiyetle planlayarak uygulamaktadirlar (A.1.5.4.)

Kontrol Etme Faaliyetleri

[lan edilen takvimlerin siire¢ yonetimi; ilgili birimler tarafindan kamuoyuna agik ve seffaf olarak
yuriitiilmektedir. Bu siireclerin kontrolii ve gerekirse siirecle ilgili gelismelerin kamuoyu ile

paylasilmasi ilgili birimler tarafindan saglanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

llgili birimler siire¢ icerisinde olusabilecek degisimleri ivedi ile i¢ ve dis paydaslara web

sitelerinden seffaf olarak yapmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfM0--eQiq0ZqyPb0YmMK0ms7m3PLC2KuowTqCCX84P2lE2VQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfCGSnwhy2UwjhitAtQd2RFwCtlzbLMJf0ArOudIJkQc2Zlnw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd4msQ1FENcU0QzvnB3TnrlAsmAU4Dc8TvFO22u4mBDTorLeg/viewform
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/kalite/raporlar-12464s.html
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UNIVERSITEMiIZ AKADEMIK IDARI ARASTIRMA BILGI MERKEZI ADAY OGRENCI

Yedeklerden Sozlesmeli Personel (4/B) Alimi ilani

Oniversitemiz Rektorlogl ve bagh birimlerinde giderleri 6zel bltceden karsilanmak Gzere “Sozlesmeli Personel
Calistinimasina lliskin Esaslar”in ek 2 nci maddesinin (b) fikrasina gore 2022 Kamu Personeli Secme Sinavi (KPSS) (B)
gurubu sirasi esas alinmak suretiyle 30.11.2022 tarihli ve 32029 sayili Resmi Gazete'de ve Universitemiz web sitesinde
yvayimlanan 9 (dokuz) adet sozlesmeli personel basvuru sonuclarina muracaat eden adaylarin basvurulan 20.12.2022
tarihinde toplanan inceleme komisyonunca incelenmis, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile >

HA|

yurdriage konulan “Sozlesmeli Personel Calistinimasina lliskin Esaslar™in ek 2 nci maddesinin birinci fikrasinin {(b) bendine
qore yapilan siralamaya gore ilammizdaki niteliklere uygun olan 3 (0¢) adet pozisyona asil olarak kazananlar;
Universitemiz internet sayfasinda 22.12.2022 tarihinde ilan edilmis ve ilgililere 06.01.2023 tarihine kadar istenen belgeleri
Oniversitemiz Personel Daire Baskanhigina sahsen teslim etmeleri gerektigi duyurulmustur. *

Universitemiz sozlesmeli personel alimi ilanindaki pozisyonlardan 3 (G¢) adet asil olarak atanmaya hak kazanan adaylann
sozlesme imzalamak Uzere mUracaat etmemesi nedeniyle bos kalmistir.

Bu nedenle yedek olarak siralamaya giren adaylardan asagida adi-soyad,, ilan sira no, yedek sira no, unvani ve T.C. Kimlik
Numarasi bulunan adaylarin cagnimasina karar verilmistir. Hizmet sczlesmesini imzalamak (Ozere yedek olarak kazanan .
adaylann asadida belirtilen belgeleri en ge¢ 10 Mart 2023 Cuma gunl saat:17:30'a kadar Universitemiz Personel Daire

Baskanligina teslim etmek Uzere miracaat etmesi gerekmektedir.

STENILEN BELGELER

Isparta Uygulamali Bilimler Oniversitesi
TEKNOLOJi FAKULTESI Q site iinde ara..

UNELLAHAL B LIMLER
ONIvERsiTES]

er Bolimler Ogfrenci Mesleki Egitim  Kalite Foreign Students

Ana Sayfa » Haberler » Deprem Balgesinde Bulunan Ogrencilerin Ggrenim Uereti ve Katk Pay Odemeleri

Deprem Bdlgesinde Bulunan Ogrencilerin Ogrenim Ucreti ve Katki Payi
Odemeleri

07 S Saln 21:23 tarihinde: eklendi | 1087 defa ckundu

g Yaziciya Génder  Yaz Boyutu = n Facebook a Twitter
Dederli Odrenciler;

2022-2023 Editim Ogretim yili Akademik Takvim ve is Planinda belittilen Bahar Yanyili 6grenim Gcreti
ve katkl pay ddemelerinin, Kahramanmaras merkezli depremden etkilenen Kahramanmarag, Adana, y L
Malatya, Adiyaman, Hatay, Sanlurfa, Diyarbalar, Gaziantep, Kilis, Osmaniye illerindeki dgrencilerden Sosyal Medya Hesaplanmiz

birimlere talep gelmesi halinde Bahar Donemi harclaninin dénem sonuna kadar yatirabilmeleri
saflanacaldir. l@l u ﬂ m

Olgunluk Diizeyi (3)
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1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik | Birim tammli | Birimin Icsellestirilmis,
kamuoyunu ve hesap | siirecleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve | verebilirlik dogrultusunda bilgilendirme ve | siirdiiriilebilir ve
hesap verebilirligi | ilkeleri kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
gerceklestirmek dogrultusunda bilgilendirme ve | mekanizmalar1 gosterilebilir
lizere kamuoyunu hesap verebilirlik | izlenmekte ve | uygulamalar
mekanizmalar bilgilendirmek mekanizmalarin1 | paydas  gorisleri | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | iizere tanimli | isletmektedir. dogrultusunda

siirecler tyilestirilmektedir.
bulunmaktadir.
X

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
A.1.5.1. https://kms.kaysis.gov.tr/

A.1.5.2. Akademik Takvim

A.1.5.3. 2022-2023 Giiz dénemi Isletmede Mesleki Egitim Bagvuru Takvimi

A.1.5.4. https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/haberler

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiiltemiz; giiclii egitim, uygulama ve arastirma altyapisina sahip, alaninda lider, inovatif,
teknolojiyi gelistirebilen, evrensel Ol¢ekte yetkin miihendisler yetistirmeyi ve ileri teknoloji
iiretmeyi hedefleyen bir vizyon ile gelecege bakmaktadir (A.2.1.1). Fakiiltemizin; “Vizyonumuzu
takip ederek, 6grencilerimizin sosyal ve teknolojik yetkinliklere sahip miihendisler olabilmeleri
icin; uluslararasi standartlarda egitim, aragtirma ve uygulama altyapisini saglayan, mesleki ve
akademik kariyerlerine yon veren, endiistri ile is birligini onceleyen kaliteli bir miihendislik
egitimi vermektir. Bu amacglara hizmet eden, bolge ve lilke gereksinimlerine cevap verecek
diizeyde ulusal ve uluslararas1 aragtirmalar yapmaktir” misyon bildirgesi ile de organizasyonel

varolus nedenini agiklamaktadir (A.2.1.2).

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Planlama Faaliyetleri

Fakiiltemiz, dekanimizin liderliginde sistematik bir yaklasimla tiim c¢alisanlarin katkilart ile
kurumumuzun varolus nedenini belirleyen misyonunu ve gelecek hedeflerini 6zetleyen vizyonunu
gerceklestirmek adina planlama ve programlama faaliyetleri yiiriitmektedir. Vizyonumuzda yer

alan uygulama ve arastirma altyapisina sahip, alaninda lider, inovatif, teknolojiyi gelistirebilen,


https://kms.kaysis.gov.tr/
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2020-2021-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi-uzaktan-ve-yuzyuze-ogretim.pdf
http://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/isletmede-mesleki-egitim-takvim-20072022.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/haberler
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evrensel 6lgekte yetkin dgrenciler yetistirebilmek adina, Teknoloji Fakiiltesi i¢in yapilmakta olan
kampiis icin planlanan laboratuvar binasinin yapimi devam etmektedir. Yeni kampiisiin ve
laboratuvarlarin tamamlanmasindan sonra, fakiiltemiz daha etkili miihendisler yetistirmek adina
uygulamal1r egitimimizin artirilmasin1 planlanmakta ve fakiilte vizyonumuz dogrultusunda

ilerleme saglamay1 hedeflemektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Fakiilte yonetimi misyon ve vizyon bildirgesi kapsaminda planlanan hedeflerin kurum biitiinii
tarafindan ortak bir hedef haline getirmekte ve bu dogrultuda ¢alismalar yapmaktadir. Fakiiltemiz
vizyon ve misyon bildirgesine paralel olarak teknolojik gelismelere yon vermek adina bdlge ve
iilke gereksinimlerine cevap verecek diizeyde ulusal ve uluslararasi arastirmalar ve projeler
gerceklestirmistir (A.2.1.3-6). Teknoloji fakiiltesi yonetim olarak en dnemli is paydaslardan olan
Ogrencileri de bu kapsamda desteklemekte ve bilimsel alanda yapilan 6grenci calismalarinin

tanitilmasi adina her yil proje sergisi diizenlemektedir (A.2.1.7).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Fakiilte yOnetimi organizasyonel yapi lizerinden gerekli c¢alismalarin takibini ve gerektiginde
birimlerin desteklenmesini saglamaktadir. Bu kapsamda fakiilte yonetimi ve birimler son sinif
ogrencilerinin projeleri ile her yil diizenli olarak diizenlenen proje sergilerine katki vermelerini
tesvik etmekte ve takibini yapmaktadir. Proje sergilerine, dis paydalar davet edilmekte ve fakiilte
yonetimi ve Ogretim elemanlart da istirak etmektedirler (A.2.1.7). Fakiilte biinyesinde
akademisyenlerin gerceklestirdikleri makale, kitap, bildiri, editorliikler, hakemlikler, projeler ve
diger teknik ve sosyal faaliyetler toplanarak akademik faaliyetler denetlenmektedir. Bilimsel proje
destegi almaya hak kazanmis akademisyenlerin proje detaylar1 fakiilte web sayfasinda
yaymlanarak fakiilte misyon ve vizyonu dogrultusunda fakiilte bazinda motivasyonun arttirilmasi

hedeflenmektedir (A.2.1.5).

Onlem Alma Faalivetleri

Fakiiltede boliimler akademik personellerinin ve dgrencilerin bilimsel ¢aligmalarini destekler ve
uygun ekosistemin hazirlanmasini saglarlar. Boliimler bu siiregte karsilastiklar: engelleri ivedi ile
¢6zme konusunda fakiilte yonetiminden destek goriir. Bu sayede fakiiltemizin misyon ve vizyon

bildirgesi kapsaminda c¢aligmalarin yiiriitiilmesi giivence altina alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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2022 YILIIGIN ;
Prof, DT e
Personel Mumarasi: ..o
X
Sayis
Uluslararas Semp. Tam
Uluslararas Semp. Ozet
Ulusal Semp. Tam
Bilimsel | Ulusal Semp. Ozet
Faaliyetler | 51 4
5C1 Disi 3
Kitap
Hakemli Atif Sayisi
zg: 5 1 ¥L dgrenci sayisi
Editdriikler —— = Doktora GErenci sayisi
Diger
Kitap
SCI 4
Hakemlikler | SCI Dig
Diger
. Ulusal Proje. Yaroticd 1
Projeler - —
Ulusal Proje. Gorev Alma
Faaliyetler Teknik
¥ Sosyal
OGRETIM UYESi PROJELERI
OMIVERSITE g JMIVERSITESI DISI
Kabul Edilen/ Kabul Edilan/
Eitim-Ogretim Basvuru Yapilan Devam eden | Bagvuru Yapilan Devam eden
Dénemi Frojeler Projeler Projeler Projeler
2022-2023 1 2
OGRENCI PROJELERI
2018-2015
Baswvuru
PROJELER Yapilan Kabul Edilen
2204
2241
TUBITAK Destekli
TEKNOD Bilim Sanayi Bakanhg
GIRISIM Destekli
STE Destekli
Girisimcilik Egitimi
Olgunluk Diizeyi (3)

1 2 3 4 5
Birimde Birimin Birimin Misyon, vizyon | igsellestirilmis,
tanimlanmis tanimlanmis  ve | genelinde ve politikalar | sistematik,
misyon, vizyon ve | birime Ozgii | misyon, vizyon | dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
politikalar misyon, vizyon | ve  politikalarla | gerceklestirilen ornek
bulunmamaktadir. uyumlu uygulamalar gosterilebilir

izlenmekte ve
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ve  politikalar1 | uygulamalar paydaslarla uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir. birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.
X

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
A.2.1.1. Teknoloji Fakiiltesi Vizyon Bildirgesi

A.2.1.2. Teknoloji Fakiiltesi Misyon Bildirgesi

A.2.1.3. Teknoloji Fakiiltesi 2022 / 1. Donem TUBITAK 2209-A Projeleri Basarisi
A.2.1.4. Bilisim Temal1 Girisimcilik ve Kulugka Merkezi Projesi

A.2.1.5. Tiibitak 2209-A ve 2209-B Projelerinde Fakiiltemiz Basarisi

A.2.1.6. TUBITAK 3501 Projesi Destegi

A.2.1.7. Teknoloji Fakiiltesi 10. Proje Sergisi

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Planlama Faaliyetleri

Birimlerde fakiilte misyon ve vizyon bildirgeleri kapsaminda uzun, orta ve kisa vadeli stratejik
ama¢ ve hedefler belirlenmektedir. Bu dogrultuda Fakiiltemiz Yiksekogretim kararlari
kapsaminda kiiresel gelismeleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak plan ve programlar
olusturmaktadir. Universitemiz tarafindan alinan 2021-2025 dénemi stratejik plani ¢ergevesinde
ama¢ ve hedeflerin kapsami belirlenmistir (A.2.2.1). Bu hedefler fakiilte yonetimi ve 6gretim
elemanlarinca benimsenmis, bu dogrultuda komisyonlar, koordinatérliikler, kurullar ve bolimler

gerekli planlama ¢aligsmalarin yiirtitmektedirler.

Uygulama Faaliyetleri

Fakiilte boliimleri iiniversite ve fakiilte bazinda alinan kararlarin, planlarin ve programlarin
uygulanmasini saglayarak fakiilte kurulus amacini gerceklestirmesini ve mevcut siirecin
tyilestirilmesini saglarlar. Fakiiltenin orta vadede yabanci dilde egitim hedefini gergeklestirmek
amaci ile Bilgisayar Miihendisligi boliimiinii pilot bolim segilerek Ogrencilerine istege bagl
Ingilizce hazirlik egitimi almalarma olanak saglamustir (A.2.2.2). Diger boliimler iginde hazirlik
sinift imkéani Oniimiizdeki donemlerde saglanmasi hedeflenmektedir. Birim, boliim, program
acma, kapatma ve ilk defa 6grenci alimi iglemleri, akademik personel ihtiyag talepleri de dahil

olacak sekilde boliimler fakiilteden talep ederek yillik plan olusturulur ve bu plan Yiiksekdgretim


http://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/vizyon/vizyon-8852s.html
http://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/misyon/misyon-8853s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/haber/teknoloji-fakultesi-2022-1-donem-tubitak-2209-a-projeleri-basarisi-33855h.html
https://www.isparta.edu.tr/haber/9234/bilisim-temali-girisimcilik-ve-kulucka-merkezi-projesi-kabul-edildi
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/haber/tubitak-2209-a-ve-2209-b-projelerinde-fakultemiz-basarisi-32821h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/haber/dr-ogr-uyesi-mevlut-yunus-kayacanin-tubitak-3501-projesi-desteklenmeye-hak-kazandi-32714h.html
https://www.isparta.edu.tr/haber/9171/teknoloji-fakultesi-10-proje-sergisi-buyuk-bir-katilimla-gerceklestirildi
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Kurulu Bagkanligina her yil sunulmaktadir. Fakiilte yonetiminin tesviki ile insaat miihendisligi
boliimii, Tiirkce lisans programina kayit yaptiran 6grencilerin haklarini sakl tutarak 2023-2024
Egitim Ogretim yilinda yenilenen ders miifredat: ile %30 zorunlu ingilizce egitim-dgretime
gecmesi hususunda yillik plan hazirlamistir ve rektorliik araciligi ile Yiiksekogretim Kurumu’na
sunulmustur.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Hedefler, amagclar, planlar ve programlar ilgili birim ve fakiilte yonetimi tarafindan giivence altina
alinmaktadir. Ilgili birim, koordinatérliik, komisyon, kurul tarafindan diizenli toplantilar

gerceklestirilmekte, mevcut siirecin planlanan siireg ile karsilastirilmasi yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Sistem yOnetim siirecinin izlenmesi sonrasinda, tespit edilen olumsuzluklar, engeller, hedeften
sapmalar ve ihtiya¢ duyulan yeni gereksinimler de ilgili birimler tarafindan goriisiilerek bir 6nceki
plan ve programlarin stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Insaat miihendisligi béliimiiniin Yillik Plan kapsaminda %30 zorunlu Ingilizce egitim-Ogretime

ge¢mesi hususunda yazdig: dilekce

T.C. 04.11.2022
ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
OGRENCI ISLERT DAIRFE BASKANLIGI

Teknoloji Fakiiltesi Insaat Mithendizligi Lisans Boliimfimiz, Tirkee lisans programina
kayit yaptiran Sgrencilerin haklarin sakls tutarak: 2023-2024 Egitim OZretim yilinda venilenen
ders miifredat: ile %630 zorunlu Ingilizee efitim-GEretime gecmesi husunda,

Geregini yapilmasi bilgi ve miisadelerinize arz edeniz.

Ingaat Mithendislizi Balim Bagkaru
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Olgunluk Diizeyi (1)

1 2 3 4 5
Birimin stratejik | Birimin ilan | Birimin biitiinsel, | Birimin Icsellestirilmis,
plani edilmis bir | tim birimleri | uyguladigi sistematik,
bulunmamaktadir. | stratejik plani | tarafindan stratejik plan | siirdiiriilebilir ve

bulunmaktadir. benimsenmis ve | izlemekte ve ilgili | 6rnek

paydaslarinca paydaglarla gosterilebilir
bilinen stratejik | birlikte uygulamalar
plam1  ve  bu | degerlendirerek bulunmaktadir.
plamiyla uyumlu | gelecek
uygulamalari planlaria
vardir. yansitilmaktadir.

X

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.2.2.1. 2021-2025 Donemi Strateji Plani
A.2.2.2. Bilgisayar Miihendisligi Istege Bagli Hazirlik

A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Fakiiltenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda akademik caligmalar1 giivence altina almak i¢in
fakiilte ve boliimler tarafindan stratejik amaclar ve hedefler belirlenmekte ve ilgili planlama

faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Fakiiltede gorev alan akademisyenler yillik gergeklestirdikleri akademik ¢aligmalari, hazirladiklar

akademik faaliyet raporunda sunmaktadir ve boliim araciligi ile fakiilte yonetimine iletmektedirler.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Fakiilte boliimlerinde gorev alan akademisyenlerin gerceklestirdikleri akademik ¢alismalar bir
araya getirilerek akademik faaliyetler yillik olarak fakiilte ve boliim yonetimi tarafindan

denetlenmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri



https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2021/ProofFiles/A.1.1.1.%202021-2025%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://aday.isparta.edu.tr/tr/bolumDetay/2721/bilgisayar-m%C3%BChendisli%C4%9Fi-7-d%C3%B6nem-okulda-1-d%C3%B6nem-i%C5%9Fletmede-e%C4%9Fitim-%C4%B0ste%C4%9Fe-ba%C4%9Fl%C4%B1
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Fakiiltede boliimler akademik personellerinin bilimsel c¢alismalarin1 destekler ve uygun
ekosistemin hazirlanmasini1 saglarlar. Boliimler bu siirecte karsilastiklart engelleri ivedilikle

¢6zme konusunda fakiilte yonetiminden destek goriir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Akademik Personel Faaliyet Raporu Ornegi

2022 YILIIGIN ;
Prof. DT e
Personel Numarasi: ...
+
Sayisi
Uluslararas Semp. Tam
Uluslararas Semp. Ozet
Ulusal Semp. Tam
Bilimsel | Ulusal Semp. Ozet
Faaliyetler | 5C1 4
SC1 Dusi 3
Kitap
Hakemli Atif Sayisi
SCl 1 YL Bgrenci sayisi
Editdriikler SCI D Doktora Ggrenci sayisi
Diger
Kitap
SCI 4
Hakemlikler | 5CI D
Diger
. Ulu=al Proje. Ylrotcl 1
Projeler - —
Ulusal Proje. Giirev Alma | |
Faaliyetler Teknik
Sosyal
OGRETIM UYESI PROJELERI
UNIVERSITE I UWIVERSITESI DISI
B Kabul Edilen Kabul Edilen
Egitim-Ogretim Baswvuru Yapilan Devam eden | Basvuru Yapilan Devam eden
Dénemi Projeler Frojeler Projeler Projeler
2022-2023 1 2
OGREMNCI PROJELERI
2018-2019
Baswvuru
FROJELER Yapilan Kalbul Edilen
2209
2241
TUBITAK Desteki 1
TEKMNO Bilim Sanayi Bakanhgi
GIRISIM Destekli
STK Destekl
Girisimcilik Egitimi
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Olgunluk Diizeyi (2)

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin geneline Birimde Icsellestirilmis,
performans performans yayilmig p?rformans' . sistematik,
yOnetimi gostergeleri  ve | performans gOSte_r ug.elermln stirdiriilebilir ve
bulunmamaktadir | performans yOnetimi islerligi ve ornek

yonetimi uygulamalar1 p?rfor,m?ns gosterilebilir
mekanizmalar1 bulunmaktadir. yonetlrpl uygulamalar
tanimlanmugtir. Tnekamzmalarl bulunmaktadir.

izlenmekte ve

izlem sonuglarina

gore

iyilestirmeler

gerceklestirilmek

tedir.

X

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Akademik personelin ige alim siirecinde Boliimler tarafindan ihtiya¢ duyulan alanlarda 6gretim
elemanlarina dair her yilin sonunda norm kadro calismasi yapilmaktadir (A.3.2.1). Bolim
tarafindan ihtiya¢ duyulan personel bir sonraki yil rektérliik tarafindan YOK ten talep edilmekte
ve YOK ’ten onay almasi durumunda, ilgili kadro resmi gazetede ilan edilmektedir. Akademik
personelin bir kadroya yerlesmesi iiniversitemizin “Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi”ne gore gerceklesmektedir (A.3.2.2-3). Idari personelin ise alim siireci, fakiiltedeki
idari birimlerde yer alan ihtiyaca gore belirlenmektedir. Idari personel, ilk atamada 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 55. maddesi ve “Aday Memurlarin Yetistirilmesine Iliskin Genel
Yonetmelik” dogrultusunda Universitemiz tarafindan temel egitime tabi tutulmaktadir. Idari
personele Universitemiz tarafindan gorev alanlariyla ilgili hizmet ici egitimler verilmektedir
(A.3.2.4). Idari personel, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan “Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

~ 9

Yonetmeligi” uyarinca Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi yapma sansina sahiptir (A.3.2.5).
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Kurumun ihtiyaglart dogrultusunda sinavda basarili olan personel gorevde yiikselebilmektedir.
Calisan personel memnuniyet anketleri Rektorliik biinyesinde her yil diizenli olarak Kalite
Koordinatorliigii tarafindan akademik ve idari personel memnuniyeti anketleri etkin bir sekilde
yapilmakta olup sonuglar alt birimlerle paylasilmaktadir (A.3.2.6) Universitemiz kurum i¢i ve dist
yazigsma siiregleri Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS) iizerinden yapildigi i¢in s6z konusu durum
olusmasi halinde kayit altina alinmakta ve ilgili siire¢ baslatilmaktadir. Yine hem akademik hem
de idari personel i¢in yasal sikayet siirecinin haricinde, {iniversite web sayfasinda bulunan “Bir

Fikrim Var” penceresi ile sikayet ve 6nerilerini kurumsal olarak alinabilmektedir (A.3.2.7).

Uygulama Faaliyetleri
Fakiilte igi akademik ve idari personelimizin sikayetleri hem yasal siireclerle (EBYS veya CIMER)

hem de fakiiltemiz web sayfasindan iletisim bilgilerinde bulunan elektronik posta ile
yapilabilmektedir. Oneriler dekanlik tarafindan yapilan akademik kurullar, bdliim, proje
toplantilar1 gibi kurumsal organizasyonlarla veya bireysel olarak dogrudan dekanliga

yapilabilmektedir. Yapilan oneriler yasal altyapilar ¢ercevesinde ilgili alt birimlere iletilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
EBYS veya CIMER iizerinden yapilabilen sikayetler siireci geregi takip edilmektedir. Bununla

birlikte fakiilte ici 6neriler akademik toplantilarin sonug belgelerinde degerlendirilmektedir.

.

Onlem Alma Faaliyetleri
Planlanan ile uygulanan arasinda farkliliklari olusmamaktadir. Fakiilte ici siireglerde sikayet su ana

kadar gerceklesmemis olup, oneriler akademik kurul sonu¢ raporlarinda sunulmakta, bir

sonraki akademik toplantida ise sonuglari izlenmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Cumhurbaskanligi Kararname'sinin 6. maddesinin 3. fikrasi ve Devlet Yiiksekogretim

Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iligkin

Yonetmelik uyarinca boliimlerimize kadro tahsisi yapilmaktadir (A.3.2.1).
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Olgunluk Diizeyi (2)

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde
kaynaklar1 hedefleriyle insan kaynaklari
yonetimine iligkin | uyumlu insan yOnetimi
tanimli siire¢ler | kaynaklari dogrultusunda

bulunmamaktadir. yonetimine iligkin uygulamalar
tanimli siireglere
uygun bir bigimde
yuriitiilmektedir.

taniml siiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.2.1. Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik

A.3.2.2. ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi

A.3.2.3. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208

A.3.2.4. ISUBU Hizmet I¢i Egitim

A.3.3.5. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

A.3.2.6. Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Ol¢iim Siireci Is Akis Semasi
A.3.2.7. https://isparta.edu.tr/birfikrimvar

A.3.3. Finansal Yonetim (MUAF)

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Planlama Faaliyetleri
Universitemizin kurulus tarihi yeni olmasima karsilik kurumsal deneyimi ve alt yapisi ile egitim-
ogretim, idari, mali vb. tiim siireglere ait is akis semalar1 Rektorliik biinyesinde tiniversite kurulusu
sonrasinda giincellenmis ve her birim tarafindan yaymlanmistir. Universitemizde kurumsal
kiiltiirtin olusmasi agisindan birimlerin ortak katilimiyla hazirlanan siiregler ve is akis semalar1 alt

birimlerde farklilik gozetmemektedir.

Uyagulama Faaliyetleri
Tim etkinliklere ait siireclerin ve 1is akislarinin uygulanmas: alt ve st birim idarecilerinin

denetiminde yapilmaktadir. Fakiilte Dekaninin baskanliginda yapilan Fakiilte Kurulu ve her


https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/isparta-uygulamali-bilimler-kriter-24022022.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208
https://hizmetici.isparta.edu.tr/tr/mevzuat/egitim-ve-etkinlikler-11752s.html
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/akademik-ve-idari-personel-memnuniyet-olcum-sureci-14012022.pdf
https://isparta.edu.tr/birfikrimvar
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hafta toplanarak giindem maddelerini karara baglayan Fakiilte Yonetim kurulunun yani sira,

Fakiiltedeki egitim-6gretim, Ar-Ge, idari ve mali konulart planlamak, uygulamak, kontrol etmek

ve performans yonetimi siire¢ yonetimini saglamak tizere her boliimden temsilci iiyeleri bulunan

asagidaki kurul/komisyonlar olusturulmustur.

YV V .V VYV V¥V VvV Vv VYV

@)

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu

Birim Kalite Komisyonu

Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Degerlendirme Komisyonu
Fakiilte Erasmus Koordinatorii

Kriz Yoneticileri

Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu

Lisansiistii Egitim ve BILSIS Koordinatérii

Uluslararas: iliskiler ve Ogrenim Hareketliligi/ Degisim Programlari Komisyonu
Erasmus Programi Koordinatorliigi

Mevlana Programi1 Koordinatorligii

Farabi Program: Koordinatorliigi

Fakiilte-Boliim-Sanayi - Paydaslarla iletisim ve Organizasyon Komisyonu
Isyeri Egitimi Komisyonu

Staj Komisyonu

Ogrenci ve Egitim Isleri

Ders Programi Hazirlama Komisyonu

Sinav Programi Hazirlama Komisyonu

Muafiyet ve intibak Komisyonu

Egitim Isleri, Bologna ve AKTS Komisyonu

Ogrenci Isleri, Burs Yardim ve Sosyal Faaliyetler Koordinatorliigii
Proje ve Miihendislik Tasarimi /Bitirme Tezi Komisyonu

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

Mezuniyet Komisyonu

Alt Yap: Komisyonu Alt Yapi,

Idari ve Mali Isler Komisyonu

Laboratuvarlar ve Atolyeler Sorumlusu

Isci Saghigi ve Is Giivenligi Temsilcisi
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o Engelli Ogrenci Birimi Temsilcisi

> Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite Gelistirme, MUDEK Koordinasyon
Komisyonu

> Bilisim ve WEB Komisyonu

> Fakiilte Kitap Basim Komisyonu

> Fakiilte Kariyer Temsilcileri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Stire¢ yonetimindeki kontrol mekanizmasi ve is akis semalariin hazirlanmasi, birim idarecisi veya
yonlendirdigi birim temsilcisi araciligi ile yapilmaktadir. Kalite siirecinin degerlendirilmesi ve
denetlenmesi ile siire¢ kontrolii saglanmaktadir. Fakiiltedeki ilgili komisyon ve birimlerin rapor

ve goriisleri dogrultusunda kontrol faaliyetleri siirdiirilmektedir (A.3.1.1-3).

Onlem Alma Faalivetleri

Siireg yonetimi ve siireg iyilestirme dongiisii birim idarecilerinin hizli karar alma mekanizmasi,
kurumsal komisyonlar ve rektorliik idari — akademik birimleri araciligi ile alinmaktadir. Fakiilte
icinde siireclerle ilgili olarak fakiilte komisyon ve birimlerinin rapor ve gorisleri dogrultusunda

onlem alma faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Isletmede mesleki egitime gidecek dgrencilerimiz icin basvuru, egitim ve sonuglandiriimas: siireci

tiniversitemiz rektorligiine paralel olarak Fakiilte Sanayi Koordinatorligiimiiz tarafindan
yiiriitiilmektedir. isletmede Mesleki Egitim Takvimi ve Is Akis Semasu, fakiiltemiz koordinatorliik

web sayfasindan akademik-idari personelimiz ve dgrencilerimizle paylasiimaktadir.
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Olaunluk Diizeyi (3).
1 2 3 4 5

Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birimin genelinde
Ogretim, aragtirma | Ggretim, arastirma | taniml siiregler
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir.
toplumsal katki ve | toplumsal katki ve
yonetim sistemine | yonetim sistemi

iliskin siirecler stirec ve alt
tanimlanmamuigtir. | stirecleri
tanimlanmustir.
X
Kanitlar

A3.1.1 Isletmede Mesleki Egitim Takvimi ve Is Akis Semasi
A.3.1.2 Teknoloji Fakiiltesi Koordinatorliikleri ve Komisyonlar: Sorumluluklary
A.3.1.3 Bolim Koordinatérliikleri ve Komisyonlarn, Sorumluluklar—Insaat

Miihendisligi Ornegi

A4. Paydas Katilm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Planlama Faaliyetleri
Bolim bagkanliklart biinyesinde kurulan bolim kurullart ve egitim komisyonlari Fakiiltemiz

lisans programlarinda i¢ ve dis paydas gorislerini de dikkate alarak egitim amaglarni ve
program ¢iktilarini belirlemektedir. Bolimlerimizde bu siirecin takibi ve planlamasi igin
Fakiilte dekanlig: tarafindan her boliimde “Béliim-Sanayi-Paydaslarla Iletisim ve Organizasyon
Komisyonu” olusturulmas: saglanmistir. Fakiiltemiz Paydas Semasi asagidaki sekilde

sunulmustur.

Ic ve dis paydas goriisleri dogrultusunda bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun olarak,
yerel/ulusal ve uluslararas1 gelismeler de goz oniinde bulundurularak belirlenen programlara
ait ders bilgi paketleri fakiiltemiz web sayfasindan yayinlanmakta ve kamuoyu ile
paylasiimaktadir. Bu durum yiiksekogretimde seffafligi saglamanin yaninda egitimin planh
yapilmasina, program yeterliliklerinin 6grencilere kazandirilmasina, tanimirhgm saglanmasina,
hesap verilebilirlige ve hareketliligin kolaylasmasina onemli katkilar saglamaktadir. Universite-

Sanayi Is birligi cercevesinde isyeri Egitimi denetimi, faaliyetleri ve raporlar1 dogrultusunda


https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/tf_bahar_isakissemasi-28022023.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/komisyonlar-ve-koord-20012022v2-23062022.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/132/files/koordinatorlukler-ve-komisyonlar-02-03-2023-fffff-02032023.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/132/files/koordinatorlukler-ve-komisyonlar-02-03-2023-fffff-02032023.pdf
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teknolojinin gelisimine uygun toplumsal ve sanayinin beklentisine cevap veren egitim-ogretim

faaliyetleri ve hizmetleri stratejileri gelistirilmektedir.

ic Paydaslar Dis Paydaslar

Uyqgulama Faaliyetleri
Paydaslarin katilimiyla yapilan biitiin siiregler sonunda varilan goriisler bolim 6lgme ve

degerlendirme komisyonlarinca degerlendirilerek egitim komisyonuna iletilir. Egitim
komisyonu ve akademik kurul goriisii dogrultusunda alinan kararlar, bolim kurulunda karara
baglanir ve boliim baskanliklarinca yiirttiilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Fakiiltemiz endiistri ve kamu kuruluslari, TTO, BAKA, KOSGEB, TEKNOKENT gibi kurumlar

cercevesinde yapilan arastirma hizmetlerini desteklemektedir. Bu ¢alismalar kapsaminda veya
sonucunda Ulusal veya Uluslararasi arastirma kurumlarina ortak proje teklifleri yapilabilmektedir.
Bu tiir arastirmalarin sonuglari, ortaya ¢ikan bilimsel yayinlar, patentler, aldig: atiflar, calismanin
yayinlandigi dergilerin etki faktorii gibi bilgiler Akademik Faaliyet Raporlari gergevesinde takip
edilerek izlenmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri
Paydaslardan alinan geri besleme dogrultusunda Akademik kurul toplantilarinda egitim

amaglarina ulasma yoniinde programin isleyisi ve yapilmasi gereken diizenlemeler tartigilir. Bu

asamada belirlenen ilke ve prensipler dogrultusunda, ilgili komisyonlar calisma yaparak
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onerilerini getirirler ve getirilen oneriler dogrultusunda programin Vyiiriitiilisii ve yapilmasi
gerekli diizenlemeler siirekli bir sekilde izlenir. Olgme ve Degerlendirme Komisyonlarinin
periyodik olarak diizenledigi paydaslara yonelik anketler de egitim amaglarinin gelistirilmesi
dogrultusunda kullanilmaktadir. Paydaslara yonelik anketler egitim yili bazinda program
ciktilarin1 saglanma diizeyini olgerek bolimlerde verilen egitimin gozden gegirilmesini saglar.
Egitim amaglarnin ne derece saglandig: ile ilgili mezun gériisleri ve Isyeri Egitimi yapilan
firmalardan beklentileri hakkinda fikir edinmeyi hedefleyen paydaslara yonelik anketler ise her
yil diizenlenmektedir (A.4.1.1-5). Bu degerlendirmeler neticesinde paydaslarin énerileri dikkate
alinarak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

- Egitim amaglarini belirleme ve giincelleme

- Program ¢iktilarin1 gozden gecirme ve giincelleme

- Sirekli iyilestirme

- Egitim Planiin Giincellenmesi, vb.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Birim bazinda “Kalite Giivence” uygulamalar1 dgretim dyeleri, bolimlerin ilgili komisyonlari,

ogrenci temsilcileri, dis paydaslar (sanayi temsilcileri, danisma kurulu vb.) ve fakiilte danisma

kurulunun katilhimiyla gergeklestirilir.

Olgunluk Diizeyi (2).

1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite | Birimde kalite
giivencesi giivencesi, egitim
sistemine paydas | ve ogretim,
katilimini arastirma ve
saglayacak gelistirme,
mekanizmalar toplumsal katki,
bulunmamaktadir. yonetim sistemi

ve
uluslararasilagma
stireclerinin
PUKO
katmanlarina
paydas katilimini
saglamak i¢in
planlamalar
bulunmaktadir. X
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Kanitlar (Ornek kamtlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

A4.1.1 Ogrenci Memnuniyet Anketi

A.4.1.2 Ders Degerlendirme Anketi

A.4.13 Ogretim Eleman Degerlendirme Anketi

A.4.1.4 UQS Dersleri Degerlendirme Anketi

A4.15 Isletmede Mesleki Egitim Is Yeri Yetkilisi Degerlendirme Anketi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Planlama Faaliyetleri

Kalite giivencesi kapsaminda béliimlerde 6grenci danismani 6gretim elemanlar1, 6grencilerin
demografik bilgilerini ve basar1 durumlarini takip etmektedir. Yil sonunda yapilan Ogrenci Bilgi
Sisteminde “Ders-Ogretim Elamam Degerlendirme Anketi” ve “Sonuglar” ders anketleri ile
ogrencilerin memnuniyet durumlart degerlendirilmekte ve dersi veren o6gretim iiyesinden
degerlendirme raporu istenmektedir. Bu raporlar boliim baskanlar: tarafindan incelemektedir.
Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Degerlendirme Anketi” ile isletmede mesleki egitim
uygulamas: siirecinde égrenci goriisleri alinmaktadir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin

yasal siirecler takip edilir.

Uyagulama Faalivetleri
Ders, dersin dgretim elemani, hizmet vb. siireglerin memnuniyet seviyesi igin 6grenci gortisleri

sistematik olarak anketlerle alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglart ilgili tim birimler ile
paylasilmaktadir. Ogrenci sikayetlerinde ilk olarak kurumsal olarak fakiilte i¢ degerlendirmesinde
sorusturma yapilmaktadir. Kurum idarecileri vb. sikayetlerin olustugu durumlarda fakiilte disi

degerlendirme rektorliikten talep edilmek ve uygulanmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri
Siireglerin kontrolii ve kanallarin agik olmasi yasalarla da denetlendigi gibi bu kanallarin

ogrenciler tarafindan kullanilmas1 kurum igi kalite degerlendirmesi icin 6nemsenmektedir. Bu

konuda tiim idari birim yoneticileri bilgilendirilmektedir.

.

Onlem Alma Faaliyetleri


https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnketUniversite.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnketUniversite.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnketUniversite.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnketUniversite.aspx
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd4msQ1FENcU0QzvnB3TnrlAsmAU4Dc8TvFO22u4mBDTorLeg/viewform
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Tiim Boliimlerde, 6grenci geri bildirimleri, Boliim Ogrenci Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi,
Bolim Mezun Anketi kullanilarak ve ogrencilerle yiiz yiize velveya gevrimici toplantilar
yapilarak alinmaktadir.

Boliimlerde yiiriitiillen egitimin dgrenci tarafindan degerlendirilmesi icin internet ortaminda
degerlendirme anketi egitim &6gretim sonunda diizenlenmektedir ve 6grencilerden gelen geri

bildirimler analiz edilmistir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogrenci geri bildirim mekanizmalari: Ogrenci Memnuniyet Anketi, Boliim Mezun Anketi,

Ogrenci Toplantilart

Olgunluk Diizeyi (3)
1 2 3 4 5

Birimde 6grenci Birimde 6gretim
geri bildirimlerinin | siire¢lerine iliskin
alinmasina yonelik | olarak
mekanizmalar Ogrencilerin geri
bulunmamaktadir. | bildirimlerinin
(ders, dersin
Ogretim elemant,
program, dgrenci
is yuki* vb.)
alinmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar

A.4.2.1 Staj Degerlendirme Anketi

A.4.2.2 Kiiltiir Etkinliklerinden Memnuniyet
A.4.2.3 Spor Faaliyetlerinden Memnuniyet
A.4.2.4 Yemekhane Hizmetlerinden Memnuniyet
A.4.2.5 Kiitiiphane Hizmetlerinden Memnuniyet
A.4.2.6 Boliimden Memnuniyet

A.4.2.7 Universiteden Memnuniyet


https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnketUniversite.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnketUniversite.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnketUniversite.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnketUniversite.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnketUniversite.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnketUniversite.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnketUniversite.aspx
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A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Siileyman Demirel Universitesi’'nden ayrilarak
kurulmustur. Bu nedenle 2018 yilindan 6nce mezun olan dgrencilerimizin tamami Siileyman
Demirel Universitesi diplomasi ile mezun olmuslardir. Bununla birlikte kurumsal gegmisi eski
olmasindan dolay1 fakiiltemizde, egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik olarak boliimlere gore
ogrenci sayilari, mezun sayilar1 gibi bilgiler diizenli olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
iizerinden raporlanabilmektedir. Universitemizde, Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi
Kurulmustur (A.4.3.1). ISUBU Mezun Bilgi Sistemi iizerinden Universitemiz Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezine gelen tiim is ilanlar1 ve mezunlarla ilgili tiim etkinlikler

mezunlarimizla paylagilmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Universitemizin mezunlarma yénelik ISUBU Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi otomasyonu
bulunmaktadir. Ancak kurumsal olarak bazi boliimler kendi mezunlarinin bilgilerini 6grenci
topluluklart araciligi ve sosyal paylasim siteleri tizerinden yaptigi arastirmalarla diizenli olarak

veri kaynagi haline getirmekte ve hali hazirda son giincelleme islemlerini de gergeklestirmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Online olarak takibi yapilan mezun bilgileri istatiksel olarak takip edilmekte, mezun oranlarimiz
ilgili paydaglarla degerlendirilmektedir. Kayit-mezun oranlari, mezunlarin bilgi sistemine

kayitlar ilgili komisyonlarda takip ve analiz edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Fakiiltemiz 6grencileri ve mezunlart mezun bilgi sistemini kullanmalar1 i¢in kurumsal web

sayfasi ve sosyal medya iletisim kanallari {izerinden tesvik edilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

ISUBU Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi otomasyonu ve Teknoloji Fakiiltesi sosyal medya

iletisim kanallari mezunlarimiz tarafindan {iye olunarak takip edilmektedir (A.4.3.1-5).

Olgunluk Diizeyi (3).
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1 2 3 4 5

Birimde mezun Programlarin
izleme sistemi amag ve
bulunmamaktadir. | hedeflerine
ulagilip
ulasilmadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.3.1. ISUBU Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi

A.4.3.2. https://www.instagram.com/isubuteknolojifakultesi/

A.4.3.3. https://twitter.com/isubutf

A.4.3.4. https://www.youtube.com/channel/UCdYrZe-aesouHmMWdXY18L7g

A.4.3.5. https://www.linkedin.com/in/isub%C3%BC-teknoloji-fak%C3%BCltesi-9334501b3/

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri
Fakiiltemizin uluslararasilasma hedefi; 6gretim elemanlarimizin doktora sonrasi yurt dis1 arastirma

deneyimlerinin gelistirilmesi, 0gretim iyesi ve ders veren o6gretim gorevlisi basina diisen
uluslararasi 6grenci sayisini arttirtlmasi, 6gretim elamanlarinin proje ve bilimsel ¢aligmalarinda
uluslararast is birliklerinin arttirllmast ve o&grenci ve ogretim elemanlarinin  degisim
programlarindan daha ¢ok faydalanmalarini saglayacak is birligi anlagsmalarinin sayisinin
cogaltilmasidir.

Birimin uluslararasilasma kapsaminda, uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi, degisim
programlar1 kapsaminda giden/gelen 6grenci sayisinin artirilmasi, uluslararas: indeksli bilimsel
dergilerde ve konferanslarda yer alan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi adresli nitelikli
yayin sayilarinin artirilmasi ve 6gretim tiyelerinin AR-GE faaliyetleri kapsamindaki uluslararasi

is birliklerinin artirilmasi hedefleri mevcuttur.


https://obs.isparta.edu.tr/Public/KariyerMezun.aspx
https://www.instagram.com/isubuteknolojifakultesi/
https://twitter.com/isubutf
https://www.youtube.com/channel/UCdYrZe-aesouHmWdXY18L7g
https://www.linkedin.com/in/isub%C3%BC-teknoloji-fak%C3%BCltesi-9334501b3/
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Ogrencilerimize ERASMUS ve MEVLANA degisim programlarindan yararlanmas: icin belirli
kriterler dahilinde imkan verilmektedir. Ogrencilerimiz ERASMUS degisim programi ile
anlasmali tniversitelerde bir ya da iki donem 6grenim gorebilmektedirler. Ayrica ayni program
kapsaminda yurtdisinda uygun goriilen firma ya da tniversitelerde staj yapabilmektedirler.
FARABI degisim programu ile de yurtici iiniversitelerde bir yil égrenim gorebilmektedirler. Bu
programlarin diizgiin yiiriitilebilmesi bakimindan da AKTS kredi sistemi fakiiltemizin tiim
bolimlerinde kullanilmaktadir.  MEVLANA  degisim  programi ile biitiin diinyadaki
yiiksekdgretim kurumlarina gidebilmektedirler. Fakiiltemizde 2022-2023 Egitim-Ogretim yihinda
Kayit Yenilemesi yapan 160 Uluslararas: (Yabanct Uyruklu) Ogrenci ile birlikte egitimine devam
etmektedir.

Uygulama Faalivetleri
Universitemizde uluslararasilastirma faaliyetleri {iniversitemiz “Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler

Genel Koordinatorliigii” biinyesinde planlanmakta ve vyiiriitilmektedir. Fakiiltemizde
bolimlerinde ve fakiilte biinyesinde bulunan Erasmus ve Mevlana Koordinatorleri, tiniversite
koordinatorliigii ile birlikte 6grenci ve ogretim elemani degisim faaliyetleri ve siireglerini

yurtitmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Fakiiltemiz uluslararasilasma verileri ilgili birim koordinatorliikleri tarafindan fakiilte

koordinatorliigii ile paylasilmakta ve degerlendirilmekte, birim performanslari nicel ve nitel olarak

ilgili birim ve kurullarda degerlendirilmektedir.
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Tablo A.5.1.1. Fakiiltemiz uluslararas: (yabanci uyruklu) 6grencilerin sayisi.

Mezun Tiirk¢e Hazirlik | Kayit Yeniledi | Kayit Yenilemed
Tiirkiye Cumhuriyeti Burslusu 21 2 9 1
Afganistan Hiikiimeti Burslusu 4 1 - -
YOS 39 19 128 15
Kiiltlir Anlasmasi ile Gelen - - 1 -
Toplam 64 22 138 16

Onlem Alma Faaliyetleri

Birim faaliyet raporlarina gore fakiilte verilerinin tiniversitemiz uluslararasilasma politikas: ile
uyumlulugu, yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi her egitim 6gretim yilinda
degerlendirilmektedir. Universitemizin SDU ile ayrilma siireci sonrasi tim degisim
programlarina dair anlasmalar1 yeniden yapmasi gerekliligi ortaya ¢ikmustir. Fakiiltemiz 6gretim
elemanlar1 bu konuda girisimlerde bulunmaktadirlar.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Pandemi doneminde azalan iletisim ve degisim performasninin arttirilmas: igin fakiilte
koordinatorliilerinin Onerisi ile deneyimli 6gretim elemanlar: ile yeni anlagmalar yapilmasi
planlanmustir. 2022 yilinda fakiiltemizden 13 6grenci ERASMUS kapsaminda egitim almaya
gitmislerdir.

Fakiiltemiz Bilgisayar Miihendisligi Béliimii Dr. Ogr. Uyesi Serap ERGUN’iin, Avrupa Birligi
projesi olan InDiD projesi kapsaminda “University Clermont Auvergne” tiniversitesinde (Post-doc)
doktora sonrasi1 akademik caligmalar yapmak iizere 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 39.

maddesi uyarmca 12 ay boyunca gérevlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3)
1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde
uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasma
siireclerine iliskin | stireclerinin stireglerinin
yonetsel ve yonetim ve yonetimine iligkin
organizasyonel organizasyonel organizasyonel
yapilanmasi yapisina iligkin yapilanma
bulunmamaktadir. | planlamalar tamamlanmis olup;
bulunmaktadir. seffaf, kapsayici
ve katilimci
bigimde
islemektedir.
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Kanitlar

A.5.1.1 Erasmus Yonergesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157756)
A5.1.2 YOK Farabi Yonetmeligi
(https://farabi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/farabi_yonetmeligi.pdf)

A.5.1.3 YOK Mevlana Yonetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15219&Mevzuat Tur=7&Mevzuat
Tertip=5)

A.5.1.5 Erasmus Programi Degisim Ogrenci Anlasma Ornegi

A.5.1.6 Erasmus Programi Staj Uygunlugu Ornegi

A.5.1.7 Universitemiz Erasmus Anlagmalar1
https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/ikili-anlasmalar-25-02-
2022-01032022.pdf

A.5.1.8 Mevlana Protokolii Yapilan Ulkeler
(https://mevlana.isparta.edu.tr/tr/protokoller/protokol-yapilan-ulkeler-10352s.html)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar1 (Muaf)

A.5.3. Uluslararasillasma Performansi

Planlama Faaliyetleri

Uluslararasilasma performansi her yil fakiilte akademik kurulu ile izlenmektedir.
Universitemizde bu kapsamda kullanilan bir otomasyon sitemi bulunmayip,
strdiriilebilir iyilestirmeler ve siiregler mevcut yonetmelik ve yasal diizenlemeler

cercevesinde birim i¢ degerlendirme raporlart dogrultusunda planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri
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Fakiilte dekanliginca yillik olarak 6grenci, dgretim elemani hareketligi, uluslararasi
ogrencilerimizin kayit ve bolgesel istatistikleri akademik fakiilte birim ig
degerlendirme raporlarinda izlenmektedir. Bolimlerde “Uluslararas: Iliskiler ve
Ogrenim  Hareketliligi/  Degisim  Programlari  Komisyonu” tarafindan

uygulanmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri
Fakiilte dekanlhiginca yillik olarak 6grenci, ogretim eleman: hareketligi, uluslararasi

akademik (Ar-Ge, proje, yayin) ¢alismalar, uluslararast o6grencilerimizin kayit
yenileme durumu ve bolgesel istatistikleri akademik kurullarda analiz edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Fakiilte ve boliim akademik kurullarinda uluslararasilasma ve uluslararas: akademik
caligmalar igin politika ve hedefler 6gretim elemanlarinin goriisleri dogrusunda
belirlenmekte, akademisyenlere ve 6grencilere yapilmasi gerekli olan destekler ile
alimmasi gereken 6nlemler tartisilmaktadir. Boliimlerin uluslararasilasma performansi
izlenmekte ve 6zelikle 6gretim tiyelerinin projeler ve bilimsel yayinlar kapsaminda

uluslararasi isbirliklerini arttirmalar: tesvik edilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Uluslararasi igbirliklerini artirmak amaci ile (39. Madde ile gérevlendirme ve Erasmus
Degisim Programi ile) Ogretim elamanlar1 ve oOgrencilerimiz yurtdisindaki
tiniversitelerde bulunmaktadirlar. 2022 yilinda toplam 13 6grenci Erasmus Degisim
Programinda faydalanmistir (A.5.3.1). Ayrica iniversitemizde egitim ogretim goren
yabanci uyruklu ogrenci sayilari, uyruk ve cinsiyetleri tiniversitemiz 6grenci isleri

daire baskanhgi tarafindan yayinlanmaktadir (A.5.3.2).



UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI
Olgunluk Diizeyi (2
1 2 3 4 5
Birimde Birimde
uluslararasilasma | uluslararasilasma
faaliyeti politikastyla

bulunmamaktadir. | uyumlu

faaliyetlere yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

X

Kanitlar
A.5.3.1. Erasmus Giden Ogrenci Ornekleri

A.5.3.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogrenci Istatistikleri


https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/2022-tekno-staj-ogrenci-secim-sonuclari-02122022.pdf
A.5.1.1%09https:/obs.isparta.edu.tr/Public/AnalizUluslararasi.aspx

EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bu boliimde fakiiltemizin programlarin tasarimi ve onayi, programin ders dagilim dengesi, ders
kazanimlarinin program ¢iktilart ile uygunlugu, 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi, programlarin
izlenmesi ve giincellenmesi, egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi hakkinda bilgilendirmeler kanitlayic

belgeler ile sunulmustur.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amaglari ve &grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal
¢ekirdek programi ve varsa oOlgiitler (6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmustir.
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.
Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak
ciktilarmin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim
stireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin  hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim  yontemi  matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gére yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate

alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Planlama Faaliyetleri

Tiim boliimlerde yer alan her dersin hem ulusal hem de AKTS kredisi mevcuttur. AKTS kredisinin
belirlenmesinde ise 6grencilerin ders kapsaminda gergeklestirdikleri tiim aktiviteler (teorik ve uygulamali
ders saatleri, 6dev, proje, ara sinav, final vb.) dikkate alinmaktadir. Tiim boliimlerimizin miifredatlar 8
yariyillik, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda belirlenen 6. diizey
yeterliliklerin (Lisans Egitimi) kazandirilmasi amaciyla Boliimlere ait ders miifredatlart ve Ogrenci is
yiikleri belirlenmis ve boliim web sayfalar1 araciligi ile ilan edilmistir. Program yeterlilikleri {iniversitemiz
misyon ve misyonuna uygun olarak Uygulamali Egitim kapsaminda yeterlilikleri gdz 6niinde tutularak
(Isletmede Mesleki Egitim, Bitirme Tezi, Ders Kredisi, Staj ve Uygulama saatleri) belirlenmistir (B.1.1.1-
4).

Uygulama Faaliyetleri

Program tasarimi ve onay1 siireglerinin yonetsel olarak “Egitim Isleri, Bologna ve AKTS Komisyonu” ve
“Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite Gelistirme, MUDEK Koordinasyon Komisyonu”
calismalar1 sonrasinda Boliim ve Fakiilte Kurullar ile uygulanmaktadir. Fakiilte Kalite Kurulu paydaglarla

iletisim ve TYYC cercevesinde program tasarimlari i¢in goriis ve onerilerde bulunmaktadir.



Tiim boéliimlerin 6zelliklerine ve gereklerine gore “Onlisans ve Lisans Ogretimi Staj Y&nergesi”
cercevesinde staj islemleri yiriitiilmektedir (B.1.1.3). Lisans 6gretiminde yapilacak stajlarin program tiird,
devreleri, stireleri, staj siiresinde kullanilacak olan “Staj Sicil Formu”, “Staj Degerlendirme Formu” vb.
formlar Fakiilte Kurulu ve B6lim Komisyonu tarafindan diizenlenir. Staj defteri kullanilir ve bdliim Staj
Sorumlusu tarafindan onaylamir. Teknoloji Fakiiltesinde (7+1) Isletmede Mesleki Egitimi uygulamasi
mevcuttur. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de gdz 6niinde
bulundurulmaktadir (B.1.1.4, B.1.1.6-8).

Fakiiltemizde derslere bagli olarak ara sinav, donem sonu ve biitlinleme sinavi olmak {izere ve/veya
uygulama, 6dev, sunu vb. degerlendirme kriterlerinden alinan sonuglara gore basari, “Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” kapsaminda degerlendirilmektedir (B.1.1.5). Basar1 Olgme ve
Degerlendirme icin yayimlanan Bagil Degerlendirme Yonergesi hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina
ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmigtir. Lisansiistli 6grenciler ise ders siirecinde ortaya ¢ikardiklar
iiriinlerini, bilimsel etkinliklerde sunmak ya da makale galigmas1 olarak bilimsel dergilerde yayimlamak
tizere tesvik edilmektedir (B.1.1.7-8). Programin egitim amaglar1 ve kazanimlart kamuoyuna agik bir
sekilde ilan edilmekte olup, bdliimlerin web sayfasinda yayinlanmaktadir. Tim bdliimlerde ders
kazanimlar1 ve program ¢iktilarinin uyumu ile miifredat planlamasi ve ders igeriklerinin hazirlanmasinin

koordineli olarak yiiriitiilmesine 6zen gosterilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Program tasarimi ve onayi siireglerinin kontrolleri Boliim ve Fakiilte Kurullari ile Akreditasyon, TYYC,
Universitemiz Egitim-Ogretim Koordinatorliiklerinde yapilmaktadir. {lgili siire¢ sadece programlarin degil
miifredatlarin tasarim ve onaylanma siirecinde de yetkilidir. Egitim Isleri, Bologna ve AKTS Komisyonu,
lisans miifredat revizyonlari, yeni ders tekliflerinin incelenmesi, Bolim AKTS ders yiklerinin ve
iceriklerinin diizenlenmesi i¢in koordinasyonun saglanmasi, bolim ortak derslerin AKTS ve ders
iceriklerinin hazirlanmasi ve takibi, program c¢iktilarinin, yenilenecek egitim amaglarina-miihendislik
egitimindeki gelismelere-anket sonuglarina-goriismelere-6grenci basari notu ve egitim olanaklari
hakkindaki goriiglerle birlestirerek giincellenmesi igin Boliim Yo6netimi’ne talepte bulunmak gorevlerini
uygulamaktadir (B.1.1.2-5).

Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite Gelistirme, MUDEK Koordinasyon Komisyonu ise
program iyilestirme ve gelistirmeye yonelik olarak stratejik planlama Islemlerini yapmak/koordinasyonu
saglamak, birim kalite raporunun hazirlanmasi boliim faaliyetlerini stratejik plan/birim kalite
raporu/akreditasyon calismalar1 ¢ergevesinde degerlendirmek, 6z degerlendirme raporunun hazirlamasini
koordine etmek/hazirlamak, diger komisyonlarin ¢aligmalarini akreditasyon beklentileri dogrultusunda
yonlendirmek ve koordine etmek vb. gorevlerini uygulamaktadir.

Bu politika belgesi ile mevcut programlarin miifredatlarinin giincellenmesi icin ortak usul ve esaslar

belirlenmistir. 1lgili yonerge kapsaminda; egitim-6gretim programinin tasariminda mevcut miifredatin



program vyeterliliklerini saglayip saglamadigi her egitim-6gretim yili sonunda degerlendirilmesi karara
baglanmaktadir.

= Egitim amaglarin1 belirleme ve giincelleme

= Program ¢iktilarin1 gézden gegirme ve giincelleme

= Sirekli iyilestirme

= Egitim planinin giincellenmesi, vb.

tim siireclere ve karar almalara ig/dis paydaslarin ve danisma kurullarinin katilimi uygulanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda siirdiiriilebilir ve gelistirilebilir
egitim-6gretim  programlarinin  yapilandirilmasina  yonelik  kurum  diizeyinde sorumlu birimler
boliimlerimiz ve fakiiltemizde Egitim Isleri, Bologna ve AKTS Komisyonu ile Akademik Degerlendirme,
Program lyilestirme, Kalite Gelistirme, MUDEK Koordinasyon Komisyonudur. Ilgili birimlerin
raporlarina gore 6nlem alma faaliyetleri gergeklestirilebilmektedir. Biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
yiriitillmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére énlem alinmaktadir. Yapilan ¢alismalar kapsaminda diizenli
olarak sektor ve diger tiniversite 6gretim iiyelerinden olusturulmus olan B6liim Danisma Kurulu, mezunlar,
isverenler ve o&grencilerle goriismeler yapilmakta, bu goériismeler sonucu yapilan degerlendirmeler
dogrultusunda iyilestirme c¢alismalar1 yiriitilmektedir. Boliimlerin ders planinda yapilacak olasi
degisiklikler, egitim amaglarinin belirlenmesi ve erisim diizeyinin belirlenmesi amaciyla, fakiilte sanayi
danisma kurulundan, diger sanayi kuruluslarindan, meslek odalarindan, akademiden, mezunlar arasindan
ve ilgili kamu kuruluglarindan goriis ve 6neri alir. Bu amagla bir danisma kurulu olusturulmustur. Danigsma
Kurulu periyodik olarak Bolim Yonetimi ve Akreditasyon Komisyonu ile goriismekte ve geri bildirimde
bulunmaktadir (B.1.1.9).

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

17 Haziran 2021 tarihli Resmi Gazete de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yonetmeliginin 12. Maddesinin, 3. bendinde “Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin
toplam kredisi 15 AKTS kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz.” maddesi geregince
Fakiiltemiz tiim béliimlerinde 2020-2021 yilindan itibaren Isyeri Egitimi ve Isyeri Egitimi Uygulamalari
dersi yerine Isletmede Mesleki Egitim dersi degisikligi yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3)
1 2 3 4 5




Birimde Birimde Tanimli siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve onayina | Birimin genelinde, | siirecleri siirdirtilebilir ve
onayina iliskin iliskin ilke, yontem, | tasarimi ve onay1 sistematik olarak | 6rnek
stirecler TYYC ile uyum ve | gergeklesen izlenmekte ve gosterilebilir
tanimlanmamustir. Paydas katilimini programlar, ilgili paydaslarla uygulamalar
iceren tanimli programlarin amag il bulunmaktadir.
stiregler ve ogrenme degerlendirilerek
bulunmaktadir. ciktilarina uygun Silestirilmektedi
olarak iyilestirilmektedir.
yiriitillmektedir.
X

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

B.1.1.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Egitim Ogretim Bilgi
Sistemi

B.1.1.2. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=27

B.1.1.3 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On Lisans Ve Lisans Ogretimi Staj Y onergesi
B.1.1.4. Isyeri Egitim Y&nergesi

B.1.1.5 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi

B.1.1.6 Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi Sayfas1

B.1.1.7 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Uygulama Y 6nergesi

B.1.1.8 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim
Yonetmeligi

B.1.1.9 Sektorel Danigsma Kurulu (SEDAK)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltemizin programlarin ders dagilim dengesi boliimiinde; programlarin ders dagilim hedefleri,
programlarin miifredatlar1 ve ders bilgi paketleri, boliimdeki derslerin siniflandirilmasi, derslerin
icerik, amag, 6grenim ciktilart ve program egitim amaglara katkilari, programlarin egitim
amaglar1 ve kazanimlarin paylasimi, miifredat giincelleme ¢alismasi gibi bagliklarda planlama ve
uygulama faaliyetleri sunulmustur. Ayrica programlarin miifredatlarin, ders igeriklerin ve
programlarin yeterliliklerin kontrol etme faaliyetleri ve YOK ve iilkemiz onceliklerinin analizi
sonucunda 6nlem alma faaliyetlerinden bahsedilmistir.

Planlama Faaliyetleri



https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=27
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183590
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/356/files/is-yeri-egitimi-yonergesi-16092020.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372
https://akts.isparta.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170038
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/150463
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/150463
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/sektorel-danisma-kurulu-sedak/sektorel-danisma-kurulu-sedak-12044s.html

Programlarin ders dagilim hedefleri; bir projenin gerceklestirilmesindeki etkilesimleri bilen,
bireysel ve takimlarda caligma becerisi ve disiplinler arasi ¢aligmalarda isbirligi yapabilme
yetenegi olan, istlenilen mesleki etkinliklerdeki sosyal, ekonomik, politik ve yasal icerigin
bilincinde olan ve bunlar1 degerlendirebilen, siirekli egitim bilincinde olan, arastirici, teknolojik
gelisimi izleyebilen, ¢ok disiplinli ve takim ¢aligsmalarina uyumlu, sosyal sorumluluk ve mesleki
etik bilincine sahip, kolay iletisim kurabilen, 6zgiiven sahibi ve girisimci gii¢lii uygulamali
miihendisler yetistirmektir (B.1.2.1).

Fakiiltemizde programlarmm miifredatlar1 ve ders bilgi paketleri MUDEK kapsaminda
giincellenmis derslerin kredileri “is yiikii” g6z onilinde tutularak belirlenmistir. Ayrica AKTS

kredilerinin belirlenmesinde 6grenci is ylikii anketlerinden faydalanilmaktadir. (B.1.2.2).

Uygulama Faaliyetleri

Bolimlerdeki dersler, Temel Bilim Dersleri, alana 6zgii Temel Mihendislik Dersleri, Teknik
Se¢meli Dersler, Bitirme Projeleri ve Tasarim Dersleri ve Alan Dis1 Se¢meli Dersler olarak
siiflandirilmistir. Boliimlerce ders bazinda derslerin icerik, amag, 6grenim c¢iktilar1 ve program
egitim amaglarina katkilari1 gosteren ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
tiniversitemiz egitim dgretim bilgi sitemi lizerinden paylasilmaktadir (B.1.2.3).

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna fakiiltemizin internet sayfasindan agik
bir sekilde ilan edilmektedir (B.1.2.4). Programlara ait miifredat ders dagilimlari ilgili bolim
internet sayfalarindan ilan edilmistir. Programlara ait alan ve meslek bilgisi derslerinin yani sira
teknik olmayan ve alan dis1 se¢meli dersler tanimlanmistir. Teknik olmayan segmeli dersler
bolimlerin miifredat programlarinda belirtilmistir. Alan dis1 dersler ile 6grencilere genel kiiltiir
dersleri alma, Kiltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 saglanmaya
calisilmustir. Alan dis1 dersler tiniversitemizde ortak bir segmeli ders havuzu olusturularak (UOS)
ders kayit donemlerinde ilan edilmektedir (B.1.2.5).

Mifredat giincelleme ¢alismasi akademik birimler tarafindan Yonergeye uygun olarak hazirlanan
Ders Teklifi ve Degisikligi Formlari, Egitim-Ogretim Koordinatorliigii (B.1.2.6) aracihigi ile
Egitim Komisyonuna sunulur. Komisyon {yeleri tarafindan incelenen formlardan uygun
bulunmayanlar ilgili akademik birimlere gerekceli goriis ile bildirilerek diizeltme talep edilmekte,
uygun bulunan formlar ise Senato onayina sunulmaktadir (B.1.2.7). Senato tarafindan onaylanan
ders tamimlama formlar1 bilgi paketlerine yiiklenerek sistemde giincellenmektedir. Lisans
programinda 6grenciler Ogrenci Is yiikiine Bagli Olarak Beklenen Ogrenme Ciktilarina Ulagsmak

I¢in Gerekli Olan 240 AKTS’yi tamamlayarak mezun olmaktadir. (B.1.2.8)



Kontrol Etme Faaliyetleri

Programlarin miifredatlar1 ve ders igerikleri, hi¢bir ihtiya¢ olmasa bile Boliimlerin her 2 yilda bir
gozden gecirmesi ile kontrol edilmektedir. Bu kontroller ile ulusal ve uluslarasi denklik saglanmasi
amaglanmaktadir. Bu gozden gegirme siireci sonunda; dis paydaslarin gorisleri, varsa
akreditasyon kuruluslarimin esaslarindaki degisiklikler ve Kalite Komisyonunca belirlenen
esaslara dayali olarak program miifredatinda giincelleme yapilir. Program egitim komisyonlari,
programin siirekli gelisimini saglayacak sekilde miifredat degisikligi onerilerinde bulunur.
Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
(TYYC) uyumu da goz 6niinde bulundurulmaktadir. Tim Boliimler tarafindan program ¢iktilar
belirlenmistir (B.1.2.9).

Onlem Alma Faalivetleri

flgili birimlerce yapilan analizler, YOK ve iilkemiz énceliklerinin analizi sonucunda eksiklikler

giderilerek rehberlik (B.1.2.10) ve 6nlem alma faaliyetleri uygulanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Kariyer dersleri (B.1.2.11), Teknoloji fakiilteleri egitim niteliginin artirilmasi i¢in YOK Teknoloji
Fakiiltesi Dekanlar Konseyi Toplantisi (B.1.2.12) bu ¢alismalar igin drnektir.

Olgunluk Diizeyi (3)
1 2 3 4 5
Ders dagilimma | Ders dagilimina iliskin | Ders dagilimi Programlarda ders | Igsellestirilmis,
iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin | dagihm dengesi | sistematik,
yontemler elemanlarimin uzmanlik | taniml siireglere | izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
tanimlanmamustir. | alanina, alan/meslek uygun olarak iyilestirilmektedir. | 6rnek
bilgisi/genel kiiltiir, kurum genelinde gosterilebilir
zorunlu- se¢meli ders uygulamalar uygulamalar
dengesine, kiiltiirel bulunmaktadir. bulunmaktadir.
derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
taniml1 siiregler
bulunmaktadir.
X
Kanitlar

B.1.2.1 Program Ders Dagilim Hedefleri Ornegi - Mekatronik Miihendisligi




(https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2709&BirimNo=27 )
B.1.2.2 AKTS Is Yiikii Tablosu Ornegi- Elektrik Elektronik Miihendisligi
(https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500007140&BolumNo=2
705&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-303)

B.1.2.3. Ders Bilgi Paketi

(https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=27)

B.1.2.4. Teknoloji Fakiiltesi Akademik Birimler
(https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/tanitim/tanitim-246s.html )

B.1.2.5. Béliimii Ders Plan1 Ornegi — insaat Miihendisligi
(https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2707&BirimNo=27 )
B.1.2.6. Egitim Ogretim Koordinatorliigii

(https://eok.isparta.edu.tr/ )

B.1.2.7. Senato Kararlari

(https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/tr/senato-kararlari.html )

B.1.2.8. AKTS Kredi Dagilim1

(https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowDetails.aspx?MID=9 )

B.1.2.9. Ogrenci Bilgi Sistemi

(https://obs.isparta.edu.tr/)

B.1.2.10. Giiney Kariyer Fuari
(https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/guney-kariyer-fuari-01032022.pdf )
B.1.2.11. Kariyer Kapisinin Kullanilmasi
(https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/kariyer-kapisi-01032022.pdf )
B.1.2.12. YOK Teknoloji Fakiiltesi Dekanlar Konseyi Toplantist
(https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2022/teknoloji-fakultesi-dekanlar-konseyi-toplantisi-
yapildi.aspx)

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Planlama Faaliyetleri

Programlarin egitim amaclar1 ve ¢iktilarinin saglanma diizeyini liniversitemizin stratejik planina,
fakiiltemizin misyon ve vizyonuna, degisen egitim siireclerine gore giincelleyerek siirekli ve
sistematik gelistirilmesi hedeflenmektedir. Fakiiltenin, stratejik yOnetim silirecinin bir pargasi
olarak kalite giivencesi politikalarint ve bu politikalar1 hayata gegirmek iizere stratejilerini
belirlemede boliimlerin hazirladigi akademik faaliyet raporu ve 6z degerlendirme raporu esas

teskil etmektedir. Fakiilte biinyesinde gorevlendirilen Kalite Komisyonu bu konuda destek ve


https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2709&BirimNo=27
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500007140&BolumNo=2705&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-303
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500007140&BolumNo=2705&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-303
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/tanitim/tanitim-246s.html
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2707&BirimNo=27
https://eok.isparta.edu.tr/
https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/tr/senato-kararlari.html
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowDetails.aspx?MID=9
https://obs.isparta.edu.tr/
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/guney-kariyer-fuari-01032022.pdf
http://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/kariyer-kapisi-01032022.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/kariyer-kapisi-01032022.pdf
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2022/teknoloji-fakultesi-dekanlar-konseyi-toplantisi-yapildi.aspx
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2022/teknoloji-fakultesi-dekanlar-konseyi-toplantisi-yapildi.aspx

motivasyon saglamak tizere kurulmustur. Siireclerin islemesi, faaliyet ve 6z degerlendirme

raporlarinin hazirlanmasi boliimlerin sorumlulugundadir (B.1.3.1).

Tablo B.1.3.1. Programin egitim ¢iktilar

1 Matematik, fen bilimleri ve temel miithendislik konularinda yeterli bilgi birikimine sahip olur; bu

alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri mithendislik ¢6ziimleri i¢in kullanabilir.

2  Miihendislik problemlerini tanimlar, uygulama esnasinda ¢ikan problemleri belirler ve bu amaglara
uygun analitik yontemler ve yaklasimlar gelistirerek, uygun modelleme yontemlerini secer ve

uygular.

3 Bir sistemi, siireci, cihazi veya lriinii ger¢ekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri

karsilayacak sekilde tasarlama ve bu amagla modern yontemleri uygulama becerisi kazanir.

4  Miihendislik uygulamalari i¢in gerekli olan modern teknikleri, araglari, bilisim teknolojilerini ve

se¢me ve etkin kullanabilme becerisi kazanir.

5 Miihendislik uygulama problemlerinin ¢oziimiine yonelik kaynak tarama, veri toplama, deney
tasarlama, deney yapma, sonuglari analiz etme, yorumlama ve uygulamaya aktarma becerisi

kazanir.

6 Disiplinler arasi takim calismasi yapabilme becerisi; sorumluluk alma 6zgiiveni kazanir.

7  Tirkce sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek

diizeyde en az bir yabanci dil bilgisi kazanir.

8  Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri

izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi kazanir.

9  Evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine sahip olur.

10 Proje yonetimi, igyeri uygulamalari, ¢alisanlarin sagligi, cevre ve is giivenligi, mithendislik

uygulamalarinin hukuksal sonuglarina iliskin biling kazanir.

11 Miihendislik ¢oziimlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin
bilincinde; girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinin farkinda ve ¢agin sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi
olur ve Teknolojik ve Endiistriyel {iretim siireclerini yerinde inceleme ve uygulama becerisine

sahip olur.

Uygulama Faaliyetleri

Temel olarak ders kazanimlarinda uygulama faaliyetleri, kalite yonetim stirecindeki gibi Planlama,
Uygulama, Degerlendirme ve lyilestirme déngiisiinden olusmaktadir. Planlama temel olarak
slirecin nasil olmasi gerektigini agiklarken, uygulama asamasi planlamanin fiiliyata gegirilmesi ve
izleme siirecini kapsar. Degerlendirme evresi dlcme ve degerlendirmenin nasil yapilacagini

aciklarken iyilestirme agamasi nasil gelistirilecegini tanimlamaktadir.



Degerlendirme asamasi Fakiiltemizde 6zellikle MUDEK kriterleri etkin bir sekilde uygulanmaya
calistimaktadir. MUDEK farkli disiplinlerdeki miihendislik egitim programlari i¢in akreditasyon,
degerlendirme ve bilgilendirme ¢alismalar1 yaparak Tiirkiye’de miithendislik egitiminin kalitesinin
yukseltilmesine katkida bulunmak amaciyla faaliyet gdsteren bir sivil toplum Orgiitiidiir.
MUDEK'in amaci, farkli disiplinlerdeki miihendislik egitim programlari i¢in akreditasyon,
degerlendirme ve bilgilendirme ¢aligmalar1 yaparak Tiirkiye'de miihendislik egitiminin kalitesinin
yukseltilmesine katkida bulunmak, boylece, giincel ve gelismekte olan teknolojileri kavrayan,
daha iyi egitilmis ve daha nitelikli miihendisler yetistirilerek toplumun refahinin ileri
gotiiriilmesini saglamaktir (B.1.3.2).

Fakiiltemizde “Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite Gelistirme, MUDEK
Koordinasyon Komisyonu”, Yiiksekogretim Kalite Kurulu igin “Birim Kalite Komisyonu”
olusturarak stratejilerini belirlemekte, uygulamakta ve izlemektedir. ilgili komisyon egitim-
Ogretim amagclarina ulasildigini  belirlemek ve belgelemek igin ders dokiimanlari, ders
degerlendirme sonuglar;, 6grenci anketleri, Isyeri Egitimi anketleri kullanilarak &lgme ve
degerlendirme siireci siirdiiriilmektedir. Bu siire¢ yardimiyla egitim-6gretim amaclarina ulasildigi

degerlendirilmektedir (B.1.3.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Program ve ders bilgi paketleri birim tarafindan hazirlanmakta ve web sayfalar1 araciligiyla
paydaslarla paylasilmaktadir. Programin egitim amagclari, boliimlerde gorevli 6gretim iiyelerinin
ve paydaslarin goriisleri dogrultusunda bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun olarak,
yerel/ulusal ve uluslararas1 talepler de g6z Oniinde bulundurularak belirlenmektedir.
Ogrencilerimiz gériislerini genellikle danisman hocalar iizerinden boliimlerimize ve fakiiltemize
iletmektedir Ogretim {iyelerinin goriisleri Fakiilte Akademik Kurulu, toplantilar ya da birebir
goriisme yolu ile alinmaktadir. Kritik konularda boliimlerde gorevli 6gretim iiyelerinin katilimini
amagclayan Boliim/Anabilim Dali Akademik Kurul Toplantilar1 diizenlenir. Boliim komisyonlari
da gerektiginde toplanarak sorumluluklart dogrultusunda bdliim yoOnetimine Onerilerde
bulunabilirler. Ogretim iiyeleri diisiince ve onerilerini bizzat idare ile iletisime gecerek dile
getirebilmektedirler. Mezun ve igveren goriisleri genellikle anketler ya da birebir goriisme ile
saglanmaktadir. Toplantilar, anketler ve birebir goriismeler yolu ile bilimsel gelismeler de dikkate
alinarak, egitim amaclarimiz siirekli iyilestirme ¢alismalar1 ¢ergevesinde gelistirilmeye agiktir.
Ogrencilerimizin yapmis oldugu staj ve isletmede mesleki egitim uygulamalarinda sadece egitim
faaliyetlerine yonelik degil ayrica sektore yonelik de goriigleri alinmakta ve bu goriisler yillik

raporlara doniistiriilmektedir. Egitim amaglarimizi belirleme ve gilincellemek {izere dis



paydaslarla da siki bir is birligi icerisine girilerek paydas goriisleri alinir ve degerlendirilir.
Paydaslardan alinan geri besleme dogrultusunda Akademik kurul toplantilarinda egitim
amagclarina ulagsma yoniinde programin isleyisi ve yapilmasi gereken diizenlemeler tartisilir. Bu
asamada belirlenen ilke ve prensipler dogrultusunda, ilgili komisyonlar calisma yaparak
oOnerilerini getirirler ve getirilen 6neriler dogrultusunda programin ytiriitiiliisii ve yapilmasi gerekli
diizenlemeler siirekli bir sekilde izlenir. Egitim amaglarinin ne derece saglandigi ile ilgili mezun
goriisleri ve Isletmede Mesleki Egitim yapilan firmalardan beklentileri hakkinda fikir edinmeyi
hedefleyen paydaslara yonelik anketler ise her yil diizenlenmektedir. Bu degerlendirmeler
neticesinde paydaslarin Onerileri dikkate alinarak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir (B.1.3.3,

B.1.3.9, B.1.3.10).

Onlem Alma Faalivetleri

Boliimlere ait Lisans egitim programi egitim amaglar1 ve program ¢iktilarina ulasma basarisi
“Kalite Gelistirme Komisyonu” tarafindan Ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Komisyonun
hazirladig1 degerlendirme raporu “Boliim Ogrenci ve Egitim Isleri” komisyonuna sunulmaktadir.
Bu komisyon bélim 6gretim liyelerinden olusan akademik kurulun goriisiinii alarak yapilacak
iyilestirme ve diizenleme Onerilerini Bolim kurullarina iletir. Bolim kurullari yapilmast
kararlastirilan diizenlemeleri uygulamaya koyarak, tiim 6gretim iiyelerini bilgilendirir. Bu 6lgme-
degerlendirme sistemi her yil uygulanarak bir dnceki yila gore yapilan ilerleme ve eksiklikler
belirlenir. Belirlenen eksiklikleri gidermek icin egitim komisyonlari iyilestirme kararlar1 alarak,
uygulanmasi i¢in boliim kurullara iletir. Bolim kurullart bu kararlari egitim programinda
uygulamaya koyar (B.1.3.3, B.1.3.4). i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geribildirimler 15181nda
ders planlar1 ve miifredatlar1 gelistirilmektedir. Ders programlarinin giincellenmesinde ulusal ve
uluslararas1 akreditasyon kurullarin ilkeleri de dikkate alinmaktadir. Herhangi bir geribildirim

olmamasi1 durumunda bile her dort yilda bir ders programlart gozden gegirilmektedir (B.1.3.7-9).

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Boliimiimiizde ders kazanimlari ile program ¢iktilari eslestirilmis olup Ders Bilgi Paketi’nde
gosterilmistir. Yapilmasi gereken diizenlemeler AKTS Koordinatorliikleri tarafindan organize
edilerek her yil akademik personel tarafindan giincellemeler yapilmaktadir. Ogrencilerimiz,
derslerde 6grendikleri teorik bilgileri isletmede mesleki egitim uygulamasi, staj uygulamasi ile
veya sanayi bolgelerine yapilan teknik gezilerde 6grenim ciktilarini kontrol etme imkam

bulmaktadirlar (B.1.3.5-6)



Olgunluk Diizeyi (3)

1 2 3 4 5
Ders kazanimlar1 | Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
program ¢iktilar1 | kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,
ile olusturulmasi ve | genelinde program program stirdiriilebilir ve
eslestirilmemistir. | program ciktilariyla ciktilariyla uyumu | 6rnek
ciktilariyla uyumlandirilmigtir izlenmekte ve gosterilebilir
uyumlu hale ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
getirilmesine paketleri ile bulunmaktadir.
iliskin ilke, paylasilmaktadir.
yontem ve
siniflamalari
igeren taniml
stiregler
bulunmaktadir.
X
Kanitlar
B.1.3.1. Teknoloji Fakiiltesi Kalite Kurulu

(https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/kalite-kurulu-9252s.html)

B.1.3.2. Insaat Miihendisligi Miidek &rnegi
(https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/dokumanlar/mudek)

B.1.3.3. ISUBU Zorunlu Staj Ogrenci Anketi Ornegi

B.1.3.4. Programin Egitim Amaglari ve Ciktilar1 - Mekatronik Miihendisligi Ornegi
(https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/bolum-bilgileri/programin-egitim-amaclari-ve-
ciktilari-9292s.html)

B.1.35. AKTS, Program  ve Ders Bilgi Paketi  Hazirlama  Kilavuzu
(https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf)
B.1.3.6. isletmede Mesleki Egitim Dersi Denetimleri, Mekatronik Miihendisligi Béliimii Ornegi
(https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/haber/isletmede-mesleki-egitim-dersi-
denetimleri-33810h.html)

B.1.3.7. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Senato Toplanti Kararlart

Toplanti Tarihi: 12 Ocak 2022
(https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/86-28022022.pdf)

B.1.3.8. Ders programlarinin Giincellenmesine Dair Fakiilte Kurulu Karari (Ornegin, 05.07.2022
tarihli 038 sayil1 toplantinin, 01 nolu karari)

B.1.3.9. Staj Raporu: Elektrik Elektronik Miihendisligi Ornegi

B.1.3.10. Teknoloji Fakiiltesi 2022 Y1l Isletmede Mesleki Egitim Raporu


https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/raporlar/raporlar-12477s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/kalite/raporlar-12464s.html

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
Planlama Faaliyetleri

Boliim miifredatlar1 8 yariyillik, ulusal ve uluslararasi akreditasyonlu (ABET ve MUDEK)
miihendislik fakiiltelerindeki boliimlerin miifredatina esdeger olarak ve 240 AKTS kredilik dersler
ile yapilandirilmistir. Ayrica Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda
belirlenen ve fakiiltemizin tiim boliimlerinde yiiriitiilen 6. diizey yeterliliklerin (Lisans Egitimi)
kazandirilmasi1 amaciyla Boliimlere ait ders miifredatlar1 ve 6grenci is yiikleri AKTS kredi sistemi
dikkate alinarak gilincellenmistir.

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesi (AKTS),
Bologna siirecine dahil oldugumuz 2009 yilindan itibaren uygulanmaktadir.

Fakiiltemiz boliimlerinde uygulanmakta olan staj (10 AKTS) ve Isletmede Mesleki Egitim (18
AKTS) dersleri igyeri ortaminda gergeklesmekte olup mezuniyet igin gerekli olan toplam
AKTS’ye dahil edilmistir (B.1.4.1, B.1.4.2).

Uygulama Faaliyetleri

Tiim boliimlerde ilgili programin yer aldigi diploma diizeyi ve alan igin Yiiksekogretim Kurulu

tarafindan olusturulan yiiksekogretim yeterlilikleri gergevesinde ilgili diploma programini bitiren

ogrencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden, &grenim

kazanimlariyla agikca belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler igin 6ngoriilen diger faaliyetler igin

gerekli calisma saatleri g6z oniinde bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi

Transfer Sistemi (AKTS) uygulanmaktadir.

Teknoloji Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan Boliimlerde olusturulmus olan “Egitim Isleri, Bologna

ve AKTS Komisyonu” tarafindan siire¢ uygulanmakta ve takip edilmektedir. S6z konusu

komisyonun gérev ve sorumluklari dekanlik tarafindan;

e Lisans miifredat revizyonlari, yeni ders tekliflerinin incelenmesi,

e Boliim AKTS ders yiiklerinin ve igeriklerinin diizenlenmesi i¢in koordinasyonun saglanmasi,

e Bolim disindan alinan ve/veya boliim disindan alinan destekle yiiriitiilen derslerin, bolim
ortak derslerin AKTS ve ders igeriklerinin hazirlanmasi ve takibi,

e AKTS ve Bologna siirecinde ders bilgilerinin web ortaminda bulunan Boliim katalogunun
kontrolii/gtincellenmesi,

e Boliimde ders veren 6gretim elemanlarinin ders dosyalarini hazirlamasinda bilgilendirme
yapmak,

e Ders dosyalarinin toplanmasi ve kriterlere uygunlugunun kontroliind,



e Program ciktilarinin, yenilenecek egitim amaclarina-mithendislik egitimindeki gelismelere-
anket sonuglarina-goriismelere-nitel degerlendirmelere-68renci basar1 notu ve egitim
olanaklar1 hakkindaki goriislerle birlestirerek gilincellenmesi i¢in Boliim YoOnetimi’ne talepte
bulunmak

seklinde gorev tanimlamalari yapilmistir (B.1.4.3, B.1.4.4)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Program ¢iktilari, egitim amaglarina-miihendislik egitimindeki gelismelere-goriismelere-nitel
degerlendirmelere-6grenci basar1 notu ve egitim olanaklar1 hakkindaki goriislerine gore boliim

“Egitim Isleri, Bologna ve AKTS Komisyonu” tarafindan kontrol edilir.

Onlem Alma Faalivetleri

Kontrol faaliyetleri sonuglarma gore boliim “Egitim Isleri, Bologna ve AKTS Komisyonu”
tarafindan Boliim Baskanligina talepte bulunulur. Boliim bagkanligi tarafindan ilgili gorisler
dogrultusunda Anabilim Dali1 goriisleri dogrultusunda Bolim Kurulu/Boliim Akademik Kurul
Karar ile degisiklik talepleri Fakiilte Kurulu’na iletilir.

Tiim programlara ait ders tanimlama formlarinda 6grencinin o derste yapacagi etkinliklerin (teorik
ders saati, uygulamali ders saati, rapor hazirlama, sunu hazirlama vb.) haftalik ve dénem boyu
toplam is yiikleri siire bazinda ifade edilmektedir. Tiim boliimlerde dersin sorumlu 6gretim iyesi

tarafindan gerekli durumlarda ders bilgi paketleri giincellenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birimimizde ders muafiyet ve intibak komisyonu ilgili mevzuat hiikiimlerine gére daha once
basariyla tamamlanmis olan AKTS kredileri hakkinda karar almaktadir. Uygun goriilenler
ogrencinin kayitli oldugu programin toplam AKTS kredi yiikiine dahil edilmektedir. Her bir dersin
AKTS is yiikii tablolar1 agik erisim seklinde kamuyla paylasilmaktadir (B.1.4.2, B.1.4.5).

Olgunluk Diizeyi ()

1 2 3 4 )




Dersler 6grenciis | Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenci | Programlarda Igsellestirilmis,
yiikiine dayali nasil is ylikiine uygun | 6grenci is yiki sistematik,
olarak hesaplanacagina olarak izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve

tasarlanmamustir. iligkin staj, mesleki | tasarlanmus, ilan | gore ders tasarimi ornek

uygulama edilmis ve giincellenmektedir. | gosterilebilir
hareketlilik gibi uygulamaya uygulamalar
boyutlart i¢eren ilke | konulmustur. bulunmaktadir.

ve yontemlerin yer
aldig1 tamiml
siirecler*

bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.4.1. AKTS, Program  ve  Ders Bilgi  Paketi  Hazirlama  Kilavuzu
(https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf)
B.1.4.2. Teknoloji Fakiiltesi AKTS Ders Bilgi Paketi
(https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx)

B.1.4.3 Lisans Ders Plam1 ve Igerikleri - Elektrik Elektronik Miihendisligi Ornegi
(https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/lisans/lisans-ders-plani-ve-icerikleri-
5735s.html)

B.1.44 Ornek: Ders Kazamimlart Ornegi - Bilgisayar Miihendisligi ~ Ornegi

(http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/derskazanimlari.pdf)
B.1.45 Ornek: Ogrenci Is Yiikii Hesaplama Ornegi - Bilgisayar Miihendisligi Ornegi
(http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ogrenciisyukuhesaplama.pdf)

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Planlama Faaliyetleri

Programlarin yeterlilikleri akreditasyon kurumlari (ABET ve MUDEK) tarafindan &nerilen
program ¢iktilar1 dogrultusunda boliim yeterlilikleri géz oniine alinarak her birim tarafindan kendi

hedef ve ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenmektedir (B.1.5.1, B.1.5.2).

Uyqgulama Faaliyetleri




Fakiiltemiz egitim programlarmin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi 06zellikle ulusal
akreditasyonu i¢in hazirliklar tim boliimlerde titizlikle yiiriitiilmektedir. Buradaki mekanizma
kisaca Ozetlenecek olursa; programin egitim amaglari, boliimlerde gorevli 6gretim liyelerinin ve
paydaslarin goriisleri dogrultusunda bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun olarak, yerel/ulusal
ve uluslararas: talepler de gdz oniinde bulundurularak belirlenmektedir (B.1.5.3, B.1.5.4). I¢
paydaslarimiz olan &grencilerle iletisim damismanlik sistemi ile kurulmaktadir. Ogrenciler
danigsmanlar ile goriismek suretiyle de dileklerini ve goriislerini dile getirebilmektedir. Yazili
anketler ile de dersler, 6gretim iiyeleri vb. konularda geri besleme alinmasinda 6nemli bir rol
oynamaktadir. Ogretim iiyelerinin goriisleri ise Fakiilte Akademik Kurulu, toplantilar ya da birebir
goriisme yolu ile alinmaktadir. Kritik konularda boliimlerde gorevli 6gretim iiyelerinin katilimini
amaglayan Boliim/Anabilim Dali Akademik Kurul Toplantilar1 diizenlenir. B6liim komisyonlari
da gerektiginde toplanarak sorumluluklart dogrultusunda bdoliim yonetimine Onerilerde
bulunabilirler. Ogretim iiyeleri diisiince ve Onerilerini bizzat idare ile iletisime gecerek dile
getirebilmektedirler. Mezun ve igveren goriisleri genellikle anketler ya da birebir goriisme ile
saglanmaktadir. Toplantilar, anketler ve birebir goriismeler yolu ile bilimsel gelismeler de dikkate
aliarak, egitim amaclarimiz siirekli iyilestirme calismalar1 ¢ergevesinde gelistirilmeye aciktir.
Egitim amaclarimizi belirleme ve giincellemek tizere dis paydaslarla da siki bir isbirligi icerisine

girilerek paydas goriisleri alinir ve degerlendirilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Isyeri Egitimi Denetgi Ogretim Uyesi yilda en az 1 kez Isyeri Egitimi firmalarini ziyaret ederek
ve uzaktan denetim de yaparak gelisen teknolojiye uygun miifredat onerilerini, yazilim-donanim

imkanlarini sorgulanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Program 6grenme ¢iktilart 6grencinin ders basarisinin yani sira pek ¢ok agidan degerlendirilir.
Tim bu degerlendirme kistaslart mevcut paydaslarin tamamini kapsayacak sekilde belirlenir ve
devaminda izlenir. Degerlendirmeye alinan parametreler kapsaminda, kurumsal amaglar
dogrultusunda siirekli iyilestirme saglanmis olur. Birimde tiim programlarin ¢iktilarinin, kurumsal

amaglar dogrultusunda ve sirdiiriilebilir sekilde izlenmesi giivence altina alinmustir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Isyeri Egitimi kapsaminda firmalardan ve ogrencilerden alinan geri bildirimler ile giincel

teknolojiye ayak uydurma ve endiistrinin beklentileri dogrultusunda ders programlarinda ve



iceriklerinde gerekli giincellestirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Program igeriklerinde
yapilmasi gerekli goriilen iyilestirmeler program 6gretim iiyeleri, Egitim ve Kalite Komisyonlari
ile akademik kurul toplantilarinda tespit edilerek planlanmaktadir. Bu plan uyarinca
gergeklestirilen uygulamalar siirekli izlenerek, i¢ paydaslardan saglanan geri doniislerin de
katkistyla gerekli durumlarda yeni Onlemler alinmaktadir. TYYC kapsaminda belirlenen
prensiplere uygun planlanan program c¢iktilar1 da egitim-6gretim yilinin her yartyili sonunda

boliim dgretim {iiyeleri tarafindan degerlendirilerek yapilmasi ongoriilen iyilestirmeler PUKO

dongiisii uyarinca planlanmakta ve uygulanmaktadir (B.1.5.5).

Olgunluk Diizeyi (3)
1 2 3 4 5
Program Program Programlarin Program ciktilar1 | I¢sellestirilmis,
ciktilarinin ¢iktilarinin genelinde program bu mekanizmalar | sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve ciktilarimin ile izlenmekte ve | stirdiiriilebilir ve
giincellenmesine | giincellenmesine izlenmesine ve ilgili paydaslarin | 6rnek
iliskin mekanizma | iliskin periyot, ilke, | giincellenmesine goriisleri de gosterilebilir
bulunmamaktadir. | kural ve gostergeler | iliskin mekanizmalar | alinarak uygulamalar
olusturulmustur. igletilmektedir. giincellenmektedir. | bulunmaktadir.
X
Kanitlar
B.1.5.1 Ders Planlar1 Olusturma ve Ders Degisikligi Siireci Is Akis Semasi

(https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-5-ders-planlari-olusturma-ve-ders-
degisikligi-sureci-is-akis-semasi.pdf)

B.1.5.2 Bilgi Paketi Akis
(https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-7-ders-bilgi-paketi-olusturma-sureci-

Ders Olusturma Siireci Is Semasi

is-akis-semasi.pdf)

B.1.5.3 Ornek: Program Hedefleri — Bilgisayar Miihendisligi Ornegi
(http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/programhedefleri.pdf)

B.1.5.4 Ornek: Simflandirlmis Program Yeterlikleri — Bilgisayar Miihendisligi Ornegi
(http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/programyeterliklerisiniflandirmasi.pdf)
B.1.5.5 Ornek: TYYC Mliski

(http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/programyeterliklerityyc.pdf)

Program Yeterlikleri- Matrisi Ornegi



B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Birim, egitim ve 6gretim siireclerini yonetmek iizere; liniversite ve fakiiltemizde egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb. organizasyonel yapilanma, EBY'S ve OBS gibi bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim stirecleri rektorliik idari ve
akademik yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iligkin goérev ve

sorumluluklar tanimlanmastir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Tim bolimlerde egitim-ogretim siirecleri Egitim Komisyonlar1 tarafindan planlanmakta,
izlenmekte ve degerlendirilmektedir (B.1.6.1). Orgiin, uzaktan veya karma egitim hizmetinin
verilme bigimi, YOK ve Saglik Bakanligi gibi diger kamu birimleri ile etkilesimli bigimde
Universite senatosu tarafindan belirlenmektedir (B.1.6.2). Ogretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu boliimler tarafindan belirlenmekte ve tiim bu siireclerin koordinasyonu

fakiilte ve liniversite iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Fakiilte ve tiim boliimlerde egitim-6gretim faaliyetlerini verimli bir sekilde yiiriitmek tizere is akis
semalart tamimlanmistir. Egitim  ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi,

degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetler akademik takvime gore yiiriitilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Egitim ve Ogretim Siireglerinin Y&netimi igin iiniversite {ist yonetimi tarafindan alman kararlar
ile 6nlemler alinmaktadir. Ozellikle olagandist dénemlerde hizli karar alma mekanizmasi egitimin

stirdiiriilebilirligi i¢in zorunlu olmustur.

Ornek Gosterilebilir Uygsulamalar

Ara sinavlara mazereti nedeniyle katilamayan 6grencilere, ilgili yonetim kurulu karariyla mazeret
smavi hakki verilir (B.1.6.2). Engelli 6grencilerimizin egitiminde ihtiya¢ duyulan diizenlemeler,
ogrencinin ihtiyaglar1 g6z oniinde bulundurularak yapilmaktadir. (Gorme engelli 6grencimizin
sinavinda bir okuyucu/yazici tahsisi vb). Bunun i¢in uygulama yonergesi de Universitemiz
tarafindan uygulamaya konulmustur (B.1.6.3)

Yabanc1 6grencilerin tiim ihtiyaglari igin ise Universitemizde Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel

Koordinatorliigii ve ERASMUS Ofisi gorev almaktadir. Ayrica her boliimiimiizde bir ERASMUS



koordinatoriimiiz bulunmakta ve yabanci Ogrencilerimizin ihtiyaglar1 geciktirilmeksizin
karsilanmaya c¢aligilmaktadir (B.1.6.4).
Olgunluk Diizeyi (3).
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birimin genelinde | Birimde egitim ve | I¢sellestirilmis,
ogretim siirelerini | 6gretim egitim ve 6gretim | ogretim yonetim sistematik,
biitilinciil olarak siireclerini siirecleri sistemine iliskin siirdiiriilebilir ve
yonetmek iizere bir | biitlinciil olarak belirlenmis ilke ve | uygulamalar ornek
sistem yonetmek iizere kuralara uygun izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | sistem, ilke ve yonetilmektedir. sonuglarina gore uygulamalar
kurallar tyilestirme bulunmaktadir.
bulunmaktadir. yapilmaktadir.
X

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)
B.1.6.1Egitim-Ogretim Siireci is

Koordinatorligii Akis

(https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-65-egitim-ogretim-koordinatorlugu-

Semasi

sureci-is-akis-semasi.pdf)

B.1.6.22022-2023 Uygulama
(http://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/senato-100-23082022.pdf)
B.1.6.3Engelli  Ogrenci
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157754)

Egitim-Ogretim  Yili  Egitim-Ogretim  Siireci Esaslar

Egitim — Ogretim ve Smav Uygulamalari  Yonergesi
B.1.6.4 Ulusal ve Uluslararas1 Koordinatorliikleri

(https://uluslararasi.isparta.edu.tr/)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli dgretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, dgrenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler

belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.



Birim, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemleriyle
nitelikli mezun kazandirmay1 amaglamaktadir. Birim, 6grenci kabulii, diplomalarin, derecelerin ve
diger niteliklerin taninmasi1 ve sertifikasyonu i¢in agik kriterlere sahiptir ve dnceden tanimlanmis
ve ilan edilmis kurallar1 tutarli bir sekilde uygulamaktadir. Ayrica boliimlerinde is yeri egitim
modeli uygulanmakta ve ig yeri egitimlerinde 6grencilerin degerlendirilmesi 6gretim elemanlari
tarafindan titizlikle yapilmaktadir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi AKTS Bilgi
Sisteminde derslerin kredi degerleri (AKTS) islenmekte olup, uygulama ve staj is yiikleri toplam
1§ yiikline dahil edilmektedir. Birim ayrica 6grencilere etkinlik diizenleme ve sektor temsilcileriyle
tanisma imkani saglamakta, devam ve sinavlari Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi cercevesinde diizenlemektedir. Ayrica engelli
Ogrencilerin egitimleri i¢cin gerekli diizenlemeler yapilmakta ve yabanci uyruklu dgrencilerin
ihtiyaglar1 Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii ve ERASMUS Ofisi tarafindan
karsilanmaktadir. Ayrica her bolimiimiizde bir ERASMUS koordinatdriimiiz bulunmakta ve
yabanci  Ogrencilerimizin  ihtiyaglar1  geciktirilmeksizin  karsilanmaya  calisilmaktadir

(https://uluslararasi.isparta.edu.tr/). Birim, engelli ve yabanci uyruklu 6grencilerin ihtiyaglarini da

g6z Onilinde bulundurarak, nitelikli mezun niteliklerine ulasmak ic¢in stirekli olarak 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir.
Engelli 6grencilerimizin egitiminde ihtiya¢c duyulan diizenlemeler, dgrencinin ihtiyaglar1 goz
onilinde bulundurularak yapilmaktadir. (Gérme engelli 6grencimizin sinavinda bir okuyucu/yazici
tahsisi vb). Bunun i¢in uygulama ydnergesi de Universitemiz tarafindan uygulamaya konulmustur

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157754).

Birimimizde lisansiistii programlarda bulunan &grenciler, YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim

Yonetmeligi (https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler.html), ¢cercevesinde programlarinin

yiriitiilmesi gergeklestirilmektedir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Planlama Faaliyetleri

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grenciler proje, 6dev, sosyal sorumluluk etkinlikleri, teknik geziler,
TUBITAK 6grenci odakli projeler (2209 A-B), Isyeri Egitimi siireci vb. yollarla egitim ve
ogretimde aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Tiim bu bilgilerin 15181inda 6grencilerin yonetimde
sorumluluk almasini saglayan Fakiilte, boliim ve siif temsilcilikleri ile programlarin yiiriitiilme
stirecine dahildir.

Uyqgulama Faaliyetleri



https://uluslararasi.isparta.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157754
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler.html

Birim biinyesindeki Boliimlerin program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in
gerekli olan bilgi, beceri ve davramiglar tanimlayan bilesenlerinin timiinli kapsayacak ve asgari
olarak birim kalite komisyonlar1 tarafindan belirtilen nitelikleri igerecek bigimde se¢ilmistir.
Program egitim amaclarini1 gergeklestirmek icin mesleki ve teknik dersler igerisinde olabildigince
ogrencinin aktif katilimin1 saglayacag: ve etkilesim icerisinde olacagi proje, seminer, sunum vb.
uygulamalarin yapilmasi ve ders dosyalarinda ¢ikti kazanim diizeylerinin belirlenmesinde bu
faaliyetlerin agirlikli 6l¢iit olarak belirlenmesi istenmektedir. Disiplinler arasi ¢alisma pratigini
kazandirmak i¢in alan dis1 se¢meli dersler igerisindeki faaliyetler izlenmektedir. Ayrica
bitirme/tasarim projeleri i¢in Cift Anadal egitimlerinin getirdigi firsat ile disiplinler arasi proje
yapilmasi tesvik edilmektedir.

Pandemi siirecinde kurum tarafindan temin edilen Adobe Connect kullanilarak bazi derslerin
uzaktan egitimine devam edilmistir. Bu sistem canli ders yapilmasina, dgrencilerin istediginde
kameralarin1 ve mikrofonlarini agarak s6z almasina imkan tanimaktadir. Soru sormak isteyip
kamerasini ve/veya mikrofonunu agmak istemeyen 6grenciler ise anlik mesajlasma ekranindan
siifin ve dgretim elemaninin gorebilecegi sekilde yazili olarak da derse katilim saglayabilmistir.
Kullanilan sistemin bu 6zellikleri sayesinde sanal da olsa siif ortami olusturulabilmistir. Yine
ayni sisteme ders materyalleri yliklenerek 6grencilerin erisimine agilmistir. Canli derslerin yani
sira canli derse katilamayan 6grenciler veya dersi pekistirmek igin tekrar etmek isteyen 6grenciler
icin canli dersler kayit altina alinmig ve ilgili subeye kayith 6grencilerin sistem iizerinden
erisimine acilmistir. Ogretim elemam 6grencilerin derse katilim, tekrar izleme durumlarini yine
sistem Tlizerinden takip edebilmistir.

Birimde, dersi veren 6gretim elemani ile 6grenci arasindaki iletisimi etkili kilmasi agisindan, E-
posta, WhatsApp, Instagram gibi iletisim araglar1 da kullanilmaktadir. Bu uygulama sayesinde,
Ogrenci kisa zaman igerisinde dersle ilgili sorunu hakkinda, Ogretim elemanindan doniis
alabilmektedir. Biitiin bu iletisim yollarinin yani sira, uzaktan egitim siirecinde biitiin ders
kayitlarina 6grenci bilgi sistemi tizerinden ulasilabilmektedir. Ayrica OpenVPN ile kampiis dis1
erisim saglanmaktadir (B.2.1.3, B.2.1.4, B.2.1.5).

Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
o0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci
ilgi, isteklendirme ve bagliligma odaklamlmistir. Orgiin egitim siirecleri lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje temelli

O0grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.



Tiim bu siiregte uygulamanin kontrol edilmesi, gereken Onlemlerin alinmasi ve diizeltilmesi
bolimiimiizde yapilan diizenli toplantilarla planlanmaktadir. Dordiincii  sinifta  olan
Ogrencilerimizin yapmakta olduklari isletmede mesleki egitimlerinin hem igyeri hem de 6grencinin
egitimin amacina dogru bir sekilde ulasabilmesi i¢in gorevlendirilmis 6gretim iiyesi tarafindan
igsyerine diizenli ziyaretler diizenlenir. Boylece isletmede mesleki egitimin saglikli bir sekilde
ilerleyebilmesi denetlenmis olur.

Fakiilte uygulamakta oldugu 7+1 egitim modeli ile 6grencilerin iiniversitede gegirdikleri siirecin
son doneminde faal olarak bir isletmede 6 ay boyunca c¢alisiyor olmalar1 sayesinde; 6grencilerin
endistrinin ihtiyag duydugu yetkinlige ulasmalari, is hayatina hazirlanmalari, igverenler ile
baglantilar kurmalari, 6grendikleri teorik bilgilerini kullanabilme ve uygulamaya aktarabilme
becerisini kazanmalar1 ve teknolojik gelismeleri daha yakindan tanimalar1 saglanmaktadir. 7+1
egitim modeliyle birlikte lisans ders plani ve igeriklerinde yer alan “Isletmedeki Mesleki Egitimi”
dersi, 6grencilere verilen proje ve ddevler ve uygulamali dersler sayesinde boliimlerin uygulama
agirliklt olmasi amaglanmaktadir. Ayrica, akademisyenler derse aktif katilimin arttirilmasini
saglayan ve uygulamali egitimi tesvik eden bir yol izlemektedir. Béliimlerde, egitim-6gretimin en
onemli paydaglarindan olan 6grencilerin temsil edilmesine son derece 6nem verilmekte, egitim ve
gelisimlerini destekleyen biitlin bilgi ve materyaller paylasilmakta ve her asamada diizenli ve kolay
iletisim kurulmasi saglanmaktadir (B.2.1.1).

Her dersin egitim plani, ders igerigine ve dersin amacina gore 6gretim elemanlan tarafindan
hazirlanmaktadir. Dersin 6gretim elemani tarafindan uygun bulunan konular, yapilacak etkinlikler
ile pekistirilmektedir. Bu etkinlikler derslerin uygulama saatleri, laboratuvar gereksinimlerine gore
farklilik gostermektedir. Derslerde kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri ders kategorilerine

gore degiskenlik gostermektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bahsedilen Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme sistemi agirlikli olarak OBS
(Ogrenci Bilgi Sistemi), Fakiilte-Sanayi Koordinatérliigii ve boliim ilgili komisyonlarinca
yonetilmekte ve kontrol saglanmaktadir.

Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Boliim baskanligimiz bilinyesinde boliim kurulu ve egitim komisyonlar: birimimiz lisans
programlarinda i¢ ve dis paydas goriiglerini de dikkate alarak egitim amaglarin1 ve program

ciktilarii belirlemektedir.



Paydaslariminiz gdstermis olduklar1 katilim ile gergeklestirilen biitlin siirecler sonunda varilan
goriisler Bolim 6lgme ve degerlendirme komisyonlarinca degerlendirilerek egitim komisyonuna
iletilir. Egitim komisyonu goriisii dogrultusunda alinan kararlar, boliim kurulunda karara baglanir
ve boliim bagkanliginca yiiriitiiliir.

Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda belirlenen ve boliimiimiizde
ylritiilen lisans, yliksek lisans ve doktora diizey yeterliliklerinin kazandirilmasin amaci ile
boliimiimiize ait ders miifredatlar1 ve 6grenci is yiikleri AKTS kredi sistemi dikkate alinarak ders
paketleri lizerinde giincellenir.

Lisansiistii egitimde 6gretim yontemleri, 6grenciyi derste aktif halde tutacak sekildedir. Proje
temelli, glincel makale takibi yontemleri ile konunun daha detayli kavranmasi saglanmaktadir.
Lisansiistii diizeyde uzmanlik alani ile bizzat arastirma laboratuvarlarina girerek, uzmanlik alani
ile ilgili bir hedefi basarmaya yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir. Kontroller danisman ve enstitii

biinyesinde takip edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrenme ve ogretme siireglerinde aktif ve etkilesimli dgrenci katilmm saglayan giincel,
disiplinler arasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma-6grenme ve dgrenci odakli 6gretim yaklagimi
uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte

degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Universitemizde kullanilan uzaktan 6gretim platformu sayesinde tiim dersler, 2019-2020 egitim-
Ogretim yil1 bahar yariyili ve 2020-2021 egitim-6gretim yili i¢in ilan edilmis haftalik ders
programlarinda belirlenen giin ve saatlerde siire kisitlamasi olmaksizin, senkron verilmistir. Ayrica
gerekli tim ders materyalleri 6gretim elemanlar1 tarafindan uzaktan egitim platformuna ve
Ogrenci Bilgi Sistemine yiiklenebilmistir. Senkron verilen bir ders oturumuna katilamayan
ogrenci, platformun sundugu imkanlar ¢ercevesinde ilgili oturumu asenkron takip edebilmistir. Bu
uygulama gelecek tiim egitim-6gretim yillarinda uzaktan 6gretim yoluyla verilecek dersler i¢in
devam edecektir.

Uzaktan ogretim platformunun kullanimi hakkinda bilgilendirmelerde bulunmak ve
karsilasilabilecek anlik sorunlar1 gidermek amaci ile dgrenci ve 6gretim elemanlar1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi, UZEM ve Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan destek gruplar
olusturulmustur. Duyurulan egitim belge ve videolar1 sayesinde kullanicilarin uzaktan egitim

platformuna hizli uyumu saglanmaktadir (B.2.1.2).



Olgunluk Diizeyi (3).

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
stireglerinde 6grenci | siireglerinde 6grenci | genelinde 6grenci| uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagimlar| merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili | stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. | uygulanmasina yontem teknikleri| i¢ paydaslarin ornek

yonelik ilke, kural | tamiml siiregler | katilimiyla gosterilebilir

ve planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. | uygulamalar

bulunmaktadir. uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
X

Kamtlar

B.2.1.1 Birimimizdeki Boliimlere Ait Ders planlar1 ve igerikleri
B.2.1.2 Uzaktan Ogretimde Canli Ders Uygulama llkeleri ve Ornekleri
B.2.1.3 Kampiis Dis1 Erisim Ayarlar1 — OpenVPN

B.2.1.4 Mekatronik Miihendisligi Instagram hesabi Instagram

B.2.1.5 Mekatronik Miihendisligi Facebook hesabi Facebook

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Planlama Faaliyetleri

Isyeri Egitimi yapilan firmalarla yapilan anketler, ders degerlendirme dokiimanlari, mezun takip
sistemi ve basari, O6lgme ve degerlendirme yontemi ile ders 6grenme c¢iktilarmin basarisi
Olgiilmektedir.

Degerlendirmeyi dogru, adil ve tutarli yapabilmek icin subelere ayrilmis derslere farkli 6gretim
elemanlar1 gorevlendirilerek sinavlar ortak sorular ile yapilmaktadir. Ayrica smnav cevap
anahtarlarinin ilan edilmesi ile degerlendirme siirecinin seffaf olmasi saglanmaktadir. Her 6grenci
Fakiilteye kaydoldugu yildaki ders miifredatlarina gére mezuniyetten sorumludur.

Programlarin yiiriitilmesinde 6grenciler proje, 6dev, sosyal sorumluluk etkinlikleri, teknik geziler,
TUBITAK 6grenci odakli projeler (2209 A-B), Isyeri Egitimi siireci vb. yollarla egitim ve
ogretimde aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Tiim bu bilgilerin 15181nda 6grencilerin yonetimde
sorumluluk almasini saglayan Fakiilte, boliim ve siif temsilcilikleri ile programlarin yiiriitiilme

stirecine dahildir.


https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=27
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/uzaktan-ogretimde-canli-ders-uygulama-ilkeleri-ve-ornekleri-28092020.pdf
https://bidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/13/files/kampus-disi-erisim-kilavuzu-openvpn-windows-10-icin-27042020.pdf
https://www.instagram.com/isubuisyeriegitimi/
https://www.facebook.com/groups/sdumekatronik/

Birimdeki boliimlerde 6grenci basarilarinin degerlendirilmesi, ilgili yonetmelik ve yonergeler
kapsaminda yiiriitiilmektedir (B.2.2.1). Bu kapsamda boliimlerde, derslerdeki basarinin 6l¢iilmesi
ve degerlendirilmesi; ara sinav, final, biitlinleme ve uygulama siavlarinin yani sira laboratuvar
calismasi, 6dev, proje, sunum, staj ve isletmede mesleki egitim raporlar1 gibi farkli uygulamalar
da kullanilmaktadir. Her ders i¢in yapilacak sinav sayist ve sinav sekli belirlenmis olup, derslerin
smav tarihleri ilgili birimlerin duyuru panolarinda, Ogrenci Bilgi Sistemi’nde (OBS) (B.2.2.2) ve
boliimlerin web sitesinde ilan edilmektedir.

Birimde yer alan boliimlere ait derslerin basar1 6lgme ve degerlendirme yonteminin hedeflenen
ders 6grenme ¢iktilarina olan uygunlugunun kontrol edilmesi ders sorumlusuna aittir. Dersin ve
programin 6zelligine gore; biligsel, duyusal ve psiko-motor 6grenme ¢iktilarini 6lgecek dlgme ve
degerlendirme yontemi planlanmakta ve uygulanmaktadir. Program ve ders 6grenme ¢iktilarinin
Ol¢iilmesinde AKTS bilgi paketlerinde yer alan kazanimlar ve Ogrenim ¢iktilarindan
yararlanilmaktadir (B.2.2.3). Bolimlerde ders sorumlulari dersin kazanimlari ve bdliimlere
katkisina gore uygun basar1 dlgme ve degerlendirme ydntemlerini belirlemektedirler. Ogrenci
degerlendirmeleri ile ilgili olarak bilgilendirmeler ilgili yonetmelikler ve boliimlerin AKTS bilgi
paketi web sayfalarindan paylasilmaktadir. Her yeni donem baslangicinda 6grencilere uygulanan
oryantasyon kapsaminda da bu ve benzeri bilgiler paylasilmaktadir (B.2.2.4). Isyerinde mesleki
egitim dersi ve staj 6lgme degerlendirme kriterlerinin ve uygulama esaslarinin belirlenmis olup
boliimlerin web sayfasin ve AKTS bilgi paketinde mevcuttur (B.2.2.2).

Lisans ve lisansiistii egitimde 6grencinin kendini daha ¢ok ifade edebilecegi yazili, proje ve
Odevlerle de sinav yontemi cesitlendirilmektedir. Sinavlar akademik takvimde belirlenen tarih
araliginda yapilmis, dersi veren dgretim elemani tarafindan sisteme girilerek, 6grencinin sadece
kendi notunu gorebilmesi saglanmaktadir. Dersi veren 6gretim elemanlarinin puanlamayi da
gosteren cevap kagidini  hazirlamasi  Ogrencilerin  verdikleri cevaplar bakimindan
degerlendirilmesinde esitligi saglamaktadir.

Lisansiistii diizeyde de “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Egitim-Ogretim Yonetmeligi” (B.2.2.5) ve “Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim
Uygulama Yonergesi” (B.2.2.6) dikkate alinarak yapilmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Fakiiltemiz biinyesinde her tiirlii Egitim ve Ogretim siiregleri Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi’ndeki (B.2.2.7) esaslara gore yapilmaktadir.



Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklari ve bazilar siire¢ odakli (normatif)
odev, proje, port folyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (Orgiin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Programlarda belirlenen 6gretim yontem ve tekniklerinin, egitim amaclart ve program ¢iktilarinin
saglanma oOl¢iisii; belirlenen bu amag ve ¢iktilara uygun hazirlanan sinav sorularinin, édevlerinin
ve projelerinin sonuglarinin degerlendirilmesi neticesinde, ilgili amacin veya ¢iktinin hangi oranda
kazanildig1 belirlenmektedir. Bu veriler kullanilarak yapilan geri bildirimle program ¢iktilari ve
egitim amagclarina ulagilma basarisinin artirilmasi i¢in iyilestirmeler yapilmaktadir.

Teorik siavlarinin yan sira 6zellikle uygulamali derslerde 68rencilerin hazirladigi rapor, projeler,
sunumlar ve 6devler esliginde belirtilen puanlama yontemiyle yeterlilik kriterlerinin karsilandigini
gosteren bu siire¢ izlenmektedir. Simav sorular1 hazirlanirken program yeterlilikleri ve ders
O0grenme c¢iktilart gdz Onilinde tutularak hazirlanmaktadir. Birimdeki boliimlerin @ AKTS
koordinatorleri tarafindan programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin
tasariminda Oncelikle Yiksekogretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararast amag ve
miifredatlar incelenmis, birim 6gretim iiyelerinin ve derslerin 6gretim elemanlarinin fikirleri
alinarak bir ders plan1 hazirlanmigtir. Birimdeki AKTS koordinatorleri tarafindan bdliimlerden
gelen fikirler ile ders dagilimlar1 yapilarak giincellenmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders
ogrenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme OBS’de yapilarak program ¢iktilarmin olusturulmasi
islemleri boliimler tarafindan tamamlanmistir. Boliim Ogretim elemanlart her egitim-6gretim
yilinda programlara yonelik dersleri ve igeriklerini gozden ge¢irmekte ve gerekli giincellemeleri
yapmaktadirlar. Ders igerikleri ve planlar B.2.2.8 adresinde tiim kamuya agik bir sekilde ilan
edilmektedir. Ogrencinin basarisin1 8lgme ve degerlendirme kriterleri, ilgili programa ait Egitim-
Ogretim Bilgi Sisteminde her ders icin Degerlendirme Y dntemi boliimiinde tanimlanmustir. Basar
Olcme ve degerlendirme yontemi ile 6grenme ¢iktilarina etkisi her ders i¢in olusturulmus Program
Yeterlilikleri/Dersin Ogrenme Kazanimlar1 Matrisinde gosterilmektedir. Bu siireg, Bilgi Paketi ile
ogrencilere ilan edilmekte ve yonetmelikler ile giivence altina alinmaktadir. Gergeklestirilen bu
stirecte izlenecek yol senatomuz tarafindan diizenlenmis olan “Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi” kapsaminda

olusturulmaktadir (B.2.2.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri




Egitim programinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla 6zellikle en 6nemli paydaslar olan
ogrenciler, mezunlar ve isverenlerden alinan anket sonuglari, ders degerlendirme formlar1 ve ders
ciktilart ile program ciktilar1 arasindaki katki diizeyi formlarindan elde edilen bilgiler ve bu
cergevede ilgili program kurullar tarafindan belirlenen eksiklikler, ¢ok ¢esitli ve kapsamli ¢alisma
toplantilarinda ele alinmakta ve kontrol edilmektedir.

Mevcut derslerin basart 6lgme degerlendirme kriterleri AKTS bilgi paketinde yer almaktadir ve
isteyen herkes tarafindan goriintiilenebilmektedir. Oniimiizdeki senelerde agilacak dersler icin

Oleme degerlendirme kriterlerinin de AKTS bilgi paketine eklenmesi planlanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Egitim program degisiklikleri, ders iceriklerinin diizenlenmesi, egitim seminerlerinin verilmesi,
meslek i¢ci egitim ve O6gretim faaliyetlerinin organizasyonu paydaslardan gelen geribildirim

calismalarinin bir sonucu olarak yiiriitilmektedir (B.2.2.8 - B.2.2.10).

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Programlarda yeterliligin gostergesi temelinde 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi
bulunmaktadir. Bundan dolay1 6l¢me siirecinde program ve dersin gerektirdigi yeterlilikler g6z
Ontline alinarak sorular ve ddevler hazirlanmaktadir. Dersin 6lgme ve degerlendirme yontemi
derslerin baslamasindan 6nce ilgili dgretim eleman: tarafindan Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi
(B.2.2.11) adresinde ilan edilmektedir.

Programlar genelinde 6grenciler tarafindan edinilmesi istenen 6grenim yontem ve kazanilmasi
gereken yeterliligin degerlendirilmesi soru cevap sistemi ile Ol¢lilmektedir. Bunun yani sira
ogrencilerin yeterlilikleri belirlenen uygulamalar ile 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir. AKTS bilgi paketinde 6lgme ve degerlendirme kriterleri agik¢a

ifade edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3).

1 2 3 4 5




Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli | dlgme ve genelinde 6grenci olgme ve sistematik,
olgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme stirdiirtilebilir ve
degerlendirme iligskin ilke, kural | ¢esitlendirilmis uygulamalari ornek
yaklagimlari ve planlamalar olgme ve izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. | degerlendirme i¢ paydaslarin uygulamalar
uygulamalari katilhmiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir
X
Kanitlar

B.2.2.1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

B.2.2.2 Ogrenci Bilgi Sistemi

B.2.2.3 Ders Bilgi paketi

B.2.2.4 Ornek Elektrik-Elektronik Miihendisligi Oryantasyon Programi

B.2.2.5 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim
Yonetmeligi

B.2.2.6 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Uygulama Y onergesi

B.2.2.7 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

B.2.2.8 Ogrenci Geri Bildirim Anketi

B.2.2.9 Mesleki Egitim Uygulamasi Sorumlu Ogretim Elemam Anketi

B.2.2.10 Isletmede Mesleki Egitim Is Yeri Yetkilisi Degerlendirme Anketi

B.2.2.11 Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanminmasi ve Kredilendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Fakiiltemize kabul edilen 6grenciler OSYM tarafindan (OSYM tarafindan yapilan merkezi
smavla, Miihendislik tamamlama yoluyla ve Yabanci uyruklu (YOS) smaviyla) belirlenmektedir.
YKS'min SAYISAL puami ile 6grenci almaktadir. Ayrica yine OSYM tarafindan tiim
boliimlerimize %30 Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlar1 (M.T.O.K.) kontenjan1 ile 6grenci

alinmaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=27
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2707&BirimNo=27
https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/haber/2022-2023-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-33567h.html
https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-egitim-enstitusu-egitim-ogretim-yonetmeligi-28102020.pdf
https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-egitim-enstitusu-egitim-ogretim-yonetmeligi-28102020.pdf
https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/egitim-ogretim-uygulama-yonergesi-12012021.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfM0--eQiq0ZqyPb0YmMK0ms7m3PLC2KuowTqCCX84P2lE2VQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfCGSnwhy2UwjhitAtQd2RFwCtlzbLMJf0ArOudIJkQc2Zlnw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd4msQ1FENcU0QzvnB3TnrlAsmAU4Dc8TvFO22u4mBDTorLeg/viewform
https://akts.isparta.edu.tr/

Bunun yani sira fakiiltemiz boliimlerine yatay-dikey gegisler ile ¢ift anadal ve yandal ile de 6grenci
kabulii yapilmaktadir. Yatay gecisler merkezi puanla yatay gecis ve boliim yonetim kurullarinca
belirlenecek kontenjanlarla siirlidir ve intibak islemleri boliim yonetim kurullarinca yapilir.
Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmeti veren bdliimler hakkinda 6zet bilgiler Cizelge B.2.3.1°de

verilmigtir.

Cizelge B.2.3.1. Teknoloji fakiiltesine ait boliimler ve sunulan hizmetler

Normal | ikinci Cift Yiiksek Egitim
Programin Adi Ogretim | Ogretim | Anadal YanDal | icans Doktora |
Ogrenci Alimima Ag¢ik Béliimler
Elektrik-Elektronik + + + + + + Tiirk
Miihendisligi vree
Insaat Miihendisligi + +* + + + + Tirkce
Mekatronik Miihendisligi | + +* + + + + Tiirkge
Makine Mithendisligi + - - - + + Tiirkce
Bilgisayar Miihendisligi + - - - + - Tiirkce
Ogrenci Alimma Kapatilmis Olup Mevcut Ogrencilerle Egitimi Devam Eden Boliimler
Enerji Sistemleri .
+ + + + + +

Miihendisligi Tirkge
Makine ve Imalat
Miihendisligi (imalat | + = + + + + Tiirkce
Miihendisligi)
Ogrenci Alimina Kapali Boliimler
Biyomedikal Mithendisligi |- - - - + - Tiirkge
Miihendislik Temel .

. - - - - - - Tiirkge
Bilimler

*2022 yili i¢in yeni 6grenci alim1 yapilmamis olup, mevcut 6grencilerin egitim dgretimi devam etmektedir.

Béliimlerde lisans dgrenci kabuliinii OSYM tarafindan gergeklestirilen Yiiksekdgretim Kurumlari
Smavi (YKS) ve yerlestirme sistemi ile gerceklestirmektedir. Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde
Lisans kontenjanlarinin bir kismi M.T.O.K. (Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari)
mezunlarindan Teknoloji Fakiiltesini tercih etmek isteyen o6grenciler i¢in ayrilmistir. Lisans
ogrenci kabulii ISUBU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi, lisansiistii
ogrenci kabulii ise ISUBU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Y®6netmeligi uyarinca

gergeklestirilir (B.2.3.1).



Cift anadal, yan dal ve iiniversiteler arasi gegis kurallar1 “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin yonetmelikte belirlenmistir (B.2.3.2).

Yabanci uyruklu égrenci kabulii, ISUBU Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan
yapilan bilgilendirmeler ve takvimlendirmeler ile gergeklestirilmektedir.

Boliimlerde yiiriitiilen lisans ve lisansiistii programlar i¢in program yeterlilikleri, 6grenme
ciktilari, AKTS ders bilgi paketleri tanimlanmistir (B.2.3.3, B.2.3.4). Bu bilgiler dogrultusunda
Ogrencilerin ge¢is yapmalart durumunda bodliimde intibaklar1 da ilgili yonergeye gore
yapilmaktadir.

Dikey gegisler; béliim ydnetim kurullarinin teklifi ve YOK ’iin onay1 ile belirlenen kontenjanlarla
sinirli olup, intibak islemleri, bolim yonetim kurullarinca yapilir. Yatay gecis bagvurulari
belirtilen siireleri igerisinde dekanlik 6grenci islerine yapilir. Bagvuran adaylarin basvuru
evraklarinin tamam olmast durumunda basvurular kabul edilir. Bagvurularin tamamlandig: siire
sonunda dekanligin istemi ile boliim bakanliklar1 tarafindan belirlenen Ogretim {iiyesinin
katilimiyla 6grenci isleri komisyonu adiyla olusan grup tarafindan bagvurular degerlendirilir. Bu
asamada geg¢is bagvurusunda bulunan 6grencinin sadece geldigi kurumdan aldig1 dersler ve basari
diizeyleri degil ayn1 zamanda &grencinin lniversiteye giris derecesi ve geldikleri kurumlar
birbirleriyle genel olarak karsilastirilir ve kontenjan dahilinde 6grenciler kabul edilirler.

Sinif Intibaklar1 ve Ders Muafiyetleri, 6grencinin Ingilizce Hazirlik Programindan basarili oldugu
veya Muaf tutuldugu yili takip eden birimimizde baslayacagi yariyilin basinda ilk 15 giin i¢inde
bir defaya mahsus olmak {izere 6grencinin Boliim Baskanliklarina bagvurusu tizerine, Yatay Gegis
yapan 6grencilerin intibak islemleri ise dogrudan intibak komisyonlarinca yapilir (B.2.3.5).
Lisansiistii programda, baska bir lisansiistii programa kayitli iken almis oldugu dersleri saydirmak
isteyen Ogrencilerin dersleri, diplomada da kullanmamis olma sarti bulunmaktadir. Yabanci
uyruklu 6grencilerin lisansiistii programlara bagvurmada 6nceki 6grenmenin taninmasi konusunda
YOK’iin denkligini almis olma sarti aranana kriterlerden biridir. Ogrenci kabulii, &nceki
ogrenmenin tanimi ve kredilendirilmesi kismu ile ilgili tiim stiregler “Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Yonetmeligi” (B.2.3.1) ve “Lisansiistii
Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Uygulama Yonergesi” (B.2.3.6), yabanci uyruklu &grencileri
kabulii kisminda da Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarmin Lisansiistii Programlara Basvuru,
Kabul Ve Kayit Yénergesi (B.2.3.7) dikkate alinarak yapilmaktadir. Ilgili formalar enstitiiniin
belge arsivinde (B.2.3.8) bulunmaktadir.



Uyqgulama Faaliyetleri

Fakiiltemiz programlarinda &grenci kabullerinde Onceki Ogrenmenin Tanmmas: ve
Kredilendirilmesi YOK tarafindan yaymlanmis olan “Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi” ile Universitemizin

e C(Cift Anadal Programi Ydnergesi

e Yandal Programi Yonergesi

e Kurum i¢i Yatay Gegisleri Esaslarina Iliskin Yonerge

e Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge’si
Usul ve esaslarina gore yapilmakta olup yapilan bagvurularin degerlendirmesi ilgili boliimlerin
“Muafiyet ve Intibak Komisyonu” tarafindan yapilir. Degerlendirme sonucu Béliim Kurulu Karari
ile Fakiilte Yonetim Kurulu’na génderilir ve FYK karari ile siirecler tamamlanir.
Fakiiltemiz boliimlerine yatay-dikey gecisler ile de O0grenci kabulii yapilmaktadir. (B.2.3.9 ve
B.2.3.10). Yatay gecisler boliim yonetim kurullarinca belirlenecek kontenjanlarla sinirlidir ve

intibak islemleri boliim yonetim kurullarinca yapilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Fakiilte Yonetim Kurullarinda Boliimler tarafindan alinmis kararlarin ilgili mevzuatlara
uygunlugu kontrol edilmektedir. Fakiiltemize kayit yaptiran 6grencilerin iilkemiz kosullarinda
dikkate alinarak, kontenjan-yerlestirme, tercih edilme oranlar siirekli analizleri yapilmakta ve
kontrol edilmektedir.

Fakiiltemiz dgrenci kayitlarinin yillara gore degisimi, OSYM kontenjanlarina gére boliimlerimizin
kontenjan ve kayith 6grenci sayilar1 (doluluk orani), kayit yaptiran yeni 6grencilerin boliimlere
gore dagilimi, 6grenci taban ve tavan puanlari ile boliimlerimizin tercih edilebilirlikleri, kayit
sildiren ve mezun Ogrencilerimizin dagilimi her yil Akademik kurullarda incelenmekte ve
tartisilmaktadir.

Tiim boliimlerdeki Ogrenciler i¢in daha oOnceki egitim-6gretim hayatinda kazanmis oldugu
O0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi fakiilte ve boliimlerdeki ilgili komisyonlar tarafindan

yiiriitilmektedir ve kontrol edilmektedir (B.2.3.11).

Onlem Alma Faalivetleri

Ilgili mevzuatlarda agik bilgi olmayan durumlar igin Universitemiz Rektérliigii Ogrenci Isler Daire
Bagkanlig1 araciligi ile bilgi edinilmekte, uygulamadaki yonergelerde degisiklik talep
edilebilmektedir.



Birim i¢ komisyonlarinin ¢alismalari, i¢ ve dis paydas analizleri, yiiksek 6gretimde ulusal ve

uluslararasi gelismelere bagli olarak 6nlem alma faaliyetleri ger¢eklestirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Isletmede mesleki egitim serbest 6grenmelerinin kredilendirilmesi veya Erasmus staj kapsaminda

degerlendirilmesi siiregte dnlem alma uygulamalaridir.

Olgunluk Diizeyi (3).
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde | Ogrenci kabulii, I¢sellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin | Sistematik,
Ogrenmenin O0grenmenin onceki 0grenmenin | taninmasi ve stirduriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | 6rnek
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | kredilendirilmesine| iliskin siire¢ler gosterilebilir
iligkin siiregler iliskin ilke, kural ve| iliskin planlar izlenmekte, uygulamalar
tammlanmamustir. | bagh planlar dahilinde iyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. uygulamalar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
X
Kanitlar

B.2.3.1 ISUBU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Y6netmeligi

B.2.3.2 Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin
Y onetmelik

B.2.3.3 ISUBU Ders Bilgi Paketi

B.2.3.4 ISUBU Ders Plan1 ve AKTS Kredileri

B.2.3.5 Ders Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi

B.2.3.6 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Uygulama Y 6nergesi

B.2.3.7 Yabanci Uyruklu Ogrenci Bagvuru, Kabul ve Kayit Yénergesi

B.2.3.8 Lisansiistii Dokiimanlar

B.2.3.9 Kurum I¢i Yatay Gegis Esaslarma iliskin Yénerge

B.2.3.10 Kurumlararas1 Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge

B.2.3.11 Ornek Elektrik-Elektronik Miihendisligi Muafiyet Komisyonu


https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=96&BirimNo=1
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2721&BirimNo=27
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/egitim-ogretim-uygulama-yonergesi-12012021.pdf
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonergeler/yabanci-uyruklu-ogrenci-basvuru-kabul-ve-kayit-yonergesi-28-08-2020-yeni-11227s.html
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumici-yatay-gecisleri-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/komisyonlar/muafiyet-ve-intibak-komisyonu-9159s.html

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Dil Ogretimi Uygulama ve

Arastirma Merkezi, Ulusal ve Uluslararasi liskiler Koordinatdrliigii sorumlulugundadar.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim faaliyetlerini
yuriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6§renme olanaklarinin
tiim oOgrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasin1 giivence altina almalidir. Birim &grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

18 Profesdr, 18 Dogent, 30 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogr. Gor., 21 Ars. Gorevlisi ile alaninda uzman
hocalarimiz birimlerimizin akademik kadrosunda yer almaktadir.

Universitemiz tarafindan &grencilerin kullanimina yénelik her tiirlii altyap: desteklenerek bu
dogrultuda donanimli ¢aligma alanlari ile sosyal ve kiiltiirel alanlar yapilmistir. Ogretim kaynaklar
acisindan birincil 6neme sahip liniversitemiz kiitliphanesinde insaat miihendisligi boliimiine ait
sayisiz kaynak bulunmaktadir. Bunun disinda ders kitaplari, ders notlari/videolar1 gibi ¢esitli

kaynaklarla da 6grencilerin 6grenim kazanimlar1 desteklenmektedir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Planlama Faaliyetleri

Fakiiltemizde hedeflenen nitelikte mezun yeterliliklerine sahip 6grenciler yetistirilebilmesi i¢in
Kalite Giivence sistemi uygulanmaktadir. Ogrencilerimizin kullanimma yoénelik fakiilte
biinyesinde bulunan tesis ve altyapr simmifindaki 6grenme amaglari i¢in kullanilmakta, islevsel
tutulmakta ve gelistirilmektedir. Kamu kaynaklarinin sinirli olmasindan dolayi liniversite sanayi
is birligi ¢cercevesinde il i¢i calismalar 6nemsenmekte ve gelistirilmektedir.

Ogrencilerimize kurum i¢inde aktif danismanlik ve mentorluk hizmeti, kariyer merkezi araciligi
ile mesleki gelecek imkanlar sunulmaktadir. Ogrenci kuliipleri araciligi ile de kisisel gelisim
imkanlar1 sunulmakta ve desteklenmektedir.

Fiziksel Yapi: Fakiiltemizde farkli kapasitelere sahip derslik, bilgisayar laboratuvarina ilave olarak
25 adet uygulama, arastirma ve kalite kontrol laboratuvarina ilaveten 18 adet idari personel hizmet

ofisi mevcuttur. Kullanilan alanlara ait detayl bilgiler Cizelge B.3.1°de verilmistir.

Tablo B.3.1. Fakiiltemiz laboratuvarlar1 ve kullanim amaci



Laboratuvar ismi ve Kullamim Amaci

Makine Miih. Atolye ve Lab. Malzeme Laboratuvari

Otomasyon Sistemleri Laboratuvari

Makine Mih. Laboratuvari

Insaat Miih. Atélye ve Lab. Beton ve Yap1 Malzemeleri Laboratuvari

Geoteknik, Ulastirma, Yapi, Hidrolik Laboratuvarlari

Kagir Atolyesi

Ahsap Atolyesi

Elektrik-Elektronik Miih. Atolye ve  Termodinamik ve Akigskanlar Mekanigi Laboratuvari
Lab.

Analog ve Sayisal Elektronik Laboratuvari

Otomasyon Sistemleri Laboratuvari

Gi¢ Elektronigi Laboratuvari

Elektrik Makineleri Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Isitma, Sogutma ve iklimlendirme Lab

Mekatronik Miih. Atolye ve Lab. Olgme ve Temel Elektrik-Elektronik Laboratuvari

Mikrodenetleyici Laboratuvari

Kontrol ve PLC Laboratuvari

Hidrolik ve Pnomatik Laboratuvari

Bilgisayar Miih. Atdlye ve Lab. Elektronik Laboratuvari

Mikroiglemci Laboratuvari

Biyomedikal Miih. Atilye ve Lab. Kuantum ve Biyomedikal Optik, Lazer Lab.

Elektrokimya ve Sensor Ars. Lab.

Molekiiler Genetik Ars. Lab.

Plazma-Tip Ars. Lab.

Biyomalzeme ve Supramolekiiler Kimya

Universitenin kiitiiphanesinde boliim ile ilgili oldukca cesitli e-kitap, e-makale, e-tez kaynaklaria
ulasim mevcuttur. Laboratuvardaki ve kiitiiphanedeki (B.3.1.1) tiim imkanlar boliim &grencilerine
aciktir.

Fakiiltemiz boliimlerinde bilgisayar teknolojileri giincel yazilimlar araciligiyla etkin bir sekilde

kullanilmaktadir. Bilgisayarlarin donanimsal olarak yenilenmesi veya yeni bilgisayarlarin



boliimlere kazandirilmas siireklilik arz etmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri i¢in boliimlerimiz
laboratuvarlarinda kullanilan deney ara¢ ve gerecleri teknolojik gelismelere paralel olarak
giincellenmektedir.

Ogrencilerimiz ders ici kaynaklara kolaylikla ulasabilmesi amaciyla Ogrenci Bilgi Sistemi
ogrencilerimizin kullanimindadir. Ayrica e-posta, WhatsApp gruplar1 ve Instagram hesaplari
tizerinden Ogrenciler sorularini dogrudan ilgili dersin &gretim elemanina sorabilmektedirler.
(B.3.1.2,B.3.1.3,B.3.1.4)

Birimimizde ders kitaplari/notlari/videolar1 gibi  kaynaklar 6grencilerin  kullanimina
sunulmaktadir. Ayrica 6grenciler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’na bagh
bulunan kiitiiphane icerisinden de boliim dersleri ile alakali ¢ok sayida bilgiye erigebilmektedir.
Basili kitaplar ve dergiler, lisansiistii tezler, projeler, elektronik yaymlar 06grencilerin

yararlanabilecegi kaynak tiirlerinden bazilaridir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Fakiiltemiz alt yapilar1 boliim 6zellik ve niteliklerine gore boliimlere tahsis edilmis laboratuvar ve
uygulama alanlar1 ile ortak kullanimda olan derslik ve bilgisayar laboratuvarlarindan
olugmaktadir. Disiplinler arasi ¢calisma kapsaminda tiim 6grenme olanaklar1 her boliim tarafindan
ulagilabilirdir. Alanlarin kullanimi1 hem ilgili boliim baskanlari, alan sorumlusu 6gretim elamanlari
ve teknik personel araciligi ile yapilmaktadir.

Fakiiltemizde uygulanan isyeri egitimi sistemi, staj seferberligi ve liniversitemizin imkanlari ile
laboratuvar teknolojik altyapisinin siirekli olarak giiglendirilmesi islemleri 6grencilerimizin
yeterliliklerinin artirilmasi i¢in uygulanmaktadir. Ogrencilerimizin barinma, spor ve saglik
faaliyetleri, gevre bilinci, bilim ve teknolojinin yani sira kiiltlir ve sanat duyarliligi ile kisisel
gelisimi destekleyen ve yeterlilikleri gelistiren dersler 6grencilerimizin istekleri dogrultusunda
tiniversite segmeli ders havuzu yapilandirilmistir. Bu konuda bilgilendirmelere boliimlerin web
sayfalarinda ulasilabilmektedir.

Universite genelinde faaliyet gdsteren Kariyer Merkezi vasitasiyla da halen iiniversitemizde
Ogrenim goren lisans ve lisansiistii 6grencilerinin ve mezunlarinin meslek, sektor ve igsletme se¢me
stirecinde yonlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida bulunmaktadir.

Universitemizin saglamis oldugu dijital kaynak platformundan sadece iiniversite igerisinde degil

tiniversite disinda da boliim 6grencileri veya dgreticileri yararlanabilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri




Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi kullanim alanina sahip her tiirlii alan kontrolii bliim ve
fakiilte idarecilerinin fakiilte i¢i komisyon raporlar1 ve bilgilendirmelerine gore yapilmaktadir.
Ogrenme ortam ve kaynaklarinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda mevcut dgrenci ve
mezun Ogrencilerle gorisleri ile gergeklestirilmektedir. Ayrica ders degerlendirme anketleri

yapilarak iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirmeler yonetici ve teknik

personel ile yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yonelik olarak Girisimcilik dersi
verilmektedir. Bu ders kapsaminda 6grencilere girisimcilik hakkinda bilgiler verilerek, drnek
olarak ele alinan rol model girisimcilerin girisim hikayelerini kendi agizlarindan 6grencilere
aktarmast ve boylece empati kurulmasi saglanmaktadir. Ayrica son smif lisans Ogrencileri
isletmedeki mesleki egitime katilarak mezun olmadan bir isyerinde ¢alisma, reel sektorii yakindan
tanima ve hatta proje gelistirme firsatini bulmaktadirlar. Edinilen bu firsat 0gretim iiyesi
akademisyenler tarafindan isyerinde kontrol edilerek dogru yonlendirmeler ile programdan en
yiiksek verim almaya calisilmaktadir.

Universite genelinde faaliyet gosteren Kariyer Merkezi vasitastyla da halen iiniversitemizde
O0grenim goren lisans ve lisansiistii 6grencilerinin ve mezunlarinin meslek, sektor ve isletme se¢gme
stirecinde yonlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida bulunmaktadir.

Universitemizin saglamis oldugu dijital kaynak platformundan sadece iiniversite icerisinde degil

tiniversite disinda da boliim dgrencileri veya ogreticileri yararlanabilmektedir (OpenVPN).

Olgunluk Diizeyi (3).

1 2 3 4 5




Birimin egitim- Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme
Ogretim ogretim faaliyetlerini | 6grenme kaynaklarimin
faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in kaynaklariin gelistirilmesine
stirdiirebilmek uygun nitelik ve yOnetimi alana 6zgli | ve kullanimina
icin yeterli nicelikte 6grenme kosullar, erisilebilirlik | yonelik izleme
kaynagi kaynaklarimin ve birimler arasi ve iyilestirilme
bulunmamaktadir. | (sinif, laboratuvar, denge gozetilerek yapilmaktadir.

stiidyo, 6grenme gergeklestirilmektedir.

yonetim sistemi,

basili/e-kaynak ve

materyal, insan

kaynaklar1 vb.)

olusturulmasina

yonelik planlari

vardir.

X
Kanitlar

B.3.1.1 ISUBU Bilgi Merkezi Kiitiiphane Web Sitesi

B.3.1.2 Mekatronik Miihendisligi Boliimii instagram Hesab1 Instagram
B.3.1.3 Mekatronik Miihendisligi Boliimii Facebook Hesab1 Facebook
B.3.1.4 ISUBU Kampiis Dis1 Erisim OpenVPN

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Planlama Faaliyetleri

Ogrenci damigmanhigi béliimler tarafindan belirlenen 6gretim elemanlarinca vyiiriitiiliir. Bu
kapsamda 6grencilerin ders kayitlar1 esnasinda izleyecekleri yol, kurallar ve islemler bu §gretim
tiyelerince yiiriitiiliir. Ogrenci danismam ile Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden cevrimici
iletisim kurabilir ve kayit islemlerini interaktif olarak gergeklestirebilir. Danigmanlik biiyiik
Ol¢iide ders kayitlar1 sirasinda 6nem kazanmasina karsin, 6grenciler danisman 6gretim tiyelerine
sosyal ve kiiltiirel konularda da bagvurup bilgi alabilirler. Danigmanlar 6grencilerin mali, ailevi ve
diger benzeri sorunlari ile de ilgilenirler. Bu agsamada kendi ¢6zemedikleri sorunlarla ilgili olarak
boliim baskanligindan, fakiilte birimlerinden, tiniversitenin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkaligi

birimlerinden koordineli olarak destek alabilirler.


http://kutuphane.isparta.edu.tr/?
https://www.instagram.com/isubuisyeriegitimi/
https://www.facebook.com/groups/sdumekatronik/
https://bidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/13/files/kampus-disi-erisim-kilavuzu-openvpn-windows-10-icin-27042020.pdf

Fakiiltemizde y1l i¢i proje dersleri ve bitirme ddevi tez danigsmanligi da bulunmaktadir. Y1l ici
proje ders danigmanligt; bitirme durumundaki 6grencilerin son iki donem igerisinde segtigi ve her
boliimiin ismiyle anilan “Miihendislik Tasarimi1” dersi kapsaminda bir 6gretim iiyesinin,
gozetimindeki 6grenci/6grencilerin bir miihendislik problemini ¢ézmesine, tasarim yapmasina
veya projelendirmesine yonelik yaptig1 danismanligi kapsamaktadir. Bitirme tezi danigmanligi ise;
bulundugu donem igerisinde mezun olabilecek 6grencilerin segebildikleri “Bitirme Tezi” olarak
isimlendirilen ders kapsaminda yine bir Ogretim iiyesinin, gozetiminde bulunan
ogrenci/6grencilere bir miihendislik problemini ¢6zmesi, yeni bir tasarim sunmasi ve uygulamasi
ve bunu sunmasina yonelik sagladigi danigmanlik hizmetidir.

Fakiiltemizde, O6grencilerin akademik gelisimini takip eden ve yonlendiren, egitim-6gretim
stirecinde 6grencilerin akademik sorunlartyla ilgilenen danigman 6gretim tiyeleri bulunmaktadir.
Ogrencilerin, diger akademisyenlere oldugu gibi danisman 6gretim iiyelerine de erisimi son derece
kolaydir. Yiiz yiize ve ¢evrimigi erisim imkani bulunmaktadir (B.3.2.1). Boliimlerde birinci sinifa
kaydolan her 6grenci i¢in bir 6grenci danigmani atanmaktadir. Danisman 6grencilere tiim egitim-
Ogretim hayat1 siiresince Ogrenim siirecleri ve liniversite yasamina ait konularda yardimci
olmaktadir. Ayn1 zamanda yeni kaydolan 6grencilere yapilan oryantasyonla boliim tanitilmakta ve
Ogrencilerin 6gretim {iiyeleriyle tanismasina olanak saglanmaktadir. Bu sayede 6grenciler ilgili
ders hocasini erkenden tanima firsati bularak yine cesitli konularda danisma firsati elde
etmektedirler.

Lisansiistii diizeyde her bir 6grencinin akademik danigmani olup hem ders hem de tez agamasinda
ogrenci ile iletisimde olup akademik gelisimi takip edilmektedir. Ogrencilerin ve danismanlarin
karsilikli olarak erisimlerinde sorun yasanmamaktadir. Uzmanlik alan dersi ve damismanlik adi
altinda haftalik diizenli goriisiilecegi zaman dilimlerinin yaninda yiiz yiize veya ¢evrimigi seklinde
de iletisim halinde bulunulabilmektedir. Ogrencinin akademik siireci danisman tarafindan
incelendigi gibi enstitli bilinyesinde de yonetmelik ve yonerge c¢ercevesinde de takipleri

yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimiz kayit yili itibari ile her dgrenciye 6grenim siiresince egitim 6gretim ve diger
hususlarda yardimer olmak ve durumunu izlemek iizere kayith oldugu bolim baskanliginca
Ogretim lyeleri arasindan bir akademik sinif danigmanlar1 atanmakta, 6grencilere bildirilmekte ve
OBS sistemi {lizerinden ulasabilir kilinmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri iiniversitemiz {ist idari bilimlerinin yetkinligi

kapsaminda verilmektedir.



Ogrenci damigmanligi, birimimiz tarafindan belirlenen dgretim elemanlar: tarafindan yapilir. Bu
kapsamda 6grencilerin, ders kayitlari ve mezuniyet i¢in gerekli sartlarin bilgilendirilmesi vb. bu
ogretim eleman tarafindan yapilir. Ogrenci danismani ile dgrenci kayit programi iizerinden online
iletisim kurabilir ve kayit islemlerini interaktif olarak gergeklestirebilir. Danismanlik, biiyiik
Olciide ders kayitlar1 sirasinda 6nem kazanmasina karsin, Ogrenciler danisman Ogretim
elemanlarina sosyal ve kiiltiirel konularda da basvurup bilgi alabilirler. Danismanlar 6grencilerin
mali, ailevi ve diger benzeri sorunlar1 ile de ilgilenirler. Bu asamada kendi ¢dzemedikleri
sorunlarla ilgili olarak boliim baskanligindan, fakiilte birimlerinden, tiniversitenin Saghk, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkaligi birimlerinden koordineli olarak destek alabilirler (B.3.2.2, B.3.2.3).
Ayrica Ogrencilere saglanan baska bir danismanlik destegi ise yil igerisinde proje dersleri ve
bitirme 6devi tez danismanlig1 hizmetidir. Y1l i¢erisinde Miihendislik Tasarim dersi ¢atis1 altinda
bir o6gretim lyesi, gozetimindeki 6grenci bir miihendislik problemini ¢dzmesine, tasarim ve
projelendirmesine yonelik yaptigi danigmanlik kapsamindadir.

Universitemizin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan sunulan dijital
kaynaklar da 6grencilerimizin kampiis i¢inden veya disindan kullanimina agiktir. E-Kitap, e-dergi
gibi uygulamalarla giincel veri tabanlar1 6grencilerimizin kullanimina agilmis ve veri tabani daha

da biiytitiilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Danigmanlik sistemi 68renci port folyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimici)

bulunmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Onlem alma faaliyetleri boliim bagkanliklar1 yénetim ve yetkisindedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Birimimizde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve
kariyer planlamasma destek olan bir damigman ogretim iiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolay olup yiiz yiize/online/e-posta gibi ¢esitli sekillerde ulasma imkanina
sahiptirler. Ayn1 zamanda yeni kaydolan 6grencilere yapilan oryantasyonla boliim tanitilmakta ve
Ogrencilerin dgretim {liyeleriyle tanismasina olanak saglanmaktadir. Bu sayede 6grenciler ilgili
ders hocasini erkenden tamima firsati bularak yine cesitli konularda danisma firsati elde

etmektedirler (B.3.2.3).



Birimimizde akademik danigmanliga iligkin yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular,

sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir (B.3.2.4).

Olgunluk Diizeyi (3)
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde Birimde Igsellestirilmis,
ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi | akademik akademik gelisim | akademik gelisimi | siirdiiriilebilir ve 6rnek
ve kariyer gelisimi ve ve kariyer ve kariyer gosterilebilir
planlamasina kariyer planlamasina planlamasina iliskin | uygulamalar
yonelik destek planlamast yonelik destek uygulamalar bulunmaktadir.
hizmetleri stireglerine hizmetleri tanimli izlenmekte ve
bulunmamaktadir. | iligkin tanimli ilke ve kurallar ogrencilerin
ilke ve kurallar | dahilinde katilimiyla
bulunmaktadir. | ytritilmektedir. tyilestirilmektedir.
X
Kanitlar

B.3.2.1 Ogrenci Danismanlik Islemleri Siireci Is Akis Semasi

B.3.2.2 Onlisans ve Lisans Ogrenci Danigmanligi Y dnergesi

B.3.2.3 Ornek Bilgisayar Miihendisligi Béliimii Lisans Danismanlari

B.3.2.4 Ders programlarmin Giincellenmesine Dair Fakiilte Kurulu Karari1 (Ornegin, 05.07.2022

tarithli 038 sayil1 toplantinin, 01 nolu karart)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Planlama Faaliyetleri

Fakiiltemiz ogrencilerinin etkin bir sekilde egitimlerine devam edebilmeleri i¢in tiimiinde

projeksiyon destegi olan derslikler, 3 adet bilgisayar laboratuvari, kablolu ve kablosuz ag erisimi

verilen bireysel ¢aligsma alanlar1 mevcuttur.

Kiitiiphane olarak SDU Bilgi Merkezi olanaklarinin tamamindan faydalanmakta olup, yeni

kurulmus olan tniversitemiz bu konuda alt yapi olusturmaktadir. Uzaktan egitim igin

Universitemiz Rektorliigii tarafindan Adobe Connect uygulamasi ile hizmet saglanmaktadir.



http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-23-ogrenci-danismanlik-islemleri-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159546
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/lisans/sinif-danismanlari-12332s.html

Fakiiltemiz 6grencileri Universite Rektodrliigiimiiziin SDU Rektérliigii ile yapilan anlasmalar
cercevesinde SDU yemekhanelerinden hizmet almaktadar.

T.C. Genglik ve Spor Bakanligina bagli olan Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigiiniin Isparta’da
bulunan yurtlar1 kullanilmaktadir. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. Siilleyman
Demirel Universite biinyesinde bulunup iiniversitemiz tarafindan da ortak kullamlan yiizme
havuzu ve spor salonu bulunmaktadir.

Ulasim Isparta Belediyesi tarafindan Belediye Otobiisleri ile saglanmaktadir. Ulagim agisindan
batt ve dogu kampiise diizenli olarak sehir merkezinden kalkan otobiisler bulunmaktadir.
Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Rektorliik biinyesindeki
Mediko Sosyal Birimi ile sunmaktadir. Fakiilte binasinda grencilerimizin ihtiyacini karsilayacak
nitelikte derslik ve laboratuvarlar mevcuttur. Il icerisinde 6grencilerin ihtiyaglarimi karsilayacak
nitelikte, yeterli miktarda KYK yurt kapasitesi mevcuttur (B.3.3.1).

Merkez Yemekhane Isletme Miidiirliigii, Siileyman Demirel Universitesi ve Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Rektorliik, Fakiilte, Yiiksekokul, Merkez, Enstitiilerinde gorevli idari ve
akademik personel ile 6grencilerine 6gle yemegi ve aksam yemegi hizmeti veren bir birimdir.
Kampiiste 10 6grenci yemekhanesi, 6 personel yemekhanesi ve 1 alakart restoran ile hizmet
vermektedir. Yemekten faydalanmak isteyen ogrencilerimiz; yemek maliyetinin iiniversite
yonetim kurulu tarafindan tespit edilen bir kismini katilim pay1 olarak 6demek suretiyle, yemek
yiyebilmektedirler (B.3.3.2 ve B.3.3.3).

Toplamda 67.172 metrekarelik alana sahip; 500 seyirci kapasiteli 29 Ekim Olimpik Yiizme
Havuzu, 2500 seyirci kapasiteli ve uluslararasi diizeyde tiim salon sporlarina uygun Atatiirk Spor
Salonu, 250 seyirci kapasiteli ve ulusal diizeyde tiim salon sporlarina uygun Bat1 Yerleskesi Spor
Salonu, 3 agik ve 3 kapali olmak {izere 6 adet tenis kortu, ulusal diizeydeki miisabakalara uygun
dogal ¢im zeminli futbol sahasi, 2 adet iistii fileli sentetik ¢im saha, 3 adet basketbol sahasi, 3 adet
voleybol sahasi ve 1 adet mini golf sahas1; merkez yerleskesi disindaki birimlerde 9 adet basketbol
sahasi, 8 adet voleybol sahas1 ve 9 adet spor salonu ile 6grencilerimizin sportif faaliyetlerine ve
spor bilimlerine yonelik egitimlerini gergeklestirmelerine olanak saglamaktadir. Bilgi
Merkezindeki kitap ve siireli yayinlar koleksiyonlarindan her zaman yararlanilabilir ve istenilen
yaymlar odiing almabilir, ulasilmak istenilen her tiirlii bilimsel yayimn, yurt i¢indeki ve yurt
disindaki pek cok kiitiiphaneden getirtilebilir, multimedya olanaklarindan faydalanilabilir.
(B.3.3.4)

Uyqgulama Faaliyetleri




Fakiilte icinde sunulan hizmetler Dekanligimiz sorumlugunda akademik ve idari personelimizce

sunulmakta olup diger hizmetler Rektdrliik tarafindan diizenlenmektedir.

Tablo B.3.3.1. Fakiiltelerde 6grenci basina diisen kapali alan dagilimi

Fiziki Kapah Alan OgrenciSayiss  Ogrenci Basmna Diisen
(m?) Fiziki Kapal Alan (m?)

Teknoloji Fakiiltesi 5427 2870 1.89

Kontrol Etme Faaliyetleri

Fakiiltemiz tarafindan sunulan hizmetlerde kontrol islemler her egitim-6gretim dénemi Oncesi
idari personel ile (laboratuvar yazilimlari, kablosuz internet hizmeti vb.) kontrol edilmekte olup,
egitim 0gretim siirecinde dgretim iiyelerinde gelen geri bildirimlerle diizenlenmektedir.
Rektorliik tarafindan sunulmus olan uzaktan egitim altyapisi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve
Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca kontrol edilmekte olup, gerekli bildirimler fakiiltemiz 6grenci
isleri aracilig1 ile saglanmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sisteminde bulunan uzaktan egitim uygulamas ile 6grencilerimiz derslerini uzaktan

takip edebilmekte ve 6gretim elemanlarinin paylastiklar: ders notlarina ulagabilmektedirler.

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrenci say1s1 ve boliimlerden gelen yazilim altyapis talepleri Rektérliige bagl ilgili birimlerden

talep edilmekte, olusabilecek aksakliklar i¢in 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Tesis ve alt yapilarimiz iiniversitemiz yeni yerleskeleri i¢in yeniden planlanmaktadir. Yeni bina

ve yerleskelere ait olan projeleri tamamlanmistir.

Olgunluk Diizeyi (3)




Birimde uygun Birimde uygun Birimin genelinde | Tesis ve altyapinin
nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte tesis ve altyapi kullanimi1
tesisler ve altyap1 | tesis ve altyapinin erisilebilirdir ve izlenmekte ve
bulunmamaktadir. | (yemekhane, yurt, bunlardan firsat ihtiyaclar
saglik, kiitiiphane, esitligine dayali dogrultusunda
ulasim, bilgi ve olarak iyilestirilmektedir.
iletisim altyapisi, yararlanilmaktadir.
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
X
Kanitlar

B.3.3.1 Yurtlar
B.3.3.2 Yemekhane Yemek Listesi
B.3.3.3 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Yemekhane Rezervasyon Sistemi

B.3.3.4 ISUBU Bilgi Merkezi Kiitiiphane

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Planlama Faaliyetleri

Engelli 6grencilerimiz i¢in Fakiiltemiz girisinde rampa, WC, birimlerde “Engelli Ogrenci Birim
Temsilcisi” (B.3.4.1); uluslararasi 6grencilerimiz i¢in yabanci dilde yonlendirme levhalari, Tiirkge
hazirlik egitimi, yabanci dilde hazirlanmis Fakiilte web sitesi ve yabanci dilde duyurular i¢in link
bulunmaktadir (B.3.4.2).

YKS ile boliimiimiize giren Ogrencilerin yani sira yabanci uyruklu ogrenciler de 6grenim
gormektedir. Yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili mevzuat (B.3.4.3) adresinden elde edilebilir.
Yeni 6grencilerin Fakiilteye uyum saglayabilmesi i¢in fakiiltemiz ve boliimlerimiz tarafindan
“Oryantasyon Egitimi” diizenlenmektedir. Yeni gelen ogrencilerimize Ogrenci Danismanlari
atanarak Universiteye/Fakiilte ve Boliimlere uyum saglamasi desteklenmektedir (B.3.4.4).

Uygulama Faaliyetleri

Ozel yaklasim gerektiren &grenciler icin Fakiilte biinyesinde Engelsiz Birimi ve temsilcisi

bulunmaktadir. Birimin paylastigi kurum hedeflerinden birisi de biitiinlestirme felsefesi ilkesinde,


https://kygm.gsb.gov.tr/YurtMudurlukleri
https://oos.isparta.edu.tr/Yemekhane/AylikYemekListesi
https://oos.isparta.edu.tr/
http://kutuphane.isparta.edu.tr/?
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-uygulamalari-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-ogrenci-danismanligi-yonergesi.pdf

tim bireylerin esit hak ve imkanlara sahip olarak egitim-6grenim gordigi, calistigi ve gerekli
akademik/sosyal hizmetlerin aktif sekilde verildigi bir iniversite olmak ve farkli disiplinlerle
yapilacak akademik ve sosyal ¢alismalar ile yenilik¢i ve oncii rol tistlenmektir.

Fakiilte web sayfasinda Engelli Ogrenci Birimi Temsilcileri ilan edilmis olup talep ve onerile
dekanlik tarafindan gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerimizin engellilik durumlari, {iniversite kayitlar1 esnasinda 6grenci bilgi sistemine
kaydedilmektedir. Bu Ogrencilerimizin ihtiyaglari, Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Birimi tarafindan karsilanmaktadir (B.3.4.5). Fakiiltemizde ise engelli 6grenciler igin
asansor, sar1 ¢izgi isaretleme ve Braille alfabeli yonlendirme levhalari bulunmamaktadir. Boliimler
kayit islemi sonucunda ogrenciler hakkinda bilgilendirilmis olur. Bu 6grencilerin saglik durumu
ve akademik yeterliligi birimimiz tarafindan siirekli takip edilir. Uzaktan egitim altyapisi ile
gerektiginde bu gruplar ile kolayca iletisim saglanabilmektedir. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Tuvalet ve
merdivenlerimiz dezavantajli gruplarin kullanabilecegi sekilde tasarlanmistir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Elde edilen
tyilestirmeler i¢ paydaslar ile izlenmekte ve bu izlemeler sonucunda giincellemeler yapilmaktadir.
Engelli Ogrencilerimiz i¢in boliimiimiiziin bulundugu fakiiltede bina igine girig-¢ikisin
saglanabilecegi rampalarin yaninda birinci kattaki dersliklere de ulasabilecegi rampalar mevcuttur.
Engelli 6grencilerin olmas1 durumunda dersler 6grencilerin ulagimini saglayabilecegi dersliklerde
yapilmaktadir. Lisansiistii galismalarda &grencilerin TUBITAK projelerinde gérev almalar
durumunda projelerini  gergeklestirirken bursiyer olarak maddi destek saglanmaktadir.
Universitemizin engelsiz iiniversite uygulamasi izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriis ve
onerileri alinarak iyilestirilmektedir. Universitemiz personeline ve dgrencilerine engelli yasam ve
6grenim konularinda bilinglendirme ve farkindalik saglama ¢aligmalar1 diizenlemektedir (B.3.4.6).
Fakiiltemizde engelli aday 6grencilerimiz igin Engelsiz ISUBU birimi bulunmaktadir (B.3.4.7).
Fakiiltemizde engelsiz birim vardir (B.3.4.8). Bu birimin ydnetim kurulu iiyeleri (B.3.4.9)’da
verilmistir. Birimimizde engelli 6grencilerin temsili i¢in bir birim bulunmaktadir (B.3.4.10).
Birim, {niversite Ogrencilerinin O6zellikle 6zel gereksinim sahibi (engelli) 6grencilerin ve
calisanlarinin herhangi bir engelle karsilagsmadiklar1 engelsiz yasam ve 6gretim kampiisii merkezi

olusturmay1 hedefler (B.3.4.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kontrol etme faaliyetleri periyodik olarak her egitim Ogretim basinda kayitli 6grenci

durumlarimiza gore gézden gecirme yapilmaktadir.



Onlem Alma Faalivetleri

Kontrol faaliyetleri sonucunda mevcut uygulamalardan kaynakli eksiklik ve problemler idari

birimlere bildirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Binamiz fiziki kosullart miimkiin oldugunca engellilere yonelik diizenlenmistir. Dezavantajli

gruplar ic¢in egitim olanaklar

erigimi

esitlik, hakkaniyet ve kapsayicilik gozetilerek

saglanmaktadir. Dezavantajli gruplar (engelli, azinlik, gd¢men, yoksul vb.) i¢in ders

kitaplari/notlari ¢esitliligi ve bunlara ulagsma kolayligi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3)
1 2 3 4 5
Birimde Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli I¢sellestirilmis,
dezavantajli gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarma olanaklarma olanaklarma stirdiirtilebilir ve
olanaklarina nitelikli ve adil | erisimine iliskin erigimine yonelik ornek gosterilebilir

erigimine iligkin erigimine iliskin | uygulamalar uygulamalar uygulamalar
planlamalar planlamalar yiuriitiilmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. dezavantajli

gruplarin gorisleri

de alinarak

tyilestirilmektedir.

X
Kanitlar

B.3.4.1 Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalar1 Y&nergesi
B.3.4.2 Teknoloji Fakiiltesi Ingilizce Web Sayfasi

B.3.4.3 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Programlari I¢in Uluslararast

Ogrenci Kabul Ve Kayit Yonergesi

B.3.4.4 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Ogrenci Danismanlig

Y Onergesi

B.3.4.5 Engelsiz ISUBU Birimi
B.3.4.6 Engelliler Giinii Farkindalik Etkinligi
B.3.4.7 Aday Ogrenciler I¢in Engelsiz ISUBU



https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-uygulamalari-yonergesi.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/en
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/onlisans-ve-lisans-programlari-icin-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi-12122019.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/onlisans-ve-lisans-programlari-icin-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi-12122019.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-ogrenci-danismanligi-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-ogrenci-danismanligi-yonergesi.pdf
https://engelsiz.isparta.edu.tr/
https://www.isparta.edu.tr/haber/9011/isubude-3-aralik-dunya-engelliler-gunu-farkindalik-etkinligi-gerceklesti
https://aday.isparta.edu.tr/engelsiz-isubu

B.3.4.8 Teknoloji Fakiiltesi Engelsiz Birimi
B.3.4.9 Teknoloji Fakiiltesi Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi
Yonetim Kurulu Uyeleri

B.3.4.10 Engelli Ogrenci Birimi Temsilcisi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerin katilabilecegi toplamda topluluklari bulunmaktadir. Bu topluluklara katilim
ticretsizdir. Universite kaynaklari ile topluluklar desteklenmektedir. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel
ve mesleki gelisimlerine yonelik iniversitemiz biinyesinde 61 farkli 6grenci topluluklar:
bulunmaktadir. Bunlar Cizelge B.3.5’te verilmis olup Birimiz biinyesinde olanlar kalin ve italik
olarak isaretlenmistir.

https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ adresinden topluluklar ile ilgili haber ve gelismelere

ulasilabilmektedir.

Spor faaliyetleri ile ilgili olarak Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde bulunan ve
tiniversitemiz 6grenci ve personelinin de kullanimina agik olan Atatiirk Spor salonunda yatay ve
dikey tirmanma duvari, 2 adet kondisyon salonu, step/aerobik salonu, ferdi sporlar salonu
bulunmaktadir. Talepler dogrultusunda uzman egitmenler esliginde 6grenci ve personele; Step-
Aerobik ve Pilates, Zumba Fitness, Muay Thai, Kick Boks, Karate, VVoleybol, Badminton vb.

kurslar verilmektedir.

Cizelge B.3.5. Universitemiz biinyesinde dgrenci topluluklari (B.3.5.1)

TOPLULUK AKADEMIK
TOPLULUK ADI TOPLULUK BASKANI DANISMANI
1 AksuMYO Sosyal Aktiviteler Ziilfiye BASER Ogr. Gor. Nurittin ARIKAN
Toplulugu
2 |AR-GE ve Inovasyon Toplulugu Kerem KESKIN Prof. Dr. Ahmet KABUL
3  |Dans Toplulugu Emir KIBAR Prof. Dr. Duygu KASIKCI
4 |Uluborlu MYO Toplulugu Isa Burak SONMEZ Ogr. Gér. Elif OGUZ
. g . Ogr. Gor. Mehmet Anil
5 |Ascilik ve Gastronomi Toplulugu Cemil Kaan SERTBAS KUCUKYAMAN
6  Proje Aras. Gelis. ve Uyg. Topluluu  Abdiilkadir KOCAK Bfi_([))% Uyesi Aygiin ISTK
7 \Miihendis Diisiince Toplulugu Ibrahim KARAKUZU Prof. Dr. Tuncay AYDOGAN
. . = Dr. Ogr. Uyesi Merdan
8  |Elektronik Sporlar Toplulugu Alperen OZER OZKAHRAMAN
9  |Tarim Toplulugu Bilal KAZAN Dog. Dr. Mehmet POLAT
10 |Mekatronik Toplulugu Kadir DEMIRKOL Dr. Ogr. Uyesi Bekir AKSOY

Muhammed Hiiseyin

ERENGUC Prof. Dr. Gokhan AYDIN

11 |Magara Arastirma Toplulugu


https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/engelsiz.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/engelsiz-isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-birimi-09092021.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/engelsiz-isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-birimi-09092021.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/engelli-temsilcisi-18012022.pdf
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/

12

13
14
15
16
17

18
19
20
21
22
23
24

25
26
27

28

29
30
31
32
33

34

35

36
37
38

39

40
41

42

43

44
45

46

47

Iste Giivenlik Toplulugu

Inovatif Gelisim ve Sosyallesme
Toplulugu
Insaat ve Teknoloji Toplulugu

IEEE (Institute of Engineers and
Everyone Else)

Cevre ve Schircilik Toplulugu
Dagcilik Toplulugu

Teknik Eller Toplulugu

Sanayi ve Inovasyon Toplulugu
Sualt1 Sporlar1 Toplulugu
Egirdir MYO Ogrenci Toplulugu
ISUBU Havacilik Toplulugu

Uluslararasi Staj Degisim Toplulugu

Kayak ve Snowboard Toplulugu
Geng Kizilay Toplulugu

Turizm ve Gezi Toplulugu

Gonen Meslek Yiiksekokulu Toplulugu

Geng Kalite Toplulugu

Okguluk Toplulugu
Ombudsmanlik Toplulugu
Doga Gozlemleri Toplulugu
Optisyenler Toplulugu
Geng Kadem Toplulugu

Dogay1 ve Hayvanlar1 Koruma
Toplulugu

Caretta&Deniz Arastirmalari
Toplulugu

Fotograf ve Sinema Toplulugu
Doga Sporlar1 Toplulugu

Motor Sporlar1 Toplulugu
ISUBU Developer Students Club
Toplulugu

Makine (PRO-MAK) Toplulugu
ISUBU Girisimcilik Toplulugu

Geng Fenerbahcgeliler Toplulugu

Siileyman SEBA UNI BJK Toplulugu Ahmet Ersin DEMIRDIL

ISUBU Motosiklet Toplulugu

Isparta Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu

Aragtirma ve Sosyal Yardimlagma
Toplulugu (ASYA)

ISUBU Geng Yesilay Toplulugu

Nurcan KILIC

Ogr. Gor. Dr. Murat
KODALOGLU

Dogukan Mert KALDIRIM \Dr. Ogr. Uyesi Cenk OCAL

Omiir KAPLAN
Asel OZEN

Ayfer Sude GENCER
Harun Alp TEMEL

Ahmet SARI

Metin GOL

Esra Yaren ACIKEL
Hasan GOK

Giilfem AKGUN
Mine DAGTEPE
Umut Can UTANIR

Mehmet DASDONER
Berat TEMIZ
Rojhat KAYA

Enes Talha
KILICARSLAN

Koray KOCAMAN
Bahadir KARYAGDI
Aytekin SARISAHIN
Berna BICER

Edanur CALISKAN

Ayse AYDIN

Hiiseyin UCAN

Furkan ALTIN
Serap DONMEZ
Ahmet Kaan ALKAN

Siileyman KESIK

Malik AYEN
Tolga UCAR

Omer GULAT

Asrin CETINKAYA

Muhammad Nashirul HAQ

Ali BULUCU

Nurcan GUNAY

Prof. Dr. Cengiz OZEL
Prof. Dr. Okan BINGOL

Dog. Dr. Hakan CEYLAN

Prof. Dr. S. Evrim ARICI
SENKAYNAGI

Ogr. Gor. Vuslat SALALI

Ogr. Gor. Semih DOGRUKOL
Ogr. Gor. Muzaffer TATLI

Ogr. Gér. Ahmet BUYUKKUPCU
Ogr. Gor. Baris ISILDAK

Prof. Dr. Hiiseyin Oguz COBAN
Ars. Gor. Birand OZSOY

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
GOKERIK

Dr. Ogr. Uyesi Selim BACAK

Dr. Ogr. Uyesi Nihat
ALTUNTEPE

Ogr. Gor. Salih PARMAKSIZ

Dr. Ogr. Uyesi Yunus ESER

Dr. Ogr. Uyesi Tarik SOYLEMIS
Dr. Ogr. Uyesi Yasin UNAL
Ogr. Gor. Mustafa BALCI

Dr. Ogr. Uyesi Hatice AKMAN

Dog. Dr. Musa YAVUZ

Ars. Gor. Ergi BAHRIOGLU

Ogr. Gor. Mustata GOKMEN
Dog. Dr. Halil SUEL
Ogr. Gor. Ciineyt BALCI

Dr. Ogr. Cevriye ALTINTAS

Prof. Dr. Arif Emre OZGUR
Dr. Ogr. Uyesi Burhan DUMAN

Dr. Ogr. Uyesi Kubilay
TASDELEN

Do¢. Dr. Mehmet
ALTUNKAYNAK

Dr. Ogr. Uyesi Hakan YUKSEL
Ars. Gor. Emre BICAKCI

Ogr. Gor. Mustafa Erhan
TURKOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Erhan
SAHIN



Siber Giivenlik ve Yapay Zeka

48 . Buse Can YiGIT Ogr. Gor. Dr. Ahmet Ali SUZEN
Toplulugu

49 [Kiiltiir Sanat ve Genglik Toplulugu fsa BOZKURT Ogr. Gor. Adile AKTAR

50 [ISUBU Gen¢ TEMA Toplulugu Halime AYGUN Dog. Dr. Muhammet TONGUC
Turizm ve Seyahat Toplulugu . . a e

51 (TURSEY) Melisa MERIC Dr. Ogr. Uyesi Ali DALGIC

52 |Drama ve Tiyatro Toplulugu Elif Ozgiin AKPINAR Ars. Gor. Tolgahan ERMERGEN

y : - Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Hamdi

53 |Mavera Toplulugu Dilan DEMIR MUCEVHER

54 | Teknofest Ogrenci Toplulugu Bagdat Nur BAGDU Dr. Ogr. Uyesi Koray OZSOY

55 | Yalvag Teknik Bilimler MYO Mustafa DUMAN Ogr. Gor. Erhan OZKAN
Toplulugu

56  Yesil Teknolojive Inovasyon Fatih UYGAR Dog. Dr. Ismail Serkan UNCU
Toplulugu

57 |Bankacilik ve Sigortacilik Toplulugu  |Serhat ULUTAS Dog. Dr. Musa OZTURK

58 | Teknoloji Toplulugu Muhammet GULYIGIT  |Ars. Gor. Samet YALCIN

59 | Yashlik ve Engellilik Cahgmalar Feleknaz DONMEZ Ogr. Gér. Ziya YILDIZ

60
61

Toplulugu
Yabanci Diller Toplulugu (YADIT)
Bilisim Toplulugu (BT)

Uygulama Faaliyetleri

Halil Burak KERMEN
Nihat Burak SAHIN

Dr. Ogr. Uyesi Azize YUKSEL
Dog. Dr. Ebru YILMAZ INCE

Birim biinyesindeki topluluklar kendi alanlarinda, teknik amacgli ve sosyal geziler, paneller,
konferanslar, soylesiler, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler gerceklestirerek yaratilan sosyal ortami
paylasmayr ve is hayatim1 Ogrencilik yillarinda tanima olanagini bulmaktadirlar. Fakiilte
biinyesindeki Sosyal Faaliyetler birimi aracilifiyla 6grencilerin ve akademik personelin sportif

faaliyetlere katilimi tesvik edilmektedir.

Fakiilte, dgrencilerimiz tarafindan kurulmus olan AR-GE ve Inovasyon Toplulugu, Miihendis
Diisiince Toplulugu, Elektronik Sporlar Toplulugu, Mekatronik Toplulugu, Inovatif Gelisim ve
Sosyallesme Toplulugu, Insaat ve Teknoloji Toplulugu, IEEE (Institute of Engineers and
Everyone Else), ISUBU Developer Students Club Toplulugu, Makine (PRO-MAK)
Toplulugu ,ISUBU Girisimcilik Toplulugu, Geng Fenerbahgeliler Toplulugu, Siileyman SEBA
UNI BJK Toplulugu, Siber Giivenlik ve Yapay Zeka Toplulugu, Drama ve Tiyatro Toplulugu,
Teknofest Ogrenci Toplulugu, Yesil Teknoloji ve Inovasyon Toplulugu, Teknoloji Toplulugu ile
ogrencilerimizin hem sosyal hem de teknik yonlerden etkinlik ve faaliyetlerde bulunmasi
saglanmaktadir. Teknik gezi, sporcu faaliyetleri 68renci talebi dogrultusunda boliimlerimizin

yaptif1 yazigmalarla gergeklesmektedir. Ogrencilerin sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri

imkanlar dogrultusunda planlanmakta ve 6grenciler bu planlar ile yonlendirilmektedir.



Kontrol Etme Faaliyetleri

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari érgilitlenme mevcuttur. Bu yapilanma
kapsaminda yil en az bir kere dekanlik ve rektorliik ile toplantilar gerceklestirilmektedir. Ayrica
fakiilte biinyesinde temsil edilen 6grenci topluluklarina yasal ¢ergeveler ve imlanlar kapasitesinde

destekler verilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge destegi bulunmamaktadir. Bu konuda rektorliik topluluklar biriminden

gerekli destek alinmaktadir.

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Birimimiz tarafindan 6grencileri meslek hayatina aligtirmak icin alaninda uzman kisiler ile
sOylesiler diizenlenmektedir. Yeni kayit yaptiran Ogrencilerimiz ig¢in oryantasyon, tanisma
kahvaltilar1 gibi etkinlikler yapilmakta, teorik derslerin gelistirilmesi adina bolgemizdeki insaat
sektorlerine teknik geziler de diizenlenmektedir. Ayni zamanda insaat miithendisligi alani {izerine
kurulan intek kuliibii tarafindan da 6grencilerden gelen istek ve talepler dogrultusunda gesitli
seminer ve teknik geziler diizenlenmektedir. Bilgisayar Miihendisligi Bolimii tarafindan
Teknofest bilgilendirme toplantis1 yapilmistir (B.3.5.2). Siber Giivenlik ve Yapay Zeka Toplulugu
tarafindan Isparta’da siber giivenlik farkindalig1 igin Iyaspark AVM’de stand agilarak toplumun
bilgilendirilmesi saglanmistir (B.3.5.3). Fakiiltemiz &grenci topluluklarindan Developer Students
Club (ISUBU DSC) Toplulugu hafta sonlar1 (cumartesi ve pazar giinleri) egitimleri vermistir.
Egitimler 29/10/2022 tarihlerinde baslamis olup 01/01/2023 tarihinde sonlanmistir (B.3.5.4).
Girisimcilik ~ Toplulugu  Tarafindan  Diizenlenen  “Gen¢  Girisimcilik  Konferansi”
gerceklestirilmistir (B.3.5.5).

Fakiiltemizde bulunan topluluklarin sosyal medya mecralarinda da tamitim ve bilgilendirme

sayfalart mevcuttur (B.3.5.6).

Olgunluk Diizeyi (3).

1 2 3 4 5




Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve | Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve
nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet
sosyal, kiiltiirel ve | olanaklarinin sportif faaliyetler | mekanizmalari
sportif faaliyet yaratilmasina iligkin| erisilebilirdir ve izlenmekte,
olanaklari planlamalar bunlardan firsat ihtiyaglar/talepler
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. esitligine dayali dogrultusunda
olarak faaliyetler
yararlanilmaktadir. | ¢esitlendirilmekte
ve
tyilestirilmektedir.
X
Kanitlar

B.3.5.1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Listesi
B.3.5.2 Teknofest Bilgilendirme Toplantisi

B.3.5.3. Siber Giivenlik Farkindalig1

B.3.5.4. ISUBU DSC Yazilim Gelistirme Etkinligi

B.3.5.5. Girisimcilik Toplulugu Konferansi

B.3.5.6: ISUBU Mekatronik Toplulugu Sosyal Medya Hesabi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme

stire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir.

Planlama Faaliyetleri

Fakiiltemizde gorev yapan akademik personelin atanmalar1 “Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi’nde (B.4.1.1) yer alan
kriterler esas alinarak iiniversite tarafindan yapilmaktadir.

Kadro ihtiyac1 sadece ogretim iiyesi agisindan degil ayn1 zamanda gerek lisans derslerinde
kullanilan laboratuvarlari gerekse yliksek lisans aragtirma laboratuvarlarinda yer alan cihazlar1 ve
kimyasallar1 yonetmek agisindan teknisyen ve uzman ihtiyact devam etmektedir. Bu konu ile ilgili

talepler Kuruma iletilmektedir.


https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/topluluklar/ogrenci-topluluklari-7924s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/teknofest-2022-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-32315h.html
https://www.youtube.com/watch?v=LKWACWyKFu0&t=1s
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/developer-students-club-hafta-sonu-egitimleri-33714h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/girisimcilik-toplulugu-tarafindan-duzenlenen-genc-girisimcilik-konferansi-gerceklestirilmistir-33953h.html
https://www.instagram.com/isubumekatroniktoplulugu/

Uyqgulama Faaliyetleri

Lisans programlarimizda yer alan derslere <yonelik ders gorevlendirmelerinde dncelikli olarak
fakiiltemizdeki boliimlerimizde gorev yapmakta olan Ogretim elemanlar1 arasindan dersin
gerektirdigi uzmanhk alami dikkate alinarak boliim bagkanliklarmin teklifiyle ve Teknoloji
Fakiiltesi yonetim kurulu karariyla ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Ana bilim dallarinda
Ogretim elemaninin bulunamamasi ve/veya yeterli olmadigi durumlarda dersin igerigi ile ilgili
tniversitemizin diger bolim ve birimlerinden gorevlendirme talep edilmektedir. Ders
gorevlendirmeleri yapilirken 6gretim elemanlarinin ders yiklerinin esit dagitimina o6zen
gosterilmektedir.

Ana bilim dallarina disaridan yapilacak ders gorevlendirmelerine iliskin olarak bolim
baskanliklar1 tarafindan ve Teknoloji Fakiiltesi yonetimi araciligiyla ilgili birimlerden
gorevlendirme talep edilmektedir. Bunun ardindan, kisinin derse yonelik yeterlilikleri ile ilgili
sertifikalari, yayin bilgileri, is tecriibesi ve akademik tecriibeleri dikkate alinarak ilgili birimler
tarafindan gerceklestirilmekte ve fakiilte kurulu karar1 ile gorevlendirmeler ihtiyaclar
dogrultusunda yapilmaktadir.

Boliimler akademik personel akademik yiikselme/atanma kriterlerini saglayan Ogretim
elemanlarindan gelen talepler dekanlik makami Birim Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriter
Komisyonu (B.4.1.2) tarafindan incelenmektedir. Bagvurulardan kriteri saglayan Ogretim
elemanlar1 i¢in rektdrliik makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliikk onayimni
takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siiregler
yuriitiilmektedir.

Kurum tarafindan 6gretim elemanlarinin lisansiistii 0grencileri ile gergeklestirdikleri tez
caligmalarinda kullanilmak {izere {iniversite BAP birimi tarafindan proje bedelinin %21.97’sine
(yaklasik 2.600%b) kadar bilimsel etkinliklere katilim destegi verilmektedir (B.4.1.3) (B.4.1.4).
Kurum tarafindan 6gretim elemanlarmin mesleki gelisimleri i¢in yurti¢i ve yurtdisi kongre,

konferans, seminer, vb. faaliyetlere katilimini tesvik i¢in fakiilte biitgcesinden katki bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3)




Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar icin | Atama, yiikseltme | I¢sellestirilmis,
yiikseltme ve yiikseltme ve tanimli ve paydaslarca | ve gorevlendirme | sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme bilinen atama, uygulamalarinin | siirdiiriilebilir ve
siirecleri Kriterleri yiikseltme ve sonuglari Ornek
tanimlanmamugstir.| tanimlanmis; gorevlendirme kriterleri | izlenmekte ve gosterilebilir
ancak planlamada| uygulanmakta ve karar | izlem sonuglari uygulamalar
alana 0zgii almalarda (egitim- degerlendirilerek | bulunmaktadir.
ihtiyaglar ogretim kadrosunun ise | dnlemler
irdelenmemistir. | alinmasi, atanmasi, alinmaktadir.
yiikseltilmesi ve ders
gbrevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.
X
Kanitlar

B.4.1.1 https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-
atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf

B.4.1.2 https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/komisyonlar-ve-koord-
20012022v2-23062022.pdf

B.4.1.3 https://bap.isparta.edu.tr/tr/haber/20222-yili-guz-donemi-lisansustu-ogrenci-tez-projeleri-
cagrisi-33390h.html
B.4.1.4https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/lisansustu_uygulama_esaslari_202
2-14022022.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama Faaliyetleri

Kurum biinyesindeki béliimlerde Egitim-Ogretim faaliyetleri, yurt ici {iniversitelerde farkli
konularda ihtisas yapmis alanlarinda yetkin olan 6gretim elamanlar1 gérev yapmaktadir (Tablo

B.4.2.1).

Tablo B.4.2.1. Fakiilte akademik personel durumu

Béliim Prof. Do¢. | Dr.Ogretim | Ogretim | Ars. Gor. | Ars. TOPLA
Dr. Dr. Uyesi Gorevlisi Dr. Gor. M
Bilgisayar Miihendisligi 1 1 6 1 0 3 12

Biyomedikal Miihendisligi 2 2 2 0 0 2 8




Elektrik-Elektronik Miithendisligi 2 2 4 0 1 4 13
Insaat Miihendisligi 5 5 9 0 0 4 23
Makine Miihendisligi 7 6 2 0 0 4 19
Mekatronik Mithendisligi 2 2 4 0 0 2 10
Miihendislik Temel Bilimler 0 1 1 0 0 0 2
TOPLAM 19 19 28 1 1 19 87

* Bir 6gretim gorevlisi fakiiltemizde dekanlik biinyesinde gorevlendirme ile gérev almaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarimizin  etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
yetkinliklerini arttirmak amaciyla Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan dokiiman
ve videolar sunulmaktadir (B.4.2.1). Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri

artirilmaktadir (B.4.2.2) (B.4.2.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Akademik yayin analizleri yapilarak, akademik personelin makale, atif, uluslararasi ve ulusal
bildiri, editorliik, kitap ve sanatsal faaliyetlerdeki gelisimleri yillara gore izlenmektedir (Tablo
B.4.2.2.). Ayrica Akademik personelin akademik calismalar1 ve istatistikleri {iniversite web

sayfasinda ve yoksis web sayfasinda goriilebilmektedir (B.4.2.4, B.4.2.5).

Tablo B.4.2.2. Fakiiltedeki Boliimlerin yayin analizi. AT: Akademik tesvik alan personel sayisi.

Makale Atf
Bolim WOS TR Uluslararasi Bildiri| Proje WOS | Diger AT
Dizin ;
hakemli
Bilgisayar Miihendisligi 6 2 7 5 2 177 | 107 5
Biyomedikal Miihendisligi 8 2 0 5 4 73 102 2
Elektrik-Elektronik Miih. 6 2 18 6 1 150 | 249 5
Insaat Miihendisligi 11 | 15 17 21 6 | 184 | 349 8
Makine Miihendisligi 14 8 14 17 3 210 | 498 9
Mekatronik Miihendisligi 41 13 10 48 3 649 | 1025 7
Miihendislik Temel Bilimler | 2 0 1 0 0 4 9 0
Toplam 88 42 67 102 19 |1447 ] 2339 36

Olgunluk Diizeyi (1)




1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Igsellestirilmis,
yonelik tesvik ve odiillendirme odiillendirme | uygulamalar1 sistematik,
odillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalar1 | izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
mekanizmalari yetkinlik temelli, adil | birim geneline| iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. ve seffaf bicimde yayilmistir. uygulamalar
olusturulmasina bulunmaktadir.
yonelik planlar
bulunmaktadir.
X
Kanitlar

B.4.2.1 https://isparta.edu.tr/duyuru/8539/akademik-personel-icin-adobe-connect-bilgilendirmesi

B.4.2.2.https://www.isparta.edu.tr/haber/9360/turkiye-genelinde-yapilan-sanayi-etut-proje-

merkezi-sinavinda-isubulu-akademisyen-turkiye-2si-oldu

B.4.2.3.https://www.isparta.edu.tr/haber/9293/turkiye-genelinde-yapilan-sanayi-etut-proje-

merkezi-sinavinda-isubulu-akademisyenlerden-yuksek-puan-basarisi

B.4.2.4. Ornek-bir akademik personelin yayinlarmin akademik bilgi sistemi verisi

B.4.2.5. Ornek- bir akademik personelin yaymlarinin YOK bilgi sistemi verisi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Planlama Faaliyetleri

Kurum tarafindan 6gretim elemanlarinin lisansiistii 0grencileri ile gergeklestirdikleri tez

calismalarinda kullanilmak {izere {iniversite BAP birimi tarafindan proje bedelinin %21.97sine

(yaklasik 2.600%b) kadar bilimsel etkinliklere katilim destegi verilmektedir (B.4.3.1) (B.4.3.2).

Kurum tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri i¢in yurti¢i ve yurtdis1 kongre,

konferans, seminer, vb. faaliyetlere katilimini tesvik i¢in fakiilte biitgesinden katki bulunmaktadir.

Fakiiltedeki 6gretim elemanlar1 her yil akademik tesvik yonetmeligine gore yaptiklar1 akademik

faaliyetler sonucunda akademik tesvik 6denegi alma imkanina sahiplerdir (B.4.3.3) (B.4.3.4).

Uyqgulama Faaliyetleri

Fakiilte i¢inde basarilarin fakiilte web sayfasindan ve ortak sosyal aglarda paylasimi ile basarilarin

duyurulmasi, 6zendirilmesi ve odiillendirilmesi saglanmaktadir.



https://www.isparta.edu.tr/personel/01383/prof-dr-murat-ozturk
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

Kontrol Etme Faaliyetleri

Akademik personelin akademik c¢aligmalari iizerinden hesaplanan etki orani ile performanslari
kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Rektorliik birimlerinden tesvik yonetmeliginin olusturulmasi talebi iletilmistir.

Olgunluk Diizeyi (1)

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Igsellestirilmis,
yonelik tesvik ve odiillendirme odiillendirme | uygulamalar1 sistematik,
odiillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalart | izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
mekanizmalari yetkinlik temelli, adil | birim geneline| iyilestirilmektedir. | drnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. ve seffaf bicimde yayilmustir. uygulamalar
olusturulmasina bulunmaktadir.
yonelik planlar
bulunmaktadir.
X

Kanitlar

B.4.3.1. https://bap.isparta.edu.tr/tr/haber/20222-yili-guz-donemi-lisansustu-ogrenci-tez-
projeleri-cagrisi-33390h.html
B.4.3.2.https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/lisansustu_uygulama_esaslari_202
2-14022022.pdf
B.4.3.3.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&Mevz
uatTertip=5

B.4.3.4. https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/AkademikTesvikNihaiSonuclar.pdf



ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltedeki aragtirma faaliyetlerini planlamak, etkin bir sekilde yliriitmek ve performans
degerlendirilmesi yapabilmek i¢in 2019-2023 Stratejik Planm1 ¢ergevesinde arastirma stratejisi,
amaclar ve hedefler belirlenmistir. Bu amag ve hedefler asagida verilmistir (C.1.1.1):
Amagc: Uygulamali egitim konseptine dayali olarak iiniversitemizde arastirma alt yapisinin
giiclendirilmesi ile bilimsel arastirma ve gelistirmenin desteklenmesi.
Hedef 1: Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak {izere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin giiglendirilmesi, laboratuvar malzemelerinin yeni teknolojik malzemeler de
ilave edilerek artirilmasi
Hedef 2: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi
Hedef 3: Universite-Sanayi is birligi projelerinin artiriimasi

Hedef 4. Universitemizde nitelikli yayin sayisini artirilmasi

Arastirma planmin olusturulmasi, arastirma ekibinin belirlenmesi, arastirmanin yiiriitiilmesi
aragtirmay1 yoneten Ogretim iiyesi tarafindan yapilmaktadir. Arastirma faaliyetleri egitim ve
Ogretim programlar1 kapsaminda lisans 6grencileri ile yiiriitiilen Tasarim projeleri ile baslayarak
lisansiistii tez calismalar1 seklinde de devam etmektedir. Dis ve i¢ kaynakli arastirma gelistirme
siireclerinde, Boliim Bagkanliklar1, Dekanlik ve Rektorliik makamlarinin onaylar1 alinmaktadir. i¢
kaynakli arastirma projelerinde Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) iizerinden ile proje
yiirlitiiclisii 0gretim tiyesi projesini sisteme yliklemektedir. BAP Birimi tarafindan Kurum diginda
konusunda uzman Ogretim iiyelerine proje degerlendirmesine gonderilmektedir. Proje hakem
ogretim iiyeleri tarafindan olumlu goriisle onaylandiktan sonra arastirma projesi Ogretim Uyesinin
taahhiidii ile yiirtirliige girmektedir. Projenin ilerlemesi ve yonetilmesi proje yliriitiiciisii tarafindan
takip edilmektedir. Arastirma projesinin sonucunda sonu¢ raporu yazilarak BAP birimine
gonderilmekte ve hakem degerlendirmesi sonucunda proje tamamlanmaktadir. Ozet olarak ifade
edilecek olursa proje basvurulari, hakemlik siireci, bursiyer gorevlendirme, satin alma, proje

raporlarinin génderilmesi vb. islemler BAPSIS sayesinde etkin bir sekilde yiiriitiilmekte ve
koordine edilmektedir (C.1.1.2) (C.1.1.3) (C.1.1.4).



Planlama Faaliyetleri

Fakiiltemiz biinyesindeki Ogretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilecek olan arastirma projeleri ile
Yiiksek Lisans, Doktora i¢in hazirlanan tez projeleri ve diger projelerin se¢imi, izlenmesi,
sonuglandirilmast ve bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi
konularinda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi yetkili ve sorumludur. Bu yetki ve sorumluluk 2547 sayil1 Yiiksek6gretim Kanununun 4684
sayil1 Kanunla degisik 58. Maddesi uyarinca ve 10 Nisan 2002 tarih ve 24772 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmis olan “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Y 6netmelik™ hiikiimlerine dayandirilmaktadir. Fakiiltemizin arastirma ve gelistirmeye yonelik bir
biitcesi bulunmamakla birlikte yiiriitiilen projelerin veya laboratuvarlarin eksikliklerini Fakiilte
biit¢esinden veya Doner Sermaye biitcesinden karsilanabilmektedir.

Fakiiltemiz arastirma stratejisi ve hedefleri Stratejik Plan Calisma Grubu {iyeleri tarafindan
belirlenmektedir. Fakiilte politikas1 olarak, oncelikle tiniversite sanayi is birligine dayali sanayi
projeleri, bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katk1 saglayacak, evrensel nitelige sahip
ve paydaslara yararl olacak bilgi ve teknoloji tiretimini dikkate alan projeler tesvik edilmektedir.

Bu hedefler Fakiiltemiz 6gretim elemanlari tarafindan gergeklestirilmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Fakiiltemiz, arastirma faaliyetlerini stratejik plan ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
uyumlu, deger iretebilen ve toplumsal faydaya donstirilebilen bigcimde yodnetmeye
caligmaktadir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklarin etkin sekilde

kullanilmas1 hedeflenmektedir.

Tablo C.1.1.1. Teknoloji fakiiltesine ait boliimlerin laboratuvar hizmetleri

Boliim Laboratuvar Adi Sorumlu Ad1 Soyadi e-posta
Elektrik Elektronik Laboratuvari Dog. Dr. Ramazan SENOL ramazansenol @isparta.edu.tr
Elektronik

Elektrik Makinalar1 Laboratuvari
Miihendisligi

Dr. Ogr. Uyesi Remzi INAN

remziinan@isparta.edu.tr

Gii¢ Elektronigi Laboratuvari

Dr. Ogr. Uyesi Remzi INAN

remziinan@isparta.edu.tr

Otomasyon Laboratuvari

Dr. Ogr. Uyesi Remzi INAN

remziinan@isparta.edu.tr

Kontrol Laboratuvari

Dog. Dr. Ramazan SENOL

ramazansenol @isparta.edu.tr

Biyomedikal Plazma-Tip Arastirma Lab.
Miihendisligi

Dog. Dr. Ali GULEC

aligulec@isparta.edu.tr

Biyomalzeme ve Supramolekiiler
Kimya Arastirma Lab.

Prof. Dr. Zeynep EKMEKCI

zeynepekmekci@isparta.edu.tr

Molekiiler Genetik Arastirma Lab.

Prof. Dr. Ismail SEN

ismailsen@isparta.edu.tr

Elektrokimya ve Sensor Arastirma Lab.

Dog. Dr. Tugba SARDOHAN KOSEOGLU

tugbakoseoglu@isparta.edu.tr



mailto:ramazansenol@isparta.edu.tr
mailto:ramazansenol@isparta.edu.tr
mailto:zeynepekmekci@isparta.edu.tr
mailto:ismailsen@isparta.edu.tr
mailto:tugbakoseoglu@isparta.edu.tr

Kuantum ve Biyomedikal Optik, Lazer

Dr. Ogr. Uyesi Hatice AKMAN

haticeakman@isparta.edu.tr

Aragtirma Lab.
Makine Kaynak Laboratuvari Prof. Dr. Andan CALIK adnancalik@isparta.edu.tr
Miihendisligi
Takim Tezgahlar1 Laboratuvari Dog. Dr. Nihat YILMAZ nihatyilmaz@isparta.edu.tr
Giines Enerjisi Dog. Dr. Ahmet OZSOY ahmetozsoy @isparta.edu.tr
Hidrolik ve Akiskanlar Mekanigi Lab. Dr. Ogr. Uyesi Ergiin KORKMAZ ergunkorkmaz@isparta.edu.tr
Isitma-Sogutma ve Tklimlendirme Lab. Dog. Dr. Erkan DIKMEN erkandikmen@isparta.edu.tr
Temel Imalat Laboratuvari Dr. Ogr. Uyesi Ergiin KORKMAZ ergunkorkmaz@isparta.edu.tr
Temel Islemler Laboratuvar Dog. Dr. Fatih TAYLAN fatihtaylan@isparta.edu.tr
Yenilenebilir Enerji Laboratuvari Dog. Dr. Ahmet OZSOY ahmetozsoy@isparta.edu.tr
Termodinamik Laboratuvari Prof. Dr. Ali Kemal YAKUT kemalyakut@isparta.edu.tr
ingaat Beton Teknolojisi ve Yap1 Malzemesi Prof. Dr. Cengiz OZEL cengizozel@isparta.edu.tr
Miihendisligi
Laboratuvari
Zemin Mekanigi Laboratuvari Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim YiGIT ibrahimyigit@isparta.edu.tr
Ulastirma Laboratuvari Dog. Dr.Sebnem KARAHANCER sebnemsargin@isparta.edu.tr
Ahgap Uygulamalar1 Laboratuvari Dog. Dr. Hasan Hiiseyin TAS huseyintas@isparta.edu.tr
Kagir Uygulamalar1 Laboratuvari Dr. Ogr. Uyesi Ayse KACAR aysekacar@isparta.edu.tr
Mekatronik Temel Mekatronik Laboratuvari Dog. Dr. Abdullah GENC abdullahgenc@isparta.edu.tr
Miihendisligi
Mikrodenetleyici Laboratuvari Dog. Dr. Abdullah GENC abdullahgenc@isparta.edu.tr
Hidrolik-Pnomatik Laboratuvari Prof. Dr. Hilmi Cenk BAYRAKCI cenkbayrakci@isparta.edu.tr
Bilgisayar Bilgisayar Laboratuvarlari (3 Adet) Prof. Dr. Tuncay AYDOGAN tuncayaydogan@isparta.edu.tr
Miihendisligi

Bilgisayar Yazilim Laboratuvarlar

Prof. Dr. Tuncay AYDOGAN

tuncayaydogan@isparta.edu.tr

Kontrol Etme Faaliyetleri

Stratejik plan ¢ercevesinde arastirma hedefleri asagidaki gibidir (C.1.1.1):

Universite-Sanayi Isbirliginin artirilmasi

Bilimsel atif sayisinin artirilmast

Bilimsel yaymlarin proje destekli olmasi

Dergilere yapilan danismanlik veya editorliik sayisinin artirilmasi

Etki katsayis1 (impact factor) yliksek olan dergilerdeki yayin sayisinin artirilmasi

Her 6gretim {iyesinin yayin yapmasinin saglanmasi

Fakiiltemiz ile SDU TTO, BAKA, KOSGEB, TEKNOKENT is birliginin artirilmasi

Teknolojik iirlinlere dontisen bilimsel protokol ve ¢alismalarin yapilmasi

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara ve projelere katilimin artirilmasi


mailto:haticeakman@isparta.edu.tr
mailto:adnancalik@isparta.edu.tr
mailto:nihatyilmaz@isparta.edu.tr
mailto:ahmetozsoy@isparta.edu.tr
mailto:ergunkorkmaz@isparta.edu.tr
mailto:erkandikmen@isparta.edu.tr
mailto:ergunkorkmaz@isparta.edu.tr
mailto:ahmetozsoy@isparta.edu.tr
mailto:cengizozel@isparta.edu.tr
mailto:ibrahimyigit@isparta.edu.tr
mailto:sebnemsargin@isparta.edu.tr
mailto:huseyintas@isparta.edu.tr
mailto:aysekacar@isparta.edu.tr

Bu hedeflere ulasilip ulasilmadigi her egitim 6gretim sonunda yapilan faaliyet raporlarinin
hazirlanmas1 asamasinda gerekli bilgiler boliimlerden toplanarak degerlendirmeye alinmaktadir.
Ayrica her program 6zelinde kendi disiplinleri kapsaminda arastirma ve gelistirme faaliyetlerine

6zgi Birim amag ve hedeflerini dikkate alan arastirma stratejileri ve hedefleri belirlenmistir.

Onlem Alma Faalivetleri

Fakiiltemizin arastirma stratejisi biitlinsel ve c¢ok boyutlu olarak Fakiilte bilinyesindeki tim
boliimleri kapsamaktadir. Fakiilte politikasinda da bahsedildigi gibi yapilacak arastirmanin bilime
katk1 saglayacak, sanayinin sorunlarinit ¢dzecek, evrensel nitelige sahip ve paydaslara yararli
olacak bilgi ve teknoloji iiretimini destekleyici nitelikte olmasi istenmektedir.

Fakiiltemizdeki arastirma faaliyetlerinin giincel gelismeleri takip eden, iilkemiz ve bdlge
ithtiyaglarin1 g6z 6niinde bulunduran nitelikte olmasi tavsiye edilmektedir. Bu sayede arastirmalar
sonucu yapilan yayin calismalar hem daha ¢ok atif alarak Universitemizin ve Fakiiltemizin
taninirligr arttirilmast hem de teknolojik agidan lilke ve bolge sorunlarma cevap vermesi
hedeflenmektedir. Ogretim elemanlarmin arastirma alanlarr giincel gelismeleri takip eden bir

yaptya sahip olup dncelikli bir alan belirlenmemistir (C.1.1.5).

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Fakiiltemiz tarafindan her yil diizenli olarak yapilan Isyeri Egitimi Kurul Toplantilarinda i¢ ve dis
paydaslardan alian gériisler, YOK ve TUBITAK tarafindan belirlenmis, iilkemiz i¢in dncelikli
alanlar c¢ercevesinde Arastirmada Oncelikli Alanlar belirlenmekte ve bilimsel calismalar

yonlendirilmektedir (C.1.1.5).

Olgunluk Diizeyi (3)

organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama

bulunmamaktadir.

organizasyonel
yapisina iliskin
yonlendirme ve
motive etme gibi

hususlar1 dikkate

yonetimi ve
organizasyonel
yapist kurumsal
tercihler yoniinde

uygulanmaktadir.

organizasyonel
yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler

alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
stireclerinin stireclerinin arastirma stireclerinin sistematik,
yOnetimi ve yOnetimi ve stireglerin yoOnetimi ve stirdiirtilebilir ve

ornek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.




alan planlamalar1

bulunmaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

C.l11 https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plani-
04072022.pdf

C.1.1.2 https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/lisansustu-tez-projeleri-2023-
uygulama-esaslari-23022023.pdf

C.1.1.3 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157589

C.1.1.4 https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/16temmuz2020yonetmelik-
12102022.pdf

C.1.1.5 https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/21566/tubitak_cp2021.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama Faaliyetleri

Doktora derecesine sahip arastirmaci oran1 Tablo C.2.1.1°de belirtilmistir.

Tablo C.2.1.1. Doktora Dereceli Arastirmaci

Boliim Doktorah Doktorali Olmayan
Bilgisayar Miihendisligi 8 4
Biyomedikal Miihendisligi 6 2
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 9 4



https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/lisansustu-tez-projeleri-2023-uygulama-esaslari-23022023.pdf
https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/lisansustu-tez-projeleri-2023-uygulama-esaslari-23022023.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157589
https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/16temmuz2020yonetmelik-12102022.pdf
https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/16temmuz2020yonetmelik-12102022.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/21566/tubitak_cp2021.pdf

Insaat Miihendisligi 19 4
Makine Miihendisligi 15 4
Mekatronik Miihendisligi 8 2
Miihendislik Temel Bilimler 1 0
TOPLAM 67 (%77) 20 (%23)

Fakiilte icerisindeki birimlerdeki personelin arastirma uzmanlik alanlart YOK Akademik

verilerine gore Tablo C.2.1.2°de belirtilmistir.

Tablo C.2.1.2. Akademik personelin aragtirma uzmanlik alanlari

Boliim Anahtar Kelimeler
Bilgisayar ve e
Bilgisayar Yapay Zeka Bilgisayar Yazilimi Tletisim Qomulu
. 2 - Sistemler
Miihendisligi Aglan
7 6 2 1
Elektrik- . o . ete Qo Yenilenebilir
Elektronik Gii¢ Elektronigi Gomiilii Sistemler Enerji Aydinlatma
Miihendisligi 4 5 4 2
Mekatronik Enerji Termodinamik Robotik Yapay Zeka
Miihendisligi 4 2 1 2
) —_ Enerji/Yenilenebilir . Uretim
"I\/Iaklr.Ie.w Termodinamik Enerji Is1 Transferi Teknolojileri
Miihendisligi
6 11 3 4
Insaat Yap1 ve Malzemeleri Yapim Deprem Geoteknik
Miihendisligi Teknolojileri
unendisligl 6 3 3 2
. . . Organik
Biyomedikal | 0 yomedikal Bilimlerve |y o/Analitik | Biyomalzeme | Plazma Fizigi
: e Teknolojiler .
Miihendisligi Kimya
2 2 1 1
- Matematiksel Analiz
Temel Bilimler 1

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, calistay, proje

pazar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmemistir.

Teknoloji Fakiiltesi olarak Ulusal Bilim Teknoloji ve Yenilik Stratejisi ¢ergevesinde belirlenen
oncelikli alanlarda (C.2.1.1) sonu¢ odakli, izlenebilir hedefleri olan, ilgili bilim/teknoloji

alanlarinin dinamiklerini gdzeten bir anlayis giidiilmektedir. Buna gore fakiilte olarak



boliimlerimizin agirlikli ¢alisma alanlar1 Tablo C.2.1.2°de belirtilmistir. Boliimlerin ¢alisma

konularmin bu hedeflerle uyumlu oldugu goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2)

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim | Birimde, 6gretim | Birimin genelinde | Birimde, dgretim | i¢sellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma siirdiiriilebilir ve
yetkinliginin yetkinliginin arastirma yetkinliginin ornek gosterilebilir
gelistirilmesine gelistirilmesine yetkinliginin gelistirilmesine uygulamalar
yonelik yonelik planlar gelistirilmesi ne yonelik bulunmaktadir.
mekanizmalar bulunmaktadir. yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir. uygulamalar izlenmekte ve

yiirttiilmektedir. izlem sonuglari

Ogretim elemanlari
ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler

alimmaktadir.

Kanitlar

C.2.1.1 https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/21566/tubitak_cp2021.pdf

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Stratejik plan ¢ergevesinde arastirma hedefleri asagidaki gibidir:

e Universite-Sanayi Isbirliginin artirilmasi

e Bilimsel atif sayisinin artirilmasi

e Bilimsel yaymlarin proje destekli olmasi

e Dergilere yapilan danismanlik veya editorliik sayisinin artirilmasi

o Etki katsayis1 (impact factor) yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin artirtlmasi

e Her 6gretim iiyesinin yayimn yapmasinin saglanmasi


https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/21566/tubitak_cp2021.pdf

e Fakiiltemiz ile SDU TTO, BAKA, KOSGEB, TEKNOKENT is birliginin artirilmasi
e Teknolojik iirlinlere doniisen bilimsel protokol ve ¢alismalarin yapilmasi

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara ve projelere katilimin artirilmasi

Bu hedeflere ulasilip ulagilmadigi her egitim o6gretim sonunda yapilan faaliyet raporlarinin

hazirlanmas1 asamasinda gerekli bilgiler boliimlerden toplanarak degerlendirmeye alinmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimin arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, hedeflerle karsilastirilmakta ve sapmalarin
nedenleri irdelenmektedir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilmaktadir
(C.3.1.1).

Birim arastirma ¢alismalari yillik bazda takip edilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde 2021 ve 6ncesi

ve 2022 yili igerisinde yiiriitillen yayn faaliyetler (C.3.1.2) ve (Tablo B.4.2.2.)’te analiz edilerek

karsilastirilmastir.
Olgunluk Diizeyi (2)
1 2 3 4 5

Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
performansinin performansinin aragtirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve ilgili paydaslarla | 6rnek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek | uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler tizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar

kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.3.1.1 https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/AkademikTesvikNihaiSonuclar.pdf

C.3.1.2 yaym.xlsx

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Teknoloji fakiiltesinde boliimlerde, akademik personelin egitime katkilarimin disinda yaptigi

akademik calismalar; uluslararasi/ulusal yaym, kitap/kitap bolimii, davetli, sozli, poster



https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/AkademikTesvikNihaiSonuclar.pdf

bildirileri, konferanslar, tamamlanan projeler, alinan odiiller, patentler ve atiflar performans

gostergeleri (C.3.2.1, C.3.2.2, C.3.2.3) olarak siniflandirilmaktadir. Ayrica her yil hazirlanan

Faaliyet Raporlar1 ¢ergevesinde yapilan akademik caligmalar ve projeler nicelik ve biitgce olarak

takip edilmekte ve karsilastirilmasi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2)

1 2 3 4 5

Birimde 6gretim | Birimde 6gretim Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma aragtirma elemanlarinin arastirma stirdiriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma gelistirme ornek gosterilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi uygulamalar
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve bulunmaktadir.
yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve ogretim
mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek elemanlari ile
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tizere olusturulan | birlikte

mekanizmalar degerlendirilerek

kullanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.

Kamtlar _(Ornek kamitlara 6lgiitle

ulagilabilir.)

ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)

C.3.2.1 https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/AkademikTesvikNihaiSonuclar.pdf

C.3.2.2 yaym.xlsx

C.3.2.3 yayin-analizi.xlsx


https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/AkademikTesvikNihaiSonuclar.pdf

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Universitemizin toplumsal katki siirecleri, iiniversitemizin stratejik planinda yer alan toplumsal
katki politikasina bagli olarak basta rektorliik olmak {izere iiniversitemiz kalite komisyonu
koordinatorliigiinde yer alan tiim birimler, tim uygulama ve arastirma merkezleri ile idari
birimlerce ¢ok katilimcili bir sekilde yonetilmektedir (D.1.1.1). Yapilan ¢alismalara karsin,
tniversitemizde, toplumsal katki faaliyetlerinin koordine edilmesi, iyilestirilmesi ve
gelistirilmesini saglayacak ve i¢ ve dis paydaslar arasindaki iletisime ve etkilesime destek olacak

yoOnetim ve organizasyon yapist i¢in kurumsallagsma ¢alismalart devam etmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Fakiiltemiz, biinyesinde bulunan bdliimlerin uzmanlik alanlar1 ve fiziki altyapisi ile toplumsal
stireglere katki saglama konusunda olabildigince duyarli davranmaktadir. Deprem kusaginda yer
alan iilkemizde depremlerden kac¢inmak olanaksiz olsa da depremlerin toplumsal felaketlere
donlismesinin Oniine gecilebilir. Yasanan deprem felaketinde can ve mal kayiplarinin asil
miisebbibinin deprem yonetmeligine uygun insa edilmemis yapilar oldugu bilim diinyasinin ortak
goriisiidiir. Bu nedenle bolgemizde yasanabilecek bir deprem sonrasi can ve mal kayiplarinin
oniine gecebilmek adina bolgemizdeki mevcut yap1 stokunun degerlendirilmesi amaciyla yapilan
risk analizlerinin gergeklestirilebilmesi icin Insaat Miihendisligi Béliimiinde “Deprem Oncesi ve
Sonras1 Degerlendirme Komisyonu” kurulmus olup ¢alismalarina hizla devam etmektedir

(D.1.1.2).

Uygulama Faaliyetleri

Universitemizin Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi koordinatorliigiinde fakiiltemiz
ogretim iyeleri tarafindan gesitli egitimler diizenlenmektedir (D.1.1.3-4). Fakiiltemizde toplumsal
katki baglaminda, 6grencilerimizin stajyeri ve is bulmasi da 6nemli bir yer isgal etmektedir.
Cumhurbagkanhig: insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda ve aralarinda Universitemizin de
bulundugu 16 iiniversitenin ortaklig1 ile diizenlenen Giiney Kariyer Fuar1 (GUNKAF'22)
iilkemizde bu anlamda en Onemli etkinliklerden biridir. Giiney Kariyer Fuar1 6grencilerin,
mezunlarin is ve staj yeri bulma imkanlarini kolaylastirmak, verilecek egitimler ile gelisimlerine
destek saglamak amaciyla iniversitelerin, firmalarin ve Ogrencilerin bir araya geldigi bir
organizasyondur. 18-19 Mart 2022 tarihlerinde Siileyman Demirel Universitesi ev sahipliginde

gerceklestirilen organizasyona ¢ok sayida Ogrencimizin katilmasi desteklenmistir (D.1.1.5-6).



Fakiiltemizde, iiniversitemiz stratejik planinda yer alan toplumsal katki hedefleri dogrultusunda,
girisimcilik farkindaliginin arttirilmasi ve tesvik edilmesi yoluyla topluma katki saglanmasi da
hedeflenmektedir (D.1.1.7). Fakiiltemizde On Birinci Kalkinma Plan1’nda ve YOK ’iin belirlemis
oldugu oncelikli tematik alanlar arasinda olan yapay zeka ve siber giivenlik konularinda temel

bilgiler iceren videolar Ogretim {iyelerimizce YouTube vasitasiyla Ogrencilerimiz ve tim

paydaslarla paylasilmaktadir (D.1.1.8-9).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Olgunluk Diizeyi (2)
1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimin toplumsal | Birimin genelinde | Birimde toplumsal | Igsellestirilmis,
katki stireglerinin | katki stireglerinin | toplumsal katk1 katki stireglerinin sistematik,
yonetimi ve yonetimi ve siireglerinin yonetimi ve siirdirtilebilir ve
organizasyonel organizasyonel yOnetimi ve organizasyonel ornek
yapisina iligkin bir | yapisina iliskin organizasyonel yapisiin islerligi ile | gdsterilebilir
planlama planlamalar1 yapis1 kurumsal iliskili sonuglar uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tercihler yoniinde | izlenmekte ve bulunmaktadir.
uygulanmaktadir. | onlemler
X almmaktadir.

Kamtlar _(Ornek kamitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

D.1.1.1. https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

D.1.1.2. https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/132/files/koordinatorlukler-ve-
komisyonlar-02-03-2023-fffff-02032023.pdf

D.1.1.3.

uzman-ve-degerlendirme-uzmani-yetistirecek

https://www.isparta.edu.tr/haber/9116/isubu-ulusal-yesil-sertifika-sistemi-yes-tr-icin-

D.1.1.4. https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/yesil-sertifika-egitimi-yes-tr-
04072022.pdf

D.1.1.5. https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/guney-kariyer-fuari-gunkaf22-32419h.html
D.1.1.6. https://www.isparta.edu.tr/haber/9167/gunkaf22-kariyer-elcilerine-belgeleri-verildi
D.1.1.7. https://www.isparta.edu.tr/haber/9331/ansiad-20-girisimcilik-gunleri-10-is-fikri-

yarismasinda-ogrencilerimiz-2-kategoride-odul-aldi


https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/132/files/koordinatorlukler-ve-komisyonlar-02-03-2023-fffff-02032023.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/132/files/koordinatorlukler-ve-komisyonlar-02-03-2023-fffff-02032023.pdf
https://www.isparta.edu.tr/haber/9116/isubu-ulusal-yesil-sertifika-sistemi-yes-tr-icin-uzman-ve-degerlendirme-uzmani-yetistirecek
https://www.isparta.edu.tr/haber/9116/isubu-ulusal-yesil-sertifika-sistemi-yes-tr-icin-uzman-ve-degerlendirme-uzmani-yetistirecek
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/yesil-sertifika-egitimi-yes-tr-04072022.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/yesil-sertifika-egitimi-yes-tr-04072022.pdf
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/guney-kariyer-fuari-gunkaf22-32419h.html
https://www.isparta.edu.tr/haber/9167/gunkaf22-kariyer-elcilerine-belgeleri-verildi
https://www.isparta.edu.tr/haber/9331/ansiad-20-girisimcilik-gunleri-10-is-fikri-yarismasinda-ogrencilerimiz-2-kategoride-odul-aldi
https://www.isparta.edu.tr/haber/9331/ansiad-20-girisimcilik-gunleri-10-is-fikri-yarismasinda-ogrencilerimiz-2-kategoride-odul-aldi

D.1.1.8. https://www.youtube.com/c/SinanUguz
D.1.1.9. https://www.youtube.com/@AhmetAliSuzen

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizin mali biit¢esi katma biit¢edir. Katma biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan tiniversitelere
tahsis edilmekte olup, Rektorliik tarafindan birimlere dagitilarak kullandirilmaktadir. Fakiilte mali
biitcesinin akademik ve idari birimleri arasindaki dagilimi Dekanlik tarafindan yapilmaktadir.
Dogrudan toplumsal katki i¢in ayrilmis bir mali biitge bulunmamaktadir. Toplumsal katki
etkinliklerine ayrilan fiziksel ve insan giicii kaynaklar1 da heniiz belirlenmemistir. Fakiiltemiz
yapilacak egitimlerde ve seminer etkinliklerinde fakiilte altyapisinin ve ara¢ gereglerinin
kullaniminda egitim ve 6gretimin aksatilmamasi kaydiyla destek olmaktadir. Toplumsal katki
etkinliklerine ayrilan belirli bir mali katki bulunmamaktadir. Siire¢ 6grenci topluluklar: ve topluluk

akademik danismanlar1 yonetiminde planlanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali katki bulunmamasindan dolayr Kurumdaki diger
birimlerle (Halkla Iliskiler Miidiirliigii ve Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhig1 vb.) is birligi
icerisinde toplumsal katki amaciyla belirlenen hedefler gerceklestirilmeye calisilmaktadir. Bazi
etkinlikler de oOgrenci topluluklart ve topluluk akademik danigsmanlari yo6netiminde
planlanmaktadir. Toplumsal katki ve sosyal sorumluluklar agisindan degerli bir baska kaynak da
ogrenci topluluklaridir. Kurum ve Birim akademik danismanligi cergevesinde ogrenci
topluluklarinin faaliyetleri desteklenmektedir. Bu faaliyetlerde mali kaynak ¢ogunlukla topluluk

ve ilgili Birim elemanlarinin gayretiyle sponsorlardan temin edilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali katki bulunmamaktadir. Siire¢ 6grenci topluluklar: ve

topluluk akademik danigsmanlari yonetiminde uygulamalar stirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2)
1 2 3 4 5



https://www.youtube.com/c/SinanUğuz
https://www.youtube.com/@AhmetAliSuzen

Birimin toplumsal Birimin Birim toplumsal Birimde toplumsal | igsellestirilmis,
katki faaliyetlerini toplumsal katk1 | katki kaynaklarim1 | katki kaynaklarinin | sistematik,
stirdiirebilmesi igin | faaliyetlerini toplumsal katk1 yeterliligi ve stirdiirtilebilir ve
yeterli kaynagi stirdiirebilmek | stratejisi ve cesitliligi ornek
bulunmamaktadir. icin uygun birimler arasi izlenmekte ve gosterilebilir

nitelik ve dengeyi gozeterek | iyilestirilmektedir. | uygulamalar

nicelikte fiziki, | yonetmektedir. bulunmaktadir.

teknik ve mali

kaynaklarin

olusturulmasina

yonelik planlar1

bulunmaktadir.

X

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)

ulagilabilir.)

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, iiniversitemizin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigi
faaliyetler fakiilte web sayfasindan duyurulmaktadir. Yapilan faaliyetler, Akademik
Kurul Toplantisi ve {iniversitemiz stratejik planinin izlenmesi ve kurumsal faaliyetlerin siirekli

tyilestirilmesi kapsaminda takip edilmektedir.

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi ile Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
(ISUBU), ulusal yesil bina ve yesil yerlesme sertifika sistemi (YeS-TR) igin uzman ve
degerlendirme uzmani yetistirmek i¢in bir protokol imzalamistir (D.2.1.1). YeS-TR Egitimleri ve
egitim programi duyurular1 ISUBU Siirekli Egitim Merkezi tarafindan yiiriitiilecektir. 25-29
Temmuz 2022 tarihleri arasinda gergeklestirilen egitimlerde fakiiltemizden Prof. Dr. Resat
SELBAS, Prof. Dr. Arif Emre OZTURK, Dr. Ogr. Uyesi Pmar USTA, Dr. Ogr. Uyesi Ali Nadi
KAPLAN, Ars. Gor. Yusuf YASIR, Ars. Gor. Elif Nur SAKALAK, Ars. Gor. Ali Ekber SEVER,
Ars. Gor. Hande VAROL egitim etkinliklerinde gorev almiglardir (D.2.1.2-3).



Teknoloji Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Resat SELBAS, Dekan Yardimcilarimiz ve Bolim
Bagkanlarimizin katilmlariyla Isparta il Milli Egitim Miidiirliigiine ziyaret gerceklestirildi.
Ziyarette Isparta i1 Milli Egitim Miidiiri Erhan BAYDUR’u ziyaret eden hocalarimiz,
yapilabilecek is birlikleri hakkinda fikir aligverisinde bulundu. Egitim ve proje c¢alismalari
hakkinda goriislerini bildirdiler (D.2.1.4).

Fakiiltemizin Dekani Prof. Dr. Resat Selbas Tiirkiye’de ulusal ve yerel diizeyde enerji verimli,
cevre dostu bina ve yerlesme uygulamalarinin yayginlastirilmasi amaciyla gelistirilen Ulusal Yesil
Sertifika Sistemi (YeS-TR)’nin toplumda daha genis kitlelerce duyulmasi ve enerji verimli, gevre
dostu, az su kullanan, bulundugu yerin cografi 6zelliklerinden yararlanan binalarin toplumca talep
edilirliginin artmasi i¢cin TRT Antalya Radyosunda Ulusal Yesil Sertifika Sistemi’ni anlatmigtir
(D.2.1.5).

Fakiiltemiz Insaat Miihendisligi Bolimii 6gretim elemanm1 Dr. Murat Cevikbas’in “Insaat
Projelerinde Zaman Yo6netimi” adli kitab1 yayinlanmistir. Dr. Murat Cevikbas, insaat ve endiistri
sektoriinde zaman yonetimi ile ilgili temel proje yonetimi kavramlarini aktarmak ve Primavera
Programu ile drnek olay Incelemesi yapilarak programi pratikte etkili kullanma yetisi kazandirmak
amaciyla yazmistir. Kitap sadece {iiniversitelerde insaat miihendisi, mimarlik ve endiistri
miihendisi aday1 6grenciler icin bir ders kitab1 olarak kullanilmayip, ayni zamanda insaat ve

endiistri sektorii ¢alisanlari i¢in de bir el kitab1 olma niteligindedir (D.2.1.6-7).

Egitim-0gretim etkinliklerini toplumsal katki ile biitiinlestirmek ve bilginin toplumun her
kesimine yayilabilmesi i¢in Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Sinan UGUZ ve
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Ali Siizen derslerini Youtube iizerinden erisime agmislardir. Bu derslerin
sunular1 ISUBU Bilgisayar Miihendisligi boliimiinii web sayfasinda da paylasilmaktadir (D.2.1.8-
9). Ayrica ISUBU Mekatronik Miihendisligi ve Elektrik Elektronik Miihendisligi boéliimleri
ogrencilere yonelik temel elektrik elektronik, elektronik devreler, devre teorisi, sayisal elektronik,
robot kinematik ve dinamigi ve robotik derslerinin uygulamalari Youtube iizerinden erigimleri

saglanmaktadir (D.2.1.10)

Isparta i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin koordinesinde Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK) 4007 Bilim Senlikleri Destekleme Programi kapsaminda "Bilimin Isiginda



Parlayanlar" sloganiyla desteklenen TUBITAK 4007 Bilim Senligine Fakiiltemiz bilgisayar

-----

Fakiiltemizde 6grencilerimizin 6grenci topluluklar1 kurmalan fakiilte 6gretim tiyeleri tarafindan
tesvik edilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri, iiniversitemizde kurulan 61 6grenci toplulugunun
18’ine akademik danismanlik yapmaktadir. Ogrenci topluluklarini ISUBU Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi ile yapmis oldugu etkinlikler fakiilte 6gretim elemanimiz tarafindan izlenmektedir

(D.2.1.12-13).

Planlama Faaliyetleri

Stratejik Planin uygulanmasinin sistematik takibi ve kurumsal faaliyetlerin siirekli iyilestirilmesi,

etkili ve objektif bir izleme ve degerlendirme siireci ile gercgeklestirilmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Izleme faaliyetleri, tamimlannus performans gostergeleri araciligiyla onceden belirlenmis
araliklarda stratejik plan kapsamindaki hedeflere erisimi izlemeyi, belirlenen donemler itibariyla

raporlamay1 ve yoneticilerin degerlendirmesine sunmay1 igerir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bolimlerden gelen toplumsal katki performans verileri Fakiilte Kurulu tarafindan

degerlendirilerek veri arsivi olusturulmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (2)
1 2 3 4 5




Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler

bulunmaktadir.

Birimin
genelinde
toplumsal katk1
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
tizere olusturulan
mekanizmalar

kullanilmaktadir.

Birimde
toplumsal katk1
performansi
izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

Kamitlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)

ulagilabilir.)

D.2.1.1.

uzman-ve-degerlendirme-uzmani-yetistirecek

https://www.isparta.edu.tr/haber/9116/isubu-ulusal-yesil-sertifika-sistemi-yes-tr-icin-

D.2.1.2. https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/haber/yesil-sertifika-egitimi-yes-tr-33072h.html

D.2.1.3. https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/7 1/files/yesil-sertifika-egitimi-yes-tr-

04072022.pdf
D.2.14.

bulunuldu-32931h.html

D.2.15.

sertifikayi-anlatti-32727h.html
D.2.1.6. https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-insaat-muhendisligi-bolumunden-dr-

https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/haber/isparta-il-milli-egitim-mudurlugune-ziyarette-

https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/haber/dekanimiz-trt-antalya-radyosunda-yesil-

murat-cevikbasin-insaat-projelerinde-zaman-yonetimi-adli-kitabi-cikti-32375h.html
D.2.1.7. https://www.seckin.com.tr/kitap/825551839

D.2.1.8. https://www.youtube.com/c/SinanUguz
D.2.1.9. https://www.youtube.com/@AhmetAliSuzen
D.2.1.10. https://www.youtube.com/@teknolab1926
D.2.1.111 TUBITAK 4007 “Bilimin Isiginda Parlayanlar” Projesine ISUBU Bilgisayar

Miihendisligi Boliimii Destegi

D.2.1.12. https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html
D.2.1.13. https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/topluluk-etkinlikleri/2022-yili-12293s.html



https://www.isparta.edu.tr/haber/9116/isubu-ulusal-yesil-sertifika-sistemi-yes-tr-icin-uzman-ve-degerlendirme-uzmani-yetistirecek
https://www.isparta.edu.tr/haber/9116/isubu-ulusal-yesil-sertifika-sistemi-yes-tr-icin-uzman-ve-degerlendirme-uzmani-yetistirecek
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/haber/yesil-sertifika-egitimi-yes-tr-33072h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/yesil-sertifika-egitimi-yes-tr-04072022.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/yesil-sertifika-egitimi-yes-tr-04072022.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/haber/isparta-il-milli-egitim-mudurlugune-ziyarette-bulunuldu-32931h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/haber/isparta-il-milli-egitim-mudurlugune-ziyarette-bulunuldu-32931h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/haber/dekanimiz-trt-antalya-radyosunda-yesil-sertifikayi-anlatti-32727h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/haber/dekanimiz-trt-antalya-radyosunda-yesil-sertifikayi-anlatti-32727h.html
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve

Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki bakimmdan degerlendirilmesi asagida

yapilmistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giiglii Yonler,

1.

Fakiiltemizde kurumsallasmis, demokratik, doniisiimcii ve ¢evik bir yonetim anlayisinin
olmas1 ve akademik ve idari birimlerin gérev tanimlarinin yonetmelik ve yonergelerle tarif
edilmis olmasi.

Fakiiltemizde, {iniversitemizin stratejik planinda yer alan amaglar ve fakiiltemizin vizyon
ve misyonunu dogrultusunda planlamalar yapmis olmasi.

Fakiiltemiz ve birimleri arasindaki resmi yazigmalarin Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) iizerinden yiiriitiilityor olmas.

Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslarinin yonetim, kalite, egitim-6gretim konularinda karar alma
stireglerine katilimlarinin saglanmis olmasi.

Fakiiltemizin, 2009 yilinda kurulmus geng bir birim olmasindan dolay1 yonetimsel olarak
dinamik, ¢abuk karar alabilen, tiim &gretim elemanlarina ve 6grencilerine hizli ulagan,
teknolojiyi takip eden, 6zverili ve gelismeye agik bir fakiilte olmasi,

Fakiiltede hem gen¢ hem de deneyimli personellerin bulunmasi, arastirma-gelistirme ve
proje odakl1 bir ekosistemin olusmasini saglamast,

Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim Modeli kapsaminda egitim-6gretim gdérmelerinden
dolay1, 6gretim elemanlarinin kendilerini ve boliim miifredatlarini sanayinin ihtiyaglarina
ve degisen diinya sartlarina yonelik olarak siirekli gelistiriyor olmasi,

Fakiiltemizdeki ¢ogu bolimiinin  MUDEK  (Miihendislik ~Egitim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) hazirlik siirecinde olmasi ve bu boliimlerde
MUDEK tarafindan 6ngériilen kalite standartlarina uygun egitim-6gretim faaliyetlerinin
yiiriitiilmeye baslanmasi,

Bilimsel yayin siralamalarinda kayda deger basarilarin olmasi,

Iyilestirmeye agik yonler;

1.
2.
3.

Fakiiltemizde heniiz akredite olmus bir boliimiin bulunmamasi.
Kalite siireclerinin gelistirilmeye ihtiya¢ duyulmasi,

Boliim ve birim kalite komisyonlariin etkinliginin artirilmasi,



4.
S.
6.

Fakiilte idari ve teknik birimlerinde personel yetersizligi,
Akademik ve idari personelin performans takibinin yeterince yapilamamasi,

Personele yeterli hizmet i¢i egitimin verilememesi.

Egitim ve Ogretim

Fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetleri bakimindan giiclii yonler;

1.

Fakiiltemizde uygulamaya yonelik egitimin agirlikli olmasi ve isletmede Mesleki Egitim
modeli sayesinde 6gretim iiyelerimizin giincel teknolojik gelismeleri takip edebilmesi,
M.T.O.K. kontenjani ile Fakiiltemize gelen 6grencilerin ¢esitliliginin saglanmast,
Fakiiltemiz boliimlerinde nitelikli ve dinamik 6gretim tiyelerinin bulunmas,

Tiim béliimlerde MUDEK akreditasyon programina dahil olma ¢alismalariin baslatilmus
olmasi,

Fen Bilimleri Enstitlisiinde fakiiltemizin birimleri i¢in lisansiistii 6gretimin etkin bir
sekilde veriliyor olmasi,

Egitim-6gretim faaliyetlerinde bilgi-islem teknolojilerinin etkin bir sekilde kullaniliyor
olmasi,

Boliimlerde yiiriitiilen teorik derslerin yaninda pratik uygulamaya imkan veren deney arag
ve geregleriyle donatilmig 6grenci laboratuvarlarinin kullaniliyor olmas.

Fakiiltemiz icerisinde dgrencilere kablosuz internet erisiminin saglanmis olmasi.

Iyilestirmeye agik yonler;

1.

Fakiiltede yer alan Mekatronik Miihendisligi ve Biyomedikal Miihendisligi gibi spesifik
miihendislik boliimlerinde, bu alanlarda yetismis 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi,
Fakiiltemiz biinyesindeki tiim boliimler i¢in Doktora Programlarinin agilmasi,

Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayismnin azaltilarak makul seviyelere gekilmesi,
Ogrencilerimizin miihendislik egitimleri boyunca yabanci dil seviyelerinin daha {ist
diizeylere ulastirilmasi,

Egitim-0gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde tiim bdliimlerde ileri teknolojik donanim ve
yazilimlara sahip bilgisayar laboratuvarlarina ihtiya¢ duyuluyor olmasi,

Uygulamali egitime yonelik olarak egitim setlerinin say1 ve ¢esitliligin artirilmasi,
Isletmede Mesleki Egitim modeline uygun kurumsal yapinin yiiksekdgretim cercevesinde
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi.

Fakiiltemizde ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlarina daha fazla 6grenci ve

personelin katilmas.



Arastirma ve Gelistirme

Arastirma-gelistirme faaliyetleri bakimindan fakiiltemizin gii¢lii yonleri;

1.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi diizeyde (DPT, TUBITAK, BAP,
SANTEZ, TEYDEB vb.) proje yiiriitme kiiltiiriine sahip olmasi,

Lisans 0grenimi diizeyinde Fakiiltemiz 6grencilerinin {iniversite ve iilke ¢apinda lider
olacak diizeyde TUBITAK 2209-A ve 2209-B kodlu proje yapma kiiltiiriine sahip olmasi,
Ogretim elemanlarimiz tarafindan yurtdisindaki miihendislik fakiilteleri ile akademik is
birlikleri yapiliyor olmast,

Yeterli bilgi islem imkanlar1 ve bilgiye ulasim kolayliginin bulunmasi,

Fakiiltemiz O0gretim elemanlarinin internet ve ¢ok sayida uluslararasi veri tabanlarina
sinirsiz ulagabilmesi,

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme faaliyetlerini

gerceklestirebildikleri ihtisas laboratuvarlarinin bulunuyor olmasi.

Iyilestirmeye acgik yonler;

1.

o

Tiim akademik personelimizin bilgisayar ve teknolojik donanimlarinin yiikseltilmesi,

. Uluslararasi diizeyde lisansli yazilimlarin temin edilmesi,

2
3.
4

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin uluslararasi projelere katilimlarinin arttirilmas,
Laboratuvar sayisinin arttirilmasi ve mevcut laboratuvarlarin fiziksel ve donanimsal olarak
zenginlestirilmesi,

Laboratuvarlarda alaninda deneyimli, uzman ve teknik personel sayisinin arttirilmas,
Universite-sanayi is birligine yonelik calismalarin nitelik ve nicelik bakimindan
artirilmasi,

Ulusal ve uluslararas1 bilimsel g¢aligmalara verilen finansal destegin ve tesviklerin

artirilmast.

Toplumsal Katki

Fakiiltemizin toplumsal katki bakimindan gii¢lii yonleri,

1.
2.
3.

Fakiilte personelinin toplumsal katki yapma baglaminda istekli ve 6zverili olmasi,
Fakiilte dekaninin toplumsal katki anlaminda aktif olmasi ve fakiilteye nciiliik etmesi,
Fakiiltede toplumsal katki yapan personelin yaptig1 etkinliklerin duyurularak motivasyon

saglanmasi.

Iyilestirmeye agik yonler;



Toplumsal katki anlaminda yonetim ve organizasyon yapisinin kurulmasi igin
kurumsallagsma ¢aligmalarinin heniiz devam etmesi.

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan belirli bir mali katkinin bulunmamasi.

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan fiziksel ve insan giicii kaynaklarinin heniiz
belirlenmemis olmasi.

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamasi.



