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UST YONETICI SUNUSU

Universitemizin dinamik fakiiltelerinden biri olan Teknoloji Fakiiltesi, 13.11.2009 tarih ve 27405
sayll1 Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu karari ile Siileyman Demirel Universitesi
bilinyesinde kurulmus olup; 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete *de yayimlanarak
yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 Numarali Kanun” ile Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

bilinyesinde egitim-6gretime devam eden yeni bir mithendislik fakiiltesi modelidir

Fakiiltemiz deneyimli ve gen¢ akademisyenlerin bir araya gelmesi ve akademik ve idari yapinin

dengeli bir sekilde olusumu ile tiniversitemizdeki yerini almigtir.

Gl sehri Isparta’da, Cliniir Bat1 yerleskesinde bulunan Fakiiltemiz, 7 boliim ile egitim 6gretime
devam etmektedir. Béliimlerimiz Insaat, Makine, Bilgisayar, Mekatronik, Biyomedikal, Elektrik

Elektronik Miihendisligi ve Miihendislik Temel Bilimler seklinde olusmaktadir.

Fakiiltemizin amaci; Ogrencilerimizin sosyal ve teknolojik yetkinliklere sahip miihendisler
olabilmeleri i¢in; uluslararasi standartlarda egitim, arastirma ve uygulama altyapisini saglayan,
mesleki ve akademik kariyerlerine yon veren, endiistri ile is birligini onceleyen kaliteli bir
miihendislik egitimi vermektir. Ayrica bu amagclara hizmet eden, bolge ve iilke gereksinimlerine

cevap verecek diizeyde ulusal ve uluslararasi arastirmalar yapmak dnceliklerimizdendir.

2021 Y1l Birim ve Idare Faaliyet Raporu Fakiiltemizin 2021 yilinda gergeklestirdigi faaliyetler
hakkinda genel bilgilerin edinilebilmesi amaciyla hazirlanmis bir ¢alismadir. Bu anlamda 2021
Yili Birim ve Idare Faaliyet Raporunun faydali olmasii diler, hazirlanmasinda emegi gecen

herkese tesekkiir ederim. Saygilarimla.

Prof. Dr. Resat SELBAS

Dekan
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Fakiiltemiz Tarihsel Gelisimi

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 13.11.2009 tarih ve 27405 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu karari ile Siileyman Demirel Universitesi
bilinyesinde kurulmus olup; 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak

yiiriirliige giren “Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 Numarali Kanun” ile Isparta Uygulamali Bilimler

Universitesi biinyesinde egitim dgretimine devam etmektedir. Fakiiltemiz 2010-2011 Egitim-
Ogretim yilinda “Biyomedikal Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Enerji Sistemleri
Miihendisligi, imalat Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi ve Yazilim
Miihendisligi” bolimleriyle kurulmus olup, Yiiksekdgretim Kurulu'nca 6grenci alimi kabul
edilerek “Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, imalat Miihendisligi”
boliimlerine 6grenci alarak egitim 6gretim hayatina baglamistir. 2013-2014 Egitim-Ogretim
yilinda Insaat Miihendisligi Béliimii’ne dgrenci alimina devam eden Fakiiltemiz, 2014-2015
Egitim-Ogretim yilinda da Mekatronik Miihendisligi Béliimii’ne dgrenci alarak egitim 6gretim
hayatina devam etmektedir. Yiiksekogretim Kurumu’nun 15.05.2017 Tarih ve 7580160-
101.03.01-33092 Sayili yazistyla Imalat Miihendisligi béliimiiniin adi “Makine ve Imalat
Miihendisligi” olarak ve Yiiksekdgretim Kurumu’nun 16.01.2019 tarihli ve 75850160-101.03.01-
E.6187 Sayili yazistyla Yazilim Miihendisligi boliimiiniin ad1 Bilgisayar Miihendisligi olarak
degistirilmistir. Yiiksekogretim Kurumu’nun 11.12.2018 Tarih ve 75850160-101.03.01-E.94820
Sayil1 yazis1 geregi 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda “Enerji Sistemleri Miihendisligi” ile
“Makine ve Imalat Miihendisligi” béliimleri grenci alimima kapatilmis ve Makine Miihendisligi
bolimii agilmistir. Yiiksekdgretim Kurumu’nun 04.03.2021 tarih ve E-75850160-101.03.01-8044
sayilt yaziyla 03.02.2021 tarihli Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda 2547 sayili
Kanunumun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca “Miihendislik Temel Bilimler
Bolimii” fakiiltemizde agilmistir. Fakiiltemizde 2010 yilindan itibaren de ¢ift-anadal ve yan-dal

egitim programi uygulanmaktadir.

A- Misyon ve Vizyon

Vizyon
Fakiiltemiz; giiclii egitim, uygulama ve arastirma altyapisina sahip, alaninda lider, inovatif,
teknolojiyi gelistirebilen, evrensel Ol¢ekte yetkin miihendisler yetistirmeyi ve ileri teknoloji

tiretmeyi hedeflemektedir.



Misyon

Vizyonumuzu takip ederek, 6grencilerimizin sosyal ve teknolojik yetkinliklere sahip miihendisler

olabilmeleri igin; uluslararasi standartlarda egitim, arastirma ve uygulama altyapisini saglayan,

mesleki ve akademik kariyerlerine yon veren, endiistri ile is birligini Onceleyen kaliteli bir

miihendislik egitimi vermektir. Bu amaglara hizmet eden, bolge ve iilke gereksinimlerine cevap

verecek diizeyde ulusal ve uluslararasi arastirmalar yapmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Teknoloji fakiiltesi olarak gorev, yetki ve sorumluluklarimiz, 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanununun 12. Maddesi, YOK ve Universitemiz gorev, yetki ve sorumluluklarina paralel olarak;

v

v
v

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaclar1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini séz, yazi
ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

Egitim-0gretim ve seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Bolgesel sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, miihendislik/sanayi ve diger hizmetlerde
modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim
getirici Onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretim uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,

seklinde siralanmaktadir.



C- idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapt

Teknoloji Fakiiltesi, Isparta Merkez’de SDU Bat1 yerleskesinde 7141 sayili Kanun ile Isparta

Uygulamali Bilimler Universitesine tahsis edilen Hazine arazisi alanlarinda egitim-6gretim

faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Cizelge 1. Teknoloji fakiiltesi tarafindan kullanilan kapah alanlar ve kullanim amaci

E14 Binasi

E12 (SDU Teknik Egitim
Fakiiltesi ile beraber
kullanilmaktadir)
Makine Miih. Atolye ve
Lab. Binasi

Makine Miih. Lab.

Insaat Miih. Atélye ve Lab.

Binasi

Elektrik-Elektronik Miih.
Lab.

Mekatronik Miih. Lab.

Dekanlik ve Fakiilte Yonetim Birimleri; Idari ve
akademik yonetim birimleri

Boliimlere ait personel odalari; Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Mekatronik
Miihendisligi Biyomedkal Miihendisligi Ogretim elaman
odalar1

Derslikler

Boliimlere ait personel odalari; Makine Miihendisligi,
Ingaat Miihendisligi Ogretim elaman odalari

Derslikler

Makine Miihendisligi (6grenci alimi durdurulmus olan
Enerji Sistemleri Miihendisligi, Makine ve Imalat
egitim-6gretim faaliyetleri i¢in

Lisansiistii ¢galismalar ve ArGe ¢alismalari i¢in

Makine Miihendisliginin Enerji Anabilim Dali (6grenci
alimi durdurulmus olan Enerji Sistemleri Miithendisligi ile
birlikte) Lisans ogrencilerinin egitim-ogretim faaliyetleri
i¢cin

Lisansiistii ¢alismalar ve ArGe caligmalari i¢in

Insaat Miihendisligi Lisans 6grencilerinin egitim-dgretim
faaliyetleri i¢in

Insaat Miihendisligi Anabilim Dali Lisansiistii ¢alismalar
ve ArGe calismalari i¢gin

Biyomedikal Miihendisligi Lisansiistii ¢aligmalar ve ArGe
calismalari i¢in

Elektrik-Elektronik ~ Miihendisligi ve  Mekatronik
Miihendisligi  Lisans  Ogrencilerinin  egitim-0gretim
faaliyetleri i¢in

Elektrik-Elektronik ~ Miihendisligi ve  Mekatronik
Miihendisligi Lisansiistii ¢alismalar ve ArGe ¢aligsmalari
icin

Mekatronik Miihendisligi Lisans Ogrencilerinin egitim-
ogretim faaliyetleri i¢in

Mekatronik Miihendisligi Lisansiistii ¢calismalar ve ArGe
calismalari i¢in



Fakiiltemizde farkli kapasitelere sahip 22 adet derslik, 2 adet bilgisayar laboratuvari, 25 adet
uygulama, arastirma ve kalite kontrol laboratuvari, 1 adet konferans salonu bulunmaktadir. Bu
ofislere ilaveten 18 adet idari personel hizmet ofisi mevcuttur. Kullanilan alanlara ait detayli

bilgiler agsagida verilmistir.

Cizelge 2. Fakiiltemiz laboratuvarlar: ve kullanim amaci

Laboratuvar ismi ve Kullanim Amaci m TOPLAM m?

Malzeme Laboratuvarn

Makine Miih.
Otomasyon Sistemleri Laboratuvari 1 70 70
Atolye ve Lab.
Makine Miih. Laboratuvari 1 250 250
Beton ve Yap1 Malzemeleri Laboratuvari 1 100 100
. Geoteknik, Ulastirma, Yapi, Hidrolik 1 150 150
Insaat Miih.
Laboratuvarlart
Atblye ve Lab. : .
Kagir Atdlyesi 1 150 150
Ahsap Atolyesi 1 260 260
Termodinamik ve Akiskanlar Mekanigi 1 70 70
Laboratuvari
Analog ve Sayisal Elektronik Laboratuvari 1 70 70
Elektrik- i :
Otomasyon Sistemleri Laboratuvari 1 70 70
Elektronik Miih. _—
Giig¢ Elektronigi Laboratuvari 1 70 70
Atolye ve Lab.
Elektrik Makineleri Laboratuvari 1 70 70
Bilgisayar Laboratuvari 1 70 70
Isitma, Sogutma ve Iklimlendirme Lab 1 100 100
Olgme ve Temel Elektrik-Elektronik 1 20 20
Laboratuvari
Mekatronik Miih. : o
Mikrodenetleyici Laboratuvari 1 50 50
Atolye ve Lab.
Kontrol ve PLC Laboratuvari 1 50 50
Hidrolik ve Pnomatik Laboratuvari 1 20 20
Bilgisayar Miih.  Elektronik Laboratuvari 1 70 70
Atolye ve Lab. Mikroislemci Laboratuvari 1 80 80
Kuantum ve Biyomedikal Optik, Lazer Lab. 1 150 150
Elektrokimya ve Sensor Ars. Lab. 1 150 150
Biyomedikal Miih.
Molekiiler Genetik Ars. Lab. 1 150 150
Atolye ve Lab.
Plazma-Tip Ars. Lab. 1 20 20
Biyomalzeme ve Supramolekiiler Kimya 1 150 150


http://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/laboratuvarlar/mikrodenetleyici-laboratuvari-8264s.html
http://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/laboratuvarlar/kontrol-ve-plc-laboratuvari-8261s.html
http://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/laboratuvarlar/hidrolik-ve-pnomatik-laboratuvari-8262s.html

Cizelge 3. Fakiiltemiz derslikleri

Bina ve Derslikler m?> TOPLAM m?
101 1 50 50
102 1 70 70
103 1 80 80
104 1 80 80
. 105 1 80 80
EI2 Binast 0 100/2000 Odast) 1 80 80
202 Konferans Salonu 1 80 80
203 1 80 80
204 1 80 80
205 1 80 80
1001 1 60 60
1002 1 100 100
1003 1 100 100
1004 1 100 100
. 1005 (B1- Bilgisayar Lab.) 1 100 100
El4 Binast 5041 (B4- Bilgisayar Lab.) 1 100 100
2002 1 100 100
2003 1 100 100
2004 (Ogrenci Isleri) 1 50 50
2005 (B2- Bilgisayar Lab.) 1 100 100
206 1 70 70
insaat Miih. 207 1 70 70
Atolye ve Lab. 208 1 70 70
214 1 70 70

Cizelge 4. Fakiiltemiz personel oda bilgileri

Personel Odalar: Adet m? TOPLAM m?

Dekan 1 50 50

Dekan Yrd. 2 20 40

Fakiilte Sekreteri 1 14 14

Mali Isler 1 14 14

Yaz Isleri 1 14 14

Tasinir ve Dogrudan Teymin Isleri 1 14 14

Personel Isleri 1 14 14

Toplant1 Salonu 1 50 50

idari Makine Miih. B6liim Baskanlig1 1 30 30
Makine Miih. Boliim Sekreteri 1 30 30

Insaat Miih. Boliim Baskanlig 1 30 30

Insaat Miih. Boliim Sekreteri 1 30 30
Mekatronik Miih. Boliim Bagkanligi 1 30 30
Mekatronik Miih. Boliim Sekreteri 1 30 30
Elektrik-Elektronik Miih. Boliim Baskanlig 1 30 30
Elektrik-Elektronik Miih. Boliim Sekreteri 1 30 30
Biyomedikal Miih. 1 30 30
Bilgisayar Miih. 1 30 30
Akademik = Ogretim Uyeleri ve Ogretim Gorevlileri Odast 68 14 952
Diger Temizlik Gorevlileri Odast 2 20 40
Depo 1 200 200
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2. Orgiit Yapist

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemize kabul edilen 6grenciler OSYM tarafindan belirlenmektedir. YKS'nin SAYISAL
puani ile dgrenci almaktadir. Ayrica yine OSYM tarafindan tiim boliimlerimize %30 Mesleki ve
Teknik Ortadgretim Kurumlar1 (M.T.0.K.) kontenjani ile 6grenci alinmaktadir. Bunun yani sira
fakiiltemiz bollimlerine yatay-dikey gecisler ile de 6grenci kabulii yapilmaktadir. Yatay gecisler
bolim yonetim kurullarinca belirlenecek kontenjanlarla sinirlidir ve intibak islemleri bdliim
yonetim kurullarinca yapilir. Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmeti veren bdliimler hakkinda 6zet

bilgiler Cizelge 5’te verilmistir.

Cizelge 5. Teknoloji fakiiltesine ait boliilmler ve sunulan hizmetler

Normal ikinci Cift Yiiksek Egitim
Programin Adi Ogretim | Ogretim | Anadal YanDal | joans | Doktora Dili
Ogrenci Alimina Acik Boliimler
Elektrik-Elektronik .
Miihendisligi * + + + + + Tiirkge
Insaat Miihendisligi + + + + + + Tiirkce
Mekatronik Mithendisligi + + + + + + Tiirkce
Makine Miihendisligi + - - - + + Tiirkce
Bilgisayar Miihendisligi + - - - - - Tiirkge
Ogrenci Alimina Kapatilmig Olup Mevcut Ogrencilerle Egitimi Devam Eden Boliimler
Enerji Sistemleri .
Miihendisligi * * + w7 + + Tiirkge
Makine ve imalat
Miihendisligi (Imalat + - + + + + Tiirkce
Miihendisligi)
Ogrenci Alimina Kapali Boliimler

Biyomedikal Miihendisligi - - - - + - Tiirkge
Miihendislik Temel .

U - - - - - - Tirkce
Bilimler

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Fakiiltemizde hiyerarsik bir yonetim modeli uygulanmakta olup, yonetim semas: asagida

verilmistir. Tiim akademik ve idari islerde dekanlik yetkili amir olarak gorev yapmaktadir.
Fakiiltede miihendislik programlarimin onaylanma siireci, 6gretim iiyelerinin ya da dekanligin

onerisi ile toplanan Fakiilte Kurulu’nda goriisiilerek uygun goriilmesi halinde, Rektorliik ve

Yiiksekogretim Kurumu’nun ilgili birimlerine gonderilerek tamamlanmaktadir.
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DEKAN

Dekan Yardimcist Fakiilte Sekreteri Boliimler Dekan Yardimcisi
Enerji Sistemleri l Maikine - fmalat
Miihendisligi Miihendisligi

Sekil 1. Birim organizasyon semasi

Egitim-6gretim ile ilgili operasyonel siirecler olusturulurken tiim 6gretim {iyelerinden olusan
bolim akademik kurulu ve akabinde Anabilim dali bagkanlarindan olusan Boliim Kurulunda
bununla ilgili gériismeler yapilarak bir karar alinir. Gerekirse Boliim Kurulu Fakiilte Yonetim
Kurulu’na konu ile ilgili yazi ile bagvurur. Fakiilte Yonetim Kurulu’nda karar alindiktan sonra
geregi yerine getirilir. Baz1 durumlarda Fakiilte Yonetim Kurulu’nun konuyu Senato’da giindeme
getirmesi gerekir. Senato’nun verdigi karar yazi ile alt birimlere bildirilir ve kararin geregi

uygulanir.



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizde personel ve Ogrencilerin kullanimina yonelik 298 adet masa iistii ve 65 adet
taginabilir bilgisayar mevcuttur. Fakiiltemizde 48 adet projeksiyon cihazi, 4 adet fotokopi
makinesi, 3 adet tarayici, 5 adet televizyon bulunmakta ve 12 adet farkli bilgisayar yazilimi

kullanilmaktadir.

Cizelge 6. Teknoloji fakiiltesine ait donanim araglar:
Kisisel Bilgisayar 298
Bilgisayar Diziistii Bilgisayar 65
Terminal Bilgisayar (Thin Client) -

Yazici 108
Tarayici 3
Belge Geger (Faks Cihazi) 2
Yansi1 Cihazi (Projeksiyon) 76
Diger donanim Televizyon 5
Fotokopi Makinesi 4
Plotter 1

Sistem Odasi =

Sunucular 3

Fakiiltemizde taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi i¢in bir idari personel gérev yapmaktadir.
Bunlara ait demirbas takip numara sistemi vasitasiyla kolaylikla yapilabilmekte ve bilgisayar
ortaminda giincel olarak saklanmaktadir. Ayrica akademik ve idari personel iizerine zimmetlenen
malzemelere ait giincel listeler kisinin kendisinde de bulunmaktadir. Dolayisiyla fakiilteye giren

ve ¢ikan demirbas ve sarf malzemelerin takibi etkin bir sekilde yiiriitiillmektedir.
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Cizelge 7. Demirbas listesi

Cinsi Ad Cinsi Ad Cinsi Ad Cinsi Ad
Sunta Kesme Makinasi 1 Dogalgaz Usta Takim Cantast 2 3 Faz Rotoru Sargili Asenkron Mot 1 Veri Kaydedici 454 1
Daire Testere Bosch Gem12 3 Duvarci Ustasi Takim Cantast 36 3 Faz Senkron Makine 1 Analog Girisli Veri Toplayict Modiil 1
Mikrodev Mbs200u.Gr1
Mikser Trifaze Sanzumanl 1 Ayarli Havya Seti 1 Dc Kompunt Makine 1 External Power N1 Usb-6229 1
Radyal Fayans Kesici SimaPerla230 1 Boru Mengenesi 4 Manyetik Toz Fren 1 Veri Kayit Cihazi 454-7 1
Kiip Beton Kalib1 37 Boru Mengene Ayakli 5 Dc Motor Siiriicii Modiilii 1 Veri Toplama Unitesi 1
Numune Beton Kalib: Silindir 36 Demirci Mengene 4 Ac Motor Siiriicii Modiilii 1 Datalogger 1
Etriye Biikme Aparati 3 125 Mm Sabit Kadet Mengene 1 1 Faz 12v/24v/36v Cikish Trafo 1 Veri Depolama Unitesi Watchdog 200- 1
Modiilii Datalogger
Hassas Kesme Cihaz1 Metalografik 1 Mengene 150'lik 11 3 Faz 55v/110v/220v Cikigh Trafo 1 Monokromatdr 1
Modiilii
Kesme Makinasi Clipper Cgw1-30-1 1 Tezgah Mengenesi 1 3 Faz Oto Trafo Modiilii 2 Plc Cihaz1 Dijital Modiil 1
Norton
Soxhelet Tutucu Ve Isitict Ile Birlikte 1 Tezgah Mengenesi (6070,01500) 5 Jog Buton Modiilii 1 Elektrik-Elektronik Olgiim Cihazlart 3
Balon
Motorlu Yayilma Tablas1 50-60hz 1 Mengene Dovme Celik 120mm 17 3 Faz Sigortali Salter Modiilii 1 Termokupil Konnektorii K Tipi 20
Cimento Sok Cihazi 1 Mengene Dovme Celik 160mm 3 2 Faz Sigortali Salter Modiilii 1 Takome Optik Temasl 1
Otomatik Direk Kesme/Kalinti 1 Kanca Masa Mengenesi 75 Mm 1 Bara Modiilii 1 Olgii Aleti 1
Direnci Deney Cihazi
Otomatik Marshall Stabilite Test 1 Mova 24x Nivo Aleti 5 3 Faz Lamba Yiik Modiilii 2 Pens Wattmetre Dijital 1
Cihazi
El Arabasi 10 Aktivator 2 3 Faz Ayarli Rezistif Yiik Modiilii 1 Giines Isin Olgiim Sensorii Piramometre 1
insaat Iskelesi 1 Akiimiilator 100a 1 3 Faz Zyarli Kapasitif Yiik Modiilii 1 Servey Meter Radyasyon Olciim Cihazi 1
Masa Tip Vibrator 1 Canak 2m Cap 1 50 1000w Reosta 3 Plc Cihazi 1
Tablali Vibrator 4"Li 1 Dijital Is1 Ayarli Havya SI-30 1 100 500w Ayarl1 Reosta 3 Analog Dicovery 1
Vibratér Omuz Tipi 2hp Elek. 1 Dijital Termometre -50/150c 1 500 100w Ayarli Yiik Modiilii 1 Eke 202¢ Reft Sicaklik Kontrol Cihazi 1
08408536
Sakiil Nivo Gonye Lazerli 1 Mengene Masas1 2 Fark Basing Trasmitteri 1 Basing Kontrol Vanasi Anfoss Cemt 2 Co2 1
Exv 027 H7200
Beton Test Cekici Orsii N Tipi 2 Eleektrik Motoru 2 Jakli Baglant: Kablolar1 2 Basing Kontrol Vanasi Unitesi Anfoss 1
Cable For Ets/Cemt With M12
Beton Test Cekici Schmidt N Tipi 1 Havsa Takimi 3 Iec Fisli Baglant: Kablolar 2 Sicaklik Kontrol Cihazi Eka 164a Display 1
Contorl 084b 8563 Mp30
Merdiven-Alimiinyum 5 Higrometre Termometre Dijital 2 Modiil Saklama Dolab1 1 Mobil Gps Navigasyon Pnde Nav 8410 1
Dijital Navigasyon 1 Invertor 300w 1 3 Faz Asenkron Motor 1 Navigasyon Cihazi 2
Sigleme Cubugu 16x600mm 1 Markasiz 4 3 Faz Ayarli Endiiktif Yiik Modiilit 1 Basing Olger Pitot Tiip 1
Vibrasyonlu Besleyici Makita 2 Kener Bantlama Makinas1 Giimiis 1 Baski Makinas1 Riso Rz-970e 1 Dijital Metre 1
Vr250dwae Gkb275 Silver
Duvar Tarama Cihazi 1 Degobaj Testeresi Freud Fj84k 5 Profil Kesme Makinasi 10hp 1 Dijital Lazermetre 1
Akis Hunisi Aparati En 445 150mm 1 Serit Testere Yar: Otomatik 1 Seramik Kesme Makinasi 2 Lutron Digital Wattmetre (Dw-6163) 1
Akis Hunisi Utem-0700e 1 Serit Testere Makinasi-Hizar inteks 1 Uv Lamba Uvgl 58 Lamp+C10 5 Mikroskop Gx41-31 1
70'lik Kabin
08 Mm Akma Ucu Utcm-700e 1 Serit Testere-Hizar Apasal Aslakx26 2 Elektrik Siipiirgesi Fantom 2 Celik Tepsi 40 Cm. 6
09 Mm Akma Ucu Utcm-700e 1 Motorlu Daire El Testeresi Freud 3 Buzdolab: Al-305 1 Numune Tepsisi Paslanmaz Celik 60x30 6
Fcs210
010 Mm Akma Ucu Utcm-700e 1 El Planya Makinasi El Tipi 1 Buzdolabi Mini Tip 1 Numune Tepsisi Paslanmaz Celik 3
40*46*5cm
011 Mm Akma Ucu Utcm-700e 1 Iskence 11 Buzdolabi Obsorbsiyon Sistemi 1 Nmune Tepsisi Paslanmaz Celik 6
26*38*4cm
013 Mm Akma Ucu Utcm-700e 1 iskence 20'lik 4 Buzdolab1 1 Celik Tepsi 42cm. 3
Egi,Lme Test Aparat: En.40*40*160 1 iskence 30'luk 4 Buzdolab1 Bd 1 Celik Tepsi 36cm. 3
Mm Cimento H
Universal Torna Tezgahi-Jetco Jml 1 Iskence 300mm 5 Buzdolab1 Beko 1 Celik Tepsi 33cm. 6
41104
Kalipg1 Freze Tezgahi Jetco Jum2 1 Iskence 500mm 5 D 1061 Biiro Tipi 1 Endistriyel El Dezenfektan Dispanseri 5 1
Lt
Arabal Freze-Siiper Tip 1 Iskence 50'lik 6 Laboratuvar Tipi 1 Sunmax Hp Borulu Kollektor 1
Freze Tezgahi Tezsan Fu 400x16 1 Marangoz Tezgahi 20 Evsel Tip Deneysel Sogutma Cih 1 Micro Sertlik Olgiim Cihazi 1
Planya Tezgahi1 X26 2 Masifleme Makinasi 1 Ceker Ocak 180'lik 1 Sertlik Olgiim Cihazi 1
Beton Test Presi 200 Ton 1 Bas Kesme Makinasi 1 Ocak 1 Tarayict Cihazi1 Sicaklik Olgme Cihazi 1
Yiik Hiicresi 1 Dekopaj 1 Bacali Sofben Ower Sing 2 Termometre 1
Basing Pres Makinasi 10 Tonluk 1 Kabuk imalati (Kalip ve Komp. isl) 1 Beton Mikseri 1 Sicaklik Kontrol Olgme Cihazi Hot Plate 1
Beton Ve Egilme Presi 1 Elek Takimi Astm 1 Set 1 Beton Karistiric1 Alko 1402hr 3 Sicaklik Ve Nem Olger 15
Stitunlu Matkap 160mm. 3 Stepmotor 2,2n 23ce022 5 Aspirator 1 Termometre Testo 625 18
Siitunlu Matkap 2 Cbr Test Cihazi 1 25 Cm Acik Aspirator 1 Spektrometreler-Difraktometreler 1
Akiilii Mat.Tor.14.4v 1.1a Li-On 1 Isitic1 Bant J.P.Selecta 1 Kahve Makinasi Felix Gayfe 1 Ultrasonik Debimetre 1
Makita
P.Matkap Der.Kir Hr 4002 Makita 1 Meteoroloji Istasyonu-Kablosuz 1 Cay Demleme Cihazi Cay Sefasi 1 Sogutma Grubu Plakali Esansorli 1
Akiili Matkap 20v Hpa2015 2 Oksijen Basing Regiilatorii Gala Gar 2 Cay Potu 1 Sogutma Ariza Egt. R 804 1
37000111
Akiilii Matkap 1 Vakum Ol¢iim Cihaz1 Agilend 1 Vakum Makinasi 1 Temel Sogutma Egt. R 801 1
Darbeli Matkap Casals Mp850em 9 Oksijen Kaynagi Aksesuar1 Gala Gar 2 Vakum Pompast 1 Basing Transmiteri S-10-1 0 Bar 2
10500700
Giglii Matkap Freud Epd20 1 Oksijen Kesme Kaynak Takimi Gala 2 Rezistans Termometre 5 Debimetre Mik-5nal5 Flowmetreler 2
Gar Set100
Kablosuz Matkap Freud Fhd1512 6 Atolye Makinast 1 Elektronik Termometre 1 Mikroislemci Kontrol Cihazi 1
18v-60c Darbeli Vidalama 1 Su Banyosu 1 Su Sebili 1 Debimetre Lugh-150-643 1
Go El Tipi Sarjli Vidalama 1 Vakum Pompalama Sistemi Agilent 1 Su Sbili Buzdolabi Se-87 1 Vakum Basi¢ Transmisteri 1
Hp 450 Matkap 1 Cbr Test Cihazi Pargalari 1 Su Sebili Sucell Silver Onr-Sol 1 Basing Transmiteri Wica Wakum 1
2-28 Kirier Delici 1 Alev Gri Tepme Onleyici Gala Gar 2 Su Sebhili 201x 1 Basing Transferi 4
770000y77100008
Hpal6 20 Sarjli Matkap 1 Asetilen Basing Regiilatorii Gala Gar 2 Su Sebili 1 Nem Sicaklik Tayin Aleti 1
37500111
24v 5ah Sarjli Mat.700w Avug 1 Benzinli Motor C2I Tip R9 1 Su Sebili Uss 20 Lx 11 Takometre M-2234 A 1
Tas.120v Polisaj Makinesi
Hyundai Hpa 1620 Akiilii Matkap 1 Kivirma Silindiri Halco Ptn1550-30 1 Cas Sw Terazi 1 Elektronik Anemometre Ohm/2303 5
Plastik Fiizyon Makinasi 2 Beton Piiskiirtme Makinas1 K-260 1 Dijital Terazi 1 Gaz Analiz Cihaz1 K425 2




Cizelge 7. Demirbas listesi (Devam)

Kaynak Makinast 400a 1 Laboratuar Tipi Kirict 1 Elektronik Terazi 2 Boy Olger 1
Kaynak Makinasi Canta Tip 250a 3 Kompresor 1 Hassa Terazi 1 Ush Can Bus 1
Kaynak Makinasi Gazalt: 1 100 Hp Vidali Kompresor 1 Hassa Terazi 3 Yap: Egitim Deney Seti 1
Kaynak Makinasi Mavi Boru Tip 1 Hava Kompresorii Imco Wsal0-2- 2 Planimetre Koibumi Kp 90 Model 1 Basing Dayanim Test Aparati Ts En196-1 1
Rm I¢in 10 Ton Kapasite
Arc Kaynak Makinas1 Apasol 352t 2 Kompresor R22-10hp 1 Ultrasonik Debimetre 6300w/D 1 Yiik Hiicresi Ts En196-1 icin 10ton Kap 1
Mag Kaynak Makinas1 Apasol 1 Kompresér 1501t 1 Uzaklik Olger 1 Egilme Dayanimi Test Haznesi Ts En196- 1
Mazliming 400 1 icin
Mig Kaynak Makinas1 Apasol 1 Portatif Arc Kaynak Makinas1 Apasol 3 Debi Olger 1 Numune Cikarict Hidrolik 1
Compact 281m Sabby 1850t
Pistonlu Hava Kompresorii 21-220 1 Vakum Pompasi Rocke 1 Lazermetre GIm 250 Vf 1 Proktor Cbr Otomatik 1
Plastik Kaynak Makinas1 2 Islak Rekorlu Sirkiilasyon Pompasi 1 Viskometre Mars Hunisi 1 Yiik Hiicresi Ts En196-1 Igin 30 Ton 1
Ve Montaj Aparatlar: Takim Kapasite
Boru Kaynak Makinasi 1 Santrifiij Pompasi Ggt-2 1 Mikrometre 1 Dsc Sistemi Q2000 1
Propan Tiptor¢ Kaynak Makinasi 1 Test Pompasi Rothenberger Rp50 2 Mikrometre 0-25mm 1 Los Angeles Deney Cihazi 1
Tig Kaynak Makinast 3 Vakum Pompasi Sm 16612 1 Mikrometre 25-50mm 1 Potansiyometrik Cetvel Lpt50 16
ApasolTiger210
Inverter Kaynak Makinasi X-175 1 Yatar Daire Makinast 150'lik Tek 1 Elektrik Baras1 Kivirma Makinast 1 Diger Kimyasal, Fiziksel Ve Fiziko 1
Fimer Bigakli Rothenberger Robend 3000 Kimyasal Cihazlar
Giyotin BiiyiikkMakasQ01-1.5*1.500 1 Sirkiilasyon Pompasi Wilo 2 Dijital Kumpas Maier 150mm 1 Parlaklik Olger 1
Pompa Sistemi 1 Dalgig Pompa Motoru 4hp 1 Kumpas 4 Isikolger 1
Serit Bileme Makinasi 1 Dalgic Pompa Motoru 4hp 1 Dijital Kumpas Mitutoyo 0-150mm 1 Karbondioksitli inkiibator 1
Bakir Boru Biikme-Standli 2 Dalgic Pompa Motoru 7.5hp 1 Kumpas Saatli 1 Evaparatérleri Buharlastirici 1
Dis Cap Mikrometre 4 Jenerator Genpower Gdg 7000 Ec 1 Komparator 2 Takometre Dt-205Ir 1
Elle Bara Kivirma AletiStmaDm-12 2 Jenerator 0,2hz -100khz-3mhz 13 indikator Masa Ustii Pw1-D 1 Su Banyosu Sirkiilasyonlu 1
El Tipi Boru Biikme 2 Elek Sallama Makinasi 1 Convential Ohp Kinderman 9052 1 Kiir Firin1 Niive Mf120 1
Hidrolik Boru Biikme Armak 2" 1 Sinyal Jeneratorii Rf 13 Digital Ohp Volfvision Vz-8 2 Kiil Firin1 Kontrol Unitesi Mt1210 1
Hidrolik Boru Biikme-Hidrolik Tip 5 20m Hz Sinyal Jeneratorii 15 Dijital Terazi S29 6kg 1 Kiil Firmi Kontrol Unitesi Mt1210-48 V4 1
I¢in
Kollu Caka 1 10-50 Khz 500w Giig¢ Kaynagi 1 Donati Saptama Cihazi Etiiv 1201t 1
Kollu Sac Kivirma Makinasi 25 Mm- 1 Rf Giig Kaynag Seti-Gii¢ Kaynagt 1 20 Mhz Sinyal Jeneratorii Owon Etiav 1201t 1
128cm Kontrol Ve Uygulama Unitesi Mywave
Boru Kivirma Makinasi Siiper E60 4 Dc Puls Gii¢ Kaynagi 1 Elektronik Basing Kontrolii 1 Inverted Mikroskop 1
Boru Kenet Mak.Hacco Shim 1 Tungmatik 100va Line 1 Beton Bagliklama Seti 1 Binokiiler Mikroskop 1
Avug Taglama Makinasi 1 Gii¢ Kaynagi 1500 Va 1 Karot Makinasi 1 Dedektor 2
Pens Ampermetre 1 Gii¢ Kaynagi 9 Beton Kiir Aleti 1 Motor Rad. Mars Mot. Egz.Komp 1
P.Matkap Kirict Hm 1203 C Makita 1 Gii¢ Kaynagi 850 Va Ups 1 Beton Kiir Deney Aleti 2 Optik Kesici Set Halinde 1
P.Matkap Del-Kir Hr 2610 Makita 1 Gii¢ Kaynag: 3 Fazli 1 Briilor Ytm-5/11 1 1x Optik Giiglendirici icin Siiriicii 4
Karot Makinasi Pr2600s Proter 1 Dc Gii¢ Kaynagi 0-30 AyarliHassas 15 Conventional Ohp Kinderman9052 1 Optik Masa Newport 1
Spiral 1 Dc Gii¢ Kaynagi Ayarli 10a 250v 1 Analitik Terazi 1 Adet 1
Hyundai Avug Taglama H3750 1 Power Suply Gii¢ Kaynagi 3 Cikigh 41 Olgme Cihaci 1 Biiyiite¢ Masaiistii 1
Taslama Makinast 150 Mm Proter 1 Gii¢ Kaynagi Ppe-3323 1 Dijital Al¢1 Olger 1 Meteoroloji Istasyonu 1
Zimpara Makinasi Bosch Gsc 140a 5 Gii¢ Kaynag: Dijital 1 Dijital Nem Olger 1 Gps Cihazi 1
3kw 1500d/D38 1 Voltaj Regiilatorii 30kva 1 Dijital Shoremetre-Shore D 1 Toprak Olgiim Araglar 1
Zimpara Motoru 150mm. 1 Hiz Kontrol Unitesi 7.5kw 1 Nemlendirici 1 Hava Olcer Test B Tipi 1
Zimpara Motoru Tash Tip 1 Taslama Motoru Stayer Sa 12a 1 Ampermetre 1 Riizgar Hiz1 Sensorii 1
Zimparalama Makinas1 1 3 Faz Enerji Unitesi Seyyar 1 Pens Ampermetre 9805a 1 Sivi Akis Olger 1
Biiyiik Boy El Zimparalama Cihazi 2 Bantli Zimpara Makinas1 Freud 2 Taslama 180 2200w Ga 7020 Makita 1 Dis Ortam Nem Sicaklilik Olgme Cihazt 1
Freud Fgc21/230 Fbs100ce
Spektrototometre Ve Ekipmanlari 1 Dc Kompound Motor 1 Persampermetre Prova 6601 1 Global Radyasyon Olciim Probu 1
Gaz Alarm Cihaz1 Ge/401 3 Servo Motor - Siiriicii Unitesi0, 7kw 1 Voltmetre 1 Biyomedikal Egitim Seti 5
Dogal Ve Zorlanmug Ist Egitim Seti 1 1x Lazer Elektronigi Siirlicti Sicaklik 1 Avometreler Mastech Mt-1233d 2 Marestek 100 Kn Universal Mukavemet 1
Ht330 Kontrol Edici Digital Multimetre Mastech Cihazi
Yarma Deneyi Igin Aparat Kiip 1 Ultrasonik Motor Pcb Piezotrnnics 1 Avometreler Proskit Ms-8269 Lcr 1 Kiigiik Boy Zimparalama Makinas1 Freud 2
Deney lcin Kit Metre Yayag Proskit Fg7/115
Yarma Deneyi Igin Aparat Silindir 1 Perm Motor Pmg-132 1 Dijital Multimetre Autorange 27 Isil Tletkenlik Olgiim Cihaz1 Agt-X3758- 1
Deney I¢in 64751
Atolye Makinalar 1 Piezo Motor 1 Dijital Multimetre 175 1 Veri Kayit Sistemi-Otomatik 1
Meteoroloji Istasyonu-Kablosuz 1 Stirling Motoru 1 Multimetre 189 Loging 1 Etiiv 1
Cekme Kopma Test Cihazi 1 Elektrik Motoru 1,10kw 1 Multimetre 6 Etiiv Makinas1 60.40 P Model 1
Alyan Anahtar Takimu 1 Encoder 1 Multimetre My68 1 Lehim Sokme Istasyonu 1
Boru Dogrultma Anahtari 2 Hiz Kontrolu Ve Panosu 1 Dijital Multimetre 3 Taglama Ve Parlatma Cihazi 1
Yildiz Anahtar Takimi Uzun 12'li 1 Rayl1 Motor Sehpast 1 Enerji Analizorii 1 Plc Modiil 1
Acik Agiz Anahtar Takimu 3 Orbiis 12 V 7,2 Ah Akii 4 Cevirici 3 Biiziilme Tespit Cihazi C Tipi 1
Lokma Takimi 18 Par¢a Takim 1 Vakumlu Sarj Cihazi 1 Z7a9030fs2 Pt100 Konnektorii 5 Kontrol Briketi C Tipi 1
Lokma Takimi 25 Par¢a Takim 1 Akii Sarj Aleti Bdsbe 10 A 1 Eprom Programlayici 2 Su Banyosu 1
Yildiz Anahtar Takimi 1 Sarj Cihazi 1 Oksijen Basing Diistiriicii Regiilato 1 Sahmerdan Tam Otomatik 1
16 Jumbo Takim Cantasi 1 Plc Egitim Seti Delta 20sx211t 12 Ultrasonic instrument Tico 1 Yiizey Asindirma Cihazi Bshme 1
Kollu Makas 1 Tenekeci Sa¢ Makasi 1 Kalibrator 705 1 Global Radyasyon Olgiim Probu 1
Pic Mikro Denetleyici Egitim Setibeti | 12 Osiloskop Dijital Storage 70mhz 4ch 12 Veri Toplayici-Kaydedici-20 Kanalli 1 Veri Kayit Sistemi Otomatik 2
Mcu Seti
Elektrik Sinyal Olgiim Cihazi- 1 Mx Inverter Siiriicii (3g3mx2-Ab007- 1 Veri Toplama, Kaydetme Seti 2890 1 Proktor Kalib1 Ve Tokmag: Standart 3
Teksronix Dp3034 E Chn) 9 Kanal Modifiye
Lehim istasyonu 2 Enerji Analizatorii Modiili 2 Demir Kesme Makasi 3 2x Kazang Yongasi 1
Tabanca Havya 2 Ac Olgiim Modiilii 1 Osiloskop 3 1x Fp1 I¢in Piezo Kontrol Edici 1
Mum Tabancasi 1 Cos Metre Frekansmetre Modiilii 1 Osiloskop 200 Mhz 4 Kanal 1 2x Piezo Kontrol Edici 1
Elektrikli Pafta 1 Dc Olciim Modiilii 1 Frekans Sayict Osiloskop 9 Kiitle Akig Kontrolorii Mcv-2slpm-D 2
Marangoz Takim Cantasi 36 Osiloskop 2 Osiloskop 100 Mhz 5 Plc Cihazi Dvp20sx211 1
El Tipi Sag¢ Kesme Makas1 Abratools 2 Cift Kadranl Analog Frekansmetre 2 Sen Kronoskop Modiilii Led 1 Dj1 Matrice 100 Arf Kit Fleye Ugan Robot 1
Hs-8 Modiilii Gostergeli
Salama 2 Senkronizm Lambalart Modiilii 2 Osiloskop Cihazi 1 Distilasyon 1
Salama Takin 6'li 1 3 Faz Siras1 Gosterge Modiilii 2 100 Mhz VVga Out 15 Santrifiij Nf 200 Niive 1
Boru Paftasi 10 1 Faz Asenkron Motor 1 Veri Toplayici Icp 1-7017 2 Ultrosanik Banyo 4 Lt. 1
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4. Insan Kaynaklart

Fakiiltemizde 2021 yilinda 18 Profesor, 17 Dogent (fakiiltemizde 13-B/4 ile gérevli 2 Dogent,
Dr. Ogr. Uyesi Kadrosunda 1 Dogent), 29 Doktor Ogretim Uyesi (1’i Dogent Unvanl),
(fakiiltemizde 13-Bl4 ile gérevli 2 Dr. Ogr. Uyesi), 22 Arastirma Gérevlisi, 35. Madde ile
gorevlendirilmis 2 Ogr. Gor., 88 akademik personel hizmet vermistir. Ayrica fakiiltemizde
17°si Memur (1 personelde 13-b/4 ile Ziraat Fakiiltesi’nde gorevli), 8’1 is¢i olmak tizere

25 idari personel gorev yapmaktadir.

4.1. Akademik personel bilgileri

Cizelge 8. Akademik personelin istihdama gore dagilimi

Ll B L

Prof.

DOQ. 14 (17* +) * Fakiiltemizde 13-B/4 ile gorevlidir (2 Docent. 2 Dr. Ogr. Uyesi).
Dr. (")gr. f]yesi 30 (29* +) * 1 Dr- Ogr. Uvesi Kadrosunda Docent olarak gorev vapmaktadur:
Ogl’. Gor. 2% ** Fakiiltemizde 13-B/4 gérevlendirmesi ile gérev yapmaktadir.
Al‘$. Gor. 29 **x* **% OYP kapsaminda Fakiiltemiz Kadrosunda bulunan 2 Ars. Gor.

ODTU ve Firat Unv. gérev vapmaktadir:

Cizelge 9. Akademik personelin cinsiyete gore dagilim

Kadin
Erkek 67

L

Cizelge 10. Akademik personelin yasa gore dagilim

L

20-29

30-39 19
40-49 36
50-59 9
59 ve iizeri 2

Cizelge 11. Akademik personelin egitim durumuna gore dagilimi

Lisans
Yiiksek Lisans 11

Doktora ve sonrasi 57

L



Cizelge 12. Akademik personelin hizmet yilina gore dagilimi

0-5 19
6-10 12
11-15 11
16-20 15
21-25 17
26-30

31 yil ve iizeri

4.2. Idari personel bilgileri

Cizelge 13. Idari personelin istihdama gére dagihm

Memur 17 (18 %)
Isci 8

* | personel 13-B/4 ile Ziraat Fakiiltesinde gorevlidir.

Cizelge 14. Idari personelin cinsiyete gore dagilim

Kadin 8
Erkek 17

Cizelge 15. Idari Personelin Yasa Gore Dagilim

20-29
30-39
40-49
50-59

59 ve iizeri

= O1 00 00 W

Cizelge 16. Idari personelin egitim durumuna gére dagihim

#!

Tlkokul

Orta Okul

Lise

On Lisans 11
Lisans 5

Yiiksek Lisans -

Doktora ve sonrasi -
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Cizelge 17. idari personelin hizmet siniflarina gore dagihm

Hizmet Siniflari Personel Sayisi
Genel idare Hizmetler 17
Yardimci1 Hizmetler

Saghk Hizmetler

Cizelge 18. idari personelin hizmet yilna gore dagilim

Y1l Arahigi Personel Sayisi
0-5 4
6-10
11-15
16-20
21-25
26-30

31 yil ve iizeri

w o1 w b bbDN

5. Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizde Egitim — Ogretim ve ArGe faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

5.1. Egitim — Ogretim Hizmetleri

Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin temel amaci;

Bir projenin gerceklestirilmesindeki etkilesimleri bilen, bireysel ve takimlarda ¢calisma becerisi
ve disiplinler arasi1 calismalarda isbirligi yapabilme yetenegi olan, iistlenilen mesleki
etkinliklerdeki sosyal, ekonomik, politik ve yasal igerigin bilincinde olan ve bunlari
degerlendirebilen, siirekli egitim bilincinde olan, arastirici, teknolojik gelisimi izleyebilen, cok
disiplinli ve takim ¢aligmalarina uyumlu, sosyal sorumluluk ve mesleki etik bilincine sahip,

kolay iletisim kurabilen, 6zgiiven sahibi ve girisimci miithendisler yetistirmektir.

Boliim miifredatlar1 8 yariyillik, ulusal ve uluslararasi akreditasyonlu (ABET ve MUDEK)
miihendislik fakiiltelerindeki boliimlerin miifredatina esdeger olarak ve 240 AKTS kredilik
dersler ile yapilandirilmistir. Ayrica Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
kapsaminda belirlenen ve fakiiltemizin tiim boliimlerinde yiiriitiilen 6. diizey yeterliliklerin
(Lisans Egitimi) kazandirilmasi amaciyla Boliimlere ait ders miifredatlar1 ve 6grenci is yiikleri

AKTS kredi sistemi dikkate alinarak gilincellenmistir.
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Programlarda yer alan derslerin 68renci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesi

(AKTS), Bologna siirecine dahil oldugumuz 2009 yilindan itibaren uygulanmaktadir.

Fakiiltemiz béliimlerinde uygulanmakta olan staj (10 AKTS) ve isletmede Mesleki Egitim
(18 AKTS) dersleri isyeri ortaminda gergeklesmekte olup mezuniyet igin gerekli olan toplam
AKTS’ye dahil edilmistir.

Ogrenciler yaz stajindan farkli olarak, 8 yarryillik miihendislik egitiminin 7. veya 8. yartyilin
sektoriinde lider, 6rnek, yonlendirici, Ar-Ge ve egitim altyapilarini olusturmus firmalarda
“Isletmede Mesleki Egitim” adi altinda, miifredat1 planlanmis bir program ile gecirmektedir.
Isletmede Mesleki Egitim, &grencilerin mezun olmadan sektdrii, yapacaklari isleri ve is
ortamlarin1 tanimalarini saglamakta; ayrica uzmanlagacaklar1 alanlara karar vermelerine de
yardimc1 olmaktadir. Bu konuda dgrencilerimize Isletmede Mesleki Egitim Denetgi Ogretim
Elemanlari damigmanlik yapmaktadir. Ayrica Isletmede Mesleki Egitim yapilan firmadaki
ogrenciden sorumlu miihendis (Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi) 6grencilerimize mentorliik

yaparak, miihendislik formasyonu egitimi vermektedir.

Ogrencilerin Teknoloji Fakiiltesi diplomasi almaya hak kazanabilmeleri icin lisans 6grenimleri
siiresince Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Staj ilkeleri
cergevesinde 60 isgiiniinden az ve 90 isgiliniinden fazla olmamak kaydiyla staj yapmak
zorundadirlar. Ancak boliim uygulama esaslarinda belirtilmesi sartiyla, stajin birka¢ asamada
ve farkl1 zamanlarda yaptirilabilmesi, konulari, devreleri, siireleri ve degerlendirme yontemleri

ilgili boltimlerce tespit edilir.
Fakiiltemizde I. Ogretimde 1578 &grenci, I1. Ogretimde 983 6grenci olmak iizere toplam 2561

ogrenci egitim-o6gretimini siirdiirmektedir. 2021-2022 egitim O6gretim yilinda verilen 596

mezun ile toplam mezun 6grenci sayis1 2972°dir.
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Sekil 2. Birinci ve ikinci 6gretim 6grenci sayilar:

5.2. ArGe Hizmetleri

Fakiiltemizde egitim ve arastirma faaliyetlerinden kullanilmak {izere 29 adet boliimlere ait
laboratuvar bulunmaktadir. Laboratuvarlardaki alet ve techizatlar zaman zaman Rektorliik
tarafindan Boliimlere aktarilan biitceler ile gelistirilmekte olup egitim amacli sarf malzemeler
Dekanlik tarafindan karsilanmaktadir. Daha kapsamli techizat alimlari ise Bilimsel Arastirma

Projeleri Birimi, Ulusal veya Uluslararasi projeler destegiyle gerceklesebilmektedir.

Fakiiltemiz boliimlerinde sunulan egitim o6gretim ve Ar-Ge hizmetlerinin (Arastirma
Faaliyetinin Yiritildigi Birimleri) verildigi laboratuvar imkanlar1 hakkinda 6zet bilgiler

Cizelge 19°daverilmistir.
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Cizelge 19. Teknoloji Fakiiltesine Ait Boliimlerin Laboratuvar Hizmetleri

Elektrik
Elektronik
Miihendisligi

Biyomedikal
Miihendisligi

Makine
Miihendisligi

insaat
Miihendisligi

Mekatronik
Miihendisligi

Bilgisayar
Miihendisligi

Elektronik Laboratuvari

Elektrik Makinalar1 Laboratuvari
Gii¢ Elektronigi Laboratuvari
Otomasyon Laboratuvari
Kontrol Laboratuvari

Plazma-Tip Arastirma Lab.

Biyomalzeme ve Supramolekiiler Kimya

Arastirma Lab.
Molekiiler Genetik Arastirma Lab.
Elektrokimya ve Sensor Arastirma Lab.

Kuantum ve Biyomedikal Optik, Lazer
Aragtirma Lab.

Kaynak Laboratuvari

Takim Tezgahlar1 Laboratuvari

Giines Enerjisi

Hidrolik ve Akiskanlar Mekanigi Lab.
Isitma-Sogutma ve klimlendirme Lab.
Temel fmalat Laboratuvari

Temel Islemler Laboratuvari
Yenilenebilir Enerji Laboratuvari

Termodinamik Laboratuvari

Beton Teknolojisi ve Yap: Malzemesi
Laboratuvart

Zemin Mekanigi Laboratuvari
Ulastirma Laboratuvari

Ahsap Uygulamalar1 Laboratuvari
Kagir Uygulamalar1 Laboratuvari
Temel Mekatronik Laboratuvari
Mikrodenetleyici Laboratuvari
Hidrolik-Pnomatik Laboratuvart

Bilgisayar Laboratuvarlari (3 Adet)

Bilgisayar Yazilim Laboratuvarlar

Dog. Dr. Ramazan SENOL
Dr. Ogr. Uyesi Remzi INAN
Dr. Ogr. Uyesi Remzi INAN
Dr. Ogr. Uyesi Remzi INAN

Dog. Dr. Ramazan SENOL

Dog. Dr. Ali GULEC
Dog. Dr. Zeynep EKMEKCI

Dog. Dr. Ismail SEN

Dr. Ogr. Uyesi Tugba SARDOHAN
KOSEOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Hatice AKMAN
Prof. Dr. Andan CALIK
Dr. Ogr. Uyesi Nihat YILMAZ
Dog. Dr. Ahmet OZSOY
Dr. Ogr. Uyesi Ergiin KORKMAZ
Dog. Dr. Erkan DIKMEN
Dr. Ogr. Uyesi Ergiin KORKMAZ
Dog. Dr. Fatih TAYLAN
Dog. Dr. Ahmet OZSOY
Prof. Dr. Ali Kemal YAKUT
Prof. Dr. Cengiz OZEL
Dr. Ogr. Uyesi ibrahim YiGiT

Dr. Ogr. Uyesi Sebnem
KARAHANCER

Dog. Dr. Hasan Hiiseyin TAS
Dr. Ogr. Uyesi Ayse KACAR
Dr. Ogr. Uyesi Abdullah GENC
Dr. Ogr. Uyesi Abdullah GENC
Prof. Dr. Hilmi Cenk BAYRAKCI

Prof. Dr. Tuncay AYDOGAN
Prof. Dr. Tuncay AYDOGAN

ramazansenol@isparta.edu.tr
remziinan@isparta.edu.tr
remziinan@isparta.edu.tr
remziinan@isparta.edu.tr

ramazansenol@isparta.edu.tr

aligulec@isparta.edu.tr
zeynepekmekci@isparta.edu.tr
ismailsen@isparta.edu.tr

tugbakoseoglu@isparta.edu.tr

haticeakman@isparta.edu.tr

adnancalik@isparta.edu.tr
nihatyilmaz@isparta.edu.tr
ahmetozsoy@isparta.edu.tr
ergunkorkmaz@isparta.edu.tr
erkandikmen@isparta.edu.tr
ergunkorkmaz@isparta.edu.tr
fatihtaylan@isparta.edu.tr
ahmetozsoy@isparta.edu.tr

kemalyakut@isparta.edu.tr

cengizozel@isparta.edu.tr

ibrahimyigit@isparta.edu.tr
sebnemsargin@isparta.edu.tr

huseyintas@isparta.edu.tr

aysekacar@isparta.edu.tr
abdullahgenc@isparta.edu.tr
abdullahgenc@isparta.edu.tr
cenkbayrakci@isparta.edu.tr

tuncayaydogan@isparta.edu.tr
tuncayaydogan@isparta.edu.tr

Fakiiltemiz bilinyesindeki 6gretim tiiyeleri tarafindan yliriitiilecek olan aragtirma projeleri ile
Yiiksek Lisans, Doktora i¢in hazirlanan tez projeleri ve diger projelerin se¢imi, izlenmesi,
sonuglandirilmasi ve bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi ve sonucglarin degerlendirilmesi
Bilimler Universitesi

konularinda Isparta Uygulamali Bilimsel Arastirma Projeleri

Koordinasyon Birimi yetkili ve sorumludur. Bu yetki ve sorumluluk 2547 sayil1 Yiiksekogretim
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Kanununun 4684 sayili Kanunla degisik 58. Maddesi uyarinca ve 10 Nisan 2002 tarih ve 24772
sayili Resmi Gazetede yayimlanmis olan “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine dayandirilmaktadir. Fakiiltemizin arastirma ve
gelistirmeye yoOnelik bir biitgesi bulunmamakla birlikte yiiriitilen projelerin  veya
laboratuvarlarin eksikliklerini Fakiilte biitcesinden veya Doner Sermaye biitgesinden

karsilanabilmektedir.

Fakiiltemiz aragtirma stratejisi ve hedefleri Stratejik Plan Calisma Grubu {iyeleri tarafindan
belirlenmektedir. Fakiilte politikasi olarak, dncelikle {iniversite sanayi igbirligine dayali sanayi
projeleri, bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji iiretimini dikkate alan projeler tesvik

edilmektedir. Bu hedefler Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan gergeklestirilmektedir.

Stratejik plan ¢ergevesinde arastirma hedefleri asagidaki gibidir:

e Universite-Sanayi Isbirliginin artirilmasi

¢ Bilimsel atif sayisinin artirilmasi

e Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi

e Dergilere yapilan danigmanlik veya editorliik sayisinin artirilmasi

e Etki katsayis1 (impact factor) yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin artirtlmasi

e Her 6gretim liyesinin yayin yapmasinin saglanmast

e Fakiiltemiz ile SDU TTO, BAKA, KOSGEB, TEKNOKENT is birliginin artirilmasi
e Teknolojik iirlinlere doniisen bilimsel protokol ve ¢alismalarin yapilmasi

e Ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilara ve projelere katilimin artirilmasi

Bu hedeflere ulasilip ulagilmadigi her egitim 6gretim sonunda yapilan faaliyet raporlarinin
hazirlanmas1 asamasinda gerekli bilgiler boliimlerden toplanarak degerlendirmeye

alinmaktadir.

Fakiiltemizin arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak Fakiilte blinyesindeki tiim
boliimleri kapsamaktadir. Fakiilte politikasinda da bahsedildigi gibi yapilacak arastirmanin
bilime katki saglayacak, sanayinin sorunlarin1 ¢ézecek, evrensel nitelige sahip ve paydaslara

yararli olacak bilgi ve teknoloji liretimini destekleyici nitelikte olmasi istenmektedir.

Fakiiltemizdeki arastirma faaliyetlerinin glincel gelismeleri takip eden, iilkemiz ve bolge

ithtiyaclarimi goz Oniinde bulunduran nitelikte olmasi tavsiye edilmektedir. Bu sayede
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arastirmalar sonucu yapilan yayin ¢alismalar1 hem daha ¢ok atif alarak Universitemizin ve
Fakiiltemizin tanimirlig1 arttirilmasi hem de teknolojik agidan iilke ve bolge sorunlarina cevap
vermesi hedeflenmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma alanlar1 giincel gelismeleri takip

eden bir yapiya sahip olup oncelikli bir alan belirlenmemistir.

Fakiiltemiz tarafindan her y1l diizenli olarak yapilan Isyeri Egitimi Kurul Toplantilarinda i¢ ve
dis paydaslardan alinan goriisler, YOK ve TUBITAK tarafindan belirlenmis, iilkemiz igin
oncelikli alanlar cercevesinde Arastirmada Oncelikli Alanlar belirlenmekte ve bilimsel

caligmalar yonlendirilmektedir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz vizyon ve misyonda belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmak i¢in uygunluk ve
uluslararas1 standartlara uyum bilesenlerini goz Oniine alarak kalite glivence politikalarini

olusturmakta ve izlemektedir.

Cizelge 20°de goriilen programlarin egitim amaclar1 ve ciktilarinin saglanma diizeyini
fakiiltemizin stratejik planlarina gore gelistirecek siirekli ve sistematik gelisimi
hedeflenmektedir. Fakiiltenin, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite glivencesi
politikalarin1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini belirlemede boliimlerin
hazirladig1 akademik faaliyet raporu ve 6z degerlendirme raporu esas teskil etmektedir. Fakiilte
biinyesinde gorevlendirilen Kalite Komisyonu bu konuda destek ve motivasyon saglamak tizere
kurulmustur. Siireclerin islemesi, faaliyet ve 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

boliimlerin sorumlulugundadir.

23



Cizelge 20. Programin egitim ¢iktilar

Matematik, fen bilimleri ve temel miihendislik konularinda yeterli bilgi birikimine sahip olur;
bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri mithendislik ¢éziimleri i¢in kullanabilir.

Miihendislik problemlerini tanimlar, uygulama esnasinda ¢ikan problemleri belirler ve bu
amaglara uygun analitik yontemler ve yaklagimlar gelistirerek, uygun modelleme yontemlerini
secer ve uygular.

Bir sistemi, siireci, cihazi veya iiriinii gergekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri
karsilayacak sekilde tasarlama ve bu amagla modern yontemleri uygulama becerisi kazanir.
Miihendislik uygulamalari i¢in gerekli olan modern teknikleri, araglari, bilisim teknolojilerini

ve se¢me ve etkin kullanabilme becerisi kazanir.

Miihendislik uygulama problemlerinin ¢éziimiine yonelik kaynak tarama, veri toplama, deney
tasarlama, deney yapma, sonuglari analiz etme, yorumlama ve uygulamaya aktarma becerisi
kazanir.

Disiplinler aras1 takim ¢alismas1 yapabilme becerisi; sorumluluk alma 6zgiiveni kazanir.

Tiirkge s6zlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek
diizeyde en az bir yabanci dil bilgisi kazanir.

Yasam boyu ogrenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi kazanir.

Evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine sahip olur.

Proje yonetimi, igyeri uygulamalari, ¢calisanlarin saghgi, ¢evre ve is giivenligi, mithendislik
uygulamalarinin hukuksal sonuglarina iligkin biling kazanir.

[N
o

Miihendislik ¢oztimlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin
bilincinde; girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinin farkinda ve ¢agin sorunlar1 hakkinda bilgi
sahibi olur ve Teknolojik ve Endiistriyel tiretim siireglerini yerinde inceleme ve uygulama
becerisine sahip olur.

[ERN
[ERN

Planlama Degerlendirme

Sekil 3. Kalite yonetim siireci
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Temel olarak kalite yonetim siireci Sekil 3"deki gibi Planlama, Uygulama, Degerlendirme ve
Iyilestirme dongiisiinden olusmaktadir. Planlama temel olarak siirecin nasil olmasini
gerektigini agiklarken, uygulama asamasi planlamanin fiiliyata gegirilmesi ve izleme siirecini
kapsar. Degerlendirme evresi O0lgme ve degerlendirmenin nasil yapilacagimi acgiklarken

lyilestirme asamasi nasil gelistirilecegini tanimlamaktadir.

Degerlendirme asamas1 Fakiiltemizde o&zellikle MUDEK kriterleri etkin bir sekilde
uygulanmaya galisilmaktadir.

MUDEK farkli disiplinlerdeki miihendislik egitim programlar1 icin akreditasyon,
degerlendirme ve bilgilendirme ¢aligmalar1 yaparak Tiirkiye’de miihendislik egitiminin
kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak amaciyla faaliyet gosteren bir sivil toplum
orgiitiidiir. MUDEK'in amaci, farkli disiplinlerdeki miihendislik egitim programlari igin
akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme g¢aligmalar1 yaparak Tiirkiye'de miihendislik
egitiminin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak, bdylece, giincel ve gelismekte olan
teknolojileri kavrayan, daha iyi egitilmis ve daha nitelikli miihendisler yetistirilerek toplumun

refahinin ileri gotiiriilmesini saglamaktir.

MUDEK kapsaminda Fakiiltemizde “Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Komisyonu”, Yiksekogretim Kalite Kurulu icin “Birim Kalite Komisyonu” olusturarak
stratejilerini belirlemekte, uygulamakta ve izlemektedir. Ilgili komisyon egitim-dgretim
amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin ders dokiimanlari, ders degerlendirme
sonuglar1, 6grenci anketleri, Isyeri Egitimi anketleri kullanilarak 6l¢gme ve degerlendirme siireci
strdiirilmektedir.  Bu  siire¢  yardimiyla  egitim-0gretim  amagclarina  ulasildigt

degerlendirilmektedir.

Teknolojik gelismelere bagli olarak ve i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geribildirimler
15181nda ders planlar1 ve miifredatlar: gelistirilmektedir. Ders programlarinin giincellenmesinde
ulusal ve uluslararas1 akreditasyon kurullarin ilkeleri de dikkate alinmaktadir. Herhangi bir
geribildirim olmamasit durumunda bile her dort yilda bir ders programlart goézden

gecirilmektedir.

Fakiiltemiz her yil diizenli olarak yapilan akademik kurul toplantilariyla misyon, vizyon,
stratejik hedef ve performans gostergelerini izlemekte ve gerekli motivasyonu saglamaktadir.

Fakiiltemizin Kalite Komisyon tiyeleri birim amiri tarafindan boliim yoneticilerini de icerecek
sekilde belirlenmektedir. Ayni zamanda Birim Kalite Komisyonu’na boliimlerde olusturulmus

olan Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu teknik destek vermektedir.
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Birim Kalite Komisyonu boliimlerde olusturulmus olan Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Komisyonu’ndan elde edilen ig veriler ve yiiksekdgretimin ilgili kurullarindan elde

edilen bilgiler ile endiistriden gelen ihtiyaglar1 goze alarak tavsiyelerde bulunur.

I¢c ve dis paydaslardan anketler, yazili goriisler ve miilakatlar ile elde edilen veriler Kalite

Gilivence Sistemine dahil edilmektedir.

v Boliim bagkanliklart bilinyesinde kurulan boliim kurullar1 ve egitim komisyonlari
Fakiiltemiz lisans programlarinda i¢ ve dis paydas goriislerini de dikkate alarak egitim
amaglarini ve program ciktilarin1 belirlemektedir. Fakiiltemiz Paydas Semasi Sekil 4’de

goriilmektedir.

Dis Paydaslar

*YOK
eMezunlar
eisverenler

ic Paydaslar

e Ogrenciler

e Ogretim Elemanlari
e Ogrenci Kuliipleri
 Ogrenci Temsilcileri
e Bolimler

® Dekanlik

eMeslek Odalari/Kuruluslar

eDiger Unv. Miihendislik Faklteleri
eisletmede Mesleki Egitim Firmalari
¢|TSO

*iSKUR

*KOSGEB

*BAKA

*SDOSB

Sekil 4. Fakiiltemiz paydas semasi

Paydaslarin katilimiyla yapilan biitlin siirecler sonunda varilan goriisler boliim 6lgme ve
degerlendirme komisyonlarinca degerlendirilerek egitim komisyonuna iletilir. Egitim
komisyonu ve akademik kurul goriisii dogrultusunda alinan kararlar, boliim kurulunda karara

baglanir ve boliim bagkanliklarinca yiiriitiiliir.

Programlarm yeterlilikleri akreditasyon kurumlari (ABET ve MUDEK) tarafindan 6nerilen
program c¢iktilar1 dogrultusunda boliim yeterlilikleri géz ontine alinarak her birim tarafindan

kendi hedef ve ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenmektedir.
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Fakiiltede miihendislik programlarinin onaylanma siireci, 6gretim {iyelerinin ya da dekanligin
onerisi ile toplanan Fakiilte Kurulu’nda goriisiilerek uygun goriilmesi halinde, Rektorliik ve

Yiiksekogretim Kurumu’nun ilgili birimlerine gonderilerek tamamlanmaktadir.

Fakiiltemiz egitim programlarinin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi 6zellikle MUDEK
akreditasyonu icin hazirliklar tiim boliimlerde titizlikle yiiriitilmektedir. Buradaki mekanizma
kisaca Ozetlenecek olursa; programin egitim amaglari, boliimlerde gorevli 6gretim iiyelerinin
ve paydaslarin goriisleri dogrultusunda bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun olarak,
yerel/ulusal ve uluslararasi talepler de goz Oniinde bulundurularak belirlenmektedir. I¢
paydaslarimiz olan 6grencilerle iletisim danismanlik sistemi ile kurulmaktadir. Ogrenciler
danigmanlari ile goriismek suretiyle de dileklerini ve goriiglerini dile getirebilmektedir. Yazili
anketler ile de dersler, 6gretim iiyeleri vb. konularda geri besleme alinmasinda énemli bir rol
oynamaktadir. Ogretim {iyelerinin goriisleri ise Fakiilte Akademik Kurulu, toplantilar ya da
birebir goriigme yolu ile alinmaktadir. Kritik konularda boliimlerde gorevli 6gretim iiyelerinin
katilimimi amaglayan Boliim/Anabilim Dali Akademik Kurul Toplantilart diizenlenir. Boliim
komisyonlar1 da gerektiginde toplanarak sorumluluklari dogrultusunda bolim yOnetimine
onerilerde bulunabilirler. Ogretim {iyeleri diisiince ve onerilerini bizzat idare ile iletisime
gecerek dile getirebilmektedirler. Mezun ve isveren goriisleri genellikle anketler ya da birebir
goriisme ile saglanmaktadir. Toplantilar, anketler ve birebir goriismeler yolu ile bilimsel
gelismeler de dikkate alinarak, egitim amaglarimiz siirekli iyilestirme ¢aligsmalar1 ¢ergcevesinde
gelistirilmeye aciktir. Egitim amaclarimiz1 belirleme ve giincellemek tlizere dis paydaslarla da

siki bir isbirligi icerisine girilerek paydas goriisleri alinir ve degerlendirilir.

Paydaslardan alinan geri besleme dogrultusunda Akademik kurul toplantilarinda egitim
amagclarina ulagma yoniinde programin isleyisi ve yapilmasi gereken diizenlemeler tartisilir. Bu
asamada belirlenen ilke ve prensipler dogrultusunda, ilgili komisyonlar ¢alisma yaparak
onerilerini getirirler ve getirilen Oneriler dogrultusunda programin yiriitiiliisii ve yapilmasi
gerekli diizenlemeler siirekli bir sekilde izlenir. Olgme ve Degerlendirme Komisyonlarmnmn
periyodik olarak diizenledigi paydaslara yonelik anketler de egitim amaglariin gelistirilmesi
dogrultusunda kullanilmaktadir. Paydaslara yonelik anketler egitim yili bazinda program

ciktilarini saglanma diizeyini 6lgerek boliimlerde verilen egitimin gézden gegirilmesini saglar.
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Egitim amaglarinin ne derece saglandig ile ilgili mezun goriisleri ve Isyeri Egitimi yapilan
firmalardan beklentileri hakkinda fikir edinmeyi hedefleyen paydaslara yonelik anketler ise her
yil diizenlenmektedir. Bu degerlendirmeler neticesinde paydaslarin onerileri dikkate alinarak

gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Boliimlere ait Lisans egitim programi egitim amaglar1 ve program c¢iktilarina ulasma basarisi
“Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu” tarafindan o6l¢iilmekte ve
degerlendirilmektedir. Komisyonun hazirladigi degerlendirme raporu “Boliim Ogrenci ve
Egitim Isleri” komisyonuna sunulmaktadir. Bu komisyon boliim 6gretim iiyelerinden olusan
akademik kurulun goriisiinii alarak yapilacak iyilestirme ve diizenleme Onerilerini Boliim
kurullarina iletir. Boliim kurullar1 yapilmasi kararlastirilan diizenlemeleri uygulamaya koyarak,
tim Ogretim tyelerini bilgilendirir. Bu 6lgme-degerlendirme sistemi her yil uygulanarak bir
onceki yila gore yapilan ilerleme ve eksiklikler belirlenir. Belirlenen eksiklikleri gidermek i¢in
egitim komisyonlar1 iyilestirme kararlar1 alarak, uygulanmasi i¢in boliim kurullarina iletir.

Boliim kurullart bu kararlari egitim programinda uygulamaya koyar.

I¢c ve dis paydas goriisleri dogrultusunda bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun olarak,
yerel/ulusal ve uluslararasi gelismeler de g6z 6niinde bulundurularak belirlenen programlara ait
ders bilgi paketleri fakiiltemiz web sayfasindan yaymlanmakta ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Bu durum yiiksekogretimde seffafligi saglamanin yaninda egitimin planl
yapilmasina, program yeterliliklerinin 6grencilere kazandirilmasina, taniirligin saglanmasina,

hesap verilebilirlige ve hareketliligin kolaylasmasina 6nemli katkilar saglamaktadir.

Universite-Sanayi Isbirligi cercevesinde Isyeri Egitimi denetimi, faaliyetleri ve raporlari
dogrultusunda teknolojinin gelisimine uygun toplumsal ve sanayinin beklentisine cevap veren

egitim-0gretim faaliyetleri ve hizmetleri stratejileri gelistirilmektedir.

Fakiiltemiz endiistri ve kamu kuruluslari, TTO, BAKA, KOSGEB, TEKNOKENT gibi
kurumlar cergevesinde yapilan arastirma hizmetlerini desteklemektedir. Bu caligmalar
kapsaminda veya sonucunda Ulusal veya Uluslararasi aragtirma kurumlarina ortak proje
teklifleri yapilabilmektedir. Bu tiir aragtirmalarin sonuclari, ortaya ¢ikan bilimsel yayinlar,
patentler, aldig: atiflar, caligmanin yayinlandig: dergilerin etki faktorii gibi bilgiler Akademik

Faaliyet Raporlar ¢cercevesinde takip edilerek izlenmektedir.
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Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin kisisel veya disiplinler arasi yiiriitmekte olduklar1 bilimsel
arastirma ve gelistirme faaliyetleri Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
tarafindan desteklenmektedir. Proje sonuglart Akademik Faaliyet Raporlari ¢ercevesinde takip
edilerek izlenmektedir. Ayrica bu sonuglar Yiiksekdgretim Kurumu ve Universitemiz

tarafindan tesvik sistemi ile takip edilmektedir.

Fakiiltemiz, KUSI, BAKA, lsyeri Egitimi uygulamalari sayesinde kalkinma hedefleri
belirlenerek bilimsel arastirma ve c¢alisma konularina oncelik tanminmaktadir. Bu sayede
bolgenin ¢ok boyutlu kalkinmasi i¢in gerekli altyapmin hazirlanmasi hedeflenmektedir.
Yapilan aragtirmalarin sonucunda ortaya ¢ikan projeler, yayimn ve patent gibi ¢iktilar Bilimsel

Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenmekte ve denetlenmektedir.

D- Diger Hususlar

Program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iligkilendirme yapilan yazili sinav,
ddev ve proje vb. ile belirlenmektedir. Not verilen her tiirlii dokiimanin en iyi, en koétii ve orta

derecede degerlendirme derecesine sahip olan sinav kagitlar1 dosyalanarak arsivlenmektedir.

Fakiiltemiz Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi”ndeki esaslara gore yapilmaktadir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grenciler proje, 6dev, sosyal sorumluluk etkinlikleri, teknik
geziler, TUBITAK 6grenci odakli projeler (2209 A-B), Isyeri Egitimi siireci vb. yollarla egitim
ve Ogretimde aktif rol almalar saglanmaktadir. Tiim bu bilgilerin 1s18inda 6grencilerin
yonetimde sorumluluk almasmi saglayan Fakiilte, bolim ve smif temsilcilikleri ile

programlarin yiiriitiilme stirecine dahildir.
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II-AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Fakiiltemizin amag ve hedefleri,

e Lisans ve lisans iistii programlarin akreditasyonunu saglamak,

e Yeni laboratuvarlar olusturmak ve mevcut laboratuvarlarin olanaklarin1 gelistirmek,

e Egitim 6gretim kadrosunu gelistirmek,

e Uluslararasi 6gretim {iyeleri ve 6grencileri oranlarini artirmak,

o Isyeri Egitimi kapsaminda isbirligi icinde bulundugumuz sanayi ve sektér agmi
genisletmek,

e Ulusal ve uluslararasi tiniversitelerle igbirligini artirmaktir.

Fakiiltemiz Hedeflerinin Universitemiz Stratejik Amac ve Hedeflerindeki Yeri

Stratejik Amag¢ 1: Ulusal ve Uluslararasi Alanda Egitim Ogretim Kalitesini Siirekli
Iyilestirmek/Gelistirmek

e Hedef 1: Yeni Programlarin agilmasi ve programlarin giincellenmesi

e Hedef 2: Alt yap1 ve donanimi gelistirmek

e Hedef 3: Fiziki alan ihtiyacinin tamamlanmasi

e Hedef 4: Ogretim elemani ihtiyacinin niceliksel olarak giderilmesi

e Hedef 5: Ogrencilerin yeterliliklerini gelistirmek

e Hedef 6: Ulusal ve uluslararas1 degisim programlarinin standartlarmin gelistirilerek

katilimin arttirilmasini saglamak

Stratejik Amac¢ 2: Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini
Arttirmak ve Tesvik Etmek

e Hedef I: Bilimsel arastirma ve etkinlikleri arttirmak

e Hedef 2: Teknolojik alt yap1 ve laboratuvar imkéanlarini gelistirmek

e Hedef 3: Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirma ve etkinliklere katilimlarmni arttirmak

Stratejik Amag¢ 3: Tiim Paydaslara ve Topluma Katki Saglayacak Hizmetler Uretmek

e Hedef 1: Sektor calisanlari ile bir araya gelecek faaliyetleri arttirmak.

e Hedef 2: Staj ve istihdam konularinda isbirliginin arttirilmasi ve tesvik edilmesi.

e Hedef 3: Mezunlar i¢in web sitesinin ve Mezun Takip Sisteminin gelistirilmesi.

e Hedef 4: Sehrin sosyal ve Kkiiltiirel alanda gelisimine katki saglayacak etkinliklerin
arttirtlmasini saglamak.

e Hedef 5: Engellilere yonelik ¢aligmalarin yayginlagmasini saglamak.

e Hedef 6: Mevcut kapasitenin ve egitim - arastirma sonuglarindan elde edilen birikimin

topluma yonelik {irlin ve hizmetlere dontistiiriilmesi
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Stratejik Amac 4: Kurumsal Standartlarinin Olusturulmasi ve Stirekliligin Saglanmasi

e Hedef 1: Insan kaynaklar1 ve dgrencilerin aidiyet duygusunun arttirilmasini saglamak.

e Hedef 2: insan Kaynaklar1 Performans Sistemi’nin gelistirilmesini ve seffaf yonetim
anlayisini saglamak.

e Hedef 3: Is verimliligini arttirmaya yonelik egitim programlarini diizenlemek ve tiim

personelin katilimini saglamak

Stratejik Amag 5: Girisimcilik ve Yenilikgilik Kiiltiiriiniin Yayginlagmasini Saglamak

e Hedef 1: Onlisans, lisans ve lisansiistii seviyesinde girisimcilik, teknoloji ydnetimi ve
inovasyon ders sayisini ve etkinlikleri arttirmak.

e Hedef 2: Teknopark, Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofislerin yonetiminde tam zaman
calisan kisi sayisini attirilmasi

e Hedef3: Universite digina yonelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon
yonetimi egitimi/Sertifika programi sayisinin attirilmasi.

e Hedef 4: Teknoloji Transfer Ofisi’nin etkinligini arttirmak.

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 Fakiilte ve bolimlerin web sayfalari araciligiyla

kamuoyuna ilan edilmektedir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin temel politikalar1 ve dncelikleri,

e Girisimcilik,

e Yenilik¢ilik,

e Dinamiklik,

e Siirekli egitim,

e Ulke ve insanliga fayda saglama,

e Yerel degerleri goz ard1 etmeden evrensellik,
e Ogrencinin yiiksek standartta yetistirilmesine odakli egitim-ogretim,
e Bilimi ve elestiriyi 6n planda tutma,

e (iglii sosyal iligkiler,

e Mesleki etik sahibi olma,

e Kurumsal aidiyet,

e Universite-Sanayi Isbirligi’dir.

C- Diger Hususlar
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III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar

Cizelge 21. 2021 Yil Odenek durumu

2018

2019

2020 13'245'498.53 13'234'984.76 99.92%
2021 13.436.152,00 13.436.152.00 100%

Cizelge 22. 2021 Y1l harcamalarimin ekonomik simiflara gore dagilimi

Personel Giderleri 9100

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri -

Bor¢ Verme -
Cari Transferler -
Mal ve Hiz. Alimlan Giderleri %97
Sos. Giiv. Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri %100

Cizelge 23. 2021 Y1l ekonomik siniflarina gore tahsis edilen 6denekler

Personel Giderleri 13.436.152 13.436.152 100%
Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferi -

Bor¢ Verme -
Cari Transferler -
Mal ve Hizmet Ahimlar Giderleri 53.965,00 52.504,54 %97
Sos. Giiv. Kurumlarina Devlet Pirimi ~ 280.217,32 280.217,32 %100
Giderleri




2. Temel Mali Tablolara Iliskin Actklamalar

Universitemiz devlet iiniversitesi olmasi nedeniyle baslica kaynaklari devlet tarafindan
karsilanmakta olup Fakiiltemizin ana mali kaynagi da Universite rektorliigii tarafindan
fakiiltemize tahsis edilen biitceden karsilanmaktadir. Bu ¢ercevede 6gretim liye ve elemanlari
ile diger ¢alisanlarin maaslar1 devlet tarafindan 6denmektedir. Boliimler tarafindan fakiilte
dekanligina sunulan harcama talepleri, Fakiilte YoOnetim Kurulu’nca onaylandiktan sonra
Dekanligimiza tahsis edilen biit¢e cercevesinde karsilanmaktadir. Elektrik, su giderleri ve

fakiilte genelinde onarim giderleri ise Rektorliik biitcesinden karsilanmaktadir.

Rektorliik tarafindan Boliimlere yil icinde farkli donemlerde tahsis edilen biitceler Boliimlerin
inisiyatifinde olup egitim veya arastirma icin kullanilabilmektedir. Arastirma faaliyetlerine
kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik Oncelikler mevcut degildir. Tahsis edilen biitgeler

fakiiltemiz biinyesindeki boliimlerin i¢ dinamiklerine gore degerlendirilmektedir.

3. Mali Denetim Sonuclar:

Fakiiltemiz, mali agidan denetim ge¢irmemistir.

4. Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

Fakiiltemiz aragtirma performansi her yil diizenli olarak hazirlanan 6gretim eleman: faaliyet
raporlart ile diizenli olarak Ol¢iilmekte ve sonuglar1 Fakiilte Akademik Kurulu'nda
degerlendirilmektedir. Bu baglamda arastirma performanslarinin degerlendirilmesinde sanayi
kuruluslar1 ile yapilan ¢aligmalar, yurti¢i ve yurtdist projeler ve akabinde ¢ikan yayinlar
raporlanarak yillik gelisim takip edilmektedir. Universitemiz tarafindan diizenli olarak yapilan
Stratejik Plan cercevesinde Fakiiltemiz de kendi Stratejik Planini olusturarak gelisim takip

verileri 1s181nda iyilestirme ve diizenleme yapmaktadir.

Her egitim-6gretim yili sonunda Fakiilte ilgili idari ve akademik faaliyetleri i¢eren birim
faaliyet raporu hazirlanarak gecmis yildaki hedeflerin ne derece gerceklestirildigi

degerlendirilerek yapilabilecek faaliyetler belirlenir.
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Her yil diizenlene faaliyet raporu ile boliimlerden ilgili bilgiler istenerek diizenlenmekte ve
Yonetim tarafindan degerlendirilmektedir. Ayrica Fakiilte i¢in hazirlanacak stratejik plana
hazirlik yapilmis olmaktadir. Strateji komisyonu faaliyet raporlarini inceleyerek hedefler

belirlemektedir.

1. Faalivet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemiz biinyesinde 2020 yil1 icerisinde yiiriitiilen yayin proje vb. faaliyetler Tablo 1’de,

verilmistir.

Cizelge 24. Birimin yayin proje vb. faaliyetleri

Bilgisayar Elektrik- Makine Mekatronik Insaat Biyomedikal
- . Miih. Elektronik Miih. Miih. Miih. Miih. Miih.
Bilimsel Faaliyet
2021 2021 2021 2021 2021 2021
SCI, ESCI
Expanded 17 2 53 7 232 12 114 38 124 17 63 5
Alan endeksleri 35 2 6 1 76 13 4 2 35 2 3
Diger uluslararasi
hakemli 15 1 60 9 66 3 29 2 154 5 3 1
WILACCE I 34 3 35 2 1 11 24 8 129 18 9
Dizin
Diger 1 26 3 2 16 39 1 6 1
YAYINLAR P
Uluslararasi 6zgiin 4 20 3
bilimsel kitap
Ulusal 6zgiin 1
bilimsel kitap
Uluslararasi 6zgiin
bilimsel kitaplarda 7 7 32 2 9 1
boliim yazarligi
Ulusal 6zgiin
bilimsel kitaplarda 1 4 7 1
bolim yazarlig
Uluslararast (Tam 153 19
- metin) 104 6 117 6 232 20 150 33 6 5
BILDIRI
Ulusal (Tam metin) 25 58 140 2 61 6 78 10
SCI, ESCI
Expanded 82 17 723 128 2760 385 1545 597 1980 398 1110 76
Alan endeksleri 70 36 68 2 1053 15 73 5 178 13 3
Sl Diger uluslararasi
el 126 6 404 61 129 40 161 31 864 97 283 27
L1t RS 46 5 81 17 25 25 94 36 367 28 15 1
Dizin
TUBITAK 5 15 2 64 2 5 2 25 2 18 2
Diger uluslararasi
6zel veya resmi 1 12 1 1 9 1
PROJE kurum ve kuruluglar
Diger ulusal kamu
veya 0zel kurum ve 21 37 2 12 1 78 3 4 a4
kuruluglar
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2. Performans Sonuclart Tablosu

Ogretim eleman: yetistirilmesi ve siirdiiriilebilirligi gz oniinde tutularak bdliimlerin egitim-
ogretim faaliyetlerinin daha saglikli yiiritiilebilmesi, ArGe faaliyetlerinde daha etkin
performans saglanabilmesi icin akademik personelin unvan dagilimi ve ¢esitligine dikkat
edilmekte, 6gretim eleman eksiklikleri bu dogrultularda giderilmektedir.
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Sekil 5. Fakiiltemiz 6@retim elemanlar: boliim i¢i unvan dagilim

4,0
1 Performans (Akademik ¢aliyma / Ogretim elemani) m Bilgisayar Miih
5 ¥
(€]
™ o m Elektrik-Elektronik Miih.
35 3
= Makine Miih.
m ingaat Miih.
3,0 . i 3
® Biyomedikal Miih.
Mekatronik Miih.
25
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S
i
o
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ae 2 o s 38 3 R
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o
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S o = e SR, s = oBo 3 b= S
AR LR [ R
I Il 8 B | |II i il R | I . 11
0,0 , .
SCI, ESCI Alan Diger ULAKBIM Diger Uluslararasi Ulusal Uluslararas1  Ulusal (Tam TUBITAK Diger Diger ulusal
Expanded endeksleri  uluslararasi TR Dizin kitap/bolim  kitap/boliim = (Tam metin) metin) Uluslararasi
hakemli yazarligi yazarligl
YAYINLAR BILDIRI PROJE

Sekil 6. 2021 yih i¢in Boliimlerimizin akademik performansi
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Fiziki Yeterliklerimiz
Fakiiltemiz, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Fakiilte dgrencileri iginde en yiiksek
sayida O6grenci egitimin saglarken Isparta merkezde bulunan fakiilteler arasinda 6grenci basina

diisen fiziki kapali alin kullanim ag¢isindan en diisiik degere sahiptir.

Cizelge 25. Fakiiltelerde 6grenci basina diisen kapal alan dagilim

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 2240 35.00
Orman Fakiiltesi 12134 436 27.83
Ziraat Fakiiltesi 15333 888 17.27
Teknoloji Fakiiltesi 5427 2870 1.89

Fakiiltemizden bugiine kadar toplam 2972 6grenci mezun olmustur. 2021 yilinda tim

boliimlerimizden toplamda 596 6grenci mezun olmus, bu donemde 79 6grenci kayit sildirmistir.
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Sekil 7. 2021 Yilinda mezun 6grencilerimizin kayit sekilleri ve boliimlerine gore
dagilin
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m Enerji
m Elektrik-Elektronik

118: %19,8 115; %19,3

® imalat
Insaat

| 145: 9%24,3 166; %627,9 = Mekatronik

m Makine

42: %7.0 ® Makine ve Imalat

Sekil 8. 2021 Yilinda mezun 6grencilerimizin boliimlere gore sayilari ve fakiilte ici oram
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Sekil 9. 2021 Yilinda kayit sildiren 6grencilerimizin dagilimi
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8; %10,1

m Enerji

13; %16,5 = Elektrik-Elektronik
30; %38,0 ® imalat

Insaat

m Mekatronik

m Makine

20; %25,3

m Makine ve Imalat

Sekil 10. 2021 Yilinda kayit sildiren ogrencilerimizin boliimlere gore ve fakiilte ici
dagilim

Universitemiz fakiilteleri dgrencilerinin %62°sini Teknoloji fakiilteleri olusturmaktadir.

Turizm Fakiiltesi Biiyiikkutlu Uygulamal Bilimler Fakiiltesi
™~ %4 — %3

Orman FakUW

%9

Ziraat Fakiiltesi

%20 e i
Teknoloji Fakiiltesi

%62

Sekil 11. Fakiiltelerde toplam okuyan 6grenci dagilim
Yine 2021 yili YKS sonuglarma gére Teknoloji Fakiiltesi'nin doluluk oram %75°dir. Insaat,

Mekatronik ve Makine Miihendisligi boéliimlerinde kontenjanlar dolmazken, Elektrik-

Elektronik ve Bilgisayar Miihendisligi Boliimlerinde kontenjan tamamen dolmustur.
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Ek Yerlestirme, DGS, Yatay
Gegis, MTS harig

79; 25%

| Kayit Yaptiran

241; 75% M Bos Kalan

Sekil 12. OSYM kontenjanina gore teknoloji fakiiltesi 2021 doluluk oram

80
60
40

20

MTOK

BILGISAYAR ELEKTRIK-ELEKTRONIK | INSAAT | MAKINE NIEKATRONI

W Kayith M@ Kontenjan

Sekil 13. OSYM kontenjanina gore teknoloji fakiiltesi béliimlerinin 2021 doluluk orani

Teknoloji fakiiltesine kayit yaptiran 6grencilerin yillara ve 2021 yili i¢in boliimlere gore

dagilimi Sekil 14 ve Sekil 15°de verilmistir.

39



702 MTS Haric

i 2 657
32
- 41 — 46 r__ﬁ _____________________ 1
w0l [OF. :
57 U 1]

500

¥y
E m §
m S—
. = |
300
200
100

2010 2011 2012

8 &

[Ty
™~
un [Fp}
0~ a—
[Fal
—
I’: 1]
o u
= B m £
. |aa Sl ol -
! - S
u e =
n n
F ' 28 ¢
- E 268
488 £ d
o w8 L
n ]
" = "
n n
n "
n ]
n IT]
n ']
n n
n n
n n
2013 2014

2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 .
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Sekil 14. Fakiiltemiz 6grenci kayitlarinin yillara gore degisimi

42; %12

49; %14

81; %22
m Bilgisayar
m Elektrik-Elektronik
® [nsaat
Mekatronik
m Makine

164; %46

Sekil 15. 2021-2022 Egitim Ogretim yihnda kayit yaptiran yeni égrencilerin boliimlere

gore dagilim

2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda 47 Uluslararasi, 26 DGS, 20 MTS, 16 Yatay Gegis ve 249

ogrenci ise OSYS tarafindan yapilan YKS smavi sonucu fakiiltemize kayit yaptirmistir.

40



90
80

[@))
e}

70
60
50 10
40
30
50
20

10

%
?,

13
=13
>
oF

%,
,

Sekil 16. 2020-2021 Egitim-6gretim yilinda yeni kayit yaptiran 6grencilerin kayit sekline

89

N

ve boliimlere gore 6grenci sayilar:

Fakiiltemizde 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda Kayit Yenilemesi yapan 108 6grenci

=0SS

Yabanci Uyruklu
E Yatay Gegis

10

=DGS
MTS

Uluslararasi (Yabanc1 Uyruklu) Ogrenci ile birlikte egitimine devam etmektedir.

Cizelge 26. Fakiiltemiz uluslararasi (yabanci uyruklu) égrencilerin sayisi

(Tiirkiye Burslusu+Afganistan Hiikiimet Burslusu+YOS)

Tiirkge Kayit Kayit
Mezun Haz. Egt. Yeniledi Yenilemedi
Tiirkiye Burslusu 19 3 8 3
Afganistan Hiik. Burslusu 4
YOS 24 19 100 15
Kiiltiir Anlasmasi ile Gelen 1
Toplam 47 23 108 18




3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

3.1. Boliimlerin tercih edilme ve akademik performans sonuglari
Fakiiltemiz Boliimlerine ait performans sonuglart her boliim i¢in ayr1 ayri asagida verilmistir.
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii i¢in performans asagida verilmistir.
Teknoloji ve Miihendislik Fakiilteleri Icinde Sira
350

299 304 321 302
300 : p—— ™~

250
200
150 116
100

50

2016 2017 2018 2019 2020 2021

MToplam Say1  u1.Ogretim 2. Ogretim 1. Ogretim MTOK 2. Ogretim MTOK

Sekil 17. En yiiksek puanh 6grenci kayitlarina gore elektrik-elektronik miihendisligi
boliimiiniin miihendislik fakiilteleri icinde tercih edilme siralamasi

40 Teknoloji Fakiilteleri I¢inde Sira

35

30

25

20

15

10

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

MToplam Say1 1. Ogretim 2. Ogretim 1. Ogretim MTOK 2. Ogretim MTOK

Sekil 18. En yiiksek puanh 6grenci kayitlarina gore elektrik-elektronik miihendisligi
boliimiiniin teknoloji fakiilteleri icinde tercih edilme siralamasi
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2013

Bolimiin Tercih Edilmesinde Etki Orani
(Toplam Béliim Sayis1 / Tercih Edilme Sirasi)

m Teknoloji Fakiilteleri Arasinda

® Tiim Miihendislik Fakiilteleri Arasinda

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Sekil 19. Elektrik-Elektronik miihendisligi boliimiiniin tercih edilme etki orani

2,0

1,5

1,0

0,5

0,0

1,88

Sekil 20. Elektrik-elektronik miihendisligi 6gretim iiyesi basina faaliyetler

Elektrik-elektronik miihendisligi i¢in akademik yayinlarin etki degeri Atif/Makale: 14.2°dir

(SCI, ESCI Expanded Yaynlar1 i¢in). Bu deger Tiirkiye ve Diinya Universiteleri'nin Bilimsel

Yaym Performansi ile karsilagtirildiginda yiiksektir.

Cizelge 27. Elektrik-elektronik miihendisligi icin Tiirkiye ve Diinya Universiteleri'nin

bilimsel yayin performansi: 2010-2015

Yayin Atf Atif Alan Yayin Ty

Sayisi Sayisi Oram % Etki Degeri
Tiirkiye 3900 44253 79,67 11,35
Diinya (54 Ulke Ortalamasr) 13642 136626 69,2639 9,85
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Insaat Miihendisligi Boliimii igin performans asagida verilmistir.

Teknoloji ve Miihendislik Fakiilteleri Icinde Sira
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Sekil 21. En yiiksek puanh 6grenci kayitlarina gore insaat miihendisligi boliimiiniin

miihendislik fakiilteleri icinde tercih edilme siralamasi

25

Teknoloji Fakiilteleri icinde Sira
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Sekil 22. En yiiksek puanl 6grenci kayitlarina gore insaat miihendisligi boliimiiniin

teknoloji fakiilteleri icinde tercih edilme siralamasi
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Boliimiin Tercih Edilmesinde Etki Orani
(Toplam Boliim Sayisi / Tercih Edilme Sirasi)

® Teknoloji Fakiilteleri Arasinda
B Tum Miuhendislik Fakulteleri Arasinda

2014 2015 2016 pAN 2018 2019 2020 2021

Sekil 23. Ingaat miihendisligi boliimiiniin tercih edilme etki oram
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Sekil 24. ingaat miihendisligi 63retim iiyesi basina faaliyetler

Ingaat miihendisligi i¢in akademik yaymnlarmn etki degeri Atif/Makale: 16.9°dur (SCI, ESCI
Expanded Yaynlari igin)). Bu deger Tiirkiye ve Diinya Universiteleri'nin Bilimsel Yayin

Performansi ile karsilastirildiginda yiiksektir.

Cizelge 28. insaat miihendisligi i¢cin Tiirkiye ve Diinya Universiteleri'nin bilimsel yaymn
performansi: 2004-2015
Yayimn Atf Atif Alan Yayin

Sayisi Sayisi Oram % Etki Degeri
Tiirkiye 2881 17649 72.13 6.13
Diinya (53 Ulke Ortalamas) 9110 43845 62.6 5.57
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Mekatronik Miihendisligi Boliimii i¢in performans agagida verilmistir.

Teknoloji ve Miihendislik Fakiilteleri icinde Sira
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Sekil 25. En yiiksek puanh 6grenci kayitlarina géore mekatronik miihendisligi boliimiiniin

miihendislik fakiilteleri icinde tercih edilme siralamasi

Teknoloji Fakiilteleri I¢inde Sira
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21
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Sekil 26. En yiiksek puanh 6@renci kayitlarina gore mekatronik miithendisligi boliimiiniin

teknoloji fakiilteleri icinde tercih edilme siralamasi
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Boliimiin Tercih Edilmesinde Etki Orani
(Toplam Boéliim Sayisi / Tercih Edilme Sirasi)

N

— N\

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Teknoloji Fakiilteleri Arasinda ® Tiim Miihendislik Fakiilteleri Arasinda

Sekil 27. Mekatronik miihendisligi boliimiiniin tercih edilme etki oram
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Sekil 28. Mekatronik miihendisligi 6gretim iiyesi basina faaliyetler

Mekatronik miihendisligi i¢in akademik yayinlarin etki degeri Atif/Makale: 14.1°dir (SCI,
ESCI Expanded Yayinlar1 i¢in). Bu deger Tiirkiye ve Diinya Universiteleri'nin Bilimsel Yaym

Performansi ile karsilastirildiginda 1yi bir diizeydedir.

Cizelge 29. Mekatronik miihendisligi i¢cin Tiirkiye ve Diinya Universiteleri'nin bilimsel
yayin performansi: 2010-2018

Yayin Atf Atif Alan Yayin Tyl

Sayisi Sayisi Oram % Etki Degeri
Tiirkiye 2131 11758 68.79 5.52
Diinya (35 Ulke Ortalamasr) 76368 359429 68.21 4.71
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Makine Miihendisligi Boliimii i¢in performans asagida verilmistir.

Teknoloji ve Miihendislik Fakiilteleri Icinde Sira
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Sekil 29. En yiiksek puanh 6grenci kayitlarina géore makine miihendisligi boliimiiniin

miihendislik fakiilteleri icinde tercih edilme siralamasi
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Sekil 30. En yiiksek puanh 6grenci kayitlarina gore makine miihendisligi béliimiiniin

teknoloji fakiilteleri icinde tercih edilme siralamasi
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Boliimiin Tercih Edilmesinde Etki Orani
(Toplam-Boliilm-Sayist/-Tercih-Edilme-Sirast)
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Sekil 31. Makine miihendisligi b6liimiiniin tercih edilme etki orani
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Sekil 32. Makine miihendisligi 6gretim iiyesi basina faaliyetler

Makine mithendisligi i¢in akademik yayinlarin etki degeri Atif/Makale: 12.89’dur (SCI, ESCI

Expanded Yaymlar icin). Bu deger Tiirkiye ve Diinya Universiteleri'nin Bilimsel Yayin

Performansi ile karsilastirildiginda yiiksektir.

Cizelge 30. Makine miihendisligi icin Tiirkiye ve Diinya Universiteleri'nin bilimsel yayn

performansi: 2010-2015

Tiirkiye

Diinya (54 Ulke Ortalamas)

Yayin Atf Atif Alan Yayin Tyl
Sayisi Sayisi Oram % Etki Degeri
3900 44253 79,67 11,35
13642 136626 69,2639 9,85
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Bilgisayar Miihendisligi Bolimii i¢in performans asagida verilmistir.

Teknoloji ve Miihendislik Fakiilteleri i¢inde Sira

300
 Toplam Say1 258 271
250 W 1. Ogretim
150
100 0
50
0

2019 2020 2021

Sekil 33. En yiiksek puanh 6grenci kayitlarina gore bilgisayar miihendisligi boliimiiniin

miihendislik fakiilteleri icinde tercih edilme siralamasi

Teknoloji Fakiilteleri Icinde Sira

14 13 . 13 ”
12  Toplam Say1 —
M 1. Ogretim
10 i
W 1. Ogretim MTOK
8
6 0
4
2
0

2019 2020 2021

Sekil 34. En yiiksek puanh 6@renci kayitlarina gore bilgisayar miihendisligi boliimiiniin

teknoloji fakiilteleri icinde tercih edilme siralamasi
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Boliimiin Tercih Edilmesinde Etki Orani
(Toplam Boliim Sayisi / Tercih Edilme Sirasi)

2018 2019 2020 2021
m Teknoloji Fakiilteleri Arasinda ® Tiim Miihendislik Fakiilteleri Arasinda

Sekil 35. Bilgisayar miihendisligi boliimiiniin tercih edilme etki orani
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Sekil 36. Bilgisayar miihendisligi 6gretim iiyesi basina faaliyetler

Makine mithendisligi i¢in akademik yayinlarin etki degeri Atif/Makale: 5.21°dir (SCI, ESCI
Expanded Yaymlari igin). Bu deger Tiirkiye ve Diinya Universiteleri'nin Bilimsel Yaymn

Performansi ile karsilastirildiginda yiiksektir.

Cizelge 31. Bilgisayar miihendisligi icin Tiirkiye ve Diinya Universiteleri'nin bilimsel
yayin performansi: 2010-2015

Yayin Atf Atif Alan Yayin Ty

Sayisi Sayisi Oram % Etki Degeri
Tiirkiye 1033 4385 63.5 4.24
Diinya (52 Ulke Ortalamas) 7129 2537 51.8 3.19
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Biyomedikal Miihendisligi Boliimii i¢in performans asagida verilmistir.
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Sekil 37. Biyomedikal miihendisligi 6gretim iiyesi basina faaliyetler

Biyomedikal miihendisligi i¢in akademik yayinlarin etki degeri Atif/Makale: 17.44°diir (SCI,

ESCI Expanded Yayinlar1 i¢in). Bu deger Tiirkiye ve Diinya Universiteleri'nin Bilimsel Yayin

Performansi ile karsilastirildiginda ortalamanin tistiinde oldukga iyi durumdadir.

izelge 32. Bivomedikal miihendisligi icin Tiirkiye ve Diinya Universiteleri'nin bilimse
Cizelge 32. Biy dikal miihendisligi icin Tiirkiy Diinya U leri’ bil 1

yayin performansi: 2010-2015

Yaymn
Sayisi
Tiirkiye 1514
Diinya Ortalamasi 55969

Atif Atif Alan Yayin e
Sayis1 Oram % Etki Degeri

6018 57.73 3.97
193168 4451 3.75
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3.2. Boliim ve programlarin mezun 6grenci performans sonuclari

Bolim ve programlarimizin lisans diizeyinde toplam mezun 6grenci sayilart ve dagilimi
Cizelge 33’de verilmistir.

Cizelge 33. Boliim ve programlarimizin mezun 6grenci sayilari

BOLUM [LOmeimb e 1. Ogretim|2. Ogretim GENEL
Erkek Kiz Erkek Kiz FIX00ER e BN B TOPLAM
299

Elektrik-Elekironik Mihendisligi 253 46

Elektrik-Elektronik Mithendisligi 10. 228 42 270 o

Elekirik-Elektronik Miihendisligi .0. (MTOK) 160 7 167

Elektrik Eleronk Milendisigi (MTOK) 145 12 158

Enerji Sistemleri Mithendisligi 201 93 294

Enerji Sistemleri Miihendisligi 1.0. 176 76 252

Enerji Sistemleri Miihendisligi 1.0. (MTOK) 102 3 105

Enerji Sistemleri Miihendisligi (MTOK) 103 12 115

Imalat Miihendisligi 1 179 24 203

Imalat Mithendisligi (MTOK) 139 10 149

Imalat Mihendisligi 1.O0. 97 7 104

Imalat Miihendisligi 1.0.(MTOK) 103 1 104

155 54 209

45 4 49

Insaat Miihendisligi 1.0. 144 41 185

Insaat Miihendisligi 1.0.(MTOK) 20 4 4

Makine Miihendisligi 8 0 8

86 24 110

82 15 o7

Mekatronik Miihendisligi i.0.(MTOK) 27 0 27
ekatronik Miihendisligi(MTOK) 8 1 4

Fakiilte Toptam | | [ | | |

3.3. Lisansiistii egitim durumu ve 6grenci sayilari

Boliimlerimizde lisansiistii egitimin durumu ve danismaliglr 6gretim {iyelerimizce yliriitiilen
ogrenci sayist Cizelge 34°de verilmistir.

Cizelge 34. Lisansiistii egitim durumu ve 6grenci sayilari

19 33

Enerji Sistemleri Miih. 04.01.2011 04.07.2012 14

Elektrik-Elektronik Miih. 26.06.2012 12.06.2019 47 5 52
Ingaat Miih. 18.10.2018 18.10.2018 90 7 97
Mekatronik Miih. 07.01.2016 2019 32 9 41
Makine Mﬁh.. (imalat 2019 2019 43 8 51
Miihendisligi / Makine ve fmalat Mih.) (17.07.2012) (22.08.2013)

Biyomaedikal Miih. 04.07.2014 14 14
Bilgisayar Miih. 19.01.2021 6 6
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3.4. Fakiiltemiz isyeri egitimi performans sonuclari

Fakiiltemiz uyguladig1 isyeri egitimi modeli ile miihendislik egitiminin bir parcasi olarak
ogrencilerin bir donemini igyerinde egitim almasini saglamistir. Bu egitim modeli titizlikle
uygulanmakta ve basarili sonuglar elde edilmektedir. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda igyeri

egitimi almig 6grenci sayist ve firma/bolge bilgileri Sekil 38’de verilmistir.

523 Is yeri
Egitimi

Yetkilisi 523 Firma

98 Ogretim 42 Sehir
Eleman
4 Yurtdsi

Sekil 38. Isyeri egitimi 6grenci ve firma sayilari

Fakiiltemiz tarafindan uygulanan Isyeri Egitimi Modeli icin, tiim isyeri egitimi siirecleri
Fakiilte-Sanayi Koordinatorliigii tarafindan koordine edilen 2019-2020 egitim 6gretim yili giiz
déneminde Isyeri Egitimi Portal1 ile bilgi yonetim sisteminden ydnetilmis, 2019-2020 bahar

yartyildan itibaren ise bu sistem OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) igine tagmmustir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yapilan analizler sonucunda boliimsel ve akademik performans bilgileri, birimlerin altyapilarina
gore farkliliklar gostermektedir. Yukarida verilen tiim analizler fakiiltemiz birimleri ile paylasilip,
eksiklikler giderilmektedir.

5. Diger Hususlar

54



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetleri bakimindan giiclii yonler;

1.

Fakiiltemizde uygulamaya yonelik egitimin agirlikli olmas1 ve Isyeri Egitimi modeli
sayesinde 6gretim liyelerimizin giincel teknolojik gelismeleri takip edebilmesi,
M.T.O.K. kontenjani ile Fakiiltemize gelen 6grencilerin ¢esitliliginin saglanmasi,
Fakiiltemiz boliimlerinde nitelikli ve dinamik 6gretim {iyelerinin bulunmast,

Tiim béliimlerde MUDEK akreditasyon programma dahil olma ¢aligmalarmin
baslatilmis olmasi,

Fakiiltemizde ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlarina y&nelik
faaliyetlerin etkin bir sekilde ve genis bir yelpazede yiiriitiilityor olmasi,

Fen Bilimleri Enstitiisiinde fakiiltemizin birimleri i¢in lisansiistii 6gretimin etkin bir
sekilde veriliyor olmast,

Egitim-0gretim faaliyetlerinde bilgi-islem teknolojilerinin etkin bir sekilde kullaniliyor
olmasi,

Boliimlerde yiiriitiilen teorik derslerin yaninda pratik uygulamaya imkan veren deney
arac ve geregleriyle donatilmis 6grenci laboratuvarlarinin kullaniliyor olmasi.

Fakiiltemiz igerisinde 6grencilere kablosuz internet erisiminin saglanmig olmasi.

Arastirma-gelistirme faaliyetleri bakimindan fakiiltemizin gii¢lii yonleri;

1.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde (DPT, TUBITAK,
BAP, SANTEZ, TEYDEB vb.) proje yiiriitme kiiltiirine sahip olmasi,

Lisans 6grenimi diizeyinde Fakiiltemiz 6grencilerinin iiniversite ve iilke ¢apinda lider
olacak diizeyde TUBITAK 2209-A ve 2209-B kodlu proje yapma Kkiiltiiriine sahip
olmasi,

Ogretim elemanlarimizin yurtdisindaki miihendislik fakiilteleri ile akademik is birlikleri
yapiliyor olmast,

Yeterli bilgi islem imkanlar1 ve bilgiye ulagim kolayliginin bulunmasi,

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin internet ve ¢ok sayida uluslararasi veri tabanlarina

siirsiz ulagabilmesi,
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6.

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetlerini

gerceklestirebildikleri ihtisas laboratuvarlarinin bulunuyor olmasi.

Fakiiltemizin yonetim sistemi bakimindan giiclii yonleri;

1.

Fakiiltemizde kurumsallagmis bir yonetim sistemini uygulaniyor olmasi ve akademik
ve idari birimlerin gérev tanimlariin yonetmelik ve yonergelerle tarif edilmis olmasi,
Fakiiltemiz ve birimleri arasindaki resmi yazigsmalarin Elektronik Belge YoOnetim

Sistemi (EBYS) iizerinden yliriitiiliiyor olmasi.

B- Zavifliklar

Fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetleri bakimindan iyilestirmeye acik yonler;

1.

Spesifik miithendislik boliimlerine sahip oldugumuz i¢in bu alanlarda yetismis 6gretim
elemani sayisinin ¢ogaltilmasi,

Fakiiltemiz biinyesindeki tiim bdliimler i¢cin Doktora Egitiminin verilmesi,

Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisinin azaltilarak makul seviyelere ¢ekilmesi,
Ogrencilerimizin miihendislik egitimleri boyunca yabanci dil seviyelerinin daha {ist
diizeylere ulagtirilmasi,

Lisansiistii egitim-0gretim faaliyetlerinin bolge iilkelerini de kapsayacak sekilde
genisletilerek yeniden yapilandirilmasi,

Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde tiim boliimlerde ileri teknolojik donanim
ve yazilimlara sahip bilgisayar laboratuvarlarina ihtiya¢ duyuluyor olmasi,

Uygulamal1 egitime yonelik olarak egitim setlerinin say1 ve ¢esitliligin artirilmasi,
Isyeri Egitimi modeline uygun kurumsal yapinin yiiksekdgretim cergevesinde

gelistirilmesi ve iyilestirilmesi.

Arastirma-gelistirme faaliyetleri bakimindan iyilestirmeye agik yonler;

1.

o g~ w D

Tiim akademik personelimizin bilgisayar ve teknolojik donanimlarinin yiikseltilmesi,
Uluslararasi diizeyde lisanslt yazilimlarin temin edilmesi,

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin uluslararasi projelere katilimlarinin artirilmasi,
Laboratuvarlarin fiziksel, i¢eriksel ve sayisal olarak zenginlestirilmesi,
Laboratuvarlarda alaninda deneyimli, uzman ve teknik elemanlarin sayisinin artirilmasi,
Universite-sanayi isbirligine yonelik calismalarin nitelik ve nicelik bakimindan

artirilmasi,
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7.

Ulusal ve uluslararas1 bilimsel ¢alismalara verilen finansal destegin ve tesviklerin

artirilmast.

Fakiiltemizin yonetim sistemi bakimindan iyilestirmeye acik yonler;

1.
2.
3.

Fakiilte idari ve teknik birimlerinde personel yetersizligi,
Akademik ve idari personelin performans takibinin yeterince yapilamamast,

Personele yeterli hizmet i¢i egitimin verilememesi.

C- Degerlendirme

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim,

Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi bakimindan degerlendirilmesi asagida yapilmistir.

Kalite Giivencesi

Giicli Yonler,

1.

2009 yilinda kurulan bir fakiilte olmamizdan dolay1 yonetimsel olarak dinamik, ¢abuk
karar alabilen, tim Ogretim iiyelerine ve 0grencilerine hizli ulasan, teknolojiyi takip
eden, 0zverili ve gelismeye acik bir fakiilte olmasi,

Hem gen¢ hem de deneyimli iiyelerini biinyesinde barindirmasindan dolay1 aktif ve
proje tabanl ¢alisabilen, basariya ag, ekip ¢alismasina uygun personellerden olusuyor
olmasi,

Ogrencilerinin Isyeri Egitimi modeli kapsaminda yetistirildiklerinden dolay:
miifredatinin ve O6gretim elemanlarinin bilgilerinin sanayinin ihtiyaglarina yonelik
hazirlik yapma ve kendini kabul ettirme zorunluluguna bagli olmasi,

Fakiiltemizin tiim boliimleri MUDEK (Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi) hazirlik siirecinde olmasi ve bu béliimlerde MUDEK
tarafindan Ongoriilen kalite standartlarina uygun egitim-68retim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi,

Bilimsel yayin siralamalarinda kayda deger basarilarin olmasi,

Iyilestirmeye agik yonler;

1.

Fakiiltemizde heniiz akredite olmus béliimiin bulunmamasi ve bu kapsamda MUDEK
akreditasyonu alabilmeleri yoniinde calismalarin baslatilmasi,
Fakiilte genelinde uygulanan kalite sisteminin daha etkin kullanilmasi,

Boliim ve birim kalite komisyonlarinin etkinliginin artirilmasi.
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V- ONERI VE TEDBIiRLER

Yapilan tiim akademik, idari ve egitim performans ve analizlerine gore, degisen gelisen
akademik calismalarda fakiiltemiz giincel sorunlari ¢ozen, olusabilecek sorunlara gore 6nlemler

alabilen dinamik bir kurumsal yap1 olusturmustur.

Yiiksekogretim kurumu ve iiniversitemiz dncelikleri icinde miithendislik fakiiltelerine atfedilen
gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmeye calisirken, ozellikle toplumsal algi yonetimi
(tiniversite taninirh@i, fakiilte isminin olusturdugu algi vb.) konusunda Onlemler alinmasi
gerekmektedir. Bununla birlikte fakiiltemiz bolimlerini daha da gii¢lendirecek mevcut
boliimlerle beraber calisabilecek yeni bolimlerin agilmasi akademik calismalar1 ve egitimin

veriminin artmasini saglayacaktir.

Teknik ve akademik alt yapiin gelistirilmesi yeni ArGe ¢alismalarinin yapilabilmesi i¢in en
onemli unsuru olusturdugundan, {iniversitemiz rektdrligiiniin yapmis oldugu alt yap1 desteginin
siirdiiriilmesi daha etkin proje calismalarinin da gergeklestirilmesi i¢in hem motive edici hem

de nicelik anlaminda 6nemlidir.

YOK Diizeyinde Yapilabilecekler
» Miihendislik boliimlerinden mezun olan 6grencilerin kamu ve 6zel sektorde istihdamini
cazip hale getirecek/tesvik edecek diizenlemeler konusunda ¢alismalar yapilmasi
> Universite ve fakiilte ismimizin, {iniversite sinavina giren adaylarin tercih egilimlerine
gore dezavantaj olusturmayacak sekilde diizenlenmesi
veya
> YOK tarafindan iiniversitemize ve/veya fakiiltemize yiiklenen misyon dogrultusunda
boéliimlerimizin, teknolojik ve sektorel gelismeler dogrultusunda niceliksel ve niteliksel
olarak gelistirilmesi
v Miihendislik programlarini tercih edebilmek i¢in ilk 300.000 basari siras1 barajinin, tiim

ogrenciler icin ve 6zellikle MTOK kontenjanlari i¢in degistirilmesi
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v

Kontenjan boslugu goézlenen miihendislik programlariyla yeni eylem planlarinin

belirlenmesi (6grenci yogunlasmasi olusan illerde 6grenci sayisinin sinirlandirilmast

vb.)

Universitemiz / Dekanhgimiz Tarafindan Yapilabilecekler

v

Fakiiltemizin ve boliimlerimizin hem kendi sehrimizde hem de diger illerde
tanmirhiginin arttirilmasi

Universite tercihlerinde etkili olan milli egitim/6zel sektdér rehber dgretmenlerine
bilgilendirilmenin yapilmasi

Universitemizin ve sehrimizin {iniversite dgrencileri i¢in cazibe merkezi olduguna dair
(glivenlik, ekonomiklik, barinma, sosyal aktivitelerin “proje pazari, bahar senlikleri,
spor ve konser etkinlikleri, sdylesi vs.”” ) yazili ve gorsel yayinlar

Medyadaki olumsuz haberlerin (6zellikle meslek odalari, sivil toplum kuruluglart vb.)
engellenmesi, fakiilteye destegin deklare edilmesi

Universitemizi tercih eden 6grencilere burs imkanlarinin arttirilmasi saglanmalidir

Boliimlerimiz Tarafindan Yapilabilecekler

Uluslararasi gegerlilik saglayan Akreditasyonlarin yapilmasi

Sektorel arz-talep dengeleri ve {lilkemizin ihtiyaclart gbz Onilinde bulundurularak
miihendislik programlarinin agilmasi ve/veya kontenjan sayilarinin diizenlenmesi
Misyon ve vizyon cergevesinde uygulama ve proje agirlikli egitim yapilmasi,
miifredatlarin belirlenmesi

Yabanci dilde egitime geg¢ilmesi, hazirlik siniflarinin olusturulmasi

Fakiiltemiz Miihendislik programlarinda c¢ift anadal ve yandal uygulamalari
yayginlastirilmasi

Miihendislik 6grencilerinin de formasyon egitimi almas1 saglanmasi

Sosyal medyada Boliim goriiniirliikklerinin arttirilmasi

Mezunlarin istihdami i¢in dis paydaslarla iligkilerin giiclendirilmesi ve mezun / ise

yerlestirme oranlarinin yaymlanmasi, bagari hikayelerinin yayinlanmasi

seklinde Onerilebilir.
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