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Teknoloji Fakiiltesi 2024 Yili Temel Bilimler Birimi i¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmis ve
verilerle desteklenmistir. Sunmug oldugumuz degerlendirme raporunda; birimin misyonu, vizyonu,
hedefleri, yoOnetim semasi, egitim organizasyonu, aragtirma ve gelistirme c¢aligmalar
degerlendirilmistir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BILGILER
Bu boliimde, boliim/programin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, amag¢ ve hedefleri,
organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlart hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar1 icerecek
sekilde diizenlenmelidir.

1. iletisim Bilgileri

Teknoloji Fakiiltesi Temel Bilimler Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-
Posta

Boliim Baskan Do¢. Dr. Yunus Emre 0246214 67 | yunusyuksel@isparta.edu.tr

YUKSEL 97
Bolim N .
Dog¢. Dr. Mualla Birgil] 0246214 67 | muallahuban@isparta.edu.tr
Takim
HUBAN 97
Baskani
?Zg;nﬂ esi Do¢. Dr. Yunus Emre 0246214 67 | yunusyuksel@isparta.edu.tr
Y YUKSEL 97
Boliim Takim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Hamit 0246 214 67 | hamitozturk@isparta.edu.tr
OZTURK 97
Birim Adresi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi E14 Blok,

Temel Bilimler Boliimii, 32260, Ciiniir / ISPARTA

2. Tarihsel Gelisimi
Temel Bilimler Boliimii, 03/02/2021 tarihli Yiiksek6gretim Yiiriitme Kurulu toplantisi karan ile
Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde kurulmustur.
Temel Bilimler B6liimiinde aktif 6grenci bulunmamaktadir. Boliimiimiiz akademik kadrosu 3 Dogent
Dr. ve 1 Dr. Ogr. Uyesinden olusmaktadur.
Boliimiimiiz 6gretim tiiyeleri Teknoloji Fakiiltesi ve lniversitemizin diger fakiiltelerinde lisans
programlarina destek vermektedirler.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Temel Bilimler Bolimiimiin
misyon ve vizyonu asagidaki gibi tanimlanmstir:

Misyon

Boliimiimiiz miihendislik ve alt dallarinda 6grenim gdren Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerine
akil ve bilimin 151831inda dogadaki neden sonug iligkilerini analitik bir bilingle yorumlayabilmelerini
evrensel normlardaki temel bilgilerle donatarak giiclii ve saglam bir altyapiya sahip olmalarin
saglamaktir.

Vizyon
Yiiksek nitelikli egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme projeleriyle yerel ve ulusal diizeyde sorunlari
cozerek endistriyi destekleyen, iiniversite-sanayi is birligine dayali, evrensel etik degerlere bagl,

toplam kalite ilkelerini benimseyerek inovasyona ve siirekli gelisime odaklanan bir bolim olmay1
amagliyoruz.
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Planlama Faaliyetleri

Boliimdeki, egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerine dair programlar, arag, gere¢ ve
fiziksel imkanlardan en etkin bi¢cimde yararlanmak i¢in gerekli planlar ve is birligi esaslarinin
hazirlanmasi gibi akademik kararlar, Boliim Akademik Kurulunda alinmaktadir. Béliimdeki tim
Ogretim elemanlar ¢esitli komisyonlarda gorev almaktadir. Komisyonlar gérev ve sorumluluklar
icerisinde kalan konular1 komisyon toplantilari ile belirleyerek, Bolim Akademik Kuruluna
sunmakta, B6lim Akademik Kurulu da nihai kararlar1 almaktadir. Boliimde hangi 6gretim {iyesinin
hangi komisyonda gorev aldigr boliimiin web sayfasinda yer almaktadir. Boliimde organizasyon
semast vardir ve gorev tanimlari ile is akis siirecleri tanimlanmistir.

Uygulama Faalivyetleri
Boliim Akademik Kurulu giindemine gelen konular, baskan ve diger 6gretim tiyeleri tarafindan karara
baglanir. Kurullar tarafindan alinan kararlar, toplanti tarihi, toplanti sayis1 ve karar sayis1 verilerek,
toplantiya katilan 6gretim iiyeleri tarafindan imzalanarak Kurul Karar1 olarak kayda girer. Kayda
giren kararlarin tamami Fakiilte Akademik Kuruluna sunulur.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Boliimde alinan Kurul Kararlari, Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan degerlendirilerek kabul ya da
reddedilebilir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Siirecler yasal mevzuat dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bolim Akademik Kurul kararlar
Fakiilte Akademik Kurul kararlari

Olgunluk Diizevi

5/i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.2. Liderlik

Planlama Faalivetleri

Boliim baskani yiliksekogretim ekosistemindeki degisim ve karmasikligi g6z onilinde bulundurarak
kalite glivencesi kiiltiirlinlin yerlesmesi i¢in ¢aba sarf etmektedirler. Boliimde doniisiimcii, ¢cevik ve
demokratik liderlik anlayislar1 yerlesmistir. Boliim bagkani Boliimiin misyonu ve vizyonu
dogrultusunda kararlar almakta ve yetki paylasimini, zamani ve stresi de etkin ve
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dengeli bigimde yonetmektedirler. Bu baglamda yonetim, 6gretim elemanlarinin fiziki alan, personel
ihtiyac1 ve egitim Ogretim faaliyetleri ile ilgili taleplerini almakta ve aldig1 bu talepleri Fakiilte
yonetimi ile paylasmaktadir. Yonetim kalite giivence sistemini boliimiin geneline yaymak ve
i¢sellestirilmesini saglamak icin bilgilendirme ve toplantilar yapmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri
Bolimde, komisyon ve koordinatorlikklerin, kurullarin katilimlart ve paydas goriisleri ile
programlarda ve organizasyon siirecinde iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda boliim baskani
giindem olusmasi1 durumunda bdliim 6gretim elemanlar ile toplantilar gergeklestirmekte ve karar
mekanizmasinda boliim 6gretim elemanlarinin etkin olmasi saglanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Alnan kararlar ¢ift yonlii olarak asagidan yukariya ve yukaridan asagiya dogru alinarak demokratik
yonetim ilkeleri saglanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Boliimde yapilan toplantilar sonrasinda alinan kararlar ve boliime verilen dilekgeler asagidan yukariya
dogru agik ve seffaf halde Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) lizerinden aktarilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Planlama Faaliyetleri

Universitemizin 2021-2025 stratejik planinda belirlemis oldugu hedefler baglaminda bdliimiimiiziin
misyon ve vizyonu sekillendirilmistir. Universitemizin 2021-2025 stratejik plan1 ve yiiksekdgretim
ekosistemindeki degisimler, egitimdeki kiiresel egilimler ve ulusal hedefler ile paydas beklentileri
dikkate alinarak ¢evik yonetim anlayisiyla boliimiimiiz gelecege hazirlanmaktadir. Gelecege uyum
i¢in bolimiin misyon ve vizyonu dogrultusunda birimi doniistirmek iizere degisim ve yenilik
yonetimi gibi yaklagimlar kullanilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri
Egitimdeki kiiresel egilimler ve ulusal hedefler ile paydas goriisleri dikkate alinarak ve boliimiin
misyon ve vizyonu dogrultusunda ders icerikleri gilincellenmis ve buna uygun olarak dersler
verilmeye baslanmstir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Denetim mekanizmasi, fakiilte ve bolim organizasyon hiyerarsisinde rol sahiplerinin yetki ve
sorumluluklar kapsaminda giivence altina alinmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Boliimde tespit edilen olumsuzluklar, engeller, hedeften sapmalar ve ihtiya¢ duyulan yeni
gereksinimler de ilgili birimler tarafindan goriisiilerek bir 6nceki plan ve programlarin gelistirilmesi
ve iyilestirilmesi yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Olgunluk Diizeyi

Kanitlar

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiizde, kalite giivence sistemi Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite
Gelistirme, Miidek Koordinasyon Komisyonu tarafindan yiiriitilmektedir. B6liim y6netimi, kurullar,
komisyonlar ve koordinatorliikler ile bolim sekreteri PUKO kapsaminda is akis siireclerini
belirlemisler ve bu dogrultuda ¢calismalarini siirdiirmektedirler.

Uygulama Faaliyetleri
Komisyon, boliimdeki egitim-6gretim, arastirma-gelistirme gibi akademik faaliyetler ile toplumsal
katki caligmalarini birim kalite glivencesi dogrultusunda raporlamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Béliimiimiizde, Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite Gelistirme, Miidek
Koordinasyon Komisyonu belirlenen hedeflerin, planlarin ve programlarin izlemekte ve
degistirilmesi veya gelistirilmesi gereken uygulamalari tespit etmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Boliimiimiiz Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite Gelistirme, Miidek
Koordinasyon Komisyonu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda boliim igerisinde gerekli
giincellemelerin yapilmasi ile kalite sistemi giivence altina alinir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

Kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Planlama Faaliyetleri

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis olup béliim ile ilgili tiim haberler ve duyurular
boliim web sayfasi araciligl ile yaymlanmaktadir. Paylasilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve
giivenilirligi boliim baskani tarafindan kontrol edilmekte ve bilgilerin giincellenmesi icerik saglayici
Ogretim elemant tarafindan yapilmaktadir. Boliim bagkani ve igerik saglayici 6gretim elemant siirecin
dogru islemesinden sorumludur.

Uvgulama Faalivetleri
Boliimiin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine doniik duyuru ve haberler, faaliyet raporlari ve i¢
degerlendirme raporlarn akademik personel, 6grenciler ve kamuoyu ile boliim web sayfasi ve sosyal
medya aracigiyla paylasilmaktadir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri
[lan edilen takvimlerin siire¢ yonetimi; ilgili birimler tarafindan kamuoyuna acgik ve seffaf olarak
yuriitiilmektedir. Bu siireglerin kontrolii ve gerekirse siiregle ilgili gelismelerin kamuoyu ile
paylasilmasi ilgili birimler tarafindan saglanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Boliimiimiiz siire¢ ig¢erisinde olusan degisimleri ivedi ile i¢ ve dis paydaslara web sitesinden seffaf
olarak yapmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Planlama Faaliyetleri

Universitemizin kalite giivencesi politikas1 vardir. Politika boliimiimiiz ¢alisanlarinca bilinmekte ve
benimsenmektedir. Universitemizin 2021-2025 stratejik planinda belirlemis oldugu hedefler ve
fakiiltemizin hedefleri baglaminda bdliimiimiiziin misyon ve vizyonu belirlenmigtir. Boliimiimiiz
faaliyetleri vizyonumuzu gergeklestirmek adina planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri
Boliimiimiiz vizyon ve misyonuna bagli olarak teknolojik gelismelere yon vermek adina bolge ve iilke
gereksinimlerine cevap verecek diizeyde ulusal arastirma projeleri gerceklestirmeye gayret
etmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan gergeklestirilen makale, kitap, bildiri, editorliikler,
hakemlikler, projeler ve diger teknik ve sosyal faaliyetler yil sonu hazirlanan Ar-Ge raporlar ile
denetlenmektedir. Bilimsel proje destegi almaya hak kazanmis akademisyenlerin proje detaylari
fakiilte web sayfasinda yayinlanarak fakiilte misyon ve vizyonu dogrultusunda fakiilte bazinda
motivasyonun arttirilmasi hedeflenmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
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Planlama Faaliyetleri
Universitemiz stratejik plani bulunmakla birlikte, fakiiltemize ait bir stratejik plan bulunmamaktadir.
Boliimiimiiz, {iniversitemizin stratejik plani ile boliimiimiiziin misyonu ve vizyonuna bagli olarak
planlamalar yapmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri
Boliimiimiiz, iiniversitemizin stratejik plani ile bdéliimiimiiziin misyonu ve vizyonuna bagli olarak
boliimiimiiziin kisa/orta ve uzun vadeli amaglart ve hedefleri belirlenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Boliimiimiiziin kisa/orta ve uzun vadeli amaglar1 ve hedefleri, bolim 6gretim elemanlar: tarafindan
hazirlanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Boliimiimiiziin kisa vadeli amaglar1 ve hedefleri ilgili koordinatorliik, komisyon, kurul tarafindan
diizenli toplantilar yapilarak degerlendirilmekte ve mevcut siirecin planlanan siire¢ ile
kargilastirilmasi yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar

A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiiziin misyonu ve vizyonu dogrultusunda akademik c¢aligmalar1 giivence altina almak igin
boliimiimiizde stratejik amaglar ve hedefler belirlenmistir.

Uygulama Faaliyetleri
Boliimiimiiziin 6gretim elemanlart yillik gerceklestirdikleri akademik calismalari, hazirladiklart Ar-
Ge raporuyla sunmaktadir ve bu raporlar birlestirilerek olusturulan bolim Ar-Ge raporu fakiilte
yoOnetimine sunulmaktadir. Ayrica akademik personelin akademik ¢aligsma verileri liniversitemiz web
sayfalarinda kamuya da agik olarak sunulmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Fakiilte boliimlerinde gorev alan Ogretim elemanlarinin gergeklestirdikleri caligsmalar bir araya
getirilerek akademik faaliyetler yillik olarak fakiilte ve boliim yonetimi tarafindan denetlenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢aligmalar1 desteklenmekte ve uygun ekosistemin
hazirlanmasi saglanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Planlama Faaliyetleri

Bolimiimiiz, {niversitemizin  sagladigi  bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden
faydalanmaktadir: Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi sistemi, Elektronik Belge Yénetim Sistemi
(EBYYS)

Uygulama Faaliyetleri
Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak {izere bir bilgi
yoOnetim sistemleri kullanilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bilgi sistemlerinin kontrolii iiniversite yoOnetiminin gorevlendirdigi personeller tarafindan
yapilmaktadir. Egitim faaliyetlerine yonelik gelismeler boliim akademik kurulundan fakiilte Yonetim
Kuruluna sunulmakta, burada alinan kararlar ise rektorliige bildirilmektedir. Ancak degerlendirme ve
sonuglarin tekrar uygulamaya yansitilmasi boliimiimiiz tarafindan yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Siire¢ igerisinde planlanan ile uygulanan arasindaki fark olusmasi durumunda, aksakliklar
belirlenerek bu farkliliklarin ortadan kaldirilmasi saglanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiiz ihtiya¢ duyulan alanlar i¢in Fakiilte Akademik kuruluna istemde bulunmakta, Fakiilte
Akademik kurulunun da uygun goérmesi durumunda Rektorlik makamindan kadro talebinde
bulunulmaktadir. Rektorliik onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ilan, atama ve
yiikseltilme ile ilgili stirecler yiiriitiilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri
Bolimiimiize akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma siiregleri “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesine” gore
gerceklestirilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Boliimdeki akademik yiikseltilme ve atanma siiregleri ilgili yonerge ve kanun maddeleri
kapsaminda ylirtitiilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Boliimdeki ders yogunluguna gore 6gretim elemani alimlart yapilmaya ¢alisilmakta ve bu anlamda
onlemler alinmaya ¢alisilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar

A.3.3. Finansal Yonetim

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Boliim igerisindeki akademik kararlar, Bolim Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir.
Boliimdeki egitim-6gretim, Ar-GE, idari ve mali konular1 planlamak, uygulamak, kontrol etmek ve
performans degerlendirmesini yapmak iizere asagidaki kurul/komisyonlar olusturulmustur
Lisansiistii Egitim ve BILSIS Koordinatérleri

Uluslararasi lliskiler ve Ogrenim Hareketliligi/ Degisim Programlar1 Komisyonu Béliim-Sanayi-
Paydaglarla iletisim ve Organizasyon Komisyonu

Ogrenci ve Egitim Isleri Komisyonu

Alt Yap1 Komisyonu Alt Yapu, Idari ve Mali Isler Komisyonu

Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite Gelistirme, MUDEK Koordinasyon
Komisyonu

Bilisim ve WEB Komisyonu Kalite Komisyonu

Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Heyeti

Uygulama Faaliyetleri
Boliimdeki akademik ve idari siirecler icin siire¢ semalar gelistirilmis olup ilgili islemler takip
edilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Birim i¢indeki tiim faaliyetler mevcut is akis semalarina ve yonetmeliklere gore ilgili komisyonun
gozetiminde gerceklestirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Calismalar gerceklestirilmedigi i¢in heniiz 6nlem alinmamustir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Olgunluk Diizevi

Kanitlar

A.4. Paydas Katihm

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilmm
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yoOnetisim ve iyilestirme silireglerine katilim mekanizmalari
tanimlanmaigtir.

Planlama Faaliyetleri
Béliimiimiiziin i¢ ve dis paydaslari belirlenmis ve web sayfamizda ilan edilmistir. Universitemiz
tarafindan matbu bir paydas geri bildirim formu hazirlanmistir. Béliimiimiizde herhangi bir konuda i¢
ve dis paydas goriislerine ihtiya¢ duyuldugunda, s6z edilen konu bildirilerek paydaslardan bu formu
doldurmalar talep edilmektedir. Paydas goriisleri dikkate alinarak ve boliimiin misyon ve vizyonu
dogrultusunda boliimiimiizde doktora programinin agilmasina karar verilmis ve gerekli basgvuru
yapilmistir.

Uygulama Faaliyetleri
Paydas goriisleri degerlendirilerek sonucglar akademik kurula sunulur. Akademik kurul paydas
goriisleri ve boliimiin misyon ve vizyonu dogrultusunda nihai karari alir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Ogretim elemanlarinin yillik faaliyetleri Ar-Ge raporu ile kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Paydas gortisleri alinirken birden fazla metodun kullanilmasi hedeflenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve g¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri
Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinabilmekle birlikte boliimiimiizde Lisans programi
bulunmadig: i¢in heniiz detayli bir geri bildirim alinamamastir.

Uygulama Faalivetleri
Boliimiimiizde Lisans programi bulunmadigi i¢in heniiz detayli bir geri bildirim alinamamastir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Siireglerin kontrolii ve kanallarin agik olmasi yasalarla denetlenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasini
saglayacak bir sistem bulunmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
Boliimiimiizde 6grenci bulunmadigindan, mezuniyet durumu da bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Kurumun
uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri
Bolimiimiizde, degisim programlarina katilim, uluslararasi akademik ig birligi, uluslararasi fonlara
dayali projeler yapilmasi tesvik edilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin uluslararasi kongrelere
ve COST aksiyonlarina katilmalar1 da tesvik edilmektedir.

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Uygulama Faaliyetleri
Degisim programlar1 (Erasmus, Farabi vb.) yonetmelik ve yonergeler ¢cercevesinde ylriitiilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Degisim programlarma dair Universite ve Fakiilte Koordinatorliikleri bulunmakta ve degisim
hareketlilikleri yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde s6z konusu koordinatorliikler tarafindan
planlanmakta ve izlenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarimin kanitlart vardir. Programimizda uluslararasi 6grenci
bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri
Boliimiimiiziin uluslararasilagsma performansi, uluslararast degisim hareketlilikleri ile giden/gelen
O0grenci ve Ogretim elemani sayisinin artmasina, boliimiimiiz Ogretim elemanlar1 tarafindan
uluslararasi prestijli dergilerde yayimlanan yayin sayisinin ve uluslararasi proje sayisinin artmasina
bagli olarak degerlendirilecektir.

Uvygulama Faalivyetleri

Uluslararast degisim hareketlilikleri yonetmelik ve yonergeler cercevesinde ylriitiilmektedir.
Ogretim elemanlarinin bu faaliyetleri kullanabilmeleri icin béliimiimiiz tarafindan daha fazla ikili
anlasma yapilmasi planlanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Degisim hareketlerinin performansi ilgili de§isim programlarinin boliim temsilcileri tarafindan
kontrol edilecektir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

Kanitlar

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

13



8

ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

EGITIM VE OGRETIM
Programin egitim-0gretim alaninda siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gerceklestirileceginin belirlenmesi, egitim-0gretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirilmesi ve ulagilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapilmasi1 gereklidir. Programin egitim-6gretim siirecinde, 6zellikle
planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem al dongiisiiniin her Olgiit icin nasil gerceklestirildiginin
aciklanmasi beklenmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Temel Bilimler boliimiine 6grenci alimi yapilmamaktadir.

Planlama Faalivyetleri

Uygulama Faaliyetleri
Lisans programina dgrenci alimi olmadigindan uygulama faaliyetleri ger¢eklesmemistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Lisans programina 6grenci alimi olmadigindan kontrol etme faaliyetleri gerceklestirilememistir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Lisans programina Ogrenci alimi gergeklesmediginden lisans diizeyinde Onlem alma faaliyetleri
bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

Kanmitlar
B.1.2. Programin Ders Dagihim Dengesi
Lisans programina 0grenci alimi ger¢eklesmediginden bu boliim doldurulmamastir.

Planlama Faaliyetleri
Lisans programina 6grenci alimi1 olmadigindan planlama faaliyetleri ger¢eklesmemistir.

Uygulama Faaliyetleri
Lisans programina 6grenci alimi1 olmadigindan uygulama faaliyetleri gergeklesmemistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Lisans programina 6grenci alimi olmadigindan kontrol etme faaliyetleri gerceklestirilememistir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Lisans programina 6grenci alimi gerceklesmediginden lisans diizeyinde onlem alma faaliyetleri
bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygsulamalar

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Temel bilimler boliimiiniin 6grenci alim1 olmadigindan derslerin igerik, derslerin 6grenme ¢iktilart ve
ders kazanimlar1 tiniversitenin bilgi islem sistemine obs.isparta.edu.tr ye islenememistir.

Uygulama Faalivetleri
Lisans programina 6grenci alimi olmadigindan uygulama faaliyetleri gergeklesmemistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Lisans programina 6grenci alimi olmadigindan kontrol etme faaliyetleri gerceklestirilememistir.

Onlem Alma Faalivetleri

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Planlama Faaliyetleri

Lisans programina 6grenci alimi1 olmadigindan planlama faaliyetleri ger¢eklesmemistir.

Uygulama Faalivyetleri
Lisans programina dgrenci alimi olmadigindan uygulama faaliyetleri ger¢eklesmemistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Lisans programina 6grenci alimi1 olmadigindan kontrol etme faaliyetleri gerceklestirilememistir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Lisans programina 6grenci alimi ger¢eklesmediginden lisans diizeyinde Onlem alma faaliyetleri
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Lisans programi olmadigindan programin izlenmesi ile ilgili planlama faaliyetleri
gerceklesememektedir.

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireclere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Universite genelinde lisans ve lisansiistii programlarimn
yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ilgili yonetmeliklere ve giincellenmesi ile ilgili de ilgili akademik
takvimde belirlenen siirelere uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3 1306&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
Universite biinyesinde lisans diizeyindeki dersler, dersi alan dgrenciler tarafindan hem dersi veren
Ogretim elemanlar1 hem de dersin icerigi bakimindan donem sonunda degerlendirilmesi
saglanmaktadir. Bu sonuglar iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Belirli bir puanin altinda
alinmasi ve tekrarlanmasi durumunda gerekli diizeltmelerin, iyilestirmelerin yapilmasi iist yonetim
tarafindan istenmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Olgunluk Diizeyi

Kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Universite genelinde lisans programlarinda 6lgme ve degerlendirmede “Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi On  lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav  Yonetmeligi”
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3 1045 &MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 dikkate

alinmaktadir. Lisansiistii  diizeyde de “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisti Egitim-Ogretim
Yonetmeligi” ve https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/4 13 /files/lisansustu-

egitim-enstitusu-egitim- ogretim-yonetmeligi-28102020.pdf ve “Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-
Ogretim Uygulama Yonergesi”
https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/egitim-ogretim- uygulama-
yonergesi-12012021.pdf dikkate alinarak yapilmaktadir.
Ogrencinin kendini daha c¢ok ifade edebilecegi yazili, proje ve odevlerle de smnav yontemi
cesitlendirilmektedir. Siavlar akademik takvimde belirlenen tarih aralifinda yapilmis, dersi veren
Ogretim elemani tarafindan sisteme girilerek, Ogrencinin sadece kendi notunu gorebilmesi
saglanmaktadir. Ogrencinin itirazinin bulunmasi durumunda, dgretim elemam tarafindan hazirlanan
cevap kagidi ile 6grencinin cevap kagidinin gdsterilmesi saglanmaktadir. Dersi veren Ogretim
elemanlarinin puanlamay1 da gosteren cevap kagidim1 hazirlamasi 6grencilerin verdikleri cevaplar
bakimindan degerlendirilmesinde esitligi saglamaktadir. Lisansiistiinde Ogrenci sayisinin az
olmasindan dolay1 dersin subeli agilmamasindan dolay:1 tiim Ogrencilere ayni sorularin ve ayni
zamanda verilmesi 6l¢gme ve degerlendirme kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
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Lisans programina Ogrenci alimi ger¢eklesmediginden Ogrenci kabulli, 6nceki Ogrenmenin
taninmasi ve kredilenmesi kismi degerlendirilememektedir.

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Universite biinyesinde Lisans programindan dgrencilerin mezuniyet kosullar1 “Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi ~ On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav
Yonetmeligi'ne
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
verilmektedir. Her bdliimde mezuniyet komisyonlari kurulmus olup, yonetmelige uygun olarak
Ogrencilerin incelemesi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Boliimiimiizde 6grenci bulunmamaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde bulunan kiitiiphane Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi 6grencileri tarafindan da kullanilmakta olup biinyesinde bulunan ders kitaplari, cevrim
ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar 6grencilerin kullanimina aciktir. Kaynak
cesitliligi kutuphane@isparta.edu.tr linkten gortilebilmektedir.

Olgunluk Diizevi

Kanitlar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Lisans programina Ogrenci alimi olmadigindan lisans Ogrencilerine yonelik akademik destek
hizmetleri bulunamamustir.

Olgunluk Diizevi

Kanitlar

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Siileyman Demirel Universite biinyesinde bulunup iiniversitemiz tarafindan da ortak kullanilan,
yemekhane, yurt, 6grencilerin ¢alisabilecegi kiitiiphane olup sinav zamanlarinda kiitiiphane de 24 saat
hizmet verilmektedir. Yemekhanede hafta i¢i 6grenci ve personele 6glen ve aksam yemekleri
cikmaktadir. Saglik agisindan kampiis icerisinde Mediko ve Siileyman Demire Universitesi Tip
Fakiiltesi bulunmaktadir. Ulagim acisindan bat1 ve dogu kampiise diizenli olarak sehir merkezinden
kalkan otobiisler bulunmaktadir. Dogu kampiis de bulunan yurtlardan kampiislere belirli araliklarla
otobiislerle ulasim saglanmaktadir. Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donaniml ¢alisma
alanlar1; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin
kullanim1 irdelenmektedir. Siileyman Demirel Universite biinyesinde bulunup iiniversitemiz
tarafindan da ortak kullanilan yiizme havuzu ve spor salonu bulunmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi EK-2 doldurulmustur.

Kanmitlar EK-2 doldurulmustur.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Yurtlarda ve fakiilte binalarinda 6grencilerin internete erisim imkanlar1 bulunmakta olup, fakiilte
icinde ulasim ticretsiz saglanmaktadir. Boliimiimiiziin bulundugu fakiilte binasi i¢inde kablolu ve
kablosuz internete baglanma imkanlari mevcuttur. Universitemiz biinyesinde uzaktan egitimin
yapilabilecegi anlasmali platformu bulunup, {iiniversite biinyesinde Uzaktan Egitim Meslek
Yiiksekokulu da mevcuttur (https://ue.isparta.edu.tr/ ).

Engelli 6grencilerimiz i¢in boliimiimiiziin bulundugu fakiiltede bina i¢ine giris-¢ikisin saglanabilecegi
rampalarin yaninda birinci kattaki dersliklere de ulasabilecegi rampalar mevcuttur. Engelli 6grencilerin
olmast durumunda dersler Ogrencilerin ulagimim saglayabilecegi dersliklerde yapilmaktadir.
Lisansiistii calismalarda 6grencilerin TUBITAK projelerinde gorev almalar1 durumunda projelerini
gergeklestirirken bursiyer olarak maddi destek saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi EK-2 doldurulmustur.

Kanitlar EK-2 doldurulmustur.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrencilerin katilabilecegi toplamda 61 farkli 6grenci topluluklar1 bulunmaktadir. Bu topluluklara
katilim icretsizdir. Universite kaynaklar1 ile topluluklar desteklenmektedir.
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ adresinden topluluklar ile ilgili haber ve gelismelere ulagilabilmektedir.
Spor faaliyetleri ile ilgili olarak Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde bulunan ve iiniversitemiz
ogrenci ve personelinin de kullanimina agik olan Atatiirk Spor salonunda yatay ve dikey tirmanma
duvari, 2 adet kondisyon salonu, step/aerobik salonu, ferdi sporlar salonu ve squash salonu
bulunmaktadir. Talepler dogrultusunda uzman egitmenler esliginde 6grenci ve personele; Step-
Aerobik ve Pilates, Zumba Fitness, Muay Thai, Kick Boks, Karate, Voleybol, Badminton vb. kurslar
verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi EK-2 doldurulmustur.

Kamitlar EK-2 doldurulmustur.

B.4. Ogretim Kadrosu
Boliim &gretim kadrosu olarak, 3 Dogent Dr. ve 1 Dr. Ogr. Uyesi bulunmaktadir. Ogretim iiyesi
ihtiyaci, alaninda uzman kisilerin kadroya dahil edilmesi ile saglanmaktadir. Boliim altindaki ¢calisma
alanlarini ¢esitlendirmek ve mevcut ¢aligma alanlarindaki 6gretim elemani sayisini arttirmak igin
¢alismalar devam etmektedir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Ogretim iiyelerinin atama ve yiikseltme islemleri mevzuat cercevesinde gergeklestirilmekte olup,
tiniversite web  sayfasinda mevcutve kamuoyuna  agiktir.
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208? Aspx AutoDetectCookieSupport=1#collapse
Ders yiikii ve dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina dikkat edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi EK-2 doldurulmustur.

Kamitlar EK-2 doldurulmustur.
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliimiimiiz biinyesindeki 6gretim elemanlarinin yiiz yilize ve ¢cevrimigi ders verme yetkinlikleri takip
edilmekte ve dgrenciden gelen doniitler ile iyilestirme ¢alismalar: bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi EK-2 doldurulmustur.

Kamtlar EK-2 doldurulmustur.

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi® (ytiksek, orta, diisiik,
yok)
Aldigt Mezun
Ogretim elemaninin TZ, son oldugu son Kamu/
Unvam | YZ, | akademik| kurum ve szel Bu Dis
. 2 . L .
ad1 ve soyad1 DSU*| unvan mezuniyet sektor Ogret}m. Kurumdaki Mesleki Arastirmada payde}slara
Yih d - | deneyimi .. | kuruluslarda verilen
eneyl deneyimi
mi danigmanlikta
. SDU, . .
Yunus Emre YUKSEL|Dog. Dr.| TZ Dogent 2016 19 y1l 19 yil 2yl Diisiik Yiiksek Yok
o SDU, - .
Mualla Birgiil Huban |Dog. Dr.| TZ Dogent 2018 10 y1l 9 yil 6 yil Diisiik Yiiksek Yok
. - SDU, - .
Gozde OZKAN|Do¢.Dr.| TZ Dogent 10 y1l 10 y1il 6 yil Diisiik Yiiksek Var
2 2014
TUKEL
Jr—— o . HRU, - .
Hamit OZTURK Dr. Ogr| TZ |Dr. Ogr. 2022 2yl 2yl 2yl Diisiik Yiiksek Yok
Uyesi Uyesi
Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Ogretim elemamnin TZYZ Toplam etkinlik dagilim?®
ad1 ve soyad1 D’SUI >| Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yarty1li/yili)?
Ogretim | Aragtirma | Diger*
Fizik /MTB-005/5/GUZ/2024
. IDinamik / MKM 241/GUZ/2023
Yunus Emre YUKSEL T2 Eizik UF1Z-125/5/GUZ/2023 30 70 0
Fizik/F1Z-0133/GUZ/2024
50 50 0
Mualla Birgiil Hub 7 MATEMATIK /MAT127/GUZ/2023
ualla Birgul Huban EKONOMETR{/ EKONOMI VE YONETIM ABD/2020 BAHAR
EKONOMETRI/ EKONOMI VE YONETIM ABD/2021 BAHAR
EKONOMETRI/ EKONOMI VE YONETIM ABD/2022 GUZ
EKONOMETRI/ EKONOMI VE YONETIM ABD/2022 BAHAR
EKONOMETRI/ EKONOMI VE YONETIM ABD/2024 GUZ
Gozde OZKAN Lineer Cebir / MTB-003 / Giiz 2024-2025
TUKEL TZ | Ayrik Matematik / MTB-004 / Giiz 2024-2025 50 30
Diferansiyel Denklemler / MTB-009 / Giiz 2024-2025
Lineer Cebir / MAT-160 / Bahar 2023-2024 Giiz /2023-2024
Ayrik Matematik / MAT-161-004 / Bahar 2023-2024
Sayisal Coziimleme / MAT-162 / Bahar 2023-2024
Mesleki Ingilizce / FBS-3158 / Bahar 2023-2024
Genel Matematik / MAT-3000 / Giiz /2023-2024
Diferansiyel Denklemler / MAT-157 / Bahar 2023-2024
Fizik I/F1Z-0103/3/GUZ/2025
Fizik I1/ F1Z-0104/3/BAHAR/2024 50 50 0
Hamit OZTURK TZ [Teknolojinin Bilimsel Ilkeleri/Y AP-5101/3/GUZ/2024
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Fizik /UTH-3109/2,5/GUZ/2024

ITZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemant.

’Her égretim elemani icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.

*Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme galigmalar1 bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi EK-2 doldurulmustur.

Kanmitlar EK-2 doldurulmustur.
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ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Bolimiimiiz biinyesindeki 6gretim {iyeleri tarafindan yiiriitiilecek olan arastirma projeleri, Yiiksek
Lisans, Doktora i¢in hazirlanan tez projeleri ve diger projelerin se¢imi, izlenmesi, sonuglandirilmasi
ve bunlara iliskin hizmetlerin siirdiiriilebilmesi ve sonug¢larin degerlendirilmesi konularinda Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi yetkili ve
sorumludur. Bu yetki ve sorumluluk 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 4684 sayili Kanunla
degisik 58. Maddesi uyarinca ve 10 Nisan 2002 tarih ve 24772 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis
olan “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine
dayandirilmaktadir.
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@
ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER
INIVERSITESE

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

KOORDINASYON BiriMi

ISPARTA PROJE BASVURL i5 AKISI

UYGULAMALl BILIMLER
UNIVERSITESI
Rekids &. Yonetrmelik, Yonerge we Kanuni
Rgke Dayanaklar
Rektor Yardimeisi

BAP Karnisyon Bagkan, Proje

Bilimsel Aragtirrna Projeleri Sielegmesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

22



8.
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER
U=IVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
KOORDINASYON BiriMi

ISPARTA
UYGLLAMALL BILIMLER TUBITAK i$ AKIS SURECLERI
UNIVERSITESI
15 AKISI ADIMLARI SORUMLL ILGILI DOKIMANLAR

PROJE KARULD VE BASLATILMASI

Tubitak Projes! Kabuld ve TUbItak TS | — Proje Sazlesmesi
Sistemane anlmasi |
s

!
Tibitak Proge Protokoilnin BAP Birimine

sunuimasi ve proje ipin Gerpekegtome
Gorevlisinin atarmas

FROJE HARCAMALARININ BASLATILMAS]
AVANS [SLEMLER]

Proje Yaratocost

Tokdtak Transfer Takip
Awans Talep Formu lle BAP Biriméne Bagvunu . : : .
i Vit Sistemi| TTS) Idar ve Maki

i Ixleme Formlan
Tubiak TTS dzerinde Muhasebe islem Figd TTS Mudusebe lylem FigitMIF)
clugturulmass ve Maliye Bakandg Mali BAP Dirimi
Yometim SistemalMYS) deerinden Harcama MY'S Omay Belgesi ve Odeme
Talimat ve Bdeme Emri Belgesinin Emri Belges
Ot mas
MYS Grerinden Gerpeldestinme Gareviisi ve l o
Harcama Yetkilisinin cnaylanndan sonra BAP Birimi TTS Mubasebs lglem FiilMIF)
| ewrakdann Sistemn we fiziki olarak Strateji MY'S Onay Belgesi ve Odeme
| Geligtirme Daire Bagkanlifina Teshmi Enmi Belgesi
|
v
Auans yunlitiol hesahina gegtikten sonm Proje ¥ iirititc ds=d
alim e milerinen yagihp faturatandinimas

4 Proje Yordohcis0 aracihiih

Gepici Taginir Iglemlerinind syniyat) I Fﬁmh?mﬂr

Mgl vz | Ayniyat Birimlerince

. A A A& A A A A A A A A &
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ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER

UNIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
i KOORDINASYON BiRIMI
ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER TUBITAK i5 AKIS SURECLERI
UNIVERSITESI

IS AKISI ADIMLARI

SORUMLU

ILGiLl poRKOMANLAR

| Muzrpene ve Kabul Komisyon
| TutanafiMEKT) alugturuimas we imza altna

alnrmasi

Mahisup / Kesin Hesap Formu e elte fatura,
gerici Taginar ighem Figl ve MEET ile BAP
Binmine Bagvuru yapsmasi

i o

Tagirer iglemierinin ¥apimas

Tishitak TTS Uzerinden mahsup ile Bgli MIF
diizenlersmesi

Maliye Bakanlif MYS izesinden Odeme

Empi Belges ddzenbeyenek Avansan Mahsup
iglemenin tamasmiammasa

v

ilgili Ewraklann Gergeklegtirme Gorevlisi ve

Harcama Yetkilisi tarafindan imzalandiktan

sonra Stratef Geligtirme Daice Bagkanijna
teslim eddmesi

L

fovans ile ahm yapilan malzemeye ait

tagminin Tagirer igbeminin gl Fakiiiteye
dievrinan yagiimas

Proje Yordvbcls0 aracihij

ile bagls bulundugu

Fakilie MY O Tagmar

Ayniyat Birimlennce

Proje Yardtocosn

BAP Birimi

BAP Birimi

BAP Birinni

BAP Birinm

Tobitak Tramsfer Takip
Sisteni{ TTS) Idari ve Maki
lzleme Formlan

TTS Mubasebe Ishem FigitMIF)

MYS Cmay Belgesi ve Odeme
Enori Belgesi
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ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

- KOORDINASYON Birivi
ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER TUBITAK i5 AKIS SURECLERI

UNIVERSITESI
PROJE TESVIK IKRAMIYESKPTH ODEMELER]

Tubitak tarafendan Sdenmeesi kabul edden
PTi Listesinin Kabul Listesi Hak Sahiglerinin Proje Y 0riitcost
TC ve Banka IBAN Bigileri ile BAP Birsmine

Epwuru yaplmasi

Tuhitak TT5 Uzerinde Muhasebe igiem Figi

olurgturulmas: ve haliye Baianhgs bMak BAP Birimi
Yonetim Sistemi[MrS) dzennden Harama MY'S Onay Belgesi ve Odeme
Talimat ve Odemse Emr Belgesinin Emmi Belgesi
Dlugturuimasi

ki

MIYS lizerinden Gerpeklegtirme Gonevisi ve
Harama Yetlolsinin onaylanndan sanra
esraklarm Sistem we fiziki olarak Strabeji BAP Birmi

Gelistinme Daire Bagkanhisna Teslimi

YOLLUK ODEMES]

Projeden Gareviendinme alacak kigi bagh
aldugu FakilbeMYOYOD 2 bepwurarai
Faiclite /MYOYYO Yonetim Kuruls Karan ve
b keararfa ilgili birim Rekttrblk OLURY
Talehinde Bulunubsr.

Froje Yorilcosd ve Bagh
aldugy Fakihe MY OO

Goreviendinme tarihleri ipersande: iIgili Proje Yoriidcdsd
Yertai Veriden Gegici (imee gErgeidegtirili.
L Tabdtak Transfer Takip

Yurtiglurtdg Gegicl Gonew Yolluk Bildirim Sigtemi| TTS) Idari ve Mali
Formu eileri ile birlikte BAP Barimine sunubur. Froje ¥ Qrilticd=0 Lrleme Formlan

Yurbig urtd g Gegic Goner Yolluk Bildirim
Farma incelenerek eksiklikben ve s
dizeitmeleri tamamlanan formiar Tubitak TTS Mubmsche lylem Fisi(MIF)
TT% dzerinde Muhasebe iglem Figl BAP Birimi MY'S Onay Belgesi ve Odeme
clusturuimas ve Maliye Bakankg Mali Enumi Belges:
Yometim Sistemd|l 75} deerinden Harcama
Talimat ve Sdeme Emi Belgesinin
Dlughsrulmas

Ba 4 4 4 2 ’ WL TR -
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WS deerinden Gerpeklestirme Garevlisi we
Harcama Yetkilisinin anaylarindan sonra
evrailann Sistem ve finki olarak Strateji

Geligtirme Datre Bagkanhfing Teshmi

BURSIYER ODEMELERI

Proje Yinitiolsd Proje Takip Sistems|FTS)

Ardep.PTS lUzerinden bursyer eklemesi
yaparak Tibaak tarafindan Bursiyer

Onaytanir.

Praje Yiritbolsd Burshyer Bilgi Farma e

birlikte Ksmlik Fatokopisi, Ofrenc Belgesi ve
Milztehaklik Belgesi ile BAP Binmine

Expvuruda bulunur.

Evrak Kontroll yapilan form Tabitak TTS
lzerinde Muhasebe iem Fel olugturulmas
we Malye Bakanhg Mak Yanetim
Lectemi{bYS] Uzerinden Odeme Emri

Belgesinin Olugturulur.

T

WS Crerinden Gerpeklestinme Garevisi ve
Harcama Yetkilisinin anaylarindan sonra
evraklann Sistemn ve fiziki olarak Strateji

Gelistirme Datre Baskanhdina Teskmi

BAP Birim

Proje Y oriidcisd

Proje Y Oriitc sl

BAP Bérimi

BAP Birimi

Tokitak Tramsfer Takip
Sistenni| TTS) ldari ve Mali
lzleme Formlan

TTS Mubasebe lslem FisitMIF)
MY'S Odeme Enwi Belgesi
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C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Boliimiimiiz biinyesindeki 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilmesi 6nerilen Yiiksek Lisans, Doktora
icin hazirlanan tez projelerinin desteklenmesinin karar verilmesi ve diger arastirma projelerinin
izlenmesi, sonuglandirilmasi ve bunlara iliskin hizmetlerin siirdiiriilebilmesi ve sonuglarin
degerlendirilmesi konularinda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi yetkili ve sorumludur. Arastirma siireglerinin yonetimi Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan belirlenmistir.
Kaynak: https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/isubu-bap-is-akisi-semasi-proje-
basvurusu-28122021.pdf

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar
Rektorliikk tarafindan boliimlere yil icinde farkli donemlerde tahsis edilen biitgeler boliimlerin
inisiyatifinde olup, egitim veya arastirma i¢in kullanilabilmektedir. Aragtirma faaliyetlerine kurum igi
kaynak tahsisine yonelik oncelikler mevcut degildir. Tahsis edilen biitgeler fakiilte biinyesindeki
boliimlerin i¢ dinamiklerine gore degerlendirilmektedir.
Kaynak: https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/lisansustu-tez-projeleri-2023-
uygulama-esaslari-23022023.pdf

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 iImkanlar
Boliimiimiizde Doktora programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Boliimiimiize aliman arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip oldugu denetlenebilir yazili
sinavlarla giivence altina alinmaktadir. Basvurular ve smav sonuglari Universitemiz Akademik
Yiikseltme ve Atama Kriterleri'ne gore degerlendirilmektedir. Kriterlerin amaci, 2547 Sayih
Yiiksekogretim Kanunu ile 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve 33 atanma yonetmeligindeki ilkeleri esas
alarak Universitemiz birimlerinde gorev yapacak olan 6gretim iiyelerinin akademik kadrolara
yiikseltilme ve atanmalarinda aranacak asgari ilke ve kriterleri belirlemektir. Fakiiltemiz bu ilke ve
kriterleri uygulamaktadir. Universitemiz, kadroya alinan/atanan arastirma personelinin gerekli
yetkinlige sahip olmasi konusunda YOK’iin belirledigi kriterlere ek olarak “ISUBU Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri” yonergesi cer¢evesinde akademik personel se¢imi yapmaktadir. Bu
dogrultuda atama yaparak arastirmacilarin gerekli yetkinlige sahip olmasini gilivence altina
almaktadir.

Temel Bilimler Boliimii Ogretim Elemanlarinin Listesi

Ad1 Soyadi Unvam

Yunus Emre YUKSEL Dog. Dr.
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Mualla Birgiil HUBAN Dog. Dr.
Gozde OZKAN TUKEL Doc. Dr.
Hamit OZTURK Dr. Ogr. Uyesi

Stratejik plan cergevesinde ikili i birliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Boliimiimiiz 6gretim elemanlariin kisisel veya disiplinler arasi yiiriitmekte olduklari bilimsel
arastirma ve gelistirme faaliyetleri Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi basta olmak
tizere Ulusal veya Uluslararasi projeler destegiyle gerceklesebilmektedir.

Temel Bilimler Boliimii Arastirmacilarinin Gergeklestirdigi Calismalar

YAYINLAR

BIiLDIiRIi

ATIF

PROJE

Bilimsel Faaliyet

SCI, ESCI Expanded
Alan endeksleri

Diger uluslararas1 hakemli
ULAKBIM TR Dizin
Diger

Uluslararas1  6zgiin  bilimsel

kitap
Ulusal 6zgiin bilimsel kitap

Uluslararast  6zgiin  bilimsel

kitaplarda boliim yazarligi

Ulusal Ozgiin bilimsel

kitaplarda bolim yazarlig:
Uluslararasi (Tam metin)
Ulusal (Tam metin)

WOS Atiflar

Google Akademik Atiflar
TUBITAK

Diger uluslararas1 6zel veya

resmi kurum ve kuruluslar

Diger ulusal kamu veya

6zel kurum ve kuruluglar

2024 YILI ONCESi TUM|
CALISMALAR

54

27
13

14

&9
11
871

1470

SADECE 2024 YILI

5

13

188

335
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Temel Bilimler Boliimii i¢in akademik yayinlarin etki degeri Atif/Makale:15,5’dur (Tiim yayinlar

icin).

Bu deger Tirkiye ve Diinya Universiteleri'nin Bilimsel Yaym Performans: ile

karsilastirildiginda ortalamanin iistiinde iyi durumdadir.
Temel Bilimler Boliimiinde gorev yapan Ogretim iiyelerinin yer aldig1 projeler asagidaki tabloda
gorlilmektedir.

Ogretim Uyesi Proje Bilgileri

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Bilimsel atif sayisinin arttirilmasi

Bilimsel yayinlarin arttirtlmasi

Dergilere yapilan danismanlik veya editorliik sayisinin artirilmasi

Etki katsayis1 (impact factor) yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin artirilmasi
Her 6gretim tiyesinin yayin yapmasinin saglanmasi

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara ve projelere katilimin artirilmasi

Bu hedeflere ulasilip ulasilmadigi her egitim 6gretim sonunda yapilan faaliyet raporlarinin
hazirlanmast asamasinda gerekli bilgiler boliimlerden toplanarak degerlendirmeye
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yo6nelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
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Boliimiimiiz arastirma performanst her yil diizenli olarak hazirlanan 6gretim elemani faaliyet raporlari
ile diizenli olarak olglilmekte ve sonuclari1 Fakiilte Akademik Kurulu'nda degerlendirilmektedir. Bu
baglamda arastirma performanslarinin degerlendirilmesinde yurti¢i ve yurtdisi projeler, ulusal ve
uluslararasi dergilerde basilan yaynlar, bildiriler, kitaplar vb. diger ¢calismalar raporlanarak yillik
gelisim takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi uzman oldugu alanda verdigi lisans ve
lisanstistii dersler, bilimsel yayimn, proje vb. etkinlikler ile degerlendirilmektedir. Bolimiimiiz
arastirma performansi her yil diizenli olarak hazirlanan 6gretim elemani faaliyet raporlar ile diizenli
olarak ol¢iilmekte ve sonuclar1 Fakiilte Akademik Kurulu’nda degerlendirilmektedir. Bu baglamda
arastirma performanslarinin degerlendirilmesinde yurti¢i ve yurtdisi projeler ve akabinde ¢ikan
yayinlar, ulusal ve uluslararasi kongrelerde sunulan bildiriler vb. c¢alismalar raporlanarak yillik
gelisim takip edilmektedir. Universitemiz tarafindan diizenli olarak yapilan Stratejik Plan
cergevesinde boliimiimiiz gelisim takip verileri 1s18inda iyilestirme ve diizenleme yapmaktadir.
Kaynak:  https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-16032021.pdf

Olgunluk Diizeyi
Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

Ornek kamitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Birimin toplumsal katki performansinin stire¢c yonetimine  yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Birimde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina ilisgkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Kanitlar

Ornek kamtlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.

D.1.2. Kaynaklar
Boliimiin toplumsal katki amaciyla katilimcilara iicretsiz olarak sundugu hizmetler i¢in iiniversite
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biitcesinden kaynak ayirilabilmektedir. Bu tiir hizmetlere 6rnek olarak; konferanslar, toplantilar,
arastirma projeleri vb. sayilabilir.

Olgunluk Diizeyi
Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Kanitlar
Ornek kanitlara lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
Bu kapsamda konferanslar, toplantilar, arastirma projeleri, bilim soylesileri vb. etkinlikler
diistiniilmektedir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Birimde toplumsal katki silireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Kanitlar
Ornek kanitlara lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.
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UNIVERSITESI

SONUC VE DEGERLENDIiRME
Boliimiimiizde, kuruldugu yildan itibaren akademik kadrosunu yiiksekdgretim kurulu tarafindan
belirlenen kriterlere uygun hale getirmek adina ¢alismalar yapilmistir ve yapilmaktadir. Boliimiimiiz
tarafindan bir¢ok saygin akademik dergide yayimnlar yapilmakta ve ulusal ve uluslararasi
konferanslarda bildiriler sunulmaktadir.
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EK-2 DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

glivence killtiirlinii i¢sellestirmelidir.

Boliim/Program, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlart uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

1 2 3
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu | misyon ve stratejik | yonetisim modeli ve
ve stratejik | hedeflerine organizasyonel
Boliimdeki/Programdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal hedeﬂerin% . ulagmasin  giivence| yapilanmasi biI‘%II.l
diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, gefgeklestlrmeyl . a{tma _ alan  ve ve alanlarin genghm
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge Sall‘glaya.cak .b1r Sl‘l‘reg:l.er.lyle UW@H kapgayacak sekilde
unsurlari; kurullarm ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, yonet%slm modeli ve yone‘:tlslm modeli ve faiallyet .
o o e . organizasyonel idari  yapilanmasi gostermektedir.
paydaslarin temsil edilmesi; 6ngériillen yonetisim modeli ile . e
. . N yapilanmasi belirlenmistir.
gerceklesmenin  karsilagtirilmasi, modelin  kurumsallifi  ve
AT . . - . bulunmamaktadir.
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis
siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
X
Ornek Kanitlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

*  Bolimiin/Progranmin yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarin

uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

*  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, boliimiin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Boéliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.1.2. Liderlik kalite giivencesi liderlerin kalite
sisteminin giivencesi sisteminin
Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiliksekdgretim | yonetilmesi ve kalite | yonetimi ve
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagikligi1 dikkate | kiiltiiriiniin kiiltiiriiniin
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiri olusturma | igsellestirilmesini i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler | destekleyen etkin bir | konusunda sahipligi
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. liderlik yaklagimi ve motivasyonu
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii | bulunmamaktadir. bulunmaktadir.
yerlesmistir.  Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bi¢imde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir

iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik  siiregleri ve kalite gilivencesi  Kkiiltiirliniin
i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi degisim yonetimi | Programda degisim
bulunmamaktadir. ihtiyaci
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel belirlenmistir.

egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir.

Sorumlu Birim/Birimler




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem,
siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalart
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmstir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin
ise tiim katmanlari i¢erdigi kanitlari ile belirtilmistir, gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimhidir,
kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite gilivencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen  etkinliklerin -~ sonuglarini  degerlendirir.  Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Sorumlu Birim/Birimler

Boliimiin/Programin

tanimlanmig  bir  ig

kalite giivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Boliimiin/Programin
ic kalite giivencesi
siireg

v
mekanizmalari
tanimlanmustir.




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
1 2 3

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliim/Program
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve hesap tanimli stirecleri

bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi | hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu
kanallarm nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak gergeklestirmek  {izere kamuoyunu bilgilendirme ve
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak | Mekanizmalar bilgilendirmek iizere| hesap verebilirlik
atilmaktadir. Birimin internet sayfast dogru, giincel, ilgili ve bulunmamaktadir. tanimli siiregler mekanizmalarini
kolayca erigilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin bulunmaktadir. isletmektedir.
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarmi  birbirini tamamladigina iligkin
bulgular mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve X
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile

Ornek Kanitlar

etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki  dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger liniversiteler,
kamu kurumu kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler
*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri
o I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacii gerceklestirmek iizere kurumun politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarmi ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve | genelinde  misyon,| politikalar sistematik,

misyon, vizyon ve | birime Ozgll | vizyon ve| dogrultusunda sirdiirtilebilir ~ ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim calisanlarinca | Politikalar misyon, vizyon ve | politikalarla uyumlu gerceklestirilen ornek gosterilebilir
bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek | bulunmamaktadir. | politikalari uygulamalar uygulamalar uygulamalar
yaratmak icin yol gstericidir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.

paydaslarla birlikte
. S e degerlendirilerek
Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak snlemler
haz¥r.lanm1st1r. ?ohtlka birim gahsanla?lr.lca bilinir ve p.a.ylasll.lr. alnmaktadir.
Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekeidir. Siirdiirtilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite X
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.
Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak .
Ornek Kanitlar

sekilde), aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yanstyan etkileri
vardir; 6rnekleri sunulabilir.

*  Boliim/Program Misyon ve vizyonu

*  Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

*  Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

*  Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama érnekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, arastirma stireclerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

*  Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistivdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Boliimiin/Programin | Boliimiin/
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler stratejik plani | Programun ilan
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik
Stratejik Plan kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut donemi plani
bulunmaktadir.

kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, oOnceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin
gOriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmugtir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi ~ yapilmis  ve  kullamlmustir;  yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve
gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5

Boliimde/ Bolimde/ Boliimiin/ Bolimde/  Programda | Igsellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi Programda Programda Programin geneline | performans sistematik,

performans yonetimi | performans yayilmis gostergelerinin  islerligi | siirdiiriilebilir  ve
Béliimde/Programda performans yonetim sistemleri biitiinsel bulunmamaktadir. gostergeleri ve | performans ve performans yonetimi | 6rnek gosterilebilir
bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik per fogngns yonetimi mekamzmalan ‘ uygulamalar
amaglar dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege yonetgm uygulamalari izlenmekte ve izlem | bulunmaktadir.

e . . mekanizmalari bulunmaktadir. sonuglarina gore
hazirlanmasma  yardime1  olur.  Bilisgim  sistemleriyle P
e e . R tanimlanmustir. iyilestirmeler
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir i .
< C . X gerceklestirilmektedir.
olmas1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisi
yansitan performans yoOnetimi siireg odakli ve paydas
katilimiyla sﬁrd}'iri:llmelftedir. Ornek Kanitlar
Tim temewl. étkmhklerl kapsayan "kurumsal. (genel, anahtar, *  Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve . .
*  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
paylasilmustir.
. L o .. .. *  Performans programi raporu
Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile «  Stratejik plan ile uyumlu programa ait performans géstergeleri
nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara Juep "y p g ; p & g :
*  Performans  gostergelerinin periyodik olarak izlenmesinde  kullanilan araglar/

yansima Ornekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

raporlar

s [zlemelerin, i¢ ve dis paydaslarla degerlendirildigini gosteren kanitlar

s Performans gostergelerine yonelik baslatilan PUKO dongiileri

*  Performans yonetimi mekanizmalarimn iyilestivildigine dair kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amactyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir,

1 2 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bilgi yonetim kurumsal  bilgini
sistemi edinimi, saklanmasi,
Boliimiin/Programin dnemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin bulunmamaktadr. kullan1hgas1,
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve 1$1enmes1‘ v
stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari degerlendmlmesm.e .
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve destek olacak bilg

kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yo6netim
Sistemi giivenligi, gizliligi ve glivenilirligi saglanmustir.

Sorumlu Birim/Birimler

yonetim  sistemleri
olusturulmustur.



A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi insan kaynaklari stratejik hedefleriyle
yonetimine iligkin uyumlu insan
Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siireler | tanimlt stiregler kaynaklari
bulunmamaktadir.

bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

yonetimine iligkin
tanimli  stiregler
bulunmaktadir.




A.LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Bolimde/Programda
A.3.4. Siirec yonetimi egitim ve ogretim, egitim ve dgretim,
arastirma ve arastirma ve
Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim gelistirme, gelistirme,
dahil) tamimhdir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, ydnetim, t(iplul?lsal l.<atk1 ve tqplumsal kat}q ve
sahiplenme yazilidir ve boliimler tarafindan i¢sellestirilmistir. }’F’n‘?tlm 51sEenune yf)netlm __SISte@
Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli Tl SUERl) sl ve ellislieclon
tanimlanmamuistir. tanimlanmustir.

siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler




A.LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A 4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilinm

Ic ve dis paydaslarim karar alma,
yoOnetisim ve iyilestirme siireclerine
katilim mekanizmalari tanimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsalligi ve stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri,
i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle
O0grenci ve dig paydas katidlimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin i¢ kalite | Boliimde/Programda kalite Tiim  siireclerdeki | Paydas katihim Igsellestirilmis,
glivencesi  sistemine paydas | giivencesi, egitim ve 6gretim, PUKO katmanlarina | mekanizmalarinin sistematik,
katilimini saglayacak | arastirma ve gelistirme, paydas  katihmini | igleyisi izlenmekte ve | stirdiiriilebilir ve
mekanizmalar toplumsal katki, yonetim sistemi | Saglamak lizere | bagl iyilestirmeler ornek
bulunmamaktadir. ve uluslararasilasma birimin geneline gerceklestirilmektedir. gosterilebilir

siirelerinin PUKO yay1lmig uygulamalar
katmanlaria paydas katilimin mekanizmalar bulunmaktadir.
< o bulunmaktadir.
saglamak i¢in planlamalar
X bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Boliimiin/Programin stire¢lerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dig paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iliskin kanitlar
Paydags goriislerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilart,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Akademik i¢ paydaslarin siireglere katilimini gésteren belgeler (komisyon iiyelikleri, akademik kurul kararlari, toplanti
tutanaklar).

Siireglere 6grenci katilimini gosteren belgeler. Ogrenci goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢calistaylar gibi).

Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak i¢in olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta,
sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerinin paydas goriislerini dikkate aldigina iliskin belgeler, ¢izelgeler,
raporlar.

Paydas katilim mekanizmalarinin igleyigine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglari dogrultusunda geligtirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katihm

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri ogrenci geri Ogretim  siireclerine
bildirimlerinin iliskin olarak
Ogrenci goriisii (ders, dersin Ogretim elemani, diploma alinmasina  yonelik| 6grencilerin geri
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik mekanizmalar bildirimlerinin (ders,
olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve bulunmamaktadr. dersin ogretim
sonuglart paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve elemani,  program,
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi ogrenci is yuku* vb.)

saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
calistig1 denetlenmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

X



A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katihm

1 2 5
Boliimde/Programda | Programlarin amag
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mezun izleme | ve hedeflerine]
sistemi ulasilip
Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/| bulunmamaktadr. ulasilmadiginin
mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri sistematik ve irdelenmesi
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme amactyla bir

stratejilerinde kullanilmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

mezun izleme
sistemine iliskin
planlama

bulunmaktadir.



A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma
Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
degerlendirmelidir.

stireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasii olusturmali ve sonuglarimi periyodik olarak izleyerek]

1 2 3 4 5
Béliimiin/Progranun | Boliimiin/Programim | Béliimde/Programda | Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilagsma uluslararasilasma stireclerinin sistematik,
siireclerine iliskin stireclerinin yonetim | siire¢lerinin yonetsel ve stirdiiriilebilir ve
Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel | yonetsel ve ve  organizasyonel yonetimine  iliskinl organizasyonel omek gosterilebilir
yapist kurumsallagmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi | organizasyonel yapisina iligkin| organizasyonel yapilanmast uygulamalar
ile uyumludur. Yo6netim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve | yapilanmasi planlamalar yapilanma izlenmekte ve| bulunmaktadir.
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tamamlanmus olup; iyilestirilmektedir.
seffaf, kapsayici ve
katilimei bigimde
X islemektedir.
Ornek Kamitlar

*  Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

e Programn uluslararasilasma alamindaki ortakiiklar:

e Uluslararasilagma baglaminda gerceklestirilen ortak projeler

*  Uluslararasiasma siirecine katilan akademik, idari personel ve ogrenciler

*  Programin uluslararasilasma performansini izlemek tizere kullandig1 gostergeler

*  Uluslararasiasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

*  Uluslararasilasma siireglerine iliskin yilltk 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalart
*  Paydas katilvmna iligkin kanitlar
*  Yénetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2 5
Boliimiin/Programin | Bolimde/Programda
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilagsma uluslararasilasma
faaliyeti politikasiyla uyumlu
Uluslararasilasma  performansi  izlenmektedir.  Izlenme | bulunmamaktadur. faaliyetlere  yonelik
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, stirdiirtilebilirdir, iyilestirme planlamalar
bulunmaktadir.

adimlarmin kanitlar1 vardir.

Sorumlu Birim/Birimler




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Taniml stirecler| Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay | sistematik,

tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayina | Boliim/program siirecleri sistematik | strdirtlebilir  ve
Programlarin amagclari ve o6grenme ciktilart (kazammlarr) | iliskin siregler | iliskin ilke, yontem, | genelinde, tasarimi ve| olarak izlenmekte | Omek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tanimlanmamstir. TYYC ile uyum ve | onay1 gergeklesen| ve jlgili paydaslarla | Uygulamalar
edilmigtir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun paydas  katilimini | programlar, birlikte bulunmaktadir.
misyon-vizyonu goz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi igeren tammli | programlarin amag ve degerlendirilerek
paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa Oolgiitler X stireler ogrenme ¢iktilarina iyilestirilmektedir.
(6rnegin  akreditasyon Olgiitleri  vb.) dikkate alinarak bulunmaktadir. uygun olarak
hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel, yuritilmektedir.
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. -

Ornek Kanmitlar

Program ciktilarmin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, O&zellikle birimin ortak (generic)
¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme c¢iktilarinin  ve gerekli Ogretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda  bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle  kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate almmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.).

*  Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan taniml siivecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabt, kilavuz,

usul ve esas vb.)

*  Program tasarimi ve onayi siireglerinin yodnetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg

sorumlulari, siire¢ akist vb.)

*  Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar
»  Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama c¢esitliligine iliskin  kanitlar

(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

*  Program tasarim siireclerine paydas katilumini gésteren kanitlar

«  Egitim plamnin olusturulmasinda/giincellenmesinde kullanilan izleme yontemleri, anket, PUKO
dongiisii vb. ¢iktilar.

*  Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra,; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagiliming Ders  dagilimina | Ders dagilimi| Programlarda  ders| Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke  ve iliskin olarak; | dengesine iliskin| dagilim dengesi sistematik,
yontemler Ogretim taniml siireglere| izlenmekte ve| strdirilebilir  ve

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler | tanimlanmamustir. elemanlarinin uygun olarak kurum| iyilestirilmektedir. | drnek gosterilebilir
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarmin uzmanlik uzmanlk alanna, | genelinde uygulamalar
alanlari ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei bir sekilde alan/meslek uygulamalar bulunmaktadir.
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli bilgisi/genel kiiltiir, | bulunmaktadur.
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel derinlik ve zorunlu-  segmeli
farkl1 disiplinleri tanima imkéani vermektedir. Ders sayis1 ve ders dengesine,
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de kiiltiirel  derinlik
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda kazanma, farkh
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi disiplinleri tanima
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. imkanlar gibi

boyutlara yonelik

ilke ve yoOntemleri

igeren taniml

stiregler

bulunmaktadir.

X
Ornek Kanitlar

e Ders dagilimna iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kamtlar

e Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

*  Ders dagilum dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlar1 Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilart ile | kazanimlarinin programlarin kazanimlarmin sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program | program ciktilariyla | stirdiiriilebilir ~ ve
Derslerin 6grenme kazanimlar (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ciktilartyla uyumu  izlenmekte | 6rnek gosterilebilir
tanimlanmig ve program c¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi ¢iktilartyla uyumlu | uyumlandirilmstir ve uygulamalar
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli hale getirilmesine | ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadur.
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca iligkin ilke, paketleri ile
belirtmektedir. yontem ve paylagilmaktadir.
Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine siniflamalari
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgili olmayan (genel) iceren taniml1
kazanimlarm irdelenme yOntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. siiregler X

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Program ¢iktilari ve ders kazamimlarinin iliskilendirilmesi

*  Program digindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren
kamitlar

* Ders kazammlarmm program c¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is viikiine dayah ders tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve
yeterince  Ogrenci is yikii ve kredi ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. ~ Gergeklesen uygulamanin  niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarrmda uzaktan
egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de géz Oniinde
bulundurulmaktadir.

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenci is | Programlarda Icsellestirilmis,
yl'jkiine dayah olarak | nasil hesaplanacagma yl'ikiine uygun 6grenci i$ yuku sistematik,
tasarlanmamugtir. iliskin staj, mesleki | olarak izlenmekte ve buna stirdiiriilebilir ve
uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | gore ders tasarimi Grnek gosterilebilir
gibi boyutlart iceren edilmis ve | giincellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
9 konulmustur.
yer aldigi taniml
stiregler*
bulunmaktadir.
X
Ornek Kanitlar

PROGRAM YETERLIKLERININ BELIRLENMESi (isparta.edu.tr)

Ogrenci Bilgi Sistemi - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlar, staj ve projeler igin
tanimlandigini gésteren kanitlar*

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler
Programlarda égrenci is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar Diploma Eki

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM



https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/akts-bilgilendirme-sunusu.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

2 3 4 5
Program ¢iktilarmin | Program ¢iktilarmin | Programlarin Program ¢iktilar1 bu| Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve | izlenmesine ve | genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine giincellenmesine ciktilarmin izlenmekte ve ilgili strdirilebilir ve
Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) iliskin mekanizma | iliskin periyot, ilke, | jzlenmesine ve | paydaslarin  gortsleri ornek
program amaglarinin ve &grenme ¢iktilarinin - izlenmesi bulunmamaktadr. kural ve gostergeler giincellenmesine de almarak gosterilebilir
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve olusturulmustur. iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir. uygulamalar
sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve X isletilmektedir. bulunmaktadur.

Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariy1l agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlary (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)
Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapulan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarina ulagip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programm | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi egitim ve Ogretim egitim ve Ogretim genelinde egitim vel egitim ve ogretim| sistematik,
siirelerini  biitiincll siireclerini  biitiinciil 0gretim stiregleri yonetim  sistemine| strdiiriilebilir  ve
Boliim/Program, egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil olarak olarak yénetmek olarak yonetmek belirlenmis ilke ve jliskin  uygulamalar| Oek gosterilebilir
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve | UZere  bir  sistem izere gistem, ilke ve Kuralara Uygun jzlenmekte ve izlem| Uygulamalar
Ogretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
yoOnetim sistemi ve uzman insan kaynagima sahiptir. Egitim ve bulunmaktadir. tyilestirme
Ogretim stiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte X yapilmaktadir.
olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Ornek Kanitlar

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (Orgiin, uzaktan, karma,
aciktan), dgretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireclerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

*  Egitim ve 6gretim stire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

»  Egitim ve ogretim ile 6l¢me ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

»  Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarl

sekilde uygulamalidir.
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli| Igsellestirilmis,
B.2.1. Odretim yontem ve teknikleri stireclerinde stireclerinde ogrenci | genelinde 6grenci uygulamalar izlenmekte| Sistematik,
6ngnCi merkezli merkezli yaklasu’nln merkezli égretim ve llglll IQ paydas]arln sirdiirtilebilir ve
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | yaklasimlar uygulanmasina yonelik | yontem teknikler] katilimiyla ornek
ogrenme odaklidir. Tiim egitim tirleri icerisinde (orgiin, | Pulunmamaktadir. | jjke kural ve planlamalar | tanmlt  sirecler jyijectirilmektedir. gosterilebilir
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; &grenci bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar
merkezli, yetkinlik temelli, siireg ve performans odakli uygulanmaktadur. bulynmaktadur.
disiplinlerarasi,  biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde X
O0grenmeyi  Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmistir. <
Ornek Kanitlar

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz O0grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli ogretim yontemlerinin varlig

*  Uzaktan egitime 6zgii 68retim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

*  Aktifve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tammh siivegler ve uygulamalar

»  Egiticilerin egitimi program iceriginde oOgrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iligkin
uygulamalar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

vaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli | Icsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve dederlendirme ogrenci  merkezli | §lgme ve genelinde 6grenci | 6leme ve | sistematik,
Oleme ve | degerlendirmeye merkezli ve | degerlendirme siirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve | degerlendirme iliskin ilke, kural ve | ¢esitlendirilmis 6lgme | uygulamalar: ornek
performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini | Yaklasimlart planlamalar ve degerlendirme | izlenmekte ve ilgili i¢ | ggsterilebilir
ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalari p a'yda.sl.arln katlbrmyla uygulamalar
cesitlendirilmektedir. bulunmaktadir. iyilegtirilmektedir bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin ~siirekliligi goklu smav X
olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) ddev, proje,
portfolyo  gibi  yontemlerle  saglanmaktadir.  Ders Ornek Kamitlar

kazanimlarma ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Smav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimi¢i sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlilign ve gilivenirligi saglanmaktadir. Birim,
6lcme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-
Ogretim elemam geri  Dbildirimine dayali bi¢imde
iyilestirmektedir. ~ Bu duyurulmas,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler

iyilestirmelerin

irdelenmektedir.

ISPARTA UYGULAMALI

BILIMLER UNIVERSITESI ONLISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM VE

SINAV

YONETMELIGI - Ogrenci isleri Daire Baskanligi - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

Programlardaki 6lcme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama érnekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan siav 6rnekleri (farkli 6l¢me araclarina iliskin)

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci is yiikiinii temel aldigini gosteren ders bilgi paketi ornekleri

Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici snavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
Sinav giivenligi mekanizmalar
Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Ders tanitim formlart ile ders basarist dlgme ve degerlendirmede uygulanan yontemlerin uyumunu
gosteren kanitlar.
Varsa ders portfolyosu: sinav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden érnekler.
Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarli oldugunu gosteren kanitlar. ornek; degerlendirme rubrikleri.
Ol¢me ve degerlendirmeye yonelik izleme ve degerlendirme kamtlar.
PUKO dongiistii iyilestirmeleri.

* 2015 AKTS Kullanmici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidur.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar



https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin Ogrenci kabulii,| I¢sellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve Ogrenci kabulii, | grenci kabulii,| genelinde 6grenci kabulii,| 6nceki Ogrenmenin| sistematik,
kredilendirilmesi* onceki Ogrenmenin | onceki  Ogrenmenin| Onceki Ogrenmenin| taninmasi ve| siirdiiriilebilir ve
taninmast Ve | tanmnmasi ve| taninmasi ve| kredilendirilmesine | drnek
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci kredilendirilmesine kredilendirilmesine | Kredilendirilmesine iligkin| iliskin stiregler] gosterilebilir
gruplant disinda kalan oOgrenciler dahil) iliskin ilke ve iliskin stiregler iliskin ilke, kural ve planlar dahilinde %zl.enm'ekte, uygulamalar
. o . tanimlanmamustir. . uygulamalar iyilestirilmekte  ve| bulunmaktadir.
kurallar1 tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar bagl planlar . :
S . bulunmaktadir. giincellemeler ilan|
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, bulunmaktadir. edilmektedir
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. ; X
Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest O0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
tanimmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. .
Ornek Kanmitlar

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

Yonetmelikler - LisanslUstu Egitim Enstitist - Isparta Uygulamali Bilimler

Universitesi Yonergeler - Lisansiistii Egitim Enstitlisii - Isparta Uygulamali

Bilimler Universitesi

Yiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis,

CiftAnadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik -

Ogrenci isleri Daire Baskanligi - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Onceki 6grenmelerin tamnmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
Uygulamalarmm taniml siire¢lerle uyumuna ve stirekliligine iligkin kanitlar,

Paydagslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasumalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar



https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler.html
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler.html
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonergeler.html
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonergeler.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-ciftanadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmelik-10324s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-ciftanadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmelik-10324s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-ciftanadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmelik-10324s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-ciftanadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmelik-10324s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-ciftanadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmelik-10324s.html

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda Boliimde/Programda | Bolimiin/Programin | Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma diploma onay1 ve diger| diploma onay1 ve| genelinde diploma| izlenmekte ve | sistematik,
yeterliliklerin diger yeterliliklerin onay1 ve diger taniml1 Sﬁreg]er surduriilebilir ve
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar §§rtif1kaland1r11masma .se?rtiﬂl(alandmlmasma yeterliliklerin iyilestirilmektedir. 6rnek' "
stiregleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde iliskin stiregler iliskin . kapsz.iml.l, sertifikalandirilmasina gosterilebilir
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmustir. tanimlanmanustur. 'Futarll ve ilan fidllmls iliskin ~ uygulamalar uygulamalar
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml siirece ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir. bulunmaktadir.
e . .. bulunmaktadir.
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler
alinmaktadir. X
Ornek Kanitlar

Yonetmelikler - Lisansiistii Egitim Enstitlisii - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

Yonergeler - Lisansiistii Egitim Enstitlisi - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

KAYSIS (ELEKTRONiK KAMU BiLGi YONETiIM SiSTEMI) (kaysis.gov.tr)

s Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina

iliskin taniml stiregler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu ogrenci smavi

(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler

Ogrenci i yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tamindigin
gosteren belgeler*

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar



https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler.html
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonergeler.html
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208?AspxAutoDetectCookieSupport=1&collapse1

B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme|
olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin egitim- | Boliimiin/Programin Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar egitim-Ogretim Ogretim faaliyetlerini | genelinde 6grenme kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun | kaynaklarimin yonetimi | gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir
Swnif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrim | siirdiirebilmek i¢in nitelik ve nicelikte 6grenme | glana ozgli  kosullar, kullan'lml-na ve ornek
ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | yeterli ~ kaynagi | Kaynaklarnmn erisilebilirlik ve birimler YOnelik izleme vel o5qterilebilir
n?tel.ilf ve niceliktedir, erisilebilir@i{ ve Ogrencilerin |y junmamaktadir. Esvlmf, labotatu\{ar, s.tiidy(?, arasi denge gozetilerek tyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina supulmustur. O.gr.enrr}e. ortami ve O6grenme yoOnetim sistemi, gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. basili/e-kaynak ve

materyal, insan kaynaklar1

Birimde egitim-0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap vb.) olusturulmasina
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es yonelik planlari vardir.
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme X
ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarma sahip bir &grenme yoOnetim sistemi
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ogrenme ortamu ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, 6grenci-
Ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

« Arastirma Laboratuvarlari - BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI BOLUMU - Isparta Uygulamali

Bilimler Universitesi

s Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve

uygulamalar

s Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)

s Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar: (Anketler vb.)

s Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kamitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar



https://teknoloji.isparta.edu.tr/biyomedikal/tr/arastirma-laboratuvarlari.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/biyomedikal/tr/arastirma-laboratuvarlari.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/biyomedikal/tr/arastirma-laboratuvarlari.html

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin akademik | dgrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

gelisimi ve kariyer akademik geligimi akademik gelisim ve | akademik gelisimi surdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, | planlamasia yonelik | ve kariyer kariyer planlamasna | ve kariyer | Grnek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir destek hizmetleri p}anlamgs1 o Yf)nehk ' destek | planlamasina iligkin gosterilebilir
damisman ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi bulunmamaktadr. Sureclerlqe iliskin hlzmetlen taniml1 pygulamalaf uygulamalar
Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve Lamrﬁh ikke ve 11k1;3'1. ve  kurallar azvlenmfelkt.e V€ | bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir bu;a at Ktad d? .1.t1i1111de Ktedi Eg: eln01 elrl &
ve ¢esitli erisimi olanaklar (yiiz ylize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Hunmakiadit. yuruimexiedir. . a. ! m.n-y a .

tyilestirilmektedir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, X
erigilebilirdir (yliz ylize ve ¢evrimigi) ve dgrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Ornek Kanitlar

s Ogsrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml siirecler
*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danismanligi mekanizmalari ve tanimly stiregler

Ogrencilerin danismanlara erigimine iliskin mekanizmalar
*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalar
»  Ogrencilerin katithmina iligkin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglart
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda | Bolimde/Programda Boliimiin/Programin | Tesis ve altyapmnin | Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar uygun nitelik ve uygun nitelik ve | genelinde tesis ve| kullanimi izlenmekte | sistematik,
nicelikte tesisler ve| nicelikte tesis  ve | altyap: erisilebilirdi ve ihtiyaglar | siirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donammli | altyap altyapinin ve pqnlardan firsat 'do.grul‘tl'lsunda ' ornek
calisma alanlar; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan | bulunmamaktadir. (y?mekhane," _yurt, | esitliine dayaly| iyilestirilmektedir. gosterilebilir
e o 1 L . saglik, kiitiiphane, | glarak
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, o uygulamalar
silebilirdi . leri bileisine/kull ulasim,  bilgi  ve yararlanilmaktadir. bul ktad
erisilebilirdir ~ ve  Ogrencilerin ilgisine/kullanimina iletisim altyapist, ulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. uzaktan egitim
altyapisi vb.) X
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamitlar

Sosyal isler, Kiltiir ve Spor Hizmetleri - Saghk Kiiltlir Spor Daire Baskanligi - Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi

Yemek Rezervasyon Sistemi Kullanim Kilavuzu - Saglik Kiltir Spor Daire Baskanligi -
Isparta

Uygulamali Bilimler Universitesi

https://kutuphane.isparta.edu.tr/

Tesis ve altyapmin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayismdaki
artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim
ve yazilim durumlart

Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar



https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/form-belge/sosyal-isler-kultur-ve-spor-hizmetleri-11905s.html
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/form-belge/sosyal-isler-kultur-ve-spor-hizmetleri-11905s.html
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/form-belge/sosyal-isler-kultur-ve-spor-hizmetleri-11905s.html
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/haber/yemek-rezervasyon-sistemi-kullanim-kilavuzu-26607h.html
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/haber/yemek-rezervasyon-sistemi-kullanim-kilavuzu-26607h.html
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/haber/yemek-rezervasyon-sistemi-kullanim-kilavuzu-26607h.html
https://kutuphane.isparta.edu.tr/

B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli I¢sellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajl gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim| sistematik,
gruplarin egitim | olanaklarina olanaklarina olanaklarina stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik | grnek gosterilebilir
yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarma erigimi esitlik, | €1$1MINE iliskin | erigimine iligkin | uygulamalar pygulamalar uygulamalar
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir, | Planlamalar planlamalar yiiriitiilmektedir. 1zlenmekt.e V€| bulunmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavantajl{ .
M . o gruplarin goriisleri de
olusturulmustur. Universite  yerleskelerinde  ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz {iniversite lamalar1 bulunmaktadir alinarak
gruftusunda engeistz universite uygulamasart bulu : X iyilestirilmektedir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis,

CiftAnadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik -

Ogrenci isleri Daire Baskanligi - Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi

engelli-temsilcisi-18012022.pdf (isparta.edu.tr)

*  Dezavantajl 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki uygulamalar vb.)

*  Geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligkin belgeler

*  FEngelsiz tiniversite uygulamalarina iligskin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar



https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-ciftanadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmelik-10324s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-ciftanadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmelik-10324s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-ciftanadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmelik-10324s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-ciftanadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmelik-10324s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-ciftanadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmelik-10324s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/engelli-temsilcisi-18012022.pdf

B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Sosyal, kiiltiirel ve Boliimiin/Programin | Sosyal, kiiltiirel ve I¢sellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faalivetler uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

nicelikte sosyal, olanaklarinin kiiltiirel ve sportif mekanizmalari strdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, | kiltiirel ve sportif yaratilmasina iliskin | faaliyetler izlenmekte, ormek gosterilebilir
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve | faaliyet olanaklari planlamalar erigilebilirdir ve ihtiyaclar/talepler uygulamalar
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda il

esitligine dayal faaliyetler
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten olarak cesitlendirilmekte ve
idari oOrgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
X
Ornek Kanitlar

»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
*  Yil icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimct sayisi vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri
*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yant swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
vaklasim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarimim egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 S5
Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin  tiim | Atama, yiikseltme | Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme kriterleri atama, yiikseltme ve | atama, ylkseltme ve alanlar icin tanimli ve | ve  gdrevlendirme | sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen atama, | uygulamalarinin siirdiiriilebilir ve
Ogretim elemam (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) | siirecleri Kiriterleri yiikseltme ve | sonuglart izlenmekte | grnek
atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri | tanimlanmamuistir. tanimlanmig;  ancaki gorevlendirme  kriterleri | ve izlem sonuglari gosterilebilir
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siirec ve kriterler p 1an"1amada. , alang uygulanmakta ve karar | degerlendirilerek uygulamalar
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak ozgu .1ht.1yaglar almalarda (egitim-6gretim | 6nlemler il i e e,
niteliktedir. ~ Uygulamanin  kriterlere  uygun oldugu irdelenmenmistir. kadrosunun ise alinmasi, | alinmaktadr.
kanitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim atanmas1, yiikseltilmesi ve
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden ders gorevlendirmeleri X
beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek vb.) kullanilmaktadr.
tizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve
yariyll sonunda performanslarmin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine Ornek Kanitlar

uyum gozetilmektedir.

Universitemizin Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi - Personel Daire Baskanligi -

Isparta

Uygulamali Bilimler Universitesi

*  Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

*  Akademik kadronun uzmanlik alami ile yiiriittiikleri ders arasmda uwyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar
o ILzleme ve iyilestirme kamitlar:

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistivdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM



https://persdb.isparta.edu.tr/tr/haber/universitemizin-akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-29706h.html
https://persdb.isparta.edu.tr/tr/haber/universitemizin-akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-29706h.html
https://persdb.isparta.edu.tr/tr/haber/universitemizin-akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-29706h.html

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
B.4.2. Odretim vetkinlikleri ve gelisimi ogretim Ogretim genelinde 6gretim gelistirme sistematik,
elemanlarinin eleman.larmm; | elemanlarinin uygulamalarmdan stirdiirtilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri 6gr.eti.m yetkinligini ggizgfrte I?liilli(etilri égr.eti.m yetkinligini ?lde edilen bulgu.lar ornek gosterilebilir
temelinde planlanir, yaygm bigimde yiiriitilir ve etkililigi | gelistirmek UZere egitim ’ P — gelistirmek  Gizere | izlenmekte ve vlzle?m uygulamalar
diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli- planlamalar degerléndirme uygulamalar vardir. | sonuglart . og're.tlm bulunmaktadir.
. . . T .. | bulunmamaktadir. o elamanlari ile birlikte
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini materyal gelistirme . 5
. . S c e er e e ] N g irdelenerek oOnlemler
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi ve kalite giivencesi lrmaktad
etkinlikleri (kurs, c¢aligtay, ders, seminer vb.) ve bunu sistemi _ gibi AAMAKEACt
iistlenecek/  gerceklestirecek  dgretme-dgrenme  merkezi alanlardaki
L . yetkinliklerinin
yapilanmasi vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve . X
knoloiik ilikleri Imaktad Birimin _ogreti gelistirilmesine
te nf) 0.11. }fet.erll eri artirilmaktadir. | 1r1m1n. Ogretim iliskin planlar
yetkinligi gelistirme performans: degerlendirilmektedir. bulunmaktadir.
X
Ornek Kanitlar

*  FEgiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsami,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

s Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

*  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performanswni izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

s Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlar igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarmi
ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim 6diilii” gibi
tesvik ve odillendirme siiregleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratic1
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

X

Sorumlu Birim/Birimler

Tesvik
odiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf Dbicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.




C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik dncelikleriile yerel, boélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger lretebilen ve toplumsal

faydaya donustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1

2

3

4

5

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimde arastirma
slreglerinin yonetimi ve

Birimin arastirma
sureglerinin yonetimi

Birimin genelinde
arastirma suireglerin

Birimde arastirma
streglerinin yénetimi
ve organizasyonel

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve

Arastirma  sireclerin  ybnetimine iliskin | Organizasyonel yapisina ve organizasyonel yonetimi ve
benimsenen  yaklasimlar, motivasyon  ve iliskin bir planlama yapisina iliskin organizasyonel yapisi | YaPisinin islerligi ile| 6rnek gosterilebilir
’ bulunmamaktadir. o ; : iliskili sonuglar uygulamalar

2 ; iclovini 5 yonlendirme ve kurumsal tercihler . .
y6nlendirme islevinin nasil tasarlandig|, kisa ve I i ] izlenmekte ve 6nlemler| bulunmaktadir.
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil motive etme glol yonunade alinmaktadir

. e i hususlari dikkate uygulanmaktadir. ;
tanimlandigl, arastirma yonetimi ekibi ve gérev | i |
tanimlari  belirlenmistir;  uygulamalar  bu ;alnpank:n;a an

. - . . ulunmaktadir.

kurumsal tercihler yoninde gelismektedir. X

Bilimsel arastirma ve sanatsal sireglerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve Ornek Kanitlar
ivilestirilmektedir. e https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/isubu-bap-is-akisi-semasi-proje-basvurusu-28122021.pdf

*  Arastirma siireclerin yénetimive organizasyon yapisi

*  Arastirma yénetisim modeli ve uygulamalari

*  Arastirma y6netimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Sorumlu Birim/Birimler ; _
TUim Arastirma Merkezleri




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1 2 3 4 5

Birimin arastirma | Birimin arastirma ve Birim arastirma ve | Birimde arastirma icsellestirilmis,
C.1.2. ic ve dis kaynaklar ve gelistirme | gelistirme faaliyetlerini gelistirme kaynaklarinin yeterliligi | sistematik,

faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun| kaynaklarini ve cesitliligi izlenmekte | sirdirilebilir  ve
Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar stirdiirebilmesi icin | nitelik ve nicelikte fiziki, ara.§t|rma stratejisi vg ve iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. | yeterli kaynagi teknik ve mali kaynaklarin b'l'r|mler CIEE) G UL
Kaynaklarin cesitliligi ve vyeterliligi izlenmekte ve | bulunmamaktadir. | olusturulmasina  yoénelik g?zeterek . el
iyilestirilmektedir. planlari bulunmaktadir. ybnetmektedir.
Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici X

cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans

katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel Ornek Kanitlar

fonlar, motivasyonu arttirmak uzere odul  ve * https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/lisansustu_uygulama_esaslari_2022-14022022.pdf
rekabetci ylkseltme kriterleri vardir. Universite ici » https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/ilk-adim-uygulama-esaslari-02082021.pdf
kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin *  https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/btap uygulama esaslari 2020 06-02-2020-

etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri
karsilama dizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tniversite disi ind . ik ikl -
kaynaklara yénelme desteklenmektedir. Bu amacla Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve * Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gbsteren kanitlar

arastirmacilarca iyi bilinir. * Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

» j¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siiregler (BAP Yénergesi, ic Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)

» ¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi

*  Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere olusturulmus yéntem ve birimler

*  Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

*  Dis kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar.

02032020.pdf
*  Arastirma-gelistirme blitgesi ve dagilimi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 1 PG1.1.1)
YOK Destek Subesi

Isparta Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiksekokulu (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 3 PG1.3.1; PG1.3.2; PG1.3.3;
PG1.3.4; PG1.3.5)

Sorumlu Birim/Birimler



https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/ilk-adim-uygulama-esaslari-02082021.pdf
https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/btap_uygulama_esaslari_2020_06-02-2020-02032020.pdf
https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/btap_uygulama_esaslari_2020_06-02-2020-02032020.pdf

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklan

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma| Birimde arastirma Birimde doktora igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi | programive doktora politikasi, hedefleri| politikasi, hedeflerive | programlari ve doktora | sistematik,
imkanlar sonrasi imkanlari ve stratejileri ile| stratejileriile uyumlu | sonrasiimkanlarinin surdirulebilir ve
bulunmamaktadir. uyumlu doktora | ve destekleyen ciktilari diizenli olarak ornek gosterilebilir
Doktora programlarinin basvuru sirecleri, kayith program|'ve doktora | doktora programlari EmEkE e uygulamalar
. . . . e . sonrasi imkanlarina| ve doktora sonrasi | .. .. . bulunmaktadir.
ogrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri o . iyilestirilmektedir.
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) iligkin planlamalar |rT'1kf"=m"Iar .
imkanlart  bulunmaktadir ve birimin  kendi bqunmak;(adw. patiEtllnl dreel

mezunlariniise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Ornek Kanitlar

* Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

*  Buprogramlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére dagilimi

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Lisansistl Egitim Enstitlsti (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 10 PG3.2.2)

Ogrenci isleri Daire Baskanlig1 (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 16 PG4.5.1; PG4.5.2)




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimin genelinde Birimde, 6gretim igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin arastirma | sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin yetkinliginin surdirulebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindig| Yetkinliginin yetkinliginin arastirma geI|§t|r|Ime5|r.1e yonelik | érnek gosterilebilir
kurumlarin dagilimi; kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri | gelistiriimesine gelistiriimesine yetkinliginin uygulamalar izlenmekte | uygulamalar
S o . . . . A : ve izlem sonuglari bulunmaktadir.
ile ortisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. | yonelik yonelik planlar gelistirilmesi ne

O0gretim elemanlari ile

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek | mekanizmalar bulunmaktadir. yonelik = 5 .
.. .. . . . ) birlikte degerlendirilerek
Uzere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler | pulunmamaktadir. uygulamalar Snlemler al Ktad
gercgeklestirilmektedir. yuriitilmektedir. oniemier alinmaktadir.
X
Ornek Kanitlar

e Odretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢calismalari vb.)

e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

s Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tam Akademik Birimler

Sorumlu Birim/Birimler

Personel Daire Baskanligi




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1

2

3

4

5

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile arastirma

Birimin genelinde
ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
kurum ici ve

kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak

icsellestirilmis, sistematik,
stirdiralebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve . aglarina katiim ve ig ortak arastirma aragtirma
e'Ekindir. Ortak arastirma veya lisansisti programlfarl, arastirma | Mekanizmalar birlikleri kurma gibi faaliyetleri faaliyetleri
aglarina katihm, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve | bulunmamaktadir. o . . _—
) AR i i ¢oklu arastirma ylritilmektedir. | izlenmekte ve ilgili
uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri X . . T
. . i i faaliyetlerine yonelik paydaslarla
tanimlanmigtir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek o ..
L . S . . planlamalar ve degerlendirilerek
birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. . D .
mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik
mekanizmalar

* Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan liretilen ¢calismalar

*  Paydas geri bildirimleri

*  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER) (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 7 PG2.3.1)

S lu Birim/Biriml|
orumlu Birim/Birimler Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM) (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 7 PG2.3.1)

Personel Daire Baskanligi (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 15 PG4.4.1; PG4.4.2; PG4.4.3; PG4.4.4; PG4.4.5)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgcmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gdozden gegirilmesi ve surekli iyilestirilmesi igin kullanilmahdir.

1 2 3 4 5

Birimde arastirma | Birimde arastirmal Birimin genelinde Birimde arastirma | igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,

izlenmesine V€ | izlenmesine ve| performansini izlenmekte ve ilgili | surdurulebilir ve 6rnek
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve paydaslarla gosterilebilir
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin yonelik yonelik ilke, kural vel degerlendirmek lizere | degerlendirilerek uygulamalar
odak alanlarinin universite igi bilinirligi, Gniversite digi bilinirligi; mekanizmalar gostergeler olusturulan iyilestirilmektedir. ol el e,
uluslararasi goriinirlik, uzmanhk iddiasi konularinin analizi, bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans X kullaniimaktadir.
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle

rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar
* Arastirma performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler
*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Tum Arastirma Merkezleri

Ornek

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Basvuru Sayisi/Basvurulan Proje Sayisi)

Tim Proje Turleri temelinde (basvurulan proje sayisi, stireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen proje sayisi, kabul

edilen proje sayisi)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullari Koordinatérliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)

Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temal) gére basvuru yapilan proje sayisi (... temali basvuru

yapilan proje sayisi/toplam basvuru yapilan proje sayisi)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Birimde 68retim Birimde 6gretim Birimin genelinde | Ogretim icsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi | €lemanlarinin elemanlarinin 6gretim elemanlarinin sistematik, strddrilebilir
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma ve Ornek gosterilebilir
. . erformansinin elistirme uygulamalar
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; P . performansinin arastirma sells ve
. . o izlenmesine ve i : ars performansi bulunmaktadir.
bunu dizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca ) . . Izlenmesine ve gelistirme .
e . . " e degerlendirmesine o . . izlenmekte ve
bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve | > degerlendirmesine | performansini o
. . yonelik e . ogretim elemanlari
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama yonelik ilke, kural ve izlemek ve

degerleri  ve sacilim seffaf olarak paylasilir.  Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

gostergeler
bulunmaktadir.

X

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

ile birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-16032021.pdf

e Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler
(Yonetmelik, ydénerge, siire¢ tanimi, dlgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.)

»  Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari

s Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tim Akademik Birimler (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 4 PG1.4.1 ve Kart 9 PG3.1.1)



https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-16032021.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimde toplumsal | Birimin toplumsal | Birimin genelinde | Birimde toplumsal katki icsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi katki sureglerinin | katki sireglerinin | toplumsal katki | sureclerinin yonetimi ve sistematik,

yonetimi ve | yonetimi ve | sireclerinin yonetimi | organizasyonel yapisinin surdurtlebilir  ve
Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siireclerinin | Organizasyonel organizasyonel ve organizasyonel islerligi ile iliskili sonuglar ornek gosterilebilir
yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal katki | Yapisina iligkin bir | yapisina iliskin | yapisi  kurumsal izlenmekte ve Gnlemler Eylgulamiltard
stireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal planlama planlamalari tercihler yontinde alliainel e AHnmAKEadit
katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin bulunmamaktadur. | bulunmaktadir. uygulanmaktadr.
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. X

Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisi

*  Toplumsal katki yénetisim modeli

*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiirtiten birimler ve uygulama érnekleri
* Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlan

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Engelsiz ISUBU Birimi

Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanhgi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)

Yabanci Diller Yiiksekokulu




D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin toplumsal | Birim toplumsal katki | Birimde toplumsal igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini | kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
surdiirebilmesi igin strdurebilmek toplumsal katki yeterliligi ve gesitliligi | strdurilebilir ve 6rnek
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan | Yeterli kaynagi igin uygun nitelik | stratejisi ve birimler !z!enmgkte Ve gosterilebilir
arasi dengeyi iyilestiriimektedir. uygulamalar

glicl) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup, bunlar
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

bulunmamaktadir.

ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

gozeterek
yonetmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezlerive diger birimler
* Toplumsal katki calismalarina ayrilan blitge ve yillar icinde degisimi
*  Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gosteren kanitlar

* Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Saglik Kiilttr ve Spor Daire Baskanligi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuriittigl faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimin genelinde| Birimde igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi | katki performansinin| katki performansinin | toplumsal katki| toplumsal katki sistematik,
izlenmesine ve| izlenmesine ve performansini izlenmek| performansi strdurilebilir ve 6rnek
Birim, Sirdirilebilir Kalkinma Amagclari ile uyumlu, dezavantajli deéer'lendirmesine d?éer!enfiirmesine ve degerlendirmek| izlenmekte ve gosterilebilir
gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve el yemalls (e, bl v uzere olugturulan| ilgili  paydaslarla UUEEET

deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun blinyesinde yer
alan birimler

aracihgiyla vydritilen egitim, hizmet, arastirma,

danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdirilebilirdir. iyilestirme

adimlarinin kanitlari vardir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

X

gostergeler

mekanizmalar
bulunmaktadir.

kullaniimaktadir.

degerlendirilerek
ivilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

*  Toplumsal katki performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler
*  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

*  Paydas geri bildirimleri

*  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Engelsiz ISUBU Birimi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglk Kltlr ve Spor Daire Baskanhgi

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)
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