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1. BIRIM MEVCUT DURUM DEGERLENDIRMESI

Raporun bu béliimiinde birime 6zel mevcut durum degerlendirmesi yapilmaistir.
1.1. Personel Durumu

Personel durumu akademik personel ve idari personel durumu olarak iki bashik altinda
incelenmistir.

1.1.1. Akademik Personel

Boliimiimiiz Subat 2023 tarihi itibariyle kadrolu akademik personelin goreve baslamasiyla faal
hale gelmistir. Boliim biinyesinde halihazirda 3 adet dogent ve 1 adet doktor 6gretim iiyesi yer
almaktadir. 2023 itibariyle boliimiimiizde géreve baslayan 2 dogent hocamiz 2022 yillinda
tiniversitemizin farkli boliimlerinde gorev yapmaktaydi. Diger dogent hocamiz ise 2022 yilinda
farkl: bir liniversitede gorev yapmaktaydi. Bahsi gegen 3 docent hocamiz ile beraber disardan
atama ile boliime kazandirilan 1 adet doktor 6gretim {iyesi hocamiz 2023 Subat tarihi itibariyle
boliimiimiizde goreve baslamistir. Halihazirda boliimdeki toplam 6gretim liyesi sayist 4 olup
boliimde herhangi baska bir 6gretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi bulunmamaktadir.

Mevcut durumda boliimde lisans ve lisansiisti programlarmaaktif kayith o6grenci
bulunmamaktadir.

1.1.2. idari Personel
Boliim biinyesinde gorevli idari personel sayist 1°dir. Bu idari personel baska bir boliim ile

beraber bolim sekreterligi gorevini yerine getirmekte ve Ar-Ge faaliyetlerine katkisi
bulunmamaktadir.



1.2. Fiziki Olanaklar

Boliimde 4 6gretim tiyesinin ayni anda ortak kullandig1 ve ayrintilart Tablo 1.1.” de verilen 1 adet
ofis bulunmaktadir.

Bolime ait derslik ve laboratuvarlar bulunmamaktadir.

Tablo 1.1. Temel Bilimler Boliimii Ofis Bilgileri

BIiNA ADI | OFiS NO TURU Alan (m?)
El4 011 Ofis 60

1.2.1. Ofisler
Boliimde 4 6gretim tiyesinin ayni anda ortak kullandig1 1 adet ofis bulunmaktadir.

1.2.2. Derslikler

Boliime ait 6zel tahsis edilmis derslik bulunmamakta, bolim fakiiltemiz dersliklerini diger
boliimler ile ortak kullanmaktadir.

1.2.3. Laboratuvarlar

Boliime ait 6zel tahsis edilmis laboratuvar bulunmamaktadir.
1.3. Makaleler

2022 yili igerisinde, bdliim akademik personeli tarafindan toplamda 9 adet WoS makalesi
yaymlanmistir. Bu durumda 2022 yil1 i¢in akademik personel basina y1l bazinda 2,25 adet WoS
makalesi diigmektedir. Boliimiin gelecek yillar icin hedefi akademik personel basina diisen WoS
makalesi sayisim1 en az 3 yapmaktir. Bu hedefi belirlerken, eski/kokli bilinen diger hedef
tiniversitelerdeki ¢aligsma performanslart 6rnek alinmustir.

WoS makaleleri disindaki makaleler toplandiginda 2022 yili i¢in yillik 8 adet makalenin
literatiire kazandirildigini1 gérmekteyiz. Bu da akademik personel basina 2 adet makaleye denk
gelmektedir. Burada boliim olarak hedeflenen, WoS kategorisi disindaki makale sayisininda
WoS makalesi sayist ile birlikte artirilmasidir.

2022 yilinda boliim akademik personeli tarafindan yayinlanan tiim makale ve sunumlarinin
listesi Tablo 1.2°de akademik personel bazinda verilmektedir.
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1.4. Bildiriler

Boliim 6gretim elemanlarimiz tarafindan 2022 yilinda 5 adet uluslararasi bildiri yayinlanmistir.
Akademik personel basina diisen bildiri yillik 1,25 olarak hesaplanmustir.



1.5. Projeler

2022 yil i¢in boliim 6gretim elemanlarinin 1 tane BAP Projesi vardir.

1.6. WoS Atiflar

Bolim ogretim tiyeleri 2022 yili igerisinde kendi kendine atiflamadigi ve WoS’da taranan
calismalardan olmak tizere 23 atif almislardir.

1.7. Google Scholar Atiflar

Boliim ogretim {iyeleri 2022 yili igerisinde Google Scholar tarafindan taranan ¢aligmalardan
toplamda 266 atif almislardir.

1.8. Akademik Tesvik Puanlari

Boliim akademik personelinin 2022 akademik tesvik 6denegi degerlendirmesi neticesinde
olusan degerlendirmesi Tablo 1.3’te verilmistir. Buna gére 2022 yilinda toplam 3 §gretim iiyesi
akademik tesvik ddenegine bagsvurmus, 2 6gretim iiyesi 30 ile 60 arasinda ve 1 dgretim iiyesi
de 60 ile 90 arasinda puan alarak akademik tesvik 6denegi almaya hak kazanmistir. Halihazirda
bolimiimiizde Doktor 6gretim iiyesi olarak gorev yapan hocamiz 2022 yilinda doktora egitimi
devam ettiginden akademik tesvige bagvuru yapamamastir.

Tablo 1.3. Temel bilimler boliimii 2022 y1il1 akademik tesvik 6denegi degerlendirmesi

Akademik Tesvik Basvurusunda Bulunan Personel Sayist 3

Akademik Tegvik Puani >90 olan Personel Sayisi

90 > Akademik Tesvik Puani > 60 olan Personel Sayist
60 > Akademik Tesvik Puani > 30 olan Personel Sayist
Akademik Tesvik Alamayan Personel Sayisi
Akademik Tesvik Alan Personel Orani

Akademik Tesvik Alamayan Personel Orani

(=) B =] B S I )




2. BIRIM SWOT ANALIZi

Birim SWOT analizi kapsaminda Birimin Gii¢lii Yanlar1, Birimin Zayif Yanlari, Birim I¢in
Firsatlar ve Birin I¢in Tehditler madde imleri halinde degerlendirilmistir.

2.1. Birimin Giiclii Yanlan

Birimin gii¢lii yanlar1 asagidaki gibi siralanabilir:

Temel bilimler boliimiinde hem teorik hem de uygulamali olarak bilimsel ¢aligmalarini
stirdliren akademik kadronun bulunmasi.

Temel bilimler noktasinda matematik ve fizik alanlarinda uzmanlasmis deneyimli ve
nitelikli akademik kadronun varlig1.

Temel bilimler boliimiinde yer alan farkl disiplinlerden akademisyenlerin birlikte
ortak akademik calisma ve Ar-Ge faaliyetleri gerceklestirebilme noktasindaki ciddi
potansiyeli

2.2. Birimin Zayif Yanlari

Birimin zayif yanlar1 asagidaki gibi siralanabilir:

Ofis ve laboratuvar noktasinda fiziki mekan ve techizat eksiklikleri.

Yardimci akademik personel (aragtirma gorevlisi) bulunmamasi

2023 Subat tarihi itibartyla 4 adet akademik personel birimde goreve baslamistir. Boliimiimiiz
yeni kuruldugundan lisans ve lisans iistli programlarimiz ve bu programlara kayitli 6grenci
bulunmamaktadir. {leriye yonelik olarak birimde lisans iistii anabilim dallarinin kurulmasi
oncelikli olarak planlanmaktadir.

2.3. Birim i¢in Firsatlar

Birim i¢in firsatlar agagidaki gibi siralanabilir:

Birimde farkli temel bilimler alanlarinda uygulamali ve teorik ¢aligmalar yapan 6gretim
elemanlarinin bulunmasi sayesinde ortak ¢aligma yiirlitebilme potansiyeli

Cografi konumumuz sebebiyle komsu sehirlere yakinligimizin ortak ¢alismalar agisindan bir
firsat olusturmasi

Sanayi ve akademiye yonelik disiplinler arasi caligmaya uygun bir boliim olmamiz

Boliim i¢inde farkli anabilim dallarinda yer alan 6gretim elemanlarinin uyumlu olarak

caligmasi

2.4.Birim icin Tehditler

Birim i¢in tehditler agagidaki gibi siralanabilir:



Temel bilimler noktasinda Ar-Ge faaliyetlerinin yiiriitiilebilecegi laboratuvarlarin
bulunmamasi

Birim 6grencilerine yonelik laboratuvarlarin bulunmamasi

Yeni kurulan bir boliim olmamiz nedeni ile lisans ve lisansiistii mezun 6grencilerimizin
heniiz olmamasi

4 adet 0gretim liyesi icin ortak 1 ofisin bulunmasi



3. AR-GE FAALIYETLERININ IYILESTIRILMESI iCIN STRATEJi ONERILERI

Yukarida tablolarda incelenen parametrelerin 1iyilestirilmesi ve birimimizin Ar-Ge
faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in asagidaki strateji Onerileri belirlenmistir:

e Birime, birim i¢i ortak calismay1 destekleyecek sekilde ve Ar-Ge performansina katki
saglayacak nitelikte bir akademik ge¢mise sahip 6gretim elemanlarinin kazandirilmasi,

e Ogzellikle lisansiistii calismalari igin laboratuvar imkanlarinin gelistirilmesi,

e Ogretim iiyeleri i¢in ayr1 ofislerin temini

e Uluslararasi-Ulusal diizeydeki kongre, sempozyum, kurs, workshop gibi etkinliklere
katilim i¢in tesviklerin saglanmas.

1(



4. SONUC

Temel bilimler boliimii iiniversitemiz biinyesinde bulunan miihendislik ve miihendislik alt
dallarmi teskil eden meslek yiiksek okullarinda temel bilimler derslerinin verilmesini
saglayarak egitim-0gretime katkisim1 slirdiirmektedir. Bunun yaninda Ar-Ge alaninda
calismalarimi siirdlirerek hem bilimsel hem de toplumsal katki hedeflerine ulagsma yolunda
ilerlemektedir. Her y1l birimi¢ degerlendirmesi yapilarak birimimizin amag, misyon ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirmeve doniisiim ¢aligmalarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Birimimiz yukarida bahsedildigi tizere 2023 Subat ayinda akademik personelin goreve
baglamas1 sonucu faal hale gelmistir. Dolayisiyla birime bagli anabilim dallar1 heniiz
kurulmamistir. Bu noktada onceligimiz anabilim dallarinin kurulmasi ile birime bagli lisans
iistii 6grenci kabuliine baslanilmasi oncelikli hedefimizdir. Bunun sonucunda birime bagh
akademik caligmalarin hiz kazanacagi ve artarak devam edecegini d6ngdrmekteyiz.

Ar-Ge alaninda, hizla degisen ve gelisen teknolojiye ayak uydurarak, bolgesel ve ulusal
kalkinma planlar1 ve ihtiyaglar1 g¢ercevesinde projelerin yapilmasina devam edilecektir.
TUBITAK ve diger projelerde gorev alarak calismalara destek verecek ve sonrasinda nitelikli
insan giiciine katki saglayacak proje bursiyerlerinin istthdaminin yine birime kayitl lisans iistii
ogrencilere oncelikli olarak saglanmasi planlanmaktadir.

2023 yil1 itibariyle birimde akademisyen olarak goreve baslayan 6gretim tiyelerimiz 2022 yili
icerisinde bulunduklar1 farkli birimlerde toplamda 24 adet dergi makale ve uluslararas1 bildiri
ile 1 adet proje faaliyeti gergeklestirmistir. Ayni1 birimde farkli disiplinlerden akademisyenlerin
bir araya gelmesiyle ilerleyen donemde; birimimizde gdrev yapan akademisyenlerimizin
yayinlarin niteliginin mevcut imkanlar dahilinde artacagi, bununla beraber ulusal/uluslararasi
dis kaynakli proje sayisinin ¢ogalmasi hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Ilerleyen yillarda uluslararasi akademik iliskilerin artirilarak genisletilmesi dolayistyla boliim
Ar-Ge faaliyetlerine uluslararasi katki saglamasi hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.
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