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OZET

ISUBU Teknoloji Fakiiltesi Makine Miihendisligi Béliimii 2018 yilinda kurulan, lisans ve
lisanstistii 6grencisi olan, liniversitenin en gen¢ mithendislik programindan biridir. Bu raporda
2024 yil1 verileri dogrultusunda Program Oz Degerlendirme Raporu (PODR) verilmistir. Caligma
sonunda tespit edilen eksikliklerin 2025 yil1 i¢erisinde tamamlanmasi hedeflenmistir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER
1. letisim Bilgileri

Teknoloji Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliim Baskanhg:

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Boliim Baskani Prof. Dr. Adnan CALIK 0 (246) 214 67 75 adnancalik@isparta.edu.tr
Boliim Bagkan
Yardimeist Prof. Dr. Fatih TAYLAN 0(246) 214 68 49 fatihtaylan@jisparta.edu.tr
Boliim Bagkan .
Yardimecist Prof. Dr. Erkan DIKMEN 0(246) 214 68 04 erkandikmen@jisparta.edu.tr
S - uhsingunay@jisparta.edu.tr
. . . Dog. Dr. Muhsin Gokhan GUNAY m Sunay@is
%Hétl‘[;rli(ahte Komisyon Dr. Ogr. Uy esi Gamze SOYTURK 0(246) 214 67 85 gamzeyildirim@jisparta.edu.tr
Y Ars. Gor. Ibrahim Riistem TURHAN ibrahimturhan@isparta.edu.tr

Birim Adresi:

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi-Teknoloji Fakiiltesi Bati Yerleskesi E-14 Blok
Ciiniirt/ISPARTA

Telefon: 0(246) 214 67 56
Faks: 0(246) 211 19 84- 214 68 99
Internet Sitesi: https://teknoloiji.isparta.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

ISUBU Makine Miihendisligi boliimiiniin temelleri Siileyman Demirel Universitesi Teknoloji
Fakiiltesi biinyesinde atilmigtir. 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete ’de
yaymmlanarak yiiriirliige giren kanun ile 2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi gatis1 altinda “Makine Miihendisligi” adiyla faaliyet gdstermeye
baslamistir. Makine Miihendisligi boliimii 9 Profesor, 5 Dogent, 5 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Dr. Ars.
Gorevlisi ve 2 adet Aragtirma Gorevlisi olmak iizere toplam 22 akademik personeli ile egitim
vermektedir.  Makine Miihendisligi Anabilim Dali’nda egitim-6gretim faaliyetlerine baslayan
Makine Miihendisligi boliimiinde, Termodinamik Anabilim Dali, Mekanik Anabilim Dali,
Konstriiksiyon ve Imalat Anabilim Dali ve Makine Malzemeleri ve Imalat Teknolojileri Anabilim
Dal1 olmak iizere 4 farkli Anabilim Dali mevcuttur. Béliimde olmasi zorunlu olan “Makine Teorisi
ve Dinamigi” ve “Enerji” anabilim dallar1 icin YOK’e basvuru yapilmistir. Ayrica Makine
Miihendisligi blinyesinde takim tezgahlar1 ve imalat atdlyesi, mekanik-malzeme laboratuvari ve
enerji laboratuvari gibi bir¢ok uygulama alanlar1 mevcuttur.


mailto:adnancalik@isparta.edu.tr
mailto:fatihtaylan@isparta.edu.tr
mailto:erkandikmen@isparta.edu.tr
https://teknoloji.isparta.edu.tr/
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Makine Miihendisligi boéliimii biinyesinde toplam 195 6grenci vardir. 2024 yili YOK atlas
verilerine gore Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi, Makine

Miihendisligi boliimiiniin en diigiik puanli (taban puan) Ogrenci kayitlar1 dikkate alindiginda

Miihendislik ve Teknoloji Fakiilteleri i¢cinde tercih edilme siralamasi 190 {iniversiteden 132.’dir.
Makine Miihendisliginin Teknoloji Fakiilteleri i¢cindeki yeri ise 14 tiniversiteden 10. siradadir.
2024 yili egitim-0gretim i¢in verilen kontenjan sayis1 47 kisi olup bu bdlimden mezun 6grenci
sayisi ise 18’tir. Ayrica Makine Miihendisligi lisansiistii programinda aktif doktora 6grenci sayisi

7, aktif yiiksek lisans 6grenci sayisi ise 48’dir. Bunlara ek olarak Makine Miihendisligi Anabilim
dalindan 15 6grenci yiiksek lisans, 5 68renci ise doktora programindan mezun olmustur. Makine

Miihendisligi boliimiinden mezun olan Ogrenciler enerji, malzeme-imalat, iklimlendirme,
otomotiv, liretim ve Ar-Ge olmak iizere farkli sektorlerde ¢calisma alanlar1 bulabilmektedir.

Cizelge 1a. Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

YI:;}ELH Girig Puam Giris Basar1 Sirasi S;elf;sgr?e
Akademik Yil' | Kontenjan | . .

Ogrenci En

Sayist En yiiksek | En diisiik | En yiiksek diisiik
[2024-2025] 47 47 329.80343| 307.46221 1 242096 YKS
[2023-2024] 41 41 388.19243| 317.65502 1 268059 YKS
[2022-2023] 41 26 317.99331| 298.42690 2 298450 YKS
[2021-2022] 41 28 296.02204| 247.98977 1 299458 YKS
[2020-2021] 33 32 315.34869| 288.36863 2 285000 YKS

Cizelge 1b. Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

YI:at};;:m Girig Puam Giris Basar1 Sirasi S;elf;sgrn‘;e
Akademik Yil' | Kontenjan Of; enci -
Sayist En yiiksek | En diistiik | En yiliksek diisiik
[2023-2024] 45 10 - - - - -
[2022-2023] 27 26 - - - - -
[2021-2022] - 20 - - - - -
[2020-2021] 11 19 - - - - -
[2019-2020] 29 18 - - - - -
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Cizelge 1c. Doktora Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

' . YI:;}IELH Girig Puan Giris Basar1 Sirasi S;elizsgr?e
Akademik Yil | Kontenjan | .~ .
Ogrenci [ i ] En
Sayist En yiiksek | En diisiik | En yiliksek diisiik
[2023-2024] 11 - - - - - -
[2022-2023] 6 2 - - - - -
[2021-2022] - 2 - - - - -
[2020-2021] - 2 - - - - -
[2019-2020] 5 7 - - - - -
Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Programa Programa Programda Cift Baska Boliimlerde Cift
Akademik Yil Yatay"(“zegis . Dikey"(‘zeg:is . Anadala Bas}a‘r‘msu Anadala Basyafms .
Yapan Ogrenci | Yapan Ogrenci | Olan Bagka Boliimiin | Olan Program Ogrenci
Sayisi Sayist Ogrenci Sayisi Say1s1
[2023-2024] 2 - - -
[2022-2023] 1 1 - -
[2021-2022] 2 1 - -
[2020-2021] 1 - - -
[2019-2020] - - - -

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Boliimiin Misyonu: Makine Miihendisligi'nin temel misyonu, her tiirlii enerji ve malzeme
kaynaginin degerlendirilmesi ile gerekli Makinelerin kaliteli, siirekli, diisiik maliyetli, ¢evreye
uyumlu bir sekilde optimum sartlarda iiretilmesi, pazarlanmasi ve ekonomik olarak kullanilmasi
anlaminda siiregleri planlayan, projeler gelistiren, uygulayan, ulusal ve global strateji gelistiren
mihendis yetistirmektir. Uygulama igerigi ve uygulamali staj olanaklari ile bu egitim programi,
miihendislik bilimlerinin uygulama anlayigini gelistirecek ve yasam boyu 6grenmenin éneminin
kavranmasina katki saglayacaktir. Ayrica lisans, yiiksek lisans ve meslek i¢i egitim vererek sanayi
ve arastirma kurumlarinda projelendirme, yapim ve bakim calismalarinda basari ile gorev
alabilecek, problem c¢ozebilme-arastirma yetenegine sahip, cevreye duyarli ve mesleki etik
bilincine sahip Makine Miihendislerini yetistirmektir. Mezunlar bilgiyi ve teknolojiyi kullanarak
endiistrinin problemlerine ¢oziim liretebilmektedir.

Béliimiin Vizyonu: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi, Makine
Miihendisligi Boliimiiniin  vizyonu, Makine miihendisligi egitiminde teknolojinin getirdigi
yenilikleri takip eden, aragtirma ve gelistirme odakli, ulusal ve uluslararasi diizeyde gelisen,
aragtirmalar yaparak elde ettigi bilgi ve tecriibe ile lilkemizi ve diinyamiz1 gelistiren, miithendislik
degerleri ile 6grencilerini yetistiren ve ornek gdsterilen bir boliim olmaktir.

Boliimiiniin Degerleri ve Hedefleri:

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi, Makine Miihendisligi Boliimiiniin
degerleri ve hedefleri asagidaki maddelerle tanimlanmistir.

* Dogruluk, Diiriistliik ve Samimiyet
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» Akademik Hayatta Etik ve Yetkin Olmak
+ Is Disiplini ve Sorumluluk Bilinci

» Kiiresel Olgekte Calismak

* Seffaflik

* Pozitif Rekabet

» Uretkenlik ve Siireklilik

» Serbest ve Ozgiin Diisiinme Yetenegi

* Sosyal Sorumluluk Bilinci

* Yasam Boyu Ogrenmeye Ag¢iklik

¢ Uluslararasilagsma

LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Makine Miihendisligi boliimii, Makine miithendisligi alaninda ve disiplinler arast is birligi ve ekip
caligmas1 yapabilen, toplumun refah ve yasam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim ve
teknolojiyi kullanan, arastirici, etik ve insani degerlere saygili, meslek alaninda gerekli bilgi ve
beceriye sahip profesyonelleri ve egiticileri yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu misyona uygun
olarak ve egitim ve Ogretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak, nitelikli ve katma degeri yiiksek
bilimsel aragtirma gelistirme ¢aligmalarini artirmak, sunulan Makine miihendisligi uygulamalari
ve damigmanlik hizmetlerinin niteligini ve niceligini artirmak, tiim personelin niteliksel ve
niceliksel yonden gelisimini saglamak, memnuniyetini arttirmak stratejik hedefleri dogrultusunda
birimin yonetim modeli ve idari yapisi sekillendirilmistir.

Makine Miihendisligi bolimiiniin Boliim Baskani Prof. Dr. Adnan CALIK, Bolim Bagkan
yardimcilar1 Prof. Dr. Fatih TAYLAN ve Prof. Dr. Erkan DIKMEN, Boliim sekreteri Ayse
SENOL’dur (A.1.1: 1).

Boliim Bagkan yardimcilart boliimiin egitim ve o6gretim faaliyetlerini organize etmek, ders
gorevlendirmelerini kontrol etmek, boliim web sayfasini diizenlemek ve siirekli takibini yapmak,
anabilim dal1 bagkanliklarinca ¢6ziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini boliim baskani adina
dinlemek ve ¢oziime kavusturmak, 6grenci sorusturma dosyalarmi izlemek, yatay gecis, dikey
gecis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili her tiirlii caligmalari ve takibini
yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak, boliim tarafindan diizenlenecek konferans, panel,
toplanti, sempozyum, seminer, yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinliklerin organizasyonuna
yardimct olmak ve denetlemek, 6grencilerin staj ve uygulama faaliyetlerini denetlemek, egitim-
ogretim ile ilgili kurullara girecek evraklari incelemek, 6grenci rapor, izin ve burs ile ilgili islemleri
denetlemek, yillik akademik faaliyet raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlar1 ve
denetim raporlarinin  hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasini saglamak gibi gorevler
tanimlanmistir. Boliim sekreteri anabilim dallarinin verimli, diizenli ve uyumlu ¢aligsmasi, bolim
sekreterliginin gérev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir sekilde, ilgili mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek, kurum i¢i/dis1 yazigmalari
ve resmi iligkileri yiirlitmek, koordine etmek ve denetlemek, boliim baskan: talimatlar
dogrultusunda akademik kurul, bolim kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak,
kurullarda raportorliik yapmak, kurul kararlarinin yazilmasini ve karar defterlerine islenmesini
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saglatmak gorevleriyle tanimhidir. Ayrica tiim idari ve akademik personelin gorev tanimlari
kendileri de bilgilendirilerek web sayfasinda ilan edilmistir. Boliim misyonuna ve stratejik
hedeflerine uygun olarak Teknoloji Fakiiltesinin idari ve akademik islerinin yiiriitiilmesi i¢in kurul
ve komisyonlar olusturulmustur (A.1.1: 2).

Boliim karar alma siireglerinde tiim anabilim dali 6gretim iiyelerini igeren boliim kurulu araciligi
ile ¢aligmaktadir. Dolayisiyla anabilim dali yonetim modeli ve organizasyon yapilanmasi tiim
anabilim dallarin1 kapsayici sekilde faaliyet gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi- 3

Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanma, birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

A.1.1: 1. https://teknoloji.isparta.edu.tr/Makine/tr/genel-bilgiler/yonetim-10491s.html

https://teknoloji.isparta.edu.tr/Makine/tr/idari-kadro

A.1.1: 2. https://teknoloji.isparta.edu.tr/Makine/tr/kurumsal/komisyonlar-16012s.html

A.1.2. Liderlik

Do¢. Dr. Muhsin Gékhan GUNAY, Makine Miihendisligi boliimiiniin kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilmas: icin kalite komisyonu tarafindan yapilan degerlendirme ve bilgilendirme
toplantilarina boliim kalite komisyonu baskani olarak katilmaktadir. Dog. Dr. Muhsin Gékhan
GUNAY, kalite siireglerinin fakiilte icinde birincil olarak kalite kurulu baskan1 Dekan Prof. Dr.
Cengiz OZEL ve Fakiilte Kalite iiyeleri ile is birligi i¢inde calismaktadir. Kurul ve komisyonlar
semada da yer aldig1 gibi kalite ekibi ¢aligmalarini, i¢ kontrol program ¢alisma grubundan gelen
bilgiler ile denetleyip bizzat yiirtitmektedir (A.1.2: 1).

Fakiilte Kalite kurulunun basinda Dekan ile sik iletisim halinde olan Boliim kalite komisyonu
bagkan1 Dog¢. Dr. Muhsin Gokhan GUNAY ve boliim baskani Prof. Dr. Adnan CALIK
bulunmaktadir. Fakiilte Kalite kurulunda her akademik birimden bir 6gretim iiyesinin/elamanin yer
almasu, fakiilte igerisinde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasinda énemli bir rol oynamaktadir.

Olgunluk Diizevi- 2
Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2: 1 https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/kalite

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimde yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
kurumu doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari
kullanilmamaktadir.

Olgunluk Diizevi- 1

Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.


https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/genel-bilgiler/yonetim-10491s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/idari-kadro
https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/kurumsal/komisyonlar-16012s.html
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin
ise tim katmanlar1 igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Birime ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig
erigilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Birim kalite komisyonu i¢ kalite giivencesini silirdiirmeye yonelik faaliyetlerini “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence Sistemi Yonergesi” ¢ercevesinde yiiriitmektedir
(A.1.4:1). Béliimde yer alan kalite komisyonu iiyeleri, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi’'nde yer alan boliimiimiiz web sayfasinda bulunan “Komisyonlar” ile
belirtilmistir (A.1.4:2). Ayrica, boliim akademik ve idari personeline ait gérev ve sorumluluklar ve
is akis semalar1 boliim web sayfasinda bulunmaktadir (A.1.4:3). Biriminde i¢ kalite glivencesi
kapsaminda PUKO ¢evrimleri dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizevi-2
Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmaistir.
Kanitlar

A.14:1 https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-yng-0001-kalite-guvencesi-sistemi-
yonergesi-20022023.pdf

A.1.4:2 https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

A.1.4:3 https://teknoloji.isparta.edu.tr/Makine/tr/kurumsal/komisyonlar-16012s.html

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Birim, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek tiizere bir
politika tanimlamig, kamuoyunu bilgilendirme ydntem ve siireglerini belirlemistir. Kamuoyu ile
bilgi paylasimlar1 Universite Basin-Yayin birimlerinin ¢aligmalarryla yapilan duyurular ve ilanlarla
yapilmaktadir. Kamuoyu ile seffaf bilgi paylasiminin saglanmasi i¢in mali durum, beklenti ve
hedefler, biitce giderleri raporlar halinde iiniversitenin ilgili internet sayfasindan yayinlanmaktadir.
Fakiilte tarafindan paylasilacak olan bilgiler idari ve akademik birimlerden elde edildikten sonra
dekanlik tarafindan incelenmekte ve yiiriitiillen biitiin faaliyetleri kapsayan Program Oz
Degerlendirme ve Faaliyet Raporlari, fakiilte web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir
(A.1.5:1). Ayrica birim tarafindan paylasilan webinar, kongre vb. etkinlikler Universitenin Medya
ve lletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan incelenmekte, iiniversite sayfasinda
kamuoyu ile sistematik olarak paylasilmaktadir.

Boliim internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in boliim bagkanligr koordinatorliigiinde bolimiin web sayfasini diizenlemekten
sorumlu personel bulunmaktadir. Birimin bolgesinde dis paydaslart bulunmaktadir. 2023 yili
icerisinde boliim web siteleri tizerinden i¢ ve dis paydaslar i¢in sinav takvimleri, sosyal etkinlikler
ve bilimsel faaliyetler giincel olarak paylagilmistir (A.1.5:1).


https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-yng-0001-kalite-guvencesi-sistemi-yonergesi-20022023.pdf
https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-yng-0001-kalite-guvencesi-sistemi-yonergesi-20022023.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/kurumsal/komisyonlar-16012s.html
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Boliimde kamuoyunu bilgilendirmesi sistematik bir sekilde yapilmaktadir. Boliim hesap vermek
tizere benimsemis oldugu ilkeler ve siirecler dogrultusunda yaptig1 uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak, bu uygulamalarin sonuclar1 izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir. Bu nedenle, heniiz bir iyilestirme yapilmamuigtir.

Olgunluk Diizeyi -2

Birim tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

A.1.5:1 https://teknoloji.isparta.edu.tr/Makine/tr/haberler

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Makine Miihendisligi Béliimii
teknoloji alaninda disiplinler aras1 is birligi ve ekip ¢alismasi yapabilen, toplumun refah ve yasam
kalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim ve teknolojiyi kullanan, arastirici, etik ve insani degerlere
saygili, meslek alaninda gerekli bilgi ve beceriye sahip profesyonelleri ve egiticileri yetistirmeyi
kendine misyon edinmistir. Boliimiin misyon ve vizyonu paydaslarin ulagabilmeleri i¢in web
sayfasinda yaymlanmistir (A.2.1:1).

Birim misyon, vizyon ve politikalariyla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygulamalarin bir
kismu1 paydaslarla izlenmektedir. Bu siire¢ i¢ ve dis paydaglar ile yapilan anket ¢aligmalar ile de
takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi -2

Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1:1 https://teknoloji.isparta.edu.tr/Makine/tr/genel-bilgiler/misyonumuz-ve-vizyonumuz-11652s.html

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Planlama Faalivetleri

Makine Miihendisligi béliimii 2018 yilinda kurulmustur. ilk lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini
2018-2019 egitim 6gretim yilinda almistir. Béliime alinan ilk lisans 6grencileri su an 4. siiftadir.
Ote yandan DGS ile ya da aftan yararlanarak gelen lisans dgrencileri ile ilk lisans mezunlari,
onceden lisans mezunu olup boliimiimiize kaydolmus 6grenciler ile de ilk yiiksek lisans mezunlar
mevcuttur. Dolayisiyla boliimiin egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak, nitelikli ve
katma degeri yiiksek bilimsel arastirma gelistirme c¢alismalarini ilerletmek, sunulan Makine
miihendisligi uygulamalar1 ve danigsmanlik hizmetlerinin niteligini ve niceligini ¢ogaltmak, tiim
personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini saglamak ve memnuniyetini arttirmak
amaciyla stratejik hedefler belirlenmekte, gerekli 6n hazirhik ve planlama calismalar
yiiriitiilmektedir. Boliimiin stratejik amagc ve hedefleri Universitenin 2021-2025 Stratejik Plan1 ile
es giidiimlii olarak devam ettirilmektedir (A.2.2:1).

A.2.2:1 https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf



https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/haberler
https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/genel-bilgiler/misyonumuz-ve-vizyonumuz-11652s.html
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
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Bu baglamda asagidaki hedeflere ulasilabilmesi i¢in planlamalar yapilmaktadir:

- Ders miifredatinin giincel sartlara gore giincellenmenin planlanmast

- Uluslararasi standartlasma i¢in Erasmus anlagsmalarinin yapilmasi

- Staj ve igyeri egitimleri icin yeterli sayida ve kalitede firma ile goriigmelerin yapilmasi
- Fiziki altyapinin iyilestirilmesi

- Laboratuvar altyapinin iyilestirilmesi

- Boliimiin ihtiyaglar1 dogrultusunda akademik kadronun geniglemesine

- Nitelikli Yiiksek Lisans — Doktora tezlerinin hazirlanarak bilime katkinin saglanmasi
- Boliimiin goriintirliiglintin artirilmasi

Uvgulama Faaliyetleri

Siralanan hedeflere ulagabilmek icin;

- Makine miihendisligi uluslararast ve ulusal 6rnek miifredatlar siirekli incelenmekte, i¢ ve dis
paydaslar ile goriis aligverisi yapilmaktadir.

- Universiteyi ziyarete gelen yabanci akademisyenlerin aktivitelerine katilim, agirlama, ortak is
birlikleri arayiglar1 yapilmakta, yabanci 6grencilere kontenjan ayrilmakta, Erasmus, Mevlana,
Farabi gibi organizasyonlarda ortaklik anlagmalar1 i¢in girisimler yapilmaktadir.

- Ogrenciler boliim staj uygulama esaslarina ve isletmede mesleki egitim dersinin kapsamina gore
staja gonderilmektedir.

- YOK’iin Makine Miihendisligi bliimii i¢in yayinladig1 asgari fiziksel, laboratuvar alt yapisini
saglamak i¢in iist yonetime bilgi verilmistir.

-Boliimdeki Akademik Personel sayisi su sekildedir.

Prof. Dr. 9
Dog. Dr. 5
Dr. Ogretim Uyesi 5
Arastirma Gorevlisi Dr. 1
Arastirma Gorevlisi 2

Doktor Ogretim Uyelerinin dogentlik kosullarmi saglamasina yonelik tesvikler devam etmektedir.
Mevcut durumda yiiksek lisans yapan 2 adet Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Ote yandan
alaninda uzmanlagmis ve ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni &gretim flyeleri istthdamina yonelik
planlamalar norm kadro kurallarina gére devam etmektedir.

- Ana bilim dallar1 sayisinin artirilmasi igin asgari kosullar saglanmis ve yeni ana bilim dallariin
acilmasi icin gerekli bagvurular yapilmstir.

- Boliimiin goriiniirliigii i¢in il, bolge, ulusal ve uluslararas1 akademik ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglanmakta, sosyal medya iizerinden yayinlar yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Hedeflere yonelik uygulama faaliyetlerinin belli siiregleri takvimine uygun bigimde siirdiiriilmekte,
iist kurullar ve yonetimlerdeki siirecler yakindan takip edilmektedir.
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Onlem Alma Faalivetleri

Hedeflere yonelik uygulama faaliyetlerinin siiregleri, takvimi, iist kurullar ve yonetimlerdeki
stireclerindeki Oneri, tavsiye ve diizeltme talepleri dikkate alinarak olasi olumsuzluklarin 6niine
gecilmeye caligilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar

-Mevcut ders plani
A.2.2:2 https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2727&BirimNo=27

-Gelistirilmeye devam edilen “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
Makine Miihendisligi Boliimii Staj Uygulama Esaslar1” ve Ogrenciler i¢in hazirlanmig
bilgilendirme dokiimanlarin bulundugu web sayfasi

A.2.2:3 https://teknoloji.isparta.edu.tr/Makine/tr/staj/staj-11114s.html

-Gelistirilmeye devam edilen bolim 6grenciler i¢in hazirlanmis bilgilendirme dokiimanlarin
bulundugu web sayfasi

A.2.2:4 https://teknoloji.isparta.edu.tr/Makine/tr/ogrenci/mesleki-egitim-16180s.html

Olgunluk Diizeyi: 3

Kamtlar

A.2.2:1 https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

A.2.2:2 https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2727&BirimNo=27
A.2.2:3 https://teknoloji.isparta.edu.tr/Makine/tr/staj/staj-11114s.html

A.2.2:4 https://teknoloji.isparta.edu.tr/Makine/tr/ogrenci/mesleki-egitim-16180s.html

A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Makine Miihendisligi boliimiiniin performans yonetimi, liniversite ve strateji gelistirme daire
baskanligmin belirledigi kistaslar dogrultusunda takip edilmektedir (A.2.3:1, A.2.3:2). Ogretim
elemanlar1 ve 6grenciler i¢in iki kategoride ytirtitiilmektedir.

Ogretim elemanlarinin yayin, proje vb. akademik performanslari ve sosyal kiiltiirel performanslart
akademik tesvik ve YOKSIS (YOK Akademik) sistemleri iizerindeki kayitlar ile izlenmekte ve
zaman zaman st yonetime rapor edilmektedir. Degerlendirme ve performans artirmaya yonelik
toplantilar yapilmaktadir.

Ogrencilerin derslerdeki bagarilari OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerindeki kayitlardan
izlenmektedir. Degerlendirme ve performans artirmaya yonelik toplantilar yapilmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Universite iist ydnetim ve YOK’iin belirledigi takvime gdére akademik personel akademik
performans gostergelerini YOKSIS’e veri girisi yapmaktadir. Takvim boliim elemanlarma
duyurulmakta ve ilgili komisyonlar degerlendirmeleri yapmaktadir.


https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2727&BirimNo=27
https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/staj/staj-11114s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/ogrenci/mesleki-egitim-16180s.html
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2727&BirimNo=27
https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/staj/staj-11114s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/ogrenci/mesleki-egitim-16180s.html
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Kontrol Etme Faalivetleri

Universite ve fakiilte iist yonetimi ile boliim kurulu yénetmeliklerde belirtilen kontrolleri
yapmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Universite ve fakiilte iist y&netimi, béliim kurulu ve komisyonlar ydnetmeliklerde belirtilen
kurallara aykir1 durumlari tespit etmekte olasi hatalara karsi dnlemler alinarak gerekli diizeltmeler
yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir lamalar

YOK, iiniversite, boliim duyuru ve komisyon, kurul kararlari.

Olgunluk Diizeyi -2
Kanitlar

A2.3:1 https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2023-vili-performans-programi-
31012023 .pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Planlama Faalivetleri

Boliimde, akademik, 6grenci ve kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi1 ve ortak
erisime agik olmasi, erisimin ve diizenlemelerin kolay olmasini saglamak amaciyla agirlikli olarak
Bilgi Islem Daire Bagkanliginin yonetimindeki bilgi sistemleri kullaniimaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Akademik bilgiler agirlikli olarak YOKSIS veritabaninda ve iiniversite personel bilgi sisteminde
saklanmaktadir. Ogrenci bilgileri OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) veritabaninda saklanmaktadir.
Kurumsal bilgiler iiniversite web sayfasi ve Universite Egitim Ogretim Bilgi Sistemi {izerinde
saklanmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Bu bilgi sistemlerine veri girigleri, kontrolleri ve giincellemeleri bolim ilgili kisi ve
komisyonlarinca yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu bilgi sistemlerinin bakimlari, arayiiz ve adres degisiklikleri olmas1 durumlarinda veri girigleri,
kontrolleri ve giincellemelerinin yapilmasi i¢in ilgili kisi ve komisyonlar1 uyarilmakta,
bilgilendirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
YOKSIS veritabani (A.3.1:1)

Universite personel bilgi sistemi (A.3.1:2)
OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) veritabani (A.3.1:3)
Kurumsal bilgiler bolim web sayfasi (A.3.1:4)
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Universite Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (A.3.1:5)

Olgunluk Diizevi —2
Kanitlar

A.3.1:1https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/

A.3.1:2https://pbs.isparta.edu.tr/#/pbs/kisisel/akademik

A.3.1:3https://obs.isparta.edu.tr/Public/Giris.aspx
A.3.1:4https://teknoloji.isparta.edu.tr/Makine

A.3.1:5https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Makine miihendisligi boliimii insan kaynaklari yoOnetimi, fakiilte ve boliimiin ihtiyaglar
dogrultusunda planlanmakta ve organize edilmektedir. Universite Rektorliigii tarafindan her sene
icin boliimlerden Norm Kadro Planlamasi istenmektedir. “Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Y®énetmelik”
dogrultusunda, boliimdeki 6gretim iiyesi sayist ve Ogrenci sayisi temel alinarak boliimiimiiz
kurulunda ihtiyaglar belirlenip Norm Kadro Planlamasi yapilmaktadir. Ise alim siirecleri ilgili
yonetmelikler, yonergeler cercevesinde (A.3.2.1), liniversite personel daire baskanliginin (A.3.2.2)
koordinasyonunda gergeklestirilmekte ve boliimde ihtiya¢ duyulan ¢alisma alanlar1 dogrultusunda
kadro planlamasi gerceklestirilmektedir. Bunlarin yani sira personelin, memnuniyet, sikayet ve
onerilerini belirlemek i¢in diizenli olarak yapilan toplantilarda toplanti giindemi sonrast genel
gorlisler alinmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

2024 yilinda 1 adet Ars. Gor. Dr., Dr. Ogr. Uyesi iinvanini, 1 Dr. Ogr. Uyesi, Dog. Dr. iinvanini
ve 2 Dog. Dr., Prof. Dr. Unvanini almistir. Norm kadro raporu hazirlanmistir.

Olgunluk Diizevi -2
Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun
bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

A.3.2.1 Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine
ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik

A.3.2.2 https://persdb.isparta.edu.tr/

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6l¢iit boliim bazinda doldurulmayacaktir.


https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://pbs.isparta.edu.tr/#/pbs/kisisel/akademik
https://obs.isparta.edu.tr/Public/Giris.aspx
https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://persdb.isparta.edu.tr/
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A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Boliim igerisinde farkli konularda siireclerin yonetilmesi i¢in boliim i¢i komisyonlar tanimlanmis
(A.3.4:1) ve ilgili komisyonda komisyon baskani ve iiyeleri belirlenmistir. Ihtiya¢ duyulan
konudaki is akis planlar1 ve yol haritasi ilgili komisyon tarafindan belirlenir. Gerek duyulmasi
halinde boliim toplantist yapilarak diger komisyonlardan veya personellerden fikir alinarak
planlama yapilir.

2022 yilinda Bo6liim igerisinde 5 adet siire¢ yonetim toplantist gergeklestirilmistir.

Olgunluk Diizevi -2

Kanmtlar

A.3.4:1. Boliim i¢i komisyonlar
A.4. Paydas Katilim

A.4.1. ic ve Dis Paydas Katilim

I¢c ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalarina
katilim1 saglanmalari igin gerekli ¢aligmalar baglatilmistir.
Planlama Faalivetleri

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar1 2024
yilindan itibaren tanimlanarak, uygulamaya konulmustur.

Olgunluk Diizeyi -2

Birimin i¢ kalite glivence sistemine paydags katilimini saglayacak mekanizmalar 2023 yili itibariyle
saglanmaya baslanmistir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslar ile yapilan memnuniyet anketlerinin
yant sira dis paydaslara yapilan saha ziyaretleri planlanan bu ¢aligmalar dahilinde atilan adimlardir.

Kanitlar

A.4.1.1. https://teknoloji.isparta.edu.tr/Makine/tr/kalite

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak anket yolu ile alinmakta ve sonug¢lar1 muhataplar ile paylasilarak
tartisilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce
bilinmektedir. Smif 6grenci temsilciligi sistemi ile 0grencilerin bolim yoOnetimi veya dgretim
elemanlarina erisimi kolaylagsmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Her egitim-6gretim yil1 baglangicinda ve donem sonlarinda 6grenciler icin memnuniyet seviyesini
olgiicii, sikayet/oneri/dilek/istekleri alacak anketler hazirlanmaktadir. Her yil basinda sinif 6grenci
temsilciligi se¢imi demokratik olarak yapilmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

ISUBU OBS iizerinden hazirlanan anketler paylasilarak online cevaplar alinmaktadir.


https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/kurumsal/komisyonlar-16012s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/kalite
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Kontrol Etme Faalivetleri

Online Anket Formlar1 araciligi ile toplanan veriler Bolim kurulunda kontrol edilerek analiz
edilmekte, ¢ikan sonuglar irdelenmektedir.

lgunluk Diizeyi -2

Birimde 6gretim siireclerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin dgretim
elemani, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Kanitlar

A.4.2.1. https://teknoloji.isparta.edu.tr/Makine/tr/kalite

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Boliimde 2023-2024 Egitim-Ogretim yil1 itibari ile lisans diizeyinde 27 adet, lisansiistii diizeyinde
ise toplam 17 adet mezun bulunmaktadir. 2023 y1li itibari ile Mezun Takip Sistemi olusturulmus,
bu sayede mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmaya baslanmistir (A.4.3.1). Asagidaki
tabloda mevcut 6grenci ve mezun sayilar1 verilmektedir.

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Sif Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari

i 1 2 3 4 L YL D L YL D
2024-2025 53 47 39 65 204 10 0 6 0 1
2023-2024 50 39 41 44 174 26 2 21 7 4
2022-2023 43 42 29 31 145 20 2 15 3 0
2021-2022 41 34 | 30 4 109 19 2 4 2 0
2020-2021 41 0 31 6 77 18 7 6 0 0

Olgunluk Diizevi - 2

Birimde bir Mezun Takip Sistemi olusturulmustur.
Kanitlar

A.4.3.1. https://mezun.isparta.edu.tr/account/login

A.5. Uluslararasilasma

Universite biinyesinde Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii bulunmaktadir. Boliimde
bu yonde uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireclerini yonetecek yapilanma
dahilinde Erasmus, Mevlana ve Farabi Programi koordinatérliigii bulunmaktadir (A.5.1.1). Tlgili


https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/kalite
https://mezun.isparta.edu.tr/account/login
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koordinatorliikler 6grenci ve akademik personel degisimlerini organize etmektedir. Avrupa
Universiteleri ile ikili anlagmalar cercevesinde hareketlilik yapilmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universite Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii onciiliigiinde uluslararasilasma
politikas1 ve hedefleri gergevesinde uluslararasi 6grenci bagvuru, kabul ve kayit islemleri Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 Uluslararas1 Ogrenci Subesi ile yiiriitiilmektedir (A.5.1.2.). Uluslararasi
Ogrenci Basvuru ve Degerlendirme Sistemi ile 6grenci kabulleri yapilmaktadir (A.5.1.3., A.5.1.4.,
A.5.1.5., A.5.1.6.). Uluslararas1 Ogrenci Kabul Komisyonunun basvurular1 degerlendirmesinden
sonra yerlestirme islemleri Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir (A.5.1.7.,
A.5.1.8.,, A.5.1.9.) Kayit hakki kazanan Ogrencilerin islemleri fakiilte ve boliim tarafindan
yiiriitiilmektedir.

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Kurumun
uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Boliim kapsaminda Erasmus Programi Koordinatorliigii,
Mevlana Programi Koordinatorliigii ve Farabi Programi Koordinatorligii yer almaktadir ve bu
komisyonun gorevleri su sekilde belirlenmistir:

* Yurtiginden ve Yurtdisindan iiniversitelerle 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim anlagsmalari igin
gerekli olan yazigsmalar ile anlagma kapsaminda gerekli olan diger yazigsmalarin yapilmasi

* Siiresi biten degisim anlagsmalarin yenilenmesi

* Degisim programlarmin yliriitiilmesi ve degisim yapan yiiksekogretim kurumlariyla ikili
iligkilerin artirilmast

* Degisime giden Ogrencilerin tecriibelerini degisime gidecek Ogrencilere aktarabilmeleri igin
toplantilar diizenlenmesi

* Giden ve gelen 6grencilerin ders uyumlarinin yapilmasi
* Giden ve gelen 6grencilerin problemlerinin ¢éziimiinde yardimct olunmasi

Planlama Faalivetleri

Birim Koordinatorliigii tarafindan ¢agri donemlerinden once/cagri donemlerinde, dgrenciler ve
personelin uluslararas1 hibelerden faydalanmalari icin bagvuru Oncesi ve sonrasi rehberlik
edilmektedir.

Olgunluk Diizevi -2
Birimin uluslararasilasma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.1.1. Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorliikleri

A.5.1.2. Yurt Disindan Ogrenci Kabul Kontenjanlari Siireci Is Akis Semasi

A.5.1.3. Yabanci Uyruklu Ogrenci Kavit Siireci Is Akis Semasi

A.5.1.4. Degisim Programlari (Gelen) Ogrenci Siireci Is Akis Semasi

A.5.1.5. Degisim Programlari (Giden) Ogrenci Siireci Is Akis Semasi

A.5.1.6. Onlisans ve Lisans Programlari Icin Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi



https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/kurumsal/komisyonlar-16012s.html
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-13-yurt-disindan-ogrenci-kabul-kontenjanlari-sureci-is-akis-semasi.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-14-yabanci-uyruklu-ogrenci-kayit-sureci-is-akis-semasi.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-21-degisim-programlari-gelen-ogrenci-sureci-is-akis-semasi.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-22-degisim-programlari-giden-ogrenci-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf
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A.5.1.7. Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara Basvuru, Kabul ve Kayit
Yonergesi

A.5.1.8. Dil Oretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi Uygulama YOnergesi

A.5.1.9. Erasmus YOnergesi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklarn

Bu 6l¢iit boliim bazinda doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslarasilagtirma performansimin takibi komisyon kapsaminda yapilmaktadir (A.5.3.1). Daha
fazla Erasmus degisim programi baglantilarinin kurulmasi, Mevlana programi i¢in yeni baglantilar
kurulmas1 ve 6gretim elemani hareketliliginin saglanmasina yonelik caligmalarin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Cizelge 4. Uluslararas1 Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilar

Simf? Ogrenci Sayilari® | Mezun Sayilar®
Akademik YiI! | Hazirhik

1 2 3 4 L YL D L YL D
2024 2 2 3 6 7 20 1
2023 1 3 6 7 3 22 1
2022 4 7 5 2 @ 17 2
2021 3 712 |1 1
2020 7 51 5 1

Planlama Faalivetleri

Yurt dis1 {niversitelerin uygun fakiilte ve boliimleri ile ikili anlagsmalar yapmaya yonelik
yazigmalar yapilmakta boliim baskanligi tarafindan komisyon faaliyetleri her donem
gbzlemlenmektedir.

Olgunluk Diizevi -2

Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.3.1. Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorliikleri



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167311?
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167311?
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159904?
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157756?
https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/kurumsal/komisyonlar-16012s.html
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Makine Miihendisligi egitim-6gretim siirecini aksamadan devam etmektedir. Boliim ders planlari
her egitim-6gretim y1l1 bitmeden 6nce bir sonraki yil ile ilgili egitim programi tasarimlari (6nerilen
yeni dersler, ders iceriklerinde degisiklikler, icerik cakigmalar1 vb.), i¢ paydaslar ve akademik
kurullar ile yapilan goriismeler sonucunda belirlenmekte, fakiilte / yiiksekokul kurulu tarafindan
onaylanarak iiniversite senatosuna sunulmaktadir. Bolim o6gretim elemanlart ve Ogrenciler i
paydas olarak degerlendirilmekte, bdliim kurulunda o6gretim elemanlarinin  gorlis  ve
degerlendirmeleri alinarak, dgrenciler ile yapilan periyodik toplantilarla da 6grencilerin katkilar
alinmaktadir. Boliimiin tasariminda kendi kurumsal yaklasimlarin yani sira ulusal diizeyde dis
paydaslarin goriislerini ve benzer kuruluslarin egitim programlarin1 géz oniine alarak hazirlanan
program ciktilarim Fakiilte Kurulunun onaymdan sonra Universite Senatosunun onayina
sunmaktadir. Universite biinyesindeki program yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) uyumlulugu temel alinarak gilincellemektedir. Ayrica program yeterlilikleri ile
ders 6grenme ciktilar1 arasindaki iligskilendirme TYYC esaslarina gore yapilmaktadir.

Boliimde verilen her dersin hem ulusal hem de AKTS kredisi mevcuttur. Bir dersin ulusal kredisi,
haftalik teorik ders saati ile uygulama ders saatinin yarisindan olusur. AKTS kredisinin
belirlenmesinde ise 6grencilerin ders kapsaminda gerceklestirdikleri tiim aktiviteler (teorik ve
uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara sinav, final vb.) dikkate alinmaktadir. Her y1l mevcut
derslerin AKTS giincellemeleri yapilmakta ve ders igerikleri yeniden diizenlenmektedir.
Miifredatta yer alan derslerin 6grenci is yikiine dayali kredi degerleri (AKTS) Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda belirlenmistir. Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi
web sayfasi lizerinden ve (https://akts.isparta.edu.tr) adresinden, boliimde yer alan derslerin AKTS
is yuikii tablosu goriilmekte olup, dgrencilerin isyeri uygulama/stajlarinin is yiikleri belirlenmis ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmistir (B.1.1.1). Boliimde Erasmus+ kapsaminda yapilan
stajlar, staj komisyonu tarafindan es degerligi onaylanirsa zorunlu staj yerine sayilabilmektedir.
Lisansiistii 6grenciler icin ise Erasmus staj hareketliligi tegvik edilmektedir. Erisilebilen ders bilgi
paketi orant %100°diir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is ylikiine dayali kredi degerlerinin geri
bildirimlerini almak adina &grenciler tarafindan doldurulan AKTS degerlendirme anketleri
kullanilmaya baslanmistir. Ayrica, danisma kurullari, dis paydas ve mezun anketleriyle bu hususta
geri doniit caligmasi yapilacaktir.

Boliim ders dagiliminin yaklasik %80 zorunlu ve %20 se¢meli derslerden olusacak sekilde
planlanmis ve se¢meli dersler, alan i¢i ve alan dis1 derslerden dengeli bir sekilde olusturulmaktadir.
Bolim web sayfasinda ders bilgi paketleri, taniml siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir. Ogrencilerin kiiltiirel derinlik kazanmasma ve farkli disiplinleri tanimasina firsat
saglamak amaciyla Universite Ortak Se¢meli dersler havuzu olusturulmustur. Béliimde ders
dagilim dengesi izlenerek stirekli iyilestirilmektedir.

Ders kazanimlar1 programlarin program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir. Egitim-Ogretim Bilgi Sistemindeki ders igeriklerinin niteliginin iyilestirilmesine
yonelik olarak caligmalar devam etmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklesme diizeyi
boliim AKTS koordinatorliigli tarafindan izlenmektedir. Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak
tasarlanmis ve uygulamaya konulmustur. Tiim derslerin AKTS degeri Egitim-Ogretim Bilgi
Sistemi {izerinden paylasiimaktadir. Universitede staj ve isletmede mesleki egitime ait uygulamali


https://akts.isparta.edu.tr/
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ogrenme firsatlart mevcuttur (B.1.1.2) ve Universite Uygulamali Egitimde onciiliik ederek,
Programlarda 6grenci is yiikii izlenerek ve 6grenci katilimi saglanarak ders tasarimi gilincellenmesi
yapilmustir.

Boliim i¢in program yeterlilikleri Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan belirlenen Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda bildirilen Diizey Tanimlar1 esas
alinarak belirlenmistir. Miifredat bu dogrultuda gozden gegcirilerek TYYC uyumu saglanmistir.
Siire¢, Universite Senatosu tarafindan takip edilmek sureti ile her ders i¢in Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesinde veri giriglerinin diizenli olarak yaymlanmasi saglanmaktadir. Bu
kapsamda her akademik yil baslangicindan itibaren veri giris oranlari takip edilerek fakiilte
dekanliklarina, yiliksekokul ve enstitii miidiirliiklerine iletilmekte, gerekli diizenlemelerin yapilmasi
ve eksikliklerin tamamlanmasi saglanmaktadir. Buna ek olarak TYYC esaslari takip edilerek her
donem program yeterlilikleri ve igerikleri yeniden degerlendirilerek gerekli goriilen giincellemeler
gerceklestirilmekte ve ilgili kurul kararlari ile kayit altina alinmaktadir. Genel Agirlikli Not
Ortalamasinin  (GNO) hesaplanmasinda, AKTS kredisi dikkate alinmakta ve ogrencilerin
transkriptlerinde AKTS kredisi verilmektedir.

Boliimiin 6zelliklerine ve gereklerine gore “Onlisans ve Lisans Ogretimi Staj Yonergesi”
cercevesinde staj islemleri yiriitiilmektedir (B.1.1.3). Lisans 6gretiminde yapilacak stajlarin
program tiirli, devreleri, siireleri, staj siiresinde kullanilacak olan “Staj Sicil Formu”, “Staj
Degerlendirme Formu” vb formlar Fakiilte Kurulu tarafindan diizenlenir. Staj defteri kullanilir ve
boliim Staj Sorumlusu tarafindan onaylanir.

Ogrencilerin basar1 6lgme ve degerlendirmeleri Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi
kriterlere gore gergeklestirilmektedir. Buna gore; Bir dersin 6grenme ¢iktilart basarit notu ile
belirlenir. Basar1 notu; uygulamali ¢aligmalar, ara sinav, yartyil/yilsonu ve biitiinleme sinavlarinin
birlikte degerlendirilmesiyle elde edilir. Sinav sonuclarmin ilaninda puan ve harf sistemi
kullanilmaktadir.

Boliime kayit yaptiran 6grenciler egitimleri siiresince tabii olacaklar1 yonetmelik ve yonergeler
konusunda fakiilte ve iiniversite web sayfasi aracilifiyla bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda
Onlisans ve lisans i¢in ayri (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372); lisansiistii i¢in ayr1
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/150463)  egitim-6gretim  yonetmelikleri  yiiriirliige
konulmustur. Ayrica 6grencilerin yonetmelik, yonerge ve uygulamalarla ilgili detayli bilgi
edinmeleri i¢in  https://isparta.edu.tr/ogrencibilgilendirmerehberi ~ 6grencilerin  hizmetine
sunulmustur. Sinavlarin dogru, adil ve tutarli bir sekilde yapilmasi ve degerlendirilmesi ilgili
yonetmeliklerle giivence altina alinmustir. Sinav sonuglar1 dgretim elemanlar: tarafindan Ogrenci
Bilgi Sistemi’ne islenmektedir. Ogrenciler ihtiya¢ duyduklar bilgi ve belgeye bu sistem iizerinden
ulasabilmektedir. Ogrencilerin siav notu itirazlar1, ydnetmelik cercevesinde degerlendirilmekte ve
sonuglandiriimaktadir. Ogrencinin devamina veya smava girmesine engel teskil eden mazeretleri,
mevzuat cercevesinde ilgili birim yonetim kurulu tarafindan degerlendirilmekte ve karara
baglanmaktadir.

Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilik Cercevesi Siirecine iliskin calismalar kapsaminda AKTS ve
Diploma Eki Etiketi (DE) bagvurusu asamasinda yer alan derslerin is yiikleri, dikkate alinarak
belirlenmektedir. Boliim i¢in en az 240 AKTS, lisansiistii mezuniyet i¢in en az 120 AKTS asgari
kredi yeterlilikleri olarak belirlenmistir. Tiim derslerin AKTS degeri Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi
tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanarak giivence altina alinmaktadir. Ders
bilgi paketlerinde Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde alanla ilgili


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/150463
https://isparta.edu.tr/ogrencibilgilendirmerehberi
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etkinlikler ile s6z konusu etkinliklerin siiresi ve toplam is yiikii saati dikkate alinmaktadir. Toplam
is yiikii saatinin belirlenmesi siirecinde her 6gretim elemani verdigi her ders i¢in 6grenci is ylikiine
dayali kredi degerlerini ayr1 ayri belirlemektedir. Universitede staj ve meslege ait uygulamali
O0grenme firsatlar1 mevcut olup gerceklesen uygulamanin niteligi staj degerlendirme siireci ile
yiiriitiilmektedir. Teknoloji Fakiiltesinde (7+1) Isletmede Mesleki Egitimi uygulamas1 mevcuttur.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz oniinde
bulundurulmaktadir.

Basar1 6lgcme ve degerlendirme yontemleri, hedeflenen ders 6grenme c¢iktilarina ulasma diizeyini
dlgebilecek sekilde tasarlanmistir. Universitede derslere bagli olarak ara smav, donem sonu ve
biitiinleme sinavi olmak {izere ve/veya sozli, pratik, 6dev, sunus vb. degerlendirme kriterlerinden
alinan sonuglara goére basari, “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi”
kapsaminda degerlendirilmektedir (B.1.1.4). Ogrencinin basar1 durumunun dogru, adil ve tutarli bir
sekilde degerlendirilmesi, s6z konusu yd&netmelikler kapsaminda yapilandirilan Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) ile giivence altmna alinmistir (B.1.1.5). Basar1 Ol¢gme ve Degerlendirme igin
yayimlanan Bagil Degerlendirme Yonergesi hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigini
Olgebilecek sekilde tasarlanmigtir. Ders degerlendirme i¢in uygulanan 6lgme yOntemleri, dersin
belirtilen ¢iktilari gercevesinde tasarlanmaktadir. Ogrencinin derse devamini veya sinava girmesini
engelleyen mazeretlerinin olusmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler mevcuttur. Ogrencinin
devamini veya sinava girmesini engelleyen durumlarda “Mazeretli Sayilma ve Mazeret Sinavlarina
Iliskin Y&nerge” ile tanimlanan mazeretler Universite “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yénetmeligi” 20. Maddesinin 10. bendi ve 29. Madde “Izin” basliklar1 altinda yer almaktadur.
Universitede basarili 6grenciler “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi” 30.
maddesi 3.bendi uyarinca “Basar1” ve “Ustiin Basar1” belgesi ile tesvik edilmektedir. Lisansiistii
ogrenciler ise ders slirecinde ortaya ¢ikardiklar: iiriinlerini, bilimsel etkinliklerde sunmak ya da
makale caligmasi olarak bilimsel dergilerde yayimlamak iizere tesvik edilmektedir (B.1.1.6,
B.1.1.7). Programin egitim amaclar1 ve kazanimlari kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte olup,
boliim web sayfasinda yaymlanmaktadir. Boliimde ders kazanimlari ve program ¢iktilarinin uyumu
ile miifredat planlamasi ve ders igeriklerinin hazirlanmasinin koordineli olarak yiiriitiilmesine 6zen
gosterilmektedir.

Olgunluk Diizeyi -2

Programlarin tasarim ve onay siirecleri Boliim tarafindan diizenlenip iist yonetime gonderildikten
sonra Senato tarafindan onaylanir. Siirecler sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.1.1 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf

B.1.1.2 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183390

B.1.1.3 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183590

B.1.1.4 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372

B.1.1.5 https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx

B.1.1.6 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170038

B.1.1.7 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/150463



https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183390
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183590
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170038
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/150463
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Program amaglarmin ve c¢iktilarimin TYYC ile uyumu saglanmakta ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan igi-alan dig1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermek amaciyla
ogrenci diger programlardan Universite Ortak Se¢meli dersleri alabilmektedir (B.1.2.1, B.1.2.2).
Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde Boliim AKTS koordinatorii tarafindan diizenlenmektedir.

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiizde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.
Boliimiimiizde ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Cizelge 6. Ogretim Plan

Kategori (AKTS Kredisi)3

Ders Ogretim Alanina Se¢meli Se¢meli
Kodu Ders Adi Dili uygun Alanina Dersler Dersler o
temel uygun Diger
o Ogretim .. ..
ogretim Alan i¢i | Alan igi
1.Yartyil
FI1Z-0125 Fizik Tiirkce 3
KiM- .
0605 Kimya Tiirkce 3
KRY-100 Kariyer Tiirk 2
B Planlama urkee

MAK- Temel Elektrik

0101 Elektronik Tiirkge 3
MAK- . .
0103 Teknik Resim Tiirkge 4
MAK- Bilgisayar .
0105 Programlama Tiirkge 3
A0KQ9 Miihgndisligine
Tiirkge 3
Giris
1\(/)[{%2T7- Matematik I Tiirkce 5
Atatlirk [lkeleri
ATA-160 ve Inkilap Tiirkee 2
Tarihi I

ING-101 Ingilizce I Tiirkge 2
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TUR-170 Tiirk Dili I Tirkge
2.Yarryil
l\gﬁg_ Fizik 11 Tirkge
NOHO4 DeBdklsdknik )
Tirkge
Resim
MAK- Malzeme ik
0106 Bilimi Tiirkge
MAK- - e
0107 Olgme Teknigi Tiirkce
l\gﬁ%_ Statik Tiirkge
I\(/)[igg_ Matematik 11 Tiirkge
Universite .
UOS-801 | ook Se¢meli I Tiirkge
Atatlirk Ilkeleri
ATA-260 Ve Inkilap Tiirkce
Tarihi IT
ING-102 Ingilizce 11 Tiirkce
TUR-270 Tiirk Dili 1T Tiirkge
3.Yariyil
l\gﬁg_ Dinamik Tiirkge
MAK-
0205 Mukavemet I Tirkge
MAK- Termodinamik Tiirk
0207 I urkee
l\gﬁﬁ_ Imal Usulleri Tirkge
MAT- Diferansiyel Tiirk
0157 Denklemleri urkee
Universite
UO0S-802 | Ortak Se¢meli Tiirkce

II
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MAK. Miihendislikte )
0213 Deney Tasarimi Tiirkce
ve Veri Analizi
MAK- Yiizey Tiirk
0215 Miihendisligi urkee
MAK- Tasar1 .
0217 Geometri Tiirkge
Yenilenebilir
l\g;%_ Enerji Tirkge
Kaynaklar1
MAK. Uyg.llllamal.l )
021 Enerji Analiz Tiirkce
Yontemleri
4.Yarryil
MAK- .
0202 Mukavemet 11 Tiirkge
MAK- Termodinamik .
0206 I Tiirkge
MAK- Makine ik
0208 Elemanlar I Turkge
MAK- Akigkanlar Tiirk
0209 Mekanigi I urkee
MAK- .
0210 Ist Transferi Tiirkge
MAT- Sayisal ik
0166 Coziimleme | 1urkee
MAK- Kaynak .
0214 Teknolojileri |  1urkee
MAK- Mekanizma .
0216 Teknigi Tiirkge
Sonlu
MAK- Elemanlar Tiirkce
0218 Metodu
MAK- Hidrolik Tiirk
0220 Pnomatik Hrkee
MAK- Enerji )
Doniisiim Tirkge
0222 . .
Sistemleri
MAK- Icten Yanmali Tiirkge

0224

Motorlar
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MAK- Teknoloji ve Tiirk
0226 Arge Yonetimi urKee
Konvansiyonel
1\31;21;_ Enerji Tiirkge
Kaynaklari

MAK- Enerji, Cevre .
0335 ve Hukuku | lurkee
5.Yariyil
MAK- Akigkanlar Tiirk
0204 Mekanigi 1T urKee
MAK- Makine Tiirk
0303 Elemanlart 11 urKee
l\gﬁﬁ_ Imal Usulleri Tiirkce
. Is Saglig1 ve .
YENI Giivenligi Tiirkge
MAK- . .
0313 Hasar Analizi Tiirkge
MAK- Bilgisayar .
0315 | Destekliimalat | 10TK¢®
MAK- Dokiim ik
0317 Teknolojileri |  1urkee
MAK- Prototip .
0319 Gelistirme Tiirkge
MAK- Mekanik Tiirk
0321 Titresimler urkee
MAK- Is1 ..
0323 Degistiriciler Tiirkge
MAK- Ekserji Analizi )
0325 ve Tiirkge
Uygulamalari
MAK- Gaz Tiirbinleri Tiirk
0327 Tasarimi urkee
MAK- . . .
0331 Yakit Hiicreleri Tiirkge
6.Yarryil
Makine
MAK- N e .
0302 Miihendisligi Tiirkce

Laboratuvari
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Sistem
1\3?01;' Dinamigi ve Tiirkce
Kontrol
MAK- Sogutma ..
0312 Teknigi Tirkge
MAK- Toz Metalurj}m )
ve Eklemeli Tirkge
0314 ;
Imalat
Aragtirma ve
l\g;%_ Rapor Yazma Tirkge
Teknikleri
MAK- Modern imalat Tiirk
0318 Yontemleri urKee
MAK- . .
0320 Kalite Kontrol Tiirkge
Kompozit
1\3?21;_ Malzemeler Tiirkge
Mekanigi
MAK-
0324 Is1 Pompalar1 Tiirkce
Absorpsiyonlu
1\3?212_ Enerji Tirkge
Sistemleri
Enerji
MAK- Verimliligi ve Tiirkce
0328
Uygulamalari
Termal
MAK- Sistemleri Tiirkce
0330 Tasarimi1
MAK- Buhar Tiirbini Tiirk
0332 Tasarimi urkee
MAK- .
0336 Ist Yalitimi Tiirkge
MAK.- Enﬁustrlde )
Enerji Tasarruf Tiirkce
0338 . .
Yontemleri
MAK- .
0340 Niikleer Enerji Tiirkce
MAK- Is1 ve Kiitle Tiirk
0342 Transferi urkee

7.Yar1yil
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MAK- Kazanlar Ve Tiirk
0402 Yakicilar urkee
MAK- .. ..
0404 Ener;ji Yonetimi Tirkge
MAK- Transport .
0406 Teknigi Tirkge
MAK- Makine Teorisi Tiirk
0408 Ve Dinamigi urkee
MAK- Miihendislik Tiirk
0410 Ekonomisi urkee
MAK- .. . ..
0450 Bitirme Tezi 1 Tirkge
Proje
l\gfg_ Hazirlama Tirkge
Teknikleri
l\gfllj_ Is1l Islemler Tiirkge
MAK- Kesici Takim Tiirk
0416 Teknolojisi urkge
Fabrika
MZ“IK' Organizasyonu Tiirkce
0418 Ve Yénetimi
l\gﬁ’zlg_ Biyomekanik Tiirkce
MAK- Robot Tiirk
0422 Teknolojileri urkee
MAK- . . ..
0424 Hidrolik Enerji Tiirkce
MAK- Bakim Ve Tiirk
0426 Onarim urkee
Malzemelerin
MAK- Mekanik Tiirkee
0428 Ozellikleri
Malzemelerin
MAK- malat Tiirkge
0430 Ozellikleri
l\gﬁ}%_ Triboloji Tiirkce
MAK- Mekatronik Tiirk
0434 Sistemler urkee
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MAK- Motor .
0436 Konstriiksiyonu Tiirkge 4
Kojenerasyon
1\32&31;— Ve Tiirkce 4
Trijenerasyon
MAK- Yapilarda .
0440 | Enerji Analizi | lurkee 4
MAK- o
0442 Giines Enerjisi Tiirkce 4
Iklimlendirme
MAK- Sistemlerinin Tiirkce 4
0444 Tasarimi
MAK- Kurutma ..
0446 Teknigi Tiirkge 4
l\gf‘g_ Pompalar Tiirkce 4
8.Yaryil
MAK- . . .
0405 Bitirme Tezi II Tiirkge 2
Isletmede .
TKF-412° 1 \fegleki Egitim | Lurkee 18
TKF-416 Staj Tiirkce 10
PROGRAMDAKI KATEGORI
TOPLAMLARI?
MEZUNIYET iCIN TOPLAM KREDI 180 60
TOPLAMLARIN GENEL
TOPLAMDAKI YUZDESI
En diisiik 60 90 60
Toplamlar bu satirlardan en az birini AKTS
saglamalidir kredisi
En diisiik % 25 % 37,5 %25
ylizde
Cizelge 7. Ders ve Simif Biiytikliikleri
Dersin Ad1 Son Iki En Haftalik Ders Saati AKTS
Yariyilda | Kalabalik
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" OniversiTesi
Agilan Subedeki
Dersin Sube Ogrenci
Kodu Sayisi Sayis1 Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Diger
FIZ- ..
0125 Fizik I 1 2 0 1
KiM- .
0605 Kimya 1 2 0 0
KRY- Kariyer
100 Planlama ! 1 0 0
MAK- Temel Elektrik 1 ) 0 1
0101 Elektronik
MAK- . .
0103 Teknik Resim 1 2 0 2
MAK- Bilgisayar
0105 Programlama 1 2 0 1
Makine
MAK- 1 \fihendisligine 1 3 0 0
0109 Giris
I\(/)[gl; Matematik I 1 3 0 1
Atatiirk Ilkeleri
Al%gr ve Inkilap 1 2 0 0
Tarihi I
ING- S
10? Ingilizce 1 2 0 0
TUR- . .
170 Tiirk Dili I | 2 0 0
MAK- .
0102 Fizik II 1 2 0 1
Bilgisayar
Nt | Destekdi Teknik | 1 2 0 2
Resim
MAK- Malzeme
0106 Bilimi ! 3 0 0
MAK- - oo
0107 Olgme Teknigi | 3 0 0
MAK- .
0110 Statik 1 3 0 0
I\(/)[igg_ Matematik I1 1 3 0 1




8

COTIPARTA
" OniversiTesi
UOos- Universite 5

801 Ortak Seg¢meli |
ATA- Atatur.k Ilkeleri

260 Ve Inkilap 2

Tarihi 11

Hl\i)cz}_ Ingilizce 11 2
TUR- -

2% 0 Turk Dili 1T 2
l\gﬁg_ Dinamik 3
MAK-

0205 Mukavemet I 3
MAK- Termodinamik
0207 I 3
MAK- . .

0211 Imal Usulleri 3
MAT- Diferansiyel 3

0157 Denklemleri

Universite
UOS- Ortak Se¢meli 2
802
II
MAK- Miihendislikte ;
0213 Deney Tasarimi
ve Veri Analizi
MAK- Yiizey 3

0215 Miihendisligi
MAK- Tasar1 3

0217 Geometri

Yenilenebilir
MAK- Enerji 3

0219 Kaynaklar1

MAK- EUyg.llllamalll
nerji Analiz 3

0221 Y ontemleri
l\gﬁg_ Mukavemet 1T 3
MAK- Termodinamik 3

0206 II
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MAK- Makine
0208 Elemanlar: I 3
MAK- Akigkanlar 3
0209 Mekanigi |
MAK-
0210 Ist Transferi 3
MAT- Sayisal
0166 Coziimleme 2
MAK- Kaynak 3
0214 Teknolojileri
MAK- Mekanizma 3
0216 Teknigi
MAK- Sonlu
0218 Elemanlar 3
Metodu
MAK- Hidrolik 3
0220 Pnomatik
MAK- Enerji
0222 Doniisiim 3
Sistemleri
MAK- Icten Yanmali 3
0224 Motorlar
MAK- Teknoloji ve 3
0226 Arge Yonetimi
K .
MAK.- on\éagzsrlj}ifonel .
0228 Kaynaklari
MAK- Enerji, Cevre 3
0335 ve Hukuku
MAK- Akisgkanlar 3
0204 Mekanigi 11
MAK- Makine
0303 | Elemanlar Il 3
MAK- . .
0211 Imal Usulleri 3
. Is Saghg1 ve
YENL 1 “Giivenligi 2
MAK- .
0313 Hasar Analizi 3
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MAK- Bilgisayar 3
0315 Destekli imalat
MAK- Dokiim 3
0317 Teknolojileri
MAK- Prototip 3
0319 Gelistirme
MAK- Mekanik 3
0321 Titresimler
MAK- Is1 3
0323 Degistiriciler
MAK- EkSGI‘_]\l] eAnahzl ;
0325 Uygulamalari
MAK- Gaz Tiirbinleri 3
0327 Tasarimi
MAK- . .
0331 Yakit Hiicreleri 3
MAK- Enerji 3
0334 Depolama
MAK- Akill1 Bina 3
0337 Sistemleri
MAK- Isimnimla Is1 3
0339 Transferi
MAK- Makine
0302 Miihendisligi 0
Laboratuvari
MAK- | Sistem
inamigi ve 3
0307 Kontrol
MAK- Sogutma )
0312 Teknigi
MAK- Toz Metalurj}m
0314 ve Eklemeli 3
Imalat
MAK- Aragtirma ve
0316 Rapor Yazma 3
Teknikleri
MAK- Modern imalat 3
0318 Yontemleri
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MAK- .
0320 Kalite Kontrol 3
Kompozit
MAK- Malzemeler 3
0322 Mekanigi
1\3?212_ Is1 Pompalar1 3
Absorpsiyonlu
MAK- Enerji 3
0326 Sistemleri
MAK- Enerji
Verimliligi ve 3
0328
Uygulamalari
Termal
MAK- Sistemleri 3
0330 Tasarimi
MAK- Buhar Tiirbini 3
0332 Tasarimi
1\3?312- Is1 Yalitimi 3
MAK- . En.c@ustrlde
nerji Tasarruf 3
0338 Yontemleri
MAK- .. ..
0340 Niikleer Enerji 3
MAK- Is1 ve Kiitle 3
0342 Transferi
MAK- Kazanlar Ve 3
0402 Yakicilar
l\gfolj_ Enerji Yonetimi 2
MAK- Transport 3
0406 Teknigi
MAK- Makine Teorisi 3
0408 Ve Dinamigi
MAK- Miihendislik 3
0410 Ekonomisi
MAK- .. .
0450 Bitirme Tezi I 0
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MAK- Proje
0412 Hazirlama 3
Teknikleri
MAK- .
0414 Isil Islemler 3
MAK- Kesici Takim 3
0416 Teknolojisi
Fabrika
MAK- Organizasyonu 3
0418 | ve Yonetimi
MAK- . .
0420 Biyomekanik 3
MAK- Robot 3
0422 Teknolojileri
MAK- S .
0424 Hidrolik Enerji 3
MAK- Bakim Ve 3
0426 Onarim
MAK- Malzemel.erm
49 Mekanik 3
0428 Ozellikleri
MAK- Malzemelerin
0430 _ Imalat 3
Ozellikleri
MAK- . .
0432 Triboloji 3
MAK- Mekatronik 3
0434 Sistemler
MAK- Motor 3
0436 Konstriiksiyonu
MAK- Kojen\(;rasyon
¢ 3
0438 Trijenerasyon
MAK- Yapilarda 3
0440 Enerji Analizi
MAK- o
0442 Giines Enerjist 3
iklimlendirme
MAK- Sistemlerinin 3
0444 Tasarimi
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W S sl | :
I\gﬁ%_ Pompalar 1 3 0 0 4
I\gﬁ)lg' Bitirme Tezi I 1 0 0 o) 2
T | e | s |3 0 1

Olgunluk Diizevi - 2

Kanitlar

B.1.2.1 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/1 73053

B.1.2.2 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Boliimiimiizde ders kazanimlari ile program c¢iktilart eslestirilmis olup Ders Bilgi Paketi’nde
gosterilmistir. https://akts.isparta.edu.tr ve bunlara iliskin uygulamalar iizerinde yapilmas: gereken
diizenlemeler AKTS Koordinatorliigiinden her yil resmi yazilar gonderilerek tiim akademik
personele gerekli giincellemelerin yapilmasi igin EBYS iizerinden duyurulmaktadir (B.1.3.1).
Ogrenciler, derslerde 6grendikleri teorik bilgileri isletmede mesleki egitim uygulamasi, staj
uygulamasi ile veya sanayi bolgelerine yapilan teknik gezilerde 6grenim ¢iktilarin1 kontrol etme
imkan1 bulmaktadirlar.

Planlama Faalivetleri

Ders kazanimlart program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizevi -3

Kanitlar

B.1.3.1 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Boliimiimiizde 6grenci is ylikiine dayali tasarim planlamalar1 bulunmakta ve bu bilgiler Ders Bilgi
Paketi araciliryla biitiin paydaslarla paylasiimaktadir. Ogrenci is yiikii hesaplamasinda s6z konusu
dersin haftalik ders saati, ders dis1 ders ¢aligsma siiresi, varsa ddev, proje, sunum vb. hazirliklar i¢in
ayrilacak zaman ve sinavlar i¢in gereken calisma siiresi géz oniinde bulundurulur ve her bir ders
icin toplam is yiikii belirlenir. Bulunan toplam is yiikii donemlik AKTS kredi toplamina bdliinerek,
programlarda yer alan her bir dersin AKTS kredileri belirlenir (B.1.4.1).

S6z konusu is yiikleri 6grenci hareketliliklerinde ve dnceki 6grenmenin taninmasini gerektiren
konularinda bdliimiimiiz tarafindan, Lisans Programina gecislerde “Onlisans ve Lisans Ders


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/173053
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf
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Muafiyeti ve Intibak Islemleri Y&nergesi”, Kurum I¢i Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Ydnerge ve
Kurumlararas1 Yatay Gegis Esaslarma iliskin Yonerge esas almarak kullanilmaktadir. Sistematik
olarak donem baslarinda ilgili derslerin AKTS diizenlemeleri yapilmakta ve bu diizenlemeler
boliim bagkani tarafindan kontrol ve takip edilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiizde 6grenci is ylikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Olgunluk Diizevi -2

Kanitlar

B.1.4.1 https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2727&BirimNo=27

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

izlemeler

Boliimiin egitim-6gretim hedefleri ile uyumlulugu sinav, 6dev, seminer vb. gibi Olgme ve
degerlendirme siiregleri ile izlenmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden goriilebilmektedir.
Program hedeflerine ulagim durumu her bir ders i¢in her egitim-6gretim donemi sonunda yapilan
Ogretim Elemam ve Ders degerlendirme Anketleri sayesinde &grenci geri bildirimleri yoluyla
izlenmektedir (B.1.5.1). Boliimde heniliz dis paydas geri bildirimlerine dair bir c¢alisma
yapilmamustir.

Program giincellenirken yukaridaki degerlendirmelerin yan1 sira giincel yiiksekdgretim
politikalarini, iilkenin ve iiniversitenin stratejik amag¢ ve hedeflerini, i¢ ve dis paydas goriislerini
dikkate almaktadir. Mevcut programin giincellenmesi siirecinde boliim baskanligi tarafindan su
hususlari igeren bir dosya hazirlanir.

e Program amaglari

e Program c¢iktilar

e Program ¢iktilari-TYYC iliskilendirmesi

e Ders Plam

e Sistematik olarak alinmis paydas goriisleri (anket sonuglar1 vb.)
Hazirlanan dosya boliim kurulunda goriisiiliir ve birim kurulu onayindan sonra Senato onay1 i¢in
Ogrenci lsleri Daire Baskanligina gonderilir. Egitim-Ogretim Koordinatorliigii (EOK) tarafindan
dosyanin uygunlugu incelenir ve bir iist yazi ile dosya degerlendirilmek iizere Senato’ya sunulur.
Boliim ve birim kurulu ile Senato toplantilarina 6grenci temsilcisinin katilimi saglanir. Program
giincellenmesi siirecleri tamamlandiginda sonuglar “Ders Bilgi Paketi” araciligi ile tiim kamuoyu,
i¢ ve dis paydaslarla paylasilir. Ayrica program ¢iktilar1 acisindan degerlendirmede ise her yil
sonunda hazirlanan program 6z degerlendirme raporlar1 kullanilmaktadir.

Cumhurbaskanlig1 tarafindan lisans programlarinda zorunlu ders olarak okutulmas istenen kariyer
planlama dersi boliimiimiize eklenmis ve bu siiregte miifredat diizenlemeleri yapilmistir.

Goriiniirliik ve Ulasilabilirlik

Boliimde egitim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasini ve goriiniir kilinmasini giivence
altina alma yontemi; bilgi formlari, uygulama dosyalar1 ve ders uygulama dosyalarindan olusan


https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2727&BirimNo=27

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Ders Bilgi Paketleridir. i¢ ve dis paydaslari bu dosyalara erisimi Ders Bilgi Paketi sayfasindan
saglanmaktadir.

Tyilestirme Siireci

Program iceriklerinde yapilmas: gerekli goriilen iyilestirmeler Ogretim Uyeleri, Egitim ve Kalite
Komisyonlart ile akademik kurul toplantilarinda tespit edilerek planlanmaktadir. Bu plan uyarinca
gerceklestirilen uygulamalar siirekli izlenerek, i¢ paydaslardan saglanan geri doniislerin de
katkisiyla gerekli durumlarda yeni 6nlemler alinmaktadir.

TYYC kapsaminda belirlenen prensiplere uygun planlanan program ciktilar1 da egitim-6gretim
yilinin her yariyili sonunda boliim 6gretim iiyeleri tarafindan degerlendirilerek yapilmasi 6ngoriilen
iyilestirmeler PUKO déngiisii uyarinca planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Program ¢iktilar1 belirlenerek Ders Bilgi Paketi sayfasinda yayimlanmistir. Program ciktilari i¢ ve
dis paydaslar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi -2

Kanitlar

B.1.5.1 https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnketIndex.aspx

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Universite egitim ve &gretim siireglerini biitiinciil olarak ydnetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (Universite Egitim-Ogretim Koordinatorliigii, Mevzuat Komisyonu, UZEM, vb.),
Ogrenci Bilgi Sistemi ve uzman insan kaynagma sahiptir. Boliimiimiizde egitim ve ogretim
stiregleri boliim baskani koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim siireglerinin tasarlanmasi, yliriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iligkin {iniversite genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Boliimde 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me degerlendirme uyumu
ve tiim bu siireclerin koordinasyonu boliim tarafindan diizenlenerek takip edilmektedir.

Egitim-Ogretim ile ilgili mevcut yonetmelik ve ydnergeler her yil mevzuata uygun olarak takip
edilmektedir (B.1.6.1, B.1.6.2).

Planlama Faalivetleri

Boliimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar diizenlenerek izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Olgu n lu k Diizevi -
2
Kanitlar

B.1.6.1 https://isparta.edu.tr/duyuru/8925/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-2021-2022-egitim-

ogretim-vili-egitim-ogretim-sureci-uygulama-esaslari

B.1.6.2 https://isparta.edu.tr/duyuru/8995/2021-2022-egitim-ogretim-vyili-sinav-uygulama-esaslari



https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnketIndex.aspx
https://isparta.edu.tr/duyuru/8925/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-2021-2022-egitim-ogretim-yili-egitim-ogretim-sureci-uygulama-esaslari
https://isparta.edu.tr/duyuru/8925/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-2021-2022-egitim-ogretim-yili-egitim-ogretim-sureci-uygulama-esaslari
https://isparta.edu.tr/duyuru/8995/2021-2022-egitim-ogretim-yili-sinav-uygulama-esaslari
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltede uygulamakta oldugu 7+1 egitim modeli ile 6grencilerin iiniversitede gecirdikleri siirecin
son doneminde faal olarak bir isletmede 6 ay boyunca calistyor olmalar1 sayesinde; 6grencilerin
endistrinin ihtiya¢ duydugu yetkinlige ulagmalari, is hayatina hazirlanmalari, isverenler ile
baglantilar kurmalari, 6grendikleri teorik bilgilerini kullanabilme ve uygulamaya aktarabilme
becerisini kazanmalar1 ve teknolojik gelismeleri daha yakindan tanimalari saglanacaktir. 7+1
egitim modeliyle birlikte lisans ders plam ve iceriklerinde yer alan “Isyeri Egitimi” ve “Isyeri
Egitimi Uygulamalar1” dersleri, 0grencilere verilen proje ve ddevler ve uygulamali dersler
sayesinde Makine Miihendisliginin uygulama agirlikli bir boliim olmasi amaglanmaktadir. Ayrica,
akademisyenler derse aktif katilimin arttirtlmasini saglayan ve uygulamali egitimi tesvik eden bir
yol izlemektedir. Boliimde, egitim-0gretimin en 6nemli paydaslarindan olan 6grencilerin temsil
edilmesine son derece 6nem verilmekte, egitim ve gelisimlerini destekleyen biitiin bilgi ve
materyaller paylasilmakta ve her asamada diizenli ve kolay iletisim kurulmasi saglanmaktadir.

Her dersin egitim plani, ders igerigine ve dersin amacina gore Ogretim elemanlari tarafindan
hazirlanmaktadir. Dersin 6gretim elemani tarafindan uygun bulunan konular, yapilacak etkinlikler
ile pekistirilmektedir. Bu etkinlikler derslerin uygulama saatleri, laboratuvar gereksinimlerine gore
farklilik gostermektedir. Derslerde kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri ders kategorilerine gore
degiskenlik gostermektedir.

Planlama Faalivetleri

Makine Miihendisligi boliimiinliin mezun vermeye baslamasiyla mezun gruplari olusturularak, ise
baslama oranlarinda igyeri egitiminin etkisinin tespit edilmesi ve iyilestirilmesi planlanmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

7+1 egitim modeliyle birlikte gelen ve Isyeri Egitimi olarak isimlendirilen &grencilerin,
tiniversitede gegirdikleri siirecin son doneminde faal olarak bir isletmede 6 ay boyunca ¢alistyor
olmalar1 sayesinde; 6grenciler endiistrinin ihtiya¢ duydugu yetkinlige ulagmalari, is hayatina
hazirlanmalari, igverenler ile baglantilar kurmalari, 6grendikleri teorik bilgilerini kullanabilme ve
uygulamaya aktarabilme becerisini kazanmalar1 ve teknolojik gelismeleri daha yakindan tanimalari
saglanacaktir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Bahsedilen Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme sistemi agirlikli olarak OBS
(Ogrenci Bilgi Sistemi), Fakiilte -Sanayi Koordinatorliigli ve boliim ilgili komisyonlarinca
yonetilmekte ve kontrol saglanmaktadir.

Olgunluk Diizevi :3

Birimde 7+1 egitim modeli ve igyeri egitimi uygulanmaktadir (B.2.1.1).

Boliimde isletmede mesleki egitim uygulamasi hakkinda 6grenciler bilgilendirilmektedir (B.2.1.2)
Kanitlar

B.2.1.1 https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/7 1 /files/mesleki-egitim-usul-ve-
esaslar-24032022.pdf

B.2.1.2 https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/436/files/isletmede-mesleki-egitim-
duyuru-03102023.pdf



https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/mesleki-egitim-usul-ve-esaslar-24032022.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/mesleki-egitim-usul-ve-esaslar-24032022.pdf
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Boliimde 6grenci basarilarinin degerlendirilmesi ilgili yonetmelik ve yonergeler kapsaminda
yiritilmektedir (B.2.2.1). Bu kapsamda boliimde, derslerdeki basarinin  Olglilmesi  ve
degerlendirilmesi; ara smav, final, biitiinleme ve uygulama sinavlarinin yani sira laboratuvar
caligmasi, derse katilim, ddev, proje, sunum, staj ve isyeri egitimi raporlar1 gibi farkli uygulamalar
da kullanilmaktadir. Her ders i¢in yapilacak sinav sayis1 ve siav sekli belirlenmis olup, derslerin
smav tarihleri ilgili birimlerin duyuru panolarinda, Ogrenci Bilgi Sistemi’nde(OBS) ve boliim web
sitesinde ilan edilmektedir.

Boliimde yer alan derslerin basar1 6lgme ve degerlendirme yonteminin hedeflenen ders 6grenme
ciktilarina olan uygunlugunun kontrol edilmesi ders sorumlusuna aittir. Dersin ve programin
ozelligine gore; bilissel, duyusal ve psiko-motor O6grenme ¢iktilarini Olgecek olgme ve
degerlendirme yontemi planlanmakta ve uygulanmaktadir. Program ve ders 6grenme ¢iktilarinin
Ol¢iilmesinde AKTS bilgi paketlerinde yer alan kazanimlar ve 0&grenim ¢iktilarindan
yararlanilmaktadir (B.2.2.2). Boliimde ders sorumlular1 dersin kazanimlar1 ve boliime katkisina
gére uygun basart olgme ve degerlendirme yontemlerini belirlemektedirler. Ogrenci
degerlendirmeleri ile ilgili bilgilendirmeler ilgili yonetmelikler ve AKTS bilgi paketi boliim web
sayfasindan paylagilmaktadir. Her yeni donem baslangicinda 6grencilere uygulanan oryantasyon
kapsaminda da bu ve benzeri bilgiler paylasilmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Isyeri egitimi ve staj 6lgme degerlendirme kriterlerinin ve uygulama esaslarinin belirlenerek bélim
web sayfasi ve AKTS bilgi paketinde yaymlanmasi planlanmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Derslerdeki basarinin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesi; ara sinav, final, biitlinleme ve uygulama
smavlarinin yani sira laboratuvar ¢alismasi, derse katilim, 6dev, proje, sunum, staj ve igyeri egitimi
raporlar1 gibi farkli uygulamalar da kullanilmaktadir. AKTS bilgi paketinde olgme ve
degerlendirme kriterleri agikca ifade edilmektedir.

Olgunluk Diizevi -3

Mevcut derslerin bagart 6lgme degerlendirme kriterleri AKTS bilgi paketinde yer almaktadir ve
isteyen herkes tarafindan goriintiilenebilmektedir. Oniimiizdeki senelerde acilacak dersler igin
6l¢me degerlendirme kriterlerinin de AKTS bilgi paketine eklenmesi planlanmaktadir.

Kanitlar
B.2.2.1 https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5
B.2.2.2 https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=27

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Makine Miihendisligi boliimii lisans 6grenci kabuliinii OSYM tarafindan gergeklestirilen
Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) ve yerlestirme sistemi ile gergeklestirmektedir.
Boliimiimiiz  Teknoloji Fakiiltesi bilinyesinde bir boliim olmasi sebebiyle bdliim Lisans
kontenjanlarinin bir kismi M.T.O.K. (Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari) mezunlarindan
Teknoloji Fakiiltesini tercih etmek isteyen 6grenciler igin ayrilmistir. Lisans 6grenci kabulii
ISUBU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, lisansiistii dgrenci kabulii ise
ISUBU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Y&netmeligi uyarmca gergeklestirilir
(B.2.3.1).
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Cift anadal, yan dal ve iiniversiteler aras1 gecis kurallar1 “Yiiksekdgretim Kurumlarida On Lisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin yonetmelikte belirlenmistir (B.2.3.2).

Yabanci uyruklu dgrenci kabulii, ISUBU Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatérliigii tarafindan
yapilan bilgilendirmeler ve takvimlendirmeler ile gergeklestirilmektedir (B.2.3.3).

Makine miihendisligi boliimiinde yiiriitiilen lisans ve lisansiistii programlar i¢in program
yeterlilikleri, 6grenme ¢iktilari, AKTS ders bilgi paketleri tanimlanmistir (B.2.3.4, B.2.3.5). Bu
bilgiler dogrultusunda 6grencilerin ge¢is yapmalart durumunda boliimde intibaklar1 da ilgili
yonergeye gore yapilmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Makine Miihendisligi boliimiinde; 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin kabulii ve kredilendirilmesi
ilgili yonetmelik ve yonergelerle belirlenen kurallar 15181nda seffaf olarak yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizevi -3
Makine Miihendisligi boliimiinde; 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin kabulii ve kredilendirilmesi
ilgili yonetmelik ve yonergelerle belirlenen kurallar 15181nda seffaf olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.2.3.1 https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

B.2.3.2https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=56 &BirimNo=
1

B.2.3.3https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTert
ip=5
B.2.3.4https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2727 &BirimN
0=27

B.2.3.5 https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-egitim-enstitusu-
egitim-ogretim-yonetmeligi-28102020.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Makine Miihendisligi boliimiinde yiiriitiilen lisans ve lisansiistii egitim programlari i¢in mezuniyet
kosullari, tamamlanmas1 gereken ders ve AKTS bilgileri boliim web sayfasinda “Ders Plan1 ve
Icerikleri” baghg: altinda tanimlanmis ve kamuoyuna acik bir sekilde duyurulmustur. B.2.4.1
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/436/files/ders_icerik turkce eylul 2020-
15092020.pdf

Mezuniyet kosullar agik sekilde tanimlanmistir. Ayrica Genel not ortalamasi 3.00-3.49 arasinda
olan dgrenciler basar1 belgesi, 3.50-4.00 arasinda olan 0grenciler ise listiin basar1 belgeleriyle
onurlandirilir.

Uvgulama Faalivetleri

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasiimistir.

Olgunluk Diizevi -3
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.



https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=56&BirimNo=1
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=56&BirimNo=1
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2727&
https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-egitim-enstitusu-egitim-ogretim-yonetmeligi-28102020.pdf
https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-egitim-enstitusu-egitim-ogretim-yonetmeligi-28102020.pdf
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Kanitlar :

B.2.4.1https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/436/files/ders_icerik turkce eylul 202
0-15092020.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Boliimde 20’ser kisilik 4 adet Makine Laboratuvari, 40 kisilik 2 adet Imalat ve mekanik tesisat
alanina uygun atolye mevcuttur. Laboratuvarlar ve Atdlyeler 6grencilerin aldiklari tiim derslerin
uygulamalarinin karsilayabildigi kadariyla uygulamalar yapilmaktadir (B.3.1.1).

Siileyman Demirel Universitesi’ne ait olan kiitiiphane, béliim &grenci ve akademisyenlerinin
erisimine agiktir (B.3.1.2). Kiitiiphanenin bir¢ok basili kitap ve veri tabani {iyeligine sahip olmasi,
Ogrenci ve 0gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini destekleyerek mesleki gelisimlerine katki
sunmaktadir. Kiitliphaneye cevrimici de ulasilabilmektedir. Bu sayede Ogrenciler veri tabaninda
bulunan ¢evrimici kitaplara ve bilimsel makalelere ulagabilmektedirler.

Planlama Faalivetleri

Ogrenme kaynaklarmnin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmasi
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizevi -3

Kanitlar

B.3.1.1 https://teknoloji.isparta.edu.tr/Makine/tr/ogrenci/atolye-ve-laboratuvar-11651s.html
B.3.1.2http://kutuphane.sdu.edu.tr/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Makine miihendisligi bolimiinde, 6grencilerin akademik gelisimini takip eden ve ydnlendiren,
egitim-0gretim siirecinde 6grencilerin akademik sorunlariyla ilgilenen danigman 6gretim iiyeleri
bulunmaktadir (B.3.2.1). Ogrencilerin, diger akademisyenlere oldugu gibi danisman &gretim
tiyelerine de erisimi son derece kolaydir. Yiiz ylize ve ¢evrimigi erisim imkani bulunmaktadir.
Ayrica, iniversite bilinyesinde bulunan Kariyer Merkezi, 0grenciler ve mezunlar is diinyasi
sartlarina ve egilimlerine uygun kariyer plani yapabilmeleri ve hayata gecirebilmeleri konusunda
yardimci olmaktadir (B.3.2.2).

1.Smif Danisman Dr. Ogr. Uyesi Tolgahan ERMERGEN
2.Smif Danisman Dr. Ogr. Uyesi Gamze SOYTURK
3.Sin1f Danigmani Dog. Dr. Mehmet ALTINKAYNAK

4. Sinif Danigmani Dog. Dr. Mevliit Yunus KAYACAN



https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/436/files/ders_icerik_turkce_eylul_2020
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/436/files/ders_icerik_turkce_eylul_2020
https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/ogrenci/atolye-ve-laboratuvar-11651s.html
http://kutuphane.sdu.edu.tr/
javascript:void(0)/*419*/
javascript:void(0)/*419*/
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Planlama Faalivetleri
“KRY-100 Kariyer Planlama” dersi kapsaminda 6grenciler bilgilendirilmektedir.

Olgunluk Diizevi —3
Kanitlar

B.3.2.1. https://teknoloji.isparta.edu.tr/Makine/tr/kurumsal/sinif-danismanlari-16009s.html|

B.3.2.2. https://kariyer.isparta.edu.tr/
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Makine Miihendisligi boliimii 6grencileri liniversite biinyesinde sunulan yemekhane, barinma,
giivenlik, internet, kantin hizmetleri ve fiziksel imkénlardan faydalanabilmektedir. Bati
yerleskesinde SDU’ye ait yemekhaneden, Dogu yerleskesinde bulunan kiitiiphaneden ve her iki
yerleskede bulunan spor alanlarindan faydalanabilmektedirler. Fakiilte binasinda bdoliim
ogrencilerinin ihtiyacini karsilayacak nitelikte derslik ve laboratuvarlar mevcuttur. Ayrica Siber
Giivenlik Laboratuvart ile de 6grencilerin siber giivenlik konusunda detayli ¢aligmalar yapmalar1
saglanmaktadir. il igerisinde 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte, yeterli miktarda KYK
yurt kapasitesi mevcuttur.

Planlama Faalivetleri

Isparta ili sehir merkezinde Teknoloji Fakiiltesi i¢in yeni yapilacak bina insaat asamasindadir. En
kisa zamanda yeni binaya taginma siireci baglayacaktir.

Uvgulama Faalivetleri

Ogrenci Bilgi Sisteminde bulunan uzaktan egitim uygulamast ile grenciler UOS derslerini uzaktan
takip edebilmekte ve her ders icin Ogretim elemanlarinin paylastiklar1 ders notlaria
ulagsabilmektedirler.

Olgunluk Diizevi -3

Su anda kullanilan Yemekhane, Kiitiiphane ve diger sportif alanlar SDU ile ortak kullanilmaktadir.
Universitenin sehir merkezinde yapilacak olan kampiis igerisine 6grencilerin kullanimina ydnelik
tesis ve altyapilarin olusturulmasi planlanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Ogrencilerin engellilik durumlari, iiniversite kayitlari esnasinda Ogrenci bilgi sistemine
kaydedilmektedir. Bu dgrencilerin ihtiyaglari, Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Birimi tarafindan karsilanmaktadir. Fakat birim web sayfasi yapim asamasindadir. Fakiiltenin
engelli 6grenciler icin asansor, sart ¢izgi isaretleme ve braille alfabeli yonlendirme levhalari
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi -2

Birimde egitim goren dezavantajli gruptaki Ogrencilerden gelen geri doniitler/talepler ile
iyilestirme ¢aligmalar1 saglanmaktadir.


https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/kurumsal/sinif-danismanlari-16009s.html
https://kariyer.isparta.edu.tr/
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Danigmanliklarini boliim 6gretim elemanlariin yaptigi ve sosyal, kiiltiirel ya da sportif alanlarda
faaliyet gdsteren birgok dgrenci toplulugumuz mevcuttur (B.3.5.1). Ogrenciler bu topluluklara veya
Universite biinyesinde bulunan diger topluluklara iiye olarak topluluklarin faaliyetlerinden
yararlanabilmektedirler.

Planlama Faalivetleri

Her egitim-6gretim yili baslangicinda, sene igerisinde yapilacak faaliyetler planlanmakta ve
yilsonunda ise yapilan etkinlikler analiz edilmektedir.

Olgunluk Diizevi -2

Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler birimler
aras1 denge gozetilerek yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.3.5.1 https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html

B.4. Ogretim Kadrosu

Béliimde 9 Profesér, 5 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Dr. Arastirma Gérevlisi ve 2 Arastirma
Gorevlisi olmak iizere toplam 22 akademik personel bulunmaktadir. Lisans egitiminde verilen
dersler oncelikle boliimiin akademik kadrosu ile saglanmakta, gerektigi durumlarda iiniversite
icinden ders gorevlendirilmesi yapilarak saglanmaktadir.

Mevcut durumda bdliimiimiizde ve pasif olan Enerji Sistemleri ve Makine imalat Miihendislikleri
boliimlerinde toplam aktif kayitli 278 lisans 6grencisi vardir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne bagli Makine miihendisligi anabilim dalinda 57 lisansiistii 6grenci
(49 yiiksek lisans ve 8 doktora 6grencisi) kayith olup ayrica Enerji Sistemleri Miihendisligi
anabilim dalinda 9 lisansiistii 6grenci (6 yiiksek lisans ve 3 doktora 6grencisi) kayithidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Makine Miihendisligi boliimiinde 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve
kriterleri “ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi’nde belirlenen sekilde
yapilmaktadir (B.4.1.1.).

Olgunluk Diizevi -3

Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi,
ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

B.4.1.1. ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Y6nergesi



https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ders dagilimlar1 6gretim tyelerinin uzmanlik alanlarina goére Ogretim iyeleri ile yapilan
toplantilarda belirlenir. Ogretim iiyesi kadrosunun yetkinliklerinin ders icerikleri ile drtiismesinin
dl¢iimii ise Ders-Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleri ile gergeklesir (B.4.2.1.). Her donemin
sonunda 0grenciler aldiklar1 derslerde dersi veren 6gretim elemanin derse olan hakimiyeti ve bilgisi
ile ilgili geri bildirimde bulunur. Bu geri bildirimler bolim ve fakiilte kurullarinda
degerlendirilerek ders igeriklerinin egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ortiismesi glivence
altina alimir. Ayrica akademik yayin analizleri yapilarak, akademik personelin makale, atif,
uluslararas1 ve ulusal bildiri, editorliik, kitap ve sanatsal faaliyetlerdeki gelisimleri yillara gore
izlenmektedir (B.4.2.1.).

Makine miihendisligi boliimii 6gretim iiyelerinin son mezun olduklar1 kurum dikkate alindiginda
19 dgretim {iyesinin, 11 tanesinin Siileyman Demirel Universitesi, 4 tanesinin Isparta Uygulamali
Bilimler iiniversitesi ve 4 tanesinin diger tiniversiteleri tamamladigi goriilmiistiir. Bunun yani sira
son 0gretim iiyelerinin arasinda lisans, yliksek lisans ve doktora egitimlerini farkli kurumlarda olan
Ogretim liyeleri de mevcuttur. Cizelge 8’de 6gretim elemanlarinin son mezun olduklari kurum ve y1l
ile birlikte toplam deneyimleri konusunda bilgilere yer verilmistir. Ogretim elemanlarmnin mesleki
kuruluglarda ve arastirmada oldukca yiiksek etkinlikler gosterirken, dis paydaslara verilen
damsmanliklarda yetersiz oldugu goriilmiistiir. Ogretim elemanlarmin dis paydaslara verilen
danismanlik konusunda gelisimler gostermesi beklenmektedir. Bu baglamda isletmede mesleki
egitim dersi aracilig1 da kullanilarak sektorle ikili iliskilerin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Ogretim elemanlarinin dénem derslerinde gérevlendirilmeleri, gretim elemanlarinin tecriibeleri
ve talepleri dogrultusunda boliim baskanliginda yapilan toplantilarla karara baglanmaktadir.

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

P Etkinlik diizeyi® (Yiiksek, Orta,
7 ldie zfl[(iglzlljz Deneyim siiresi, y1l Diisiik, YOK
Ogretim g '8t = Kamw/ | ». . | Bu Dis
YZ, son son . Ogreti .
Elemaninin adi ve Unvani i . ozel kurum | Mesleki paydaslar
DSU | akademi | kurum ve " m . Arastirm .
soyadi 1 . . sektor . | daki kurulusla a verilen
k iinvan | mezuniyet . | Deneyi . ada
I deneyi mi deneyi | rda danisman
y mi mi liklarda
Arzu SENCAN ..
SAHIN Prof. Dr. TZ Prof. Dr. SDU-1996 | 26 26 7 Orta Orta YOK
Adnan CALIK Prof. Dr. TZ Prof. Dr. SDU-2004 | 31 31 7 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
SDU
Resat SELBAS Prof. Dr. TZ Prof. Dr. 1998 33 33 7 Disiik Yiiksek Yiiksek
Ahmet KABUL Prof. Dr. TZ Prof. Dr. SDU 2008 | 22 22 7 Yiiksek Orta YOK
- SDU
Arif Emre OZGUR Prof. Dr. TZ Prof. Dr. 2005 26 26 7 Disiik Yiiksek Orta
Onder KIZILKAN Prof. Dr. |TZ Prof. Dr.  |DEU-2018 |22 22 7 Y OK Yiiksek 'Y OK
SDU
Murat KORU Prof. Dr. TZ Prof. Dr. 2009 25 25 7 Orta Yiiksek Orta
. SDU
Fatih TAYLAN Prof. Dr. TZ Prof. Dr. | 2009 25 25 7 Yiiksek Orta YOK
Erkan DIKMEN Prof. Dr. TZ Prof. Dr. SDU 2010 | 25 24 7 Orta Orta Orta
Ahmet OZSOY Dog. Dr. TZ Dogent SDU 2005 | 11 29 7 Yiiksek Orta Disiik
Mehmet MAKU.
ALTINKAYNAK Dog¢.Dr. TZ Dogent 2021 7 14 7 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Nihat YILMAZ Do¢.Dr. | TZ Dogent SDU 2007 |30 30 7 Orta Orta Yok
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Muhsin Gokhan Trakya .
GUNAY Dog. Dr. TZ Dogent Unv. 2018 | 14 14 1 Yiiksek Orta Orta
Mevliit Yunus Do¢.Dr. | 1z | Dogent [2020SDU | g 1 1 Diisiik Yikseck | Orta
KAYACAN
. Dr. Ogr. Dr. Ogr. g
Ergiin KORKMAZ Uyesf TZ Uyesf 2008-SDU | 27 27 7 Diisiik Orta Diisiik
. Dr. Ogr. Dr. Ogr. | ISUBU -
Gamze SOYTURK Uyesi TZ Uyesi 2023 10 10 6 YOK Yiiksek YOK
Serpil CELIK Dr. Opr. Dr. Ogr. | ISUBU- 9 - . .
TOKER Uyesi TZ Uyesi 2023 9 7 Diisiik Yiiksek Diisiik
Tolgahan Dr. Ogpr. ISUBU -
ERMERGEN Uyesi. TZ | Doktor 2023 8 8 7 Orta
i Ars. Gor. Ars. Gor. | ISUBU - .
Fatih YIGIT Dr. TZ Dr. 2023 9 9 7 Yiiksek Orta 'YOK
Yakup Hakan AYDIN| Ars. Gor. | 77 | Ars. Gor, | [U-2022 1 1 1 'YOK Orta 'YOK
Ibrahim Riistem Ars. Gor. | TZ | Ars.Gor. | SU-2022 |1 1 1 YOK Orta YOK
TURHAN 3 bor 3 Hor
Cizelge 9. Ogretim kadrosu yiik dzeti
Ogretim 17, o o Toplam Etkinlik Dagilimi®
Son Iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler
Elemaninin Adi ve YZ, . S . ®
) (Dersin Kodu/Kredisi/Donemi/Y1l) . ) )
Soyadi EG Ogretim | Arastirma | Diger®
Gaz Teknolojisi ESM-429 (3+0) G-2023-2024
Bitirme Tezi Il MAK-0405 (0+2) G-2023-2024
Bitirme Tezi I MAK-0450 (0+2) G-2023-2024
Enerji Yo6netimi MAK-0404 (2+0) G-2023-2024
Miihendislik Ekonomisi MAK-0410 (3+0) G-2023-2024
Makine Miihendisligi Laboratuvart MAK-0302 (0+3) B-2023-2024
Enerji Yo6netimi MAK-0404 (2+0) B-2023-2024
Bitirme Tezi Il MAK-0405 (0+2) B-2023-2024
Miihendislik Ekonomisi MAK-0410 (3+0) B-2023-2024
Enerji Yonetimi MAK-0404 (3+0) G-2024-2025
ProSfEII?]ré E;sat 17 Miihendislik Ekonomisi MAK-0410 (3+0) G-2024-2025 40 30 30
Bitirme Tezi Il MAK-0405 (0+2) G-2024-2025
Gtines Elektrigi Prensipleri 01MAK1174 (3+0) G-2023-2024
Organik Rankine Cevrim Gii¢ Sistemleri 01MAK1160 (3+0) G-2023-2024
Sogutma Sistemleri 01MAK1177 (3+0) G-2023-2024
Organik Rankine Cevrim Gii¢ Sistemleri 01MAK1160 (3+0) B-2023-2024
Sogutma Sistemleri 01MAK1177 (3+0) B-2023-2024
Yakat Pilleri ve Hidrojen Sistemleri 01MAK1179 (3+0) B-2023-2024
Organik Rankine Cevrim Gii¢ Sistemleri 01MAK1160 (3+0) G-2024-2025
Sogutma Sistemleri 01MAK1177 (3+0) G-2024-2025
Yakat Pilleri ve Hidrojen Sistemleri 01MAK1179 (3+0) G-2024-2025
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Prof. Dr. Adnan
CALIK

TZ

Kariyer Planlama KRY-100 (1+0) G-2023-2024

Imal Usulleri MAK-0211 (3+0) G-2023-2024

Miihendislik Malzemeleri ve Se¢imi MAK-0203 (3+0) G-2023-2024
Malzeme Bilimi MAK-0106 (3+0) B-2023-2024

Bitirme Tezi Il MAK-0405 (0+2) G-2024-2025

Kariyer Planlama KRY-100 (1+0) G-2024-2025

Miihendislik Malzemeleri ve Se¢imi MAK-0203 (3+0) G-2024-2021
Korozyon MFE-331 (3+0) G-2023-2024

Miihendislik Malzemeleri MKM-231 (3+0) G-2023-2024

Imal Usulleri MKM-314 (3+0) B-2023-2024

Imalat Yéntemleri MKM-351 (3+0) G-2024-2025

Bor Teknolojileri ve Uygulamalar1t 01MAK1162 (3+0) G-2023-2024
Metalik Malzemelerin Yiizey Islemleri 01MAK1163 (3+0) G-2023-
Bilimsel Aragtirma Teknikleri ve Yaym Etigi 01MAK1120 (3+0) G
Bilimsel Arasgtirma Teknikleri ve Yaym Etigi 01MAK1120 (3+0) B{
Bor Teknolojileri ve Uygulamalar1 01MAK1162 (3+0) B-2023-2024
Endiistriyel Malzemeler ve Se¢imi 01MAK1118 (3+0) B-2023-2024
Bor Teknolojileri ve Uygulamalar1 01MAK1162 (3+0) G-2024-2021
Malzemelerde Yorulma 01MAK1202 (3+0) G-2024-2025

Ozel Celikler 01MAK 1159 (3+0) G-2024-2025

60

024
2023-2024
2023-2024

30
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Prof. Dr. Arzu
SENCAN SAHIN

TZ

Termodinamik I MAK-0207 (3+0) G-2023-2024

Kojenerasyon ve Trijenerasyon MAK-0438 (3+0) G-2023-2024
Bitirme Tezi I MAK-0450 (0+2) G-2023-2024

Isletmede Mesleki Egitim TKF-412 (5+0) G-2023-2024
Termodinamik II MAK-0206 (3+0) B-2023-2024

Bitirme Tezi I MAK-0405 (0+2) B-2023-2024

Kojenerasyon ve Trijenerasyon MAK-0438 (3+0) B-2023-2024
Isletmede Mesleki Egitim TKF-412 (5+0) B-2023-2024
Kojenerasyon ve Trijenerasyon MAK-0438 (3+0) G-2024-2025
Bitirme Tezi I MAK-0450 (0+2) G-2024-2025

fleri Enerji Déniisiim Teknolojileri 01MAK 1147 (3+0) G-2023-2024
Kojenerasyon ve trijenerasyon sistemleri 01MAK1172 (3+0) G-202
Termodinamik Sistemlerin Verimliligi ve Ekserji Analizi 01MAK11
Enerji Sistemlerinde Ileri Teknolojiler ve Uygulamalart 01MAK117
Giines Enerjili iklimlendirme ve Sogutma 01MAK1169 (3+0) B-20]
Tleri Ekserji Analizi 01MAK1150 (3+0) B-2023-2024

fleri Enerji Déniisiim Teknolojileri 01MAK 1147 (3+0) G-2024-202
Kojenerasyon ve trijenerasyon sistemleri 01MAK1172 (3+0) G-202

Termodinamik Sistemlerin Verimliligi ve Ekserji Analizi 01MAK11

50
|
2024

73 (3+0) G
b (3+0) B-2
3-2024

1-2025
73 (3+0) G

50

2023-2024
023-2024

2024-2025
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Prof. Dr. Onder
KIZILKAN

TZ

Enerji Sistemlerinde Bilgisayar Uygulamalart ESM-315 (3+0) G-20.
Isletmede Mesleki Egitim TKF-412 (5+0) G-2023-2024

Bitirme Tezi I MAK-0450 (0+2) G-2023-2024

Makine Miihendisligi Laboratuvart MAK-0302 (0+3) B-2023-2024
Bitirme Tezi I MAK-0405 (0+2) B-2023-2024

Termal Sistemleri Tasarim: MAK-0330 (3+0) B-2023-2024

Enerji Depolama MAK-0334 (3+0) G-2024-2025

Bitirme Tezi I MAK-0450 (0+2) G-2024-2025

Siirdiiriilebilir Enerji Teknolojileri 01MAK1148 (3+0) G-2023-2024
Termal Sistemlerin Bilgisayar Destekli Analizi 01MAK1142 (3+0)
Siirdiiriilebilir Enerji Teknolojileri 01MAK1148 (3+0) B-2023-2024
Termal Enerji Depolama 01MAK1141 (3+0) B-2023-2024

Termal Sistemlerin Bilgisayar Destekli Analizi 01MAK1142 (3+0) ]
Giines Gii¢ Sistemlerinin Tasarimi1 01MAK 1146 (3+0) G-2024-2024
Termal Sistemlerin Bilgisayar Destekli Analizi 01MAK1142 (3+0)
Siirdiriilebilir Enerji Teknolojileri 01MAK1148 (3+0) G-2024-2023

p3-2024

50

5-2023-202

B-2023-202

5-2024-202

50

f

Prof. Dr. Ahmet
KABUL

TZ

Makine Miihendisligine Giris MAK-0109 (3+0) G-2023-2024
Ekserji Analizi ve Uygulamalar1 MAK-0325 (3+0) G-2023-2024
Bitirme Tezi I MAK-0450 (0+2) G-2023-2024

Enerji Verimliligi ve Uygulamalar1 MAK-0328 (3+0) B-2023-2024
Isletmede Mesleki Egitim TKF-412 (5+0) B-2023-2024

Bitirme Tezi I MAK-0405 (0+2) B-2023-2024

Bitirme Tezi I MAK-0450 (0+2) G-2024-2025

Makine Miihendisligine Giris MAM-105 (2+0) G-2024-2025
Ekserji Analizi ve Uygulamalar1 MAK-0325 (3+0) G-2024-2025
Enerji Yonetimi 01MAK1175 (3+0) G-2023-2024

Tleri Ekserji Analizi 01MAK1150 (3+0) G-2023-2024

fleri Termodinamik 01MAK1196 (3+0) G-2023-2024

Tleri 1s1 transferi 01MAK 1199 (3+0) B-2023-2024

Kojenerasyon ve trijenerasyon sistemleri 01MAK1172 (3+0) B-202
Termodinamik Sistemlerin Verimliligi ve Ekserji Analizi 01MAK11
Enerji Yonetimi 01MAK1175 (3+0) G-2024-2025

Miihendislik Sistemlerinin ikinci Yasa Coziimlemesi 01MAK1197 (

40

2024
73 (3+0) B

B+0) G-202

60

2023-2024

1-2025

Prof. Dr. Arif
Emre OZGUR

TZ

Uygulamali Enerji Analiz Yontemleri MAK-0221 (3+0) G-2023-20]
Yakitlar Yanma MAK-0309 (2+0) G-2023-2024

Gaz Tirbinleri Tasarim1 MAK-0327 (3+0) G-2023-2024

Is1 Transferi MAK-0210 (3+0) B-2023-2024

Termik Makineler MAK-0308 (3+0) B-2023-2024

Termodinamik I MAK-0207 (3+0) G-2024-2025

Uygulamali Enerji Analiz Yontemleri MAK-0221 (3+0) G-2024-20]
Yakitlar Yanma MAK-0309 (2+0) G-2024-2025

Enerji Uretiminin Temelleri 01MAK 1184 (3+0) G-2023-2024
TERMIK TURBO MAKINELERINDE OZEL KONULAR 01MA}
Termal Sistemlerin Tasarimi1 01MAK1139 (3+0) B-2023-2024
Alternatif Sogutucu Akiskanlar 01MAK1137 (3+0) G-2024-2025

4

W

50

(1203 (3+0

b

Termal Sistemlerin Optimizasyonu 01MAK1145 (3+0) G-2024-202

40

B-2023-2024
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Prof. Dr. Murat
KORU

TZ

Temel Mesleki Islemler ESM-105 (2+2) G-2023-2024

Bitirme Tezi I MAK-0450 (0+2) G-2023-2024

Dokiim Teknolojileri MAK-0317 (3+0) G-2023-2024

Yapilarda Enerji Analizi MAK-0440 (3+0) G-2023-2024

Makine Miihendisligi Laboratuvart MAK-0302 (0+3) B-2023-2024
Bilgisayar Destekli Mithendislik ve Analiz MAK-0306 (3+0) B-202
Sistem Dinamigi ve Kontrol MAK-0307 (3+0) B-2023-2024
Dokiim Teknolojileri MAK-0317 (3+0) G-2024-2025

Bitirme Tezi Il MAK-0405 (0+2) G-2024-2025

Bilgisayar Destekli Analiz MKM-230 (3+0) B-2023-2024
Endiistriyel Yaliim Teknolojileri 01MAK1138 (3+0) G-2023-2024
Endiistriyel Hidrolik 0IMAK1157 (3+0) B-2023-2024

Endiistriyel Yaliim Teknolojileri 01MAK1138 (3+0) B-2023-2024
Is1 Transferinde Deneysel Yontemler 01MAK1134 (3+0) B-2023-2(
Is1 Transferinde Deneysel Yontemler 01MAK1134 (3+0) G-2024-2

B-2024

Prof. Dr. Fatih
TAYLAN

TZ

Bilgisayar Destekli Cizim ve Tasarim EEM-109 (2+1) G-2023-2024
Bilgisayar Destekli Cizim ve Tasarim EEM-109 (2+1) G-2023-2024
Teknik Resim MAK-0103 (2+2) G-2023-2024

Bitirme Tezi I MAK-0450 (0+2) G-2023-2024

Bilgisayar Destekli Teknik Resim MAK-0104 (2+2) B-2023-2024
Mekanizma Teknigi MAK-0216 (3+0) B-2023-2024

Bitirme Tezi II MAK-0405 (0+2) B-2023-2024

Teknik Resim MAM-101 (2+2) G-2024-2025

Bitirme Tezi I MAK-0450 (0+2) G-2024-2025

CAD-CAM Sistemleri MFE-411 (3+0) G-2024-2025

Teknik Resim I MKM-105 (2+1) G-2023-2024

Mekanizma Teknigi MKM-339 (3+0) G-2023-2024

Teknik Resim Il MKM-106 (2+1) B-2023-2024

Bilgisayar Destekli Tasarim MKM-234 (3+0) B-2023-2024
Mekanizma Teknigi MKM-365 (3+0) G-2024-2025

ileri Makine Imalat Tasarimi 01MAK 1128 (3+0) G-2023-2024

ileri Makine Imalat Tasarimi: 01MAK 1128 (3+0) B-2023-2024

ileri Makine Imalat Tasarimi: 01MAK 1128 (3+0) G-2024-2025

Sert Malzeme Isleme Teknikleri 01MAK1127 (3+0) G-2024-2025

70

30

Dog. Dr. Ahmet
0ZsoY

TZ

Is1 Yalitimi1 ESM-313 (3+0) G-2023-2024

Yenilenebilir Enerji Kaynaklart MAK-0219 (3+0) G-2023-2024
Mekanik Tesisat MAK-0305 (2+1) G-2023-2024

Siirdiiriilebilir Enerji Kaynaklart MAK-806 (2+0) G-2023-2024
Konvansiyonel Enerji Kaynaklart MAK-0228 (3+0) B-2023-2024
Is1 Yalitim1 MAK-0336 (3+0) B-2023-2024

Giines Enerjisi MAK-0442 (3+0) B-2023-2024

Bitirme Tezi I MAK-0450 (0+2) B-2023-2024

Yenilenebilir Enerji Kaynaklart MAK-0219 (3+0) G-2024-2025
Siirdiiriilebilir Enerji Kaynaklart MAK-806 (2+0) G-2024-2025
Mekanik Tesisat MAK-0305 (2+1) G-2024-2025

Bitirme Tezi I MAK-0450 (0+2) G-2024-2025

Gtines Enerjili Sistemlerin Tasarim: 01MAK1133 (3+0) B-2023-207
Gtines Enerjili Sistemlerin Tasarimi 01MAK1133 (3+0) G-2024-20]
Is1 borular1 ve uygulamalar1 01MAK1140 (3+0) G-2024-2025

60

wm s

30

10
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Dog. Dr. Erkan
DIKMEN

TZ

Iklimlendirme ve Havalandirma Sistemleri Tasarimi ESM-413 (3+0
Bitirme Tezi I MAK-0450 (0+2) G-2023-2024

Isitma ve Tklimlendirme Sistemleri MAK-0311 (3+0) G-2023-2024
Makine Isil Tasarimi MAK-0344 (3+0) B-2023-2024

Bitirme Tezi I MAK-0405 (0+2) B-2023-2024

Bitirme Tezi I MAK-0450 (0+2) G-2024-2025

Isitma ve Tklimlendirme Sistemleri MAK-0311 (3+0) G-2024-2025
Isitma ve Havalandirma Sistemleri MFE-423 (3+0) G-2024-2025
Giines Enerjili iklimlendirme ve Sogutma 01MAK1169 (3+0) G-20]
Nemli Hava Termodinamigi ve Psikrometri Uygulamalar1 01MAK1
Endiistriyel Kurutma Teknolojileri 01MAK1122 (3+0) B-2023-2024
Momentum, Is1 ve Kiitle Transferi 01MAK1117 (3+0) B-2023-2024

G-2023-2(

95

3-2024
126 (3+0) g

-2023-2024

Dog. Dr. Mehmet
ALTINKAYNAK

TZ

Kazanlar ve Yakicilar MAK-0402 (3+0) G-2023-2024

Bakim ve Onarim MAK-0426 (3+0) G-2023-2024

Kazanlar ve Yakicilar MAK-0402 (3+0) B-2023-2024

Bakim ve Onarim MAK-0426 (3+0) B-2023-2024

Bitirme Tezi I MAK-0450 (0+2) B-2023-2024

Kazanlar ve Yakicilar MAK-0402 (3+0) G-2024-2025

Bitirme Tezi Il MAK-0405 (0+2) G-2024-2025

Niimerik Ist Transferi MKM-321 (3+0) G-2023-2024

Is1 Degistiricileri 01MAK1171 (3+0) G-2023-2024

fleri Kiitle Transferi 01MAK1161 (3+0) G-2023-2024

Alternatif Sogutucu Akiskanlar 01MAK1137 (3+0) B-2023-2024
Enerji Uretiminin Temelleri 01MAK 1184 (3+0) B-2023-2024

fleri Kiitle Transferi 01MAK1161 (3+0) B-2023-2024

Is1 Transferinde Sayisal Yontemler 01MAK1136 (3+0) G-2024-202
fleri Termodinamik 01MAK 1196 (3+0) G-2024-2025

Momentum, Is1 ve Kiitle Transferi 01MAK1117 (3+0) G-2024-2025

50

50

Dog. Dr. Nihat
YILMAZ

TZ

Takim Tezgahlar1t MAK-0301 (3+0) G-2023-2024

Makine Elemanlari Il MAK-0303 (3+0) G-2023-2024

Modern imalat Yéntemleri MAK-0318 (3+0) B-2023-2024

Makine Elemanlar: I MAK-0208 (3+0) B-2023-2024

Takim Tezgahlar1t MAK-0301 (3+0) G-2024-2025

Makine Elemanlari Il MAK-0303 (3+0) G-2024-2025

Bitirme Tezi Il MAK-0405 (0+2) G-2024-2025

Mekanik Olgme MKM-235 (3+0) G-2023-2024

Bilgisayar Destekli imalat MKM-333 (3+0) G-2023-2024
Alistlmamis imalat Yéntemleri MKM-447 (3+0) G-2023-2024
Alistlmamis Imalat Yontemleri MKM-447 (3+0) B-2023-2024
Makine Elemanlart MKM-210 (3+0) B-2023-2024

Bilgisayar Destekli imalat MKM-359 (3+0) G-2024-2025

Modern imalat Yéntemleri ve Uygulamalar1 01MAK1131 (3+0) G-
Talas Kaldirma Mekanigi 01MAK1129 (3+0) G-2023-2024

Toz Metalurjisi ve Sinterleme Teknolojileri 01MAK1132 (3+0) G-2|
Miihendislik Malzemelerinin imalat Ozellikleri 01MAK 1130 (3+0)
Sistematik Tasarim 01MAK1167 (3+0) B-2023-2024

Talag Kaldirma Mekanigi 01MAK1129 (3+0) B-2023-2024
Miihendislik Malzemelerinin malat Ozellikleri 01MAK 1130 (3+0)
Toz Metalurjisi ve Sinterleme Teknolojileri 01MAK1132 (3+0) G-2|

50

023-2024

23-2024

B-2023-202

5-2024-202
24-2025

50
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Dog. Dr. Muhsin
Gokhan GUNAY

TZ

Bitirme Tezi Il MAK-0405 / (0+2) / Bahar / 2023-2024

Sonlu Elemanlar Metodu MAK-0218 / (3+0) / Bahar / 2023-2024
Transport Teknigi MAK-0406 / (3+0) / Bahar / 2023-2024
Makine Teorisi ve Dinamigi MAK-0408 / (3+0) / Giiz / 2024-2025
Dinamik MAK-0108 / (3+0) / Giiz / 2024-2025

Dr. Ogretim Uyesi
Ergiin KORKMAZ

TZ

Akiskanlar Mekanigi I ESM-205 (2+1) G-2023-2024

Akiskanlar Mekanigi II ESM-228 (2+1) B-2023-2024

Akiskanlar Mekanigi I ESM-205 (2+1) G-2024-2025

Bilgisayar Programlama MAK-0105 (2+1) G-2023-2024
Akiskanlar Mekanigi II MAK-0204 (3+0) G-2023-2024

Pompalar MAK-0448 (3+0) G-2023-2024

Bitirme Tezi I MAK-0450 (0+2) G-2023-2024

Bitirme Tezi Il MAK-0405 (0+2) G-2023-2024

Isletmede Mesleki Egitim TKF-412 (5+0) G-2023-2024

Bitirme Tezi I MAK-0405 (0+2) B-2023-2024

Makine Miihendisligi Laboratuvart MAK-0302 (0+3) B-2023-2024
Akigkanlar Mekanigi I MAK-0209 (3+0) B-2023-2024

Hidrolik Pnomatik MAK-0220 (3+0) B-2023-2024

Hidrolik Makineler MAK-0310 (3+0) B-2023-2024

Pompalar MAK-0448 (3+0) B-2023-2024

Bilgisayar Programlama MAM-103 (2+1) G-2024-2025

Bitirme Tezi I MAK-0450 (0+2) G-2024-2025

Akiskanlar Mekanigi II MAK-0204 (3+0) G-2024-2025

Pompalar MAK-0448 (3+0) G-2024-2025

Hidrolik ve Pnomatik MFE-425 (3+0) G-2024-2025

Endiistride Enerji Verimliligi ve Uygulamalar1 01MAK1153 (3+0)
Endiistriyel Hidrolik 0IMAK1157 (3+0) G-2023-2024

Akiskanlar Mekaniginde Ozel Konular 01MAK 1154 (3+0) G-2023-
Akiskanlar Mekaniginde Ozel Konular 01MAK 1154 (3+0) B-2023-
Pompa Sistemleri 01MAK1158 (3+0) B-2023-2024

Endiistride Enerji Verimliligi ve Uygulamalar1 01MAK1153 (3+0) H
Akiskanlar Mekaniginde Ozel Konular 01MAK 1154 (3+0) G-2024-
Endiistride Enerji Verimliligi ve Uygulamalar1 01MAK1153 (3+0)
Endiistriyel Hidrolik 0IMAK1157 (3+0) G-2024-2025

50

i-2023-202

024
024

-2023-2024
025
i-2024-202

i

50

Dr. Ogretim Uyesi
Mevliit Yunus
KAYACAN

TZ

Bitime Tezi I MAK-0405 / (0+2) / Bahar / 2023-2024
Isletmede Mesleki Egitim TKF-412 / (5+0) / Bahar / 2023-2024
Makine Miihendisligi Laboratuvart MAK-0302 / (0+3) / Bahar /
2023-2024

Makine Teorisi ve Dinamigi MAK-0408 / (3+0) / Bahar / 2023-
2024

Mukavemet Il MAK-0202 / (3+0) / Bahar / 2023-2024

Bitirme Tezi I MAK-0450/ (0+2) / Giiz / 2024-2025
Mukavemet I MAK-0205 / (3+0) / Giiz / 2024-2025

Prototip Gelistirme MAK-0319 / (3+0) / Giiz / 2024-2025

Dr. Ogretim Uyesi
Gamze
SOYTURK

TZ

Olgme Teknigi MAK-0107 / (3+0) / Bahar / 2023-2024
Teknoloji ve Ar-Ge Yo6netimi MAK-0226 / (3+0) / Bahar / 2023-
2024

Bitirme Tezi I MAK-0450/ (0+2) / Giiz / 2024-2025

Giines Enerjisi MAK-0442 / (3+0) / Giiz / 2024-2025

Is1 Degistiriciler MAK-0323 / (3+0) / Giiz / 2024-2025

50

45

Dr. Ogretim Uyesi
Serpil CELIK
TOKER

TZ

Sogutma Teknigi MAK-0312 / (3+0) / Bahar / 2023-2024
Siirdiirebilir Enerji KaynaklaritMAK-806 / (3+0) / Bahar / 2023-
2024

35

65

Dr. Ogretim Uyesi
Tolgahan
EMERGEN

TZ

Imal Usiilleri MAK-0211 / (3+0) / Giiz / 2024-2025

Transport Teknigi MAK-0406 / (3+0) / Gliz / 2024-2025
Bitirme Tezi I MAK-0450/ (0+2) / Giiz / 2024-2025

Fabrika Organizasyonu ve Yonetimi MAK-0418 / (3+0) / Giiz /

80

2024-2025

20




8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Uvgulama Faalivetleri

Her yilsonunda Boliim Kurulu toplantisinda yapilan akademik yayinlar rapor olarak sunulmaktadir.

Olgunluk Diizevi -3

Birimin dgretim elemanlarinin yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve
kalite gilivence sistemi gibi 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar uygulanmaya
calisilmaktadir.

Kanitlar

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Boliim egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmesi ve Ogretim becerilerini
iyilestirmesi konusuna énem verilmektedir. Ogretim {iyelerinin yurt ici ve yurt dig1 arastirma ve
bilimsel etkinlik faaliyetleri, ERASMUS hareketlilikleri {iniversite tarafindan desteklenmekte,
ogretim iiyelerinin TUBITAK, BAP, Kalkinma Ajanslari seviyesinde de proje énermeleri tesvik
edilmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda, iiniversite Proje Cagri Koordinatorliigli ve Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimleri (B.4.3.1.) akademik personele ve 6grencilere yardimci
olmaktadirlar. Ayrica iiniversitenin Odiil yonergesi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi -2

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.4.3.1. https://bap.isparta.edu.tr/tr

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Boliimiin arastirma siirecleri ve hedefleri, Universite 2021-2025 Stratejik Planiyla uyumludur.
Ogretim iiyeleri calisma ve arastirma alanlarmi gelisen teknolojiye ve iilkemiz ihtiyaglarina uygun
olarak belirlemektedir. Ogretim iiyeleri yaptig1 ¢alismalarda ulusal ve uluslararasi is birlikleri
kurularak yapilan caligmalarin kalitesinin artirilmas1 ve yaygin etki faktoriiniin artirilmasi
hedeflenmektedir.


https://bap.isparta.edu.tr/tr
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Boliimde yillik olarak bolim gelisim plani raporu hazirlanmakta ve her yil yenilenmektedir
(C.1.1:1). Akademik tesvik mevzuati kapsaminda bolim o6gretim elemanlarinin arastirma
gelistirme performanst her yil degerlendirilmektedir.

Boliimde yiiriitiillen aragtirma ve gelistirme c¢alismalarinin artirilmast i¢in lisansiistii 6grenci
sayilarinin arttirilmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Olgu n lu k Diizevi -
2
Kanitlar

C.1.1:1 https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/2022-bidr-28032023.pdf

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Boliimde 20’ser kisilik 4 adet Makine Laboratuvari, 40 kisilik 2 adet Imalat ve mekanik tesisat
alanina uygun atolye mevcuttur. Laboratuvarlar ve Atdlyeler 6grencilerin aldiklari tiim derslerin
uygulamalarinin karsilayabildigi kadariyla uygulamalar yapilmaktadir.

Boliim 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri Teknoloji Fakiiltesi ve Universite diizeyinde
desteklenmektedir. Boliimiimiiziin bagimsiz bir mali kaynagi bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarmin yurtici/yurtdist sempozyum ve kongrelere bildiri ile katilimlarinda
kendilerine fakiilte tarafindan yolluk ve yevmiye 6denmektedir. En 6nemli kaynak, Rektorliige
bagli Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (B.A.P.) tarafindan 6gretim elemanlarinin
projelerine saglanan mali desteklerdir.

Boliimde tezli yiiksek lisans egitimi verilmektedir. Ayrica, dgretim elemanlart doktora egitimi
siiresince ERASMUS+ ve TUBITAK burslart ile yurtdis egitimleri desteklenmektedir.

Universite ici kaynak Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimidir (C.1.2:1, C.1.2:2).
Universite dis1 kaynaklar ise TUBITAK, KOSGEB ve cesitli sanayi is birlikleridir.

Olgunluk Diizevi -3

Kanitlar

C.1.2:1 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157589?AspxAutoDetectCookieSupport=1

C.1.2:2 https://bap.isparta.edu.tr/tr/mevzuat/yvonetmelik-10377s.html

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Doktora programi aktif hale getirilmistir. Doktora sonrasi (post-doc) imkanlariin olusturulmasi
icin ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi -2


https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/2022-bidr-28032023.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157589?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://bap.isparta.edu.tr/tr/mevzuat/yonetmelik-10377s.html
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliimde atama ve yiikseltmeler 2547 sayili kanuna ek olarak “ISUBU Ogretim Uyeligine Atama
ve Yiikseltme Yonergesi” ile tanimlanmis bilimsel aragtirmalardan kazanilan puanlar esas alinarak
yapilmaktadir (C.2.1:1, C.2.1:2). Rektorliikk onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise
alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siirecler yiiriitiilmektedir.

Boliimde 9 adet Profesor, 5 adet Dogent, 5 adet Dr. Ogretim Uyesi, 1 adet Dr. Arastirma gérevlisi ve
2 adet Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Boliimiimiizdeki lisans 6grenci sayisi 204, dgretim
elemant basina diisen lisans 0grenci sayist 9’dur. Ayrica 49 adet tezli yiiksek lisans ve 8 adet
doktora 6grencisi bulunmaktadir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda takip edilen stratejiler: Atama ve yiikseltmelerde
bilimsel yayin kosulu 6nemli gereklilige sahip bir sarttir. Bilimsel seminer ve konferanslara bildiri
ile katillm hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde desteklenir. Lisansiistii programlar ve
ogrenciler, bilimsel ¢aligmalar ve yayinlar i¢in yagamsal 6éneme sahiptir. Bu programlar burslarla
desteklenir. Boliimiimiiz aragtirma laboratuvarlarina yatirim yapilmasi oncelik tagimaktadir.

Boliimde yillik olarak boliim gelisim plani raporu hazirlanmakta ve arastirma yetkinlikleri
incelenmektedir (C.2.1:3).

Olgunluk Diizevi -3

Kanitlar

C.2.1:1 https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

C.2.1:2https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-
olcutleri-yonergesi-07012021.pdf

C.2.1:3 https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/2022-bidr-28032023.pdf

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Boliimdeki ogretim {iyesi ve Ogretim elemanlarinin kurumlar arasi is birlikleri kurmalar1 ve
disiplinler arasi calisma yapma girisimleri TUBITAK projeleri vasitasiyla 6zendirilmektedir. 2024
yili igin boliimiimiiz &gretim elemanlarnin tarafindan tamamlannmis 3 TUBITAK projesi
mevcuttur. Ayrica Isparta’da bulunan Siileyman Demirel Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
tarafindan ulusal ve uluslararasi aglara katilim i¢in destek alinabilmektedir (C.2.2:1).

Olgunluk Diizevi -2

Kanitlar

C.2.2:1 http://www.sdutto.com/



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-07012021.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/2022-bidr-28032023.pdf
http://www.sdutto.com/
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Akademik tesvik mevzuati kapsaminda bolim Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme
performansi her yil degerlendirmektedir (C.3.1:1). Ayrica bdliimiimiiziin ulusal ve uluslararasi
siralamalart incelenmektedir (C.3.1:2, C.3.1:3).

Olgunluk Diizevi-3
Kanitlar

C.3.1:1 https://www.isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/2022-birim-komisyon-puanlari-%20tablosu-
%c4%b0tiraz%20sonucu%20Kesin%20Sonu%c3%a7lar.pdf

C.3.1:2 https://www.scival.com/
C.3.1:3 https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Akademik tegvik 6diil yonetmeligi kapsaminda, her takvim yili basinda akademik personelin bir
onceki akademik yila ait arasgtirma gelistirme etkinliklerine yonelik yaptigi ¢aligsmalarin
raporlanmas1 yapilmaktadir. Patent sayilari, yayin sayilari, atif sayilari, proje sayilari, diizenlenen
kongre sayilar1 Ar-Ge faaliyetlerinin etkililik diizeyi performansi i¢in énemli birer 6l¢iit olarak
kullanilmaktadir.

Planlama Faalivetleri

YOKSIS’ten alman ¢ikt1 ile birlikte akademik faaliyetlere iliskin 6rnek, kanit ve belgeleri de
icerecek sekilde dgretim elemanlarinin hazirlayacaklari akademik tesvik 6denegi bagvurularin;
Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonuna yapilir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlarinca basvurularin incelemeye uygun
olup olmadigma karar verilir, uygun olmayanlar gerekgeleriyle birlikte Akademik Tesvik
Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonuna iletilir, incelemeye uygun olan basvurularin
incelenmesinin tamamlanmasi, karar tutanagi, degerlendirme raporu ve puan tablosunun hazirlanir.

Olgunluk Diizevi -2

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlart ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
C.3.2:1- Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yo6netimi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Makine Miihendisligi boliimiiniin toplumsal katki
stratejisi olarak Universitenin toplumsal katki stratejisini benimsemistir. Birim, egitim-6gretim ve


https://www.scival.com/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
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topluma hizmet uygulamalarinin bilim ve teknoloji 151g¢inda gerceklesmesini amaglamaktadir. Bu
dogrultuda i¢ ve dis paydaslar ile siirekli etkilesim i¢indedir (D.1.1.1).

Ayrica, sanayi ile bir arada calisarak verimliligin arttirilmast ve cesitli sektorlerdeki mevcut
sorunlarin ¢oziimiine yonelik ¢oziim yaklagimlarini gelistirerek ilgili sektdrlere sunmak amactyla
cesitli bilimsel arastirmalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli alt yapiyr olusturmak ve siirdiirmek
hedeflenmektedir.

Boliim kuruldugunda ortaya ¢ikan Pandemi, bilimsel toplantilar/kongreler/etkinliklerin yiiz yiize
yapilmasina mani olmustur. Bunun yerine uzaktan e-seminerler diizenlenerek bu eksiklik bir nebze
olsun giderilmeye calisilmistir.

Planlama Faalivetleri

I¢ ve dis paydaslarin dnerileri ile bilimsel toplantilar/kongreler/etkinlikler diizenlenecektir.

.

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyi 2

Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.1.1 https://teknoloji.isparta.edu.tr/Makine/tr/kalite

D.1.2. Kaynaklar

Makine Miihendisligi Boliimii’niin topluma katki saglayacak bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler i¢in
ayr1 bir biitgesi bulunmamaktadir; birimlerin stratejik plan eylemlerinde belirlenen toplumsal katki
faaliyetlerine iliskin hedeflerinde Ongoriilen biitgeler, yonerge gercevesinde degerlendirilerek
onaylanan etkinlikler i¢in talep edilen biit¢e destegi iiniversite tarafindan verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi -1

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Kanitlar

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Makine Miihendisligi Boliimii topluma olan sorumluluklarinin bilinci ile misyonunu etkin sekilde
gerceklestirebilmek icin toplumun gereksinimine yanit vermek, ¢oziim odakli bir boliim olmak
amaciyla toplumsal hizmeti gézetmektedir.

Olgunluk Diizevi - 1
Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii 2018
yilinda kurularak, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini de ilk kez ayni yil alarak egitim 6gretime
baslamistir. Boliimde Termodinamik Anabilim Dali, Konstriiksiyon ve imalat Anabilim Dal,


https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/kalite
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Makine Malzemeleri ve Il’l’liﬂat Teknolojileri Dali ve Mekanik Anabilim Dali, bulunmakta ve 9
Prof. Dr., 5 Dog. Dr., 5 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ars. Gor. Dr.ve 2 Ars. GOr. gérev yapmaktadir. Boliimde
204 lisans, 49 yiiksek lisans ve 8 doktora 6grencisi vardir.

Temel dort miithendislikten biri olan bdliimiizii tercihini bilingli yapan 6grencilerinin boliimde
olmasi, fakiiltenin uygulamakta oldugu 7+1 egitim modeli, akademik kadrolarin akademik kariyeri
en Ust seviyede, gen¢ ve alanlarinda deneyimli olmasi, bolimiin alan olarak disiplinler arasi
caligmalara uygun olmasi, iist yonetimin boliimiin amag¢ ve hedeflerine yonelik planlamalaria
destek vermesi, boliim gretim elemanlarinin akademik danigsmanliginda faaliyet gosteren 6grenci
topluluklart olmasi, boliim 6gretim elemanlarinin yonetiminde faaliyet gdsteren arastirma merkezi
ve akademik dergiler olmasi, Isparta’da Teknokent bulunmasi boliimiin baglica gii¢lii yonleridir.

Universitenin yer aldig1 Isparta ilinde sanayi ve bilisim endiistrisinin faaliyetlerinin kisitli olmasi
sebebiyle ig imkanlar1 kisitl kalmakta, {iniversite-sanayi is birligi istenen seviyede saglanamamasi.
Ayrica ayni sebepten dolay1 dgrencilerin ilde staj ve igyeri egitimi yapma oranlar1 diisiik olmasi.
Boliimiin ihtiya¢ duyulan fiziki imkan ve laboratuvarlarin tamamina sahip olmamasi ise bdliimiin
baslica zayif yonleridir. Bununla beraber 6grencinin tercih yaparken en oncelikle 6nem verdigi
husus ildeki sosyal ve ihtiyaglarinin karsilayabilme potansiyelidir. Isparta ili giiclii iniversitelerin
bulundugu illere gore imkanlar1 zayif bir ildir.

Ancak, tiim boliim 6gretim elemanlarinin igbirligi ile olusturulan bu raporun hazirlik ¢alismasi
sirasinda her baslhigin Planlama Faaliyetleri, Uygulama Faaliyetleri, Kontrol Etme Faaliyetleri,
Onlem Alma Faaliyetleri, Ornek Gosterilebilir Uygulamalar,Olgunluk Diizeyi ve Kanitlar1 ayri
ayr1 irdelenmis, tespit edilen eksiklikler 2025 hedefleri olarak giderilmek iizere planlamaya
alinmustir.

“Program Oz Degerlendirme” raporlarinin bdliim kurumsal hafizasina da katki sagladig1 goriilmiis,
hazirlik caligmalarinin bolim 6gretim elemanlarinin akademik gorevler disinda egitimsel ve
kurumsal gelisime olan katkilarinin bir goérev bilincinde olmasii saglamistir. Bu gorevin orta
vadede bir kiiltiir haline gelecegi 6n goriilmiistiir. Boylece boliimiin tiim alt birimleri, komisyon ve
koordinatorliikleriyle bir yasam dongiisii kurabilecegi, yonetimsel degisikliklerde adaptasyon
stirelerinin en aza inecegi, insan kaynak, fiziksel imkan planlamalarinin daha verimli yapila
bilinecegi gibi bir¢cok kazanim elde edilmistir.



@
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EK-2 DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite
Boliim/Program, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini
olusturmali ve kalite glivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin
A .1.1. Y onetisim m odeli ve idari vap: misyonuyla uyumlu | misyon ve stratejik | yonetisim modeli ve
ve stratejik hedeflerine organizasyonel
Béliimdeki/Programdaki yonetisim modeli ve idari yap: | hedeflerini ulagmasini giivence | yapilanmasi birim
(vasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim, gefgeklestmgeyl a‘l.tma al?m ve ve alanlarin genphm
gelenekler. tercihler): karar verme mekanizmalari. saglayacak bir stiregleriyle uyumlu | kapsayacak sekilde
yonetisim modeli ve | yonetisim modeli ve | faaliyet

kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve

bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; R e B
. o e . .. . . . yaplianiidsi DCLIICIITISUL.
ongoriilen  yonetisim  modeli ile gerceklesmenin bulunmamaktadir.
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis
stirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmigs ve isleyisin paydaglarca  bilinirligi
saglanmustir.
Ornek Kanitlar

*  Yénetisim modeli ve organizasyon semasi

*  Béliimiin/Programin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasimi ve stratejik amaglarin
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

*  Yénetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; boliimiin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar
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Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Boéliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Liderlik uygulamalar: | I¢sellestirilmis,
A.1.2. Liderlik kalite gilivencesi liderlerin kalite geneline yayillmis, | ve bu uygulamalarin | sistematik,

sisteminin giivencesi kalite giivencesi kalite giivencesi stirdirilebilir
Birimde rektdriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim | yonetilmesi ve kalite | sisteminin yonetimi | sistemi ve sistemi ve kiiltiriiniin | ve 6rnek
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagsikligi | kiiltiiriiniin ve kiiltiiriiniin kiiltiiriiniin gelisimine katkisi gosterilebilir
dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii | i¢sellestirilmesini icsellestirilmesi gelisimini %zl‘enn?ekte ve bagh uygulamalar
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu | destekleyen etkin bir | konusunda sahipligi | destekleyen etkin iyilestirmeler bulunmaktadir.
yiiksektir. Bu siire¢ler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla | liderlik yaklagimi ve motivasyonu liderlik A
yonetilmektedir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalari
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii bulunmaktadir.
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda  stratejilerinin  yam1  sira;  yetki
paylasgiminy, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon
ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin .

Ornek Kanitlar

bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik siirecleri ve kalite gilivencesi kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

*  Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

*  Boliimiin/Programin yéneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek igin
kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglar: ve bagh iyilestirmeler

* Bolimdeki/Programdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek igin kullanilan yontemler,
elde edilen izleme sonuglart ve bagh iyilestirmeler

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; boliimiin ihtivyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




ISI’AI!"I‘lAI
" Oniversiresi
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
1 2

Boliimde/Programda | Bolimde/
A .1.3. Kurum sal doniisiim kapasitesi degisim yOnetimi Programda

bulunmamaktadir. | degisim ihtiyaci
Yiiksekogretim  ekosistemi igerisindeki  degisimleri, belirlenmistir.

kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini

dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasmi saglayan

cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag,

misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doéniigtiirmek
iizere degisim yoOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlart kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiglendirir.

Sorumlu Birim/Birimler




UYGUL

ALI BILIMLER

UNIVERSITESI

A.1. Liderlik ve Kalite

A .14. ig kalite giivencesi mekanizm alari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim vili temelinde hangi
islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmas,
akis semalar1 belirlidir.
Gergeklesen

Sorumluluklar ve vetkiler

tanimlanmigtr. uygulamalar
degerlendirilmektedir.
kalite

dongiilerinin ise tim katmanlar igerdigi kamitlari ile

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger

belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika

ayrintilarmin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir. Birimin Kalite Komisyonunun
siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum c¢alisanlarinca
bilinir. Komisyon sisteminin
olusturulmas: ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu destek Komisyon
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

ic kalite giivencesi

siireclerine verir.

Sorumlu Birim/Birimler

1

Boliimiin/Programin
tanimlanmus bir i¢
kalite giivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

2
Boliimiin/Programin
i¢ kalite giivencesi
siire¢ ve
mekanizmalari
tamimlanmustir.

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALiTE

3

I¢ kalite giivencesi
sistemi
Boliimiin/Programin
geneline yayilmis,
seffaf ve biltiinciil
olarak
yiiriitilmektedir.

4
I¢ kalite
giivencesi sistemi
mekanizmalari
izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
birlikte
iyilestirilmektedir.

5
Igsellestirilmis,
sistematik,
siirdiiriilebilir
ve Oornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

*  Kalite giivencesi rehberi ¢ibi tanimli siirec belgeleri. Birim Kalite Komisvonu calisma usul ve

esaslari

oI5 akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar
*  Bilgi Yonetim Sistemi

e Geri bhildirim vontemleri

. Povdac katilimina ilickin holoelor

. PITK() rovvimlovino ilickin dakiimanlar

. Albadoviily Kasvail/ RAISInn Karmila bavoel e

*  Yillik izleme ve iyilestirme raporlart
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tiim Boliimler/Programlar
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A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.5. Kamuovunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir,
hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmustir,
erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme
adimlar: sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet
sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma
mevcuttur.  Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur.

ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan
geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin
bolgesindeki  dis iliskili oldugu yerel
yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari,
sivil toplum kurulusglari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

paydaslart,

Sorumlu Birim/Birimler

1

Boliimde/Programda
kamuoyunu
bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi
gerceklestirmek
lizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

o Kamuovunu hiloilendivme ve hesan vervehilivlik ile ilickili nlavak henimsenen ilke

yontemler

2

Boliimde/Programda
seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek tizere
taniml1 siiregler
bulunmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALiTE

3

Boliim/Program
tanimli stirecleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

4

Boliimiin/Programin
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gortisleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

*  Kamuovunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uveulama ornekleri

o ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme

kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Tiim Boliimler/Programlar

5
Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

kural ve
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere kurumun politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak
uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misvon. vizvon ve politikalar
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmigtir, birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii
almarak hazirlanmigtir. Politika birim ¢alisanlarinca
bilinir ve paylagilir. Politika belgesi yalmn, somut,
gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana
hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim
sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu
ve birimlere erisimi agiklanmustir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagma politikalari
vardir ve kalite gilivencesi politikasi i¢in sayilan
Ozellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir; Ornekleri
sunulabilir.

1

Boliimde/Programda
tanimlanmisg

misyon, vizyon ve
politikalar
bulunmamaktadir.

2

Boliimiin/Programin
tanimlanmis ve

birime 6zgii
misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.

3

Bolimiin/Programin
genelinde misyon,

vizyon ve
politikalarla uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

*  Boliim/Program Misyon ve vizyonu

4

Misyon, vizyon ve
politikalar
dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

5

Icsellestirilmis.
sistematik,

stirdiiriilebilir
ve O0rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

*  Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

*  Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
*  Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim

programlarimda aragtirma vurgusu, aragtirma stire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
egitim vurgusu)

*  Politikalarn izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A .2.2. Stratejik am ac ve
hedefler

Stratejik Plan kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt

hedefler, eylemler ve bunlarin  zamanlamasi,
onceliklendirilmesi,  sorumlular;, mali  kaynaklan
bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisi  alinarak

(6zellikle stratejik paydaglar) hazirlanmigtir. Mevcut
stratejik plan hazirlanirken bir Oncekinin ayrmtilt
degerlendirilmesi yapilmig ve kullanilmustir;  yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta
ve gerekli onlemler alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Bolimiin/ Boliimiin/ Boéliimiin/ Programin | Igsellestirilmis,
stratejik plani Programin ilan Programin uyguladig stratejik sistematik,
bulunmamaktadir. edilmis bir biitiinsel, tim plan1 izlemekte ve siirdiiriilebilir ve

stratejik plani birimleri ilgili paydaslarla ornek

bulunmaktadir. tarafindan birlikte gosterilebilir
benimsenmis ve | degerlendirerek uygulamalar
paydaslarinca gelecek planlarina bulunmaktadir.
bilinen stratejik yansitilmaktadir.
plan1 ve bu
planiyla uyumlu
uygulamalari
vardir.

Ornek Kanmitlar

»  Stratejik plan ve gelistirilme stireci

*  Performans raporlari

Programun, ISUBU stratejik plani ile uyumlu stratejik amaglari ve hedefleri vardur.

Stratejik hedef ve amaclar i¢ paydas katilimi ile hazirlanmigtir.

Stratejik hedef ve amaclar dis paydas katilimy ile hazirlanmigtir.

Programa ait stratejik amaglar ve hedefler uygulanmaktadir.

Programa ait stratejik amaglar ve hedefler izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Boéliimiin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma asamalarinda i¢ ve
dis paydas katilimini gosteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariyla uyumunu
gosteren kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Boliimde/ Boliimde/ Boliimiin/ Boliimde/ Programda | Igsellestirilmis,
A .2.3. Perform ans yénetimi Programda Programda Programin performans sistematik,
performans performans geneline yayilmig | gostergelerinin islerligi | stirdiiriilebilir ve
Bolimde/Programda performans yOnetim sistemleri yonetimi gostergeleri ve performans ve performans ornek
biitiinsel bir yaklasimla ele almmaktadir. Bu sistemler bulunmamaktadir. | performans yOnetimi yonetimi gosterilebilir
birimin stratejik amaclar1  dogrultusunda siirekli yénetlrpl uygulamalart plekamzmalarl. uygulamalar
. . - mekanizmalari bulunmaktadir. izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimer olur. ¢ 1 " | »
Bilisim  sistemleriyle  desteklenerek  performans ARTILATIS L. sofitiglatina gore
. . o . - . .y - 1_)’1159!,111115151
yo'r%etl'mmm dogru ve glivenilir olmasi saglanmaktadir. gerceklestirilmektedir.
Birimin stratejik bakis agisini1 yansitan performans
yonetimi ~ siireg  odakli ve paydas katihmuyla | 54 .
stirdiiriilmektedir. ) _ ) _
Tim temel ctkinlikleri kapsayan kurumsal (genel *  Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gdstergeleri *  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
tanimlanmis ve paylasilmistir. *  Performans programi raporu
Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile *  Stratejik plan ile uyumlu programa ait performans gostergeleri
nasil iliskilendirildigi tanimlanmus ve yazilidir. Kararlara *  Performans  gostergelerinin periyodik olarak izlenmesinde  kullanmilan

yansima Ornekleri mevcuttur.
Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu

izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

araglar/ raporlar

o Izlemelerin, i¢ ve dis paydaslarla degerlendirildigini gosteren kanitlar

*  Performans gostergelerine yonelik baslatilan PUKO déngiileri

*  Performans yonetimi mekanizmalarimin iyilestirildigine dair kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir

sisteme sahip olmalidir.

1

A _.3.1. Bilgi vonetim sistem i

Boliimiin/Programin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine
iligkin ~ veriler  toplanmakta, analiz  edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Y6netim
Sistemi entegredir ve kalite yoOnetim siireglerini
beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi
ve giivenilirligi saglanmigtir.

Bolumde/Programda
bilgi yonetim
sistemi
bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

2

Bolimde/Programda
kurumsal bilginin
edinimi, saklanmasi,
kullanilmast,
islenmesi ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.



UVGUE::LIR:IAIM ER
0N|VEr;BIi
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.3. Yonetim Sistemleri
1 2

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A .3.2. insan kaynaklar1 yénetim i insan kaynaklari stratejik hedefleriyle

yonetimine iligkin uyumlu insan
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler | tanimli siiregler kaynaklari
bulunmaktadir. Seffaf sekilde vyiriitiilen bu siirecler | Pulunmamaktadir. | yspetimine iliskin
birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve taniml siirecler

liyakat oncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi
temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis
olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve
sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




ISPAI'("I‘lAI
" OniveRsiTesi
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.3. Yonetim Sistemleri
1 2

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A .3.4. Siirec vonetim i egitim ve dgretim, egitim ve dgretim,

arastirma ve aragtirma ve
Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan | gelistirme, gelistirme,

egitim dahil) tanimhdir. Siireclerdeki sorumlular, is toplut?lsal‘katklhve toplutinsal.katkl‘ve
akist, vonetim. sahiplenme vazilidir ve boliimler | YOnetim sistemine | yonetim sistemi
iligkin siiregler stire¢ ve alt siiregleri

tarafindan igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili
tanimlanmamugtir. tanimlanmusgtir.

oldugunun kanitlart vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme
dongiisii kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler
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ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALiTE

A 4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarmin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli

sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5

Boliimiin/Programin i¢ kalite | Boliimde/Programda kalite Tiim stire¢lerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
A 4.1 dc ve dis pavdas giivencesi sistemine paydas | giivencesi, egitim ve 6gretim, | PUKO mekanizmalarmin sistematik,
katilim 1 katilimini saglayacak aragtirma ve gelistirme, katmanlarina isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve
' mekanizmalar toplumsal katki, yonetim paydas katilimim bagl iyilestirmeler ornek
I ve dis paydaslarin karar alma, bulunmamaktadir. sistemi ve uluslararasilagma | Saglamak lizere gergeklestirilmektedir. | g0sterilebilir
yOnetisim ve iyilestirme siireclerine siireclerinin PUKO birimin geneline uygulamalar
katilim mekanizmalari katmanlarina paydas yayllm}s bulunmaktadir.
tanimlanmustir. katilimini saglamak i¢in Lnikamzﬁaljr
Gergeklesen  katihmin  etkinligi, planlamalar bulunmaktadir. HHRmEGactt
kurumsalligi ve stirekliligi Ornek Kanitlar
irdelenmektedir. Uygulama *  Boliimiin/Programin siireglerine ozgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine
ornekleri, i¢ kalite gilivencesi iliskin kanmitlar

sisteminde Ozellikle 6grenci ve disg

paydas  katilmi  ve  etkinligi
mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl
tyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler, odak grup
toplantilari, ¢calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Akademik i¢ paydaglarmn siireglere katilimini gosteren belgeler (komisyon tiyelikleri, akademik kurul kararlar,
toplanti tutanaklari).

Siireglere dgrenci katilimini gosteren belgeler. Ogrenci goriislerinin alinmast siirecinde kullanilan veri toplama
araglart (Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar gibi).

Paydaglarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak icin olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi,
e-posta, sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme stireglerinin paydas goriislerini dikkate aldigina iliskin belgeler,
¢izelgeler, raporlar.

Paydasg katilim mekanizmalarimn isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALiTE

A 4. Paydas Katilim
1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Programlarin Tiim programlarda | Igsellestirilmis,
A .4.2. Ogrenci geri bildirim leri ogrenci geri ogretim siireglerine | genelinde ogrenci geri sistematik,

bildirimlerinin iliskin olarak ogrenci geri bildirimlerinin stirdiiriilebilir ve
Osrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma | @linmasina yonelik | dgrencilerin geri bildirimleri (her | alinmasma iliskin | 6rnek
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) | mekanizmalar bildirimlerinin (ders, | yariyil ya da her | uygulamalar gosterilebilir
sistematik olarak ve cesitli yollarla alimmakta, etkin | bulunmamaktadir. | dersin 6gretim akademik y1l izlenmekte ve uygulamalar
kullanilmakta ve sonugclar1 paylasiimaktadir. Kullanilan elemanti, program, sonunda) 6grenci katihmina | bulunmaktadir.
yontemlerin gegerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarli ve ogrenci is yuki* alimaktadur. dayal bigimde
temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri vb.) alinmasina lyilestirilmektedir.
ve/veya Onerileri i¢in mubhtelif kanallar vardir, iligkin ilke ve Geri bildirim
ogrencilerce bilinir, bunlarmn adil ve etkin ¢aligtig kurallar sonuglari karar
denetlenmektedir. olusturulmustur. alma stireglerine

yansitilmaktadir.
Ornek Kanitlar

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
»  Tammli ogrenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar

(Uzaktan/karma egitim dahil)
Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

*  Ogrencilerin karar alma mekanizmalarima katilimi ornekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
* 2015 AKTS Kullamici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




T
ONIVERSITESI
A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A 4. Paydas Katihmi
1 2
Boliimde/Programda | Programlarin
A 43. Mezun iliskileri mezun izleme amag ve
yonetim i sistemi hedeflerine
bulunmamaktadir. | ylagilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, ulagilmadiginin
igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri irdelenmesi
sistematik ~ ve  kapsamli  olarak  toplanmakta, amaciyla bir
degerlendirilmekte,  birim  gelisme  stratejilerinde mezun izleme
kullanilmaktadir. sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler
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ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALiTE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarmi periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. U luslararasilasm a_siireclerinin yonetim i

Uluslararasilagsma stireglerinin yOnetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallasmistir.  Kurumun
uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve
organizasyonel  yapmm  isleyisi ve  etkinligi
irdelenmektedir.

1 2 3 4 5
Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Uluslararasilasma | I¢sellestirilmis,
uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilagsma stireglerinin sistematik,
stireclerine iliskin slireclerinin slireclerinin yonetsel ve stirdiirtilebilir
yOnetsel ve yOnetim ve yonetimine iliskin organizasyonel ve ornek
organizasyonel organizasyonel organizasyonel yapilanmast gosterilebilir
yapilanmasi yapisina iliskin yapilanma T T, uygulamalar
bulunmamaktadir. | planlamalar tamamlanmis olup; | ;yilectirilmektedic | Dulunmaktadir.

bulunmaktadir. seffaf, kapsayici ve
katilimer bigimde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

*  Uluslararasiasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
*  Programn uluslararasilagma alanindaki ortakliklart

*  Uluslararasilagsma baglaminda ger¢eklestirilen ortak projeler

*  Uluslararasilasma siirecine katilan akademik, idari personel ve 6grenciler

*  Programn uluslararasilagma performansini izlemek iizere kullandigi gostergeler

*  Uluslararasiasma hedeflerine ulasilp ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

*  Uluslararasilasma stireglerine iliskin yillik o0z degerlendirme raporlart ve iyilestirme

calismalari
*  Paydas katilimina iligkin kamitlar

*  Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




ISPARII‘IAIM R
" Oniversiresi
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.S. Uluslararasilasma
1 2 5
Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda
A .5.3. Uluslararasilasm a_perform ansi uluslararasilagma uluslararasilagma
faaliyeti politikasiyla uyumlu
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme | bulunmamaktadir. | faaliyetlere yonelik
mekanizma ve siirecleri verlesiktir, siirdiiriilebilirdir. planlamalar
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir. bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




UYGUL ALI BILIMLER
UNIVERSITESI

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Tanimli siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Program larin tasarim1 ve onayvi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayma | tasarimi ve onayina | Boliim/program siirecleri stirdiiriilebilir ve
Programlarm  amaglart  ve  6grenme  ciktilar | iliskin siirecler iliskin ilke, yontem, | genelinde, tasarimi | gistematik olarak | Omek
(kazanimlar))  olusturulmus, TYYC ile uyumu | tammlanmamustir. | TYYC ile uyum ve | ve onayi izlenmekte ve gosterilebilir
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program paydas katilimin gergeklesen ilgili paydaslarla uygulamalar
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz igeren tanimli programlar, hirlikte bulunmaktadur.
oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa siiregler programlarin amag | 4 .4 iitaval
ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olglitler (6rnegin bulunmaktadr. ve dgrenme oilactirilmabtadie
akreditasyon  Olgiitleri  vb.)  dikkate  alinarak ¢iktilarina uygun
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngdriilen olarak
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a . ylriitilmektedir.
belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gerceklestiginin Ornek Kanutlar
nasil izlenecegine dair planlama yapilmustir, dzellikle *  Program tasarimi ve onay! i¢in kullanilan tanimly siirecler (Egitim politikastyla uyumu, el kitabi,
birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme ydntem ve kilavuz, usul ve esas vb.)
siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve *  Program tasarimi ve onay: siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar, siire¢
gerekli 0gretim siireclerinin yapilandirilmasinda béliim sorumlular, siire¢ akigi vb.)
bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program *  Prooram amac ve ciktilarimin TYYC ile uvumunu odsteren kanitlar

diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi  (yeterlilik-ders-6gretim  yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarma gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,

o [ Jzaktan-karma nroovam tasariminda holiim/alan bazli uvoulama cesitlilisine iliskin kanitlar

(haliimlovin favkl uzaktan esitim talonlovinin dikkate alindisina ilickin kanitlar vh )

*  Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarm > Egil‘il’.lil elanmm olusturulmasinda/giincellenmesinde kullanilan izleme yontemleri, anket, PUKO

tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate dongiisii vb. ciknlar.

alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.). *  Programlarmn tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar
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ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5

Ders dagilimina Ders dagilimina | Ders dagilimi Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Program in ders dagihim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak; dengesine iligkin | dagilim dengesi sistematik,

yontemler ogretim taniml siireclere | izlenmekte ve surdirtlebilir ve
Programin ders dagilimma iligkin ilke, kural ve yontemler | tanimlanmamistir. elemanlarinin uygun olarak lyilestirilmektedir. | drnek
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarmin uzmanhk uzmanlik alanina, | kurum genelinde gosterilebilir
alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir alan/meslek uygulamalar uygulamalar
sekilde belirlenir. Ogretim progranm (miifredat) yapisi bilgisi/genel bulunmaktadur. bulunmaktadir.

zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkan1 vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
aywrabilecegi  sekilde diizenlenmisti. Bu  kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

kiiltiir, zorunlu-
se¢meli ders
dengesine,
kiiltiirel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri
tanima imkanlari
gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
taniml siirecler
bulunmaktadir.
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ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

Ornek Kanitlar
*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar
*  [lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
*  Egitim komisyonu karari, senato kararlar: vb.
*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5

Ders kazanimlar1 | Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
B .1.3. Ders kazamm larimin_program ciktilariyla program ¢iktilar1 | kazanimlarinin programlarin kazanimlarmin sistematik,

ile olusturulmasi ve | genelinde program srdiiriilebilir ve
Derslerin 6grenme kazamimlari (karma ve uzaktan egitim de | eslestirilmemistir. | program program ¢iktilarryla uyumu | 6rnek
dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari ciktilariyla ciktilariyla izlenmekte ve gosterilebilir
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin uyumlu hale uyumlandirilmistir iyilestiriimektedir. | uygulamalar
ifade sekli Ongoriillen biligsel, duyussal ve devinimsel getirilmesine ve ders bilgi bulunmaktadir.
seviyeyi acikca belirtmektedir. iliskin ilke, paketleri ile
Ders oOgrenme kazanimlarimin gergeklestiginin - nasil yontem ve paylasiimaktadir.
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii smiflamalart
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci iceren tanimli
ayrintili belirtilmektedir. siirecler

bulunmaktadir.




ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Sorumlu Birim/Birimler
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ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5
. Dersler dgrenciis | Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 68renci | Programlarda Icsellestirilmis,
B .1.4. Ogrenci is viikiine dayalh ders tasarim i yiikiine dayali hasil is ylikiine ogrenci i yikii sistematik,
olarak hesaplanacagina uygun olarak izlenmekte ve buna | siirdiirilebilir ve
Tim derslerin  AKTS degeri web sayfasi {izerinden | tasarlanmamustir. | jligkin staj, mesleki tas.arlé'mm@, ilan g{)re ders tasarimi 5{1131(. -
pavlasilmakta, 6grenci is viikii takibi ile dogrulanmaktadir. uygulama edilmis ve giincellenmektedir. | gosterilebilir
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur hareketlilik gibi uygulamaya uygulamalar
boyutlar1 igeren ilke

ve yontemlerin yer
aldig1 taniml
suirecler*®
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




uYGu!

8

ISPARTA

LAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5

Program Program Programlarm Program ¢iktilar Igsellestirilmis,
B.1.5. Program larin izlenmesi ve giincellenm ¢iktilarin ¢iktilarin genelinde program | bu mekanizmalar sistematik,
esi izlenmesine ve izlenmesine ve ¢iktilarinin ile izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

glincellenmesine | giincellenmesine | izlenmesine ve ilgili paydaslarin ornek
Her program ve ders igin (érgiin, uzaktan, karma, agiktan) | iliskin mekanizma | iliskin periyot, giincellenmesine | goriisleri de gosterilebilir
program amaglarnin ve dgrenme giktilarinin izlenmesi | bulunmamaktadir. | ilke, kural ve iliskin alinarak uygulamalar
planlandigi sekilde gergek1e§m§ktedir. Bu siirgs:in isleyi'si gostergeler mekanizmalar | R b bulunmaktadir.
ve §0nu<;lf1r1 payflas'lar.lg ' b1r1'1kFe' d.?gerlendlrllmektedlr. olugturulmustur. isletilmektedir.
Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil

lan dersler, Ogrenci lari, b d lari, il

agilan dersler, dgrenci sayilari, basart durumlan, geri| = sb B oy

besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iligki kesme sayilari/nedenleri,
vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartigtlmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve
kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi
vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglart tartigilmigtir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
giivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

*  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program stiresinin

sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere kurdugu
mekanizma ornekleri

*  Programlarin yillik 0z degerlendirme raporlar: (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

*  Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

*  Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaglarmn bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




uYG

JLAMALI BILIMLER
IVERSITESI

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Béliimde/Programda| Béliimiin/Progranin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B .1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi | egitim ve 0gretim | egitim ve gretim | genelinde egitim ve | egitim ve 6gretim | Sistematik,
siireglerini biitiinciil | siireclerini biitiinciil | 0gretim siirecleri ydnetim sistemine stirdiirtilebilir
Boliim/Program, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil | 0larak yonetmek olarak yonetmek belirlenmis ilke ve iliskin uygulamalar | ve Ornek
olarak vonetmek iizere: organizasvonel vapilanma | UZere bir sistem iizere sistem. ilke ve | Kuralara uygun izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
(Gniversite egitim ve 6gretim komisvonu, dgrenme ve bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuclarma edére uygulamalar
ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman bulunmaktadir. lyilestirme LT L
insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim siiregleri iist yapilmaktadir.
yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu
stireclere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmugtir.
Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, | Ornek Kanitlar

yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir.

Programlarda O6grenme kazanimi, Ogretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin,
uzaktan, karma, agiktan), dgretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu siireglerin
koordinasyonu  {ist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

»  Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

*  Egitim ve 6gretim ile 6lcme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

»  Egitim ve dgretim siire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




UYGULAM

UNIVERSITESI

ALI BILIMLER

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini

uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden
tanimlanmig ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. 6g'retim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve

etkilesimli 68renme odaklidir. Tim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tlriiniin
dogasina uveun: G8renci merkezli. vetkinlik temelli.
stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitlinleyici,
vaka/uygulama temelinde  G6grenmeyi  Onceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
O0grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar
ve ters yliz Ogrenme, proje temelli ogrenme  gibi
yaklagimlarla  zenginlestirilmektedir. ~ Ogrencilerinin
aragtirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim bu siireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin

alinmas sistematik olarak degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Ogrenme- Ogrenme-6gretme Programlarin Osrenci merkezli i(_:sellestjrihnis.
Ogretme siireglerinde 6grenci genelinde uygulamalar sistematik,
stireglerinde merkezli yaklagimimn ogrenci merkezli | jzlenmekte ve ilgili | Surdurtilebilir ve
ogrenci merkezli | yygulanmasina yonelik | 0gretim yontem | j¢ paydaslarin ornek
yaklagimlar ilke. kural ve teknikleri tanimli| galimiyla gosterilebilir
bulunmamaktadir. Sl stiregler ivilestirilmektedir. uygulamalar

hilimmaltadir dogrultusunda bulunmaktadir.
uygulanmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli ogretim yontemlerinin varlig
*  Uzaktan egitime ozgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iligkin ilkeler,
mekanizmalar

*  Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanmimly siirecler ve uygulamalar

e FEgiticilerin egitimi nrooram iceriginde oorenci merkezli oorenme-ooretme vaklasimina iliskin

1ol amal v

e Qlanaart uyguiamaldr ve mevzudiln yani Sird, Olrimin inilyaciart aogruliusunad geilyiralgi

ozgun yaklasum ve uygulamalarina uiskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

B. EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
1 2 3 4 5

Programlarda Ogrenci merkezli Programlarm Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirm e ogrenci merkezli | gleme ve genelinde 6grenci | dlgme ve sistematik,

olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve | degerlendirme iliskin ilke, kural ve | ¢esitlendirilmis gygulamalan | 6rnek
performans temelinde yiiriitilmekte ve Ogrencilerin yaklagimlar planlamalar dlgme ve ' %zlenmekte veilgili | o5sterilebilir
kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca | Pulunmamaktadir. | yy1ynmaktadir. degerlendirme i¢ paydaslarin uygulamalar
cesitlendirilmektedir. uygulamalart ka.tlhn.n.yla . bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi goklu sinav i bulunmaktadr. iyilestirilmektedir

Ornek Kanitlar

Alanal-lari via hamilar oiiran adal-li (farmatif Adaxs

proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan,
simav yontemleri

karma) uygun planlamakta ve

uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/gevrimici smavlar, dezavantajli gruplara yonelik
siavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarim
geri  Dbildirimine dayali
Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu
ve alman onlemler irdelenmektedir.

ogrenci-Ogretim  elemani
bicimde iyilestirmektedir.

Programlardaki ol¢me ve degerlendirme cesitliligine iligkin uygulama ornekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (farkh 6lgme araglarina iliskin)
Olgme ve degerlendirme uygulamalarimn ders kazammlart ve program yeterlilikleriyle
LISKILEeNAaIriiaigin, 0grenct 1§ YuKunu temel aiaigini gosieren aers pugi pakell ornekieri
Lezavaniajii gruplar ve ¢evrimi¢l SInaviar giol ozel ol¢me turierine Uigkin mekanizmaiar
Swav giivenligi mekanizmalart
Lzleme ve paydas katihmina dayali iyilestirme kanitlart
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar
Ders tanitim formlari ile ders basarisi 6lgme ve degerlendirmede uygulanan yontemlerin uyumunu
gosteren kanitlar.
Varsa ders portfolyosu: sinav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden érnekler.
Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarli oldugunu gosteren kamitlar. ornek; degerlendirme
rubriklersi.
Olgme ve degerlendirmeye yonelik izleme ve degerlendirme kanitlar:.
PUKO déngiisii iyilestirmeleri.

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

B. EGIiTiM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.23. Ogrenci kabulii. énceki 6grenm | 0grenci kabuli, dgrenci kabulii, genelinde 6grenci onceki 6grenmenin | sistematik,
taninm as1 ve kredilendirilmesi* 61’lceki égrenmenin 6nceki 6grenmenin kabulﬁ, énceki taninmasi ve Silrdurlﬂebll]r

taninmasi ve taninmasi ve o6grenmenin taninmasi | kredilendirilmesine | ve drnek
Ogrenci  kabuliine (merkezi vyerlestirmeyle gelen kredilendirilmesine kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | iliskin stire¢ler gosterilebilir
asrenci esrunlart disinda kalan 68renciler dahil) iliskin iligkin stiregler iliskin ilke. kural ve lhslfm planlar %Zl.enrr.le.kte, uygulamalar
iTke ve karrallar fantmlanmis ve ilan edilmistir R ilke | tAimlanmamistir. | o0 0 dahilinde uygulamalar 1}{'1le$t1r11mekte. ve | bulunmaktadir.
ve lenrallar hirhiri ile tutarlh alin nvonlamalar ceffaftir hinlinmaltadir bulunmaktadir. gu'IICelllgctme.ler ilan
Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip Caliitzing
edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (drgiin, yaygin, uzaktan/karma "

g 8 2 Ornek Kanitlar

egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve

becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir.

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylagtirict onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi1 olmamasi

yoniinde uygulamalar vardir.

*  Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

*  Onceki 6grenmelerin tanminmasinda ogrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
*  Uygulamalarin tanmimli stireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

B. EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
1 2 3 4 5

Bolimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Y eterliliklerin _sertifikalandinlm as1 | diploma onayi ve diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,
diploma diger yeterliliklerin diger yeterliliklerin onay1 ve diger tanimli siirecler stirdiiriilebilir

sertifikalandirlmasina | sertifikalandirilmasina | yeterliliklerin iyilestirilmektedir. | ve ornek
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet | iliskin stiregler iliskin kapsamh,' | sertifikalandirilmasina gosterilebilir
karar siirecleri acik. anlasilir. kapsamli ve tutarly | tammlanmamstir. tutarlt ve ilan edilmis | jjiqkin uvoulamalar uygulamalar
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. ilke, kural ve stiregler (/1o i bulunmaktadir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml bulunmaktadur.
siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve
gerekli onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ogrencinin akademik ve kariver gelisimini izlemek, diploma onay
sertifikalandwriimasmna iligkin tamimh stire¢ler ve mevcut uygulamalar

ve yeterliliklerin

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar: disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci
smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler

o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tamindigini gosteren belgeler*

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
ogrenme olanaklarinim tiim dgrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin Boéliimiin/Programin | Ogrenme Igsellestirilmis,
B .3.1. Oprenme ortam  ve egitim-gretim egitim-Ogretim genelinde 6grenme kaynaklarmin | sistematik,
kaynaklar faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarinin gelistirilmesine | siirdiiriilebilir
siirdiirebilmek igin | siirdiirebilmek igin uygun | ygnetimi alana 6zgii | Ve kullammma | e grek
Swnif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, | yeterli kaynag nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik | Yonelik izleme | o5terilebilir
cevrim igi (onliqe) ' kitapla'lr/b'elgelq/vide‘olar‘ Vb T T ogrenme kaynaklarinin N T e ve iyilestirilme uygulamalar
kayn“a}dar uygun nlj[el}lf ve niceliktedir, erisilebilirdir (s1n1f, la‘t.)oratuvar, denge gbzetilerek yapilmaktadir. bulunmaktadir.
ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina  sunulmustur. stiidyo, 6grenme Klestirilmektedi
Ogrenme ortam1  ve kaynaklarinin  kullanimi yOnetim sistemi, basili/e- gergekiestriimextedit.
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. kaynak ve materyal,
insan kaynaklar1 vb.)
Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap olusturulmasima yonelik
verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve planlari vardir.
es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet| .
Ornek Kanitlar

ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim
sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari &grenci-dgrenci,
ogrenci-Ogretim  elemant  ve  dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

«  Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

*  Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)

«  Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler
o Ogrencilere sunulan égrenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar: (Anketler vb.)

»  Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iliskin kamtlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




UYGUL
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ISPARTA

AMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

B. EGITIiM ve OGRETIM

1 2 3 4 5

Boéliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Icsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

akademik gelisimi | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi | siirdiiriilebilir
Ogrencinin  akademik ~geligimini takip eden, yon | ve kariyer ve kariyer kariyer ve kariyer | ve ornek
gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer planlamasina p{anla.masma p}anlamgm - p{anla%masma planlamasmna iliskin | o5sterilebilir
destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. ypnehk destek suregler'lne iliskin anellk d.estek l'.lygulamalar uygulamalar
Damismanlik  sistemi  Og8renci  portfolyosu  gibi hizmetleri tanimlt ilke ve hlzmetlerl tanimls 1“zwlenm§kt(? Ve bulunmaktadir.
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. bulunmamaktadir. kurallar 1lke‘\{e kurallar Ogrencilerin

trtitiilmektedir. iyilestirilmektedir.

erigimi olanaklart (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. T Y
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri Ornek Kamitlar
vardir, erisilebilirdir (yliz vylize ve c¢evrimici) ve ~
dgrencilerin  bilgisine  sunulmustur.  Hizmetlerin *  Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml stiregler

yeterliligi takip edilmektedir.

*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligt mekanizmalar: ve tanimli

stiregler

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalar

Ogrencilerin katilimina iliskin kamtlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar (anketler vb.) sonuglart

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

B. EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Tesis ve Igsellestirilmis,
B .3.3. T esis ve altvapilar uygun nitelik ve uygun nitelik ve genelinde tesis ve altyapinin sistematik,
nicelikte tesisler ve | nicelikte tesis ve altyapi erisilebilirdir | kullanimi siirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donammli | altyapi altyaplnl'n ve bunlardan firsat | izlenmekte ve ornek
calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, | Pulunmamaktadir. Ff?:nidtw’g;i | esitligine dayah ihtiyaglar gosterilebilir
uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve :kim’l, t:;lg ve ) olarall< Imaktad dolgrutltuls unii di uygulamalar
niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin iletisim altvanisi, yarariahtimaxktadit. - 1yleSUrmertedit. | yy1ynmaktadir.
bilgisine/kullanimina sunulmugtur. Tesis ve altyapilarin uzaktan egitim
kullanimi irdelenmektedir. altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanmitlar

*  Tesis ve altyapun kullanimina yénelik ilke ve kurallar

*  Erisim ve kullamima iliskin uygulamalar

o Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlart ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlart

»  Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yant swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

B. EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajlt Dezavantajlt Igsellestirilmis,
B .3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajl gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarm egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina stirdiirtilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, Olgqaklarlpg ' nitelikli ve adil | erisimine iligskin erisimine yonelik | grnek
yoksul, azmlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina erigimi | CI$1MINCE iligkin erisimine iliskin | uygulamalar l.lygulamalar gosterilebilir
esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek planlamalar planlamalar yiiriitiilmektedir. 1Zlenmekt<? Ve uygulamalar
ﬁ%ﬁ%@?a@ﬂ&&eU%}MQP&l@éi&]ﬁstﬁ%lﬁ%%rbu(}%ﬁ%ﬁé‘@ii@ bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavantajlt | bulunmaktadir.
' gruplarin goriisleri
verleckelerinde ihtivaclar dagrmiltnaimda encelci7 iinivercite @ﬁl@bﬁﬁlﬁiektedlr
uygulamalar1  bulunmaktadir. Bu gruplarn  egitim
olanaklarima erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar
*  Dezavantajli 6grenci gruplarma sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim stireglerindeki
uygulamalar vb.)
*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler
*  Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar
Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar
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ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boéliimde/Programda | Sosyal, kiiltiirel ve | Boliimiin/Programin | Sosyal, kiiltiirel ve | Igsellestirilmis,
B .3.5. Sosval., Kkiiltiirel. sportif faalivetler uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

nicelikte sosyal, olanaklarinin kiiltiirel ve sportif | mekanizmalar stirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, kiiltiirel ve sportif | yaratilmasina faaliyetler izlenmekte, ornek
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, | faaliyet olanaklari iliskin planlamalar | erisilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
butge ve rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar

eslugine aayail faaliyetler bulunmaktadir.
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve olarak cesitlendirilmekte
yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen yararlanilmaktadir. | ve
faaliyetler  izlenmekte, ihtiyaglar  dogrultusunda iyilestirilmektedir.
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar
*  Yil icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiirii, konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit rnekleri
*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlary, iyilestirme
ve cesitlendirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli

mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin Atama. viikseltme | Icsellestirilmis.
B .4.1. A tama, viikseltm e ve gorevlendirme atama, yiikseltme ve | atama, yﬁkselﬁne ve| tiim alanlar i¢in tanimh | ve gérevlendirme | sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme ve paydaslarca bilinen | uygulamalarmin | siirdiiriilebilir
Ogretim elemani (uluslararast dgretim elemanlari | siireleri Kriterlert atama, yiikseltme ve sonuglar ve ornek
dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve | tanimlanmamustir. tanimianmis; ancak | ggrevlendirme kriterleri | izlenmekte ve gosterilebilir
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. {lgili siireg planiamada alana | yygulanmakta ve karar | izlem sonuglari uygulamalar
ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini QZglll 1niyagl atr ?lvmal'arda (egitim- ' (}egerlendirilerek bulunmaktadir.
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun fraeienmetnisur. ogretim kadrosunun ige | dnlemler
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii alinmast, atanmast, alinmaktadr.
ve dagihm dengesi seffaf olarak paylagilir. Birimin yiikseltilmesi ve ders
ogretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim gorevlendirmeleri vb.)
disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin kullaniimaktadr.
seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. |  Gpnek Kamitlar
B.i.rim'de egitirp-égretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum o Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri
gozetilmektedir. *  Akademik kadronun uzmanlik alan ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar
o Izleme ve iyilestirme kanitlar:
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar
Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar
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ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

B. EGITIM ve OGRETIM|
B.4. Ogretim Kadrosu
1 2 3 4 5

Boéliimde/Programda| Béliimiin/Programin| Boliimiin/Programin | Ogretim I¢sellestirilmis,
B _.4.2. Ogretim _ vetkinlikleri _ve ogretim Ogretim genelinde 6gretim | yetkinligini sistematik,
gelisim i elemanlarinin ?lemaglar1n1n; ' elemanlarinin gelistirme stirdiiriilebilir ve

ogretim yetkinligini | Ogrencl merkezli ogretim yetkinligini | uygulamalarindan | grmek
Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri | gelistirmek tizere gégirg?nmg’l uriiktan gelistirmek tizere elde edilen gosterilebilir
temelinde planlanir, yaygin bigimde yliritilir ve planlamalar dggerl;:n d?rme uygulamalar vardir. pulgular uygulamalar
etkililigi ~diizenli olarak izlenir. Tiim &gretim | Pulunmamaktadir. materyal gelis‘;inne izlenmekte ve bulunmaktadir.

elemanlarin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini

ve uzaktan egitim siireglerini Ogrenmeleri ve
kullanmalart i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu istlenecek/
gerceklestirecek O0gretme-6grenme merkezi yapilanmast
vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi

gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.

izlem sonuglari
ogretim elamanlari
ile birlikte
irdelenerek
Onlemler
almmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  FEgiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim wuygulamalari dahil) iliskin planlama

(kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanitlar
«  Ogrenme égretme merkezi uygulamalarina iliskin kamitlar

* Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansmni izleme siireglerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

«  Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katihmin gosteren kamtlar

o Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kamtlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

B. EGITIM ve OGRETIM
B.4. Ogretim Kadrosu
1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna | Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Igsellestirilmis,
B.43. Egitim faalivetlerine yonelik  tesvik | yOnelik tesvik ve odiillendirme odiillendirme | uygulamalart sistematik,
odiillendirm e odiillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalar1 | izlenmekte ve surdiiriilebilir ve

mekanizmalari yetkinlik temelli, birim geneline | iyilestirilmektedir. | 6rnek
Ogretim  elemanlar1  igin  yaratic/yenilikgi  egitimi | bulunmamaktadr. adil ve seffaf yayilmustir. gosterilebilir
uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi bigimde uygulamalar
egitim 6dili” gibi tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir. olustu'rulmasma bulunmaktadr.
Egitim ve ogretimi oOnceliklendirmek {izere atama ve yonelik planlar
yiikseltme kriterlerinde yaratic1 egitim faaliyetlerine yer bulunmaktadir.
verilir.

Ornek Kanitlar

*  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir-tamima ve odiillendirmek iizere

yapulan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen
ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimin

saglamalidir.

C .1.1. A rastirm a _siireclerinin

yonetim i

Aragtirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin|
nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev
tanimlart  belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal
tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal siireglerin ydnetiminin etkinligi ve basarisi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | gsellestirilmis,
aragtirma aragtirma genelinde aragtirma | arastirma. sistematik,
stireglerinin stireglerinin stireclerin yonetimi SIirec;l.erl'nln stirdiiriilebilir
yonetimi ve | yOnetimi ve ve organizasyonel Z;)gjlaer?irzlzs;fmel Ve 6melkb |
organizasyone . oOsterilebilir
ya%lsu']a 3]151(11'1 bir organlzas.il'olr(l.el ilaplillkummsail yapisinin islerligi ile ﬁygull;maiar

apisina iligkin ercihler yoniinde ekl
el yéﬂlendimfe ve u ulanrr}llaktadlr %hsklh sortuglar el g,
bulunmamaktadir. | 7O, o vE ’ izlenmekte ve
motive etme gibi Snlemler
hususlari dikkate alinmaktadir.
alan planlamalari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
*  Arastirma yonetigim modeli ve uygulamalari

*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

1 2 3 4 5

Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programimn | Boliimde/Programda | Béliimde/Programda| Igsellestirilmis,
C.13. D oktora _program lar1 __ve _ doktora| doktora programi ve | aragtirma politikasi, | arastirma politikasi, | doktora programlar | sistematik,
sonrasi doktora sonrasi hedefleri ve hedefleri ve ve doktora sonrasi surdiriilebilir
imkanlar imkanlari stratejileri ile stratejileri ile imkanlarinin ve drnek

bulunmamaktadir. uyumlu doktora uyumlu ve ciktilar diizenli gosterilebilir
Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitl programi ve doktora | destekleyen doktora olarak izlenmekte ve uygulamalar
ogrencileri ve mezun sayilar ile gelisme égilimleri Sontast imkanlaring - (REEEEEEINE tyilestirilmektedir LT S
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) It i doktora Sonrast '
imkanlart bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini brtming < 1r‘r.1k:c1r‘1‘lar .
ise alma (inbreeding) politikasi agiktir. yitriifiilmektedir,

Ornek Kanitlar

*  Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere
gore dagilimi

*  Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.
1 2 3 4 5

Béliimde/Programda, | Boliimde/Programda, | Boliimiin/Progranun | Boliimde/Programda, | Igsellestirilmis,
C 21. A rastrm a vetkinlikleri ve ogretim Ogretim genelinde 6gretim ogretim sistematik,
gelisim i elemanlariin elemanlariin elemanlarinin elemanlarimin stirdrilebilir

arastirma arastirma arastirma arast‘lrrp:a‘ : ve 6m§k o
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora | yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yZﬁthilgigrilnel;line gostelrl lebihr
derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; | gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesi ne iénzlik uygulamalar Eylgu amlitafi
kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile | yonelik yonelik planlar yonelik il v vl (HUAKEACE
ortlisme  konularmm analizi, hedeflerle uyumu | mekanizmalar bulunmaktadir. uygulamalar sonuclar dgretim
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | pylunmamaktadir. yiiriitiilmektedir. elerile o i
gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, degerlendirilerek
calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler SilGalle
gerceklestirilmektedir. T

Ornek Kanitlar

s Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama
(destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar, proje ig birligi calismalar: vb.)

s Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kamtlar

ve uygulamalar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Akademik personelin aragtirma alani/uzmanlik birikimi (tiim 6gretim elemant), Program, boliim, birim
bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Boliimii; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim, ¢alistay,
proje pazari gergeklestirme sayisi (her bir eylem ayri bir sekilde birim bazinda hazirlanmali)
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ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER

o

NIVERSITESI

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegcirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.31. Arastrma performansimin__izlenmesi arastirma arastirma genelinde arasgtirma | arastirma sistematik,
ve performansinin performansinin performansini performansi stirdirilebilir
degerlendirilm izlenmesir}e Ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | V€ 6mf:k >
esi degerlendirmesine | geserlendirmesine | degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
yonehlf yonelik ilke, kural | iizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
. . . . .| mekanizmalar i . C . bulunmaktadir.
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, bulunmamaktadir ve gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirtlir ve sapmalarin ' bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tiniversite
ici bilinirligi, Universite dist bilinirlii; uluslararast|  Gunek Kanitlar

goriiniirlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin  sistematik ve kalict olmasi
saglanmaktadir.

*  Arastirma performansint izlemek iizere gegerli olan tamml siiregler

*  Arastirma hedeflerine ulasiip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Arastirma performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Aragtirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Basvurulan Proje Sayist)
Tiim Proje Tiirleri temelinde (basvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen
proje sayisl, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullari Koordinatrliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gore bagvuru yapilan proje sayist (...
temal1 bagvuru yapilan proje sayisi/toplam bagvuru yapilan proje sayist)




UYGULAMAI

LI BILIMLER

UNIVERSITESI

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Ogretim Igsellestirilmis,
C .32. Opretim elem anyarastirmaci perform| 0gretim ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin sistematik,
ansinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlariin aragtirma stirdiiriilebilir
degerlendirilm aragtirma arastirma aragtirma gelistirme gelistirme ve omf:k »
esi performansinin performansinin performansini performansi gosterilebilir
— izlenmesine ve . izlemek ve izlenmekte ve uygulamalar
N degerlendirmesine - : g < g Ogretim bulunmaktadir.
Ogretim  elemanlarinin =~ aragtirma  performansint | _..~ .. degerlendirmesine | degerlendirmek .
. . R yonelik o et . elemanlart ile
paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler : yonelik ilke, kural iizere olusturulan B
J bunlar ileli das] bilinir. Arast mekanizmalar 5 ) Kani ) birlikte

varcir ve buniar lglit paydagiarca bUInil.  AraSuma | )y mamaktadar. VO [FUREE R mexatitzimnalar degerlendirilerek
performanst yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve bulunmaktadur. kullanilmaktadir. vilestiri .

7. - iyilestirilmektedir.
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar,
grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve Ornek Kamitlar

kalict olmas1 saglanmgtir.

*  Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tammh
stirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tammi, olgme araglary, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tegvik mekanizmalar: vb.)

*  Ogretim elemanlarmmin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

«  Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

*  Aragtirma gelistirme performansna iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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LAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Boéliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D .1.1. Toplum sal Kkatki siireclerinin toplumsal katki toplumsal katk1 genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
vonetim i siireclerinin siireglerinin katki siireglerinin siireglerinin siirdiiriilebilir

yonetimi ve yonetimi ve yOnetimi ve yonetimi ve ve ormek
Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal | organizasyonel organizasyonel organizasyonel orgamzasy‘lonelw‘ gosterilebilir
katki siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi| yapisina iligkin bir | yapisina iligkin yapist kurumsal y'c.lpl.m.nln iglerligi ile gﬁﬁlﬂiﬁﬁiﬁlr
kurumsallagmigtir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim planlama planlamalar tercihler y6niinde }1115 kili slc()nuc;lar :
ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal Katki bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. uygulanmaktadir. ziznle:nIﬁZrte VO
politikast ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmisgtir. almmaktadir.
Yapmnin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapist
*  Toplumsal katki yénetisim modeli
*  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri
*  Toplumsal katk: siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisimin islerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlari
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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ISPARTA

LAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Béliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katk1 toplumsal katk1 toplumsal katki toplumsal katk1 sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kayna‘k'la‘rmm sﬁrslﬁrﬁlebilir
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, | strdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek igin toPluI.I.lS.a ! kat'k% yetf.:ﬂ.ﬂ.l,g.l Ve Ve omne K o
fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylagiimis ve yeterli kaynag1 uygun nitelik ve strategm ve blrlmler ?eflthhgklt gostelrllebihr
> a - o arast dengeyi izlenmekte ve uygulamalar
kurumsallasmis ~ olup,  bunlar izlenmekte  ve bulunmamaktadr. mcel'lkte ﬁZlk.l’ gozeterek iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
des o . teknik ve mali . .
egerlendirilmektedir. kaynaklarin yonetmektedir.
olusturulmasia
yonelik planlart
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten aragtirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
*  Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar iginde degisimi
*  Toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

kanitlar

*  Toplumsal katky kaynaklarimin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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UYGULAMALI BILIMLER
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda| Igsellestirilmis,
D .2.1.Toplum sal katki perform ansinin _izlenm esi| toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katk1 sistematik,
ve performansimin performansinin katki performansini | performansi siirdiiriilebilir
_degerlendirilm izlenmesir}e ve izlenmesil}e ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | Ve 6m§k »
esi d?gerlendlrmesme d?geﬂen.dlrmesme degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
yonehlf yone"hk ilke, kural | /0 olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu mekanizmalar ve gstergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. bulunmakadir.
’ > | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir.
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin kullamlmaktadur.
ihtiyaglara cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu |  (pnek Kantlar

kurum ve kuruluglarina yapilan gorevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiriitiilen egitim, hizmet, aragtirma, danigmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri

*  Toplumsal katki performansmnt izlemek tizere gecerli olan tamimli siiregler
*  Toplumsal katkr hedeflerine ulasilip ulagiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Toplumsal katki performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




