- Dokiiman No OIDB-FRM-0138
(§ ISPARTA UYGULAMALI BiLiIMLER UNiVERSITESI Yf‘r'f"“ﬁk Tm_hi_ 25122024
— MEZUN DANISMA KURULLARI FAALIYETLERi | Revizyon Tarihi
¥ ONIVERStTES] FORMU Revizyon No
Sayfa No 1

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Damisma Kurulu kurulmasi ve mentorluk sistemi
uygulamasinin amact; mezun d6grencilerin i bulma siireci, deneyimleri, program ¢iktilari ve egitim amaglarinin
degerlendirilmesi, ders planlarinin giincellenmesi, mezuniyet islemleri gibi siireclerde bilgi aligverisinde
bulunmaktir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurullar1 en az 5 mezun 6grenciden
olusacak sekilde kurulur ve boliim baskani veya mezuniyet komisyonu baskani katilimiyla yilda en az 1 kez

toplanmaktadir.

1.GIRIS
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurullar1 en az 5 mezundan olusacak sekilde
kurulur ve boliim baskani veya mezuniyet komisyonu bagkani katilimiyla yilda en az 1 kez toplanir ibaresi

tizerine kurul 15.05.2026 tarihinde toplanmistir. Bagkan tarafindan belirlenen glindem, toplanti yeri ve zamant

onceden tiyelere bildirilmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) Birim I¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda,

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgilerin
sistematik ve kapsamli bir sekilde toplanmasi ve degerlendirilmesi amaciyla, 2025 yilinda birimimizde
gerceklestirilen mezun ve okuyan 6grenci katilimli kalite giivencesi faaliyetleri ve bu faaliyetlere iliskin
kanitlar sunulmustur. Mezuniyet komisyonu Nihat YILMAZ baskanliginda; boliim mezun danisma kurul
iiyeleri Idris ALAGAS, Hakan OZDEMIR, Lale SAHIN DEMIR, Sinan KARAKAYA ve Ibrahim Ethem

ATILA agagida belirtilen giindem maddelerini gériismek iizere toplanmustir.

2. GUNDEM

Bu toplantida asagidaki giindem maddeleri olusturulmustur.

1) Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amac¢ ve hedeflerine ulasilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi nedir?

Makine miihendisligi boliimii olarak, mezunlarimizdan gelecek olan geri bildirimleri degerli gérmekte olup bu
bildirimler 2 farkli platformda yapilan anketler ile alinmaktadir: Mezun Takip Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi.
Mezun takip sistemindeki anket ile her boliim icin —genellikle boliim, fakiilte ve tiniversite icin— memnuniyet
oOlciiliirken OBS’deki anket ile boliimiin Program Ciktilarinin (PC) gerceklesip gerceklesmedigi dl¢iilmektedir.
Mezun Takip Sistemindeki anket sorular1 ve sonucglar1 EK-1"de verilirken OBS’deki anket sorular1 ve sonuglari
EK-2’de verilmis olup buralardaki sonuglarin 6zeti EK-3’te verilmistir. Anketlerdeki sonuglar incelendiginde,
mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ile genel olarak programin amag¢ ve hedeflerine ulagtig1 goriilmiis olup
memnuniyet durumu genel olarak olumlu olmaktadir.
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2) Mezunlarin ders planlar1 hakkindaki goriis ve onerileri nelerdir?

Makine miihendisligi boliimiinden mezun olan 6grenciler,

— Termodinamik, Is1 Transferi, Akigkanlar Mekanigi, Malzeme Bilimi gibi derslerin sadece teoride degil
sanayideki pratik ornekler ile desteklenmesini 6nermektedir.

— Malzeme Bilimi, Uretim Y éntemleri, Takim Tezgahlari, Makine Elemanlar1, Teknik Resim, Sonlu Elemanlar
Analizi vb. gibi derslerin mezun olduktan sonra daha kiymetli oldugunu gérmiis olup bu derslerin igeriklerinde;
gergek bir parcanin; el hesaplari, malzeme secimi, ii¢ boyutlu tasarimi, yapisal analizi, teknik resim olusturma,
iiretim yontemlerinin ve tezgahlarmin belirlenmesi vb. gibi vaka ¢aligmalarinin yapilmasini énermektedir.

— Lisans derslerinin birgogunun proje destekli verilmesini 6nermektedir. Bu durumda, hem konunun daha iyi
Ogrenilecegini hem de takim ¢alismasina yatkinliklarinin artacagini diisiinmektedir.

— Tasarim, iiretim ve analiz siireclerinde bilgisayar destekli miihendislikte kullanilan CAD, CAM, FEA, CFD
yazilimlart ile ilgili derslerin sayisinin artirilmasini dnermektedir.

— Uygulamal: dersler i¢in, laboratuvar dersi yerine her bir dersin igerisinde dersteki konulara 6zgii deneylerler
yaparak teori ile uygulamay1 karsilagtirmanin 6nemli oldugunu diisiinmektedir.

— Gelisen teknoloji ile birlikte; yapay zeka, makine 6grenmesi, derin 6grenme, enerji verimliligi, otomasyon,
robotik, Endiistri 4.0 vb. konularda se¢meli dersler agilmasini 6nermektedir.

— Cok sayida teorik ders yerine sanayi odakli segmeli derslerin agilmasini 6nermektedir.

— Derslerde, yillardir anlatilan bilgilere mevcut giincel bilgilerin de eklenmesini dnermektedir.

(EK-4’te mezun 6grencinin onerilerini belirten Paydas Geri Bildirim formu verilmistir)

3) Mezun takip sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢caliymalar: nelerdir?

Kurumumuzda; boliimiimiizden mezun olan 6grenciler ile mezuniyet sonrasindaki iletisim agini
koparmadan iletisimi siirekli kilmak ve dgrencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek amaci ile "Mezun
Takip Sistemi" platformu* kullanilmaktadir. Bu platformda; mezun 6grencilerimizin iletisim bilgileri,
Ogrenim tiirli, mezuniyet yili, mezuniyet not ortalamasi, calistiklar1 sektor, calistiklari kurum bilgisi,
calistiklar1 pozisyon, mevcut durumda calisip ¢alismadigi ve is arayisinda olup olmadigr vb. gibi bilgiler
yer almakta olup web sitesine ait ekran goriintiileri EK-5’te verilmistir.

Stirekli iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda, mezun platformunun tasarima ile ilgilenen 6gretim elemani ile
iletisimde kalinarak yeni bilgi eklemeleri yapilmakta olup belirli araliklarda anketler diizenlenmektedir.
Mezun Takip Sistemi’nde, tiim béliimler igin 22 adet ortak soru soruldugu i¢in buna ilave olarak Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) iizerinde makine miihendisligi boliimiiniin Program Ciktilarini (PC) 6l¢en bir anket
daha yapilmakta —ki bu anket ile ilgili sorular ve sonuglar EK-2’de verilmistir— olup bu anketler ile mezun
ogrencilerden geri doniigler alinmakta ve gerekli analizler ve toplantilar yapilarak; ders programi, ders
icerikleri, ilave ders agilimlari, egitim-0gretim c¢alismalari vb. kapsaminda gerekli giincellemeler
yapilmaktadir. Bu iyilestirme ¢alismalari, farkli yillarda mezun olan 6grencilerin yaptiklar: anketler —ki
sistemdeki anketler mezuniyet yilina gore filtrelenebilmektedir— karsilastirilarak yapilan degisikliklerin
yeni mezunlarin memnuniyetindeki yansimalari ile dogrulanmis olmaktadir.

* Mezun Takip Sistemi (MTS): https://mezun.isparta.edu.tr/account/login
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4) Mezun istek/onerileri nelerdir?

Makine miihendisligi boliimii mezunlari,

— Lisans egitiminden sonra yiiksek not ortalamalari ile girmek istedikleri sirketlere yabanci dil bariyerinden
dolay1 giremediklerini belirtmekte olup Teknik Ingilizce dersi gibi derslerin ¢ogaltilmasini ve miimkiinse boliim
olarak %30 vb. gibi derslerin Ingilizce islenmesini énermektedir.

— Lisans Ogrenimleri sirasinda staj yaparken staj yeri bulmakta ¢ok zorlandiklarini ve uzman kisilerden
mentOrlikk destegi alamadiklarini belirtmektedir. Bunun i¢in Mezun Takip Sistemi gibi iiniversitenin —Isparta
ve diger illerdeki firmalarla temasa gecerek— anlagmali firmalarin oldugu bir sistem olusturulmasini ve mezun
ogrencilerin deneyimsiz lisans 6grencilerine yol gostermek ve destek olmak i¢in mentorliik yaptigi bir sistemin
kurulmasini 6nermektedir.

— Teknik gezilerin sayisinin artirtlmasini dnermektedir.

— Derslerde anlatilan teori ile sanayideki uygulama arasinda onemli farklar oldugunu belirtmekte olup
iiniversite-sanayi is birliginin artirilmasi ile ogrencilerin lisans bitirme projelerini, sanayideki gercek
problemleri ¢6zmeye yonelik veya —kullanim yeri, sartlar1 ve yiikleme durumu belli olan— gercek bir parcanin
tasarim ve analizi gibi konularda yapilmasini dnermektedir.

— Zorunlu teorik derslerin fazlaligindan dolay1 yonelmek istedikleri alana yonelmede zorlandiklarini belirtmekte
olup se¢meli derslerin sayisinin artirilmasini dnermektedir.

— Mezun olduklar1 boliimiin kalitesinin artmasini istemekte olup bununla birlikte profesyonel hayatlarindaki is
basvurularinda ISUBU mezunu olmanin gururu ile daha iyi ¢alisma firsatlarma ulasmayi istemektedir.

5) Kurumunuzdaki mezun takip sistemi ozellikleri tartisilmasi ve verilerin analiz edilmesi nasil yapilir?

Daha once belirtildigi lizere, mezunlar i¢in 2 adet farkli platformda anket yapilmaktaydi: MTS ve OBS.
Bu platformlardaki anketlerden her bir soru i¢in verilen cevaplar sistemdeki yazilim ile 6zetlenerek her bir
verilen yanit icin grafikler olusturulmaktadir. Buradaki veriler, donem sonunu takip eden siirecte bdliim
baskanlig1 tarafindan yapilan toplantilarda analiz edilerek mezunlarin geri bildirimleri, sektoriin ihtiyact ve
beklentileri dogrultusunda; ders programi, ders igerikleri vb. konularda giincellemeler ve iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ayrica, elde edilen bu veriler, MUDEK raporlarinda ve boliim i¢i degerlendirme siireclerinde
destekleyici kullanilmaktadir.

6) Mezunlarin is deneyimleri nelerdir?

Mezunlarimizin genellikle staj veya Isletmede Mesleki Egitim (IME) yaptiklar1 kurumlarda ise baslama
egiliminde olmakta ve mezun olduktan sonra ilk 6 ay icerisinde alanlarinda istihdam edilmektedirler. Makine
miihendisligi mezunlarimizin is deneyimleri genellikle imalat sanayi, savunma sanayii, enerji tesisleri, bakim-
onarim hizmetleri, proje danigmanlik ofisleri, Ar-Ge merkezleri vb. gibi alanlarda/yerlerde yogunlagsmakta olup
mezunlarimiz bu alanlarda tasarim miihendisi, analiz miihendisi, liretim miihendisi, kalite kontrol miihendisi,
bakim miihendisi vb. olarak calismaktadirlar. Ayrica; mezunlarimiz, mezuniyet sonrasinda 6zellikle proje
ofislerinde ve saha operasyonlarinda edinilen ilk deneyimlerin 6nemli oldugunu vurgulamistir.
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7) Mezunlarin is alanlar: nelerdir?

Mezunlarimizin ¢aligma is alanlar1 genel olarak asagidaki gibidir:

Otomotiv yan sanayi (par¢a imalati)

Makine imalati ve otomasyon firmalar1

— Savunma sanayi (alt yiiklenici firmalar)

Tarim makineleri sektori

Isitma-sogutma ve tesisat firmalari

CNC imalat atolyeleri

— Kalite kontrol ve Ar-Ge birimleri

Isitma, sogutma, havalandirma (HVAC) sektorii

8) Isletmede mesleki egitimin is bulma siireclerine katkisi nelerdir?

Isletmede Mesleki Egitim (IME) uygulamasi, dgrencilerin mezuniyet dncesinde dogrudan sektdr pratigi
kazanmalarin saglamaktadir. IME yapan 6grencilerin dnemli bir kism1 egitim gérdiikleri kurumlardan is teklifi
almakta ve istthdam edilmektedir. Bu durum, mezunlarin sektére adaptasyon siirecini hizlandirirken igveren
tarafinda da oryantasyon maliyetlerini diisiirerek mezunlarin tercih edilebilirligini artirmaktadir.

9) En az bir mezun 6grencinin, mezun olmayan égrencilere mentorluk yapmasi icin faaliyet diizenleyiniz.
Bu faaliyetin sonuclar1 ve geri bildirimlerini raporlaymiz.

ISUBU makine miihendisligi béliimiinden mezun olup TANAP Dogalgaz iletisim A.S. firmasinda
calismakta olan mezunumuz Selda Giil UNAL tarafindan, 11 May1s 2026 tarihinde "Enerji Sektdriinde Kariyer
ve Miihendislik Deneyimleri" baslikli bir konferans diizenlenmis olup konferans posteri EK-7’de verilmistir.

DiGER FAALIYETLER
Makine miihendisligi boliimii tarafindan gerceklestirilen diger faaliyetler asagida verilmistir.
— Sektorel Teknik Gezi Diizenlenmesi

— Proje Gelistirme ve Yarismalara Katilim Faaliyetleri
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