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Mesleki egitim icin fakllte web sayfamiz

Baglantilar @ f ¥ in o
ISPARTA U"(GULA_MAL[ BiUMLER UNIVERSITESI oA 0O
TEKNOLOJI FAKULTESI :

Kurumsal~ Bolimler~ Odgrenci~ Personel~ YES-TR~ lletigim

Ogrenci E-Posta
; Mesleki Egitim
s Personel ) 9

5 Komisyonlar Ve Koordinatérlakler
Dokimanlar

isletmede Mesleki Egitim Yonergesi tFomigh Stadents
Isletmede Mesleki EGitim Takvimi
isletme Ziyaretleri

Firmalar

Anketler

lletisim

Dokiimanlar icin
* https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/mesleki-egitiim/dokumanlar-12046s.html
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®
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
TEKNOLOJi FAKULTESI

DokUmanlar

»

* isletmede Mesleki Egitim i Akig Takvimi
¢ Igletmede Mesleki Egitim Yonergesi
* igletmede Mesleki Egitim Uygulamalari Usul ve Esaslari
* isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Sonug Anketi
¢ isletmede Mesleki Egitim isyeri Anket Sonucu
* [sletmede Mesleki Egitim Dersi Basgvuru ve Isleyis Sureci
Bilgilendirmesi
¢ isletmede Mesleki Egitim Haftalik is Plani
¢ igletmede Mesleki Egitim Sorumlulari
* isletmede Mesleki Egitim Rehberi
 igletmede Mesleki Egitim Belgeler
o isletmede Mesleki Egitim Oncesi
= igsletmede Mesleki Egitim Protokolu
= isletmede Mesleki Egitim Sézlegsmesi
o Igletmede Mesleki EQitim Sureci
= isletmede Mesleki Egitim Rapor Kapak Sayfasi
= is Yeri Tanitimi
= [gletmede Mesleki Egitim GUnlUk Rapor Sayfasi
= [sletmede Mesleki Egitim ig Yeri Devam Cizelgesi
= jsletmede Mesleki Egitim Haftalik is Plani
= [gsletmede Mesleki Egitim izin Formu
= isletmede Mesleki Egitim Kurum Degistirme Formu
o igletmede Mesleki Egitim Sonrasi
= jsletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formu
= [sletmede Mesleki Egitim Sunum Taslag
= isletmede Mesleki Egitim Puanlama
© Sorumlu Cgretim Elemani Belgeleri
= igletmede Mesleki Egitim Sorumlu Odgretim Elemani
Bilgilendirme Formu
= isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemani
Denetim Formu
* Firmalar
* Anket Verileri
* igletmede Mesleki Egitim Mevzuat Bilgileri

ISPARTA UYGULAMAL| BILIMLER UNIVERSITES]
TEKNOLOJ FAKULTESI/MESLEK YUKSEK OKULARIMIZDA
ISYER] EGITIMI DOSYASI HAZIRLAMADA DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

* Sayfalar bilgisayar ortaminda hazirlanacak ve ¢kt alinarak ilgili kesimlar onaylatibp,
imzalatulp sisteme yiklenecektir. (Baz MYO'lanmizda spiral cilt haline getirilerek
teslim edilmelidir.)

= Metin icerigi ve Bashkiar 12 punto yaz boyutunda yazilacak ve yazi karakteri olarak da
“Times New Roman” kullanimalhdir

* MNokta ve virgil gibi nocktalama isaretlerinden sonra bir harf bogluk birakilmalidir.

« Metin satir arali@i 1.5 olarak ayarlanmahdir. Metin hizalamasi iki yana yash olacak
sekilde ayarlanmalidir

« Bitin tablo, gizelge ve sekiller numarzlandinimalidir. Tablo, cizelge ve sekiller metinde
ilk s6zii edilen yere mimkin cldugu kadar yakin olmakhdir.

+ Tablolann ve gizelgelerin adlan dstune, sekillerin adlan ise seklin altina yazilmahdir.
Cizelge, Talo ve Sekillerin agiklamalannda 1 satir arahg kullamimalidir.

* Rapor igerisinde kullanilacak cizelgeler "Cizelge 1"gibi, tablolar "Tablo 1™ gibi,
fotografiar, akis semas), organizasyon semasi vs. “Sekil 17 gibi tanimlanmalidir

* Paragraf baslarn 9 vurus iceriden baglamahdir. Haftaik ve gunlik raporiara sayfa
numaras verilecektir. Sayfa numaras: sayfanin altinda ve sagda olacak sekilde, bitln
sayfa numaralan ardizik olarak ve kesintiye ugramaksizin numaralandinimalidir.

* Dosyamzinda herhangi bir yerinde bulunan sekil, tablo ve gizelgenin ne oldugu atrf
yapilarak belirtilmelidir.

» Isyeri egitimi dosyas:, asagidaki siralamaya gdre cilt haline getiriimelidir.

1. isyeri egitimi dosyasi kapag

2. Isyeri egitimi dosyas: firma bilgileri

3. Isyeri egitimi dosyas: giinlik raporiar

4. Isyeri egitimi dersi devam durumunu gésterir cizelge

5. Isyeri egitimi dosyasi izin formu {izin kullaniimissa eger)

6. Isyeri egitimi sunumu

. NOT:

1. Onay veya imzasi eksik olan Isyeri egitimi dosyas: kabul edilmeyecektir.

2. Belirlenen tarihlerde teslim edilmeyen lsyeri egitimi dosyas: kabul edilmeyecektir.

3, isyeri egfitimi dosyas:, yukanda belirtilen dikkat edilecek hususlara gire hazirlanmalidir.
Kurallara uyulmadig takdirde Isyeri egitimi dosyasi kabul edilmeyecektir.Bu sebeplerden
dolayr kabul edilmeyen isyeri egitimi dosyasi icin 6grenci itiraz etme hakkinz sahip degildir.
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Mesleki egitim icin bolim web sayfamiz

* https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/ogrenci/isletmede-
mesleki-egitim-16180s.html|
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TEKNOLOJi FAKULTESi MAKINE MUHENDISLiGi

O Kurumsal~ Egitim-Ogretim~ Personel~ Komisyon Gorev Tanimlari~ Ogrenci~ Aday~ lletigim

Isletmede Mesleki EGitim Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
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Uluslararasi lligkiler Koordinatéragu
Isletmede Mesleki Egitim Bilgilendirme Sunusu Meviana Koordinatarligc

Isletmede Mesleki Egitim Final Sinavi Bilgilendirme Sunusu Farabi koordinarcriugy

Erasmus Koordinatorlugu

Isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi Odfsnci Porkal)

Isletmede Mesleki EGitim Sinav Dederlendirme Formu Isletmede Mesleki Egitim
Atélye Ve Laboratuvar



Rapor Yaziminda Dikkat Edilecek
Kurallar

e Sayfalar bilgisayar ortaminda yazilmalidir.

 Metinicerigi 12, baslklar 14 punto yazilmali ve yazi karakteri 'Times New
Roman' olmalidrr.

e Satirlar arasi bosluk 1.5 cm olmalidir.

* Metin iki yana yasli olacak sekilde dizayn edilmelidir.
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Paragraftan Once Bogluk Ekle

I Mt

Paragraftan Sonra Bosluk Ekle

YAPILAN iS: EVRAK TESLiMI, SAGLIK KONTROLU, i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGiI EGITIM PROGRAMI

12/02 /2019




Rapor Yaziminda Dikkat Edilecek
Kurallar

Sekil ve tablolar metinde ilk s6zu edilen yere mimkun
oldugu kadar yakin olmalidir.

Sekillerin adi, seklin altina; tablolarin ve cizelgelerin
adlar, Ustine vyazilmalidir. Icerikte sekillerin ve
tablolarin ne oldugu atif yapilarak belirtilmelidir.

Rapor icerisinde kullanilacak cizelgeler “Cizelge 1”gibi,
tablolar “Tablo 1" gibi, fotograflar, akis semasi,
organizasyon semasi vs. “Sekil 1”7 gibi tanimlanmalidir.

Butln tablo ve sekiller numaralandirilmalidir.



Sekil ve Tablo Ornekleri

Tablo 1. Ocak 2019 ayi elektrik enerjisi
genel tiketim raporu
¢ OCAK 2018 AY ELEKTRIK ENERJII GENEL TUKETIH RAPORU
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Rapor Yaziminda Dikkat Edilecek
Kurallar

Haftalik ve gunlik raporlara sayfa numarasi verilmelidir. Sayfa
numarasi sayfanin altinda ve sagda olacak sekilde, bitun sayfa
numaralari ardistk  olarak  ve kesintiye ugramaksizin
numaralandirilmalidir.

Gunlik calisma kayitlarini iceren gunlik raporlari ile haftanin
bitiminde ise haftalik raporu tekbir dosya haline getirip sisteme pdf
halini ylklemelisiniz. Mumkinse glnltklerin ve haftaligin isyerinde
calistiginiz birim yetkisinin ismi ve parafi olmalidir (eger isyeriniz
imzasiz OBS’ye «1.hafta_ginliikler.pdf» yuklenmesinde bir sorun
gormuyorsa imzasizda yukleyebilirsiniz — Donem sonunda teslim
edeceginiz dosya imzali olmak zorunda -). Hazirladiginiz dosyalari
her hafta yuklemeniz iyi olur. Firmada gorev yogunlugunuz gore en
fazla 15 gun geciktirmeli sisteme dosyalarinizi yuklemelisiniz. Vize
ve Final donemlerinde dosyalariniz icerigi sistem Uzerinden kontrol
edilmektedir. Ayrica donem sonunda sistemde dosyasi eksik olanlar
mulakat 6ncesi tamamlamak zorundadir.
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Rapor Yaziminda Yapilan Genel
Hatalar

Sadece teorik bilgi yazmak(isyerinde calisanlar icin), tablo,
sema, resim ve hesaplamalar ile desteklememek.

Gereksiz detaylara yer vermek. (“Isimizi bitirip ©gle
vemegine gittik.”, “Mesai bitiminde herkes evlere dagildi.")

Gerekli detaylari vermemek. (“Gerekli cihazlarla o6lcim
yvaptik.” Hangi cihazlarla ne dlcildi, hangi degerler
bekleniyordu, siz ne ol¢tlinuz, yorumlamamak.)

Firma tanitimini kendi anladigi gordiagu itibari ile degil de
katalog ya da web sayfasindan dogrudan alinti yaparak ve
aylklamadan, sizmeden firma sahibi gozu ile yazmak.



Rapor Yaziminda Yapilan Genel
Hatalar

 Bir faaliyet glinlne sadece resim koymak veya
dzensiz cekilmis detaylari yansitmayan resim koymak.

* Muhendisle ya da teknik elemanlarla yapilan
diyaloglara yer vermek.

 Raporlarin teknik dil ve 3. Sahis dili ile yazilmamasi (Is
planlarinda “yapilmasi”, “incelenmesi” gibi gunltk
kayitlarda ise “yapilmistir?, “test edilmistir” vb.
formatta ifadeler kullaniimalidir.)

10



Defter

Defter Siralamasi

getirilmelidir.

Isyeri egitimi c
Isyeri egitimi c
Isyeri egitimi c
Isyeri egitimi c

asagidaki siralamayla PDF haline

osyas! kapagi

osyasl firma bilgileri
osyas! haftalik is planlari
osyas! gunltk raporlar

s vyeri egitimi dosyasl izin formu (izin
cullaniimissa eger)
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Dosya Kapagi

iSYERi EGiTiMi DOSYASI

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI Dokiman No TFE-FO7.01
TEKNOLOJI FAKULTESI Yaymn Tarihi 08.02.2019
FAKULTE-SANAYI KOORDINATORLUGU Revizyon No 011

Sayfa No K

Adi Soyadh

Ogrenci Numarasi
T.C. Kimlik No
Ballmi

Yarryih

isyeri Egitimi Stresi

Enerji Sistemleri miuhendisligi
2018 — 2019 Bahar Yarnyih
11 Subat 2019 — 31 Mayis 2019 (78 is Gano-16 Hafta)

Adi Soyad =
Unwvam Prof. Dr.
Boliimily  Makine Mithendisligi Boliim Baskanhg
Adresi  1SUBU Teknoloji Fakiiltesi Bati Yerleskesi
ili ISPARTA
Adi Soyad B .
= isyeri Egitim Yetkilisi — Unvam  Makine mithendisi
E E . isyeri Béliimii  Mekanik tesisat
il isyeri/Firma Adi
= W
i > :
_{l;. Isyeri Adresi
isyeriili Antalya
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Sirket Tanitimi ve Organizasyon Semasi

SERYAPIM INSAAT

GENEL MUDUR

GENEL MUDUR
YARDIMCISI

MUHASEBE FINANS

SANTIYE

PROJE+UYGULAMA

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI Dhbemyaanl Picy b Lol
TEKNOLOJ FAKULTESI Yayin Tarihi 30.01.2017
FAKULTE-SANAYI KOORDINATORLUGD Rewizyon No o7
ISYERI TANITIVG Sayfa Mo -

|

BEREKET ENERJi URETIM A.S.

* Bereket Enerjiyerli we yenilenebilir kaynaklardan elektrik Gretmek amaciyla 1995 wyilinda
kurulmugtur. Ik hidroelekirik santralini Bereket g¢ay dzerine kurmustur. Merkezi Denizli'de
bulunan sirket jeotermal, hidroelektrik, termik, rizgar,gines wve ¢Sp gam kaynaklanindan
yararlamarak elektrik Gretmektedir. Bereket Enerji deneyimli personeliyle kendi fizibilite raporlarin

]

TEKNIiK OFis

PAZARLAMA VE
SATINALMA

isG uzmANI

MUHENDIS VE
MIMAR

PAZARLAMA
UZMANI

hazirlamakta we enerji santrallerinin  tasanminiingaating,montajimi ve  igletimini

yapmaktadir.

Faliyette Olan Santraller

DEMIZLI BEREKET HES 1-2
DALAMAN HES 1-2-3-4-5
FESLEK HES

GOKYAR HES

MENTAS HES
KOYULHISAR HES
CIRAKDAMI HES

TOROS HES

DERELI HES

DUZCE-AKSU HES

KARYA GES

BEREKET ENERJI GES 1-2-3
ingasi Devam Eden Projeler

GOKTAS HES 1
AKINCI HES
ARMAGAN HES
YAGMUR HES

Hizh Ve istikrarh Biiyiime

SOKE RES
USAK RES
YATAGAN TES
CATALAGZI TES
KIZILDERE JEOTERMAL
BEREKET LFG (gOp gaz1) SANTRALI
GOKTAS HES 2
MIDILLI HES
YAVUZ HES
PINARIM GIDA GES
TUMAS MERMER GES

YALOVA RES
GEYWVE RES

ORTA ANADOLU TERMIK SANTRALI {LINYIT)

kendisi

iSYERI HEKiMI

HAKEDIS VE KESIN
HESAP UZMANI

SATINALMA UZMANI

MUHENDIS VE
MIMAR

PUANTOR

FORMEN

Bereket Enerji, Tarkiye'de ilk 6zel HES sahibi sirkettir. Toplam 1626 MW giiciinde, faaliyette olan
santrallerin tasanm ve kurulumunu yapmis olup, igletmesine devam etmektedir. Ulkenin elektrik
Gretim kapasitesine yaptig bu katkilarla dlkenin en hizh blylyen enerji firmalan arasinda yerini
alrmgtir.

Aydin, Denizli, Mugla, izmir ve Manisa illerinin perakende elektrik satisimi ve dagrtimin devir almis
olup toplamda yaklagik 5 milyon aboneye hizmet wererek yilda ortalama 22 milyar KWh elekirik
dagitmaktadir. Bereket Enerji, Turkiye'nin enerji sektorande dretim ,dagium wve satis alanlannda
faazliyet gosteren dnde gelen entegre sirketlerinden birisidir.

f /2017 J /2017
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Haftalik Raporlar

SULEYTVIAN DEMIREL UMNIVERSITESI Rk k. Picy B B A
TEKMNOLOJ FAKULTES] Yayin Tarihi 30.0L.2017
FAKDLTE-SAMNAYI KOORDINATORLUOGD Revizyon No
ISYERI EGITIMI HAFTALIK IS PLAMNLARI Sayfa Mo

Cat tipi aspiratorier

Cat gipiaspriatorierin ozellikleri ve imalat incelendi.

27022017
PAZARTES|

|- By leasaialch vadivel Tanlar
radyal fanlarnn gzellikleri kullamnim yerleri imalatliarn
incelendi.

28.02.2017
SAL

JEmerjl verhnliiBdert
Klima santrallerinin enerji verimliligi icin kullamilan
vontemlerden dogal sogutma Sgrenildi.

01.03.2017
CARSAMBA

—~ Klima santrallerinde tasarruf
E E Klima santrallerinde enerji tasarrufu yvapabilmek icin
% E kullamilan cihazlar Gzellikleri &grenildi.
{ -
Klima santrallerinde tasarruf o
Fé - Klima santrallerinde verim artisi icin evoparator ve
% LE:_, kondenser sicakhiklarnvla ilgili analiz incelendi.
(a0}
L

r

Haftalik raporlarda
kisaca vyapilacak isler
yazilmahdir

|

S f2017 | S /2017




Gunluk Raporlar

SJLEYWMIAN DEMIREL UONIWVERSITESI I_ Dol i | REASECROE.
TEKMOLOJ FAKDLTESI Wayn Tarihi 30.01.2017
FAKULTE-SANAYI KOORDIMATORLDGD Rewizyon Mo 0.7
iSYERI EGITiMI GUNLUK RAPOR Sayta Mo =
[ | o7/ 02,2017 |

TERMAL KAMERM

Termal kamera, gorantdleme yontemi olarak gdzle goralmeyen IR enerjiyi {1siy1) esas alan wve
gorantanian genel yapising IR enerjiyi gore olusmus renkler ve sekillerin belirlendigi gorantdieme

sistermidir.

Bizim firmamizda kullamilan termal kamera testo 875 olan modeli. Bugiun termal kamera gosterildi

anlatiid.

Gunluk raporlarda yapilan isler ayrintili
(resimlerle, tablolarla ve cumlelerle
acik ve net) bir sekilde anlatilmalidir.

Termal ka 2135
1250
100,
FEo
S0
— 25
) Ciplak sano (¥ Ao cekoeill viena O -Shiphak wara (0 Ayvaz oekeili vana 2]
S S2oaT 7 /2017
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Gunluk Raporlar

@ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI | DekimanNe | TFIE-FO7.04 |
TEKNOLOJ FAKULTES] Yaymn Tarihi 28.02.2015
FAKULTE-SANAYi KOORDINATORLUGU Revizyon No 0.11
iSYERI EGiTIMI GUNLIK RAPOR SayfaNo | 3
YAPILAN i5:
SAHA iSLERi TAKIP ETME ( ESKi FRANSIZ RESTORAN ) 28022013

ESKI FRANSIZ restorana eklenecek YENI BEEF restaranin yangin tesisat projesinde calismaya devam
etmektedir. Mihendis ile Cizmis oldugumuz projeye gire yangin tesisatta kullamlacak borularin

disemesine baslandr.

Belirlenmis boru yerleri , Gigileri ve boru ¢aplanna gore borulann dasemesine baslandr.

1”,11/4", 2", 2.5" caph Siyah borular kullamimaktadir.

ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI Daklmenio| THIEF0704
TEKNOLOJI FAKULTESI Yayin Tarihi 08.02.2019
FAKULTE-SANAYI KOORDINATORLUGU Revizyon No 011
iSYERI EGITiMI GUNLUK RAPOR Sayfa No 1

YAPILAN |$ BEGOS 3.Bolge Gida fabrikasi icin sofutma projesi yapildi 25/ 02 /2019

BEGOS 3.Bolge Gida fabrikasi igin sofutma projesi yapildi. Hesaplanan projede samsung marka VRF ig ve dig Gniteler
kullanildi. Samsung'un VRF hesaplama programi dzerinde odalanin pencere m¥lerine ve alanlanina bakilarak sogutma
ki ihtiyac h landi. Yapilan h | da insan, aydmlatma ve gizli 151 kayiplan ihmal edilmistir. Kullanilan
programda mahallere i Gniteler manuel yerlegtirildi. Kullanilan ic dnitelerin giiclerine uygun dig Gnite secildi. Dig
initeden ana hat kolonu manuel olarak yapilds, i¢ niteler ana hat kolonuna baglandi. Program kelon semasi kullanilan
malzemeleri ve kullamlan boru uzunlegunu otomatik hesaplayarak Excel formatinda verdi.
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* isletmede MeslekiEgitim Belgeler
o igletmede Mesleki Egitim Oncesi
v isletmede Mesleki Egitim Protokoli
v Isletmede Mesleki Egitim Sozlegmesi
o igletmede Mesleki Egitim Streci

e

GuMdﬁVeF

» [gletmede Mesleki Egjtim Rapor Kopak Sayfasi

v is Yeri Tantimi

- u [sletmede Mesleki Egitim GUnliik Rapor Sayfasi
v igletmede Mesleki Egitim ig Yeri Devam Gizelgesi
v [sletmede Mesleki Egitim Haftalik s Plani

v isletmede Mesleki Egitim izin Formu

v isletmede Mesleki Egitim Kurum Degistirme Formu

10TTRE TETELL

8

ACIANMNLE R 5

OMivirsiTes

ISPARTA UYGULAMALI Bill.iMLER i]Ni\-’EE{SiT‘E-Si
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM HAFTALIK i$ PLANT.
TERNOLOJI FAKULTESL.................. MUHENDISLIGE

Diolciiman B

Ol £

ruroelik Tarihi

14122022

Revizveon Tarihi

Bayizyon he

Savta Xo

02.02,.2026

PAZARTESI

03.02.2026

SALI

04.02.2026

CARSAMBA,

05.02,2026

PERSEMBE

06.02.2026

CUMA

07.02.2026

CUMARTESI

08.02.2025

PAZAR
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isveri Yetkilisi Denetgi Ogretim Uyesi
syeri Yetkilisi ! :
Degerlendirme Formu Degerlendirme Formu

=z ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER ONIVERSITES! | DokomanNa | TRIEF05.08 |
o TEXNOLOM FAXOLTES! Yaym Tadhi | 13.09.2019
| FAKOLTE-SANAY KOORDINATORLOGD Revizyon No 012
DENETC] HERETIM OYES| DEGERLENDIRME FORMU Sayfa No 1
= ISPARTA UYGULAMALI EILIMLER ONIVERSITES| DolsieaNo TR o e Py CokimanNo | THEREO
8 TEKNOLOJ FAKULTESI ‘fayn Tarihi 13.09.201% TERNOLON FAXDLTES! Yayn Tarihl 13092019 DENETCE BERETIM Oves] (OSRENC FORMU)
FAKULTE-SANAY] KCORDINATORLUGU Revizyon No 012 FANDLTE. 060 | Revizyon Ne. o
ISYERI EITiMI YETKILISI DEGERLENDIRME FORMU Sayta No =3 O2RENC] ISVER DEVAM ClzeLGES| (S te 1 e
E OBRENCING | 145
ISYERI EGITIM YETKILIS| (OGRENC] DEGERLENDI ettt parami = |
ISYERI EGITI YET (OGRENCI DEGERLENDIRME FOKMU) m'f " i
SO | prm—T = _
E 1 , ADI VE SOYADI | _I E-POSTA ADRESH | mu
g — r i IsYERI ADY | Yurtbay Seramik San. ve Tic. A.5.
2 | tgvenl eiini DONENI | 12. GRUP GUZ) 2019-2020 FrrRE [
— r BOLOMO | Enerji Sistemleri MOhendistigi
g = [X)DEVAMSEZ/ I$YERINE GELMEDI ! oenermanmi| /7 /2019 [oenerivsansi | penetim
E [ IsverINg GELDI GARETIV ELEMANI OGRENC] DENETIM KRITERLER] waes | owa | i | rn
> ] | RESMi TATIL :
& 3 % é Denetim is svert Egitimi'nin amacina
e i | — HAFTA ki ams :
] s ‘ 01 HAF[A[!GDSlnIS-ZO.DS.ml D D D ; - . Yapuis igi anlama, tasariama ve analiz yeterfiigh
i eair i irenLenl Kotd | orta | i | el | 02. HAFTA [23.09.2018 - 27.05.2019] [ (] (] [ e ] Teorik e pratik biglyl ligkilendicebiime
Byt e e V] 03, HAFTA [30.09.2015 - 04.10.2015)] ] N o o PEaIK T pliari i, v g e Ve ek Bk
Problem tespiti ve gazim e 04. HAFTA [07.20.2018 - 11,10.2019] (][] [EI e AL
T ve gdzlm Gretme =1l itk
- = 05, HAFTA [14:10.2015 - 18.10.2019] [ ] ] ] i [ [
;-'1 E Kendini ifade etme ve lletisim kurabilme V & 06. HAFI‘A[MJDM!S-ZS-IB.NIBI D E] D D g . ! ORTALAMA.
ﬁ & — n 1 oz naprazetozors-ornnzore) [CTIETOIICTINC]
| £ Oneri vg . 00 o
bt 3
E i - [rend Istemae buiunan rtormiar en gunce I
b &
= T -+ = =
s gilvenhigive etk kuraanna f 1

Ogrenci isyeri Devam
Cizelgesi
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DEVAMSIZLIK HAKKIMIZ NE KADAR??

oidb-60-ogrenci-
devamsizlik-ve-izin-
islemleri-is-akis-semasi

isletmede Mesleki Egitim
Dersi, uygulama, laboratuvar,
atolye gibi ders grubunda
sayllmakta (% 80 devamlilik
zorunluluk ), Mazeretli (isyeri
haberdar ve izin vermis) &
saghk sebebiyle raporlu
olmak kaydiyla % 20 den
fazla isyerine gitmeyenler
DEVAMSIZLIKTAN dolay!i
basarisiz olurlar

(§o ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

__ OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
OGRENCI DEVAMSIZLIK VE iZiN ISLEMLERI

Dokiiman No OIDB-1AS-0060

Yiirorlik Tarihi | 31.12.2021

Revizyon Tarihi | 30.06.2025

Revizyon No 01

ISPARTA . P
UYGULAMALI BILIMLER SURECI IS AKIS SEMASI — -
UNIVERSITES] Sayfa No 1/1
iS AKISININ AMACI Univcrs‘sitcmi-z. (ig%rencilcrinin devamsizhk islemlerini ilgili mevzuata gore duzenleyip
kaydedilmesini saglamak.
KAPSAMI Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin tiim égrencilerin devamsizlik siireglerini kapsar.
GIRDILER ISUBU KBYS Dokiimanlari ] CIKTILAR ISUBU KBYS Dokiimanlar
KONTROL KRITERLERI ISUBU Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Yonetmeligi, Akademik Takvim, OBS
IS AKISI SORUMLUSU Birim Sorumlusu /Daire Bagkani

i AL » . ilgili
Is Alas1 Sorumlu Faaliyet Dokiimanlar
 Bprenci Devamsizik ve zin s Akis Semasinin BasiatImasi |
Odrenclerin bir akademk yarwldak teork Ogrfsl_wl bir egltlr?l-o?retlxil yariyilinda "L“‘gltl.lll-
) 2 o . teorik derslerin %70’ine, uygulama, Ogretim
derslerin %70'ine, uygulama, laboratwar, Ogrenci . iz
4 o laboratuvar, atélye ve stiidyo galigmalarimin | Sinav
atblye ve stiiyo calismalannin %80'ine O RN e Latlaal s ' --
%680’ine katilmak zorundadir. Yonetmeligi
katilmak zorundaolmasi
.Ogrencilerlndersleredevam diyhn N Ogretim elemanlari 6grencilerin derslere Egitim-
Ggretim elemanlar tarafindan kayit altina alinmasi. Ogretim o . . o 52 .
devam kayitlarim sisteme isler ve kayit Ogretim Sinav
Eleman ’ ’ N i
Y altina alir. Yonetmeligi
Ogrencilerin daha Gnce devam sartini ‘

* Mesleki isyeri egitimi gittiniz sirece isyeri kazalarina karsi stajyer sigortalisiniz. Bu sigorta
donem boyunca durdurulamiyor. Bu yizden keyfi devamsizlik hakkiniz YOK. 3 glin Ust Uste
gerekcesiz isyerine gitmeyenler Tutanak ile tespit edilip DEVAMSIKLIKTAN Basarisiz saygllr.




OBS Sistemdeki Dosya yikleme sayfasi

Denetci Ogretim Uyesi Sayfasi

Ogr. | Hafta | Gun Aciklama
22... Haftalik Haftalik
A... Pazartesi S0zlesme
Tanitim

I%Ilafta Sali Glnlik
Carsamba Gunlak

Persembe Gunlak

Cuma Gunluk

Haftalik Haftalik

Pazartesi Gunluk

2. Sali Gunluk
Hafta | carsamba Gunluk
Persembe Gunlak

Cuma Gunluk

Sizden Yapmaniz istedigimiz

Ogr. | Hafta | Giin Aciklama
22... Haftalik Haftalik (+guinlikler)
Sozlesme
A. |1 Pazartesi
Hafta Tanitim

Haftalik Haftalik (+gunlukler)

2.
Hafta

Sézlesme: Imzaladiginiz ve imzalattiginiz sdézlesmenin
pdf halini,

Tanitim: bu kisma sirketinizi tanitimini yaptiginiz sayfa &
saylarin pdf halini

Haftalik: Buraya haftalik ve 5&6 glinliiklerin pdf’leri
birlestirip tek dosya halinde ylikleminizi istiyoruz.
Haftalik tek sayfada 7 glini gosteriyor, 1 gtinltk is en az
1 sayfa olacak sekilde glinltkleri olusturulmahdir.



FINAL DONEMINDE OBS SISTEMINDE ISYERi EGiTiMi MODULUNDE

Mesleki igyeri egitimi doklimanlarinizi yliklediginiz sayfada “Dénem
Sonu lIgyeri Raporu” sekmesine Tum isyeri egitimi dosyaniz (Kapak,
Isyeri tanitim-organizasyon, haftalik raporlar, ginlik raporlar) VARSA
saghk raporlariniz, izinleriniz, devam c¢izelgeniz, s6zlesmeniz (yada
isyeri degisikligi yapan sozlesmeleriniz) iceriginde olacak TEK PDF
halinde “Dosya Se¢” bolimune yiklemeniz gerekmektedir

Isyeri Deviet
Formu Doldum

Rapor Bilgileri - g Yeri Efitimi Rapor Yikieme Ekran: 1-Litfen haftalik ve ginlik raporian dizenli yikleyiniz. .doc, .docx, .pdf, s, xdsx uzantili
bagka il

AINIINLIL I

Hafta Segimi [1.Hafta v - e S e T e e P S

Haftalik Plan Yikle | Dosya sec¢ | Dosya secilmedi -

Giin Segimi | Yok v,

Gunluk Rapor Yiikle Dosya se¢ \ Dosya secilmedi -

Kapak Sayfas! Yiikle Dosya se¢ | Dosya secilmedi - igyeRisORMLUSINA |

GONDER 2012727043Haftal pdf

232025
[indir] [Si] {55507 1

Okulunuz istemesi halinde asagidaki formaln sistem yukleyiniz.
Firma Tanitim Sayfasi Yikle | Dosya se¢ | Dosya secilmedi

isyeri Egitimi Sozlesmesi Yiikle
(Firmaniza gonderilen igyeri egitimi s6zlesmesinin Dosya sec¢ ‘ Dosya secilmedi

bir nushasini alip gdi olarak buraya zuklexmlz )

== ISYERI SORUMLUSUNA
GONDER

== ISYERI SORUMLUSUNA

- | ISYERI SORUMLUSUNA

GONDER i

1

1

.. GONDER

ISYERI SORUMLUSUNA

Donem sonu igyeri raporu [ Dosya sec¢ \ Dosya secilmedi

. ISYERI SORUMLUSUNA

Aciklama

Raporu Kaydet ]

GONDER d

GONDER 2

" ISYERI SORUMLUSUNA
.- GONDER

-- ISYERI SORUMLUSUNA

°* GONDER

-~ ISYERI SORUMLUSUNA o
.. GONDER

GONDER

GONDER 4

"~ iSYERI SORUMLUSUNA -
-- GONDER

ISYERI SORUMLUSUNA o

°T GONDER

ISYER| SORUMLUSUNA

ISYERI SORUMLUSUNA o

" GONDER

" ISYERI SORUMLUSUNA 10
.- GONDER

-- ISYERI SORUMLUSUNA
_ GONDER

1n

ISYERI SORUMLUSUNA 12

ISYERI SORUMLUSUNA 12

GONDER

ISYERI SORUMLUSUNA 14

°"  GONDER

2012727043 Tanitim. pdf @ gg:g;ggs
[si] 3378
By
2012727043Donem_Sonu_Raporu.pdf ;35242;?35
(s1) Be%
Trioes
Epse
5y
(51 gosase
Srosse

11.4.2025
20:51:55

D[P
(1| ey
e
(7] s
2120
(51 3357

2012727043Soziesme.pdf

2012727043Kapak.pdf

2012727043Hafta2 pdf
2012727043Hafta3.pof
2012727043Haftad pdf
2012727043Hafta5.pof
2012727043Haftad pdf
2012727043Hafta7 pdf
2012727043Hafta8 pof [Tindir ]
2012727043Haftad pdf

2012727043Hafta10.pof
2012727043Haftal1.pdf
2012727043Hafta12 pdf
2012727043Hafta12 pof

2012727043Hafta14.pdf



Isletmede Mesleki Egitim Sunum
Taslagl

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI o xnma-

Doktumanlar

* Isletmede Mesleki Egitim is Akig Takvimi
» [sletmede Mesleki Egitim Haftalik Is Plan

| s [sletmede Mesleki EQitim Sorumiular
ISPARTA f + isletmede Mesleki Egitim Belgeler

UYGULAMALI BILIMLER, o Igletmede Mesleki Egitim Oncesi
ﬂ!l_l\'ERSiTESl = Isletmede Mesleki Egitim Protokol(

= [sletmede Mesleki Egitim Sozlegmesi

o isletmede Mesleki Egitim Streci

: = - = [sletmede Mesleki Egitim Rapor Kapak Sayfast
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM - i Yri Tanin

= |gletmede Mesleki EGitim Glnlik Rapor Sayfasi
S U N U M U = |gletmede Mesleki EGiti

= |sletmede Mesleki EGitim Izin Formu

= |sletmede Mesleki Egitim Kurum Degistirme Formu

(27.02.2023 - 16.06.2023) o Isletmede Mesleki Egitim Sonras

= |sletmede Mesleki Eitim Degerlendirme Formu

Is Yeri Devam Cizelgesi

= |gletmede Mesleki

('jgrenci Adl Soyadl = Isletmede Mes

o Sorumlu Ogretim Eleman: Belgeleri

ﬁg ren ci No » isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemani Bilgilendirme Formu

= |sletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemani Denetim Formu
» Firmalar

Sunum Tarihi » Anket Veriler
16 NA 2023

im Sunum Taslagi

leki Egitim Puanlama

* https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/mesleki-
egitiim/dokumanlar-12046s.html

22



Miulakatta bulunma sureniz 10 dakika

https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/mesleki-egitiim/dokumanlar-12046s.html

sunum hazirlama hakkinda genel bilgilendirme
* Sunum 15 dakikada sunulacak sekilde powerpoint formatinda
hazirlanacaktir.

* Kurum ve is ekibi hakkinda bilgilendirme yapilmalidir(Resim eklenmelidir)
* Sunumdaki kirmizi ile yazilan kisimlar bilgi amaghdir ve sunum éncesi
silinmelidir.

* Isyeri Egitimi ile alakali yaptiginiz is/ugras/uygulama resimler sunuma
eklenmelidir(Ozelliklede sizin resimlerinizin oldugu)

* Tiim basliklar ile ilgili resimler eklenmelidir. ihtiyag halinde ilgili baslikla
alakali sayfa sayisi arttinlabilir.

* Eklenen her bir resme numara verilmelidir (Orn: Sekil 1.) Verilen resmin
ne ile alakal oldugu kisaca yazilmahdir(Orn: Sekil 1. Kurum Resmi)

GIRIS

1) Ogrenci Bilgileri

2) Isyeri Egitimi Yapilan Kurum ve Ekip Hakkinda Bilgilendirme
3) Calisma Ortami ve Teknolojiler

4) isyeri Egitiminde Gergeklestirilen Gorev, Calisma ve
Projeler( Hafta-Hafta)

5) Isyeri Egitimin Bana Kazandirdiklari (Ogrendiklerim)

6) isyeri Egitiminde Karsilasilan Sorunlar ve Uretilen Coziimler
7) Isyeri Egitimi Hakkinda Oneri, Goriig ve Diigtinceler

8) Soru ve Cevap

* Kurumun izni ve onayl olmadan fotograf/bilgi/dokiiman eklemeyiniz.
* Eklenmesine misaade edilmeyen fotograf/bilgi/dokiimanlar igin
internetten benzerini bulup ekleyebilirsiniz.

9) Tesekkdr

| Not: Bu sayfa bilgi amaghdir, sunumdan énce silin! | 5) isyeri Egitiminin Kazandirdiklan (Ogrendiklerim)

6) isyeri Egitiminde Karsilasilan Sorunlar ve Uretilen GCoziimler

7) isyeri Egitimi Hakkinda Oneri, Gériis ve Diisiinceler

Sunumlarinizda isyeri tanitimi, 15-16 hafta ne yaptiniz?, Mesleki isyeri
egitimi hakkinda kisaca gorusleriniz bulunmasi yeterlidir.

MULAKAT SURECINDE
5 dakika sunum + 5 dakika soru/cevap. 23



Mulakatta Bulunmasi Gereken
Dosyalar

1 adet ciltli Mesleki isyeri egitim dosyasi (¢ikt1 alinmis, imzali/parafh)
Mesleki isyeri egitim sunumu (Power point formatinda yada pdf)

Hazirladiniz dosya ve sunumun PDF halininin bulundugu CD yada Flash
bellek (komisyonda birakacaksiniz) YADA Bulut Disk ortamindan link paylasimi

Degerlendirme ve Devam Formu (Kapah zarfta, fotografl)-(Elden teslim
edebilirsiniz ya da isyeri isterse resmi olarak kargolayabilir)

Izin dilekceleri, raporlar, temasli durumda izinli oldugunuz dénemlere ait
rapor ve izin dilekceleri (bir seffaf dosya ile komisyona biracaksiniz)

Milakattan sonra ogrencilerin isyeri egitim defterleri kendilerine teslim edilecektir.
Miimkiinse adaylar bilgisayarlariyla miilakata katilmali

24



T.C.
ISPARTA UYGULARMAL BiLinLER ONIVERSITES]
TEKNOLOU FAKULTES
isletmeade Mesleki Egitim Degerlendirme Formu

{EgEikd Parsoned]

s

Ogrencinin Adi Soyad

Programi

iOgrenci Mumaras

lybetme Adi

[Ezitici Personel Ads-Soyad

kﬁiti:ii:'ﬂ:unel Hetisim Illlplh:q Telelan: E-Posta:

Saym Egitici Personal,

betmenizde/ Kuremunurda lfletmede medeki efitim dersinl tamamlayan frencinin bilgi, beceri, kil
Higkiler ve mesleki uygulamadan yararlanma konulsnndaki nitelikerink belideyebibmek itin asagidaki
tablovu dzenle doldurunuz.

= Vrilen thm notlar 100 dzevindon degerlesdrilocektir.

« Form dilaom sonunda Fiiksekodulumuzzn g8 Sorumis OEEEIM Elnmanina teshim odsecekti,

rﬁitll:ihr:unel'm Ofrenciyi Degerlendirme Kriterleri Motu

Toe g -

et Ekipmian Kulkanma ¥ete negi

Algilyma Good

Sarumluluk Duygusi

iCalyma HidZamani Yernmli Eullinma e [}
J

Prablemn Corebilme Yetensgi
lletigim Koarma

Kuralkars Ly A 4 A Y

W fm |- o e s [t o |

Grup Calsmasma Yatkmig

,_
[

Eandisini Gelistirme |5

Ders bazar notu (Mot

Ml uriges & £l ) dam aculabdlir e*
Iglobmece Masleki Egitim |.‘" :*(@am.l

DeRedendinme T.rl%o ¥

Gardy wve Onerfleriniz:

Caligtifi Birim Scoumiusu
I Rade)

ERiticl Persomel
jimidde K agp!

L]

EPARTA UYGULAMALI BILIWMLER UNIVERSITESL | T | TR

OGRENCT ISLERL DAIRE BASKANLIGT Bavingaa T

HAFTA [TARIH ARALISE]

== | ISLETMEDE MESLEED EGITIM DEVAM CIZELGES! o0 '
o TEENOLOJ! FAKTLTESL T T
iemrmmemnenneen o MUHENDESL 1EE BOLTMD
¥ EOLIN
GERERLT 50
ADIVE 20 AN
TELEFONL]
: I ETMEDE MESLERT ECITD AL BAF AT DO EMT
#
[X]"DEVAMSIZ | ISYERINE GELMEDI | _ i 5
[] isYERINE GELDI i Z| 2 B
] resmi TATRL 51 o & 2| 2| 2| %
o T = -4 - = =
- = =] ¢ = B =
- i) T L5 ) t e

B HATTA |02 00 T34 - B 02301

O HAFTA[LD

2 1024 - FSAZ2nH

. HAFTA [3n 631034

e A

E

HAFTA [14.53.2024 - [08%.IN2

B HAFTA [ 110004

TOATNTY

DE HAFTA [HE03. 1024 - 14005 T

DT MAFTA [2563. 124 - 1E.00. 300

33, HAFTA UL 20T

T, 1. 204

D HAFTA (08 0 1024 - 488N

T HAFTA [1564. 1004 - 11 842014

10 HAFTA [22 04 1024 - T4 3002

I2. HAFTA 200 20T - 1505 2008]

13 HAFTA [H 05, 1024 - 12057014

I HAFTA [ 13051024 - 10052014

L5 HATTA [20.05.0024 - 16851014

L HAFTA 2705 1024

Sl iret i Sieenh Sk [ 1103 2004 — 006 3804 | boshlen imisainks id ctmud £ frecs ek o

Dy Tasih RIET |

L3 R T

4D




Varsa dosya ile sunmaniz gerekiyor

prLETMEDE

CromrEmive

4. Cgrescai VIKOTEGKle
L

AL TEASLARIVE £t .
BLizal BLCTMEDE MESLESE CLITIM 022 Sxamst

a2 civmar, keren veps bpes s

sl kst e, by fha

= Pgrescless g ve bacerderinn eypelaes O
s

muas desalaag v deperkearian fombn

Otriaz 26 srsan

Tk

Erlacratald Iyt Egsiml Vaskll
Bz Kate

8

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESL [

DERENCE ISLER! DAIRE BASKANLICT

ISLETMEDE MESLEED EGITIM ISLETMEEURUM

e DEGISTIRAE PORMU e i Degistioenber bos)
TEENOLOJI FAKULTESD ... ... MOHENDISLICGE
BOLOLIT
RN C] RILGILERE
Fabogyel
ESKISLETHE /HTKDOM BILTILERI .
B el vt A
BLETME KUREMW DECISTKLIGE CERERCES] (R wensis)
VEN| BSLETME/KUIRIY BlLGELER]
il i
TFeen FArur W irs Tesdun SEIan Gy, Of Kan
Uyl
Srercinin gl
Upminder [1
Upymin Dy ik 1
B a3 g -~
bran B/ brua

OID8-C21-nE

- AR AT
B ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESE] turuwiznn | 200250
OCGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGT | Mwsinlui

e ISLETMEDE MESLERI EGITIMIZIN FORMU | twisunre
TEKNOLOJ FAKULTESI ainte s
coonsvrneeeee.. MUHENDISLIGT BOLUMO

Isletmeds Mesieki ESitim alan ofrencilerin; istetmeds/kurumdz 1SUBD EEitim-Ogratim ve
sinav Yénetmeliginin 15. ve 20. Maddeleri geregi isletmede Mesleki EEitimi‘'ne devam
etme zoruntulugu vardir. Ancak; sinav, hastzlik, ailevi vb. ssbeplerden dolzy izin almasim
gerektiren bir mazereti varsa, EQitici Personel ‘den plocod izin ile bu formu doldurup
imzototorak dosyasing eklemelidir.

T
OEREMCININ ADI SOYADI
ALDIG! iZiM GN 5aYISI

IZINLE DLDUED TARIH

ffa - f20

L] DiEE f KPS5 / ADF v, smavlar
L Hastalicye szglik problemleri
U Ailevi sshepler
Ciger hazerstier
| apiklama

IZiMN ALMA MAZERETI

IFINDE DLACAG! ADRES

wukaridz belirtilen nedene bagh olarzk . BN
izinli seyilmam hususunda oluriannizi arz

vukandaki adi ve soyad belirtilan 3Zrend
mazersti s2bebiyle, befirtilen tarihierde

edarim. bilgim dahilinde mazeret iznd zimastir.
GERENCE EGITICI PERSONEL
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Mulakat Degerlendirme Formu

§ ISPARTA UVCULANALI BILDIILFER THNIVERSITEST i
TFENOLOM FAKTLTES forksith Tacki
Alalbime H‘ﬂh’l‘lﬂtgl Posaryen Taeen | -
s TEF-412 Ijlecmeds Meabala E gt Howurpon Ha -
—— DONEM S0NU SINAVI DECERLENCIRME FORMY [ -
sremci Bilpileri
Oigpenz Ma Cjrensi Maid ) ) ISLETMEDE MESLE[:I EGlTl'Ml[ DERSI DONEM SONU SINAVI
Ogrenci Ismi: DEGERLENDIRME FORMU
Adks-Serpmll Cirensi GEM N : ) YETERSIZ ZAYIF DRTA ivi COKivYi
DEGERLENDIRME ERITERLERE
: 2 3 E3 5 & 7 a 9 10
: EriGmi ik T il ) S T— 1 T —— i
Izveri Epitioni icin Firms Bilgieri rlegipobk vapaniarm en son babuedulion frea bilglert waerimab) P e e i
Fiitii Izyerinde grenci galisng birim ler alamyla ne seviyede ilgidir?
GOgrenci IME'de bélimiiniin gerektirdigi isleri yapmis mu?
Al Wik Halica G grenci IME'de veterli pratik ve teorik galisma vapos mi?
Fiimnads Elaasssnies Sais Sunum fotograf, grafik, sema, tablo vb. ile desteklenmis mi?
Weikilian Denain lenl ve G5 Ogrencinin isyerine yaptigh katk yeterli seviyede mi?
oo gin Ogrencinin sorulara cevap verme diizeyi yeterli mi?
ey Yari e Taiiisi
. Dosyaigeriginde yapilan faalivetler yeterince anlatilms mu?
Dosya uygun formatta ve veterli sayfa samsinda hazirlanmis mu?
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whezmilii & Tebnik Duongazanl Geligtime {As-(Ge & Th-Cics Rnluaik ait deferlendimme, komisyon tarafindan tamamiammigtir.
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Bakan £ Chatizn Dt ;
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Makine Mihendisi Adayi Olarak
Hem Bir Ogrenci Hem de Bir Birey Oldugunuzu
UNUTMAYINIZ

Basta is yerlerinizde, okulunuzda ve sivil hayatta olmak Uzere; yaptiginiz ve
yapacaginiz tum islemlerde hukuka ve kurallara bagl kalmak zorundasiniz.

Birileri istiyor ya da baski yapiyor diye okumadan ve anlamadan hicbir belgeyi
imzalamayin ve onaylamayin. Stpheye dustliguntz bir durum varsa mutlaka
bir avukata, konu uzmanlarina veya bizlere (b6lim hocalariniza) danisin. S6zli
ifadelere degil, yazili belgelere itibar edin.

Bir birey olarak hukuki sorumluluklariniz tasidiginizi unutmayin.

Ogrencimiz oldugunuz icin Fakiltenize karsi hem sorumlulugunuz hem de
baghliginiz bulunmaktadir. Buna gore:

— Stajyer olarak is yerinizde yasadiginiz her turla sikintili durumda; is yeri yetkilileri
ya da dogrudan siz, Bolim Baskanhgimizi / Fakiltemizi bilgilendirmelisiniz.
Yasanan sorunlarda size yonelik idari sorusturma acilabilecegi gibi, Fakultemiz
tarafindan is yeri hakkinda yetkili kurumlara resmi sikayette de bulunulabilir.

— Adli vyargiy1 ilgilendiren olaylar, dogrudan adli makamlar araciligiyla
cozumlenmelidir.

— Unutmayin; staj esnasinda yasanacak bir krizde veya hakl bir gerekceye dayanan
talebinizle her an is yeri (staj yeri) degisikligi yapma hakkina sahipsiniz. Bununla
ilgili aciklayici bilgi iceren isyeri degisikligi formu ilgili web sayfasinda mevcuttur.
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Dinlediginiz icin tesekkur ederim.

Bolim web sayfasini takip ediniz

Sorularinizi cevapladikca
sorularinizi mesaj kismina yazabilirsiniz

Detayli bilgi icin isyeri egitimi komisyonu ile iletisime gecebilirsiniz.



