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BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BiLGILER

Bu rapor, boliimiin kurumsal yapisi, egitim-0gretim faaliyetleri, arastirma kapasitesi ve kalite
siireglerini kapsamli ve sistematik bir sekilde sunmaktadir. Mevcut durum analizi, hedefler ve
iyilestirme Onerileri agikc¢a belirtilmis olup, 6z degerlendirme siirecinin ciddiyetle yiiriitildigi
goriilmektedir. Ancak bazi boliimlerde nicel veri eksiklikleri ve Olciilebilir gostergelerin sinirl
kullanimi dikkat ¢ekmektedir.

Programin giiclii yonleri:

Temel Disiplin Alani: Makine Miihendisligi, makinelerin, mekanik sistemlerin ve enerji
doniislim sistemlerinin tasarimi, imalati, analizi ve isletmesiyle ilgilenen temel bir miithendislik
dalidir. Ayrica, Mekatronik ve Elektrik-elektronik miihendisligi disiplinleri ile ortak ¢alismalar
sayesinde Ogrencilere genis bir miihendislik bilgisi kazandirir. Miifredat analizinden de
anlasildig1r tizere, program cergevesi Mekanik, Termodinamik, Akiskanlar Mekanigi,
Malzeme Bilimi ve Imalat Teknolojileri gibi temel alanlarda saglam bir altyap1 sunmaktadir.

Laboratuvar Olanaklari ve Uygulamalari: Boliimiin en belirgin giiclii yonlerinden biri, teorik
bilgiyi pratik uygulamalarla biitiinlestiren egitim modelidir. Laboratuvar Olanaklar1 ve
Uygulamalari, oOgrencilerin  soyut miihendislik kavramlarint somut deneyimlere
doniistiirmelerine olanak tanimaktadir. Bu yaklasim, 6grencilere pratik beceriler, deneysel
metodoloji ve veri analizi yetkinlikleri kazandirarak, yalnizca bilgiyi tiiketen degil, ayn1 zamanda
iireten ve uygulayan miihendisler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu beceriler, 6grencilerin
mezuniyet sonrasi is hayatina hizli adaptasyonunu ve sektérdeki miithendislik problemlerine etkin
¢Oziim iiretme kapasitesini giiglendirmektedir.

Endiistri Isbirligi: Programin "7+1" modeli basta olmak {izere, Endiistri Isbirlikleri ve
yapilandirilmis staj olanaklar1 saglamadaki kararliligi, raporun 6ne ¢ikan bir diger yoniidiir. Bu
isbirlikleri, 6grencilere gercek is ortamlarini deneyimleme, teorik bilgilerini endiistriyel
pratiklerle test etme ve profesyonel aglarini gelistirme firsati sunmaktadir. Isletmede Mesleki
Egitim (IME) siireci, 6grencilerin is diinyasmin giincel ihtiyaclarina ve beklentilerine uygun
beceriler gelistirmesini dogrudan desteklemekte ve boylece mezunlarin istthdam edilebilirligini
onemli dl¢iide artirmaktadir.

fleri Teknoloji: Makine miihendisliginin dinamik yapisma uygun olarak, programin ileri
Teknoloji egilimlerini takip etme ve miifredatina dahil etme cabasi takdir edilmektedir.
Miifredatta yer alan "Yapay Zeka", "Eklemeli Imalat", "Mekatronik Sistemler" gibi segmeli
dersler, programin giincel teknolojik gelismelere ve endiistri 4.0 trendlerine agik oldugunu
gostermektedir. Bu, 6grencilere klasik makine miihendisligi bilgisinin yani sira, gelecegin dijital
ve akilli tiretim ortamlarinda rekabet edebilmeleri icin gereken ileri teknoloji okuryazarligim
kazandirmay1 amaglamaktadir.

Sonu¢ Olarak: ISUBU Makine Miihendisligi Béliimii, sundugu temel disipliner altyapu,
uygulamaya yonelik pedagojik yaklasim, giiclii endiistri baglantilar1 ve giincel
miifredati ile, ulusal diizeyde uygulamali miihendislik egitimi veren énemli bir program olma
potansiyelini tagimaktadir. Degerlendirmenin devaminda, bu giiclii temel iizerine insa
edilebilecek gelisim alanlar1 ve stratejik Oneriler ele alinacaktir.

Programin gelismeye acik yonleri:

ISUBU Makine Miihendisligi Boliimii'niin mevcut giiclii temelinin iizerine insa edebilecegi ve
rekabet giiclinii daha da artirmasini saglayacak kritik gelisim alanlar1 asagidaki sekilde tespit
edilmisgtir:
1. Kurumsal Déniisiim ve Stratejik Ongorii Kapasitesinin Gii¢clendirilmesi:

1
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Programin temel isleyisi saglam olmakla birlikte, de@isim yonetimi, stratejik kiyaslama
(benchmarking) ve yenilik yonetimi gibi proaktif yaklagimlarin sistematik olarak kurumsal
kiiltiire entegre edildigine dair sinirli kanit bulunmaktadir. Kiiresel miithendislik egitimi trendleri,
dijital dontigiim, siirdiirtilebilirlik odakli politika degisiklikleri ve paydas beklentilerindeki dinamik
dontistimleri siirekli izleyerek programa stratejik uyum saglayacak yapisal bir mekanizmanin
(6rnegin, bir "Stratejik Gelisim ve izleme Kurulu") eksikligi géze ¢arpmaktadir.

2. D1s Paydas Entegrasyonunun Derinlestirilmesi ve Sistematiklestirilmesi:

Program, 6zellikle "7+1" modeli ile endiistri baglantis1 kurmada basarili bir adim atmistir. Ancak,
bu iligkinin miifredat tasarimi, program ¢iktilarinin gézden gegirilmesi, mezun yeterliliklerinin
degerlendirilmesi ve ortak Ar-Ge kiiltiirlinlin olugturulmasi gibi daha stratejik diizeylere tasinmasi
gerekmektedir. Aktif, diizenli toplanan ve Kkarar siireclerine dogrudan etki eden bir Sanayi
Damisma Kurulu'nun yoklugu ve mezunlardan aliman geri bildirimlerin  program
iyilestirmelerinde kullanimina dair somut O&rneklerin sinirlt olusu, paydas katiliminin
derinlestirilmesi gereken bir alan oldugunu gostermektedir.

3. Uluslararasilasma Performansinin ve Stratejisinin Yeniden Yapilandirilmasi:

Mevcut uluslararasi1 6grenci sayilar1 ve degisim hareketlili§i verileri, programin bu alanda
hedeflenen seviyede olmadigini agikga ortaya koymaktadir. Erasmus+ ve benzeri programlar igin
ikili anlagsma sayis1 ve cesitliligi yetersizdir. Daha da Onemlisi, uluslararast 6grenci ve
akademisyen cazibesini artiracak Ingilizce dilinde verilen ders veya program seceneklerinin
bulunmamasi, programin kiiresel goriiniirliigiinii ve rekabet edebilirligini ciddi sekilde kisitlayan
kritik bir eksikliktir.

4. Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) Kiiltiirii ve Altyapisimin Goriiniirliigiiniin ve Kapasitesinin
Artirilmasi:

PODR'de Ar-Ge faaliyetlerine iliskin sunulan bilgilerin yiizeysel ve nicel verilerden yoksun
olmasi, bu alana yonelik sistematik bir izleme ve degerlendirme mekanizmasinin heniiz tam olarak
oturmadigi izlenimini vermektedir. Akademik personelin uluslararasi nitelikli yayin, atif, proje
biitcesi, patent ve sanayi is birligi projeleri gibi performans gdstergelerinin takibi, lisanstistii
programlarin ¢iktilarinin (tez tamamlama siireleri, mezuniyet sonrasi kariyer izleme) analizi ve
arastirma laboratuvarlarinin gilincel kapasite envanterinin ¢ikarilmasi acilen ele alinmasit gereken
konulardir.

5. Ogretim ve Ogrenme Pedagojilerinin Cesitlendirilmesi ve Giincellenmesi:

Programin giiglii uygulama temeli, 6gretim yoOntemlerinin modernlestirilmesi i¢in bir firsat
penceresi sunmaktadir. Aktif 6grenme, probleme dayah 6grenme (PBL), ters yiiz simf (flipped
classroom) ve dijital 6grenme araclarmmin etkin entegrasyonu gibi yaklasimlarin program
genelinde ne oOlglide ve ne kadar basariyla uygulandigina dair bir 6z degerlendirme
bulunmamaktadir. Ogretim elemanlarmin bu konulardaki mesleki gelisim ihtiyaclarinin
belirlenmesi ve desteklenmesi, 6grenme ¢iktilarinin kalitesini daha da yiikseltebilir.

2
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6. Fiziksel ve Dijital Altyapinn Acilen Iyilestirilmesi:

Mevcut laboratuvar ve atdlyelerin kapasite, ekipman cesitliligi ve teknolojik yenilik agisindan
geligtirilmesi ~ gerektigini  kabul etmektedir. Ayrica, engelli 6grenciler icin fiziksel
erisilebilirlik konusundaki ciddi eksiklikler (asansor, isaretleme, braille alfabe gibi) tespit edilmis
olup, bu durum egitime esit erisim ilkesi agisindan kabul edilemez bir durum teskil etmektedir.
Yeni kampiis planlamast, bu iki kritik altyapi sorununu kokten ¢6zmek i¢in birincil firsat olarak
degerlendirilmelidir.

7. Kalite Giivence Siirec¢lerinde Veriye Dayalh Karar Alma Kiiltiiriiniin Yerlestirilmesi:

Kalite mekanizmalar1 tanimli olmakla birlikte, toplanan verilerin (anket sonuglari, mezun izleme
verileri, istihdam istatistikleri vb.) stratejik karar alma siireclerinde, kaynak tahsisinde ve
siirekli iyilestirme dongiilerinde ne olciide ve nasil kullamldigi net degildir. Kalite
caligmalarinin, yalnizca raporlama gerekliligini yerine getiren bir faaliyet olmaktan c¢ikarilip,
programin her asamasini sekillendiren dinamik bir yonetim aracina doniistiiriilmesi gerekmektedir.
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A.l.

A.l1.1.

A.1.2.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
Liderlik ve Kalite
Yonetim Modeli ve Idari Yap:

Degerlendirme:

Boliimiin temel karar organi olarak Béliim Kurulu tanimlanmaktadir. Bu kurulun yapist ve
isleyisine iligkin detaylar su sekilde 6zetlenebilir; Boliim kurulunun, tiim anabilim dali 6gretim
iiyelerini kapsayacak sekilde olusturuldugu belirtilmektedir. Bu, karar alma siireglerinde
akademik personelin genis katilimini saglayan kapsayicit bir yaklasimdir. Yiiksekdgretim
mevzuat1 geregi boliim kurullarinin dénem basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki kez,
gerektiginde ise daha sik toplanmaktadir. Boliim biinyesinde, belirli gorevleri yiirlitmek {izere
olusturulmus c¢esitli komisyonlar bulunmaktadir. Bunlar arasinda Kalite Komisyonu,
Erasmus/Farabi/Mevlana Koordinatorliikleri, Staj Komisyonu ve AKTS Koordinatorliigii
sayilabilir. Tiim komisyonlarin {iye listeleri boliim web sayfasinda paylasilmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama  [Uygulama [Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  juygulamalar
Var Var Var Var Var 1 Var
'Y ok XYok XYok XYok XYok 2 Yok
[13
[14
[15
Liderlik
Degerlendirme:

Boliimde liderlik, bagkan ve yardimcilari Onciiliigiinde hiyerarsik ama katilimer bir modelle
yiriitiiliiyor. Liderler kalite siireclerini sahipleniyor ancak bu kiiltiirlin tam anlamiyla i¢sellestirilip
icsellestirilmedigi net degildir. Program ile yonetim arasinda bolim kurulu, komisyonlar ve
diizenli toplantilar iizerinden resmi bir iletisim ag1 mevcuttur. Kalite giivence mekanizmalari
(PUKO, anketler) tanimli ve uygulaniyor, ancak bu siireclerin giinliik isleyise ve bireysel
motivasyona ne Ol¢iide doniistiigii izlenmiyor. Liderlerin tesviki ve komisyon c¢aligmalari var,
ancak kalite kiiltlirlinlin "yapilmas1 gereken bir formalite" olmaktan ¢ikip "dogal davranig bi¢imi"
haline geldigini gosteren sistematik bir degerlendirme ve gelisim dongiisii eksik.

Kontrol Tablosu:

Planlama  [Uygulama |[Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  [Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  uygulamalar
Var Var Var Var Var 1 Var
Yok XYok XYok XYok XYok 2 XYok
[13
4
15
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

A.14.

Degerlendirme:

Programin kurumsal doniisiim kapasitesi ve ¢evik liderlik performansi sinirlidir. Béliimiin degisim
yonetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi gibi yaklagimlarin sistematik olarak kullanilmamaktadir.
Program, degisime reaktif bir sekilde uyum saglamakta, ancak degisimi 6ngoren, sekillendiren ve
doniistimii yoneten proaktif bir ¢eviklik sergiledigine dair somut kanitlar yetersizdir. Program,
gelecege uyum icin gerekli olan yapisal cevik yonetim yetkinligini henliz tam olarak
gelistirmemistir. Degisim ve yenilik, komisyonlarin rutin ¢aligmalarinin Otesine gegen, tiim
paydaslar1 kapsayan, deneysel ve hizli prototiplemeye izin veren 6zel bir odaklanma ve kaynak
ayrilmasini gerektirir. Programin bu tiir bir "gelecek laboratuvar1" veya "yenilik takimi”
yapilanmasi1 bulunmamaktadir. Bu nedenle, degisimlere verilen tepkiler pargali ve taktik diizeyde
kalmakta, programi doniistiiriicli stratejik bir yaklagima doniismemektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama  [Uygulama [Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  juygulamalar

Var \Var Var \Var \Var X1 \Var

XYok XYok XYok XYok XYok 12 XYok
[13
[14
[15

I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Degerlendirme:

PUKO déngiilerinin varligindan ve isletildiginden bahsedilmekte, ancak ayrintih ve somut
ornekler sunulmamaktadir. Hangi spesifik siiregte (6rnegin, ders tasarimi, mezun izleme) hangi
dongiiniin ne zaman tamamlandig1, hangi verilerle "kontrol edildigi", ne tiir "6nlemlerin" alindig1
ve sonuclarin nasil "iyilestirildigi" detayli sekilde agiklanmamistir. Boliimde bir Kalite
Komisyonu bulunmaktadir ve bu komisyonun PODR'yi hazirlamak gibi 6z degerlendirme
gorevleri oldugu anlagilmaktadir. Ancak, bu komisyonun diizenli ¢alisma prensipleri, liye degisim
siirecleri ve faaliyet raporlarma erisim hakkinda bilgi verilmemisti. PODR'de veya ek
kanitlarda program akreditasyonu (6rnegin, MUDEK) icin aktif bir hazirlik veya bagvuru
stirecinden s6z edilmemektedir. Hedefler arasinda "uluslararasi standartlasma" yer almakla
birlikte, bunun akreditasyon odakli somut bir stratejiye dontisiip doniismedigi belirsizdir. Kalite
siirecleri, baslica Kalite Komisyonu ve Boliim Kurulu tarafindan izlenmektedir. Izlemede
kullanilan mekanizmalar arasinda 6@renci ve 6@retim elemani anketleri, mezun takip sistemi
verileri ve akademik performans Kkayitlari (YOKSIS) bulunmaktadir. Ancak, bu
izlemenin sikh@ (anketler donemlik, mezun izleme yillik vb.) ve etkinligi (toplanan verilerin
karar siireclerine nasil entegre edildigi) net bir sekilde tanimlanmamistir. Izleme, daha ¢ok veri
toplama asamasinda kalmakta, bu verilerin analizi ve iyilestirme dongiilerine doniistiiriilmesi
konusunda bir sistematik eksikligi goze carpmaktadir. Siireclerin bagimsiz bir birim tarafindan
denetlendigine dair bir kanit bulunmamaktadir.
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B s
" Onivensiresi
Kontrol Tablosu:
Planlama  [Uygulama [Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  [Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  juygulamalar
Var Var Var Var Var 1 Var
Yok XYok XYok XYok XYok 2 XYok
[13
[14
[15

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

A.2.

Degerlendirme:

Boliim, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsedigini belirtmekte
ve bu amagla iiniversitenin resmi basin-yayin birimleri, fakiilte/boliim web sayfasi ve sosyal
medya gibi kanallar1 kullandigin1 bildirmektedir. Bu kanallarin kullanimi ve bilgi paylasim siireci
tasarlanmis gibi goriinse de, bu tasarimin ayrintilari (hangi tiir bilginin hangi kanalla, ne siklikta
paylasilacagi gibi) kamuya acik bir politika dokiimani halinde sistematik olarak ilan edilmemistir.
Bilgilendirme adimlarmin kismen sistematik oldugu gdzlemlenmektedir. Ornegin, smav
takvimleri, sosyal etkinlikler ve akademik duyurular web sayfasinda diizenli paylagilmaktadir.
Ancak, PODR'nin kendisinde belirtildigi gibi, bu uygulamalarin sonuglarinin (erisim istatistikleri,
geri bildirimler vb.) izlenmedigi ve bu verilerin karar alma siireclerinde kullanilmadigi ifade
edilmektedir. Bu durum, bilgilendirmenin "yapiliyor olmasi1" ile "etkin ve olgiilebilir bir sistem"
olmasi arasindaki kritik farki ortaya koymaktadir. Boliim web sayfasi, iletisim bilgileri, akademik
kadro, miifredat ve duyurular gibi temel bilgileri saglamakta ve gdrece giincel tutulmaktadir.
Ancak, bazi sayfalarin (6rnegin "Dezavantajli Gruplar" boliimiinde belirtildigi gibi) yapim
asamasinda oldugu veya igerigin sinirh kaldig: goriilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama  [Uygulama [Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  juygulamalar

Var Var Var Var Var 1 Var

'Y ok XYok XYok XYok XYok 2 Yok
[13
[14
[15

Misyon ve Stratejik Amacglar

Degerlendirme:

Boliimiin ilan edilmis, web sayfasinda yayinlanmis ve birim ¢alisanlarinca bilindigi belirtilen
kendine 6zgii misyon ve vizyon ifadeleri bulunmaktadir. Misyon, uygulamali, aragtirmaci ve etik
degerlere sahip miihendisler yetistirmeye odaklanirken; vizyon, teknolojiyi takip eden, arastirma

6
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GULAMALI BILIMLER

UYGULAMALI BILIMLER
ONIversiTEsi

A2.1.

A2.2.

odakli ve ornek gosterilen bir bolim olmay1 hedeflemektedir. Bu ifadeler, boliimiin Teknoloji
Fakiiltesi ¢atis1 altindaki uygulamal egitim odagim yansitmakta ve genel olarak siirdiiriilebilir
bir gelecek icin yol gosterici niteliktedir. Rapor, boliimiin stratejik amag¢ ve
hedeflerinin iiniversitenin 2026-2030 Stratejik Plam1 ile es giidiimlii olarak devam
ettirildigini agikca belirtmektedir. Bu, boliimiin kendi misyon-vizyonunu olustururken ve
faaliyetlerini planlarken {iniversitenin iist hedeflerini dikkate aldigin1 géstermektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama  [Uygulama [Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  uygulamalar

Var Var Var Var Var 1 Var

Yok XYok XYok XYok XYok 2 Yok
[13
[14
15

Misyon, Vizyon ve Politikalar
Degerlendirme:

Bolim faaliyetleri {iniversitenin misyon, vizyon ve politikalartyla uyumludur. Boliimiin
"uygulamal1 egitim" ve "sanayi is birligi" odakli misyonu, tiniversitenin "uygulamali bilimler"
vurgusuyla dogrudan oOrtiismektedir. Stratejik plan ve kalite siiregleri iiniversite cergevesiyle
esgiidiimlii yiiriitilmektedir. Ancak, bu uyumun somut kaynak tahsisi ve giinliik karar siireglerinde
ne derece tutarli sekilde hayata gegirildigi net degildir.

Kontrol Tablosu:
Planlama  [Uygulama [Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  [Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  juygulamalar

Var Var Var Var Var 1 Var

'Y ok XYok XYok XYok XYok 2 Yok
[13
[14
15

Stratejik Amac ve Hedefler
Degerlendirme:

Stratejik Ama¢c Uyumu: Boliim, {iniversitenin stratejik planini temel aliyor ve bunlara uyumlu
kendi bolim hedeflerini (miifredat giincelleme, uluslararasilasma, altyap:i iyilestirme vb.)
belirlemis durumdadir. Yani hem iist planin farkinda hem de kendi olgunlagmis hedefleri var.

Hedeflerin Planlanmasi ve Ulasilabilirligi: Kisa/orta vadeli hedefler ve eylemler tanimlanmus,
ancak bunlarin zamanlamasi, oncelik sirasi, net sorumluluklar, mali kaynak tahsisi ve tiim
paydaslarin (6zellikle dis paydaslarin) goriisiiniin sistematik alinip alinmadigi net degildir.

7
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Hedeflere yonelik uygulamalar siiriiyor, ancak ulasilabilirlik diizeyi ve performans Ol¢iimii

hakkinda somut veri sunulmuyor.

Kontrol Tablosu:
Planlama  [Uygulama [Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  [Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  juygulamalar
Var Var Var Var Var 11 Var
'Y ok Yok Yok XYok XYok 12 Yok
3
[14
15

A.2.3. Performans Yonetimi

A3.

Degerlendirme:

Stratejik Gostergeler ve Karar Alma: Boliimiin, {iniversite stratejik planindan tiiretilmis veya
kendine 0zgli net performans gostergeleri (KPI'lar) belirledigine ve bu gostergelerin donem
sonuglarini diizenli izleyip karar alma siireglerine yansittigma dair PODR'de yeterli kanit
bulunmamaktadir. Hedefler genel ifadelerle belirtilmis, ancak Olgiilebilir gostergeler ve izleme
mekanizmalar eksiktir.

Performans izleme ve Iyilestirme Siirecine Katihm: Boliim, iiniversitenin performans yonetim
sistemine (YOKSIS, OBS) veri girisi yapmakta ve genel takvimlere uymaktadir. Ancak, bu
sistemlerden gelen verileri kendi hedefleri dogrultusunda aktif olarak analiz ettigi, hedefe yakinhk
durumunu periyodik olarak degerlendirdigi ve iyilestirme icin proaktif aksiyonlar
aldi@ina dair somut bir siire¢ tanimlanmamustir. Birim, kendisine diisen gérevin farkinda ancak bu
gorevi yonetmekten ziyade "yerine getiren" konumdadir. Etkin bir performans izleme ve iyilestirme
kiiltiirii heniiz tam oturmamis goriinmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama  [Uygulama [Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  [Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  uygulamalar

XVar XVar Var Var Var [11 XVar

'Y ok Yok XYok XYok XYok 2 Yok
[13
[14
[15

Yonetim Sistemleri

Boliim/Program, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siireglerini yonetmek {iizere bir sisteme sahip
olmalidir.
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UYGULAMALI BILIMLER
ONIversiTEsi

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

A3.2.

Degerlendirme:

Veri Toplama, Analiz ve Stratejik Kullanim: Boliim, 6grenci notlar1 (OBS), akademik yayinlar
(YOKSIS), anket sonuglari ve mezun bilgileri gibi verileri toplamaktadir. Ancak, bu
verilerin sistematik analiz edildigine, diizenli raporlandigina ve 6zellikle stratejik yonetim
kararlarim (kaynak dagitimi, program degisikligi vb.) beslemek icin aktif olarak
kullamldigina dair PODR'de yeterli kamit sunulmamaktadir. Veriler daha ¢ok idari kayit ve
zorunlu raporlama diizeyinde kalmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi Entegrasyonu ve Giivenligi: Boliim, {iniversite genelindeki entegre
sistemleri (OBS, YOKSIS, EBYS) kullanmaktadir. Bu sistemlerin birbiriyle entegre oldugu ve
kalite stireclerini (veri girisi, raporlama) deste@i sagladigi anlasilmaktadir. Ancak, bu
sistemlerin giivenligi, gizlilii ve giivenilirliginin nasil saglandigina (sifreleme, erisim
kontrolleri, yedekleme politikalalar1) dair bolim diizeyinde bir agiklama veya farkindalik
belirtilmemistir. Giivenlik konusu muhtemelen {iniversite Bilgi Islem Dairesi'nin merkezi
sorumlulugundadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama  [Uygulama [Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  [Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  uygulamalar

XVar XVar Var Var Var [11 XVar

'Y ok Yok XYok XYok XYok 2 Yok
[13
[14
15

Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Degerlendirme:

Insan Kaynaklar1 Kurallar1 ve Siirecler: Boliim, insan kaynaklari yonetimini iiniversite
yonetmelikleri (norm kadro, atama ve yiikseltme yonergeleri) ¢ercevesinde yiirliitmektedir. Bu
stirecler seffaftir ve kurallar herkesge bilinir. Egitim ve liyakat resmi kriterler olmakla birlikte,
yetkinlik artirmanin boliim diizeyinde somut bir "temel hedef"' olarak nasil planlandigi ve
desteklendigi (hizmet ici egitim planlari, mentorluk vb.) net degildir.

Cahsan Memnuniyet Mekanizmalari: Calisan memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek
icin diizenli toplantilar sonrasinda genel gorlis alma gibi yoOntemler kullanilmaktadir.
Ancak, yapilandirilmis, anonim ve periyodik bir memnuniyet anketi veya sistematik bir geri
bildirim mekanizmasinin varligina dair kanit sunulmamistir. Toplanan goriislerin nasil
degerlendirildigi, analiz edildigi ve iyilestirme i¢in somut adimlara donistiiriildiigii acikca ifade
edilmemistir. Siireg, informal iletisime dayal1 gibi gorlinmektedir.

Kontrol Tablosu:
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A3.3.

A34.

Planlama  [Uygulama [Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  uygulamalar
Var Var Var Var Var 1 Var
Yok XYok XYok XYok XYok 12 Yok
[13
[14
[15

Finansal Yonetim

Bu 6l¢iit kullanilmamaktadir.
Siire¢ Yonetimi

Degerlendirme:

Siire¢ Tanimlama ve Is Akislari: Raporda, 6grenci kabulii, ders atama, staj, mezuniyet gibi temel
akademik siireglerin yonetmeliklerle tanimlandigi, ancak tiim etkinliklere ait (uzaktan egitim
dahil) detayh siire¢ haritalarinin ve is akislarinin boliim iginde yazili olarak bulundugu veya
icsellestirildigine dair somut kanit sunulmamaktadir. Komisyon gorev tanimlari mevcut olsa da,
stire¢ sahiplenmesi net degildir.

Siire¢ Yonetimi Basarisi ve lyilestirme Dongiisii: Siireglerin basariyla yiiriitiildiigiine dair kamt
olarak egitim-6gretimin kesintisiz siirmesi gosterilebilir. Ancak, siire¢ performansinin
olciildiigii (0rn. siire¢ tamamlama siiresi, hata oranlari), analiz edildigi ve siirekli iyilestirme
icin PUKO dongiilerine tabi tutulduguna dair sistematik bir yaklagimin varligina iliskin yeterli
kanit yoktur. Siire¢ yonetimi daha ¢ok rutin idari isleyis seviyesindedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama  [Uygulama [Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  [Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  uygulamalar

XVar XVar Var Var Var [11 XVar

'Y ok Yok XYok X Yok X Yok 2 Yok
[13
[14
15

10
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A4, Paydas Katilimi

Boliim/Program, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak {izere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak ic¢in gerekli sistemleri
olusturmali ve yonetmelidir.

A4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Degerlendirme:

Paydas Katilim Mekanizmalarinin Diizeyi: Béliimde 6grenci anketleri ve smif temsilcileri ile i¢
paydas katilimi saglanmaktadir. Ancak, dis paydaslarin (sanayi, mezun) karar siireglerine
katiliminin diizeyi ve mekanizmalari net agiklanmamistir. Yeni kurulan mezun takip sistemi ve
sanayi ziyaretleri bir baslangi¢ olsa da, bunlarin kararlara nasil yansitildig: belirsizdir.

Mezun izleme ve Verilerin Kullanimi: Mezun takip sistemi kurulmus ve istihdam bilgileri
toplanmaya baglanmistir. Ancak, bu verilerin sistematik analiz edilip edilmedigi, degerlendirme
raporlar1 hazirlanip hazirlanmadigr ve tniversite/boliim stratejilerinde aktif olarak kullanilip
kullanilmadigina dair PODR'de somut kanit sunulmamaktadir. Sistem heniiz erken asamada ve
veri kullanim etkinligi kanitlanmamastir.

Kontrol Tablosu:
Planlama  [Uygulama [Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  |Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  juygulamalar

Var \Var Var \Var \Var 1 Var

XYok XYok XYok XYok XYok 12 Yok
[13
[14
[15

11
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Degerlendirme:

Ogrenci Goriislerinin Alinmas1 ve Kullanimi: Ogrenci goriisleri, OBS iizerinden diizenli ders
ve O6gretim elemani degerlendirme anketleri ile sistematik olarak toplanmaktadir. Sonuglarin
bolim kurulunda degerlendirildigi belirtilse de, bu verilerin nasil etkin kullanildigi (hangi
iyilestirmelere yol agtig1) ve sonuglarin 6grencilerle ne dl¢iide paylasildigi net degildir. Program
ve genel hizmet memnuniyeti anketlerine dair daha az bilgi vardir.

Yontemlerin Giivenilirligi ve Sikayet Kanallari: Anketlerin gecerli ve giivenilir oldugu
varsayilsa da, bu istatistiksel olarak kamitlanmamstir. Ogrenci sikayet ve onerileri icin stmf
temsilcileri, damisman 6gretim iiyeleri ve boliim yonetimi gibi kanallar mevcuttur ve
ogrencilerce bilinmektedir. Ancak, bu kanallarin ne kadar adil ve etkin ¢ahstiginin diizenli
denetlendigine veya sikayet c¢o6ziim siireclerinin performansimin 6lciildiigiine dair bir
mekanizma tanimlanmamustir.

Kontrol Tablosu:
Planlama  [Uygulama [Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  juygulamalar

XVar XVar Var Var Var [11 XVar

'Y ok Yok XYok X Yok X Yok 2 Yok
[13
[14
[15

A.4.3.Mezun iliskileri Yonetimi

Degerlendirme:

Mezuniyet Kosullarinin Denetimi: Mezuniyet kosullar1 (toplam kredi, zorunlu dersler, staj,
bitirme projesi) net tammlidir. Bu kosullarin yerine getirilmesi, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve
ilgili yonetmelikler cergevesinde takip edilmekte, bu sistemler glivenilir yontemler olarak kabul
edilmektedir. Siire¢ standardize ve izlenebilirdir.

Kariyer ~ Rehberligi  ve  Etkinlikler: Ogrencilere, Kariyer ~ Planlama dersi ve
iiniversitenin Kariyer Merkezi aracilifiyla kariyer firsatlart ve gerekli adimlar hakkinda bilgi
verilmektedir. Kariyer giinleri, alaninda uzman konuklarla seminer/konferanslar ve
uygulamal sertifika egitimleri diizenlendigine dair PODR'de spesifik kanit sunulmamustir,
ancak sosyal-kiiltiirel faaliyetler ve 6grenci topluluklart kapsaminda benzer etkinlikler yapiliyor
olabilir. Diizenlilik ve kapsam net degildir.

12
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Kontrol Tablosu:
Planlama  [Uygulama [Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  [Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  juygulamalar

XVar XVar Var Var Var X1 XVar

'Y ok Yok XYok XYok XYok 2 Yok
[13
[14
[15

A.5. Uluslararasilasma

AS.1.

Birimde uluslararasilasma  siireclerinin  isleyisi, etkinligi, siire¢lerin  irdelenmesi;
uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) nicelik ve nitelik baglaminda
izlenmesi ve degerlendirilmesi beklenmekte olup Birimin Egitim-6gretimde ve AR-GE'de
uluslararasilagsma faaliyetleri, yabanci uyruklu 6grenci ve 6gretim {iiyesi say1 ve nitelikleri,
Ogrenci Ogretim iiyesi degisim programlart (takvim yili igerisinde gerceklestirilen giden-gelen
Ogrenci/Ogretim Elemani sayilari, hareketlilik gesitleri, ders alma, verme, staj, ..), yurt dis1 staj
programlarini kullanma oranlari, Arastirmada uluslararasi igbirligi aglarina katilimi, yurt disi
doktora sonrasi arastirmact say1 ve nitelikleri, uluslararasi yiiriitiilen proje ve ortakliklarin nicelik
ve nitelikleri, uluslararasi toplanti ve etkinlik diizenlenme ve katilma oranlari, bunlarin yillara
gore takibi ve iyilestirme ¢aligsmalari agiklanmalidir.

Birim i¢erisinde hem yabanci uyruklu doktorali personelin bulunmasi hem de uluslararasi ikili is
birligi goriismelerinin yapilmis olmasi, dgrenci ziyaretleri merkezin ve {iniversitenin tanina
bilirligi yonlinden onem arz etmektedir. Bu hususta gorevli personelle birlikte uluslararasi
etkinlikler planlanmasi ile de iyilestirmelere gidilebilir.

Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasmaya dair siire¢ler (6rn 6grenci kabulii, esdegerlik, uluslararasi anlagmalar
protokoller vb.) OIDB tarafindan m1 yoksa bir baska birim tarafindan mi ytiriitilmektedir?

Siireg OIDB disinda bir birim tarafindan vyiiriitiiliiyor ise bu birimin yonetim ve
organizasyonel yapisinin tamamlandigina dair kanitlar sunulmus mudur?

Degerlendirme:

Kontrol etme faaliyetleri, Onlem alama faaliyetleri ve Ornek gosterilebilir uygunlumalar
basliklar1 doldurulmus olsa da bunlara dair somut kanit sunulmamistir. Ayrica bu siirecin OIDB
tarafindan m1 yada boliim tarafindan mi1 yonetildigi net olarak yeterli kanitlarla
desteklenmemistir.

13
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AS.2.

AS.3.

o
" Onivensiresi
Kontrol Tablosu:
Planlama  [Uygulama [Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  |Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  juygulamalar
Var Var Var Var Var 1 Var
Yok XYok XYok XYok XYok 2 'Y ok
[13
[14
[15

Uluslararasilasma Kaynaklari

Bu béliim doldurulmayacaktir.

Uluslararasilasma Performansi

Kurumda/Birimde/Programda uluslararasilagsma siireglerinin performans ol¢limleri nasil
yapilacagina dair planlama kanitlariniz sunulmus mudur?

Degerlendirme:

Uygulama faaliyetlerine iliskin bilgi ve kanit sunulmustur. Uluslararasilasma performansini
artirmak amaciyla yeni programlar ve projeler gelistirilmesine yonelik caba gosterildigi dair
sadece ifadelere yer verilmistir. Yine uluslararasi okuyan 6grenci ve mezun dair bilgiler eksiktir.

Kontrol Tablosu:
Planlama  [Uygulama [Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  |Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  juygulamalar

XVar XVar Var Var Var X1 XVar

Yok Yok XYok XYok XYok 2 Yok
13
[14
15

14
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B.1.

B.1.1.

EGITIM VE OGRETIM

Programin egitim-6gretim alaninda siirekli gelisim odag: ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gerceklestirileceginin belirlenmesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirilmesi ve ulasilan sonuglarin kontrol
edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapilmasi gereklidir. Programin egitim-6gretim
siirecinde, 0zellikle planlama, uygulama, kontrol ve dnlem al dongiisiiniin her 6l¢iit i¢in nasil
gerceklestirildiginin agiklanmasi beklenmektedir.

Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Boliim/Program, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina
ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir. Ogretim plani
ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

Ogretim planinin:

Uygulamali ya da akademik esasli oldugu,

Tasarlanan mezun profili,

Olusturma esaslari,

Olusturulmasinda/giincellenmesinde i¢ ve dis paydas katkisi,

Tescilli akreditasyon kuruluslarinca belirlenen dlgiitleri ve zorunlu krediler agiklanmalidir.
Programlarin Tasarimi ve Onayl

Degerlendirme:

Program Tasarim Siireci ve Paydas Katilimi: Program tasarimi i¢in tanimli siirecler (fakiilte
kurulu, tiniversite senatosu onayil) mevcuttur ve TYYC uyumu saglanmistir. Ancak, bu
siireclere paydas katiimina dair toplant1 tutanaklar1 gibi somut érnek kamitlar PODR'de
sunulmamustir.

OC-PC-TYYC lliskilendirmesi ve Matrisler: Program ¢iktilar1 (PC) belirlenmis ve TYYC ile
iliskilendirilmistir. Ders kazanimlar1 (OC) ile PC'lerin eslestirildigi ve AKTS bilgi paketlerinde
gosterildigi belirtilmektedir. Ancak, bu matrislerin diizenli olarak degerlendirildigi, her TYYC
ve PC'nin saglandiginin kontrol edildigi ve bu kontrole dair kamtlar paylasilmamaistir.

Ogrenci Farkindah@ ve Ders Tasarmmi: Ders bilgi paketleri (AKTS) araciligtyla dgrenme
ciktilar1 ve ig ylikii kamuoyuna agiktir. Ancak, bu ¢iktilarin donem basinda 6grencilere aktif
olarak sunulup sunulmadigl, odev/projelerin hangi kazanima hizmet ettiginin acik¢a
paylasilip paylasilmadig1 ve bilgi paketlerinin donemsel olarak izlendigine dair somut bir
sistemden bahsedilmemistir.

Program  Ciktilariin  izlenmesi ve Ogretim  Siirecleri: Program  ¢iktilarinin
gerceklesmesinin 6@renci anketleri ve ders basar1 verileriyle izlendigi belirtilse de, bu
izlemenin detayli planlamasi, yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri ve farkli egitim tiirlerine
(karma, uzaktan) gore yapilandirma gibi béliim bazinda yazih ilke ve Kkurallarin varligi
kanitlanmamustir.
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Tasarimda Fiziksel/Teknolojik Olanaklar ve Siire¢ Iyilestirme: Program tasariminda
fiziksel/teknolojik olanaklarin dikkate alindigi varsayilsa da, Ozellikle uzaktan egitim ve
erisilebilirlik baglaminda nasil degerlendirildigi ac¢iklanmamigtir. Tasarim ve onay siirecinin
izlendigi ve iyilestirildigine dair sistematik kanitlar (6rnegin, siire¢ degerlendirme raporlari)
sunulmamustir.

Kontrol Tablosu:
Planlama  [Uygulama [Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  juygulamalar

XVar XVar Var Var Var [11 XVar

'Y ok Yok XYok XYok XYok 2 Yok
[13
[14
15

Programin Ders Dagilim Dengesi

Degerlendirme:

Ders Dagilim Ilkeleri ve Katiime1 Belirleme: Ders dagiliminin %80 zorunlu, %20 segmeli
sekilde planlandig1 ve se¢meli derslerin alan i¢i/dis1 dengeli olusturuldugu belirtilmistir. Ancak,
bu ilkeleri detaylandiran yazili bir ilke/kural dokiimam kanit olarak sunulmamistir. Ders
dagiliminin 6gretim elemani uzmanliklaria gore ve toplantilarla katihmei bir sekilde yapildig:
belirtilse de, bu toplantilara ait tutanak veya karar kayitlar: 6rneklenmemistir.

Miifredat Yapisinin Denge ve Cesitliligi: Miifredat yapist zorunlu/segmeli dengesini
gozetmektedir. Kiiltiirel derinlik ve disiplinler arasi bakis icin Universite Ortak Se¢meli (UOS)
ders havuzu mevcuttur ve 6grenciler bu havuzdan ders alabilmektedir. Bu, olumlu bir kanittir.
Ders sayis1 ve saatinin 6grenci is yiikli dengesi icin AKTS koordinatorii tarafindan diizenlendigi
ifade edilmistir.

Ders Bilgi Paketlerinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi: Ders bilgi paketlerinin (AKTS) hazirlandig1
ve paylasildigi aciktir. Ancak, bu paketlerin amaca uygunlugunun ve islerliginin nasil
izlendigi (6rnegin, Ogrenci/6gretim eleman1 geri bildirimleriyle) ve iyilestirmelerin nasil
yapildi@ina dair somut bir siire¢ tanimlanmamis veya kanitlanmamistir. AKTS degerlendirme
anketlerinden bahsedilse de, sonuglarin iyilestirmeye nasil doniistiigii net degildir.

Kontrol Tablosu:
Planlama  [Uygulama |[Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  juygulamalar

XVar XVar Var Var Var [11 XVar

'Y ok Yok XYok XYok XYok 2 Yok
[13
[14
15
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B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

B.1.4.

Degerlendirme:

Ders Kazanimlarimin Tamimlanmasi ve Eslestirilmesi: Derslerin 6grenme kazanimlar1 (OC)
tanimlanmis, program c¢iktilar1 (PC) ile eslestirilmis ve AKTS bilgi paketlerinde ilan
edilmistir. Karma/uzaktan egitim i¢in 6zel kazanim tanimlarindan bahsedilmemistir.

Kazammlarin ifade Sekli ve Ol¢me-Degerlendirme: Kazanimlarin bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeleri Bloom Taksonomisi gibi bir ¢ercevede agikca belirtilip belirtilmedigi net
degildir. Her ders i¢in 6l¢me ve degerlendirme yontemleri (sinav, proje, laboratuvar vb.) AKTS
paketlerinde tanimlidir ve genellikle birden fazla yoéntem kullanilmaktadir. Ancak, bu
yontemlerin etkinliginin degerlendirildigine, gerekirse degistirildigine ve sonuclarinin
ogrencilere sistematik olarak (toplanti, mail vb. ile) bildirildigine dair somut bir siire¢ veya
kanit sunulmamustir.

Ol¢me-Degerlendirme Ciktilarimin Iyilestirmeye Aktarimi: Olgme-degerlendirme ¢iktilarinin
(sinav notlari, proje degerlendirmeleri) PUKO déngiilerine nasil entegre edildigi, kayit altina
alindig1 ve izlendigine dair detayli bir mekanizma tanimlanmamaistir. Veriler toplaniyor olabilir,
ancak iyilestirme icin aktif kullanim dongiisii net degildir.

Kontrol Tablosu:
Planlama  [Uygulama [Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  [Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  uygulamalar

XVar XVar Var Var Var X1 XVar

'Y ok Yok XYok XYok XYok 2 Yok
[13
[14
15

Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
Degerlendirme:

AKTS Kredilerinin Tamimlanmas1 ve Paylasimi: Programin AKTS kredileri tanimlidir,
dénemlik 30/y1llik 60 AKTS kuralina uyulmaktadir. Tim derslerin AKTS degerleri iiniversitenin
Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi (AKTS portal) iizerinden paylasiimistir.

AKTS Degerinin Dogrulanmasi ve Giincellenmesi: AKTS degerleri 6grenci is yiikiine gore
belirlenmekte ve her yil giincellenmektedir. Ogrenci degerlendirme anketleri ile AKTS is yiikii
belirlemede oOgrenci katkilari alinmaya baslanmistir. Ancak, bu katkilarin nasil
degerlendirildigi ve AKTS giincellemelerine nasil yansitildigina dair agiklama yetersizdir.
Uzaktan egitim ¢esitliliklerinin is ylikiine yansitildig1 belirtilse de detay verilmemistir.

Staj ve Uygulamali Ogrenme: 7+1 modeli kapsaminda staj ve isletmede mesleki egitim (IME)
gibi uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur. Bu faaliyetler yeterli AKTS kredisi (6rnegin, IME
15 AKTYS) ve is yiikii cercevesinde degerlendirilmektedir. Staj defteri ve degerlendirme formlari
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ile uygulamanin niteligi degerlendirilmektedir.

Dis Paydas Katihmi: AKTS giincellemesinde dis paydas (mezun, sanayi) goriislerinin
alinaca belirtilmis, ancak bunun nasil yapilacagi veya yapildigima dair somut kanit
sunulmamustir.

Kontrol Tablosu:
Planlama  [Uygulama [Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  uygulamalar
Var Var Var Var Var [J1 Var
'Y ok Yok Yok Yok Yok 2 Yok
[13
[14
15
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Degerlendirme:
Program Ciktilarimin  izlenmesi: Ogrenci ve 6gretim elemam  degerlendirme

anketleri araciligryla derslerin 6grenme ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi periyodik olarak
izlenmektedir. Ancak, program ¢iktilarinin (PC) gerceklesme diizeyinin (mezun yeterlilikleri
diizeyinde) nasil izlendigine dair somut bir yoOntem (Ornegin, mezun anketleri, isveren
degerlendirmeleri, capstone proje analizleri) net bir sekilde tanimlanmamustir.

Giincelleme Siirecleri ve Sistematigi: Program giincellemesi i¢in tanimli bir siire¢
mevcuttur (bolim kurulu Onerisi, fakiilte kurulu ve senato onay1). Bu siirecin ayrintilar1 ve
zamanlamast mevzuatta yer alir. Ancak, bu siirecin yazih bir yoOnerge veya usul-esas
dokiimani olarak bolim i¢inde bulunduguna veya sistematik olarak (toplanti tutanaklari,
revizyon gerekce raporlari gibi) kayit altina alinip kanitlandigina dair 6rnekler sunulmamustir.
Izleme ve giincellemenin sistematik oldugu sdylenebilir, ancak belgelenmis kanitlar eksiktir.

Kontrol Tablosu:
Planlama  [Uygulama [Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  [Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  juygulamalar

Var Var Var Var Var 1 Var

Yok XYok XYok XYok XYok 2 Yok
[13
[14
15

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

18




8

_ ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
ONiversiTesi

B.2.

B.2.1

Degerlendirme:

Biitlinciil Yonetim Altyapisi: Boliim, egitim-0gretim siireclerini yonetmek i¢in liniversitenin
merkezi sistemlerini (OBS, EBYS, AKTS portal1) ve uzman birimlerini (Ogrenci Isleri, Egitim-
Ogretim Koordinatérliigii) kullanmaktadir. Béliim icinde ise boliim baskani, baskan yardimcilart
ve ilgili komisyonlar (AKTS, Staj vb.) bu stiregleri koordine etmektedir. Uzman insan kaynagi bu
yapilanma i¢inde mevcuttur.

Gorev-Sorumluluk Tanmmlari ve Siire¢ Koordinasyonu: Ogretim elemanlarinin (ders sorumlusu,
danigsman) ve bolim yonetiminin egitim-6gretim siireclerindeki gérev ve sorumluluklari
yonetmelikler ve komisyon gorev tanmimlari ile genel olarak tamimlidir. Universite genelinde
akademik takvim, sinav ve ders ekleme-birakma tarihleri gibi ilke, esaslar ve takvim belirlidir.

Stireg Uyumu ve Koordinasyonun Takibi: Programdaki 6grenme kazanimlari, miifredat, 6gretim
yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumunun takibi, boliim baskanligi koordinasyonunda, AKTS
bilgi paketleri, ders degerlendirme anketleri ve bolim/komisyon toplantilari araciligiyla
yapilmaktadir. Ancak, bu takibin ve koordinasyonun ne kadar sistematik, diizenli ve kayit altina
alinmis olduguna dair somut kanitlar siirlidir. Stirecler isliyor gibi gériinmekle birlikte, izleme
mekanizmalarinin etkinligi net degildir.

Kontrol Tablosu:
Planlama  [Uygulama [Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  juygulamalar

XVar XVar XVar Var Var X1 XVar

'Y ok Yok 'Y ok XYok XYok 12 Yok
[13
[14
15

Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Program, TYYC’de istenen bilgi, beceri ve yeteneklerin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir. TY'YC’de belirtilen bilgi, beceri ve yeteneklerin (TYYC-BBY) 6grencilere hangi
yontemlerle kazandirildigr agiklanmalidir. Bilgiyi, beceriyi ve yetenekleri kazandirmak tizere
kullanilan araglar ve bu araglarin etkinligi degerlendirilmelidir. Bu araglarin yeterliligi ve
iyilestirilmesi gereken alanlar agiklanmalidir.

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir.

. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirlinlin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, slireg ve performans odakli disiplinlerarasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 68renci
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ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yliz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilmi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmelidir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmelidir.

Degerlendirme:

Programlarin genelinde ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulandig1r goriilmiis ve oOnlem alma faaliyetleri ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar hari¢ uygun kanitlar ile desteklenmistir.

Kontrol Tablosu:
Planlama  [Uygulama [Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  [Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  juygulamalar
Var Var Var Var Var 11 Var
'Y ok Yok 'Y ok XYok XYok 12 Yok
3
[14
[15
Ol¢cme ve degerlendirme
Degerlendirme:
Olcme-Degerlendirme  Cesitliligi  ve  Siirekliligi: Olcme ve  degerlendirme, coklu

yontemlerle (ara sinav, final, 6dev, proje, laboratuvar, staj degerlendirmesi) ve siire¢ odakli olarak
yiriitiilmektedir. Bu, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli degerlendirmeye olanak tanir. Ders
kazanimlarina uygun simav yontemleri planlanmaktadir.

Sinav Giivenligi ve Tutarhilik Mekanizmalari: Sinav giivenligi ve tutarhihig, iiniversite sitnav
yonetmeligi ve 6grenci bilgi sistemi (OBS) araciligiyla saglanmaktadir. Dezavantajli gruplara
yonelik mazeret sinavlar1 gibi mekanizmalar mevzuatta tanimhidir. Cevrimigi siav gilivenligine
dair 6zel mekanizmalardan bahsedilmemistir.

Tyilestirme Siirecleri ve Geri Bildirim Kullanimi: Olgme-degerlendirme uygulamalarinin
iyilestirilmesi icin 6@renci degerlendirme anketleri gibi geri bildirim mekanizmalari
kullanilmaktadir. Ancak, bu geri bildirimlerin nasil analiz edildigi, somut iyilestirme
adimlarina nasil doniistiiriildiigii, bu degisikliklerin nasil duyurulup kontrol edildigi ve
hedeflerle uyumunun nasil saglandigina dair sistematik ve belgelenmis bir siire¢ kaniti
sunulmanmustir. lyilestirmeler daha ¢ok bireysel 6gretim eleman: inisiyatifinde kaliyor gibi
goriinmektedir.
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Kontrol Tablosu:
Planlama  [Uygulama [Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  [Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  juygulamalar
XVar XVar Var Var Var [11 XVar
'Y ok Yok XYok X Yok X Yok 2 Yok
[13
[14
[15

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Kurum i¢i ve kurum dis1 6grenci kabulii

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda almmis dersler ve kazamilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan yontemler ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.
Ogrencilerin yatay ve dikey gecislerinde talep edilen belgeler, ders icerikleri, ders esdegerlikleri,
kredi ve AKTS esdegerliklerini kabul esaslarinin belirlenmis olmasi gereklidir. Yatay ve dikey
gecis basvurularini  degerlendiren komisyonlardaki sorumlu akademik personelin bu
degerlendirmeyi yapma konusundaki egitim seviyesi ya da uzmanligi belirlenmis olmali,
kurumsal yonetmeliklere ya da programda belirlenen esaslara gére degerlendirmeler yapilmalidir.

Programlar arasi anlasmalar, 68renci hareketliligi
Degerlendirme:

Program, kurum i¢i ve disi, yatay ve dikey gecisler, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisim
uygulamalar i¢in ayrintili yontemler belirlendigi, 6grenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar
tanimlanmis ve ilan edildigi, bu ilke ve kurallar, programin uluslararasilasma politikas1 ve
ogrenci hareketliligini destekleyen yaklasimlarla uyumlu olacak sekilde belirlendigi goriilmiis ve
bunlara iliskin yeterli kanitin sunuldugu goériilmiistiir.

Kontrol Tablosu:
Planlama  [Uygulama [Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  [Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  juygulamalar

XVar X Var Var Var Var [J1 XVar

'Y ok Yok XYok XYok XYok 2 Yok
[13
[14
[15

. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarm yerine
getirildigini  belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
Ogrencilerin, OC ve PC’yi kazanmalarini saglayacak sekilde 6l¢gme ve degerlendirme yéntemleri
kullanilmalidir. Beceri ve yetenek kazandirma hedefleri olan derslerde hedeflenen becerinin ya
da yetenegin kazanildigin1 gosterecek sekilde dlgme uygulamalarr yapilmalidir. Yeni mezun
anketleri, grup toplantilari, mezun sohbetleri, mezuniyet kazanim sinavlart vb. uygulamalarla,

mezunlarin hedeflenen ¢iktilarla donatildig1 giivence altina alinmalidir. Yeterliliklerin onayz,
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B.3.1.

mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmig olmalidir.

Degerlendirme:

Yeterliliklerin sertifikalanmasi ve diplomaya iliskin stireclerin tanimli ve yonetim tarafindan
uygun sekilde yiirtitiildiigli hakkinda ayrint1 bilgi verilmistir.

Kontrol Tablosu:
Planlama  [Uygulama [Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  [Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  uygulamalar

XVar XVar Var Var Var [11 XVar

'Y ok Yok XYok XYok XYok 2 Yok
[13
[14
15

Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Bolim/Program, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- &gretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Siniflar, laboratuvarlar, 6grenme salonlari, ¢alisma salonlar1 ve diger elektronik teghizat/ altyaps,
egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimci olmalidir. Program hedeflerine, OC ve PC ile TYYC’de belirtilen bilgi,
beceri ve yetenekleri kazandirmak iizere altyapmin yeterliligi degerlendirilmelidir. Ders ici
faaliyetler olarak tanimlanan laboratuvar, sunum vb. icin altyapmnin yeterliligi belirtilmelidir.
Program giincellemesi durumunda gereksinim duyulacak altyapinin varligi ve yeterliligi
konusunda degerlendirme yapilmalidir. Bu altyapiyr kurmak veya siirdiirmek iizere finansal
kaynaklar degerlendirilmelidir.

Programlar, 6grencilerin almig olduklar1 egitimin ihtiyaglarina gére modern 6grenme araglarini
kullanmay1 &grenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari,
programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim tiyelerinin bilimsel ve
egitsel caligmalari i¢in yeterli dlizeyde olmalidir. Programa 6zgii becerileri kazandirmak iizere
yapilacak uygulamalarin tanimli olmasi gereklidir. Bu uygulamalarin yeterliligi konusunda
siipheler veya geri bildirimler var ise iyilestirme, finansal kaynak vb. calismalar hakkinda bilgi
verilmesi beklenmektedir.
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Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidir. Universite kiitiiphanesinin programin ihtiyaci olan egitim materyalini
saglama konusunda yeterliligi degerlendirilmelidir. Bu boliimde kaynak ihtiyaci, kitap yazim
ihtiyac1 vb. degerlendirmeler de aktarilabilir.

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami1 ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Birimde egitim-0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica Olgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarma sahip bir 6grenme yoOnetim sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, dgrenci- 6gretim elemani ve
ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Degerlendirme:

Ogrenme ortamu1 ve kaynaklarmna iliskin smif, laboratuvar, kiitiiphane, elektronik techizat/
altyapinin egitim amaglarina uygun diizeyde oldugu goriilmiis ve kanitlar gosterilmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama  [Uygulama [Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  [Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  uygulamalar
XVar X Var Var Var Var [J1 XVar
Y ok Yok XYok XYok XYok 2 Yok
[13
[14
15

. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir. Akademik danigsmanlik sisteminin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi garanti altina
alinmalidir. Akademik personel, 6grenci danigsmanligi atamalar1 yapilmali, 6grencilerin basari
durumlarinin danismanlar tarafindan izlenmesi saglanmalidir. Program yoneticileri, tekrarlanan
ogrenci basarisizliklarini degerlendirmeli, programdan ayrilan 6grenciler i¢in kok- sebep analizi
yapmalidir.

Kariyer planlamasi konusunda, 6grenci-mezun ya da Ogrenci—isveren bulusmalar1 organize
edilmelidir. Ogrencilerin kariyer planlamadaki farkindaliklarin1 programa basladiklar1 yildan
itibaren yonetmek lizere sistem kurulmalidir. Egitim amaglarinda ulasilmasi hedeflenen mezun
profiline uygun kariyer planlama yaklasimi uygulanmalidir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve Kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir.
Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi)
ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
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B.3.4.

Degerlendirme:

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve Kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim {iyesi ve iiniversite biinyesinde kariyer merkezi
bulundugu hakkinda bilgi verildigi goriilmiistiir.

Kontrol Tablosu:
Planlama  [Uygulama [Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  [Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  uygulamalar

XVar X Var Var Var Var [J1 XVar

'Y ok Yok XYok XYok XYok 2 Yok
[13
[14
15

Tesis ve Altyapilar

Degerlendirme:

Tesis ve altyapilarin ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir ve Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulduguna dair bilgiler ve kanitlar sunulmustur.

Kontrol Tablosu:
Planlama  [Uygulama [Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  juygulamalar

XVar XVar Var Var Var [11 XVar

'Y ok Yok XYok XYok XYok 2 Yok
[13
[14
[15

Dezavantajh Gruplar

Programin engelsiz iiniversite kapsaminda yapmis oldugu altyap: diizenlemeleri, egitim
olanaklar1 ve sunulan diger hizmetleri agiklamasi beklenmektedir. Programdaki engelli 6grenciye
gore altyapi1 olanaklarinin yeterliligi degerlendirilmelidir.

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklara erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Degerlendirme:
24
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Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisiminde esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve

kapsayicilik gozetilerek saglandigina bilgi verilmistir.

Kontrol Tablosu:
Planlama  [Uygulama [Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  [Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  juygulamalar

Var Var Var \Var \Var 1 \Var

Yok Yok XYok X Yok X Yok 12 X Yok
[13
[14
[15

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Kariyer ya da akademik danismanlik diginda 6grencilerin programa adaptasyon, kisisel gelisimi,
aidiyet duygusunu yerlestirmek iizere uygulanan yaklagimlar agiklanmalidir. Kurumsal olarak
yiriitiilen rehberlik ya da psikolojik danmigmanlik gibi faaliyetlerin yani sira programlarin
ogrencilere sunmak {izere 6zgiin olarak gelistirmis olduklar1 mentdrliik veya akran atama vb.
uygulanan yontemlerin agiklanmasi beklenmektedir.

Ogrenci topluluklar: ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yliriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme:

Programda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere dair bilgi ve kanit sunulmustur.

Kontrol Tablosu:
Planlama  [Uygulama [Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  uygulamalar

XVar XVar Var Var Var X1 XVar

Yok Yok XYok X Yok XYok 12 Yok
[13
[14
15
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1.

B.4.2.

Kurum, dgretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders goérevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar
sunmalidir.

Ogretim kadrosu, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini, grenci danismanligini, iiniversiteye hizmeti,
mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve igverenlerle iliskiyi silirdiirebilmeyi saglamak
tizere yeterli sayida olmalidir. Programdan ayrilma potansiyeli olan 6gretim tiyelerinin yaratacagi
eksiklikleri, i¢ ve dis paydaslarin goriislerine ya da giincel gelismelere gére programin gelismesi
beklenen alanlarina goére Ogretim {iiyesi ihtiyag¢ analizlerini yapmak iizere mekanizmalarin
aciklanmas1 beklenmektedir.

Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman: (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme
siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin
Ogretim iyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek {iizere
gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum
gozetilmektedir.

Degerlendirme:

Programda atama, yilikselme ve gorevlendirme kriterlerine dair yeterli bilgi ve kanit
sunulmustur.

Kontrol Tablosu:
Planlama  [Uygulama [Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  [Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  juygulamalar

XVar XVar Var Var Var [11 XVar

'Y ok Yok XYok XYok XYok 2 Yok
[13
[14
[15

Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Programin icten ve distan beslenme oranlari, lisans ya da lisansiistii egitimlerini farkli
iiniversitelerde tamamlamis olan 6gretim iiyesi sayilar1 hakkinda analizlerin yapilmis olmasi
beklenmektedir. Programin gelismesine katkida bulunacak Ogretim {iyesi ihtiyaclarinin ve
niteliklerinin belirlenmesinde tanimlamalarin ya da planlamalarin yapilmasi énerilmektedir. i¢
ve dis paydaslarin goriislerine ya da gilincel gelismelere gore programin gelismesi beklenen
alanlarina karar verilmesi ve 6gretim tiyesi niteliklerinin belirlenmesine yonelik mekanizmalarin
aciklanmas1 gereklidir. Ogretim kadrosunun ders gorevlendirmelerinde, dersi vermedeki
yeterliligi acisindan degerlendirme araclarinin  tasarlanmig veya planlanmis olmasi
beklenmektedir. Yeni atamalarda, ders verme yeterliligi, ders icerigi ile ¢alisma konular1 vb.
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B.4.3.

analizlerin yapilmasi beklenmektedir. Programa yeni katilan 6gretim iiyesinin egitici 6zelliklerini
gelistirmek ve programin yonetim sistemini tanitmak iizere planli egitimler organize edilebilir.
Mevcut 6gretim liyelerinin egitici 6zelliklerini gelistirmek iizere yenilik¢i yaklagimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi gibi alanlarda yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmalidir.

Ogrenci geri bildirimlerine, i¢ ve dis paydas goriislerine gore ya da ihtiyac analizlerine gore
akademik personel mesleki gelisim egitim programlari tasarlanabilir. Zorunlu sartlarda uzmanlik
alan1 diginda bir ders icin gorevlendirme yapilmasi durumunda, dgrenci memnuniyeti, OC
kazanim derecesi, Olgme degerlendirme yontemleri konusunda izleme ve degerlendirme
yapilmasi gereklidir. Universitenin stratejik hedefleri ile programin stratejik hedeflerinin gretim
iiyesi yapilanmasinda goz oniinde bulundurulmasi énemlidir. Ogretim yetkinligi gelistirme
stirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde yiriitiiliir ve etkililigi diizenli
olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu ilistlenecek/ gerceklestirecek Ogretme- 0grenme
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirtlmalidir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmelidir.

Degerlendirme:

Programda 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi faaliyetlerine dair bilgilendirme bulunmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama  [Uygulama [Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  juygulamalar

XVar XVar Var \Var 'Var 1 Var

Yok Yok XYok X Yok X Yok 2 X Yok
[13
[14
15

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlari i¢in yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak
lizere “iyi egitim odili” gibi tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Degerlendirme:

Programda egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme hakkinda yeterli bilgilendirme
mevcut degildir.

Kontrol Tablosu:
Planlama  [Uygulama [Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  [Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  uygulamalar

27




(§
ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
ONIVERSITESI

Var
'Y ok

'Var
Yok

'Var
Yok

'Var 'Var
XYok XYok

X1
[12
[13
[14
[15

Var
'Y ok
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C.1.

C.1.1.

C.1.2.

C.1.3.

ARASTIRMA VE GELISTIRME
Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Programin aragtirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
programin silirekli gelisim odagi, arastirma potansiyeli, arastirma hedefleri, arastirma
faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi
ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig bir siire¢ olarak
ele alinmalidir. Programlar performanslarini, kendilerinden daha yiiksek arastirma performansina
sahip ulusal ya da uluslararasi benzer programlarla kiyaslayabilirler.

Bolim/Program, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 g¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme:

Programda arastirma siire¢lerinin yonetimi faaliyetlerine dair uygulamalar yeterliyken yeterli
sayida kanit gosterilmemistir.

Kontrol Tablosu:
Planlama  [Uygulama [Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  |Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  juygulamalar
Var Var Var Var Var 1 Var
Yok XYok XYok XYok XYok 12 Yok
[13
[14
[15
ic ve Dis Kaynaklar

Bu 6l¢iit degerlendirilmeyecektir.

Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Enstitliniin anabilim dal1 ya da aragtirma merkezi olarak destek verdigi Yiiksek Lisans ve Doktora
programlari, 100/2000 doktora programlari, bu programlara kayitli 6grenci sayilari, ve gegen
takvim yilinda verilen mezun sayilari, bu 6grencilerin yiiksek lisans ve doktoraya kabulde
beklentileriniz ve mevcut kabul durumu, yerli ve yabanci doktora 6grenci sayilari, yabanci
uyruklu doktora 6grencilerinin kiimelendikleri alanlar, yiiksek lisans ve doktora mezunlarinizin
mezuniyet sonrasi ¢alisma ve arastirma kosullari, nerelerde istihdam edildikleri, biriminizde
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calisan doktorali 6gretim elemanlarinin ne kadarinin sizin programlardan, ne kadarinin iiniversite
disindan ve ne kadarinin yurt dis1 doktora programlarindan geldikleri agiklanmalidir. Biriminizde
doktora sonrasi aragtirmaci olup olmadigi, ya da biriminizde kadrolu olup yurt i¢i ve dist postdoc
arastirmada olan personelinizin sayisi ve arastirma alanlart verilmis midir? (LEE yanitinda tim
YL ve doktora program dagilim detaylar1 verilmelidir)

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayithh 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Degerlendirme:

Programda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara dair uygulamalar ve kanitlar
yeterlidir.

Kontrol Tablosu:
Planlama  [Uygulama [Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  [Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  uygulamalar

Var Var Var Var Var [J1 Var

'Y ok XYok XYok XYok XYok 2 Y ok
[13
[14
[15
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C.2.

C.2.1.

C.2.2.

C.3.

Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Boliim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Egitime katilmadan sadece arastirma alaninda calisan eleman durumu, arastirma faaliyetlerine
katilan 6gretim elemanlarinizin ne kadarmin doktora yapmis oldugu, doktorasini yaptig1 yerler
itibariyle dagilimlari, doktora mezuniyetlerinde belirli merkezlerin 6ne ¢ikip ¢ikmadigi, doktora
alanlarinin dagilimi, belirli alanlarda yogunlasip yogunlagmadigi, bunun planlanan ya da kabul
edilen arastirma odaklariyla uyum durumu, arastirma konular1 ve doktora alanlarinin ortiisme
oranlari, doktora sonrasi ihtiya¢ duyulan alanlarda saglana egitim olanagi ve diger desteklerin
neler oldugu acgiklanmalidir. TTMER diizenledigi ya da katildig1 proje pazarlarini, diger birimler
proje pazari katilim say1 ve konularimi belirtilmis mi?

Ogrencilerin proje ve arastirmada yer almalarmni destekleyen mekanizmalar var ise burada
bahsedilmis mi?

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindig1 kurumlarin dagilima;
kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtlisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
tizere egitim, ¢aligtay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme:

Programda arastirma yetkinlikleri ve gelisimi faaliyetlerine dair uygulamalar ve kanitlar
yeterlidir.

Kontrol Tablosu:
Planlama  [Uygulama [Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  |Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  uygulamalar

Var Var Var Var Var 1 Var

'Y ok XYok XYok XYok XYok 2 Yok
[13
[14
[15

Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu 6l¢iit degerlendirilmeyecektir.

Arastirma Performansi

Birim/Boliim/Program, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak olgmeli,
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degerlendirmeli ve sonuglarimi yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmalidar.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim/Boliim/Program arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin/bdliimiin/programin odak alanlarinin
tiniversite i¢i bilinirligi, liniversite dist bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1
konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik
ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasit
saglanmaktadir.

Degerlendirme:

Programda arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi faaliyetlerine dair
uygulamalar ve kanitlar yeterlidir.

Kontrol Tablosu:
Planlama  [Uygulama [Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  |Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  uygulamalar

Var Var Var Var Var 11 Var

'Y ok XYok XYok XYok XYok 2 Yok
[13
[14
[15
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C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

e Bolimiiniizde kadrolu O6gretim elemanlarinin egitim ve arastirmaya ayirdiklart zamanlarin
yaklagik orani, egitim ve arastirma yogunluklarinin ne sekilde dengelendigi, arastirma
performanslarmin ne sekilde izlendigi ve ne sekilde odiillendirildigi (YOKSIS tesviklerinin
dagilimimdan AR-GE vakfi ve diger tesekkiir vs belgelerine kadar tesvik ve odiillendirme
yontemleri) birimden beklenen aragtirma performansina gretim elemanlarinin katkilarinin nasil
takip edildigi, bu alanda iyilestirme ve siireklilik i¢in birimde/bdliimde/programda agiklamalar
yapilmis midir?

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilmalidir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalic1 olmasi saglanmalidir.

Degerlendirme:

Programda Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi faaliyetlerine dair
uygulamalar yeterlidir fakat yeterli sayida kanit sunulmamastir.

Kontrol Tablosu:
Planlama  [Uygulama [Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  |Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  uygulamalar

Var Var Var Var Var 1 Var

Yok XYok XYok XYok XYok 12 'Yok
[13
[14
15
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D.1.

D.1.1.

D.1.2.

TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Boliim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Birimin/Boliimiin/Programin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siire¢lerinin
yoOnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, goérev tanimlari

belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Degerlendirme:
Programda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi faaliyetlerine dair uygulamalar ve kanitlar
mevcuttur.
Kontrol Tablosu:
Planlama  [Uygulama [Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  |Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  uygulamalar
Var Var Var Var Var 1 Var
Yok XYok XYok XYok XYok 12 Yok
[13
[14
[15
Kaynaklar
Degerlendirme:
Programda kaynaklar faaliyetlerine iligkin uygulamalar ve kanitlar yetersizdir.
Kontrol Tablosu:
Planlama  [Uygulama [Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  [Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  juygulamalar
Var Var Var Var Var 1 Var
Yok XYok XYok XYok XYok 2 'Y ok
[13
[14
15
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D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Degerlendirme:

Programda toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi faaliyetlerine dair
yeterli sayida ~ kanit mevcut olmasina ragmen uygulamalar yetersizdir.

Kontrol Tablosu:
Planlama  [Uygulama [Kontrol Onlem Ornek Olgunluk  [Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir  [Diizeyi
Faaliyeti  |Faaliyeti  juygulamalar

X Var Var Var Var Var X1 X Var

Yok XYok XYok XYok XYok 12 Yok
[13
[14
[15
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SONUC VE DEGERLENDIRME

ISUBU Teknoloji Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii, YOKAK degerlendirme dlgiitleri
kapsaminda liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki
ve uluslararasilagsma basliklar1 altinda degerlendirilmistir. Sunulan bilgi ve kanitlar
dogrultusunda, boliimde temel yonetsel yapilarin ve siireclerin tanimli oldugu, egitim-6gretim
faaliyetlerinin mevzuata uygun sekilde yiiriitildiigii gézlenmistir.

Boliimiin uygulamali miihendislik egitimi misyonu ile uyumlu olarak gii¢lii bir uygulama
altyapisina sahip oldugu; dzellikle laboratuvar olanaklar1 ve “7+1 Isletmede Mesleki Egitim”
modeli aracilifiyla Ogrencilerin mesleki yetkinliklerinin desteklendigi degerlendirilmistir.
Egitim-0gretim siireglerinde planlama ve uygulama faaliyetlerinin mevcut oldugu, 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinin ¢esitlilik gdsterdigi goriilmiistiir.

Bununla birlikte, kalite gilivencesi sisteminin olgunluk diizeyinin smrli  oldugu
degerlendirilmistir. PUKO déngiilerinin tanimli oldugu ifade edilmekle birlikte, bu dongiilerin
stire¢ bazinda nasil isletildigine, hangi verilerle izlendigine ve alinan 6nlemlerin iyilestirmeye
nasil doniistiigiine iliskin yeterli ve izlenebilir kanitlar sunulamamstir. Toplanan verilerin karar
alma stireclerinde sistematik olarak kullanildigina dair kanitlar sinirhidir.

Paydas katilimi, mezun izleme, arastirma-gelistirme ve uluslararasilagma alanlarinda
faaliyetlerin baslangi¢ diizeyinde oldugu; bu alanlara iliskin performans gdstergelerinin, izleme
mekanizmalarinin ve iyilestirme siire¢lerinin yeterince yapilandirilmadig: goriilmistiir.

Sonug olarak, boliimiin mevcut yapist ile temel kalite glivencesi siireclerini yliriittiigii; ancak bu
stireclerin  sistematik, veriye dayali ve siirekli iyilestirmeyi destekleyen bir yapiya
kavusturulmasina ihtiya¢ duydugu degerlendirilmistir. Kalite giivencesi sisteminin etkinliginin
artirtlmasi, siireglerin kanit temelli izlenmesi ve performans gostergeleriyle desteklenmesi,
boliimiin kurumsal gelisimi agisindan 6ncelikli goriilmektedir.
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