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SULEYMAN DEMIREL ﬁNiVERsiTEsi
. TEKNOLOJI FAKULTESI
ISYERI EGITIMI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg
MADDE 1- (1) Isyeri Egitimi’nin amac;

a) Ogrencilere lisans programlariyla ilgili isyerlerini yakindan tanitmak,

b) Ogrencilerin 6grenim siireleri i¢inde kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini pekistirmek
i¢in uygulama yaparak lisans programlarina iligkin bilgi ve gorgiilerini arttirma imkam
saglamak,

c) Almis olduklar teorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisini
kazandirmak,

¢) Isyeri Egitimi yaptiklar1 kurumun gorevli personeli ve miisterileri ile uyumlu ¢alisma
ve 1yl iletisim kurabilme aliskanligini kazandirmak,

d) Sektodrde yasanan teknolojik gelismeleri tanimalarini saglamak,
olarak tanimlanmistir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu yonerge Siileyman Demirel Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
ogrencilerinin yurti¢i veya yurtdisi kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluslarda
yapacaklari igyeri egitimleriyle ilgili uygulama esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu yonerge, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa, 6111 Sayih
Kanunun 62-64. maddelerine, 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’'nun ek 23. Maddesine,
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk Sigortasi Kanununa ve Stileyman Demirel

Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu yonergede ad1 gegen;

a)isyeri: Ogrencinin egitim gordiigli lisans programinin gereklerine ve 6grenme
¢iktilarina uygun olarak uygulama yapabilecek, fiziksel ve nitelik olarak yeterli bulunan;
fakiilte 6grencilerinin egitimleri siiresince kazandiklar: bilgi ve deneyimlerini, 1$ye;i Egitimi
yoluyla pekistirdikleri, mal ve hizmet iireten kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslardir.

b)isyeri Egitimi: Ogrencilere, bir dénemlik siire iginde &grenim gordiikleri lisans
programi ile ilgili isyerlerindeki faaliyetlere katilmalarimi saglayarak, Ogrenim siiresinde
aldiklari bilgilere dayali uygulama becerisi kazandirma ¢alismalaridir.

c)Fakiilte Isyeri Egitimi Kurulu: Dekan veya dekan yardimcisi baskanhginda, bélim
baskanlari, Fakiilte-Sanayi Koordinatérii, ve sanayici/sektor temsilcilerinden olusur.

. ¢)Fakiilte-Sanayi Koordinatorliigii: Fakiilte dgrencilerinin bu yonerge dogrultusunda
Isyeri Egitimi’ni koordine eden birimdir.



. d)Fakiilte-Sanayi Koordinatorii: Fakiilte 6grencilerinin bu yonerge dogrultusunda
Isyeri Egitimi yapmalarini koordine etmekle Fakiilte Dekani tarafindan gorevlendirilen
kisidir.

e)Denetgi C)gretim Uyesi/Elemani: Isyeri Egitimi’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi
icin isyerlerine giderek Isyeri Egitimi alan 6grenciyi denetlemekle gorevli kisidir.

f)isyeri Yoneticisi: Isyeri Egitimi Protokolii’nii Isyeri Egitimi’nin uygulanacagi kamu
veya 6zel sektdr kurum veya kurulusu adina imzalayan yetkili kisidir.

. g)lsyeri Egitimi Yetkilisi: Isyeri Yoneticisi tarafindan gorevlendirilmis ve 6grencinin
[syeri Egitimi alacagi alanda en az lisans derecesine sahip kisidir.

g)isyeri Egitimi Ogrencisi: Fakiiltede egitim ogretim yapan ve Isyeri Egitimi
zorunlulugunu yerine getirecek 6grencidir.

h)Isyeri Egitimi Protokolii: Isyeri Egitimi uygulamasiyla ilgili kontenjanlari, sartlar ve
kurallar1 agiklayan ve Isyeri Yoneticisi ile Fakiilte Dekani tarafindan imzalanan belgeyi ifade
eder.

1isyeri Egitimi Sozlesmesi: Isyeri Egitimi uygulamasinda 6grenci ve isyeri arasindaki
iliskileri diizenleyen ve Ogrenci, Fakiilte-Sanayi Koordinatorii ve Isyeri Egitimi Yetkilisi
tarafindan imzalanan kabul belgesidir.

iKiNCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte Dekaninin gorevleri
MADDE 5-(1) Fakiilte Dekani Isyeri Egitimi organizasyonun en {ist yetkilisi ve
yoneticisi olup;

a) Fakiilte Isyeri Egitimi Kurulu'nu olusturmak ve Fakiilte-Sanayi Koordinatori’nii
gorevlendirmek,

b) Isyerleri ile yapilacak Isyeri Egitimi Protokolii’ne olur vermek,

¢) Fakiilte-Sanayi Koordinatorliigii’niin yaptig1 degerlendirme sonuglarini Ogrenci Isleri
Dairesi Baskanligina bildirmek ve fakiiltede yazili olarak ilan etmektir.

Fakiilte Isyeri Egitimi Kurulunun gérevleri
MADDE 6-(1) Fakiilte {syeri Egitimi Kurulu'nun gorevleri;
a) Isyeri egitimlerinin etkin ve verimli yiiriitilebilmesi i¢in Fakiilte Sanayi
Koordinatérliigiiniin faaliyetlerine koordinasyon ve rehberlik etmek,
b) Fakiilte-Sanayi Koordinatorliigii’niin ¢aligmalarini denetlemek,
¢) Gerekli gordiigii takdirde Isyeri Egitimiyle ilgili anket, miilakat ve uygulamalar
diizenlemek,
¢) Fakiilte-Sanayi Koordinatorliigii'nce hazirlanan Isyeri Egitimi degerlendirme
sonuglarini karara baglamaktir.

Fakiilte-Sanayi Koordinatorliigiiniin gorevleri
MADDE 7-(1) Fakiilte-Sanayi Koordinatorliigii’niin Gorevleri;

a) Calisma alanlarinin tespiti, e8itimin planlanmasi, koordinasyonu ve uygulanmasini
saglamak,



b) Isyeri Egitimi Protokolii’nii hazirlamak ve giincellemek,

¢) Isyeri Egitimi yapacak 6grencilerin sigorta islemleri ve galigmalarini planlamak ve
takip etmek,

¢) Fakiilte 6grencilerinin bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda bir yariyil éneesinden

[syeri Egitimi ile ilgili gerekli hazirlayici bilgileri almalarini saglamak,

d) Isyeri Egitimi’nde kullanilacak basili evraklarin zamaninda diizenlenip, basilip hazir
hale gelmesini organize etmek,

e) Ogrencilere Isyeri Egitimi yeri temini hususunda ilgili birimlerle igbirligi yapmak ve
gerekli bilgi sistemini olusturmak,

f) Isyeri Egitimi verilecek isletmeleri belirlemek,

2) Ogrencﬂerm [syeri Egitimi yerlerme dagilimini yapmak,

&) Ogren01ler1n Isyeri Egitimi siiresince hazirlayacaklar: ¢alisma faaliyetlerinin kapsam1n1
ve Isyeri Egitimi Dosyasinin igerigini belirlemek ve 6grencilere duyurmak,

h) Isyeri Egitimi baslamadan énce o 6gretim dénemi i¢in gerekli hazirhiklar1 yapmak,

1) Fakiilte Isyeri Egitimi Kurulu’nun belirleyecegi gérevleri yerine getirmek,

i) Isyeri egitimlerinin yonetmelik, yonerge usul ve hiikiimlerine uygun olarak diizenli
stirdliriilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

j) Isyeri Egitimiyle ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri qozmek
¢oziilemeyen aksakliklari Fakiilte Isyeri Egitimi Kurulu’na iletmek,

k) Isyeri Egitimi yapan oOgrencilerin bagarilarini ilgili denetci iiye 11e birlikte
degerlendirmektir.

Denetci Ogretim Uyesi/Elemaninin gorevleri
MADDE 8-(1) Denetci Ogretim Uyesi/Elemani’nin gérevleri;

a) Ogrencinin isyerindeki c¢alisma alanlarinin tespitini, egitiminin planlanmasini,
koordinasyonunu, uygulanmasini ve igyerlerinde denetlenmesini saglamak,

b) Her denetim sonucunda Isyeri Egitimi Denetim Formunu Fakiilte-Sanayi
Koordinatorliigii’ne teslim etmektir.

Isyeri Yoneticisinin sorumluluklari
MADDE 9-(1) Isyeri Yoneticisi’nin sorumluluklar1 sunlardir;

a) Isyeri Egitimi i¢in Ogrenci kabul edecek isyerinin kendi personeline sagladigi
konaklama beslenme ve sosyal imkénlardan 6grencilerin de yararlanmasi i¢in gerekli gabay1
gostermek,

b) Ogrencinin Isyeri Egitimi’ni, bu yonerge esaslarina ve igyeri kurallarina gore

yapabilmesi igin gerekli sartlar1 tasiyan bir Isyeri Egitimi Yetkilisi'ni
gorevlendirmektir.

Isyeri Egitimi Yetkilisinin gorevleri
MADDE 10-(1) Isyeri Egitimi Yetkilisi’nin gorevleri;

a) Ogrencilerin fakiiltede almis oldugu teorik ve uygulama esasli bilgi ve becerilerin ig
ortamindaki uygulama ¢alismalar ile pekismesini saglamak,

b) Ogrenciye haftalik ¢alisma plani ve sorumlulugu yiiklemek,

¢) Ogrencinin isyerindeki sorumlulugunu iistlenmek,

¢) Ogrencilere meslek nosyonunu ve disiplinini kazandirmak,

d) Ogrencinin haftalik hazirladigi Isyeri Egitimi dosyasim ve yaptugi faaliyetleri
degerlendirmek,

e) Isyeri Egitimi bitiminde, Isyeri Egitimi degerlendirme formunu hazirlayip Fakiilte-
Sanayi Koordinatorliigli'ne kapali zarf iginde gizli olarak gondermektir.



Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar
MADDE 11-(1) Ogrencilerin gérev ve sorumluluklari sunlardur;

a) Ogrenciler isyeri egitimlerini, Isyeri Egitimi Sozlesmesi imzalanan kurumda yapmak
zorundadirlar.

b) Isyeri Egitimi siiresince o6grenciler Isyeri Egitimi Sozlesmem nde yer alan Igyeri
Egitimi haftalik ¢calisma planini uygulamakla ytiktimliidiirler.

¢) Ogrenciler Isyeri Egitimi yapacaklar1 isyerinin kurallarina-mevzuatina ve
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligine uymak zorundadirlar.

¢) Ogrenci giinliik ¢alisma kayitlarint igeren haftalik ¢alisma raporunu, sonraki haftanin
ilk mesai giinii bitimine kadar, Isyeri Egitimi Yetkilisi'ne vermek zorundadir.

d) Isyeri Egitimi’ne devam zorunludur. Ogrenci isyerinden izinsiz ayrllamaz Hastalik,
birinci derece yakinlarinin vefati veya benzeri acil durumlar disinda izin kullanilamaz.
[zinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda Isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan onayli
izin formu diizenlenir ve Isyeri Egitimi dosyasinda sunulur.

e) Ogrenci isyerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.

. UCUNCU BOLUM
Isyeri Egitimleriyle Ilgili Diizenlemeler

Isyeri Egitimi’nin ozellikleri

MADDE 12-(1) Fakiilte grencileri, Isyeri Egitimi’nin 7. ve 8. yariyillarindan birinde
ve o yaryil i¢in devam zorunlulugu gerektiren dersi bulunmamasi halinde gergeklestirir.
Ogrencinin 7. veya 8. yariyilda Isyeri Egitimi yapabilmesi igin ilgili donemlerde yer alan
diger teorik ve uygulamali tiim dersler, her iki Egitim-Ogretim yariyilinda da agilir.
Ogrenciler, S.D.U. Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 15. Maddesi geregi Isyeri
Egitimi’ne devam etmek zorundadirlar. Isyeri Egitimi’nden basarisiz olarak degerlendirilen
ogrencilere biitiinleme sinav veya tek ders hakki tammnmaz. Basarisiz 6grenciler Isyeri
Egitimi’ni basarili oluncaya kadar farkl igyerlerinde tekrar ederler.

Isyeri Egitimi siiresi

MADDE 13-(1) Isyeri Egitimi siiresi 1 yariyildir. Isyeri Egitimi, 4 saat teorik, 16 saat
uygulama olmak tizere haftada toplam 20 ders saati olarak degerlendirilir. Ogrenciler Isyeri
Egitimi yapacaklar yerin ¢alisma kosul ve saatlerine uyacak ve egitimini dénem boyunca tam
zamanl1 olarak isyerinde yapacaktir. Isyeri Egitimi’nin Kesintisiz yapilmas1 esastir. Miicbir
veya makul mazeretlerin olmasi halinde 6grenci ekle-sil haftas: igerisinde Denetgi Ogretim
Uyesi/Elemani’nin  énerisi ve Fakiilte-Sanayi Koordinatérliigii’niin  onay:r ile isyerini
degistirebilir. Ogren01 Isyeri Egitimi’ne en ge¢ 3 is giinii igerisinde baslamak zorundadir.

Ogrencinin tekrar isyeri degistirmek istemesi durumunda, ogrenci Isyeri Egitimi’nden
basarisiz sayilir.

Isyeri Egitimi bagvurusu
MADDE 14-(1) Isyeri Egitimi Basvuru islemleri; o

a) Isyeri Egitimi yapacak olan ogrenci, Isyeri Egitimi Yetkilisi ve Fakiilte-Sanayi
Koordinatorliigii tarafindan Igyeri Egitimi Sozlesmesi imzalamir. S6zlesme 3 niisha
olarak ¢ogaltilir ve taraflara verilir.

b) Ogrenciler biitiin derslerinden basarili olsalar bile Isyeri Egitimi yapacaklan siireler
icin kayit yaptirmak ve katki paylarin1 6demek durumundadirlar.

¢) Ogrenciler Fakiilte-Sanayi Koordinatérliigiince belirlenen tiim etkinliklere katilmak
zorundadirlar.



Isyeri Egitimi dosyasi olusturma
MADDE 15-(1) Isyeri Egitimi siiresince 6grencilerin hazirlayacagi Isyerl Egmml
dosyasi asagida belirtildigi sekilde olusturulur.

a) Her ogrenci "Isyeri Egitimi Dosyasi" hazirlamak zorundadir. Isyeri Egitimi’ne
baslayan 6grenciler, Fakiilte-Sanayi Koordinatérliigii’nden Isyeri Egitimi dosyasini
temin ederler.

b) Isyeri Egitimi dosyasi, &grenci bilgilerinin bulundugu kapak, Isyeri Egitimi
Sozlesmesi, Isyeri Egitimi haftalik ¢alisma plani, 6grenci tarafindan hazirlanmis
imzali ve onayl haftalik raporlar, Isyeri Egitimi Denetim formlari, Isyeri Egitimi
Yetkilisi tarafindan kapali zarf igerisinde yer alan dénem sonu degerlendirme
formundan olusur. Dosya, egitim siiresince Isyeri Egitimi Yetkilisi’nde bulunur, Isyeri

Egitimi sonunda degerlendirme amaciyla Fakiilte-Sanayi Koordinatérliigii’ne teslim
edilir.

Isyeri Egitimi dosyasinin teslimi

MADDE 16-(1) Ogrenciler Isyeri Egitimi dosyalarmi, Isyeri Egitimi’nin bitis
tarihinden itibaren en ge¢ 5 giin igerisinde Fakiilte-Sanayi Koordinatorliigii'ne teslim eder
veya iadeli-taahhiitlii posta yoluyla gonderir. Siiresi icerisinde dosyast teslim edilmeyen Isyeri
Egitimi gegersiz sayilir.

Ucret 6deme
MADDE 17-(1) Isyeri Egitimi’nde gorev alan kisilere;

a) Denetci Ogretim Uyesi/Elemani’na gérevlendirildigi birinci ve ikinci 6gretimdeki en
az 4 (dort) 6grenci i¢in haftalik 4 er (dort er) saat teorik ders saati b1r1nc1 ogretlm
lcreti ddenir.

b) Isyeri Egitimi Yetkilisi’ne 6grenci basina 1 saat/hafta olmak tizere ders iicreti ddenir.

Hastalik ve kaza halleri
MADDE 18-(1) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa

gore ogrencilerin is ve meslek hastaliklarina kargi sigortalanmasi Siileyman Demirel ~

Universitesi tarafindan yapllacaktxr/Bunun disindaki durumlarda 3308 sayili Mesleki Egmm
Kanunun 25. maddesi hiikiimleri gegerlidir~ Isyeri Egitimi sirasinda hastalanan ve resmi
kurumlarca belgelenmek iizere hastaligi yedi glinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya
ugrayan ogrencinin adi, soyadi, hastahgin ve kazanin mahiyeti, isyeri tarafindan Fakiilte-
Sanayi Koordinatorliigii’ne bildirilir. Bu durumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu hiikiim ve
uygulamalar1 gegerlidir. Bu durumlarda telafi konusunu Fakiilte Isyeri Egitimi Kurulu
belirler.

. DORDUNCU BOLUM
Isyeri Egitimlerinin Degerlendirilmesi

Isyeri Egitimi’nin degerlendirilmesi ve sonu¢landiriimasi
MADDE 19-(1) Isyeri egitimlerinin degerlendirilmesi ve sonuglandiriimasinda
asagida belirtilen islemler uygulanir;

a) Fakiilte-Sanayi Koordinatérliigii ilgili yariyil sonunda Igyeri Egitimi g¢alismalarini
ilgili Denet¢i Ogretim Uyesi/Elemani’mn katilimi ile degerlendirir ve Fakiilte Isyeri
Egitimi Kurulu’na yazili olarak iletir.

b) Isyeri Egitimi dosyalari, sinav dénemi bitiminden itibaren en ge¢ iki hafta igerisinde
degerlendirilerek karara baglanir.




c) Fakiilte-Sanayi Koordinatorligi’nce organize edilen Isyeri Egitimi
degerlendirilmesinde; Isyeri Egitimi degerlendirme formu, Denet¢i Ogretim
Uyesi/Elemani denetim formlari, 6grenci tarafindan hazirlanmis imzali ve onayli
haftalik raporlari ve 6grencilerin sunumlar dikkate alinur.

¢) Eksik bulunan Isyeri Egitimi tamamlatilabilir ya da Isyeri Egitimi’nin tamami yemden
baska bir igyerinde yaptirilabilir.

d) Ilgili Denet¢i Ogretim Uyesi/Eleman: degerlendirme sonuglarii {iniversite not
sistemine uygun olarak 100 iizerinden mutlak degerlendirme yapar ve harf notu
kargiligini  6grenci  bilgi sistemine isler. Sistem ¢iktilarini  Fakiilte-Sanayi
Koordinatorliigii’ne iletir.

e) Ogrenciye mutlak degerlendirme yontemine gére 100 (yiiz) {izerinden verilen not
SDU Bagil Degerlendirme Yonergesi’nde belirtildigi tizere harf notuna doniistiiriiliir.
Isyeri Egitimi’nden basarisizlik veya devamsizliktan kalan ogrenciler dersi tekrar
almak zorundadirlar.

Degerlendirme sonuclarina itiraz hakk:

MADDE 20-(1) Ogrenciler Isyeri Egitimi degerlendirme sonuglarina, ilanindan
itibaren yedi (7) giin i¢inde Fakiilte-Sanayi Koordinatorligii'ne dilek¢eyle bagvurarak itiraz
edebilirler. Itirazlar Fakiilte Isyeri Egitim Kurulu tarafindan incelenerek sonuglandirilir.
itirazlar, bagvuru tarihi bitiminden itibaren en geg on bes (15) giin icinde karara baglanur.

Ogrencilerin disiplin islemi

MADDE 21-(1) Ogrenciler, isyerlerinin ¢alisma saatleri ile disiplin ve is giivenligi
kurallarina uymak zorundadirlar. Isyerinden izinsiz, mazeretsiz iist iiste {i¢ giin devamsizlik
yapan 6grencilerin Isyeri Egitimi’ne son verilerek, durum Fakiilte-Sanayi Koordinatérliigii'ne
bildirilir. Ogrenciler i¢in Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri
[syeri Egitimi sirasinda da gegerlidir.

BESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Isyeri Egitimlerinin denkligi

MADDE 22-(1) Baska bir yiiksekogretim kurumundan gelen &grencilerin geldikleri
fakiiltede yaptiklari isyeri egitimlerinin gegerlilikleri, Fakiilte Isyeri Egitimi Kurulunun
goriisii alinarak Fakiilte yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Isyeri Egitimi iicreti

MADDE 23-(1) Isyeri Egitimi yaptirilan Ogrencilere Isyeri Egitimi  siiresince
{iniversite tarafindan herhangi bir iicret ddemesi yapilmaz. Ogrencilerin Isyerl Egitimi
yaptiklar1 kurumlarda aralarinda yapacaklari mali iliskilerde Stileyman Demirel Universitesi
rol almaz.

Gece calismasi

MADDE 24-(1) Sosyal Giivenlik Kurumuna kayitli olarak devamli statude gunduz
calisma zorunlulugu olan &grenciler disindakiler, igyerlerinin tretim plam nedeniyle
diizenlenecek gece vardiyasi galismalarina katilamazlar. Gece vardiyasi ¢aligmalarina katilan
dgrencilerin yasal sorumlulugu dgrencilere ve isyerine aittir.



Yiirirlik

MADDE 25-(1) Bu Yénerge Siileyman Demirel Universitesi Senatosu tarafindan
kabuliinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 26-(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Siileyman Demirel Universitesi Rektorii
yurutdr.

ISYERI EGITIMI PROTOKOLU

Taraflar

Madde 1
Bu protokol, ..o ile Siileyman Demirel Universitesi,
Teknoloji Faktiltesi arasinda ....... [ein... /20... tarihinde imzalanmistir.

Kapsam

Madde 2

Bu protokol, Siileyman Demirel Universitesi Teknoloji Fakiiltesi biinyesindeki miithendislik
programlarina kayitli 6grencilerin; bir donemlik egitimlerini kamu veya Ozel sektor
isyerlerinde Isyeri Egitimi Yonergesi kapsaminda mesleki uygulamalar yaparak daha iyi
yetistirilmelerini esas alan kurallar1 igerir.

Yiiriirlik

Madde 3
Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig: tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi
miiddetge stiresiz gegerlidir.

Taraflar, 2 ay oncesinden gerekgeleri ile birlikte yazili bilgi vermek suretiyle Isyeri Egitimi’ne
kontenjan ayirmay1 ve programin uygulanmasini sona erdirebilir.

Isyeri Egitimi’nin Donemi ve Siiresi

Madde 4
Ogrenciler igyeri egitimlerini, son smifin GUZ yanyilinda veya BAHAR yariyilinda
gerceklestirir. Isyeri Egitimi’nin siiresi 1 yariyildur.

Isyeri Egitimi I¢in Kontenjan Verilmesi ve Bu Kontenjanlarin Kullanilmas:
Madde S

Kurum veya isyerleri, bu protokoliin imzalanmasi sirasinda Isyeri Egitimi i¢in 1 yariyilda kag
dgrenci i¢in kontenjan tahsis edeceklerini bildirirler.

Programin Yiiriitiilmesi

Madde 6
Kurumlar veya isyerlerinde bu programdan sorumlu olacak kisi alaninda en az lisans egitimi
mezunu “Isyeri Egitimi Yetkilisi”dir. Ancak bu Protokoli, “Isyeri Yoneticisi” onaylar.

S.D.U. Teknoloji Fakiiltesinde bu programdan sorumlu yetkili ise Fakiilte-Sanayi
Koordinatorii’diir.

Isyeri Egitimi ile ilgili tim iliskiler bu kisiler aracilify ile ytrttulur.



Isyeri .Egitimi gygulamalar% bu protokol hiikiimleri dahilinde hazirlanan ve Fakﬁité-Sanayi
Koordinatérii, Ogrenci ve Isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan imzalanan ISYERI EGITIMI

SOZLESMESI hiikiimleri gercevesinde yiiriitiiliir ve sézlesme bu protokoliin ayrilmaz bir
ekidir.

Ogrencilerin Secimi ve Denetimi
' Madde 7
Isyeri Egitimi igin bagvuran 6grencilerin kisisel bilgileri, boliimleri, akademik basarilar: ile
ilgili biitiin bilgiler elektronik ortamda hazirlanir ve 6grenci bilgi bankas: seklinde ilgililerin
hizmetine sunulur.

Ayrica S.D.U. Teknoloji Fakiiltesinin Isyeri Egitimi i¢in protokol imzaladig isletmelere
iliskin firma veya kurulus adi, adresi, iretim veya hizmet konusu, personel ve atdlye

ozellikleri ve kurum kimligine ait bilgiler elektronik ortamda hazirlanir ve isyeri bilgi bankas:
seklinde hizmete sunulur.

isyeri Egitimi’ne basvuran ogrenciler, igyeri bilgi bankasindan kendilerine uygun isyerini
segerler.

Protokol kapsamindaki isyerleri de 6grenci bilgi bankasindan 6grenci tercihlerini Fakiilte-
Sanayi Koordinatorligiine bildirirler.

Fakiilte-Sanayi Koordinatorliigii, Isyeri Egitimi’nin amaglar1 1s1ginda isyeri yoneticileri ve
dgrencilerle goriismelerde bulunarak ve ogrenci ve isyeri tercihlerini de dikkate alarak
taraflar eslestirir.

Ogrencilerin Isyeri Egitimi kapsamindaki tiim etkinliklerinin planlanmas: ve denetimi, Isyeri
Egitimi Yetkilisi ile ogrencinin bagl oldugu Denetgi Ogretim Uyesi/Elemani’nin ortak
sorumlulugunda yapilir.

Bu sorumluluk; S.D.U. Teknoloji Fakiiltesi Isyeri Egitimi Yonergesi gergevesinde yﬁrii_tiiliir.

Isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Sorumluluklar

Madde 8
Ogrenciler, Isyeri Egitimi kapsaminda kabul edildikleri kurum veya isyerlerinde gegerli
calisma sartlarina ve kurallarina uyarak ve tiim mesleki etkinliklere bizzat katilarak 1 yaryil
calismak zorundadirlar. Ancak dgrenciler giinde sekiz saatten fazla calistirillamazlar.

Buna aykir1 ve tutum iginde olan 6grenciler Isyeri Egitimi’nden basarisiz say1lir.

isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Haklar

Madde 9

a) Ogrencilerin galisma siirelerince 6111 sayili Kanunun 64. maddesindeki hiikiimler
gecerlidir.

b) Ogrencilerin kurum personeline tammnan ulasim imkanlari ile diger sosyal
hizmetlerden parasiz olarak yararlandirilmasi beklenir. Ancak kanuni bir hakka
veya toplu s6zlesmeye dayanarak yapilmakta olan yardimlardan ogrenciler istifade
edemezler.

¢) Siileyman Demirel Universitesi, Isyeri Egitimi yapan 6grencileri i¢in; 5510 sayili
kanun geregi Is Kazasi ve Meslek Hastaliklarina kars1 sigortalar ve primlerini 6der.




Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarinin Korunmasi
Madde 10
Taraflar, Isyeri Egitimi ¢alismalar sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 yil

stireyle yapilan tiim ¢alismalarla ilgili tiim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul
ve beyan ederler.

S6z konusu koruma kapsaminda, Isyeri Egitimi programi sirasinda calisma, arastirma-
gelistirme ve endiistriyel uygulamalar stiresinde herhangi bir asamada yer almis olan
Ogrenciler, Denet¢i Ogretim Uyesi/Elemanlari, Fakiilte Isyeri Egitimi Kurulu ve Fakiilte-
Sanayi Koordinatorii;

a) Bu calismalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) Isyeri Eg1t1m1 stirecinde, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun olmasin, kurum veya
isyeri i¢in ticari sir niteligi tasiyan hicbir bilgiyi tglincii sahlslara beyan
edemeyecegini,

c¢) Isyeri Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullamilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not,
kayit (bant, disk, disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

d) Isyeri Egitimi sonrasinda veya bitiminden &nce egitimden ayrilmalar1 durumda da
gegerli olmak tizere, kurum veya igyeri ile rekabet iginde olan kuruluslarla ayni
konularda arastirma-gelistirme ve her tiirli haksiz rekabet ortami yaratacak
calismalarda bulunmamayi, kabul ve beyan ederler.

e) Bu protokol kapsamindaki Isyeri Egitimi galismalari sirasinda ve sonrasinda elde
edilen bilgileri herhangi bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yayinlarda
kullanmak durumunda ilgili kurum veya igyeri yetkililerinden iznini almay,

kabul ve beyan ederler.

............................................ firmasi

Elektrik-Elektronik Miithendisligi igin Giiz yariyilinda (...), Bahar Yariyilinda (...)

Enerji Sistemleri Muhendislig1 i¢in Giiz yariyilinda (...),Bahar Yariyilinda (...)

Imalat Miihendisligi icin Giiz yariyilinda (...),Bahar Yariyilinda (...)

kontenjanla Siileyman Demirel Universitesi Teknoloji Fakiiltesi ile birlikte isbu protokol
hiikiimleri ¢ergevesinde Isyeri Egitimi galismalarinda isbirligini kabul ve taahhiit eder.

S.D.U. Teknoloji Fakiiltesi Dekani Isyeri Yoneticisi
ISYERI EGITIMI ESASLARI VE TARAFLARIN YUKUMLULUKLERINE iLiSKIiN
ISYERI EGITIMI SOZLESMESI

A. Ogrencinin Yiikiimliiliikleri
1. S.D.U. Teknoloji Fakiiltesi lisans programlarinda dgrenim goren biitlin son sinif
dgrencileri 7.veya 8. yariyilda bir dsnem olmak iizere mezuniyetten 6nce toplam 1

yariyil Isyeri Egitimi yapmak zorundadir.

2. Ogrenciler S.D.U. Teknoloji Fakiiltesi Isyeri Egitimi Yonergesi ve Isyeri Egitimi
Protokolii esaslarina gore belirlenen igyerinde gerekli uygulama ¢alismalarini yapar.



3. Uygulama dénemi siiresince is ve galigma mevzuati ve isyerinin belirledigi tim kural

ve esaslara uyar.

Isyeri Egitimi siiresince yaptigi tiim etkinlikleri ve Ogrenimle pekistirilen bilgi ve
becerileri 6zetleyen bir dosya hazirlar.

Isyeri Egitimi ¢alismalar1 sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 yil
siireyle yapilan Igyeri Egitimi ¢alismalariyla ilgili tim ticari sirlari ve gizli belgeleri
koruyacaklarin1 kabul ve beyan ederler. S6z konusu koruma kapsaminda, Isyeri
Egitimi sirasinda ¢alisma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar siirecinde
herhangi bir asamada yer almis olan 6grenciler;

a) Bu ¢alismalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini, '

b) Isyeri Egitimi ile ilgili olarak, kendisi tarafindan diisliniilmiis olsun olmasin,
kurum veya isyeri i¢in ticari sir niteligi tasiyan higbir bilgiyi {iglincli sahislara
beyan edemeyecegini,

¢) Isyeri Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim
not, kayit (bant, disk, disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

d) Isyeri Egitimi sonrasinda veya bitiminden 6nce Isyeri Egitimi’nden ayrimalari
durumda da gegerli olmak {iizere, kurum veya isyeri ile rekabet iginde olan
kuruluslarla ayn1 konularda arastirma-gelistirme ve her tiirlii haksiz rekabet ortam1
yaratacak ¢alismalarda bulunmamayi,

kabul ve beyan ederler.

B. Isyeri Egitimi Yetkilisinin Yiikiimliiliikleri

B

Isyerindeki sorumlulugu altinda Isyeri Egitimi alan 6grencilerinin bilgi ve
becerilerinin uygulama ile gelismesi ve pekismesi i¢in gerekli uygun ortami ve sartlari
hazirlar. o

[s disiplinine uygun ¢alismasina yardimei olur.
Etkinliklerini izler.
Haftalik ve dénem sonu olmak iizere 6grencinin performansinin denetlendigi ve

degerlendirildigi formlar1 hazirlayarak imzalar ve kapali zarfla Fakiilte-Sanayi
Koordinatorliigii’'ne gonderir.

C. Denet¢i Ogretim Uyesi/Elemanimin Sorumluluklar

1.

Denetgi Ogretim Uyesi/Elemanlari Isyeri Egitimi’ndeki 6grencileri izleyerek isyerinde
gegirilen slirenin amaca uygun sekilde degerlendirilmesini saglar.

Bu konuda Igyeri Egitimi Yetkilisi ile isbirligi yapar, sorunlarin ¢éziimiine yardimei
olur.

[syeri Egitimi sonug¢ raporunun sunulmasi igin gerekli sartlari hazirlar. Sunum ve
degerlendirmelerde 6grenciye rehberlik eder.



4. Denetim formlarini, Igyeri Egitimi yetkilisinin degerlendirme raporunu, Isyeri- Egitimi
dosyasinin igerigi, ve sunum becerilerine gore Isyeri Egitimi basar1 notunu belirler ve
ilgili web sayfasina isler.

D. Diger Hususlar

Ogrencilerin caligma siirelerince 6111 sayili Kanunun 64. maddesindeki hiikiimler gegerlidir.
Ogrencinin is kazalari ve meslek hastaliklar: ile hastalik sigortast 5510 sayilh SGK kanunun
hiikiimlerine gore {iniversitesi tarafindan 6denir.

Isbu Sézlesme S.D.U. Teknoloji Fakiiltesi Isyeri Egitimi Yonergesi hiikiimlerine gore ve

Isyeri Egitimi Protokolii eki olarak diizenlenmis ve taraflarca okunarak kabul ve imza
edilmistir.

Tarih: ........ [ear... [iceuin..
Fakiilte-Sanayi Koordinatorii Ogrenci Isyeri Egitimi Yetkilisi
Imza-Miihiir Imza Imza

Kase



