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"Isveri EEitimi Yiinersesi" nin bazr maddelerinde deEisiklik

vapllmasI

EЁitim OErctilln Koordinatё rliigiiniin 24/06/2015 tarihli ve 21604257.050.01.04/23 say111

yazlsl ekinde bulunan 23/06/2015 tarihli ve 154/14 say11l Koordinatё rliik Kararl ile OErCnci

I§leri Daire Ba,kanllこ lnln 15/06/2015 tarihli ve 70335962-010.04-1108 saylll yazlsl

gё rii,iildii.

Gё■§ulmesi sonucunda;Teknolai Fakultesi``1,yeri EEitimi Yё nergesi''nin bazl

maddelerinde detti,iklik yapllmasl tckliflnin birilnden geldiこ i sekliyle uygunluttuna Oy birlitti

ile karar verildi.
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SULEYⅣIAN DEⅣIIREL UNIVERSITESI
TEKNOLOJIFAKULTESI
IsYERI EGITITⅦ I YONERGESI

BIRINCI BOLUM
AIna9,Kapsanl,]Dayanak ve TanIIniar               ‐

AInas
MADDEl‐ (1)Isyeri EEitimi'nin amacl;
a)Ottrcncilcrc lisans programlarlyla ilgili i§ yerlerini yaklndan tanlttrnak,

b)OЁrCncilcrin ёЁrcnim Siirclcri i9inde kazandlklarl bilgi ve deneyimlerini pekistirmck
i9in uygulama yaparak lisans programlarina ili,kin bilgi vc gё rgiilerini arttllllla imkanl

Sa」amak,

c)Alml, olduklarl tcorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisini

kazandlrmak,

9)Isyeri EЁ itimi yaptlklarl kurumun gё rcvli personeli vc mistCrileri ile uyumlu 9all§ ma
vc iyi iletisim kurabilme allskanllこlnl kazandlrmak,

d)SCktё rde ya,allan teknolaik geli,meleri tanlmalarinl sattlamak,

olarak tanlrlllanml,tlr.

Kapsam
MADDE 2-(1)Bu yё nerge Suleyman Dcmire1 0niversitesi Teknol衝 i Fakultesi

ёЁrenCilerinin yurti9i vcya yurtdl,l kamu kuruln vc kurulu§ larl ile ёzel kurulu§ larda

yapacaklarl isyeri eЁ itimleriyle ilgili uygulama esaslarinl kapsar.

Dayanak
PIIADDE 3-(1)Bu yёncrge,3308 Saylh NIlesleki Ettitim Kanununa,6H l Saylh

Kanunun 62‐64.maddelerinc,2547 say11l Yiiksek OEretim Kanunu'nun ck 23.Maddcsine,

5510 Saylll Sosyal Sigortalar ve Gcnel SaЁ llk Sigortasl Kanununa ve Sillcyman Demirel

Oniversitesi Onlisans ve Lisans Ettitim-0量 retim vc Slnav Yё netmelitti hikimlerine

dayanllarak hazlrlanmlstlr.

TanIInlar

ⅣIADDE 4-(1)Bu yё ncrgcdc adl gc9en;

a)Isyeri: ottrenCinin ettitirn gё rdiiЁii liSans programlnln gereklerine ve ёttrCnme

91ktllarlna uygun olarak uygulama yapabilecek, flziksel ve nitelik olarak yeterli bulunan;
ねkiilte ёttrCncilerinin ettitirnleri siiresince kazandlklarl bilgi vc deneyilnlerini,1§ yeri Ettitirni

yoluyla pekistirdikleri,mal ve hizmetiireten kamu kururnlarl ve ёzel kurulu,lardlr.

b)1,yeri Ettitimi:OЁ rcncilcre,bir dё ncmlik siire iOinde ёЁrenim gё rdikleri lisans

programl ilc ilgili i,yerlerindeki faaliyetlcre katllmalarml saЁ layarak, ёこrcnim suresinde

aldlklarl bilgilere dayall uygulama becerisi kazandlrma 9a11§ malarldir.

c)Fakiilte lsyeri EЁ itilni Kurulu: Dekan veya dckan yardllnclsl ba§ kanllЁ lnda,bё liim

baskanlarl,Faktiltc― Sanayi Koordinatё rii,ve sanayici/scktOr temsilcilerinden olu§ ur.  ^

9)Faktiltc‐Sanayi Koordinatё rliittii: Fakiilte ёこrencilcrinin bu yё nergc doЁ rultusunda

lsyeri Ettitirlli'ni koordine cden birilndir.



d)Fakiilte‐ Sanayi Koordinatё ri: Faktilte ёこrCncilerinin bu yё ncrge doЁ rultusunda

l§ycri EЁitirni yapmalarinl koordine etrnekle Faktilte Dekanl taraflndan gё revlendirilen

ki§ idir.

c)Denct9i Ottretim tyesi/Elemanl:1§ yeri Ettitimi'nin izlenmesi ve deこ erlendirilmesi

i9in i§ ycrlerine giderek lsycri Eこ itimi alan ёこrcnCiyi dcnetlemekle gёrcvli ki,idir.

01,yeri Yё neticisi:i,ycri Ettitilllli Protokolii'nii l§ yeri Ettitilni'nin uygulanacaこ l kamu

veya ёzel scktё r kurum vcya kurulusu adlna imzalayan yetkili kisidir.

g)1,yCri Ettitimi Yetkilisi: 1,yeri Yё neticisi taraflndan gё rcvlendirilmi§ vc ёЁrencinin

l,yeri EEitirni alacaЁ l alanda en az lisans derecesine sahip ki,idir.

こ)1,yeri EЁitimi Oこrcncisi: Fakiltede cЁitim ёЁrctim yapan ve lsycri EЁ itimi

zorunluluttunu yCrinc gctirecek ёこrencidir.

h)isyeri EEitimi PrOtokoli:lsyeri EЁitimi uygulamaslyla ilgili kontettanlarl,,artlarl ve

kuranarl a91klayan vc l,yeri Yё neticisi ile Fakiilte Dekanl taraflndan imzalanan belgeyi ifade

eder.

1)1§ yeri Ettitirni sё zle§ rnesi:1§ yeri EЁitirni uygulamaslnda ёttrenCi Ve isyeri araslndaki
ili§ kileri diizenlcyen ve O二 rcnci, Faktiltc¨ Sanayi Koordinatё rii vc isycri EEitirlli Yctkilisi

taraflndan imzalanan kabul belgesidir.

IKINCI BOLUⅣ I
Gёrev,Yetki ve Sorumluluklar

Faktilte Dekaninin gё revleri

ⅣIADDE 5-(1)Fakiiltc Dekanl lsycri EЁ itirni Organizasyonun en iist yetkilisi vc

yёncticisi olup;

a) Fakiilte l,yeri EEitirni Kurulu'nu olu§ tunllak ve Fakiilte― Sanayi Koordinatё rii'nii

gёrevlendillllck,

b) i§ yCrleri ile yapllacak l,ycri EЁ itilni PrOtokolii'ne olur vermek,

c) Faktilte‐ Sanayi Koordinatё rliiЁii'niin yaptl言 l deЁ erlendillllc sonu91arln1 0Ё renci l§ leri

Daircsi Baskanh量 lna bildillllck ve fakiiltede yazlll olarak ilan etlnektir.

Fakiilte lsyeri EEitinni Kurulunun gё revleri

ⅣIADDE 6… (1)Fakiilte l,yeri Ettitimi Kuruluinun gё revleri;

a)I§yeri ettitimlCrinin etkin vc vcrimli ytriitulcbilmcsi i9in Fakilte Sanayi

Koordinatё rliiЁ tiniin faaliyetlerine koordinasyon ve rehberlik etlnek,

b) Faktiltc‐ Sanayi Koordinatё rliiЁii'ntin 9ah§malarinl denetlcmek,

c)Gerekli gё rdiiЁii takdirdc I§yeri EEitirniylc ilgili anket, Iniilakat ve uygulamalar

diizenlemek,

9)Fakilte― Sanayi Koordinatё rluttu'ncc hazlrlanan l,yeri Ettitimi dettCrlcndirmc

sonu91arlnl karara baこ lamaktlr.

Faktilte― Sanayi Koordinatё rlii言■niin gёrevleri

ⅣIADDE 7‐ (1)Fakultc― sanayi Koordinatё rli二ii'niin Gё rcvleri;

a) Cah,ma alanlarinln tespiti, eЁ itilnin planlanmasl, koordinasyonu ve uygulanmaslnl

Sa」 amak,



b)I§yeri Ettitimi PrOtokolt'nt hazlrlamak ve gincellemek,

C)I§yCri EЁitimi yapacak ёЁrCncilcrin sigorta i§ lcmlcri vc,all,malarlnl planlalnak vc
takip etmek,

9) Fakiilte ёこrencilerinin bu yё nerge hiikiirnleri doЁrultusunda bir yarlyll ёncesinden

I§yeri Ettitilni ile ilgili gerekli hazlrlaylcl bilgilcri allnalarlnl saこ lamak,

d) IsyCri EEitirni'ndc kullanllacak baslll evraklarln zamanlnda diizenlenip, bas11lp hazlr

hale gelrnesini organize etmek,

C)Ottrcncilcrc lsyeri Eこ itimi yeri tcmini hususunda ilgili birirnlerle isbirlitti yapmak vc

gerckli bilgi sistemini olustullllak,

3 1syeri Eこidmi Verilecek i,letmeleri belirlemek,

g)Ottrencilerin I§ yeri Eこ itirni ycrlcrinc daこ l1lrnlnl yaprnak,             _

こ)○邑rCncilcrin I§ ycri Ettitimi Siiresincc hazlrlayacaklar1 9all,ma faaliyctlcrinin kapsamlnl

ve I§ ycH EEitimi Dosyaslnln i9erttini bclirlemek ve ёЁrenCilCre duyurmak,

h)IsyCri EЁ itimi ba§ lamadan ёnce o ёЁretim dё nemi i9in gerekli hazlrllklarl yapmak,
1)Faktiltc lsycri Ettitilni Kurulu'nun beliricycceЁ i gё reVleri ycrine getirlnck,

i) Isyeri e二 itirnlerinin yOnetrnelik, yё nerge usul ve hiikiirnlerine uygun olarak diizenli

siirdiiriillnesi i9in gerekli ёnlernleri alrnak,
j)I,yeri EEitimiyle ilgili olarak doЁ abilecek aksakllk vc problcmleri 9ёzmck,

9ё zilemeyen aksakllklarl Fakultc lsyeri EЁitimi Kurulu'na iletmck,

k) Isyeri  Ettitimi  yapan  ёЁrencilerin ba,arllarlnl  ilgili  denet,i  tiyc  ile  birlikte

deこerlendirmektir.

Denetsi OЁretim uyesi/Elemanlnln gё revleri

ⅣIADDE 8‐ (1)Dcnet9i OЁ retimウ ycsi/Elemanl'nln gё revleri;

a)OЁrencinin isycrindeki 9all,ma alanlarlnln tespitini, cEitilninin planlarlmaslnlっ
koordinasyonunu,uygulaFllnaSInl ve i,ycrlerinde denctlenmesini saЁ lamak,

b)Her denetim sonucunda I,ycri EEitimi Denetim Follllunu FakiiltoSanayi
Koordinatё rluЁ■'ne tcslim etmektir.

I,yeri Yё neticisinin sorulllluluklarl

ⅣIADDE 9-(1)I§ yeri Yё neticisi'nin sorumluluklarl§ unlardlr;

a) I§yeri EEitimi i9in ёЁrenCi kabul cdecek isyerinin kendi pcrsoneline sattladlЁ l

konaklama beslenme vc sosyal imkanlardan ёttrencilerin de yararlanmasl i9in gerekli 9abayl
gёstcrinck,

b) OЁ rencinin I,yeri EEitirni'ni, bu yёnerge esaslarina ve isyeri kurallarlna gё re

yapabilrnesi  i9in  gerekli  §artlarl  ta,lyan  bir  i,yeri  EEitirni  Yctkilisi'ni
gёrevlendirlncktir.

I§yeri EEitimi Yetkilisinin gё revleri

ⅣIADDE 10‐ (1)I§ yeri EEitimi Yctkilisi'nin gёrevleri;

a) OErencilcrin fakiiltede alinl,olduЁ u teOrik ve uygulalna csash bilgi ve becerilerin is

ortammdaki uygulama 9all,malarl ilc peki,mcsini sa二 lamak,

b)OЁrenciyc ha■ allk 9all,ma planl vc sorumluluttu yuklemek,
C) Ottrencinin isyerindcki sorurnluluЁ unu iistlenmek,

9)OЁrencilcrc rneslek nosyonunu ve disiplinini kazandlrmak,
d) 0こ rёncinin haftallk hazlrladl量 l i§ ycri E二itirni dOSyaslnl ve yaptl己l faaliyetleri

deこerlendirmek,

C)Isyeri Ettitirni bitilninde, Isycri EЁ itirni degerlendirme forlnunu hazlrlaylp Fakiilte―

Sanayi Koordinatё rliittii'ne kapall zarfi9inde gizli olarak gё ndcmektir.



0こrenCilerin gё rev ve sorumluluklarl

ⅣIADDE ll― (1)OЁ rcnCilerin gё rev ve sorumluluklarl,unlardlr;
a)Ottrenciler i,yeri ettitimlCrini,1§ yeri Ettitimi Sё Zlesmesi imzalanan kurumda yapmak
zorundadlrlar.

b)1§yeri Ettitiini siiresince ёЁrenciler i,ycri EEitirni Sё Zle§Incsi'nde yer alan I§ yeri

EEitirni haftallk 9ah§ ma planlnl uygulamakla yiikiilnliidiirlcr.

C)OЁrenciler I§ yeri EEitimi yapacaklarl isyerinin kurallarina― mevzuatina ve
YuksekёЁretim Kurumlarl Oこrenci Disiplin Yё netmeliЁ ine uymak zorundadlrlar.

9)○邑rCnci giinliik 9ah,Ina kayltlarlnl i9ercn ha■ ahk 9ah§ rna raporunu,sonraki haftanln

ilk mesai gini bitimine kadar,1,ycri EEitimi Yetkilisi'ne vermek zorundadlr.

d)I§yeri Eこitimi'nc devam zorunludur.OЁ renCi i,ycrinden izinsiz ayrllamaz.Hastallk,

birinci derece yaklnlarinln vcfatl veya benzeri acil durullnlar dl,lnda izin kullanllamaz.

izinli Olarak ayrllmasl gereken durumlarda l,yeri EЁ itilni Yetkilisi taraflndan onayh

izin fbrinu diizcnlenir vc l,ycri EEitilni dOSyaslnda sunulur.

e) ○色renci i§yerindeki scndikal etkinliklere katllalnaz.

UcUNCU BOLUM
Isyeri Ettitimleriyle llgili Dizenlemeler

lsyeri Eこ itimi'nin ёzellikleri
ⅣIADDE 12-(1)Fak■ ltc ёЁrcnCilCri,I,yeri EEitimi'nin 7.vc 8.yarlylllarlndan birinde

ve o yarlyll i9in devam zorunluluこ u gCrektiren dersi bulunmamasl halindc ger9ckle§ tirir.

OЁrencinin 7. veya 8. yarlyllda l,yeri EЁ itimi yapabilmesi i9in ilgili dё nemlerde yer alan

ditter tcOrik ve uygulamall mm dersler, her iki Ettitim-0こ retim yarlylllnda da a91hr.

0色rcncilcr, S.D.3.EEitim-OЁretim ve Slnav Yё nctmcliЁinin 15,Maddesi gereЁ i lsyeri

EЁitimi'ne devam etmek zorundadlrlar.i§ yeri Eこitimi'nden ba,arlslz olarak detterlendirilcn

ёЁrenCilCre biitiinleme slnav veya tek ders hakkl tanlnmaz. Ba,arlslz ёErenCilCr I§ yeri

Ettitimi'ni basar11l olunctta kadar farkh i§ ycrlerinde tehar cdcrler.

Isyeri EEitimi Stresi

ⅣIADDE 13-(1)Isycri EEitiFni Siiresi l yarlylldlr.1,yeri Ettitimi,4 saat teorik,16 saat
uygulama olmak uzere ha■ ada toplam 20 ders saati olarak deЁ erlCndirilir.○ 邑rencilcr lsycn

Ettitimi yapacaklarl ycrin 9all§ ma ko§ul ve saatlerine uyacak vc eЁ itimini dё nem boyunca tam

zamanll olarak i,yerindc yapacaktlr.1,yeri EEitimi'nin kesintisiz yapllmasl esastlr.Mucbir

veya makul mazeretlerin olmasl halinde ёttrenCi ekle‐ sil haftasl 19erisinde Denet9i O二 retim

Oyesi/Elemanl'nln ёnerisi ve Fakiilte― Sanayi Koordinatё rliittii'niin onayl ile isyerini
dettistircbilir.()Ё renci lsyeri E二 itiFni'ne en ge9 3 i§  giinit i9erisinde ba,lamak zorundadlr.

0急rcncinin tekrar isyeri dettistillllek isternesi dunlFnunda, ёttrCnci l§ yeri EЁ itilni'nden

basarlslz say11lr.

I,yeri EEitilni ba,vurusu

MADDE 14-(1)I§ ye五 Eこitimi Ba§vuru i゛ emleri;            ~
a) 1,yeri Ettitirlli yapacak olan ёЁrenCi, 1§ yeri EЁ itilni Yctkilisi ve Fakiilte‐ Sanayi

KoordinatOrliЁ u taraindan I,yeri EEitimi Sё Zlc,mcsi imzalanlr.Sё zlc,mc 3 nisha

olarak 9o邑 altlllr ve taraflara verilir.

b)0こrcnciler biitiin derslerinden ba§arlh olsalar bile l,yeri E二 itirni yapacaklarl sureler
i9in kaylt yaptlrlnak ve katkl paylarlnl ёdemek durumundadlrlar.

C) OErenciler Fakiilte― Sanayi Koordinatё rliittiince belirlenen tiim etkinliklere katlllnak

zorundadlrlar.



I§ yeri Eこitimi dOSyas1 01u§ turma
ⅣIADDE 15-(1)i§ yeri Ettitimi Suresince ёttrCncilerin hazlrlayacaこ l lsyeri EEitimi

dosyasl a,aこlda bClirtildiこi,ekilde olu,turulur.

a)Her ёЁrenCi nisyeri EЁitimi Dosyasl" hazlrlamak zorundadlr.Isycri EЁ itimi'ne
ba§layan ёこrencilcr, Fakiilte―Sanayi Koordinatё rliiЁ ii'nden I§yeri Ettitirlli dosyaslnl
ternin ederlcr.

b)I§yeri E二 itirni dOSyasl, ёttrenCi bilgilcrinin bulunduttu kapak, 1§ ycri EЁ itirlli
Sёzlc§mesi, 1,yeri EEitimi haftallk 9all§ ma planl, ёttrenci taraflndan hazlrlanml§
imzall vc Onayll ha■ allk raporlar,1,yeri Ettitimi Denetim folllllarl,1§ yeri.EEitimi

YetkiHsi taraflndan kapall zarf i9erisinde yer alan dё nem sonu deこ erlendirme
formundan olusur.Dosya,eEitim Suresince i§ yeri EЁitimi Yctkilisi'ndc bulunur,1§ yeri

EЁitilni SOnunda dettcrlendillllc amaClyla Fakiiltc― Sanayi Koordinatё rliiЁ ii'ne teslim

edilir.

Isyeri EEitimi dOSyaslnm teslimi

ⅣIADDE 16-(1)0こ rencilCr isyeri EEitimi dOSyalarinl, I,yeri EЁ itimi'nin biti§
tarihinden itibarcn en ge9 5 giin i9erisinde Fakiiltc― Sanayi Koordinatё rliittii'ne teslim eder

veya iadeli― taahhiitlii posta yoluyla gё nderir.Siiresi 19erisinde dosyasl teslilln edilmeyen lsycri

EEitimi ge9ersiz say11lr.

Ucret ёdeme
pIIADDE 17‐

(1)Isyeri Ettitimi'nde gё rev alan ki§ ilerc;

a)Dcnct9i O色 rctim uyesi/Elemanl'na gё rcvlendirildiこ i birinci ve ikinci ёこrctimdcki en

az 4(dё rt)ёЁrenCi i9in ha■ allk 4 er(dё rt er)Saat teorik ders saati birinci ёЁrctim

iicreti ёdenir.

b)lsyeri Eこitimi Yetkilisi'ne ёЁrenCi ba,lna l saat/ha■ a olmak uzere dcrs ucrcti ёdenir.

Hastallk ve kaza halleri

ⅣIADDE 18‐ (1)5510 Saylll Sosyal Sigortalar vc Genel Sa色 1lk Sigortasl Kanununa

鵬e慧霞獄nlin為I蹴[r指甜寵為鯛ir諸鮒器tfl蹴翼k確卵
Kanunun 25. rnaddesi hiikiinllcri gc9crlidi,/1,ycri EЁ itilni Slraslnda hastalanan ve rcsrni

kururnlarca belgelenmek iizcrc hastah二 l yedi giinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya

uЁrayan ёこrCncinin adl, soyadl, hastahЁ ln vc kazanln mahiyeti, isyeri taraflndan Fakiiltc―

Sanayi Koordinatё rliittii'ne bildirilir.Bu durumiarda Sosyal Giivenlik Kurumu hiikiirn ve

uygulamalarl gc9crlidir.Bu durumlarda tela■ konusunu Faktiltc l§ycri EЁ itimi Kurulu

belirler.

DORDUNCU BOLUM
I,yeri EEitimlerinin Deこ erlendirilmesi

l,yeri Eこitilni'nin detterlendirilllllesi ve sonu91andlrlimasI

MADDE 19‐ (1)1,ycri egitimlerinin dettcrlendirilmesi ve sonu91andlrllmaslnda
a§attlda bclirtilcn i,lcmler uygulanlr;

a)Fakilte― Sanayi Koordinatё rlittt ilgili yarlyll sonunda l,yeri EEitimi 9all§ malarinl

ilgili Denet9i Ottretimも yesi/Elcmanl'nln katlllml ile detterlendirir ve Fakilte I,yeri

EEitilni Kurulu'na yaz11l olarak iletir.

b)IsyCH EJimi dOSyalarl,slnav dёnemi bitiminden iibaren en ge9 iki ha■ a199五」nde

dCttCrlendirilerek karara baЁ lanlr.



c) Faktilte― Sanayi    Koordinatё rliittii'nce   organize    edilen    I§ yeri    EEitillli

detterlendirilmesindc; Isyeri EEitimi deこ erlendirme fomu, Denct9i OЁ retim
Uyesi/Elemanl denctim folllllarl,ёЁrcnci taraindan hazlrlanmls imzall ve onayll
haftallk raporlarl vc ogrcncilerin sununllarl dikkate ahnlr.                  

‐

9)Eksik bulunan lsyeri EEitilni tamamlatllabilir ya da l,yeri EЁ itirni'nin tamarlll yeniden

ba,ka bir isyerindc yaptlrllabilir.

d)Ilgili Denet9i OЁ retim uyesi/Elcmanl de二 erlendime sonu91arinl iiniversite not

sisternine uygun olarak 100 iizerinden mutlak dcgcrlcndilllle yapar vc harf notu

kar,111色 lnl  ёErenCi  bilgi  sisterninc  isler.  Sistem  91ktllarlnl  Fakiilte‐ Sanayi

Koordinatё rliittti'ne iletir.

e) OЁ renciye mutlak deこ erlendilllle yё nternine gё re 100 (yiiZ)iiZerindcn vcrilcn not

SDU Bagll Dcgcrlcndirmc Yё ncrgcsi'ndc bclirtildiЁ i tiZCrc harf notuna dё nii゛ iiriiliir.

Isyeri Ettitirni'nden ba§ arlslzllk veya devamslzllktan kalan ёЁrenciler dersi tekrar
alrnak zorundadlrlar.

Detterlendirme sonu91arlna itiraz hakkl

ⅣlADDE 20‐ (1)OЁrenCiler I§ yeri Ettitimi deECrlendilllle sonu91arina, ilanindan
itibarcn ycdi(7)giin i9inde Fakiilte― Sanayi Koordinatёrliittii'ne dilck9eylc ba,vurarak itiraz

cdebilirler. Itirazlar Fakiilte I§ ycri Ettitiln Kurulu taraflndan incclenerek sonu91andlrlllr.

Itirazlar,ba,vuru tarihi bitiFninden itibaren en ge9 on bes(15)giin i9inde karara baこ lanlr.

0こrenCilerin disiplin i§ lemi

ⅣlADDE 21‐ (1)0こrencilcr,isyerlerinin 9all§ ma saatlcri ile disiplin vc i§ givenlitti

kuranarina uymak zorundadlrlar. I§ yerinden izinsiz,mazcrctsiz iist iiste ii9 giin devamslzllk

yapan ёЁrenCilerin lsyeri EЁ itillni'ne son verilerek,durum Fakiilte― Sanayi Iく oordinatё rliiЁii'ne

bildirilir.0こrenciler i9in Yiksekё Ёretim Kurumlar1 0Ё renci Disiplin Yё netmcli二 i hikumleri

lsyeri EEitirni Slraslnda da gc9erlidir.

BEsINCI BOLUM
Dtter Hikimler

I,yeri EEitilnlerinin denklitti

ⅣIADDE 22‐ (1)Ba§ ka bir yiiksekёЁretim kurumundan gelen ёttrCncilerin geldiklcri
fakultcde yaptlklarl isyeri ettitimlerinin ge9erliliklcri,Fakulte l,yeri EEitimi Kurulunun

gё rii§ ii ahnarak Fakiilte yё netim Kurulu taraflndan karara baElanlr.                _

Isyeri EEitimi uCreti

MADDE 23‐ (1)isyeri Ettitimi yaptlrllan ёЁrencilcre l,yeri EЁitimi Suresince

;撃i常艦肥■1蹴驚attp顧|∫悧:li翼魁∬lui器幌量.ζtti黒11
rol almaz.

Gece calI,rnasI

ⅣIADDE 24-(1)SOSyal Givenlik KuruFnuna kaylth olarak devamll statide gundiz

9all,ma zorunluluЁu olan ёttrenciler dl,lndakiler, i,yerlerinin iiretiln planl ncdcniyle
diizenlenecek gece vardiyas1 9all,malarlna katllamazlar.Gece vardiyas1 9ah,malarina katllan

ё二renCilerin yasal soruFnluluttu ёЁrencilere vc isyerinc aittir.



Y● rtrlik
MADDE 25¨ (1)Bu Yёnerge Suleyman Demirelウ niversitesi Senatosu laraflndan

kabuliinden itibaren ytirtirliittC girer.

Yurltrne
MADDE 26‐ (1)Bu Yё nerge hilkimlerini Silcyman Dcmire1 0niversitesi Rektё rti

ytiriitiir.

IsYERI EGITIIⅦ I PROTOKOLU          ‐‐

Taraflar

ⅣIadde l

Bu protokol, …….…・…・…・…・…・…・…・…・…・…・…・…・…・…・…・…・・ile Stileyman】 Dernirel l」 niversitesi,

Tcknolai Fakiltcsi araslnda .… …./.……./20.… tarihinde imzalanml,tlr.

Kapsam
plladde 2

Bu protokol,Suleyman Demire1 0niversitesi Teknol● i Fakiltesi binyesindeki mthendislik

prograrnlarina kaylth ёttrenCilerin; bir dё nelnlik ettitilnlerini kalnu veya ёzel scktёr

i,yerlerindc i§ yeri EЁ itiini Yёncrgesi kapsamlnda mesleki uygulamalar yaparak daha iyi

yetistirilmelerini esas alan kllrallarl i9erir.

Yurirlik
Madde 3

Bu protokoliin hiiktinlleri, protokoliin irnzalandlこ l tarihten itibaren ve aksi belirtilmeditti

miiddet9c siircsiz ge9erlidir.

Taraflar,2 ay ёncesinden gerek9eleri ile birlikte yazlll bilgi verFnek Suretiyle l,yeri EEitiFlli'ne

kontettan aylrlnayl ve programm uygulanmaslnl sona erdircbilir.

i,yeri EEitimi'nin Dё nemi ve Siresi

PIladde 4

0言renCilCr i§ yeri cЁ itimlerini, son slnlfln GOZ yarlylllnda vcya BAHAR ソaflyllmda

ger9ekle,tirir.1,yeri Ettitimi'nin siiresi l yarlylldlr.

1,yeri Ettitimi 19in Kontenjan Verilmesi ve Bu Kontenjanlarin Kullanllmasl

Madde 5
Kurum vcya i,yerleri,bu protokoliin imzalarmasl slraslnda l,yeri EEitiFni i9in l yarlyllda ka9

ёこrCnCi i91n konten」 an tahsis edeceklerini bildirirlcr.

Progranun Yiriitillnesi

Madde 6
Kurunllar veya isyerlerinde bu programdan sorllmlu olacak ki,i alaninda en az lisans eЁ itilni

mezunu``1,yeri EEitilni Yetkilisi"dir.Ancak bu Protokolii,``1,yeri Yёneticisi"onaylar.

S.D.も ,TeknOlai Faktltesinde bu programdan sorumlu yetkili ise Fakulte_sanayi
Koordinatё rii'diir.

1,yeri EEitimi ile ilgili ttim ili§ kiler bu kisiler araclllこ l ile yiirtitiliir.        _



Isycri EttitiFni uygulamalarl bu protokol hiikiirnleri dahilinde hazlrlanan vc Fakiilte¨ Sanayi

Koordinatёru,OЁ rcnci ve I§yeri EEitimi Yetkilisi taraflndan imzalanan lsYERI EGITIMI

SOZLEsⅣIESI hiikiinllcri 9cr9evesinde yiiriitiiliir ve sё zle,llne bu protokoliin ayrllrnaz bir
ekidir.

OЁrenCilerin Sesimi ve Denetimi

Ⅳladde 7

1syeri EЁ itilni i9in ba,vuran ёttrenCilerin kisisel bilgileri,bё liirnleri,akadernik ba§ arllarl ile

ilgili biitiin bilgiler elcktronik ortamda hazlrlanlr ve ёこrenCi bilgi bankasl scklinde ilgililerin

hizmetine sunulur.

Ayrlca S.D.0.TcknOl● i Fakultesinin l,ycri E二 itimi i9in protokol imzaladlEl isletmelerc

ili,kin flma veya kurulus adl, adresi, iiretirn vcya hizmct konusu, personel ve atё lye

ёzellikleri ve kurum kilnliЁ ine ait bilgiler elektronik oltamda hazlrlanlr ve i§ ycri bilgi bankasl

§cklinde hizmctc sunulur.

lsyeri EЁitirni'nc ba,vuran ёЁrCnciler, i§ yeri bilgi bankaslndan kendilerine uygun i§
yerini

se9erier.

Protokol kapsamlndaki isyerleri de ёЁrcnCi bilgi bankasindan ёttrcnCi tCrcihlcrini Fakiilte―

Sanayi Koordinatё rliittiinc bildirirler.

Fakiiltc‐ Sanayi KoordinatOrliiEii, 1,yeri EEitirni'nin ama91arl l,1こ lnda isycri yё neticileri vc

ёЁrenCilerlc goriismelerde bulunarak ve ёЁrenCi Ve isyeri tercihlerini de dikkate alarak

taraflarl eslestirir.

0色rencilerin i§ yeri Ettitirni kapsamlndaki tiim ctkinliklerinin planlanrnasl ve dcnetinli,I§
yeri

Ettitimi Yetkilisi ile ёЁrenCinin batth Olduttu Denct9i Ottretim Oyesi/Elemanl'nln ortak

sorurnluluttunda yap11lr.

Bu sorumluluk:S.D.曹 .TeknOldi Fakiltesi l,yeri Ettitimi Yё nergesi 9er9cvesinde yuritulur.

1,yeri EEitimi Yapan Oこ rencilerin Sorumluluklarl

ⅣIadde 8

0邑renciler, lsyeri E二 itirni kapsarnlnda kabul edildikleri kurum veya isyerlerinde ge9erli

9all'ma§ artlarlna ve kurallarina uyarak ve tiim mcsleki etkinliklere bizzat katllarak l yarlyll

9all§ mak zorundadlrlar.Ancak ёこrencilCr gindc sekiz saatten fazla 9a11,tlrllamazlar.

Buna ayklrl ve tutum i9inde olan ёЁrenciler I,ycri EЁ itirni'ndcn basarlslz saylllr.

1§yeri EEitimi Yapan OErencilerin Haklar】

ⅣIadde 9

a)0邑renciにrin 9all,ma siirelerince 61 H saylll Kanunun 64.maddesindeki hikumler
ge9erlidir.

b)0こrencilerin kurum personcline tanlnan ulaslm imkanlarl ilc dittcr SOSyal
hizmetlerden paraslz olarak yararlandl■ 1lmasl beklenir. Ancak kanuni bir hakka

veya toplu sё zle,meye dayanarak yapllmakta olan yardlmlardan ё二renci19r iSufade

edcmczler.

C)Sileyman Demirc1 0nivcrsitcsi,1§ ycri Ettitimi yapan ёttrencileri i9in;55 10 saylll
kanun gcrctti l,Kazasl vc Mcslck Hastallklarina kar§ l sigortalar vc primlcrini ёder.



G}izli Bilgi,Ticari SIrlar ve Patent Haklarlnln】 KorunmasI
Ⅳladde 10

Taraflar,Isyeri EEitilni 9ah§ malarl slraslnda vc bu uygulamanin sona ellllesinden sonra 5 yll

siireyle yapllan tiirl1 9all§ malarla ilgili tiim ticari slrlarl ve gizli belgeleri koruyacaklarinl kabul

vc bcyan ederler.

Sёz konusu koruma kapsarnlnda, 1,yeri EЁ itilni prOgrarnl slraslnda 9ahsrna, arastlrma‐
geli§tirme ve endiistriyel uygulamalar siiresinde herhangi bir a,amada yer alml§  olan
Ottrenciler,Denet9i OЁretim Oyesi/Elemanlarl,Fakulte l,yeri EЁ itimi Kurulu vc Faktlte―
Sanayi Koordinatё rii;

a),u9all,malar kapsamlnda hi9bir bilgiyHも a etmeyeceЁ ini,
b)Isyeri EЁ itiini Siirccinde,kendisi taraflndan dii,iiniillnii,olsun olinasin,kururll veya

i,ycri  i9in ticari  slr niteliЁ i  ta§ lyan hi9bir bilgiyi  ti9iincii  §ahlslara bcyan
edemcyeceこ ini,

C) Isyeri Ettitirni slraslnda kendisi taraflndan kullanllan,iiretilen,kontrol edilen tilm not,

kaylt(bant,diSk,disket vb.)vc belgeleri kuruma teslirn etmeyi,

d)I,yeri EЁitimi SOrlraslnda veya bitiminden ёnce eこitimden ayrllmalarl durumda da
ge9erli olmak iizcre, kururll veya i§ yeri ile rekabct i9inde olan kurulu§ larla aynl

konularda ara§ tlrma‐ gelistirlnc vc hcr tiirlii hakslz rekabet ortaml  yaratacak

9ah§ malarda bulunmamayl,kabul ve beyan ederler.

e) Bu prOtOkol kapsamlndaki l,yeri EЁ itilni 9all§ malarl slraslnda ve sonraslnda elde
edilen bilgileri herhangi bir teknik veya akadcmik bildiri,rapor ve bcnzcri yaylnlarda

kunanmak durumunda ilgili kururn veya i§ ycri yetkililerindcn iznini alllnayl,

kabul ve beyan ederlcr.

…… …… …… ・…… ・…… ………… ・…… …irmasl

Elektrik― Elektronik Ⅳ〔iihendisliЁ i i9in Giiz yarly11lnda(… 。),Bahar Yarlylllnda(… .)

FneJi SiStemlcri Mthendislitti i9in Guz yarly11lnda(..。 ),Bahar Yarlylllnda(...)
Imalat MuhendisliЁ i i9in Giz yarlylhnda(… .),Bahar Yarly11lnda(.… )
kontettanla Sulcyman Demirel ttniversitesi Teknol● i Fak■ ltesi ile birlikte i§ bu protokol
hiiktirllleri 9cr9cvesindc isyeri EEitiFlli 9ah§ malarinda i,birlittini kabul vc taahhiit eder.

S.D.U.Teknolai Fakultesi Dckanl Iqyeri Ydneticisi

IsYERI EGITIⅣII ESASLARI VE TARAFLARIN YOKも PIILもLもKLERiNE iLisKiN
IsYERI EGITIPII SOZLEsIⅥ ESI

A.0言renCinin Y■k載 mlilikleri

l.S.D.U.Teknolai Fakiltesi lisans programlarinda ёЁrenim gё rcn bitin son sinlf
ёこrenCileri 7.veya 8.yarlyllda bir dёnern olrnak iizere rnezuniyetten ёnce toplant l
yarlyll I§ yeri Ettitimi yapmak zorundadlr.

2.0こrencilcr S,D.3.TeknOl● i Fak■ ltesi l§yeri EEitimi Yё nergesi ve i§yeri EЁ itimi
Protokolii esasiarlna gё re belirlenen i§ yerinde gcrckli uygulama 9ah§ malarinl yapar.



3. Uygulama dёncmi suresince i,ve 9a11,ma mcvzuatl ve i§ ycrinin bclirlcdiЁ i tum kural
ve esasiara uyar.

4. Isyeri EEitirni Siiresincc yaptlttl tiim ctkinlikleri ve ёttrenirnle peki,tirilen bilgi ve
becerileri ёzetleyen bir dOsya hazlrlar.

5. I,yeri EEitirni 9all,malarl slraslnda ve bu uygulamanln sona ellllesinden sonra 5 yll

sureylc yapllan l,yeri Ettitimi 9all,malarlyla ilgili tum ticari slrlarl vc gizli bclgclcri

koruyacaklarinl kabul ve bcyan ederler. Sё z konusu koruma kapsanllnda, 1,ycri
EEitimi Slrasinda 9all§ma,ara,tlrrna― gelistimle vc cndustriycl uygulamalar surccinde

herhangi bir a§ amada yer alrnl,01an ёЁrenCiler;

a)Bu 9all,malar kapsamlnda hi9bir bilgiyi iぉ a CtmeyeceЁ ini,

b)I§yeri EEitirni ile ilgili olarak, kcndisi taraflndan diistiniillnti, olsun olFnaSin,

kurum veya i,yeri i9in ticari slr niteliЁ i ta§lyan hi9bir bilgiyi ti9iincil sahlslara

bcyan edemeycceЁ ini,

C) Isyeri EЁitinli Slrasinda kendisi taraflndan kullanllan,iiretilen,kontrol edilen tiim

not,k町 lt(bant,disk,diskct vb.)ve belgelcri kuruma teslim etmeyi,

d)I§yeri EEitimi SOIIrasmda veya bitiminden Once lsyeri EEitimi'nden ayrllmalarl

durumda da ge9crli Olmak iizcrc, kururn veya isyeri ile rekabct i9indc olan

kuruluslarla aynl konularda ara,tllllla― gelistillllc ve her tiirlii hakslz rckabet ortalnl

yaratacak,ah§malarda bulunnlamayl,

kabul ve beyan cdcrler.

Bo lsyeri EEitimi Yetkilisinin Yikimlil■ kleri

l. 1,yerindeki  sorurnluluЁ u altlnda l,ycri  EEitilni  alan  ёttrencilcrinin  bilgi  vc
bccerilerinin uygulama ile geli,mcsi ve peki,mesi i9in gerekli uygun ortanll ve saltlarl

hazlrlar.

2. I§ disiplinine uygun 9a11,maslna yardllncl olur.

3. Etkinliklerini izler.

4. Haftallk ve dё nem sonu olinak iizcrc ёttrencinin perfollllanslnln denetlendiЁ i VC

deこerlendirildiЁ i forlnlarl hazlrlayarak imzalar ve kapah zarna Faktltc― Sanayi

Koordinatё rliiЁ ii'nc gё nderir.

C.Denet,i Ottretim uyesi/Elemanlnln Sorumluluklarl

l.Dcnct,i OЁ retimウycsi/Elemanlarl i§ yeri EEitimi'ndeki ёЁrencileri izlcycrek i§ yerindc
ge9irilen siircnin amaca uygun sekilde dcttcrlCndirilmcsini saЁ lar.

2. Bu konuda I,ycri EEitilni Yctkilisi ile isbirlitti yapar,sorunlarln 9ё ziimiine yardllncl

olur.

3. I§ yeri EЁ itinli SOnu9 raporunun sunulrnasl i9in gcrekli sartlarl hazlrlar. Sunum ve

dCこCrlendinnclerde ёttrenciye rehberlik cder.



4.Denetim folllllarlnl,1§ ye五 EЁitimi yetkilisinin deこ erlendi・・..e raporllnu,1,ye五
_EEitimi

dosyaslnin i9e五 言i,Ve sunum beceHlerine gё re l,yeri EЁ itiini b∞ arl notllnu belirler ve
ilgili web sayfaslna i,ler.

D.Diこer HuSusiar

8:軍1,鷹1∫槻lli鼈
1篤

I:よittI溝酬胤震・ぷ蹴t::∵戦需甜軋
hiiktinllerine gё re iiniversitesi taraflndan ёdenir.                              ‐ ‐

I,bu Sё
」e,me S.D.0.Tekn01● i Faktiltesi l,ye五 EЁitimi Yё nergesi hiikiimle五 ne gёre ve

lsyeri EEitimi PrOtOkOli cki 01arak dizenlenmi,ve taranarca oklmarak kabul ve imza

edillni,tir.

Tarih:

Fakiilte-Sanayi Koordinatdrii
Imza-Miihiir

0言renCi

lmza

iqyeri E$timi Yetkitisi
imza
Kage


