
Akademik Personel Farkındalık Talimatı 

Teknoloji Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Akademik Personel Görev ve 

Sorumlulukları; 

1. Sorumlu oldukları derslerin program çıktılarıyla (PÇ) uyumunu sağlamalıdır. 

2. Ders kazanımlarının (DK) program çıktılarıyla ölçülebilir ve izlenebilir şekilde 

eşleştirilmesini sağlamalıdır. 

3. Ders içeriğini, öğretim yöntemlerini ve değerlendirme araçlarını bu uyum doğrultusunda 

yürütmekle yükümlüdür. 

4. Ders bilgi paketlerini güncel, tutarlı ve eksiksiz şekilde hazırlamalıdır. 

5. DK–PÇ eşleştirme tablolarını açık ve gerekçeli biçimde oluşturmalıdır. 

6. AKTS iş yükü hesaplamalarını fiilî uygulamalarla uyumlu şekilde yapmakla yükümlüdür. 

7. Program çıktılarının ölçülmesine imkân veren uygun değerlendirme araçlarını 

kullanmalıdır. 

8. Sınav, ödev, proje, laboratuvar ve rubrikleri çıktı temelli olarak tasarlamalıdır. 

9. Ölçme sonuçlarını kayıt altına almakla yükümlüdür. 

10. Ders kapsamında üretilen sınav kağıtları, ödevler, projeler, raporlar ve değerlendirme 

rubriklerini, MÜDEK saha ziyareti ve iç değerlendirme süreçlerinde talep edilmesi 

hâlinde sunulmak üzere düzenli, erişilebilir ve doğrulanabilir biçimde saklamakla 

yükümlüdür. 

11. Öğrenci geri bildirimlerini ve ölçme sonuçlarını analiz etmelidir. 

12. Tespit edilen eksiklikler doğrultusunda ders içeriği, öğretim yöntemi veya değerlendirme 

araçlarında iyileştirme yapmalıdır. 

13. Yapılan iyileştirmeleri belgelemek ve raporlamakla yükümlüdür. 

14. MÜDEK ve akreditasyon komisyonlarının çalışmalarına katkı sağlamalıdır. 

15. Talep edilen bilgi, belge ve raporları zamanında sunmalıdır. 

16. Saha ziyareti öncesi ve sırasında komisyonlarla iş birliği yapmakla yükümlüdür. 

17. Akademik etik ve dürüstlük ilkelerine uymalıdır. 

18. Öğrencilere etik, hukuksal ve mesleki sorumluluklar konusunda rehberlik etmelidir. 

19. İntihal ve etik ihlallerine karşı önleyici tedbirler almakla yükümlüdür. 

20. Ders iyileştirme formları, öğrenci temsilcileri veya komisyonlar aracılığıyla görüşlerini 

iletmelidir.  

21. Geri bildirimleri kanıta dayalı iyileştirme girdisi olarak kabul edildiğini bilmelidir. 

22. Staj, işletmede mesleki eğitim ve bitirme projelerinde ilgili PÇ’leri hedeflemekle 

yükümlüdür. 

23. Etik kurallara uymalıdır. İntihal, kopya, sahte veri üretimi kesinlikle yasaktır. 

24. Geliştirdikleri mühendislik uygulamalarının topluma, çevreye, hukuksal sonuçlara 

etkilerinin farkında olmakla yükümlüdür. 

25. Proje, ödev, rapor ve sunumlarını arşivlenebilir ve doğrulanabilir şekilde hazırlar. 

26. MÜDEK değerlendirme sürecinde talep edilmesi halinde kanıt sunmayı kabul eder. 


