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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurulu kurulmasi ve mentorluk sistemi
uygulamasinin amaci mezun 6grencilerin is bulma stireci, deneyimleri, program ¢iktilari ve egitim amaglarinin
degerlendirilmesi, ders planlarinin gincellenmesi, mezuniyet islemleri gibi sireclerde bilgi alis verisinde
bulunmaktir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurullar1 en az 5 mezun dgrenciden
olusacak sekilde kurulur ve bolim baskani1 veya mezuniyet komisyonu bagkani katilimiyla yilda en az 1 kez
toplanir.

1.GIRIS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurullar: en az 5 mezundan olusacak sekilde
kurulur ve bolim baskani veya mezuniyet komisyonu baskani katilimiyla yilda en az 1 kez toplanir ibaresi
uzerine kurul 15.04.2025 tarihinde toplanmistir. Bagkan tarafindan belirlenen glindem, toplant1 yeri ve
zaman1 Onceden Uyelere bildirilmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) Birim I¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda,

ISUBU Bilgisayar Miihendisligi Boliimii ilk mezunlarin1 Haziran 2024’de dort kisi olmus, ilerleyen
donemlerde bu say1 oniki mezuna ulagmistir. Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi, degerlendirilmesi
amactyla Mezuniyet komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Serdar PACACI bagkanlhiginda; bolim mezun damisma
kurul Uyeleri Enes Can ENGINSOY, Rafet KARACA, Hiiseyin KARDES, Buse Cansu YIGIT ve Erkan
CEVIKGEDEY asagida belirtilen giindem maddelerini goriismek iizere toplanmustir.

2. GUNDEM
Bu toplantida asagidaki glindem maddeleri olusturulmustur.

1. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iligkin memnuniyet
diizeyi nedir?

Mezunlarimizin sahip oldugu yeterlilikler ile programin amag ve hedeflerine ulagsma diizeyine iliskin
memnuniyet, alinan geri bildirimler dogrultusunda genel olarak olumlu yéndedir.

2. Mezunlarm ders planlart hakkindaki goriis ve 6nerileri nelerdir?

Mezunlarimizin ders planlarini igerik, kredi ve teknoloji ¢esitligi bakimindan yeterli gordiikleri, ancak
kendilerinin 2.-6. Donemleri Covid kosullarinda okuduklari igin bazi derslerin uygulamalarini yiizyiize
yapamamanin eksikligini gordiiklerini, ileriki donemlerde agiklarini kapatmak icin gayret gosterdiklerini
ifade ettiler. Daha sonraki donemlerde se¢meli ders havuzunun genisletilmis olmasinin diger 6grenciler
icin ¢ok faydali oldugunu ifade ettiler. Bu yil yapilan son diizenlemelerin sektdre yonelik is bulmayi
kolaylastirict 6zellikler icerdigi ifade edildi.

3. Mezun takip sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen guncelleme ¢alismalar1 nelerdir?

Mezun sayimiz olduk¢a az oldugu i¢in bu sene mezunlarla birebir iletisimde
kalindi, mezunlarin sosyal medya gruplarindan dniversitemizin mezun takip
sistemine entegre olmalar1 tavsiye edildi (https://mezun.isparta.edu.tr/account/login).
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4. Mezun istek/6nerileri nelerdir?

Tamamladiklart miifredatin uygulama, proje agirlikli oldugunu, 6zellikle yapay zeka ders sayilarinin
artirtlmasi ve gilincel yazilim araglarinin miifredata entegrasyonun saglanmasi gerektigi ifade edildi.

5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi 0zellikleri tartisilmasi ve verilerin analiz edilmesi nasil yapilir?
Kurumumuzda mezunlarla iletisimi sirdirebilmek icin kullanilan bir Mezun Takip Sistemi
bulunmaktadir (https://mezun.isparta.edu.tr/account/login). Bu sistem araciligiyla mezunlarin iletisim
bilgileri, calistiklar1 sektorler, is bulma streleri ve memnuniyet dlzeyleri gibi veriler toplanmaktadir.
Mezunlara belirli araliklarla anketler uygulanarak bu veriler giincellenmekte ve analiz edilmektedir.

6. Mezunlarin is deneyimleri nelerdir?

Mezunlarimiz bir kismi isletmede mesleki egitim dersinin uygulamasini yaptiklari igletmelerde, bir kismi
da isletmede mesleki egitim dersinin uygulamasini yaptiklar1 sehir ve/veya sektor kiimelerinde ilk is
deneyimlerini yasamakta olduklarini ifade ettiler.

7. Mezunlarm is alanlar1 nelerdir?

Mezunlarimizin yaygin olarak farkli is kollarina yonelik projelerde programcilik, veritabani tasarimi, arayiiz
tasarimi, mobil uygulama gelistirici, sistem yOneticisi, yapay zeka uygulama gelistirme gibi alanlarda
calistiklar1 gézlemlemistir.

8. Isletmede mesleki egitimin is bulma siireglerine katkis1 nelerdir?

Mezunlarimiz genel olarak isletmede mesleki egitim dersi sayesinde basta is arama, miiracat yapma,
miilakata girme, basarisiz ve basarili sonuglana goriigme tecriibeleri edindiklerini, bu tecriibelerin
mezuniyet dncesi yasanmasinin mezuniyet sonrasina yonelik kendilerini hazirladiklarini ifade ettiler. Az
sayida da olsa mezunlarimizin biiyiikk kismi isletmede mesleki egitim uygulamasi yaptiklar: isletmelerde
isbas1 yaptiklarini, bazilar1 da o isletmelerin referans ve oradan aldiklari tecriibe ile ilk islerini bulduklarini
ifade ettiler. Halen is arayan arkadaslar1 i¢in de bunlarin biiyiik 6l¢iide gegerli olabilecegini soylediler.
Birinci siniftan beri fakiiltemizin genel istatistigi olan mezunlarin %60’ 1nm IME isletmelerinden is teklifi
alma oranini biiytik dlciide sagladiklarini ifade ettiler.

9. En az bir mezun 6grencinin, mezun olmayan 6grencilere mentorluk yapmasi icin faaliyet diizenleyiniz. Bu
faaliyetin sonuglar1 ve geri bildirimlerini raporlayimiz.

Son sinif 6grencilerimizinden birkagi mezunlarimizin ¢alistiklari isletmelerde isletmede mesleki egitim
uygulamasi yaparak mezunlardan mentorliik hizmeti almiglardir.

DIGER FAALIYETLER
Formun bu boélumiinden itibaren, diizenlemis ve gergeklestirilmis olan diger faaliyetleri belirtiniz.

Ek: Kurul liyelerinin ortak yazilan raporu onayladiklarina dair emailler.
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