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OZET

ISUBU Teknoloji Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Béliimii 2020 yilinda kurulan, lisans ve
yiiksek lisans 6grencisi olan, liniversitenin en gen¢ mithendislik programidir. Bu raporda 2025 yili
verileri dogrultusunda Birim I¢ Degerlendirmesi verilmistir. Calisma sonunda tespit edilen
eksikliklerin 2026 yil1 igerisinde tamamlanmas1 hedeflenmistir.

BiRiM HAKKINDA BILGILER
1. lletisim Bilgileri

Teknoloji Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliim Baskanhg

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Boliim Bagkani Prof. Dr. Tuncay AYDOGAN 0 (246) 2146772 tuncayaydogan@isparta.edu.tr
Birim Kalite Dog. Dr. Si UGUZ 0 (246) 2146774 i @isparta.edu.t
. o¢. Dr. Sinan sinan isparta.edu.tr
Komisyon Baskant ¢ HguzLIS .
Birim Kalit? ) BOQ&)]? . (Sjinag ;JG(}JZP ACACI 0 (246) 2146774 sinanuguz@isparta.edu.tr
Komisyon Uyeleri Ar. 8. X;Sl eg ar %{ E 0 (246) 2146165 serdarpacaci@isparta.edu.tr
ATS- g?r : F Tleé}EIiIStaTr%RI?S 0(246) 2146781 koseahmet@isparta.edu.tr
rs. Gor. Fati ¢ 0 (246) 2146785 fatihgencturk@jisparta.edu.tr

Birim Adresi:

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi 100. Y1l Yerleskesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
Kececi Mabhallesi 129. Sokak No:34 Kat 4 ISPARTA

Telefon: 0 (246) 214 67 67
Faks: 0 (246) 237 06 44
Internet Sitesi: https://teknoloji.isparta.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

ISUBU Bilgisayar Miihendisligi boliimiiniin temelleri Siileyman Demirel Universitesi Teknoloji
Fakiiltesi biinyesinde atilmistir. 18 Mayis 2018 tarth ve 30425 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren kanun ile 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi catis1 altinda “Bilgisayar Miihendisligi” adiyla faaliyet
gdstermeye baslamustir. 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz yariyilinda ilk lisans dgrencilerini
alarak egitim hayatia baglamstir. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar yariyilindan itibaren
Yiiksek Lisans Programmmiz, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dalina ilk 6grencilerini kabul etmis ve 2023 yilinda ilk
mezunlarini vermistir.

Kuruldugumuz giinden itibaren akademik kadromuz genisleyerek giiclenemeye devam etmektedir.
Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali’nda egitim-0gretim faaliyetlerine baglayan boliimiimiiz,
zaman igerisinde Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali, Bilgisayar Yazilimi Anabilim Dali,
Bilgisayar Donanimi Anabilim Dali ve Yapay Zeka Anabilim Dali olmak tizere 4 farkli Anabilim
Dalina boliinmiistiir. Tiirkiye’de ilk kez Bilgisayar Donanimi, Bilgisayar Yazilimi, Bilgisayar
Bilimleri Anabilim dallar1 disinda bir Bilgisayar Miihendisligi boliimiine Yapay Zeka Anabilim
dal1 kurulmasina YOK tarafindan onay verilmistir.


mailto:tuncayaydogan@isparta.edu.tr
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Boliimiin Misyonu: Bilgisayar Miihendisligi Boliimii olarak, miihendislik bilgi ve becerileriyle
donatilmis, yaratici ve yenilik¢i ¢oziimler liretebilen, disiplinler arasi ¢galigmalara uyum saglayan, etik
degerleri gozeten ve toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek bireyler yetistirmeyi amacliyoruz. Bu
dogrultuda, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve sanayi is birligi faaliyetlerimizi ulusal ve
uluslararasi standartlara uygun sekilde siirdiirerek, bilime ve topluma katki saglamay1 hedefliyoruz.

Boliimiin Vizyonu: Ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninan, yenilik¢i miithendislik ¢oziimleriyle
fark yaratan, sanayi ve akademi arasinda koprii kurarak bilimsel {iretkenligi artiran, stirdiiriilebilir
teknolojiler gelistiren ve lider miithendisler yetistiren 6ncii bir Bilgisayar Miihendisligi boliimii
olmak.

Boliimiiniin Degerleri ve Hedefleri:

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi, Bilgisayar Miihendisligi
Boliimiiniin degerleri ve hedefleri agagidaki maddelerle tanimlanmaistir.

* Dogruluk, Diiriistliik ve Samimiyet

» Akademik Hayatta Etik ve Yetkin Olmak

» Is Disiplini ve Sorumluluk Bilinci

» Kiiresel Olgekte Calismak ve Uluslararasilasma
* Seffaflik

* Pozitif Rekabet

s Uretkenlik ve Siireklilik

» Serbest ve Ozgiin Diisiinme Yetenegi

* Sosyal Sorumluluk Bilinci

* Yasam Boyu Ogrenmeye Agiklik

LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:
Planlama Faaliyetleri

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii; misyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda (egitim-6gretim
kalitesinin artirilmasi, arastirma-gelistirme kapasitesinin giiclendirilmesi, uygulama/danismanlik
hizmetlerinin niteliginin gelistirilmesi ve personel gelisimi/memnuniyetinin desteklenmesi)
yonetim modeli ve idari yapisin1 planlamaktadir. Bu kapsamda boliim diizeyinde gorev, yetki ve
sorumluluklar belirlenerek egitim-6gretim, 68renci isleri, kalite ve etkinlik siireclerinin diizenli
yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

Uvgulama Faaliyetleri

Boliim yonetimi; Bolim Bagkani Prof. Dr. Tuncay Aydogan, Bolim Baskan Yardimecilari Dog.
Dr. Sinan Uguz ve Dog. Dr. Kiyas Kayaalp ile Boliim Sekreteri Bilgisayar Isletmeni Hasan Tahsin
Ozgelik tarafindan yiiriitiilmektedir (A.1.1.1., A.1.1.2.).
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Boliimiin akademik isleyisinde, bolim yonetimini destekleyen ve anabilim dallar1 diizeyinde
koordinasyonu saglayan anabilim dali bagkanliklar1 gérev yapmaktadir. Bu kapsamda; Bilgisayar
Bilimleri Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. Tuncay Aydogan, Bilgisayar Yazilimi Anabilim Dali
Bagkani Dr. Ogretim Uyesi Cevriye Altintas, Bilgisayar Donanimi Anabilim Dali Baskani Dog.
Dr. Ahmet Ali Siizen ve Yapay Zeka Anabilim Dali Baskani Dog¢. Dr. Sinan Uguz’dur. Anabilim
dali baskanliklari; ilgili anabilim dalinin egitim-6gretim siireglerinin yiritiilmesi, ders
igeriklerinin ve ders gorevlendirmelerine iliskin Onerilerin olusturulmasi, akademik ihtiyaglarin
tespiti ve bolim yonetimine iletilmesi, anabilim dali diizeyinde 0Ogrenci taleplerinin
degerlendirilmesi ve boliim kurulu giindemine tasinmasi gibi siireclerde aktif rol almaktadir.

Boliim baskan yardimcilarinin gorevleri; egitim-08retim siireglerinin  koordinasyonu, ders
gorevlendirmelerinin izlenmesi, boliim web sayfasinin giincel tutulmasi, 6grenci siireglerinin
(yatay/dikey gecis, CAP/Yandal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii vb.) takibi, etkinliklerin
organizasyonu, staj/uygulama siireclerinin denetlenmesi ve bolim raporlarinin/planlarinin
hazirlanma siireclerine katki saglanmasi gibi faaliyetleri kapsamaktadir.

Boliim sekreterligi ise yazigsmalarin yiiriitiilmesi, kurul giindemlerinin hazirlanmasi/duyurulmast,
kurul kararlarinin kayit altina alinmasi ve boliim sekretaryasi kapsamindaki idari siireglerin
mevzuata uygun ylriitilmesi goérevlerini yerine getirmektedir. Ayrica bdliim misyonu ve
hedefleriyle uyumlu bi¢cimde kurul ve komisyonlar aracilifiyla idari/akademik isleyis
desteklenmekte; gérev tanimlar ilgili paydaslara duyurulmaktadir (A.1.1.3.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliim karar alma ve degerlendirme siiregleri, anabilim dallarin1 kapsayici sekilde ¢alisan Boliim
Kurulu iizerinden yiiriitiilmekte; anabilim dali baskanliklarindan gelen geri bildirimler ve
ithtiyaclar bu mekanizma iizerinden degerlendirilerek egitim-6gretim ve 6grenci siireclerine iliskin
uygulamalar izlenmekte ve gerekli durumlarda iyilestirme giindemine alinmaktadir. Bu yaps,
yonetim modelinin boliim geneline yayilimini ve ortak karar alma kiiltiiriinii desteklemektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Kurul/’komisyon siireclerinde tespit edilen ihtiyaclar dogrultusunda gorev dagilimlarinin
giincellenmesi, is akislarinin netlestirilmesi ve web sayfasi iizerinden ilan edilen gorev
tanimlarinin giincel tutulmasi saglanmaktadir. Ayrica anabilim dali baskanliklarmin bildirdigi
akademik/6grenci odakli ihtiyaglar dogrultusunda boliim yoOnetimi tarafindan gerekli
koordinasyon saglanarak uygulamada goriilen aksakliklarin tekrar etmemesi i¢in diizenlemeler
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyvi - 3

Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi, boliim ve anabilim dallarin1 kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

A.1.1.1. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/bolumumuz/yonetim-10900s.html

A.1.1.2. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/idari-kadro

A.1.1.3. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/komisyonlar.html



https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/bolumumuz/yonetim-10900s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/idari-kadro
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/komisyonlar.html
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A.1.2. Liderlik

Planlama Faalivetleri

Boliimde kalite gilivencesi kiiltiirliniin yayginlastirilmasi ve kalite siireglerinin siirdiiriilebilir
bicimde yiiriitiilmesi, bolim yodnetiminin sahipliginde planlanmaktadir. Bu kapsamda bdliim,
fakiilte kalite yapilanmasi ile esglidim i¢inde ¢alismayi; kalite toplantilarina katilim,
bilgilendirme/degerlendirme faaliyetlerinin birim diizeyinde duyurulmasi ve kalite siireclerine
iliskin gorevlerin ilgili kurul/komisyonlar iizerinden isletilmesini temel yaklagim olarak
benimsemektedir.

Uvgulama Faalivetleri

Boliim Bagkani Prof. Dr. Tuncay Aydogan, boliimiin kalite kiiltliriiniin yayginlastirilmasi amaciyla
kalite komisyonu tarafindan gerceklestirilen degerlendirme ve bilgilendirme toplantilarina boliim
yoneticisi olarak katilmaktadir. Kalite siiregleri, fakiilte diizeyinde Kalite Kurulu Baskani Dekan
Prof. Dr. Cengiz Ozel ve Fakiilte Kalite iiyeleri ile is birligi iginde yiiriitiilmektedir. Kurul ve
komisyonlar, kalite ekibi ¢aligmalarini i¢ kontrol program caligma grubundan gelen bilgiler
dogrultusunda izleyerek siirece katki saglamaktadir (A.1.2.1.).

Ayrica fakiilte kalite kurulunda boliim bagkaninin yer almasi, boliimiin kalite siireglerine katilimini
ve fakiilte genelinde kalite kiiltiliriiniin yayginlastirilmasini desteklemektedir (A.1.2.1.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Fakiilte kalite toplantilarinda ele alinan degerlendirmeler ve bilgilendirmeler bdliim diizeyinde
izlenmekte; kurul/komisyonlar araciligiyla i¢ kontrol program g¢aligma grubundan iletilen geri
bildirimler dogrultusunda kalite faaliyetlerinin yiiriitiilmesi takip edilmektedir (A.1.2.1.). Bu
sayede kalite stiregleri, fakiilte-boliim koordinasyonu iginde goriiniir ve izlenebilir sekilde
stirdiiriilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Fakiilte kalite kurulunda ve kalite komisyonu toplantilarinda ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda
boliim diizeyinde bilgilendirme, koordinasyon ve gorev paylagimi giincellenmekte; kalite
stireclerinin etkinligini artirmaya yonelik iyilestirme Onerileri kurul/komisyonlar iizerinden
degerlendirilerek uygulamaya alinmaktadir. Bu kapsamda, i¢ kontrol ¢alisma grubundan gelen
bulgulara gore siireglerde ortaya ¢ikan aksakliklarin tekrarini onlemek amaciyla gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyvi - 2

Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2.1. https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/kalite



https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/kalite
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Planlama Faalivetleri

Boliim, yiiksekogretim ekosistemindeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas
beklentilerini dikkate alarak amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda gelecege uyum saglayacak
doniisiim ihtiyaglarmi belirlemektedir. Bu kapsamda MUDEK akreditasyon programina basvuru
yapilmig, akreditasyon siireci birim diizeyinde donlisim ve iyilestirme faaliyetlerini
sistematiklestiren bir cerceve olarak ele almmustir (A.1.3.1.). MUDEK o&lciitleri ve gereklilikleri
incelenerek miifredat, ders bilgi paketleri ve program ciktilartyla ilgili iyilestirme alanlar
planlanmakta; gerekli giincellemeler icin boliim/komisyonlar diizeyinde ¢alisma takvimi
olusturulmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

MUDEK gereklilikleri incelenerek programimn egitim amaglart ve ciktilariyla uyumun
giiclendirilmesi amaciyla bazi derslerde igerik, kredi ve AKTS diizenlemeleri yapilmistir. Ayrica
programin giincel alanlara ve paydas beklentilerine uyumunu artirmak tlizere miifredata farkl
secimlik dersler eklenmistir. Bu uygulamalar, boliimiin degisime uyum ve yenilenme kapasitesinin
somut gostergeleri olarak degerlendirilmektedir (A.1.3.2. - A.1.3.5.).

Kontrol Etme Faalivetleri

Akreditasyon hazirliklar1 kapsaminda yapilan miifredat ve ders bazli giincellemelerin program
amag ve ¢iktilartyla uyumu boliim/komisyon calismalar1 ¢ercevesinde izlenmekte; ders igerikleri,
kredi/AKTS diizenlemeleri ve sec¢imlik ders havuzundaki giincellemeler donemsel gozden
gecirmelerle degerlendirilmektedir. Ayrica program ¢iktilari ile derslerin katki diizeyi ve se¢imlik
ders yapisinin giincelligi, donemsel gézden gecirmeler kapsaminda degerlendirilmekte; paydas geri
bildirimleri ve kalite siireclerinden gelen bulgular dogrultusunda iyilestirme gereksinimleri
belirlenmektedir (A.1.3.2. - A.1.3.5.).

Onlem Alma Faaliyetleri

Akreditasyon siirecinde ortaya ¢ikan bulgular ve iyilestirme ihtiyaclar1 dogrultusunda miifredat
giincellemeleri siirdiiriilmekte; ders bilgi paketleri, icerik/ AKTS uyumu ve se¢imlik ders yapisinin
giincelligi diizenli gézden gegirilerek gerekli revizyonlar yapilmaktadir. Belirlenen iyilestirme
adimlar1 sorumlu ve hedef tarihlerle iliskilendirilerek takip edilmekte; izleyen degerlendirme
dongiisiinde uygulama sonuglarina gore gerekli giincellemeler yapilarak siirekli iyilestirme
yaklasimi giiglendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyvi - 3

Birimde kurumsal déniisiim faaliyetleri (6zellikle MUDEK akreditasyon siireci) boliim geneline
yayilmis sekilde yiiriitiilmekte; miifredat ve ders bazli degisiklikler izlenerek degerlendirilmekte
ve iyilestirme adimlar siireklilik arz edecek bicimde uygulanmaktadir.

Kanitlar

A.1.3.1. MUDEK basvuru belgesi

A.1.3.2. Program Egitim Amaclarma Ulasma - Toplant1 Tutanagi

A.1.3.3. Bilgisayar Miihendisligi Ders Plan1 Degisikligi Teklifi-Boliim Kurul Karari

A.1.3.4. Bilgisayar Miihendisligi Ders Plan1 Giincelleme Paydas Goriisleri

A.1.3.5. Bilgisayar Miihendisligi Program Egitim Amaglarina Ulasma Mezun I¢ ve Dis Paydas
Anketi Sonuglari
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A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Planlama Faalivetleri

Birimde i¢ kalite giivencesi kapsaminda PUKO cevrimleri esas alinarak takvim yili temelinde
hangi islem, silire¢ ve mekanizmalarin devreye girecegi planlanmakta; siireclere iliskin is akislari
tamimlanmaktadir. Bu kapsamda sorumluluk ve yetkiler belirlenmekte; kalite dongiilerinin
isletilmesine yonelik politika ve uygulama esaslarinin yer aldigi, erisilebilir ve gilincellenebilir
nitelikte bir kalite giivencesi rehberi/dokiimantasyonu yaklasimi benimsenmektedir. Ayrica
MUDEK akreditasyon siireci kapsaminda kalite giivencesi gereklilikleri dikkate alinarak
programin izleme-degerlendirme ve silirekli iyilestirme yaklasimi planlamaya entegre
edilmektedir.

Uvgulama Faalivetleri

Birim kalite komisyonu, i¢ kalite giivencesini siirdiirmeye yonelik faaliyetlerini “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence Sistemi Yonergesi” ¢ergevesinde
yiiriitmektedir (A.1.4.1.). Béliimde kalite komisyonu altinda 2025 yilinda “Siirekli lyilestirme
Komisyonu” kurulmus, Dog. Dr. Abdurrahman GUMUS, Dr. Ogr. Uyesi Gamzepelin AKSOY,
Ars. Gor. Fatih GENCTURK ve Ars. Gér. Ahmet Bestami KOSE iiyeler olarak atanmus, ilgili
web sayfasinda yer alan “Komisyonlar” bdliimiinde ilan edilmistir (A.1.4.2.). Ayrica bolim
akademik ve idari personeline ait gérev ve sorumluluklar ile is akis semalar1 bolim web
sayfasinda erisime agik sekilde paylagilmaktadir (A.1.4.3.).

Birimde i¢ kalite giivencesi uygulamalarinda PUKO ¢evrimleri dikkate alinmakta; MUDEK
siireci kapsaminda program ¢iktilar, ders bilgi paketleri ve siirekli iyilestirmeye iligkin
calismalar kalite mekanizmalariyla iliskilendirilerek yiiriitiilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

PUKO ¢evrimleri kapsaminda yiiriitiilen uygulamalar, takvim y1li temelindeki degerlendirmeler ve
ilgili  kurul/komisyon c¢alismalar1 araciligiyla izlenmekte; gerceklesen uygulamalar
degerlendirilerek kalite siireclerinin islerligi gozden geg¢irilmektedir. Takvim yili temelinde
tasarlanmayan kalite dongiilerinde de (or. akreditasyon odakli iyilestirme ¢alismalar1 gibi) siire¢
katmanlarinin biitiinciil bigimde ele alinmasina yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir. MUDEK
hazirlik/uygulama siirecleri kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler, programin siirekli iyilestirme
yaklasimina katkis1 agisindan izlenerek degerlendirme giindemine alinmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda kalite siireclerinde goriilen ihtiyaglar i¢in gorev paylagimi,
i1 akiglar1 ve uygulama adimlar1 gilincellenmekte; kalite gilivencesi dokiimantasyonu/rehber
niteligindeki kaynaklarin giincelligi saglanmaktadir. MUDEK gereklilikleri dogrultusunda ortaya
cikan iyilestirme ihtiyaglar1 da kalite komisyonu ve ilgili kurullar araciliiyla ele alinarak gerekli
diizenlemeler planlanmakta ve uygulamaya yansitilmaktadir.

Olgunluk Diizeyvi - 2

Birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmis olup, kalite komisyonu altina yeni
tanimlanan stirekli iyilestirme komisyonu bu siire¢leri uygulanmakta ve gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Ayrica MUDEK akreditasyon siireci kapsaminda kalite giivencesi yaklagimi
izleme-degerlendirme ve iyilestirme ¢aligmalarina destek olacak sekilde kullanilmaktadir.
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Kanitlar

A.1.4.1. https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-yng-0001-kalite-guvencesi-sistemi-
yonergesi-20022023.pdf
A.1.4.2. https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/koordinatorlukler-temsilcilikler-1283 1s.html

A.1.4.3. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/komisyonlar.html

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Planlama Faalivetleri

Birim, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkelerini temel alarak ice ve disa hesap
verme yontemlerini tanimlamakta; bu kapsamda bilgilendirme kanallari, sorumluluklar ve
paylasim siiregleri belirlenmektedir. Kamuoyuna sunulacak bilgi tiirleri (kurumsal faaliyetler,
duyurular, etkinlikler, raporlar vb.) ile bilgilendirmenin hangi platformlardan ve hangi isleyisle
yapilacaglr planlanmakta; seffaflik ve erisilebilirlik c¢ercevesinde siirecler sistematik hale
getirilmektedir.

Uvgulama Faalivetleri

Kamuoyu ile bilgi paylasimi, {iniversite diizeyinde Basin-Yayin birimlerinin duyurulart ve
ilanlaryla yiiriitiilmektedir. Seffaf bilgi paylasimi kapsaminda mali durum, beklenti ve hedefler
ile biitge giderleri gibi bilgilerin raporlar halinde tiiniversitenin ilgili internet sayfalarinda
yayimlanmas1 saglanmaktadir. Fakiilte tarafindan paylasilacak bilgiler, idari ve akademik
birimlerden elde edilmekte; dekanlik tarafindan incelendikten sonra yiriitilen faaliyetleri
kapsayan Birim i¢ Degerlendirme ve Faaliyet Raporlar1 fakiilte/birim web sayfasinda kamuoyu
ile paylasilmaktadir (A.1.5.1.).

Birim tarafindan diizenlenen webinar, kongre vb. etkinliklerin duyurular1 Universitenin Medya ve
Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan incelenmekte ve lniversite sayfasinda
kamuoyu ile sistematik olarak paylasilmaktadir.

Boliim internet sayfasi, dogru ve giincel bilginin erisilebilir sekilde sunulmasini saglamak iizere
boliim bagkanligi koordinasyonunda yiiriitiilmekte; web sayfasinin diizenlenmesi ve
giincellenmesinden sorumlu personel bulunmaktadir. 2025 yili igerisinde bolim web sitesi
tizerinden i¢ ve dis paydaslara yonelik sinav takvimleri, sosyal etkinlikler ve bilimsel faaliyetler
giincel olarak paylasilmistir (A.1.5.2.). Ayrica Ogretim iiyeleri tarafindan gergeklestirilen
etkinliklere iliskin duyurular boliim web sayfasinda yayimlanmaktadir (A.1.5.3., A.1.5.4.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimde kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri tanimli siiregler cergevesinde diizenli olarak
yiriitilmekte; bolim web sayfasi lizerinden yapilan paylasimlarin giincelligi ve erisilebilirligi
boliim yonetimi tarafindan izlenmektedir. Ayrica, birimin dis paydaslar: (yerel yonetimler, diger
tniversiteler, kamu kurumlari, STK’lar, sanayi ve yerel halk) ile iligskiler ve bu iligkilerin
bilgilendirme slireclerine katkis1i degerlendirilmekte; paylasimlara yonelik geri bildirimler
alinabilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Birim, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda yiiriittiigli uygulamalardan
bazi sonuglar elde etmis olmakla birlikte, bu sonuglarin sistematik bicimde izlenmesi ve karar

alma siireglerinde kullanilmasina yonelik mekanizmalar gelistirilmesi bir iyilestirme alani olarak
10


https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-yng-0001-kalite-guvencesi-sistemi-yonergesi-20022023.pdf
https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-yng-0001-kalite-guvencesi-sistemi-yonergesi-20022023.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/koordinatorlukler-temsilcilikler-12831s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/komisyonlar.html
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goriilmektedir. Bu dogrultuda onlimiizdeki donemde; kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine
iliskin geri bildirimlerin diizenli toplanmasi, temel gostergelerin (6r. erisim/etkilesim, duyuru-
okunma verileri, paydas geri bildirimleri vb.) raporlanmasi ve degerlendirme sonuglarinin
iyilestirme kararlarina dontistiiriilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyvi - 3

Birim, tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

A.1.5.1. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/kalite

A.1.5.2. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haberler

A.1.5.3. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/duyurular

A.1.5.4. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/etkinlikler

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Planlama Faalivetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimi;
teknoloji alaninda disiplinler aras1 is birligi ve ekip ¢aligmasi yapabilen, toplumun refah ve yasam
kalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim ve teknolojiyi kullanan, arastirici, etik ve insani
degerlere saygili, meslek alaninda gerekli bilgi ve beceriye sahip profesyonelleri ve egiticileri
yetistirmeyi misyon edinmistir. Boliimiin misyon ve vizyonu paydaslarin erisimine acik olacak
sekilde web sayfasinda yayimlanmistir (A.2.1.1.).

Boliimiin misyon, vizyon ve politikalar1 dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesi planlanmakta; bolim kurulu ve ilgili komisyonlar

araciligiyla bu ¢ercevenin program diizeyindeki hedeflere yansitilmasi esas alinmaktadir.

Uvgulama Faaliyetleri

Birimde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. Bu kapsamda
egitim-6gretim faaliyetleri, programin amag ve ¢iktilari ile iligkilendirilerek yiirtitiilmekte; bolim
web sayfasi ilizerinden paydaslara kurumsal yonelimler hakkinda seffaf bilgi sunulmaktadir
(A.2.1.2)).

Ayrica, misyon ve vizyonla uyumlu olacak sekilde yiiriitilen uygulamalar kapsaminda
paydaslarla etkilesim ve geri bildirim siiregleri isletilmekte; boliimiin faaliyetleri paydas
beklentileri dogrultusunda sekillendirilmektedir (A.2.1.3, A.2.1.4.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalarin bir kism1 paydas geri bildirimleri ve boliim
ici degerlendirme mekanizmalar1 araciligiyla izlenmektedir. Bu izleme kapsaminda elde edilen
bulgular, boliim kurulu/komisyon giindemlerinde degerlendirilerek uygulamalarin misyon-vizyon
uyumu gozden gecirilmektedir. Misyon ve vizyonun program diizeyinde karsilanma diizeyi,
izleme sonuglar1 tizerinden periyodik olarak ele alinmaktadir (A.2.1.3, A.2.1.4.).

11
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Onlem Alma Faaliyetleri

Izleme sonuglar1 dogrultusunda ihtiyag duyulan alanlarda iyilestirme kararlar1 alinmakta ve
misyon, vizyon ve politikalarla uyumu giiclendirecek sekilde uygulamalara yansitilmaktadir.
Paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda ders igerikleri, secimlik ders havuzu ve
uygulama siireclerine iliskin giincellemeler yapilmasi; misyon ve vizyon hedeflerinin daha etkin
karsilanmasi i¢in birim tarafindan kullanilan temel iyilestirme araclar1 arasindadir (A.2.1.2 -
A.2.1.6.).

Olgunluk Diizevi - 3

Birimin tanimlanmig ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir; buna ek olarak;
program egitim amagclar1 ve program c¢iktilar1 da tanimlanmistir. Bu yonelimler dogrultusunda
uygulamalar yiiriitiillmekte, paydas geri bildirimleriyle izlenmekte ve izleme sonuglari iyilestirme
adimlarina doniistiirilmektedir (A.2.1.2 - A.2.16.).

Kanitlar

A.2.1.1. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-16955s.html

A.2.1.2. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/kurumsal/program-egitim-amaclari-ve-ciktilari-

16956s.html

A.2.1.3. Program Yeterliliklerine Ulasma Mezun Anketi

A.2.1.4. Dersin Katkisina Gére Mezun Ogrenci Program Ciktis1 Degerlendirmesi
A.2.1.5. Bilgisayar Miihendisligi Ders Plan1 Giincelleme Paydas Goriigleri

A.2.1.6. Bilgisayar Miihendisligi Ders Plan1 Degisikligi Teklifi-Boliim Kurul Karar

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Planlama Faalivetleri

Bilgisayar Miihendisligi boliimii 2020 yilinda kurulmustur. Ilk lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini
2020-2021 egitim 6gretim yilinda almigtir. 2025 yili itibariyla boliimiimiiz, lisans ve yiiksek lisans
Ogrencisi mezun vermeye devam etmektedir. Dolayisiyla, boliimiin egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin kalitesini artirmak, nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel aragtirma ve gelistirme
calismalarin1 desteklemek, sunulan bilgisayar miihendisligi uygulamalar1 ile danismanlik
hizmetlerinin niteligini ve niceligini iyilestirmek, tiim personelin mesleki gelisimini tesvik etmek
ve memnuniyetini artirmak amaciyla stratejik hedefler belirlenmis; bu dogrultuda gerekli 6n
hazirlik ve planlama caligmalarn yiiriitiilmektedir. Boliimiin stratejik amag¢ ve hedefleri
Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plani ile es giidiimlii olarak yiiriitiilmektedir (A.2.2.1.).

Bu baglamda asagidaki hedeflere ulasilabilmesi i¢in planlamalar yapilmaktadir.

» Egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, kurumsallagsmanin gii¢lendirilmesi ve akreditasyon yoluyla
belgelendirilmesi

¢ Uluslararasilagsma i¢in Erasmus anlagmalarinin yapilmasi

« Staj ve isyeri egitimleri i¢in yeterli sayida ve kalitede firma ile gorlismelerin yapilmasi

* Fiziki altyapinin iyilestirilmesine iliskin faaliyetler kademeli olarak planlanmakta ve bu kapsamda
planlanan bazi iyilestirmeler 2025 yilinda yeni yerleskeye tasinilmasi ile hayata gecirilmistir.

* Boliimiin ihtiyaglar1 dogrultusunda akademik kadronun genisletilmesi

* Nitelikli yiiksek lisans tezlerinin hazirlanarak bilime katkinin saglanmasi

* Doktora programinin agilmasi

* Boliimiin goriiniirliigiiniin artirllmast
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Uvgulama Faalivetleri

Siralanan hedeflere ulagabilmek igin;

* Bilgisayar miihendisligi uluslararas1 ve ulusal 6rnek miifredatlar siirekli incelenmekte, i¢c ve dis
paydaslar ile goriis alisverisi yapilmaktadir.

» Universitemizi ziyarete gelen yabanci akademisyenlerin aktivitelerine katilim, agirlama, ortak is
birlikleri arayislar1 yapilmakta, yabanci 0Ogrencilere kontenjan ayrilmakta, Erasmus gibi
organizasyonlarda ortaklik anlagmalart i¢in girisimler yapilmaktadir.

* Boliim staj uygulama esaslar1 hazirlanmis ve uygulanmaktadir.

+ MUDEK akreditasyon programi igin basvuru caligmalari tamamlanmis ve degerlendirmeye
girilmistir (A.2.2.4.).

* Yeni kampiise taginilmig, miistakil bir kata yerlesilmis; biirolar, derslikler ve laboratuvarlar ayni
katta konumlandirilarak fiziki kosullar iyilestirilmis ve boliimiin kurumsallagsma siirecinde 6nemli bir
ilerleme saglanmistir (A.2.2.5.).

Boliimdeki Akademik Personel sayisi su sekildedir.

Prof. Dr. 1
Dog. Dr. 5
Dr. Ogr. Uyesi 4
Ogretim Gorevlisi 0
Aragstirma Gorevlisi 4

Doktor Ogretim Uyelerinin dogentlik kosullarini saglamasina yonelik, Arastirma Gérevlilerinin de
yiiksek lisans ve doktora tezlerini bitirmelerine yonelik tesvikler devam etmektedir. Ug arastirma
gorevlisi Doktora egitimlerine baglamis, bir arastirma gérevlisi Doktora tez donemindedir. 2025
yilt i¢inde bolimiimiizde bir aragtirma goérevlisi Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna, iki Dr. Ogretim
Uyesi ise Dog. Dr. kadrosuna atanmustir. Ayrica, Yapay Zeka Anabilim Dali’na disaridan bir Dog.
Dr. atamasi gergeklestirilmistir. Alaninda uzmanlasmis ve ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni 6gretim
tiyeleri istihdamina yonelik planlamalar norm kadro kurallarina gére devam etmektedir.

* Doktora programinin ag¢ilmasina yonelik asgari kosullarin saglanmasi icin caligmalar
stirdiiriilmektedir.

* Boliimiin goriiniirligl icin il, bolge, ulusal ve uluslararasi akademik ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglanmakta, sosyal medya iizerinden yayinlar yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Hedeflere yonelik uygulama faaliyetlerinin belli siiregleri takvimine uygun bi¢imde
stirdiiriilmekte, iist kurullar ve yonetimlerdeki siirecler yakindan takip edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Hedeflere yonelik uygulama faaliyetlerinin siirecleri, takvimi, {ist kurullar ve yonetimlerdeki
siireclerindeki Oneri, tavsiye ve diizeltme talepleri dikkate alinarak olasi olumsuzluklarin oniine
gecilmeye caligilmaktadir.
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

* Ders Planlar1 Calismalar1 (A.2.2.2.)
* Staj Uygulama Yonergesi (A.2.2.3.)

Olgunluk Diizevi — 3

Birimde stratejik amag ve hedefler iiniversitenin 2021-2025 Stratejik Plan1 ile uyumlu sekilde
belirlenmekte; ders plani/miifredat giincellemeleri, staj-igyeri egitimi siirecleri ve fiziki altyap1
iyilestirmeleri gibi uygulamalar planli bi¢imde yiiriitiilmektedir (A.2.2.1.-A.2.2.3.). MUDEK
basvurusunun tamamlanarak degerlendirmeye girilmesi ve 2025 yilinda yeni yerleskeye tasinma
ile fiziki kosullarin iyilestirilmesi, hedeflerin somut c¢iktilarla isletildigini gostermektedir
(A2.24.,A225.)).

Kanitlar

A.2.2.1. https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

A.2.2.2. https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/2025-2026-ders-plani-ve-icerikleri-
06102025.pdf

A.2.2.3. https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/13 5/files/staj-yonerge-v4-04042023.pdf
A.2.2.4. MUDEK basvurusu

A.2.2.5. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/2025-2026-egitim-ogretim-vyilina-yeni-100yil -
yerleskemizde-basliyoruz-59170h.html

A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Bilgisayar Miihendisligi boliimiiniin performans yOnetimi, iiniversite ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanligimin belirledigi kistaslar dogrultusunda takip edilmektedir (A.2.3.1., A.2.3.2.). Ogretim
elemanlar1 ve 6grenciler i¢in iki kategoride ytirtitiilmektedir.

Ogretim elemanlarinin yaym, proje vb. akademik performanslari ve sosyal-kiiltiirel performanslari
akademik tesvik ve YOKSIS (YOK Akademik) sistemleri iizerindeki kayitlar ile izlenmekte ve
zaman zaman st yonetime rapor edilmektedir. Degerlendirme ve performans artirmaya yonelik
toplantilar yapilmaktadir.

Ogrencilerin derslerdeki basarilar OBS iizerindeki kayitlardan izlenmektedir. Ayrica egitim-6gretim
performansinin program ¢iktilar1 diizeyinde izlenebilmesi amaciyla, “Program Ciktilarint Olgme ve
Degerlendirme Yontemleri Kilavuzu” dogrultusunda OBS {izerinde kullanilabilen 6l¢me araglari
planlamaya dahil edilmistir (A.2.3.3.). Bu kapsamda 6gretim {iyelerinin; sorduklart sinav sorularinin
puanlarint ve her bir sorunun hangi program ciktisim1 karsiladigi bilgisini OBS’ye islemesi,
ogrencilerin her sorudan aldig1 puanlari ayri ayri sisteme girerek not listesini olusturmasi ve bu veriler
tizerinden program c¢iktilarinin karsilanma diizeylerinin hesaplanmasina temel olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Uvygulama Faalivetleri

Akademik personel, liniversite takvimine uygun sekilde akademik performans verilerini ilgili
sistemlere (YOKSIS/YOK Akademik, akademik tesvik vb.) islemekte; boliim/fakiilte diizeyinde
gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir.

Ogrenci basaris1 ve program ciktilar1 izlemi kapsaminda OBS iizerinde asagidaki uygulamalar
yuriitiilebilmektedir:
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e Smav sorusu bazli PC &l¢iimii: Ogretim elemanlari, sinav sorularmin puanlarini ve her bir
sorunun hangi program ¢iktisini karsiladigint OBS’ye isler; 6grencilerin soru bazli puanlari
sisteme girilerek PC diizeyinde hesaplamalara veri tiretilir.

e Smav dis1 6lgme yontemleri: Program c¢iktilari, dersin isleyisine gore 6dev, rapor, proje,
sunum, kisa siav vb. yontemlerle de karsilanabilmektedir.

e Ders degerlendirme anketleri: Ders degerlendirme anketleri donem sonlarinda OBS
tizerinden isimsiz uygulanmakta; 6gretim elemanlar1 sonuglara erisebilmektedir.

e Mezun ve igveren geri bildirimleri: PC iliskili mezun anketi mezunlara duyurularla
ulastirilmakta; isveren anketinde de egitim amaglart ve program ¢iktilari
sorgulanabilmektedir.

Ayrica kilavuzda, program ¢iktilarmin 6l¢iilmesi igin kullanilabilecek 6lgme araglari (DHBO,
DNBO, SS, OP, ODA, SSA, MA, iA) seklinde bir arag seti olarak tanimlanmis ve her bir aracin
program c¢iktilariyla nasil iligkilendirilebilecegi agiklanmistir. Boylece bdoliim, performans
yonetiminde yalnizca tek bir 6l¢iite dayanmak yerine, program ¢iktilarinin gerceklesme diizeyini
birden fazla Olgcme araciyla izleyebilecek daha kapsamli bir degerlendirme yaklasimi
kullanabilmektedir (A.2.3.3.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Universite ve fakiilte {ist yonetimi ile boliim kurulu; ilgili yonetmelikler, akademik takvim ve
performans programi dogrultusunda stiregleri izlemektedir. Program ¢iktilarinin 6lgiimiine iliskin
uygulamalarda ise OBS iizerinde iiretilen ¢iktilarin (soru bazli puanlar, anket sonuglar1 vb.)
ders/program degerlendirme siireglerinde kullanilabilmesi igin kilavuzda tanimlanan is akigina
uygunluk gbzetilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Universite ve fakiilte iist yonetimi, boliim kurulu ve ilgili komisyonlar; tespit edilen uygunsuzluklar
veya lyilestirme gerektiren alanlara yonelik diizeltici/Onleyici faaliyetleri planlayabilmektedir.
Ozellikle program ¢iktilar1 izleme sonuglarinda (6r. soru bazli PC karsilanma diizeyi veya anket
bulgular1) diisiik goriilen alanlar i¢in; ders iceriklerinin/glincel kazanimlarin gdzden gecirilmesi,
Olecme araglarinin gesitlendirilmesi ve PC-ders iliskilendirmelerinin giincellenmesi gibi iyilestirme
adimlar1 6nlem alma faaliyetleri kapsaminda ele alinabilir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

e Akademik tesvik ve YOKSIS/YOK Akademik tabanli akademik performans izleme
uygulamalari.

e OBS iizerinden PC 6l¢limii: sinav sorusu bazli degerlendirme ve ¢oklu dlgme araglariyla
(6dev-proje, ders degerlendirme anketi, mezun/isveren anketleri vb.) izleme yaklagimi.

Olgunluk Diizevi — 3

Birim, tanimli siiregleri dogrultusunda performans yonetimini (akademik personel ¢iktilar1 ve
egitim-ogretim/6grenci basarist eksenlerinde) yiiriitmekte; OBS iizerinden program c¢iktilarinin
6l¢iilmesine imkan veren ¢oklu 6lgme-degerlendirme araglarini kilavuzda tanimlanan yontemlerle
kullanabilmektedir.

Kanitlar

A.2.3.1. https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2025-yili-performans-programi-03012025.pdf

A.2.3.2. https://sgdb.isparta.edu.tr/tr/raporlar/performans-programlari-11865s.html
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A.2.3.3. https://o1db.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-klv-program-ciktilarini-olcme-ve-

degerlendirme-yontemleri-kilavuzu-04112024.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Planlama Faalivetleri

Boliimde, akademik, 6grenci ve kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi ve ortak
erigsime agik olmasi, erisimin ve diizenlemelerin kolay olmasini saglamak amaciyla agirlikli olarak
Bilgi Islem Daire Baskanliginin ydnetimindeki bilgi sistemleri kullanilmaktadir. Bu kapsamda
hangi bilgi tlirlinlin hangi sistemde tutulacagi ve glincellemeden sorumlu birim/kisiler belirlenerek
veri yonetimi planlanmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Akademik bilgiler agirlikli olarak YOKSIS veritabaninda ve Universite Personel Bilgi Sistemi
iizerinde saklanmaktadir (A.3.1.1., A.3.1.2.). Ogrenci bilgileri OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)
veritabaninda saklanmaktadir (A.3.1.3.). Kurumsal bilgiler {iniversite/birim web sayfalar1 ve
Universite Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi {izerinde yayimlanmakta ve saklanmaktadir (A.3.1.4.,
A3.1.5)).

Bu sistemlere veri girisleri, kontrolleri ve glincellemeleri boliimde belirlenen ilgili kisi ve
komisyonlar tarafindan yiirtitiilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Veri giriglerinin dogrulugu, giincelligi ve tutarliligy; ilgili kisi ve komisyonlar tarafindan periyodik
olarak kontrol edilmekte, ihtiya¢ halinde diizeltmeler gerceklestirilmektedir. OBS, PBS ve web
sayfas1 gibi sistemlerde yayimlanan bilgilerin erisilebilirligi ve glincelligi de bolim yonetimi
tarafindan izlenmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bilgi sistemlerinde bakim, araytiz/adres degisikligi veya erisim sorunlart olugmasi durumunda Bilgi
Islem Daire Baskanhig1 bilgilendirmeleri dogrultusunda ilgili kisi ve komisyonlar uyarilmakta; veri
girisleri ve igerikler gézden gecirilerek gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Veri eksikligi/hatasi
tespit edilmesi halinde ilgili kayitlar diizeltilmekte ve benzer hatalarin tekrarlanmamasi i¢in sorumlu
kisilere siire¢ hatirlatmalar1 yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

+ YOKSIS veritabani (A.3.1.1.)

» Universite Personel Bilgi Sistemi (A.3.1.2.)

+ OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) Veritabani1 (A.3.1.3.)
» Kurumsal Bilgiler Boliim Web Sayfasi (A.3.1.4.)

+ Universite Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (A.3.1.5.)

Olgunluk Diizeyi —2

Birimde bilgi yonetim sistemi ve mekanizmalar1 tanimlanmis olup, bilginin saklanmasi ve
giincellenmesi ilgili sistemler tizerinden yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

A.3.1.1. https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

A.3.1.2. https://pbs.isparta.edu.tr/
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A.3.1.3. https://obs.isparta.edu.tr/

A.3.1.4. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh

A.3.1.5. https://obs.isparta.edu.tr/Public/Giris.aspx

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Bilgisayar Miihendisligi boliimiinde insan kaynaklar1 yOnetimi; fakiilte ve boliimiin egitim-
Ogretim, aragtirma-gelistirme ve idari hizmet ihtiyaclar1 dogrultusunda planlanmakta ve organize
edilmektedir. Ise alim ve atama siirecleri ilgili mevzuat, yonetmelik ve ydnergeler ¢ercevesinde
yuriitiilmekte (A.3.2.1.); siireclerin koordinasyonu iiniversite Personel Daire Baskanlig1 tarafindan
saglanmaktadir (A.3.2.2.). Bu kapsamda, boliimde ihtiya¢ duyulan uzmanlik alanlar ve is yiiki
dikkate alinarak norm kadro ve kadro planlamas1 yapilmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

2025 yilinda boliimde insan kaynagi kapasitesinin gelistirilmesine yonelik olarak bir arastirma
gorevlisi Dr. Ogretim Uyesi unvanini almis; iki Dr. Ogretim Uyesi ise Dog. Dr. unvanini almstir.
Ayrica, Yapay Zeka Anabilim Dali’na disaridan bir Dog¢. Dr. atanarak akademik kadro
giiclendirilmistir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Insan kaynaklar siirecleri; ilgili mevzuat ve kurum uygulamalar1 dogrultusunda fakiilte/bdliim
yonetimi ile Personel Daire Baskanliginin isleyisi cercevesinde izlenmekte; kadro ihtiyaclari,
personel dagilimi ve gorev tanimlar1 boliimiin is ylikii ve uzmanlik alanlar1 temelinde donemsel
olarak gozden gecirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Tespit edilen ihtiyaclar dogrultusunda kadro talep siiregleri isletilmekte; personel planlamasinda
ortaya cikabilecek dengesizlikleri azaltmak amaciyla boliimiin Oncelikli alanlarina yonelik
istihdam planlamasi yapilmakta ve norm kadro kurallar1 ¢ercevesinde gerekli bagvurular/oneriler
hazirlanarak 1lgili birimlere iletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi - 2

Birimin insan kaynaklar1 yonetimi siirecleri tanimlanmis olup, ilgili mevzuat ve kurumsal isleyis
cercevesinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

A.3.2.1. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208

A.3.2.2. https://persdb.isparta.edu.tr/tr/iletisim/isubu-personel-daire-baskanligi-339s.html

A.3.3. Finansal Yonetim

Planlama Faaliyetleri

Boliimiin miistakil bir biit¢esi bulunmadigindan finansal yonetim ve biitce planlamasi boliim
diizeyinde yiritilmemektedir. Finansal kaynaklarin planlanmasi, tahsisi ve harcama siiregleri;
Universite merkez birimleri olan Genel Sekreterlik, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Idari ve
Mali Isler Daire Baskanligi, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii ile Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1 koordinasyonunda gerceklestirilmektedir.
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Uvgulama Faalivetleri

Boliimiin ihtiya¢ duydugu mal/hizmet alimi, bakim-onarim ve altyapr talepleri ilgili mevzuat ve
tiniversite siiregleri kapsaminda {iist birimlere iletilmekte; uygun goriilen talepler, {iniversite
birimleri tarafindan ytriitiilen satin alma/harcama siirecleri lizerinden karsilanmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Finansal islemler ve harcama siireclerine iliskin kontroller, tiniversite merkez birimleri tarafindan
yiiriitiilen biit¢e-disiplin ve mali kontrol mekanizmalar1 kapsaminda yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Kaynaklarin etkin kullanilabilmesi amaciyla boliim ihtiyaglar1 6nceliklendirilmekte; acil ve kritik
ihtiyaglar icin talepler gerekgelendirilerek ilgili birimlere iletilmekte ve siireclerin aksamasi
durumunda ilgili birimlerle koordinasyon siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizevi — 1

Boliim diizeyinde tanimli bir finansal yonetim ve planlama mekanizmasi bulunmamakta; finansal
yonetim iiniversite merkez birimlerince yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Boliimde egitim-6gretim, kalite, staj, 6lgme-degerlendirme, Ar-Ge ve 6grenci siiregleri gibi farkl
alanlarda siireglerin etkin yonetimini saglamak amaciyla boliim i¢i komisyonlar tanimlanmistir
(A.3.4.1.). Her komisyon i¢in komisyon baskan1 ve iiyeleri belirlenmis; ihtiya¢ duyulan konularda
i akis planlar1 ve yol haritasi ilgili komisyon tarafindan olusturulacak sekilde planlama yapilmistir.
Gerek duyulmasi halinde boliim toplantilar1 yapilarak diger komisyonlardan ve ilgili personelden
goriis alinmakta; siireglerin iyilestirilmesine yonelik planlama ¢aligmalar1 bu geri bildirimlerle
desteklenmektedir.

Uvgulama Faalivetleri

Boliimde tanimli komisyonlar {izerinden siire¢ yonetimi uygulamaya alinmakta; siireglere iligkin is
planlar1 ve yiirtitme adimlari ilgili komisyonlarin koordinasyonunda gerceklestirilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Komisyonlar aracilifiyla yiiriitiilen stireglere iliskin uygulamalar; boliim yonetimi ve ilgili
komisyonlar tarafindan izlenmekte, toplantilar ve degerlendirmeler araciligiyla siireclerin isleyisi
gbzden gecirilmektedir. Siireclerin etkinligi ve uygulamadaki ihtiyaclar, komisyon toplantilart ve
boliim toplantilari iizerinden degerlendirme giindemine alinmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Izleme ve degerlendirmeler sonucunda tespit edilen ihtiyaclar dogrultusunda siire¢ akislari, gorev
dagilimlar1 ve uygulama adimlar1 giincellenmekte; gerekli durumlarda yeni toplantilar planlanarak
stireclerin iyilestirilmesine yonelik diizeltici/Onleyici adimlar alinmaktadir.
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Olgunluk Diizevyi —2

Birimde siire¢ yoOnetimine iliskin mekanizmalar tanimlanmis olup, komisyonlar araciligiyla
yiritilmektedir.

Kanitlar

A.3.4.1. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/komisyonlar.html

A.4. Paydas Katilmi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari
tanimlanmis ve isletilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Paydas katilimi; dis paydas toplantilari, boliim kurulu/komisyon g¢aligsmalari ve mezun anketleri
tizerinden ylriitiilecek sekilde planlanmistir. Paydaslardan alinan geri bildirimlerin ders plani ve
program iyilestirme siireglerine girdi olusturmasi hedeflenmistir.

Uvgulama Faaliyetleri

2025 yili i¢inde i¢ ve dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilarda alinan goriis ve Oneriler
dogrultusunda ders plani giincellemesi gibi iyilestirme uygulamalart yiiritilmistir (A.4.1.2.,
A.4.1.3.). Mezun anketi uygulamasiyla programin gii¢lii yonleri ve gelistirilmesi gereken alanlara
iligkin geri bildirimler toplanmistir (A.4.1.4.).

Kontrol Etme Faalivetleri

Toplant1 tutanaklar1 ve mezun anketi sonuglari bolim kurulu/ilgili komisyonlar tarafindan
degerlendirilmekte; alinan kararlar ve gerceklestirilen gilincellemeler kayit altina alinarak
izlenmektedir (A.4.1.2.-A.4.1.4.).

Onlem Alma Faaliyetleri

Paydas katiliminin siirekliligini ve etkililigini artirmak amaciyla; mezun anketlerinin diizenli
periyotlarla tekrarlanmasi, dis paydas toplantilarmin takvimlendirilmesi ve geri bildirimlerin
“karar—uygulama” c¢iktilariyla iliskilendirilerek izlenebilirliginin = gii¢lendirilmesi yoniinde
iyilestirmeler planlanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

e Paydas goriisleri dogrultusunda ders plani/miifredat giincellemesi
e Mezun anketleri ile iyilestirme alanlariin belirlenmesi

Olgunluk Diizevi —3

Birimde paydas katilimi mekanizmalar1 tanimli olup diizenli sekilde isletilmekte; paydas geri
bildirimleri degerlendirilerek karar alma ve iyilestirme siireglerine yansitilmaktadir (A.4.1.2.-
A4.1.4).
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Kanitlar

A.4.1.1. Bilgisayar Miihendisligi D1s Paydas Listesi

A.4.1.2. Bilgisayar Miihendisligi Ders Plan1 Giincelleme Paydas Goriisleri

A.4.1.3. Bilgisayar Miihendisligi Ders Plan1 Degisikligi Teklifi-Boliim Kurul Karari
A.4.1.4. Program Yeterliliklerine Ulasma Mezun Anketi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Planlama Faalivetleri

Ogrenci goriislerinin sistematik bicimde toplanmasi ve degerlendirilmesi amaciyla, her yariyil
sonunda OBS {izerinden uygulanan ders degerlendirme anketleri ile ders ve 6gretim elemanina
iliskin geri bildirimlerin alinmasi planlanmakta; ayrica Ogrenci danigmanlik siire¢lerinin
izlenebilmesi i¢in danigman memnuniyet anketleri uygulanmasina yonelik planlama yapilmaktadir
(A4.2.1, A4.2.2). Bu siireclerde, 6grencilerin sikayet/Onerilerini iletebilecegi kanallarin (sinif
temsilciligi, danigsmanlik, boliim iletisim kanallar1 vb.) bilinirliginin korunmas: ve katilimin
artirilmasi hedeflendirmektedir.

Uvygulama Faalivetleri

Ogrenci geri bildirimleri, OBS iizerinden yiiriitiilen anket uygulamalar1 ile diizenli olarak
toplanmaktadir. Derslere iliskin geri bildirimler ders degerlendirme anketleri araciligiyla alinmakta
(A.4.2.2), danismanlik siireclerine iliskin memnuniyet diizeyi ise danigsman memnuniyet anketi
sonuglar1 lizerinden izlenebilmektedir (A.4.2.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri

OBS iizerinden elde edilen anket sonuglar1 boliim yonetimi ve/veya ilgili komisyonlar tarafindan
incelenmekte ve analiz edilmektedir. Analizlerde 6ne ¢ikan bulgular (memnuniyet diizeyi, tekrar
eden sorun alanlari, 6neriler) degerlendirilerek gerekli goriilen hususlar boliim kurulu/komisyon
glindemine taginmaktadir (A.4.2.1, A.4.2.2).

Onlem Alma Faaliyetleri

Anket sonuglarinda ortaya c¢ikan ihtiyac ve iyilestirme alanlarina gore; derslerin yliriitiiliisiine
iliskin bilgilendirmelerin giiclendirilmesi, danigmanlik siireglerinde erisilebilirligin artirilmasi,
ogrenci 1iletisim kanallarmin etkinlestirilmesi ve anket katilimini artirmaya yonelik
duyuru/zamanlama iyilestirmeleri gibi 6nlemler alinmaktadir. Alinan 6nlemlerin etkisi bir sonraki
anket doneminde yeniden izlenerek PUKO cevrimi tamamlanmaktadir (A.4.2.1, A.4.2.2).

Olgunluk Diizeyi — 3

Birimde 6gretim siireglerine iliskin 6grenci geri bildirimlerinin alinmas1 ve degerlendirilmesine
yonelik mekanizmalar tanimli olup, OBS temelli anketler araciligiyla diizenli sekilde
uygulanmakta; sonuglar analiz edilerek iyilestirme siire¢lerine girdi olusturmaktadir (A.4.2.1,
A.4.2.2).

Kanitlar

A.4.2.1. Ogrenci Danisman Memnuniyet Anketi Sonuglar
A.4.2.2. Ders Anketi Sonugclari
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A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Boliim mezunlariin ise yerlesme, egitime devam, mezun/igveren memnuniyeti gibi istthdam
gostergelerinin izlenebilmesi amaciyla, tiniversite tarafindan kurulan Mezun Bilgi ve Takip Sistemi
tizerinden veri toplanmasi ve raporlanmasi planlanmaktadir (A.4.3.1, A.4.3.2). Bu kapsamda
mezunlardan temel bilgilerinin almmmasi i¢in Mezun Bilgi Alma Formu ve program yeterliliklerine
iligkin geri bildirim i¢in mezun anketleri kullanilacak sekilde siire¢ yapilandirilmistir (A.4.3.3,
A.4.3.4).

Uvygulama Faalivetleri

Bolim 2023-2024 egitim-0gretim yili itibartyla ilk mezunlarini vermistir. 2025 yili sonuna kadar
toplam 47 6grenci mezun edilmistir. Mezunlara iliskin bilgiler Mezun Bilgi Alma Formu araciligiyla
toplanmakta ve Mezun Bilgi ve Takip Sistemi lizerinden izlenebilmektedir (A.4.3.2, A.4.3.3). Ayrica
mezunlarin program yeterliliklerine iliskin degerlendirmeleri Program Yeterliliklerine Ulagma
Mezun Anketi ile alinmaktadir (A.4.3.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Mezunlardan elde edilen veriler (iletisim/isttihdam/egitime devam vb.) ile mezun anketi sonuglart,
boliim yonetimi ve/veya ilgili komisyonlar tarafindan dénemsel olarak degerlendirilmekte; izleme
sonuglar1 boliimiin program gelistirme ve paydas geri bildirim siireglerine girdi olusturmaktadir
(A.4.3.2-A43.4).

Onlem Alma Faalivetleri

Mezun veri toplama oranini ve verinin giincelligini artirmak amaciyla; mezun iletisim bilgilerinin
giincel tutulmasi, mezunlara yonelik bilgilendirme/hatirlatma yapilmasi ve anket katilimini artiracak
duyuru yontemlerinin uygulanmasi hedeflenmektedir. Mezun geri bildirimlerinde 6ne c¢ikan
tyilestirme alanlari, ders plan1 ve program giincelleme calismalarinda degerlendirilerek gerekli
goriilen diizenlemeler yapilmaktadir (A.4.3.3, A.4.3.4).

Olgunluk Diizevi — 3

Mezun iliskilerinin yonetimi i¢in kurumsal sistem (Mezun Bilgi ve Takip Sistemi) ve veri toplama
araclart (mezun bilgi formu, mezun anketi) kullanilmakta; mezun verileri diizenli olarak toplanip
degerlendirilerek iyilestirme stireglerine girdi saglamaktadir (A.4.3.2-A.4.3.4).

Kanitlar

A.4.3.1. https://obs.isparta.edu.tr/Public/KariyerDuyurular.aspx

A.4.3.2. https://mezun.isparta.edu.tr/account/login
A.4.3.3. Mezun Bilgi Alma Formu
A.4.3.4. Program Yeterliliklerine Ulagsma Mezun Anketi

A.S. Uluslararasilasma

Universite biinyesinde Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii bulunmaktadir. Béliimde
bu yonde uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetecek yapilanma

21


https://obs.isparta.edu.tr/Public/KariyerDuyurular.aspx
https://mezun.isparta.edu.tr/account/login

8

ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

dahilinde Erasmus temsilcileri bulunmaktadir (A.5.1.1.). Diinya Universiteleri ile ikili anlagmalar
cercevesinde hareketlilik yapilmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimi, kurumun uluslararasilagsma politikasi ile uyumlu
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda Erasmus hareketlilikleri basta olmak iizere degisim
programlarinin yiiriitiilmesi, anlagsmalarin gelistirilmesi/yenilenmesi, O0grenci ve personelin
bilgilendirilmesi ile akademik taninma siireclerinin (ders uyumu vb.) yoOnetilmesi igin
organizasyonel yap1 olusturulmustur.

Cagr1 donemleri oncesinde ve ¢agri donemleri boyunca, oryantasyon programi ve donem ici
bilgilendirme faaliyetleri kapsaminda 6grenciler ve personelin uluslararasi hareketlilik firsatlarina

iliskin rehberlik ihtiyaci planl sekilde ele alinmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Boliim kapsaminda Erasmus Programi ile ilgilenen “Uluslararas: iliskiler ve Ogrenim
Hareketliligi/Degisim Programlar1 Komisyonu” goérev yapmaktadir (A.5.1.1., A.5.1.3.).
Komisyon, {tniversitenin Erasmus koordinatorliikleri ile koordineli sekilde c¢aligmaktadir
(A.5.1.2)).

Komisyonun gorevleri; yurtici ve yurtdisi yliksekdgretim kurumlariyla 6grenci/personel degisim
anlagsmalarina yonelik yazigsmalarin yiiriitiilmesi, siiresi dolan anlagmalarin yenilenmesi, degisim
paylasimina yonelik toplantilarin organize edilmesi, giden/gelen 6grencilerin ders uyumlarinin
yapilmas1 ve siire¢ i¢inde ortaya cikan problemlerin ¢oziimiine destek verilmesi seklinde
belirlenmistir.

Ayrica c¢agri donemleri Oncesi ve cagri donemlerinde, oryantasyon programi ve donem igi
bilgilendirmeler araciligiyla 6grenci ve personele uluslararasi hareketlilik/hibe firsatlari hakkinda
bilgilendirme yapilmakta; basvuru siireclerinde rehberlik saglanmaktadir (A.5.1.3., A.5.1.5.).
Erasmus+ hareketliligine katilim saglayan 6grenci ve personelin siiregleri, hareketlilik oncesi,
siras1 ve sonrasinda sistematik olarak izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir (A.5.1.6.).

Kontrol Etme Faalivetleri

Uluslararasilasma siirecleri; ¢agri1 donemleri, bagvuru takvimleri ve hareketlilik uygulamalari
cergevesinde ilgili komisyon tarafindan izlenmekte; bagvurularin yiiriitiilmesi, ders uyum siirecleri
ve Ogrenci/personel hareketliliklerine iliskin is akislariin koordinatorliiklerle uyumu takip
edilmektedir. Siiregte ortaya ¢ikan ihtiyaglar komisyon c¢aligmalar iizerinden degerlendirilerek
gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Hareketlilik siireclerinde karsilasilan sorunlar (basvuru asamasi, evrak/is akisi, ders uyumu,
uyum/iletisim problemleri vb.) komisyon tarafindan ele alinarak ¢oziim iiretilmekte; bir sonraki
cagr1 donemlerine iliskin bilgilendirme ve rehberlik siiregleri, tespit edilen ihtiyaclar dogrultusunda
giincellenmektedir. Ayrica anlagma siirelerinin dolmasi, ders uyumunda yasanan aksakliklar veya
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basvuru stireglerinde goriilen eksiklikler gibi durumlarda gerekli diizeltici/Onleyici adimlar atilarak
stireclerin daha etkin yiiriitiillmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi — 3

Birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
yapilmis ve ilgili komisyonlar kurulmus; siirecler tanimli mekanizmalar lizerinden yiirtitiilmektedir
(A.5.1.4)).

Kanitlar

A.5.1.1. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/komisyonlar/uluslararasi-iliskiler-ve-ogrenim-

hareketliligidegisim-programlari-komisyonu-16676s.html

A.5.1.2. https://erasmus.isparta.edu.tr/

A.5.1.3. https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/haber/2025-2026-egitim-ogretim-1 -sinif-ogrencileri-icin-

oryantasyonprogrami-59378h.html

A.5.1.4. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/komisyonlar.html

A.5.1.5. Erasmus+ Bilgilendirme Toplantilar

A.5.1.6. Erasmus Plus Programiyla Giden Gelen Kisi Sayilar

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Planlama Faalivetleri

Birimde uluslararasilagma faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik kaynak planlamasi, Erasmus+
degisim programinin ¢agr1 takvimleri ve hibe gerceveleri dogrultusunda ele alinmaktadir. Bu
kapsamda 6grenci ve personelin Erasmus+ 0grenim/staj hareketliligi ile personel hareketliligi
hibeleri kapsamindaki imkanlardan yararlanabilmesi i¢in bilgilendirme ve yonlendirme
faaliyetlerinin planlanmasi; bagvuru dncesi ve sonrasi rehberligin saglanmasi hedeflenmektedir.
Mali hibe kaynaklarinin ydnetimi {iniversite Ulusal ve Uluslararas: Iligkiler Koordinatorliigii
tarafindan yiiriitiilmektedir.

Uvgulama Faalivetleri

Universitenin Erasmus+ kapsaminda sundugu &grenci ve personel hibelerinden faydalanmayi
artirmak amaciyla bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmekte; 6grenci ve personelin basvuru
stireclerine katilimi tesvik edilmektedir. Boylece mevcut uluslararasi hibe kaynaklarinin etkin
kullanim1 amaglanmaktadir. Mali hibe kaynaklar1 {iniversite Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan yonetilmekte ve ilgili siiregler bu birim tarafindan koordine
edilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Erasmus+ programina iliskin ¢agri donemleri, basvuru takvimleri ve hibe slirecleri {iniversite
koordinatorliigli tizerinden izlenmekte; bilgilendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve bagvurularin
ilerleyisi ilgili birimler tarafindan takip edilmektedir. Birim diizeyinde ise ¢agri donemleri
Oncesinde ve siire¢ boyunca bilgilendirme ihtiyaci degerlendirilerek 6grenci ve personelin bagvuru
stireglerine yonlendirilmesi saglanmaktadir.
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Onlem Alma Faalivyetleri

Erasmus+ siireclerinde katilimin diisiik kalmasi, kontenjanlarin dolmamasi, bagvuru evraklarinda
eksik/hata goriilmesi veya bagvuru tarihlerinin kagirilmas: gibi durumlar ortaya ¢iktiginda; birim
tarafindan bilgilendirme ve rehberlik faaliyetleri giiglendirilmektedir. Ayrica ders uyumu ve
taninma siireglerinde gecikme/uyumsuzluk riski olustugunda, ilgili komisyon ve koordinatorliikle
iletisim kurularak silire¢ hizlandirilmakta ve benzer problemlerin tekrarim1 azaltmak icin
bilgilendirme igerikleri giincellenmektedir.

Olgunluk Diizevi — 1

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdlirebilmesi i¢in kendi kontroliinde yeterli ve
stirdiiriilebilir mali kaynak bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Planlama Faalivetleri

Birimde uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve gelistirilmesi, Uluslararas: Iliskiler ve
Ogrenim Hareketliligi/Degisim Programlar1 Komisyonu ¢alismalar1 kapsaminda planlanmaktadir.
Bu kapsamda; Erasmus degisim programi kapsaminda daha fazla ikili anlasma yapilmasi, yeni is
birliklerinin kurulmasi ve 6gretim elemani hareketliliginin artirilmasi: temel hedefler olarak
belirlenmistir. Yurt disindaki iiniversitelerin uygun fakiilte ve boliimleriyle ikili anlagmalar
yapilmasina yonelik yazigmalar planl sekilde yiiriitiilmekte; komisyon faaliyetlerinin donemsel is
plani bu hedeflere gore sekillendirilmektedir.

Uvygulama Faalivetleri

Yurt dist tiniversitelerle ikili anlagmalar yapilmasina yonelik yazigmalar ve girisimler komisyon
tarafindan yiiriitiilmekte; gerekli durumlarda boliim baskanligi ve liniversite koordinatdrliikleri ile
esglidiim saglanmaktadir. Mevcut anlagmalarin siirdiirtilmesi, yenilenmesi ve yeni anlagsmalarin
gelistirilmesine iligkin caligmalar komisyonun gorev alami kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda, Erasmus hareketliligine katilim saglayan 6grenci ve personelin siiregleri komisyon
tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir (A.5.3.1.).

Kontrol Etme Faalivetleri

Uluslararasilasma performansi, komisyon kapsaminda izlenmekte; yiiriitiilen yazigmalar, anlagsma
girisimleri ve hareketlilik faaliyetleri donemsel olarak degerlendirilerek bdliim baskanligi
tarafindan gozlemlenmektedir. Bu kapsamda, anlasma sayist ve hareketliliklerden yararlanma
diizeyi gibi performans gostergeleri lizerinden siireglerin ilerleyisi takip edilmekte; gerekli goriilen
konular bdliim/komisyon giindeminde ele alinmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Erasmus siire¢lerinde anlasma sayisinin artmamast, hareketlilik bagvurularinin diisiik kalmasi veya
siireclerde gecikmeler yasanmasi gibi durumlarda; bilgilendirme ve rehberlik faaliyetlerinin
artirtlmasi, anlasma yapilmasi hedeflenen kurumlarin yeniden belirlenmesi, yazigma siireglerinin
hizlandirilmas1 ve koordinatorliiklerle iletisimin giliclendirilmesi gibi onlemler alinmaktadir.
Ayrica ogretim elemani hareketliligini artirmaya yonelik olarak cagri donemlerine iliskin
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duyurularin goriniirliigii artirilmakta ve basvuru siireglerinde destekleyici yonlendirmeler
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi —2

Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir ve
siirecler komisyon yapisi iizerinden yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

A.5.3.1. Erasmus Plus Programiyla Giden Gelen Kisi Sayilar

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bilgisayar Mithendisligi Boliimii, belirledigi misyon, vizyon, degerler ve hedefler dogrultusunda,
Bilgisayar miihendisligi disiplininde uzmanlagsmis bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu
kapsamda, boliim, Ogrencilere sistem tasarimi konusunda genis bir yetkinlik kazandirmayi,
Ogrencilerin, teorik bilgilerini pratige doniistiirebilen, miihendislik tasarimlarin1 basariyla hayata
gecirebilen ve bu tasarimlart siirekli olarak gelistirebilen miihendisler olarak yetistirilmeleri
hedeflemektedir. Ayni zamanda, 6grencilerin isletmedeki sorunlarini etkili bir sekilde ¢ozebilen,
kendi alanlarinda giincel gelismeleri yakindan takip edebilen, bilgi birikimini siirekli olarak
giincelleyen bireyler olarak yetistirilmesi amaglamaktadir. Bdylece, mezun olan &grenciler,
sektordeki degisen ihtiyaclara uyum saglayabilir ve kendi uzmanlik alanlarinda liderlik edebilme
yetenegine sahip olabilirler. Ayrica boliim hedefleri arasinda dgrencilerini toplum yararina katkida
bulunabilen bireyler olarak yetistirilmesi de bulunmaktadir. Bu dogrultuda, 6grencilere sosyal
sorumluluk bilinci kazandirmak ve miihendislik bilgi ve deneyimlerini toplumun ihtiyaclar
dogrultusunda kullanabilme becerisi gelistirilmesi de hedeflenmektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Planlama Faalivetleri

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 2020 yilinda 68renci alarak egitim-0gretim siirecine baglamistir.
Program tasarimi ve giincelleme yaklasimi; MUDEK 6lgiitleri, TYYC uyumu ve paydas geri
bildirimleri temel alinarak planlanmaktadir. Bu kapsamda ders 6grenme c¢iktilar1 ile program
ciktilar1 arasindaki iliskilendirme sistematik bi¢imde kurulmakta; programin mezun yeterliliklerini
giiclendirecek sekilde gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Derslerin ulusal kredi ve AKTS degerleri; 6grenci is ylikii esas alinarak belirlenmekte, Bologna
siireci kapsaminda Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi iizerinden seffaf bicimde paylasiimaktadir
(B.1.1.1., B.1.1.2.). Programin zorunlu/se¢cmeli ders dagilimi yaklasik %80 zorunlu — %20 se¢meli
olacak sekilde kurgulanmakta; se¢meliler alan ici/alan dis1 denge gozetilerek planlanmaktadir.
Ayrica dgrencilerin farkli disiplinleri tanimasina imkan saglamak amaciyla Universite Ortak
Se¢meli ders havuzundan yararlanilmaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Programin ders planlari, ders igerikleri ve miifredat tasarimlari; i¢ paydaslar (6gretim elemanlari,
ogrenciler) ve dis paydaslar (sektor temsilcileri, mezunlar, isverenler) ile yapilan goriismelerden
elde edilen c¢iktilar dogrultusunda degerlendirilmekte; fakiilte kurullarinda onaylanarak iiniversite
senatosuna sunulmaktadir. Program tasariminda MUDEK kriterleri dikkate alinmakta; ulusal ve

uluslararas1 benzer miithendislik programlari incelenerek giincellemeler gergeklestirilmektedir.
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Ders bilgi paketleri ve AKTS degerleri Bologna sisteminde yayimlanmakta; erisilebilir ders bilgi
paketi oran1 %100 olacak sekilde siirdiiriilmektedir (B.1.1.1., B.1.1.2.). Ogrenci is yiikiine dayali
kredi degerlerinin izlenmesi amaciyla ders bilgi paketlerine iliskin AKTS geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik anket uygulamalarindan yararlanilmakta; paydas anketleri ve danisma kurulu
geri bildirimleriyle desteklenecek sekilde yapilandirma siirdiiriilmektedir.

Staj siirecleri “Onlisans ve Lisans Ogretimi Staj Yonergesi” kapsaminda yiiriitiilmekte; staj defteri
ve degerlendirme formlar1 iizerinden izlenerek sonuglandirilmaktadir (B.1.1.3.). Erasmus+
kapsaminda yapilan stajlar ise esdegerlik kosullar1 saglandiginda zorunlu staj yerine
sayilabilmektedir.

Olgme ve degerlendirme; Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi ve ilgili
yonergeler ¢er¢evesinde yiiriitiilmekte, sinav sonuglart OBS iizerinden ilan edilerek erisilebilirlik
saglanmaktadir (B.1.1.4., B.1.1.5.). Basarili 6grencilerin tesviki ve lisansiistii 6grencilerin bilimsel
etkinliklere yonlendirilmesi ilgili mevzuat ¢er¢evesinde desteklenmektedir (B.1.1.6., B.1.1.7.).

2025 yil1 igerisinde MUDEK akreditasyonu igin basvuru asamalarinin tamamlandig1 ve programin
degerlendirme siirecine alindig1 bir donem yasanmistir. Bu kapsamda programin amaglari, program
ciktilari, ders plani, ders bilgi paketleri, dlgme-degerlendirme yaklagimi ve siirekli iyilestirme
mekanizmalari MUDEK  6lgiitleri dogrultusunda biitiinciil olarak ele alinmis; kanit temelli
degerlendirme yaklasimiyla mevcut uygulamalar gozden gegirilmistir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Programin amaclari, program c¢iktilari, ders 6grenme ciktilar1 ve ders igerikleri; akademik yil
sonlarinda gbdzden gecirilerek programin hedeflerle uyumu izlenmektedir. Bologna/Egitim-
Ogretim Bilgi Sistemi iizerinden ders bilgi paketi girisleri ve giincellemeleri ddnemsel olarak takip
edilmekte; TYYC uyumu ve ders—program ¢iktisi iligskilendirmeleri degerlendirilerek gerekli
revizyonlar belirlenmektedir. Ogrenci is yiikii (AKTS) uyumu, ders bilgi paketi verileri ve alinan
geri bildirimler dogrultusunda izlenmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Izleme sonuglar1 ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda; ders igeriklerinde giincellemeler
yapilmakta, kredi/AKTS diizenlemeleri gerceklestirilebilmekte ve se¢meli ders havuzu
giincellenmektedir. Program ¢iktilari-ders 6grenme ¢iktilart uyumunda veya 6grenci is yiki
hesaplarinda tespit edilen uyumsuzluklar, ilgili kurullarda degerlendirilerek diizeltici/Onleyici
adimlar uygulanmaktadir. Staj ve uygulamali egitim siireclerinde tespit edilen aksakliklar, staj
komisyonu degerlendirmeleriyle giderilmekte ve siire¢ formlari/igleyisi glincellenebilmektedir.

Olgunluk Diizevi —4

Program tasarimi, onayi, izlenmesi ve giincellenmesi; tanimli siirecler, paydas katilimi ve kalite
giivencesi yaklagimiyla yiiriitilmekte; MUDEK kriterleri, TYYC uyumu ve Bologna/AKTS
sistemi lizerinden izlenebilirlik saglanmaktadir.

Kanitlar

B.1.1.1. https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2721&BirimNo=27
B.1.1.2. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx

B.1.1.3. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/staj-yonergesi.pdf
26
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B.1.1.4. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372
B.1.1.5. https://obs.isparta.edu.tr/

B.1.1.6. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170038
B.1.1.7. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/150463

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Planlama Faalivetleri

Programin ders dagilim dengesi; program amaglar1 ve program ¢iktilarinin TYYC ile uyumu esas
alinarak planlanmaktadir. Miifredat yapis1 olusturulurken zorunlu-se¢meli ders dengesi ile alan
ici-alan dis1 ders dengesi gozetilmekte; 6grencilerin kiiltiirel derinlik kazanmasi ve farkl
disiplinleri tanimasi amacryla Universite Ortak Se¢meli derslerinin programa destekleyici bir
unsur olarak kullanilmasina imkan veren yap1 dikkate alinmaktadir (B.1.2.1., B.1.2.2.). Haftalik
ders saatleri ve ders sayisinin Ogrenci is yiikii ile uyumu, 6grencilerin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilmesini destekleyecek sekilde planlamaya dahil edilmektedir.

Uvygulama Faalivetleri

Program amagclarinin ve ¢iktilarmin TYYC ile uyumu saglanmakta ve kamuoyu ile
paylasiimaktadir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders ile alan igi-alan dis1
ders dengesini gozetmekte; 6grenciler kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani elde
etmek amaciyla diger programlardan Universite Ortak Segmeli dersleri alabilmektedir (B.1.2.1.,
B.1.2.2.). Ders sayis1 ve haftalik ders saati, 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde Bolim AKTS Koordinatorliigii tarafindan diizenlenmektedir.

Kontrol Etme Faalivyetleri

Ders dagilim dengesi; Bologna/Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi iizerinden ders bilgi paketleri ve
AKTS is yiikii verileri dikkate alinarak izlenmektedir. Zorunlu-se¢gmeli ve alan i¢i-alan dis1 denge
ile Universite Ortak Se¢meli derslerinin program icindeki konumlandirilmasi, ilgili yonergeler
ve kilavuzlar ¢ercevesinde donemsel olarak gozden gegirilmektedir (B.1.2.1., B.1.2.2.).

Onlem Alma Faaliyetleri

Izleme sonuglar1 ve 6grenci is yiikii degerlendirmeleri dogrultusunda; ders dagiliminda (zorunlu-
secmeli, alan igi-alan dis1) veya haftalik ders saatlerinde dengesizlik/uyumsuzluk tespit edilmesi
halinde gerekli miifredat diizenlemeleri yapilmakta, ders bilgi paketleri ve AKTS degerleri
giincellenmektedir. Universite Ortak Se¢meli ders havuzunun kullanimu ile ilgili ihtiyaclar
dogrultusunda bilgilendirme ve yonlendirme siiregleri iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizevi —4

Programin ders dagilim dengesi, TYYC uyumu ve 6grenci is yikii (AKTS) esash olarak
planlanmakta, uygulanmakta; zorunlu-se¢meli ve alan igi-alan dis1 denge ile Universite Ortak
Se¢meli  dersleri  {izerinden ¢esitlilik saglanmakta ve izleme sonuglarina gore
giincellenebilmektedir.
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Kanitlar

B.1.2.1. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ortak-dersler-koordinatorlugu-yonergesi.pdf

B.1.2.2. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Planlama Faalivetleri

Birimde ders kazanimlar1 ile program ciktilar1 arasindaki iligkilendirme, Ders Bilgi Paketi
tizerinden goriiniir ve izlenebilir olacak sekilde planlanmaktadir (https://akts.isparta.edu.tr). Ders
bilgi paketlerine iliskin giincelleme ihtiyaglari, AKTS Koordinatorliigii tarafindan belirlenen
esaslar dogrultusunda yillik olarak akademik personele duyurulmakta ve giincelleme takvimi
EBYS iizerinden yiiriitiilmektedir (B.1.3.1.).

Ayrica ders kazanimlarinin Slgiilmesi ve degerlendirilmesi, iiniversite tarafindan yayimlanan
“Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ders Kazanimlar1 Olgme ve Degerlendirme Kilavuzu
(OIDB-KLV-0051)” ¢ercevesinde planlanmakta; ders kazanimlar ile program ciktilar1 arasindaki
uyumun sayilsal iliski matrisi tizerinden kurulmasi ve sonuglarin iyilestirme amagli kullanilmasi
hedeflenmektedir (B.1.3.2.).

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiimiizde ders kazanimlar ile program ciktilar1 eslestirilmis olup Ders Bilgi Paketi’nde
gosterilmektedir (https://akts.isparta.edu.tr). Bu eslestirmelere ve ders bilgi paketlerine iliskin
yapilmas1 gereken diizenlemeler, AKTS Koordinatorliigii tarafindan her yil resmi yazilarla
bildirilmektedir; EBYS iizerinden yapilan duyurularla tiim akademik personelin gerekli
giincellemeleri yapmasi saglanmaktadir (B.1.3.1.).

Universitenin ilgili kilavuzu dogrultusunda her ders igin en az 5 ders kazanimi tanimlanmakta; her
bir kazanimin program ¢iktilariyla iligkisi 1-5 aras1 puanlama ile sisteme islenmektedir. Dersin
program ¢iktisina katkisi, ders kazanimlarimin katkilarinin ortalamasi alinarak OBS tarafindan
hesaplanmaktadir; bu siiregte DK—PC iligski matrisi temel arag¢ olarak kullanilmaktadir.

Ders kazanimlarinin program c¢iktilarina katkisinin 6l¢iilmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda; (i)
Ders anketi ile ders kazanimi-program ciktist katkisi dlciilebilmekte, (i1) sinav sorularinin ders
kazanimlar1 ve program ¢iktilartyla eslestirilmesi yoluyla Ol¢iim yapilabilmekte, (iii) 6gretim
elemani tarafindan vize sonrasi en az bir ve final sonrasi en az bir olmak iizere ders kazanimi 6l¢iim
anketi hazirlanip uygulanabilmektedir.

Ogrencilerimiz, derslerde edindikleri teorik bilgileri isletmede mesleki egitim, staj ve/veya teknik
geziler yoluyla uygulama ortaminda pekistirme ve 6grenme ¢iktilarinin sahadaki karsiligini gérme
imkan1 bulmaktadir. MUDEK siireci kapsaminda bu uygulamalarin daha etkin hale getirilmesine
yonelik olarak sektorle baglantili proje ve is birliklerinin artirilmasina doniik caligsmalar
stirdliriilmektedir.
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Kontrol Etme Faalivetleri

Ders kazanimlari-program ¢iktilart eslestirmeleri ve ders bilgi paketlerinin gilincelligi, AKTS
Koordinatorliigii bildirimleri dogrultusunda izlenmekte; gerekli giincellemeler EBYS iizerinden
yuriitiilmektedir (B.1.3.1.).

Kilavuzda tanimlanan siire¢ kapsaminda; ders anketlerinden elde edilen istatistikler ve raporlar (or.
Sinav Sorular1 Oransal Puan, Smav Soru-PC Iliskisi, Sinav Soru-Ogrenci PC raporlari) iizerinden
sonuglar alinabilmekte; ayrica “Ogretim Elemani Ders Degerlendirme ve Ogrenci Merkezli
Ogrenme-Ogretme Izlem Raporu”nda dersin verilme sekli, anket sonuglari, basar1 durumu ve
kazanimlar1 degerlendirilerek izleme yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Kilavuzda yer alan degerlendirme yaklasimi dogrultusunda, ders anketi sonuclar1 belirli esiklere
gore yorumlanmakta (6r. 81-100 “Eyleme gerek yok”, 61-80 “Diisiik oncelikli” vb.) ve ihtiyag
goriilen alanlarda iyilestirme onceligi belirlenmektedir (B.1.3.2. - B.1.3.4.).

Iyilestirme gerektiren durumlarda, ilgili izlem raporunda “iyilestirme” alan1 doldurularak yapilmasi
planlanan diizenlemeler tanimlanmakta; ders kazanimlari, 6l¢gme araclar1 ve ders-program ¢iktisi

iligkilendirmeleri gozden gegirilerek gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizevi —3

Birimde ders kazanimlari—program ¢iktilar: iligkilendirmesi tanimlanmis ve ders bilgi paketi
tizerinden yiiriitilmekte; Olgme-degerlendirme ve iyilestirme stiregleri kurumsal kilavuzda
tanimlanan araglar (DK-PC matrisi, anketler, sinav sorusu eslestirmeleri ve raporlar) ile
desteklenmektedir (B.1.3.3., B.1.3.4.).

Kanitlar

B.1.3.1. https://ebys.isparta.edu.tr

B.1.3.2. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-klv-ders-kazanimlari-olcme-ve-
degerlendirme-kilavuzu-11032025.pdf

B.1.3.3. Ders Kazanimlar1 Program Ciktis1 Anketi Sonuglari

B.1.3.4. Program Ciktilarim1 Olgme ve Degerlendirme Yontemleri Klavuzu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Planlama Faalivetleri

Birimde Ogrenci is yiikiine dayali tasarim, Bologna siireci ve AKTS ilkeleri dogrultusunda
planlanmakta; derslerin AKTS kredilerinin 6grencinin is yiikiinii yansitacak sekilde belirlenmesi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda ders bilgi paketlerinde yer alacak is yiikii bilesenleri (haftalik ders
saati, ders dis1 caligma siiresi, 0dev/proje/sunum hazirliklari, ara sinav ve final hazirligi vb.) dikkate
alinarak her ders i¢in toplam is yiikiiniin hesaplanmasi planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiine iliskin
bilgiler Ders Bilgi Paketi araciligiyla tiim paydaslarla paylasilacak sekilde yapilandirilmistir
(B.1.4.1.,B.1.4.2.,B.1.4.3)).
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Uvygulama Faalivetleri

Boliimiimiizde 6grenci is ylikiine dayali tasarim uygulanmakta ve bu bilgiler Ders Bilgi Paketi
iizerinden kamuoyu dahil tiim paydaslarla paylasilmaktadir (B.1.4.1., B.1.4.2., B.1.4.3.). Ogrenci
1s yiikii hesaplamasinda dersin haftalik ders saati, ders dis1 ders ¢alisma siiresi, varsa 6dev, proje,
sunum vb. hazirliklar i¢in ayrilacak zaman ile smavlar i¢in gerekli ¢alisma siiresi gdz onilinde
bulundurularak her ders i¢in toplam is yiikii belirlenmektedir. Bulunan toplam is yiikii, donemlik
AKTS kredi toplamina boliinerek programda yer alan her dersin AKTS kredisi olugturulmaktadir.

Belirlenen is yiikleri; 6grenci hareketlilikleri ve onceki 6grenmenin taninmasi gibi siireglerde,
lisans programina gegcislerde “Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Y&nergesi”,
Kurum I¢i Yatay Gegis Esaslarina liskin Yénerge ve Kurumlararas1 Yatay Gegis Esaslarina Iliskin
Yonerge esas alinarak kullanilmaktadir (B.1.4.4).

Kontrol Etme Faalivetleri

Derslerin AKTS is yiikii verileri ve ders bilgi paketleri donemsel olarak gozden gecirilmekte;
donem baglarinda ilgili derslerin AKTS diizenlemeleri sistematik bigimde yapilmaktadir. Yapilan
diizenlemeler boliim bagkanlig tarafindan kontrol edilmekte ve takip edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

[zleme ve degerlendirmeler sonucunda is yiikii hesaplarinda uyumsuzluk veya derslerin AKTS
degerlerinde giincelleme ihtiyaci tespit edilmesi halinde; ders bilgi paketi verileri gdzden
gecirilerek gerekli diizeltmeler yapilmakta, is yiikii bilesenleri yeniden diizenlenmekte ve AKTS
degerleri giincellenmektedir. Hareketlilik ve muafiyet/intibak siireclerinde ortaya c¢ikan
uyumsuzluklar ise ilgili yonergeler g¢ercevesinde degerlendirilerek gerekli diizeltici/Onleyici
islemler uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi — 4

Birimde ogrenci is yiikiine dayali tasarim uygulanmakta; AKTS kredileri seffaf bicimde
paylasilmakta, donemsel olarak izlenmekte ve ihtiyag halinde giincellenmektedir.

Kanitlar

B.1.4.1. https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx

B.1.4.2. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx
B.1.4.3. https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/2025-2026-ders-plani-ve-icerikleri-

06102025.pdf
B.1.4.4. https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/intibak-muafiyet-18092019.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Planlama Faaliyetleri

Programin izlenmesi ve giincellenmesi; 6l¢gme-degerlendirme sonuglari, 6grenci geri bildirimleri,
paydas goriisleri, gilincel yiiksekogretim politikalar1 ile T{niversite ve boliimiin stratejik
amac/hedefleri dikkate alinarak planlanmaktadir. Program giincelleme siirecinde hazirlanacak dosya
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igerigi ve onay akist tanimhidir. Buna gore program giincellemesine esas olacak dosya; Program
Amaglari, Program Ciktilari, Program Ciktilan—-TYYC iliskilendirmesi, Ders Plan1 ve sistematik
olarak alinmig paydas goriisleri (anket sonuglar1 vb.) bilesenlerini igerecek sekilde planlanmaktadir
(B.1.5.4.,B.1.5.5.,B.1.5.6.).

Uvgulama Faalivetleri

Programin egitim-6gretim hedefleri ile uyumlulugu; sinav, édev, seminer vb. 6lgme-degerlendirme
siireleri iizerinden izlenmekte ve sonuglar Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
goriilebilmektedir. Program hedeflerine ulasim durumu, her egitim-6gretim donemi sonunda
uygulanan Ders Degerlendirme Anketi ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi ile 6grenci geri
bildirimleri yoluyla izlenmektedir (B.1.5.1., B.1.5.2.). Boliimde ayrica dis paydas geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik calismalar yiiriitilmekte ve ilgili formlar/ciktilar kayit altina alinmaktadir
(B.1.5.3.).

Program giincellenirken; dlgme-degerlendirme sonugclari, anket ¢iktilari, i¢ ve dis paydas goriisleri
ile giincel politika ve ihtiyaglar birlikte dikkate alinmaktadir. Giincelleme siirecinde boliim baskanligt
tarafindan hazirlanan dosya boliim kurulunda goriigiilmekte; birim kurulu onayinin ardindan senato
onay1 i¢in Ogrenci Isleri Daire Baskanligina iletilmektedir. Egitim-Ogretim Koordinatorliigii
tarafindan uygunluk incelemesi yapilmakta ve dosya senatoya sunulmaktadir. Boliim/birim kurullar
ile senato toplantilarina Ogrenci temsilcisinin katilimi saglanmaktadir. Glincelleme siirecleri
tamamlandiginda sonucglar Ders Bilgi Paketi araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica
program ¢iktilar1 agisindan yillik degerlendirmelerde Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 da
kullanilmaktadir.

Cumhurbagkanlig: tarafindan lisans programlarinda zorunlu ders olarak okutulmasi istenen Kariyer
Planlama dersi programa eklenmis; buna bagl olarak miifredat diizenlemeleri yapilmistir.

Kontrol Etme Faalivyetleri

Programin izlenmesinde; OBS iizerinden elde edilen 6l¢gme-degerlendirme verileri ile ders/6gretim
eleman1 anket sonuglar1 temel girdi olarak kullanilmaktadir (B.1.5.1., B.1.5.2.). Program c¢iktilar1 ve
TYYC uyumu, donem sonlarinda boliim ogretim elemanlart tarafindan degerlendirilmekte;
programin hedeflerle uyumu ve ders plan1 dengesi ilgili kurul giindemlerinde gézden gegirilmektedir.
Ayrica i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler degerlendirmeye dahil edilerek giincelleme
ihtiyac1 analiz edilmektedir (B.1.5.3.).

Onlem Alma Faalivetleri

Izleme ve degerlendirme sonuglarina gére program igeriklerinde iyilestirme gerektiren alanlar;
Ogretim tiyeleri, egitim ve kalite komisyonlari ile akademik kurul toplantilarinda tespit edilmekte ve
diizeltici/Onleyici faaliyetler planlanmaktadir. Bu kapsamda ders igeriklerinde giincelleme, ders plani
revizyonu, program ¢iktilari—ders kazanimlan iliskilendirmelerinin gézden gegirilmesi ve l¢gme-
degerlendirme yontemlerinin iyilestirilmesi gibi adimlar uygulanabilmektedir. TYYC kapsaminda
belirlenen prensiplere uygun olarak planlanan program c¢iktilar1 her yartyill sonunda
degerlendirilmekte; yapilmas1 ongoriilen iyilestirmeler PUKO dongiisii ¢ergevesinde planlanarak
uygulamaya yansitilmaktadir.

31
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Olgunluk Diizeyi — 4

Programin izlenmesi ve gilincellenmesi; taniml siiregler, sistematik veri toplama araglari (OBS
O0leme-degerlendirme kayitlari, anketler, paydas geri bildirimleri) ve kurul onay mekanizmalar1 ile
yiiriitiilmekte; sonuglar kamuoyu ile paylasiimakta ve iyilestirmeler PUKO dongiisii kapsaminda
uygulanmaktadir.

Kanitlar

B.1.5.1. https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnketDersDegerlendirme.aspx

B.1.5.2. https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnketOgretimElemani.aspx

B.1.5.3. Bilgisayar Miihendisligi Ders Plan1 Giincelleme Paydas Goriisleri
B.1.5.4. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/programhedefleri.pdf

B.1.5.5. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/programyeterliklerisiniflandirmasi.pdf

B.1.5.6. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/programyeterliklerityyc.pdf

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Planlama Faalivetleri

Universite, egitim ve Ogretim stireglerini biitiinciil olarak yoénetmek tizere organizasyonel
yapilanma (Universite Egitim-Ogretim Koordlnatorlugu Mevzuat Komisyonu, UZEM vb.),
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim-dgretim siireglerinin
tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesine iliskin ilke, esas ve takvim
tiniversite genelinde belirlenmekte; sinav uygulama esaslar1 gibi siire¢ dokiimanlar1 yayimlanarak
birimlerde uygulanmak {izere planlamaya temel olusturmaktadir (B.1.6.1., B.1.6.2., B.1.6.3.,
B.1.6.4.).

Bolim diizeyinde ise egitim-6gretim siirecleri; 6grenme kazanimlari, miifredat yapisi, egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (Orglin/uzaktan/karma), 6gretim yontemleri ve dlgme-degerlendirme
uyumu dikkate alinarak planlanmakta; siirece iliskin gérev ve sorumluluklar tanimli mekanizmalar
izerinden yiiriitiilmektedir.

Uvygulama Faalivetleri

Boliimiimiizde egitim ve Ogretim siirecleri boliim baskani koordinasyonunda yiiriitiilmekte;
tasarim, uygulama, degerlendirme ve giincelleme adimlar1 boliim kurullar ve ilgili komisyonlar
araciligiyla isletilmektedir. Universite tarafindan belirlenen sinav uygulama esaslari ve akademik
takvim dogrultusunda sinav siirecleri planlanmakta ve uygulanmaktadir (B.1.6.1., B.1.6.2.,
B.1.6.3.). Ogrencilerin ders kayitlari, dlgme-degerlendirme siirecleri ve akademik islemler OBS
tizerinden ytiriitiilerek siireglerin izlenebilirligi saglanmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Egitim-0gretim siire¢lerinin uygulanmasi; iiniversite tarafindan yayimlanan ilke/esaslar, sinav
uygulama dokiimanlar1 ve ilgili mevzuat cergevesinde izlenmekte; boliim diizeyinde derslerin
yuriitiilmesi, 6lgme-degerlendirme uygulamalar1 ve miifredat uyumu donemsel olarak gozden
gecirilmektedir. Egitim-6gretime iliskin giincel yonetmelik ve yoOnergeler mevzuata uygunluk
acisindan takip edilmekte; uygulamada ortaya ¢ikabilecek ihtiyaglar ilgili kurullar giindeminde
degerlendirilmektedir (B.1.6.1., B.1.6.2., B.1.6.3.).
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Onlem Alma Faalivetleri

Mevzuat degisiklikleri, sinav uygulama esaslar1 veya egitim-6gretim siireglerinde ortaya ¢ikan
iyilestirme ihtiyaclart dogrultusunda; ders yiirlitme ve Ol¢me-degerlendirme uygulamalarinda
gerekli giincellemeler yapilmakta, siliregler iiniversite ilke/esaslarina uyumlu hale getirilmektedir.
Uygulamada tespit edilen aksakliklar ilgili kurul ve komisyonlarda ele alinarak diizeltici/6nleyici
kararlar alinmakta; gerekli duyurular ve diizenlemeler OBS ve kurumsal iletisim kanallar
tizerinden yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi — 4

Egitim ve 0gretim siiregleri tiniversite genelinde tanimli ilke, esas ve takvimle yonetilmekte; bolim
diizeyinde siirecler gérev ve sorumluluklari tanimli mekanizmalarla uygulanmakta, OBS {izerinden
izlenebilmekte ve ihtiya¢ halinde giincellenebilmektedir.

Kanitlar

B.1.6.1.https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu_program ders_acma kapatma_kilavuzu.

pdf
B.1.6.2. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-klv-sinavlarda-uyulmasi-gereken-

kurallar-kilavuzu.pdf
B.1.6.3. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/204644

B.1.6.4. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2025-2026-egitim-ogretim-vili-akademik-
takvim-23072025.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Planlama Faalivetleri

Boliimde 6gretim yontem ve teknikleri, program ¢iktilar ve ders 6grenme kazanimlarina ulagsmay1
destekleyecek sekilde planlanmaktadir. Teknoloji Fakiiltesinde uygulanan 7+1 egitim modeli
kapsaminda 6grencilerin son dénemde Isyeri Egitimi ile uygulama deneyimi kazanmasi; teorik
bilgiyi uygulamaya aktarabilme, sektor beklentilerine uygun yetkinlik gelistirme ve is hayatina
hazirlik diizeyini artirma hedefleriyle planlanmaktadir. Bu model dogrultusunda lisans ders
planinda yer alan Isyeri Egitimi dersi ile proje/ddev temelli ve uygulamali derslerin, dgrenci
merkezli 6grenme yaklagimini giiglendirmesi amaglanmaktadir (B.2.1.1.).

Ayrica bolimiin mezun vermeye baslamasiyla birlikte mezun gruplart olusturularak, istihdam

gostergeleri lizerinden igyeri egitiminin ise baslama oranlarina etkisinin izlenmesi ve elde edilen
sonuglar dogrultusunda iyilestirme yapilmasi planlanmaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

7+1 egitim modeli kapsaminda Isyeri Egitimi ile 6grenciler, iiniversitedeki egitim siireglerinin son
doneminde bir isletmede yaklasik 6 ay uygulamali egitim alarak sektorel deneyim kazanmaktadir.
Bu siireg; 6grencilerin endiistrinin ihtiya¢ duydugu yetkinliklere ulagsmasz, ig hayatina hazirlanmasi,
igverenlerle baglanti kurmasi ve teorik bilgi-uygulama biitiinliigiinii gelistirmesi agisindan
programin temel uygulamali 6grenme bilesenidir (B.2.1.1.).

Derslerin yiiriitiilmesinde 6gretim elemanlari, dersin amacina ve igerigine uygun dgretim yontem
ve tekniklerini ders planlarinda belirlemekte; dersin niteligine gore laboratuvar/uygulama saatleri,
33
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proje-0dev c¢alismalar1 ve sinif i¢i etkinliklerle 6grenmeyi pekistirmektedir. Ogrencilerin temsil
edilmesi, 6grenme materyallerine erigsimi ve Ogretim elemanlariyla iletisimi destekleyen
uygulamalar boliimde Onemsenmekte; Ogrenci merkezli O6grenme yaklasimi dogrultusunda
derslerde aktif katilimi artiran yontemler kullanilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme ve degerlendirme uygulamalarinin izlenmesi; ders bilgi
paketleri, ders planlar1 ve 6grenci basari/veri kayitlari tizerinden OBS araciligiyla takip edilmekte;
ayrica 7+1 kapsaminda yiiriitiilen igyeri egitimi siire¢leri Fakiilte-Sanayi Koordinatorligii ve ilgili
boliim komisyonlartyla koordineli bi¢cimde izlenmektedir. Uygulama siirecinde ortaya ¢ikan
ihtiyaclar, ilgili komisyon/kurul giindemlerinde degerlendirilerek siirecin isleyisi kontrol
edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Isyeri egitimi ve ders yiiriitme siireclerinde ortaya ¢ikan geri bildirimler (6grenci, isyeri/kurum,
Ogretim elemani) dogrultusunda; derslerin uygulama bilesenleri, proje/ddev kapsami ve uygulama
stireglerine iligkin yoOnlendirmeler gozden gecirilmekte ve gerekli durumlarda iyilestirici
diizenlemeler yapilmaktadir. Mezun izleme calismalariyla elde edilecek istihdam verileri
tizerinden, 7+1 modelinin program ¢iktilariyla uyumu ve sektor ihtiyaglarini karsilama diizeyi
degerlendirilerek diizeltici/Onleyici adimlarin planlanmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizevyi —3

Birimde 6grenci merkezli 6grenme yaklasimim destekleyen 7+1 egitim modeli ve Isyeri Egitimi
uygulanmakta; 6gretim yontem ve teknikleri dersin niteligine gore ¢esitlendirilmekte ve stireg OBS
ile ilgili koordinatorliik/komisyonlar {izerinden izlenmektedir (B.2.1.1.).

Kanitlar

B.2.1.1. https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2721&BirimNo=27
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2721&BirimNo=27

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Planlama Faalivetleri

Boliimde 6lgme ve degerlendirme siiregleri, ilgili yonetmelik, yonerge ve kilavuzlar ¢ergevesinde
yuriitiilecek sekilde planlanmaktadir (B.2.2.1., B.2.2.2.). Her ders i¢in hedeflenen ders 6grenme
ciktilar1 dikkate alinarak uygun Olgme araglarinin segilmesi; smav sayisi, sinav tiirii ve
degerlendirme bilesenlerinin dersin niteligine gore belirlenmesi esas alinmaktadir. Bu kapsamda
derslerin 6l¢me-degerlendirme yaklasimi AKTS/Ders Bilgi Paketi iizerinden seffaf bicimde
paylasilacak sekilde yapilandirilmistir (B.2.2.3.).

Staj ve isletmede mesleki egitim siireclerinde kullanilacak 6lgme-degerlendirme Olciitleri; bolim
web sayfasinda yer alan staj degerlendirme kriterleri ve isletmede mesleki egitim uygulamalarina
iliskin usul ve esaslar dogrultusunda planlanmakta; siireclerin 6l¢iilebilir ve izlenebilir yiiriitiilmesi
hedeflenmektedir (B.2.2.4.).

Uvygulama Faalivetleri

Boliimde 6grenci basarilarinin  degerlendirilmesi ilgili yonetmelik, yonerge ve kilavuzlar
kapsaminda yiiriitilmektedir (B.2.2.1., B.2.2.2.). Derslerdeki basarinin 0lgiilmesi ve
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degerlendirilmesinde; ara sinav, final, biitlinleme ve uygulama smavlarinin yani sira laboratuvar
calismasi, derse katilim, 6dev, proje, sunum gibi farkli 6l¢me araglar1 kullanilmaktadir. Her ders
i¢in sinav sayisi ve sinav tiirii belirlenmekte; sinav tarihleri ilgili birim duyuru panolarinda, OBS
tizerinde ve bolim web sayfasinda ilan edilmektedir.

Derslerin 6lgme ve degerlendirme kriterleri AKTS/Ders Bilgi Paketi’nde acik sekilde ifade
edilmekte ve Ogrenciler tarafindan erisilebilir durumdadir (B.2.2.3.). Dersin basar1 6lgme ve
degerlendirme yonteminin hedeflenen ders 6grenme ¢iktilartyla uyumunun saglanmasi ve kontrol
edilmesi ders sorumlusunun sorumlulugundadir. Dersin ve programin niteligine gore bilissel,
duyussal ve psiko-motor 0grenme ¢iktilarinin Slgiilmesine uygun yontemler planlanmakta ve
uygulanmaktadir.

Staj siireclerinde degerlendirme, boliim web sayfasinda yayimlanan “Form 4 — Staj Degerlendirme
Formu” ile tanimlanan kriterler iizerinden yiiriitiilmektedir (B.2.2.4.). Isletmede Mesleki Egitim
kapsaminda ise Ogrencilerin siiregleri ve degerlendirmeleri, boliim web sayfasinda paylasilan
“Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalar1 Usul ve Esaslari” dogrultusunda yiiriitiilmektedir
(B.2.2.4.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Olgme-degerlendirme uygulamalarmin ders 6grenme ¢iktilartyla uyumu ders sorumlular
tarafindan izlenmekte; uygulanan 6lgme araglarinin (sinav, dédev/proje, laboratuvar, sunum vb.)
dersin hedeflerini 6lgme yeterliligi degerlendirilmektedir. Smav takvimi, not girisleri ve ilan
stirecleri OBS {izerinden izlenebilir sekilde yiirtitiilmektedir. AKTS/Ders Bilgi Paketi iizerinden
6lcme-degerlendirme kriterlerinin goriiniirligli ve giincelligi takip edilmektedir (B.2.2.3.).

Staj ve isletmede mesleki egitim siireclerinde ise degerlendirme 6lgiitleri ve uygulama esaslari ilgili
dokiimanlar cercevesinde kontrol edilmekte; siirecte ortaya ¢ikan ihtiyaglar ilgili komisyonlar

tarafindan degerlendirilerek izlenmektedir (B.2.2.4.).

Onlem Alma Faalivetleri

Izleme ve geri bildirimler dogrultusunda &lgme-degerlendirme yéntemlerinde ders dgrenme
ciktilartyla uyumsuzluk, kriterlerde belirsizlik veya uygulamada aksaklik tespit edilmesi halinde;
degerlendirme bilesenleri ve 6lgme araglar1 gozden gegirilerek gerekli diizenlemeler yapilmakta,
AKTS/Ders Bilgi Paketi giincellenmektedir. Staj ve isletmede mesleki egitim siireclerinde
degerlendirme uygulamalarina iligkin iyilestirme ihtiyact dogdugunda; Staj-Form 4 ve Usul ve
Esaslar dokiimanlar1 kapsaminda siire¢ gézden gecirilmekte, 6l¢iitlerin daha agik/6l¢iilebilir hale
getirilmesi ve bilgilendirme-uygulama adimlarinin gii¢lendirilmesine yonelik diizeltici/6nleyici
faaliyetler yiiriitiilmektedir (B.2.2.4.).

Olgunluk Diizeyi —3

Birimde 6l¢me ve degerlendirme siirecleri mevzuat temelli yiiriitiilmekte; ders 6grenme ¢iktilariyla
uyum gozetilerek coklu 6lgme araglart kullanilmakta ve kriterler AKTS/Ders Bilgi Paketi
tizerinden seffaf sekilde paylagilmaktadir (B.2.2.3.). Staj ve isletmede mesleki egitim
degerlendirmeleri ise boliim web sayfasinda yayimlanan Olgiitler ve usul-esaslara dayali olarak
izlenebilir bigimde yiiriitilmektedir (B.2.2.4.).
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Kanitlar

B.2.2.1. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157654

B.2.2.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/204644

B.2.2.3. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2721&BirimNo=27
B.2.2.4. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/dokumanlar

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Planlama Faalivetleri

Boliimde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siirecleri; ulusal
mevzuat, Universite yonetmelikleri ve ilgili yonergeler c¢ercevesinde yiiriitiilecek sekilde
planlanmaktadir. Lisans dgrenci kabulii OSYM tarafindan yiiriitilen YKS yerlestirme sistemi ile
gerceklestirilmekte; boliimiin lisans kontenjanlarinin bir kismi M.T.O.K. (Mesleki ve Teknik
Ortadgretim Kurumlar1) mezunlari igin ayrilmaktadir. Lisansiistii 6grenci kabul siiregleri, ISUBU
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine gére planlanmaktadir
(B.2.3.1)).

Ogrencilerin programlar arasi gegis, ¢ift anadal, yan dal ve kurumlar arasi kredi transferi siiregleri;
“Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Y&netmelik”
hiikiimleri esas alinarak planlanmaktadir (B.2.3.2.). Universite i¢i uygulama ayrmtilar ise ilgili
yonerge ile desteklenmektedir (B.2.3.3.).

Yabanct uyruklu &grenci kabulii, ISUBU Uluslararas: iligkiler Koordinatérliigii tarafindan
yaymmlanan bilgilendirmeler ve takvim dogrultusunda planlanmaktadir (B.2.3.4.). Onceki
Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi i¢in program yeterlilikleri, 6grenme ¢iktilar1 ve AKTS
ders bilgi paketleri lizerinden ders esdegerligi ve intibak islemlerini destekleyen altyapi planlanmis
ve erisime acgilmistir (B.2.3.5.).

Uvgulama Faalivetleri

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii lisans 6grenci kabuliinii OSYM tarafindan gergeklestirilen YKS
ve yerlestirme sistemi ile yiirtitmektedir. M.T.O.K. mezunlar i¢in ayrilan kontenjanlar ilgili
diizenlemeler ¢ergevesinde uygulanmaktadir. Lisansiistii 6grenci kabulii, ISUBU Lisansiistii
Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Y6netmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir (B.2.3.1.).

Cift anadal, yan dal, yatay/dikey ge¢is ve kurumlar arasi kredi transferi siirecleri ilgili yonetmelik
(B.2.3.2.) ile tiniversite yonergesi (B.2.3.3.) dogrultusunda uygulanmaktadir. Yabanci uyruklu
ogrenci kabul siirecleri, Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan duyurulan esaslar ve
takvim gergevesinde yiiriitiillmektedir (B.2.3.4.).

Boliimde yiiriitiilen programlara iliskin program yeterlilikleri, 6grenme ¢iktilari ve AKTS ders bilgi
paketleri tanimlanmis olup; 6grencilerin intibak/muafiyet ve kredilendirme islemleri bu veriler esas

aliarak gerceklestirilmektedir (B.2.3.5.).

Kontrol Etme Faalivetleri

Ogrenci kabulii, gecis, intibak/muafiyet ve kredilendirme islemleri; ilgili yonetmelik ve
yonergelerde tanimli kosullara uygunluk acisindan kontrol edilmektedir (B.2.3.1., B.2.3.2.,
B.2.3.3.). Yabanc1 uyruklu 6grenci kabuliinde siirecler ve takvimler ilgili koordinatorliik tarafindan
izlenmekte; program bilgileri ve ders igerikleri AKTS ders bilgi paketi lizerinden giincel tutulup
izlenebilirlik saglanmaktadir (B.2.3.4., B.2.3.5.).
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Onlem Alma Faalivetleri

Stireglerde mevzuat degisikligi, uygulama farkliligt veya intibak/muafiyet islemlerinde
uyumsuzluk tespit edilmesi halinde; ilgili yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda diizeltici
islemler yapilmakta, gerekli bilgilendirmeler giincellenmekte ve AKTS ders bilgi paketinde
uyumlastirma ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Siire¢lerin daha anlasilir ve erisilebilir yiiriitiilmesi i¢in
basvuru/degerlendirme adimlarina iliskin bilgilendirme igerikleri ve duyurular giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi —3

Birimde 6grenci kabulli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siirecleri taniml
mevzuat ve yonergeler g¢ercevesinde seffaf bi¢imde yiiriitiilmekte; AKTS ders bilgi paketi
tizerinden izlenebilirlik saglanmaktadir (B.2.3.5.).

Kanitlar

B.2.3.1. https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-egitim-enstitusu-egitim-ogretim-
yonetmeligi-28102020.pdf

B.2.3.2. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.2.3.3. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/cift-anadal-yonergesi.pdf

B.2.3.4. https://uluslararasi.isparta.edu.tr/

B.2.3.5. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2721&BirimNo=27

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Planlama Faalivetleri

Boliimde yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve diploma siiregleri; ilgili mevzuat ve iiniversite
uygulamalari ¢cergevesinde, mezuniyet kosullarinin acik ve erisilebilir sekilde tanimlanmasi esasina
gore planlanmaktadir. Lisans ve lisansiistii programlar i¢in tamamlanmasi gereken dersler,
mezuniyet i¢in gerekli toplam AKTS ve programin ders plani bilgileri “Ders Plan1 ve Igerikleri”
dokiimanlar1 iizerinden kamuoyuna agik bicimde sunulacak sekilde planlanmistir (B.2.4.1.). Ayrica
basari/listliin basar1 belgesi verilmesine iligkin kriterler (GNO araliklar1) mevzuat temelli olarak
uygulanmak {izere planlamaya dahil edilmistir (B.2.4.2.).

Uvygulama Faaliyetleri

Bilgisayar Miihendisligi boliimiinde yiirtitiilen lisans ve lisansiistii egitim programlart i¢in
mezuniyet kosullari, tamamlanmasi gereken dersler ve AKTS bilgileri boliim web sayfasinda “Ders
Plan1 ve Igerikleri” basligi altinda tanimlanmis ve kamuoyuna agik bir sekilde duyurulmustur
(B.2.4.1.). Mezuniyet kosullar1 acik sekilde tanimlanmistir.

Basar1 diizeyi yiiksek 6grenciler; Genel Not Ortalamasi (GNO) 3.00-3.49 arasinda olanlar basari
belgesi, 3.50-4.00 arasinda olanlar ise iistiin bagar1 belgesi ile onurlandirilmaktadir (B.2.4.2.).

Kontrol Etme Faalivetleri

Mezuniyet sartlarinin saglanip saglanmadigi; ders tamamlama, AKTS yeterliligi ve akademik
basar1 kosullar1 bakimindan izlenmekte ve kontrol edilmektedir. Mezuniyet karar siiregleri,
tiniversitenin tanimli akademik isleyisi ve kayit sistemleri iizerinden yliriitiilerek siireglerin
tutarlilign ve izlenebilirligi saglanmaktadir. Mezuniyet kosullarina iliskin duyurulan ders
plani/AKTS bilgilerinin giincelligi de donemsel olarak gozden gecirilmektedir (B.2.4.1.).
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Onlem Alma Faaliyetleri

Mezuniyet kosullarimin uygulanmasinda tespit edilen eksiklik, uyumsuzluk veya giincelleme
ihtiyact durumlarinda; ders plani ve igerik dokiimanlari giincellenmekte, bilgilendirmeler yeniden
yayimlanmakta ve kayit/mezuniyet islemlerinde mevzuata uygun sekilde diizeltici islemler
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin mezuniyet kosullarini dogru takip edebilmesi amaciyla
bilgilendirme ve yonlendirme igerikleri gli¢clendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi —3

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari ve mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, tutarl
bigimde tanimlanmais; ders planit ve AKTS bilgileri kamuoyu ile paylasilmis ve uygulama siirecleri
izlenebilir sekilde ytiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.2.4.1. https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/2025-2026-ders-plani-ve-icerikleri-

06102025.pdf
B.2.4.2. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/diplomadiploma-eki-ve-diger-belgelerin-

duzenlenmesine-iliskin-yonergesi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Planlama Faalivetleri

Boliimde 6grenme ortam ve kaynaklarinin; program ¢iktilari, derslerin uygulama gereksinimleri ve
arastirma ihtiyaclarii karsilayacak sekilde siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi planlanmaktadir. Bu
kapsamda laboratuvarlarin donanim yeterliliginin korunmasi, ihtiya¢ duyulan yeni ekipmanlarin
belirlenmesi ve mevcut kaynaklarin etkin kullaniminin izlenmesine yonelik iyilestirme ¢alismalari
planlanmaktadir. Boliimiin laboratuvar altyapist ve kullanimina iliskin bilgiler kamuoyu ile
paylasilmak {izere boliim web sayfasinda yayimlanmistir (B.3.1.1.). Kiitliphane erisimi ve kaynak
kullaniminin akademik calismalarla entegrasyonunu gii¢lendirmek amaciyla g¢evrimigi erisim
imkanlar1 da planlama bileseni olarak dikkate alinmaktadir (B.3.1.2.).

Uvgulama Faaliyetleri

Boliimde; 75 ve 31 bilgisayarlik 2 adet bilgisayar laboratuvari, 33 bilgisayarlik 1 yazilim
laboratuvar1 ve yapay zeka c¢alismalarinda kullanilmak iizere 1 adet is istasyonu bulunmaktadir.
Buna ek olarak sunucu, router, access point gibi donanimlara sahip bir ag ve haberlesme
laboratuvar: da boliim tarafindan kullanilmaktadir. Bu laboratuvarlar; programlama dersleri,
uygulamalar ve simiilasyon tabanli dersleri yiirtitebilecek yeterliliktedir (B.3.1.1.).

Ayrica boliim kullanimina agik Elektronik Laboratuvari; analog/sayisal elektronik dersleri ile devre
analizi uygulamalarin1 yapabilecek cihaz, techizat ve donanima sahiptir. Mikroislemci ve
Mikrodenetleyici Laboratuvari mikroislemci egitimi ve mikrodenetleyicili sistem tasarimina imkan
saglayan deney setleri ve diizeneklerini; Sayisal Sinyal Isleme ve Kontrol Laboratuvari ise lisans-
lisansiistii ders uygulamalari ve arastirmalarina imkan saglayacak altyapiy1 igermektedir (B.3.1.1.).

Boliimiin yararlandig1 laboratuvar altyapis1 (isim, kod, biiyiikliik, temel donanim) birim web
sayfasinda ilan edilerek seffaflik saglanmaktadir (B.3.1.1.).
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Ogrenme kaynaklar1 kapsaminda Siileyman Demirel Universitesi Kiitiiphanesi béliim &grenci ve
akademisyenlerinin erisimine agiktir. Kiitliphanenin basili koleksiyonu ve veri tabani iiyelikleri,
egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemekte; ayrica cevrimigi erisim sayesinde
Ogrenciler ve Ogretim elemanlar1 e-kitaplara ve bilimsel yayinlara uzaktan erisebilmektedir
(B.3.1.2.). Ayrica yeni binamizda elektronik yaymlara hizlii kolay erisim ve bu kaynaklar
incelemek i¢in “sesisz ¢alisma ve elektronik kaynaklara erisim salonu” hizmete alinmastir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Laboratuvarlarin ders yiiriitme ve uygulama gereksinimlerini karsilama durumu, derslerin
uygulama siirecleri ve donemsel ihtiyaclar dogrultusunda izlenmektedir. Laboratuvar altyapisina
iliskin bilgilerin giincelligi boliim web sayfasi iizerinden takip edilmekte; kullanim siirecinde
ortaya ¢ikan donanim/yazilim ihtiyaclari ilgili birimler ve sorumlular araciligiyla degerlendirilerek
kontrol edilmektedir (B.3.1.1.). Kiitiiphane kaynaklarina erisim ve veri tabanlarmin kullanima,
¢evrimici erigim imkanlari tizerinden siirdiiriilebilir bigimde izlenebilir durumdadir (B.3.1.2.).

Onlem Alma Faaliyetleri

izleme ve kullamm geri bildirimleri sonucunda laboratuvarlarda donanim/yazilim yetersizligi,
bakim-onarim ihtiyac1 veya kapasite sorunlar1 tespit edilmesi halinde; ilgili birimlerle
koordinasyon saglanarak bakim-onarim, gilincelleme ve iyilestirme adimlari planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Derslerin uygulama ihtiyaclarin1 karsilamada aksaklik olusmamasi igin
laboratuvar kullanim planlamasi ve ekipman teminine yonelik onleyici tedbirler alinmaktadir.
Kiitliiphane kaynaklarina erisimde yasanabilecek sorunlarda ¢evrimici erisim kanallar1 ve ilgili
birimler lizerinden gerekli yonlendirme/diizeltme islemleri yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi —3

Birimde 6grenme ortam ve kaynaklari tanimlanmis, erisilebilir ve egitim-6gretimi destekler
nitelikte olup; laboratuvar altyapisi ve kiitliphane erisimi siirdiiriilebilir bicimde yiiriitiilmekte ve
izlenmektedir (B.3.1.1., B.3.1.2.).

Kanitlar

B.3.1.1. https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/bolum-tanitimiv2-21122025.pdf
B.3.1.2. https://kutuphane.isparta.edu.tr/
https://library.sdu.edu.tr/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Planlama Faalivetleri

Boliimde akademik destek hizmetleri; 6grencilerin akademik gelisimini izlemek, ders se¢imi ve
uyum siireglerinde rehberlik saglamak, egitim-6gretim siirecinde karsilasilan akademik sorunlara
zamaninda ¢Oziim iiretmek amaciyla danigsmanlik sistemi {izerinden planlanmaktadir. Danigsman
Ogretim lyelerinin sinif bazli gorevlendirilmesiyle Ogrencilerin erisilebilir, siirdiiriilebilir ve
izlenebilir bir akademik destek mekanizmasina sahip olmasi1 hedeflenmektedir (B.3.2.1.). Ayrica
ogrenci temsilciligi yapist ile 6grenci geri bildirimlerinin ilgili kurul ve siireclere taginmasi
planlanarak destek hizmetleri giiclendirilmektedir (B.3.2.2.).

Boliim akademik kadrosunun giiglendirilmesiyle danismanlik yiikiiniin dengelenmesi ve 68renciye
ayrilan rehberlik/destek kapasitesinin artirilmasi planlanmaktadir.
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Uvgulama Faalivetleri

Bilgisayar Miihendisligi boliimiinde, 6grencilerin akademik gelisimini takip eden ve yonlendiren;
egitim-0gretim siirecinde dgrencilerin akademik sorunlariyla ilgilenen danigman 6gretim tiyeleri
bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi yiiz yiize ve ¢cevrimi¢i kanallarla saglanmakta;
danigsmanlik hizmeti erisilebilir sekilde yiiriitiillmektedir (B.3.2.1.).

Sinif danigsmanlik gorevlendirmeleri agsagidaki sekilde uygulanmaktadir:
1. sinif (2025 kayitl): Dog. Dr. Serap ERGUN

2. smif (2024 kayitl): Dog. Dr. Kiyas KAYAALP

3. sinif (2023 kayith): Dr. Ogr. Uyesi Cevriye ALTINTAS

4. siif (2022 kayitlr): Dr. Ogr. Uyesi Burhan DUMAN

2021 kayitli: Dog. Dr. Sinan UGUZ

2020 kayitli: Prof. Dr. Tuncay AYDOGAN

Ogrencilerin akademik konulardaki goriis ve taleplerinin temsil edilmesi amaciyla &grenci
temsilcileri belirlenmis olup, bu yapi lizerinden bdliim-birim iletisimi desteklenmektedir (B.3.2.2.).

Kontrol Etme Faalivetleri

Danismanlik sisteminin isleyisi; 6grencilerin danigmanlara erisimi, ortaya c¢ikan akademik
sorunlarin ¢oziim siirecleri ve Ogrenci geri bildirimleri {lizerinden izlenmektedir. Danigman
gorevlendirmelerinin giincelligi ve goriiniirliigi boliim web sayfasi tlizerinden takip edilmekte;
ogrenci temsilciligi mekanizmasi tizerinden iletilen geri bildirimler degerlendirilerek akademik
destek hizmetlerinin etkinligi gozden geg¢irilmektedir (B.3.2.1., B.3.2.2.).

Onlem Alma Faalivetleri

Izleme ve geri bildirimler sonucunda damgmanlik hizmetlerinde erisim, yogunluk veya iletisim
kaynakli sorunlar tespit edilmesi halinde; danisman dagilimi, bilgilendirme ve ydnlendirme
stirecleri gozden gecirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Akademik kadronun
gliclendirilmesine yonelik planlamalar stirdiiriilerek danigsmanlhik yiikiiniin dengelenmesi ve
Ogrenciye sunulan destegin artirilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi —3

Birimde danigmanlik sistemi tanimli ve erisilebilir sekilde uygulanmakta; sinif bazli danigman
gorevlendirmeleri ve 6grenci temsilciligi mekanizmasi {izerinden akademik destek hizmetleri
yuriitiilmekte ve izlenmektedir (B.3.2.1., B.3.2.2.).

Kanitlar

B.3.2.1. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/lisans/sinif-danismanlari-12881s.html
B.3.2.2. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/kurumsal/ogrenci-temsilcileri-12880s.html

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Bilgisayar Miihendisligi boliimii 6grencileri iiniversite blinyesinde sunulan yemekhane, barinma,
giivenlik, internet, kantin hizmetleri ve fiziksel imkanlardan faydalanabilmektedir. 100. Yil
Yerleskesinde yemekhane hizmetinden faydalanabilmekte, S.D.U. Dogu yerleskesinde bulunan
kiitiiphaneden ve Bati1 ve Dogu yerleskede bulunan spor alanlarindan faydalanabilmektedirler.
Fakiilte binasinda bdliim 6grencilerimizin ihtiyacini karsilayacak nitelikte derslik ve laboratuvarlar
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mevcuttur. Il igerisinde 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte, yeterli miktarda KYK yurt
kapasitesi bulunmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Boliim 6grencilerinin yemekhane, barinma, giivenlik, internet, kantin hizmetleri ile sosyal-
kiltiirel ve sportif olanaklardan etkin bi¢imde yararlanmasin siirdiiriilebilir kilmak amaciyla
tiniversitenin ilgili birimleriyle koordinasyon i¢inde planlamalar yapilmaktadir. Bu kapsamda
Isparta ili sehir merkezinde Teknoloji Fakiiltesi i¢in yeni yapilacak bina siirecinin ihale
asamasinda oldugu belirtilmektedir.

Ayrica, fiziki kosullarin iyilestirilmesine yonelik olarak 100. Y1l Yerleskesine gecis ile birlikte

birim mekansal diizeninin (derslik, laboratuvar, biiro, ortak alanlar) 6grenci ihtiyaglarini daha
iyi karsilayacak sekilde siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi planlanmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Bilgisayar Miihendisligi boliimii 6grencileri iiniversite biinyesinde sunulan yemekhane, barinma,
giivenlik, internet, kantin hizmetleri ve fiziksel imkanlardan faydalanabilmektedir. Ogrenciler 100.
Y1l Yerleskesinde yemekhane hizmetinden yararlanabilmekte; S.D.U. Dogu Yerleskesinde
bulunan kiitiphaneden ve Bati ve Dogu yerleskelerde bulunan spor alanlarindan
faydalanabilmektedir.

Boliimiin yeni yerleskede konumlanmasiyla birlikte fakiilte binasinda 6grencilerin ihtiyacim
karsilayacak nitelikte derslik ve laboratuvarlar bulunmaktadir; bu durum egitim-6gretim siireglerini
destekleyen fiziksel altyapinin giliglenmesine katki saglamistir. Ayrica il icerisinde 6grencilerin
barinma ihtiyac¢larini karsilamaya yonelik KYK yurt kapasitesi bulunmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi’nde bulunan uzaktan egitim uygulamasi ile 6grenciler derslerini ¢evrimigi
takip edebilmekte ve dgretim elemanlarinin paylastiklar: ders notlarina erisebilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel hizmetler ve fiziki imkanlardan yararlanma durumlari; {iniversitenin
ilgili birimleri tarafindan yiiriitiillen hizmet siire¢leri ve O6grenci geri bildirimleri lizerinden
izlenmektedir. Derslik ve laboratuvarlarin egitim-6gretim ihtiyaclarin1 karsilama yeterliligi
donemsel kullanim yogunlugu ve ders uygulama ihtiyaglar1 dogrultusunda gdzden gecirilmektedir.
Uzaktan egitim bileseninin erisilebilirligi ve ders materyallerine erisim OBS {izerinden izlenebilir
durumdadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Hizmetlere erisimde veya fiziki imkanlarin kullaniminda ortaya ¢ikabilecek ihtiyag¢ ve aksakliklar;
Ogrenci geri bildirimleri ve birim i¢i degerlendirmeler dogrultusunda ilgili birimlere iletilerek
coziim TUretilmekte, gerekli yoOnlendirmeler yapilmakta ve iyilestirmeler planlanmaktadir.
Derslik/laboratuvar kapasitesi veya donanim ihtiyact olugsmasi halinde, ilgili birimlerle
koordinasyon kurularak diizenleme, bakim-onarim ve iyilestirme adimlar yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizevi — 3

Birimde 6grencilere sunulan sosyal hizmetler ve fiziksel imkanlar tanimli bigimde saglanmakta;
100. Y1l Yerleskesine gegis ile birlikte derslik-laboratuvar altyapisi giliclenmis ve hizmetlerin
erisilebilirligi/izlenebilirligi artmistir.

41



8

ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Kanitlar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Planlama Faalivetleri

Birimde dezavantajli gruplara yonelik destekler; liniversitenin ilgili birimleriyle koordinasyon
icinde, Ogrencilerin ihtiyaglarinin erken tespiti ve erisilebilir 6grenme/yasam ortamlarinin
stirdiiriilmesi hedefiyle planlanmaktadir. Engellilik durumu bulunan 6grencilerin bilgilerinin kayit
asamasinda sistematik bigimde alinmasi ve gerekli yonlendirmelerin yapilmasi bu planlamanin
temel unsurlarindandir.

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiimiizde iki bedensel engelli 6grenci bulunmaktadir. Tekerlekli sandalye kullanmaktadirlar.
Boliimiimiiz binanin en {ist katinda bulunmaktadir, iki adet asansor ile 6grencilerin tiim binaya
erisimleri miimkiindiir. Ogrencilerin siniflarinda onlara 6zel siralar olusturulmustur (B.3.4.1.).

Ogrencilerin engellilik durumlari, {iniversite kayitlar1 sirasinda Ogrenci Bilgi Sistemi’ne
islenmektedir. Engelli 6grencilerin destek ihtiyaglari, Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Birimi koordinasyonunda karsilanmaktadir. Fakiilte diizeyinde ise erisilebilirligi
artirmaya yonelik olarak asansor, sari ¢izgi yonlendirme isaretlemeleri ve Braille alfabeli
yonlendirme levhalar1 bulunmaktadir.

Dezavantajli gruplara yonelik bilgilendirme ve hizmetlere erisimi kolaylagtirmak amaciyla
tiniversitenin ilgili web sayfasi lizerinden duyuru ve yonlendirmeler yapilmaktadir (B.3.4.2.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Dezavantajli gruplara yonelik hizmetlerin isleyisi ve oOgrencilerin ihtiyaclarinin karsilanma
durumu, ilgili birim (Engelsiz ISUBU) koordinasyonunda izlenmektedir. Fakiiltedeki erisilebilirlik
diizenlemelerinin islevselligi ve siirekliligi kullanim ihtiyaglar1 dogrultusunda goézden
gecirilmektedir. Web sayfasi lizerinden sunulan bilgilendirmelerin giincelligi takip edilmektedir
(B.3.4.2)).

Onlem Alma Faalivetleri

[zleme ve geri bildirimler sonucunda erisilebilirlikte eksiklik veya yeni ihtiyaglar tespit edilmesi
halinde; fiziksel diizenlemeler ve bilgilendirme siirecleri gozden gecirilerek gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ogrencilerin 6grenme-6gretim siireglerine erisimini engelleyecek durumlar
olustugunda ilgili birimlerle koordinasyon kurularak ¢6ziim odakli 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi —3

Birimde dezavantajli gruplara yonelik destek mekanizmalar1 tanimli olup, {iniversitenin ilgili
birimi ve fakiilte erisilebilirlik diizenlemeleri lizerinden yiiriitiilmektedir. Boliimde engelsiz sinif,
salon ve her kata erisimi saglayacak asansorler bulunmaktadir. Gorme engelli 6grencilere yonelik
Braille yazili tabelalar ve sari kabartmali Zemin isaretlemeleri bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.4.1. BilgisayarMiihendisligiKatiEngelsizMekanlar1
B.3.4.2. https://engelsiz.isparta.edu.tr/
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Danigmanliklarini boliim 6gretim elemanlarinin yaptigi “Miihendis Diisiince Toplulugu” ve “Siber
Giivenlik ve Yapay Zeka Toplulugu” bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bu topluluklara veya
Universite biinyesinde bulunan diger topluluklara iiye olarak topluluklarin faaliyetlerinden
yararlanabilmektedirler (B.3.5.1.).

Planlama Faalivetleri

Boliimde Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimini destekleyen faaliyetler; 6grenci
topluluklar1 ve iiniversite blinyesindeki etkinlik takvimi ile uyumlu bi¢imde planlanmaktadir. Her
egitim-0gretim yil1 baslangicinda yil icerisinde yapilacak faaliyetler planlanmakta; yil sonunda
ise gerceklestirilen etkinlikler degerlendirilerek bir sonraki yilin planlamasina girdi olusturacak
sekilde analiz edilmektedir (B.3.5.1.).

Uvgulama Faalivetleri

Bolim 6gretim elemanlarinin danigsmanhigini yiriittiigii “Miihendis Diisiince Toplulugu” ve
“Siber Giivenlik ve Yapay Zeka Toplulugu” bulunmaktadir. Ogrenciler, bu topluluklara veya
tiniversite biinyesinde bulunan diger topluluklara {liye olarak; seminer, sOylesi, atolye, teknik
gezi, yarisma ve benzeri etkinliklere katilim saglayabilmekte ve topluluk faaliyetlerinden
yararlanabilmektedir (B.3.5.1.).

Kontrol Etme Faalivetleri

Topluluklar tarafindan yiirtitiilen etkinliklerin gergeklesme durumu ve 6grenci katilimi danigsman
Ogretim elemanlarinin rehberliginde izlenmekte; etkinlikler hakkinda duyurular ve
gerceklestirilen faaliyetlerin goriiniirliigli bolim web sayfasi tizerinden takip edilebilmektedir
(B.3.5.1.). Y1l sonu degerlendirmelerinde, planlanan etkinliklerin gergeklesme diizeyi ve
ogrencilerin sosyal-Kkiiltiirel/sportif gelisimine katkis1 gdzden gecirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Izleme ve y1l sonu degerlendirmeleri ile 8grenci geri bildirimleri dogrultusunda; diisiik katilim,
zamanlama/organizasyon sorunlari veya hedeflenen ¢iktilara ulasamama gibi durumlarda
etkinlik icerikleri ve yontemleri revize edilmekte, duyuru ve iletisim kanallar1 giiglendirilmekte
ve bir sonraki donem igin iyilestirici/Onleyici diizenlemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi —3

Birimde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler; 6grenci topluluklar: araciligtyla planlt bicimde
yuriitiilmekte, y1l sonunda analiz edilerek izlenebilir sekilde degerlendirilmektedir (B.3.5.1.).

Kanitlar

B.3.5.1. Robotik Kodlama Proje Yarismasi
UNIDES No Code Hackathon Projesi
Boliim Kurulunda Sektor Paydaslarimizla Bulustuk
Sunexpress Havayollart Antalya Yonetim Birimine Sektor Gezisi
Ag ve Sistem Yonetimi Dersi Kapsaminda Bilgi Islem Daire Baskanligina Teknik Gezi Diizenlendi
Miihendislik Egitimi Ve Stajinda Erasmus Deneyimleri
Gengler Siber Guvenligi Limitless Makers Programi’nda Kesfetti
Bilgisayar Miihendisligi Ogrencilerimiz 21.BILMOK Kongresine Katildi

43


https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/uygulamali-egitimde-robotik-kodlama-ile-ben-de-varim-unides-projesi-gerceklestirildi-58753h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/unides-no-code-hackathon-projesi-gerceklestirildi-60086h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/bolum-kurulunda-sektor-paydaslarimizla-bulustuk-59512h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/sunexpress-havayollari-antalya-yonetim-birimine-sektor-gezisi-yapildi-59956h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/ag-ve-sistem-yonetimi-dersi-kapsaminda-bilgi-islem-daire-baskanligina-teknik-gezi-duzenlendi-59841h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/muhendislik-egitimi-ve-stajinda-erasmus-deneyimleri-paylasildi-58966h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/gencler-siber-guvenligi-limitless-makers-programinda-kesfetti-58963h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/bilgisayar-muhendisligi-ogrencilerimiz-21bilmok-kongresine-katildi-58265h.html
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Planlama Faalivetleri

Bolimde ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri; tiniversitenin
yurtrlikteki mevzuati ve kriterleri ¢ercevesinde planlanmakta ve yliriitilmektedir. Akademik
personel ihtiyaci; boliimiin egitim-6gretim yiikii, programin uzmanlik alanlar1 ve arastirma-
gelistirme hedefleri dikkate alinarak degerlendirilmekte; kadro planlamasi bu ihtiyaglar
dogrultusunda ilgili birimlerle koordinasyon i¢inde sekillendirilmektedir. Atama ve yiikseltme
siireclerinde “ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi” esas alinmaktadir
(B.4.1.1.).

Uvgulama Faalivetleri

Bilgisayar Miihendisligi boliimiinde 6gretim elemani atama, ylikseltme ve gorevlendirme
islemleri, “ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi”nde belirlenen usul
ve kriterlere gore yiiriitilmektedir (B.4.1.1.).

Boliimde mevcut akademik kadro dagilimi 1 Profesor, 5 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi ve 4
Arastirma Gorevlisi seklindedir (B.4.1.2.). Lisans programinda verilen dersler 6ncelikle bolim
akademik kadrosu tarafindan yiiriitiilmekte; ihtiyag duyulmasi halinde iiniversite iginden ders
gorevlendirmesi yapilarak egitim-6gretim siireglerinin siirekliligi saglanmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireclerinin mevzuata uygunlugu ilgili ydnerge ve
tiniversite siiregleri ¢ergevesinde izlenmektedir (B.4.1.1.). Ders gorevlendirmelerinde; ders yiikii,
uzmanlik alan1 uyumu ve programin gereklilikleri dikkate alinarak boliim/birim diizeyinde
kontrol saglanmaktadir. Akademik kadroya iliskin bilgiler kamuoyu ile paylasilmak iizere bolim
web sayfasi lizerinden giincel tutulmaktadir (B.4.1.2.).

Onlem Alma Faalivetleri

Egitim-6gretim siireglerinde ders yiikii dengesizligi, uzmanhk alan1 ihtiyac1 veya kadro
yetersizligi gibi durumlar tespit edildiginde; liniversite i¢i ders gorevlendirmesi, is boliimii
diizenlemeleri ve kadro planlama siire¢leri araciligiyla Onleyici/diizeltici  adimlar
degerlendirilmektedir. Ihtiyag duyulan alanlarda yeni 6gretim elemani teminine yonelik
planlamalar ilgili mevzuat ¢ergevesinde siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi —3

Birimde atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimli kriterlere dayali olarak yiiriitiilmekte;
ders gorevlendirmeleri egitim-6gretim ihtiyaclarmi karsilayacak sekilde planlanmakta ve
uygulanmaktadir (B.4.1.1., B.4.1.2.).

Kanitlar

B.4.1.1. https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-
yonergesi-yururlukte-olan-23062022.pdf
B.4.1.2. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/akademik-kadro
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama Faalivetleri

Boliimde ders gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve ders icerikleriyle
uyum gozetilerek planlanmaktadir. Ders dagilimlari; akademik kurul/boliim toplantilarinda
Ogretim elemanlariyla birlikte degerlendirilerek belirlenmekte, boylece derslerin yetkin 6gretim
elemanlar: tarafindan yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Ogretim yetkinliklerinin ders icerikleriyle
ortiismesinin izlenmesi igin Ders-Ogretim Elemani Degerlendirme Anketleri planli bir geri
bildirim mekanizmasi olarak kullanilmaktadir (B.4.2.1.).

Akademik personelin gelisiminin izlenmesi amaciyla bilimsel iiretkenlige iliskin gostergeler
(makale, atif, ulusal/uluslararas: bildiri, editorliik, kitap vb.) yillar itibariyla takip edilmekte; bu
veriler dogrultusunda gelisim alanlarinin belirlenmesi ve iyilestirme adimlarinin planlanmasi
amaglanmaktadir (B.4.2.2.).

Uvygulama Faalivetleri

Ders dagilimlar1 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore, 6gretim elemanlariyla yapilan
toplantilarda belirlenmektedir. Her donemin sonunda &grenciler, aldiklar1 derslerde dersi veren
dgretim elemaninin derse hakimiyeti ve dgretim siirecine iliskin geri bildirimlerini Ders-Ogretim
Elemani1 Degerlendirme Anketleri araciligryla iletmektedir (B.4.2.1.). Elde edilen geri bildirimler
boliim/fakiilte kurullarinda degerlendirilmekte; ders icerikleri ile 6gretim kadrosu yetkinliklerinin
uyumu bu yolla izlenerek giivence altina alinmaktadir.

Buna ek olarak akademik personelin yayin performansi: ve bilimsel faaliyetleri yillara gore analiz
edilmekte; makale, atif, bildiri, editorliik, kitap gibi ¢iktilar {izerinden gelisim seyri izlenmektedir
(B.4.2.2.). Her y1l sonunda Boliim Kurulu toplantisinda yapilan akademik yayinlar rapor olarak
sunulmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Ogretim eleman1 yetkinliklerinin derslerle uyumu; 6grenci anketleri, boliim/fakiilte kurulu
degerlendirmeleri ve akademik tiretkenlik gostergeleri ilizerinden kontrol edilmektedir (B.4.2.1.,
B.4.2.2.). Ders dagilimi1 planlamasinda uzmanlik alan1 uyumu ve ders igerik ihtiyaglar1 gézden
gegirilerek uygunluk kontrolii saglanmaktadir. Akademik yayin verilerinin yillik raporlanmasiyla
ogretim elemanlarinin gelisimi izlenebilir hale getirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Anket sonuglar1 ve kurul degerlendirmeleri sonucunda ders-6gretim eleman: uyumuna iliskin
iyilestirme ihtiyaci tespit edilmesi halinde; ders gorevlendirmeleri ve ders igerikleri gézden
gecirilmekte, gerekli durumlarda ders dagiliminda diizenleme yapilmaktadir. Akademik
performans gostergelerinde gelisime agik alanlar belirlenmesi halinde; bilimsel yayin, proje ve is
birligi faaliyetlerini artirmaya yonelik tesvik ve yonlendirmeler degerlendirilmekte ve bir sonraki
donem/y1l planlamasina yansitilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi —3

Birimde ogretim yetkinligi ders dagilimi, 6grenci geri bildirimleri ve akademik performans
gostergeleriyle izlenmekte; sonuglar kurul diizeyinde degerlendirilerek ders-6gretim elemant
uyumu giivence altina alinmaktadir (B.4.2.1., B.4.2.2.).
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Kanitlar

B.4.2.1. https://akts.isparta.edu.tr/Public/Anketindex.aspx
B.4.2.2. https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/bolum-tanitimiv2-21122025 .pdf

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Planlama Faalivetleri

Boliim, egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi ve Ogretim becerilerini
gelistirmesi amaciyla {niversitenin sagladigi destek ve tesvik mekanizmalarindan sistematik
bicimde yararlanmay1 planlamaktadir. Bu kapsamda hareketlilik programlar1 (Erasmus) ve proje
gelistirme faaliyetleri desteklenmekte; proje hazirlama siireglerinde liniversite biinyesindeki ilgili
birimlerin rehberligi planli sekilde kullanilmaktadir (B.4.3.1.). Ayrica akademik personelin
basarilarinin 6diillendirilmesine yonelik iiniversite diizeyinde yliriirliikte olan 6diil yonergesi,
tesvik ve ddiillendirme gergevesini tanimlamaktadir (B.4.3.2.).

Uvygulama Faalivetleri

Ogretim elemanlarmin Erasmus hareketlilikleri iiniversite tarafindan desteklenmektedir. Akademik
personelin TUBITAK, BAP ve Kalkinma Ajanslari gibi kaynaklara proje Onermesi tesvik
edilmekte; bu amagla Proje Cagri Koordinatorliigii ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi akademik personel ve 6grencilere bagvuru, proje yazimi ve siire¢ yonetimi
konularinda destek saglamaktadir (B.4.3.1.).

Ayrica lniversite bilinyesinde akademik personelin basarilarini tanimlayan ve o6diillendirme
siireclerini diizenleyen bir Odiil Y6nergesi bulunmaktadir (B.4.3.2.).

Kontrol Etme Faalivetleri

Tesvik ve odillendirme kapsaminda yiriitiillen faaliyetler; basvuru siirecleri, destek
mekanizmalarina katilm ve ilgili birimlerin yonlendirmeleri {izerinden izlenmektedir. Proje
bagvurular1 ve destek siirecleri BAP/Proje Cagri Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen takvim ve
degerlendirme mekanizmalar1 kapsaminda takip edilmektedir (B.4.3.1.). Odiillendirme siirecleri
ise ilgili yonerge kapsaminda tanimlanan usullere gore yiirtitiilerek izlenebilirlik saglanmaktadir
(B.4.3.2).

Onlem Alma Faalivetleri

Tesvik mekanizmalarina katilimin artirilmasi veya siireglerde yasanan giicliiklerin azaltilmasi
amaciyla; proje gelistirme ve basvuru siireclerine yonelik bilgilendirmelerin artirilmasi, ilgili
koordinasyon birimlerine yonlendirme yapilmasi ve iyi uygulamalarin paylasilmasi gibi iyilestirici
adimlar degerlendirilmektedir. Odiil ve tesvik siireglerinin goriiniirliigiinii artirmaya yonelik
duyuru ve bilgilendirme faaliyetleri desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi — 2

Birimde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalari kurumsal diizeyde
tanimli olup (BAP/Proje Cagr1 Koordinatorliigii destekleri ve o6dil yonergesi), bu
mekanizmalardan yararlanilmasina yonelik uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

B.4.3.1. https://bap.isparta.edu.tr/
B.4.3.2. https://isparta.edu.tr/AkademikPersonel%C3%96d%C3%BCl/Akademik Personel Odul Yonergesi.pdf

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Boliimiin arastirma siirecleri, hedefleri ve &ncelikleri; Universitenin 2021-2025 Stratejik Plan1 ile
uyumlu olarak planlanmaktadir (C.1.1.1.). Ogretim elemanlari, arastirma alanlarin1 gelisen teknoloji
egilimleri ve tilkemizin Oncelikli ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlemekte; bu alanlarda ulusal ve
uluslararasi is birliklerinin artirilmasi, ¢ikt1 kalitesinin yiikseltilmesi ve arastirmalarin yaygin
etkisinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Boliimde arastirma siireclerinin planli bigimde yiiriitiilmesini desteklemek amaciyla yillik “Boliim
Gelisim Plan1 Raporu” hazirlanmakta ve her yil giincellenmektedir (C.1.1.2.). Ayrica arastirma
performansinin izlenmesine temel teskil eden akademik tesvik sistemi ve ilgili mevzuat, planlama
bileseni olarak dikkate alinmaktadir.

Lisansiistii arastirma kapasitesini artirmak amaciyla yiiksek lisans 6grenci sayisinin artirilmasi ve
ilerleyen yillarda doktora programinin agilmasina yonelik hazirliklar siirdiiriilmesi arastirma

stireclerinin gelistirilmesine yonelik planli hedefler arasinda yer almaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme faaliyetleri; proje, yayin ve is birligi calismalari
tizerinden yiuritilmekte; ulusal/uluslararasi ortakliklar kurulmasi yoniinde girisimler
gerceklestirilmektedir. Boliimde her y1l hazirlanan ve giincellenen Boliim Gelisim Plan1 Raporu ile
arastirma siireclerine iliskin hedefler ve mevcut durum kayit altina alinmakta; bu rapor, birim i¢
degerlendirme siireciyle iliskili bicimde kullanilmaktadir (C.1.1.2.).

Aragtirma-gelistirme performansi, akademik tesvik mevzuati kapsaminda yillik olarak
degerlendirilmektedir. Arastirma kapasitesini gili¢lendirmek {izere insan kaynagi planlamasi
kapsaminda boliim akademik kadrosu yillar iginde kademeli olarak gii¢lendirilmistir. Bu
dogrultuda; 2020 yilinda 2 6gretim tiyesi, 2021 yilinda 3 dgretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi,
2022 yilinda 1 6gretim iiyesi, 2023 yilinda 1 arastirma gorevlisi, 2024 yilinda 1 arastirma gorevlisi
ve 2025 yilinda 1 6gretim iiyesi kadroya dahil olmustur.

Kontrol Etme Faalivetleri

Arastirma siireglerinin hedeflerle uyumu ve performansi; yillik raporlama (Bolim Gelisim Plani
Raporu) ve akademik tesvik degerlendirmeleri gibi mekanizmalar {izerinden izlenmektedir
(C.1.1.2.). Arastirma c¢iktilarinin niteligi (yayin, proje, is birligi vb.) ve gelisim egilimleri bolim
i¢i degerlendirmelerde ele alinarak siireclerin hedeflere ilerleyisi gozden gegirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Izleme ve degerlendirmeler sonucunda arastirma performansinda iyilestirme ihtiyaci tespit
edilmesi halinde; aragtirma onceliklerinin giincellenmesi, is birligi aglarinin gli¢lendirilmesi, proje
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gelistirme ve lisansiistli 6grenci kapasitesinin artirilmasi gibi iyilestirici adimlar planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Insan kaynagimi giiclendirmeye yonelik kadro planlamasi ve lisansiistii
programlarin gelistirilmesine doniik calismalar, arastirma kapasitesini artirmaya yonelik
Onleyici/iyilestirici tedbirler kapsaminda degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi —3

Boliimde arastirma siiregleri; iiniversitenin stratejik plani ile uyumlu sekilde planlanmakta, yillik
Boliim Gelisim Plan1 Raporu ile hedefler ve ger¢eklesmeler diizenli olarak kayit altina alinmakta
ve giincellenmektedir (C.1.1.1, C.1.1.2). Arastirma performansi akademik tesvik degerlendirmeleri
ve bolim i¢i degerlendirmeler iizerinden izlenmekte; izleme sonuglarina bagli olarak arastirma
onceliklerinin gilincellenmesi, is birligi aglarinin giliglendirilmesi ve lisansiistii arastirma
kapasitesinin artirilmasi gibi iyilestirme adimlar1 planlanarak siireglere yansitilmaktadir (C.1.1.2)

Kanitlar

C.1.1.1. https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
C.1.1.2. https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/birim-ic-degerlendirme-raporu-2024-

10062025 .pdf

C.1.2. Ic ve Dis Kaynaklar

Planlama Faalivetleri

Boliimiin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiiriilebilir bigimde ytirtitebilmesi amaciyla;
fiziki altyap1 (laboratuvarlar), insan kaynagi ve finansal destek mekanizmalar1 kapsaminda kaynak
planlamas1 yapilmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin finansman1 agirlikli olarak {iniversite
biinyesindeki destek mekanizmalar1 ve ulusal/uluslararasi proje ¢agrilar iizerinden kurgulanmakta;
Ogretim elemanlariin proje gelistirme, burs ve is birligi olanaklarindan yararlanmasi
hedeflenmektedir. Universite i¢i destek siiregleri ve BAP uygulamalari, arastirma kaynaklarinin
planlanmasinda temel gerceveyi olusturmaktadir (C.1.2.1., C.1.2.2.). I¢ ve dis kaynaklara iliskin
bilgilendirmeler seffaflik ilkesi dogrultusunda birim web sayfasinda paylagilmaktadir (C.1.2.3.).

Uvygulama Faalivetleri

Boliimiin egitimde ve arastirmada yararlandig: altyap: kapsaminda; 2 adet bilgisayar laboratuvari,
1 adet yazilim laboratuvari, 1 adet elektronik laboratuvari, 1 adet ag ve haberlesme laboratuvari, 1
adet mikroislemci ve mikrodenetleyici laboratuvart ve 1 adet sayisal sinyal isleme ve kontrol
laboratuvar1 bulunmaktadir. Laboratuvarlardaki eksik cihaz ve malzemelerin tamamlanmasi i¢in
girisimler devam etmektedir. Mevcut cihaz ve malzemeler &grenciler gruplandirilarak
kullnilmaktadir.

Boliimiin bagimsiz bir mali kaynagi bulunmamakta olup, arastirma faaliyetlerindeki en 6nemli
kurumsal finansman kaynagi; rektorliige bagli Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(BAP) tarafindan saglanan proje destekleridir (C.1.2.1., C.1.2.2.).

Boliimde tezli yiiksek lisans egitimi yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin doktora siireclerinde
Erasmus+ hareketlilikleri ve TUBITAK burslar1 gibi mekanizmalar araciligiyla yurtdisi
egitim/arastirma faaliyetleri desteklenebilmektedir. Universite disi arastirma kaynaklar
kapsaminda TUBITAK, KOSGEB ve sanayi is birlikleri gibi fon ve ortaklik olanaklari
degerlendirilmektedir.
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Boliimiin i¢ ve dis kaynaklarina iligkin genel bilgilendirme birim web sayfasinda duyurulmustur
(C.1.2.3)).

Kontrol Etme Faalivetleri

Arastirma kaynaklarinin kullanimina iligkin siiregler; iiniversite ici BAP uygulama esaslar1 ve ilgili
mevzuat cer¢evesinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir (C.1.2.1., C.1.2.2.). Proje basvuru,
degerlendirme ve yiiriitme agamalarina iligkin kontroller ilgili birimler tarafindan yiiriitilmektedir.
Laboratuvar altyapisinin egitim-68retim ve arastirma ihtiyaglarini karsilama durumu dénemsel
ihtiyaclar dogrultusunda gézden gegirilmektedir. Kaynaklara iliskin bilgilendirmelerin giincelligi
web sayfasi lizerinden takip edilmektedir (C.1.2.3.).

Onlem Alma Faalivetleri

Kaynak yetersizligi veya altyap1 ihtiyaglarinin artmasi gibi durumlarda; dis fon kaynaklarina
basvurularin artirilmasi, sanayi is birliklerinin gili¢lendirilmesi ve {iniversite i¢i destek
mekanizmalarindan etkin yararlanilmasi yoniinde 1iyilestirici adimlar degerlendirilmektedir.
Laboratuvar donanimi/altyapisinda bakim-onarim veya giincelleme ihtiyac1t dogdugunda ilgili
birimler ile koordinasyon kurularak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Kaynaklara erisim ve
bilgilendirme siireclerinde tespit edilen eksiklikler web igeriklerinin giincellenmesiyle
giderilmektedir (C.1.2.3.).

Olgunluk Diizeyi —3

Birimde arastirma ve egitim kaynaklar1 tanimlanmis; tiniversite ici BAP destekleri ve dis fon
mekanizmalar1 ile ylriitilen uygulamalar bulunmaktadir. Kaynaklarin  yOnetimi  ve
bilgilendirilmesi kurumsal siire¢ler {izerinden yiiriitiilmekte ve izlenmektedir (C.1.2.1., C.1.2.2.,
C.1.2.3).

Kanitlar

C.1.2.1. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157589
C.1.2.2 https://bap.isparta.edu.tr/
C.1.2.3. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/kalite

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Boliimde hentiz doktora programi agik degildir. Doktora programinin agilmasi ve doktora sonrasi
(post-doc) imkanlarinin olusturulmasi i¢in ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Boliimde doktora programi bulunmadigindan, doktora egitimi ve doktora sonrasi (post-doc)
imkanlara yonelik siirecler; tiniversite politikalar1 ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde program a¢gma
kosullarinin saglanmasi ve bagvuru siirecinin yiiriitiilmesi temelinde planlanmaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Bilgisayar Miihendisligi boliimiinde heniiz doktora programi acik degildir. Bununla birlikte,
doktora programinin agilmasina yonelik bagvuru yapilmis olup siire¢ ilgili birimlerle koordinasyon
icinde yiiriitiilmektedir.
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Kontrol Etme Faalivetleri

Doktora programi agma bagvuru siirecine iliskin is ve islemler; ilgili mevzuat, senato/kurul
stirecleri ve iiniversitenin degerlendirme mekanizmalar1 kapsaminda izlenmekte ve takip
edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Basvuru siirecinde talep edilebilecek ek bilgi/belge ve asgari kosullara iliskin gereklilikler
dogrultusunda; ilgili birimlerle koordinasyon saglanarak eksiklerin giderilmesi, gerekli
diizenlemelerin yapilmasi ve bagvuru dosyasimin gii¢lendirilmesi yoniinde iyilestirici adimlar
atilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi — 1

Birimde doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama Faalivetleri

Boliimde arastirma yetkinligi ve gelisimi; akademik personelin ise alim/atanma/yiikseltme
sireclerinde arastirma performansinin esas alinmasi, lisansiistii 6grenci kapasitesinin arastirma
ciktilartyla iliskilendirilmesi ve aragtirma altyapisinin giiclendirilmesi ilkeleri dogrultusunda
planlanmaktadir.

Atama ve yiikseltme siirecleri 2547 sayili Kanun hiikiimleri ile birlikte, “ISUBU Ogretim Uyeligine
Atama ve Yiikseltme” dlgiitleri kapsaminda tanimlanan bilimsel aragtirma ve yayin performansina
dayali puanlama esas alinarak yiiriitiilmekte; boylece arastirma iiretkenliginin kurumsal olarak
tesvik edilmesi hedeflenmektedir (C.2.1.1.).

Arastirma kapasitesinin siirdiiriilebilir gelisimi i¢in; lisansiistii programlarin desteklenmesi,
ulusal/uluslararas1 bilimsel etkinliklere katilimin artirilmasi ve arastirma laboratuvarlarina yonelik
yatirim ihtiyacinin izlenmesi planlama bilesenleri arasinda yer almaktadir. Bu planlamalar, yillik
raporlama mekanizmalariyla da desteklenmektedir (C.2.1.4.).

Uvygulama Faalivetleri

Boliimde atama ve yiikseltmeler, ilgili mevzuat ¢cercevesinde ve arastirma-yayin performansini esas
alan  Olgiitler  dogrultusunda  yiiriitiilmektedir. ~ Rektorlik  onayr  sonrasinda, ise
alim/atanma/yiikseltme stiregleri ilgili kanun ve yonergeler kapsaminda isletilmektedir (C.2.1.1.).

Boliimde 1 Profesér, 5 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi ve 4 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.
Lisans Ogrenci sayist 444 olup O6gretim elemani basina diisen lisans 6grenci sayist 31,7 dir
(C.2.1.2.). Ayrica 35 tezli yiiksek lisans 6grencisi bulunmaktadir (C.2.1.3.).

Aragtirma yetkinligini artirmak amaciyla; atama ve yiikseltmelerde bilimsel yayin kosulu énemli
bir gereklilik olarak uygulanmakta, lisansiistii 6grenciler arastirma ve yayin siireglerinde aktif bir
unsur olarak degerlendirilmektedir. Boliim arastirma laboratuvarlarina yatirim yapilmasi 6ncelikli
alanlar arasinda gortilmektedir.
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Boliimde yillik olarak hazirlanan boliim gelisim plani/raporu kapsaminda arastirma yetkinlikleri
ve gelisim egilimleri degerlendirilmektedir (C.2.1.4.).

Kontrol Etme Faalivetleri

Arastirma yetkinligi ve gelisimi; atama-ylikseltme siireclerinde uygulanan olgiitler, akademik
performans gostergeleri ve yillik boliim raporlari lizerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir
(C.2.1.1., C.2.1.4.). Lisans ve lisansiistii 6grenci sayilari ile 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci
verileri, boliimiin egitim-arastirma kapasitesinin izlenmesinde girdi olarak kullanilmaktadir
(C2.1.2,C.2.1.3)).

Onlem Alma Faalivetleri

Izleme ve degerlendirmeler sonucunda arastirma kapasitesinin giiclendirilmesine ihtiyag
duyulmasi halinde; lisansiistli 6grenci kapasitesinin artirtlmasi, arastirma laboratuvar altyapisinin
gelistirilmesi, ulusal/uluslararas1 is birligi ve etkinlik katilimlarinin artirilmasi gibi iyilestirici
adimlar planlanmakta ve uygulanmaktadir. Arastirma performansini artirmaya yonelik oncelikler,
yillik raporlama ve kurul degerlendirmeleriyle gézden gegirilerek bir sonraki donem planlamasina
yansitilmaktadir (C.2.1.4.).

Olgunluk Diizevyi —3

Birimde arastirma yetkinligi; mevzuata dayali atama-yiikseltme Olgiitleri, performans gostergeleri
ve yillik raporlama mekanizmalar ile biitiinciil bi¢imde ele alinmakta; lisansiistii kapasite ve
arastirma altyapisi odaginda gelistirilmektedir (C.2.1.1., C.2.1.4.).

Kanitlar

C.2.1.1. https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-
yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf

C.2.1.2. https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnalizLisans.aspx

C.2.1.3. https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnalizEnstitu.aspx

C.2.1.4. https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/bidr-2023-02042024.pdf

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Planlama Faalivetleri

Boliimde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile ortak arastirma birimlerine yonelik ¢alismalar;
Ogretim elemanlarinin kurumlar arasi is birliklerini artirmasi, disiplinler aras1 arastirma kiiltiiriiniin
giiclendirilmesi ve dig fon kaynaklarina erisimin yayginlagtirilmas:1 hedefleri dogrultusunda
planlanmaktadir. Bu kapsamda TUBITAK basta olmak iizere ulusal destek programlari iizerinden
ortak arastirma girisimlerinin gelistirilmesi ve tiniversitenin Teknoloji Transfer Ofisi araciligiyla
ulusal/uluslararas1 aglara katilimin desteklenmesi planlama yaklasiminin temel bilesenleridir
(C.2.2.1)).

Uvygulama Faalivetleri

Boliim 6gretim elemanlarinin kurumlar arasi is birlikleri kurmalar1 ve disiplinler arasi ¢aligma
yapma girisimleri; 6zellikle TUBITAK proje ¢agrilar1 ve proje gelistirme faaliyetleri kapsaminda
tesvik edilmektedir. Ayrica tiniversitenin Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) araciligiyla ulusal ve
uluslararast aglara katilm, is birligi gelistirme ve proje/cikti odakli siireclerde destek
alinabilmektedir (C.2.2.1.).
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Kontrol Etme Faalivetleri

Ortak program ve ortak arastirma birimi olusturma faaliyetleri, boliim diizeyinde heniiz sistematik
bir izleme ve raporlama mekanizmasina baglanmadigindan; izleme daha ¢ok proje ¢agri siireclerine
katilim ve TTO iizerinden yiiriitiilen destek mekanizmalar ile sinirh diizeydedir (C.2.2.1.).

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda birim diizeyinde kurumsallasmis ortak program/ortak arastirma birimi olusturma
¢iktilarinin sinirl olmasi nedeniyle; TTO’nun sundugu ag kurma ve proje gelistirme desteklerinden
daha etkin yararlanilmasi, is birligi firsatlarinin diizenli olarak duyurulmasi ve proje ortakliklarini
artirmaya doniik yonlendirmelerin giiclendirilmesi iyilestirici adimlar olarak degerlendirilmektedir
(C.2.2.1)).

Olgunluk Diizeyi — 1

Birimde ulusal/uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimlerine yonelik faaliyetler
kurumsallagsmis ve sistematik uygulama/izleme diizeyine ulasmamaistir; destek ve tesvikler agirlikli
olarak proje cagrilar1 ve TTO destekleri tizerinden yiiriimektedir (C.2.2.1.).

Kanitlar

C.2.2.1. https://ispartatto.isparta.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faalivetleri

Boliimde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi; tiniversite diizeyinde yiiriitiilen
akademik tesvik siirecleri, boliimiin yillik akademik degerlendirme takvimi ve akademik kurul
giindemleriyle uyumlu olarak planlanmaktadir. Bu kapsamda arastirma-gelistirme performansinin
yillik olarak Olciilmesi, yaym ve proje gostergelerinin diizenli bigimde gozden gecirilmesi ve
degerlendirme ciktilarinin boliim diizeyinde ele alinmasi hedeflenmektedir (C.3.1.1., C.3.1.2.).

Uvgulama Faalivetleri

Akademik tesvik mevzuatt kapsaminda bolim ogretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme
performansi her yil degerlendirilmektedir (C.3.1.1.).

Boliim arastirma performansinin izlenmesinde; yayin sayilari, proje bilgileri ve diger akademik
faaliyet gostergeleri akademik kurul 6ncesinde incelenmekte ve boliim diizeyinde degerlendirmeye
konu edilmektedir. Bu gostergeler, boliimiin yillik degerlendirme siireclerinde kullanilmakta ve
arastirma performansinin biitiinciil sekilde ele alinmasina katki saglamaktadir (C.3.1.2.). Ayrica
boliimiin ulusal Olgekteki goriinlirliigli ve konumu izleme siirecinde dikkate alinmaktadir
(C.3.1.2).

Kontrol Etme Faalivetleri

Arastirma performansinin izlenmesi; akademik tesvik degerlendirmeleri ile akademik kurul 6ncesi
yiiriitiilen performans incelemeleri lizerinden kontrol edilmektedir. Yayin ve proje gostergeleri ile
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arastirma c¢iktilara iligkin egilimler diizenli olarak gbézden gecirilerek boliimiin arastirma
kapasitesi takip edilmektedir (C.3.1.1., C.3.1.2.).

Onlem Alma Faalivetleri

Degerlendirmeler sonucunda arastirma performansinda gelistirilmesi gereken alanlar tespit
edilmesi halinde; proje basvurularinin artirilmasi, yayin niteliginin gii¢lendirilmesi, is birligi
aglarmin genisletilmesi ve arastirma Onceliklerinin gézden gegirilmesi gibi iyilestirici adimlar
planlanmakta ve ilgili kurul/komisyon giindemlerine yansitilmaktadir. Akademik tesvik sonuglari
ve akademik kurul degerlendirmeleri, izleyen donemlerde yapilacak yonlendirmelere girdi
saglamaktadir (C.3.1.1., C.3.1.2.).

Olgunluk Diizeyi —3

Birimde arastirma performansi; akademik tesvik siire¢leri ve bolim i¢i degerlendirme
mekanizmalartyla diizenli bigcimde izlenmekte ve degerlendirilmektedir; yaym ve proje
gostergeleri bu stireclerde kullanilmaktadir (C.3.1.1., C.3.1.2.).

Kanitlar

C.3.1.1. https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8474/akademik-tesvik-yonetmeligi
C.3.1.2. https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/bolum-tanitimiv2-21122025.pdf

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Planlama Faalivetleri

Ogretim elemani/aragtirmact performansmin degerlendirilmesi, iiniversite diizeyinde yiiriitiilen
Akademik Tesvik siire¢ takvimi ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde planlanmaktadir. Her takvim yili
basinda akademik personelin bir dnceki yila ait arastirma-gelistirme faaliyetlerini raporlamasi ve
basvuru dosyasini hazirlamasi beklenmektedir.

Bu kapsamda akademik personel; YOKSIS ciktilartyla birlikte akademik faaliyetlerine iligkin
ornek/kamit/belgeleri icerecek sekilde Akademik Tesvik Odenegi basvurusu hazirlayarak Birim
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonuna iletmektedir (C.3.2.1.). Performansin
degerlendirilmesinde; yayin, atif, proje, patent ve bilimsel etkinlik gibi gostergeler temel oOlgiitler
olarak kullanilmaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Akademik tesvik uygulamasi kapsaminda, akademik personelin aragtirma-gelistirme etkinliklerine
yonelik ¢alismalar1 her yil raporlanmakta ve degerlendirme siireci isletilmektedir (C.3.2.1.). Bu
slirecte patent sayilari, yayin sayilari, atif sayilari, proje sayilar1 ve diizenlenen/katilim saglanan
bilimsel etkinlikler (kongre vb.) Ar-Ge faaliyetlerinin etkililik diizeyinin izlenmesinde kullanilan
baslica performans 0l¢iitleri olarak ele alinmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan basvurularin incelemeye
uygunlugu kontrol edilmekte; uygun olmayan bagvurular gerekceleriyle birlikte Akademik Tesvik
Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonuna iletilmektedir. Incelemeye uygun bulunan
bagvurular i¢in degerlendirme siireci tamamlanarak karar tutanagi, degerlendirme raporu ve puan
tablosu hazirlanmaktadir (C.3.2.1.).
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Onlem Alma Faaliyetleri

Degerlendirme siirecinde bagvurularda eksiklik, hatali belge veya oOl¢iit uyumsuzlugu tespit
edilmesi halinde; basvurular gerekgeleriyle iade/itiraz siireglerine yonlendirilmekte ve mevzuat
cercevesinde diizeltme yapilmasi saglanmaktadir. Ayrica degerlendirme sonuglart dogrultusunda
akademik personelin performansini artirmaya yonelik olarak proje/yaym hazirlama siireclerinde
bilgilendirme ve yonlendirme ihtiyaci ortaya ¢ikmasi durumunda, ilgili kurumsal mekanizmalara
(or. proje destek birimleri) yonlendirme yapilmasi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi —3

Birimde 6gretim elemani/arastirmaci performansi, akademik tesvik mevzuati kapsaminda tanimli
stireclerle diizenli olarak raporlanmakta, komisyonlar araciligiyla degerlendirilmekte ve kayit
altina alinmaktadir (C.3.2.1.).

Kanitlar

C.3.2.1. https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8474/akademik-tesvik-yonetmeligi

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, toplumsal katk:i faaliyetlerini iiniversitenin toplumsal katki
yaklasimiyla uyumlu sekilde planlamakta; bilim ve teknolojiyi topluma hizmet odaginda
kullanmay1r amacglamaktadir. Bu kapsamda planlama; i¢ ve dis paydaslarla etkilesimin
gliclendirilmesi, 6grenci topluluklari ve 6gretim elemanlar1 araciligiyla etkinliklerin diizenlenmesi,
sektorle baglarin artirilmasi, toplumla bilgi paylasiminin yayginlagtirilmasi bilesenleri iizerinde
sekillenmektedir (D.1.1.1.).

Ayrica, sektor is birlikleriyle verimliligin artirilmast ve farkli sektorlerdeki sorunlara ¢oziim
onerileri gelistirilmesine yonelik bilimsel/uygulamali ¢aligmalarin yiiriitilmesi igin gerekli
altyapinin siirdiiriilmesi hedeflenmektedir. Toplumsal katki odagini giiclendiren bir diger planlama
unsuru da Sektor Kampiiste kapsaminda dersler yoluyla Ogrencilerin sektorle etkilesimini
artirmaktir (D.1.1.2.).

Uvgulama Faaliyetleri

Boliim, toplumsal katk: faaliyetlerini 6gretim elemanlar1 ve 6grenci topluluklarinin katilimiyla
cesitli etkinlikler {izerinden yiirlitmektedir. Bu kapsamda; Robotik Kodlama Proje Yarismasi,
UNIDES No Code Hackathon, sektor paydaslariyla béliim kurulu bulusmalari, Sunexpress’e sektor
gezisi, Bilgi Islem Daire Baskanligma teknik gezi, Erasmus deneyim paylasimi, siber giivenlik
farkindalik programi ve BILMOK kongre katilimi gibi 39 teknik ve sosyal béliim ve 6grenci
toplulugu etkinligi gerceklestirilmistir (D.1.1.1.).

Boliimiin toplumsal katki ve paydas etkilesimini giiclendiren uygulamalarindan biri de Sektor
Kampiiste dersleridir. Bu kapsamda o6grencilerin sektdr profesyonelleriyle dogrudan temas
kurmasi, giincel teknoloji uygulamalarini ve is diinyasi beklentilerini 6grenme siirecine tagimalari
desteklenmektedir (D.1.1.2.).
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Boliim 6gretim elemanlar1 toplumsal katkiy1 giiclendiren agik erisimli egitim igerikleri tiretmekte
ve paylagmaktadir. Dog¢. Dr. Sinan Uguz’un YouTube kanalinda yer alan igerikler, topluma acik
O0grenme kaynagi olarak degerlendirilmekte; benzer sekilde Dog¢. Dr. Ahmet Ali Siizen’in
kanalinda Bilgisayar Aglari, Yazilim Uzmanlig1 ve Siber Giivenlik temali igerikler erisime
sunulmaktadir (D.1.1.3., D.1.1.4.).

Ayrica, boliim gretim iiyesi Dog. Dr. Ahmet Ali SUZEN’in toplumsal katki alanindaki calismalar1
{iniversite tarafindan Toplumsal Katki Kategorisi Ikincilik Odiilii ile takdir edilmistir (D.1.1.5.).
Bu ¢ikt1, birimde toplumsal katki faaliyetlerinin goriiniirliigiinii ve tesvik edici yoniinii giiclendiren
Oonemli bir gostergedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri boliimiin haber/duyuru/etkinlik kayitlar1 iizerinden
izlenmekte; faaliyetlerin tiirli, kapsami ve paydas katilimi diizenli olarak goriiniir kilinmaktadir
(D.1.1.1.). Sektor Kampiiste dersleri gibi paydas etkilesimi temelli uygulamalar donemsel olarak
takip edilmekte ve sonraki donemlerde siirdiiriilebilirligi degerlendirmeye alinmaktadir (D.1.1.2.).
Topluma agik igerik tiretimi ve erisim gostergeleri (kanal igerikleri) de izleme kapsaminda dikkate
alinmaktadir (D.1.1.3., D.1.1.4.).

Onlem Alma Faalivetleri

Izleme sonuglar ve paydas/dgrenci geri bildirimleri dogrultusunda; etkinliklerin ¢esitlendirilmesi,
sektorle temasin artirilmasi, teknik gezi ve deneyim paylasimi uygulamalariin gii¢lendirilmesi ve
Sektor Kampiiste derslerinin yayginlastirilmasi yoniinde iyilestirmeler planlanmaktadir (D.1.1.1.,
D.1.1.2.). Ayrica topluma acik igerik iiretiminin siirekliligi desteklenerek dijital erisim ve etki
artirllmaktadir (D.1.1.3., D.1.1.4.).

Olgunluk Diizeyi —3

Birim, toplumsal katki siireclerini tanimli bir isleyis i¢inde planlamakta ve uygulamakta;
faaliyetlerini diizenli kayit/izleme yoluyla goriiniir kilmakta ve elde edilen geri bildirimleri sonraki
donem planlamalarinda iyilestirme girdisi olarak kullanmaktadir (D.1.1.1.-D.1.1.5.).

Kanitlar

D.1.1.1. Robotik Kodlama Proje Yarismasi
UNIDES No Code Hackathon Projesi
Bolim Kurulunda Sektor Paydaslarimizla Bulustuk
Sunexpress Havayollar1 Antalya Yonetim Birimine Sektor Gezisi
Ag ve Sistem Yonetimi Dersi Kapsaminda Bilgi Islem Daire Baskanligina Teknik Gezi Diizenlendi
Miihendislik Egitimi Ve Stajinda Erasmus Deneyimleri
Gengler Siber Guivenligi Limitless Makers Programi’nda Kesfetti
Bilgisayar Miihendisligi Ogrencilerimiz 21.BILMOK Kongresine Katildi
D.1.1.2. Sektor Kampiiste Dersleri
D.1.1.3. https://www.youtube.com/c/SinanU%C4%9Fuz
D.1.1.4. https://www.youtube.com/c/AhmetAliS%C3%BCzen
D.1.1.5. Universitemiz Toplumsal Katki Kategorisi Ikincilik Odiilii Bélimiimiiz Ogretim Uyesi Doc. Dr. Ahmet Ali
SUZEN’e Verilmistir
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https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/uygulamali-egitimde-robotik-kodlama-ile-ben-de-varim-unides-projesi-gerceklestirildi-58753h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/unides-no-code-hackathon-projesi-gerceklestirildi-60086h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/bolum-kurulunda-sektor-paydaslarimizla-bulustuk-59512h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/sunexpress-havayollari-antalya-yonetim-birimine-sektor-gezisi-yapildi-59956h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/ag-ve-sistem-yonetimi-dersi-kapsaminda-bilgi-islem-daire-baskanligina-teknik-gezi-duzenlendi-59841h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/muhendislik-egitimi-ve-stajinda-erasmus-deneyimleri-paylasildi-58966h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/gencler-siber-guvenligi-limitless-makers-programinda-kesfetti-58963h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/bilgisayar-muhendisligi-ogrencilerimiz-21bilmok-kongresine-katildi-58265h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/mth-kodlu-sektor-kampuste-dersleri-hakkinda-58192h.html
https://www.youtube.com/c/SinanU%C4%9Fuz
https://www.youtube.com/c/AhmetAliS%C3%BCzen
https://isparta.edu.tr/haber/9831/isubu-7-kurulus-yildonumu-akademik-basari-odul-toreni-ve-2024-2025-akademik-yili-binis-toreni-coskuyla-gerceklestirildi
https://isparta.edu.tr/haber/9831/isubu-7-kurulus-yildonumu-akademik-basari-odul-toreni-ve-2024-2025-akademik-yili-binis-toreni-coskuyla-gerceklestirildi
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D.1.2. Kaynaklar

Planlama Faalivetleri

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’niin toplumsal katki faaliyetlerine iliskin miistakil/ayr1 bir biit¢esi
bulunmamaktadir. Buna karsin, birimlerin stratejik plan eylemleri kapsaminda toplumsal katki
faaliyetlerine yoOnelik hedefleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan kaynaklar; ilgili yOnerge ve
degerlendirme siiregleri cercevesinde planlanmakta, etkinlik bazli biitce talepleri
olusturulabilmektedir.

Uvgulama Faaliyetleri

Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik etkinliklerde ihtiya¢ duyulan biitce destegi; yonerge
cergevesinde degerlendirilip onaylanan etkinlikler i¢in {iniversite tarafindan saglanabilmektedir.
Ayrica dgretim elemanlarinin yiiriittiigii ulusal/uluslararasi yayin, kitap, TUBITAK ve BAP
projeleri; tretilen bilgi, ¢ikti ve yaygin etki agisindan topluma katki saglayan bir kaynak seti
olusturmaktadir (D.1.2.1.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Toplumsal katki kapsamindaki kaynak kullanimi ve etkinlik destekleri, {iniversite tarafindan
isletilen bagvuru-onay siirecleri ile kontrol edilmektedir. Akademik yayin ve proje ciktilari ise
performans izleme ve raporlama mekanizmalari izerinden goriiniir kilinarak takip edilebilmektedir
(D.1.2.1.).

Onlem Alma Faalivetleri

Bolimiin - miistakil biitcesinin bulunmamasi1 nedeniyle, toplumsal katki faaliyetlerinin
stirdiiriilebilirligi i¢in etkinlik bazli destek bagvurularinin artirilmasi, iiniversite i¢i/ dis1 proje
kaynaklarinin (BAP/TUBITAK vb.) toplumsal katk1 bileseni icerecek sekilde yapilandirilmasi ve
goriiniir ¢iktilar iireten faaliyetlerin  Onceliklendirilmesi yoniinde iyilestirme yaklasimi
benimsenmektedir (D.1.2.1.).

Olgunluk Diizeyi — 1

Birimde toplumsal katki faaliyetlerine yoOnelik ayr1 ve siireklilesmis bir kaynak yapisi
bulunmamaktadir; kaynaklar daha ¢ok {iniversite diizeyinde etkinlik bazli destekler ve akademik
ciktilarin dolayl katkisi tizerinden yiirtimektedir (D.1.2.1.).

Kanitlar

D.1.2.1. https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/bolum-tanitimiv2-21122025.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
2020 yilinda kurularak, lisans ve yiiksek lisans ogrencilerini de ilk kez ayni yil alarak egitim
ogretime baglamistir. Boliimde Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali, Bilgisayar Yazilimi Anabilim
Dal1, Bilgisayar Donanimi Anabilim Dali ve Yapay Zeka Anabilim Dali bulunmakta ve 1 Prof.Dr.,
5Dog.Dr., 4 Dr. Ogrt. Uyesi, 4 Ars. Gor. gorev yapmaktadir. Boliimde 444 lisans, 35 yiiksek lisans
Ogrencisi vardir.
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https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/bolum-tanitimiv2-21122025.pdf
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Universitenin en yiiksek puanli 6grencilerinin bdliimde olmasi, fakiiltenin uygulamakta oldugu
7+1 egitim modeli, akademik kadrolarin gen¢ ve alanlarinda deneyimli olmasi, bdliimiin alan
olarak disiplinler arasi1 ¢alismalara uygun olmasi, iist yonetimin boliimiin amag¢ ve hedeflerine
yonelik planlamalarina destek vermesi, boliim 6gretim elemanlarinin akademik danigsmanliginda
faaliyet gosteren 0grenci topluluklari olmasi, boliim 6gretim elemanlarinin yonetiminde faaliyet
gosteren aragtirma merkezi ve akademik dergiler olmasi, ilimizde Teknokent bulunmasi boliimiin
baslica giiclii yonleridir.

Universitenin yer aldig1 Isparta ilinde sanayi ve bilisim endiistrisinin faaliyetlerinin kisitli olmasi
sebebiyle i imkanlar1 kisitli kalmakta, liniversite-sanayi isbirligi istenen seviyede saglanamamasi.
Ayrica ayni sebepten dolayr dgrencilerin ilde staj ve isyeri egitimi yapma oranlari diisiik olmasi.
Boliimiin ihtiya¢ duydugu fiziki imkanlarin ve laboratuvarlarin heniiz tamamina sahip olmamasi,
boliimiin 6ne ¢ikan gelistirmeye acik yonleri arasinda yer almaktadir.

Ancak, tiim boliim 6gretim elemanlarinin igbirligi ile olusturulan bu raporun hazirlik ¢alismasi
sirasinda her basligin Planlama Faaliyetleri, Uygulama Faaliyetleri, Kontrol Etme Faaliyetleri,
Onlem Alma Faaliyetleri, Ornek Gosterilebilir Uygulamalar, Olgunluk Diizeyi ve Kanitlar1 ayri
ayrt irdelenmis, tespit edilen eksiklikler 2026 hedefleri olarak giderilmek iizere planlamaya
alinmustir.

“Birim I¢ Degerlendirme” raporlarinin béliim kurumsal hafizasma da katki sagladigi goriilmiis,
hazirlik ¢aligmalarinin boliim 6gretim elemanlarinin akademik gorevler disinda egitimsel ve
kurumsal gelisime olan katkilarinin bir gérev bilincinde olmasini saglamistir. Bu gdrevin orta
vadede bir kiiltiir haline gelecegi 6n goriilmiistiir. Boylece boliimiin tiim alt birimleri, komisyon ve
koordinatorliikleriyle bir yasam dongiisii kurabilecegi, yonetimsel degisikliklerde adaptasyon
stirelerinin en aza inecegi, insan kaynak, fiziksel imkan planlamalarimin daha verimli yapila
bilinecegi gibi bir ¢cok kazanim elde edilmistir.
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