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OZET

ISUBU Teknoloji Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Béliimii 2020 yilinda kurulan, lisans ve
yiiksek lisans 6grencisi olan, tiniversitenin en geng miithendislik programidir. Bu raporda 2024 yih
verileri dogrultusunda Birim i¢c Degerlendirmesi verilmistir. Calisma sonunda tespit edilen
eksikliklerin 2025 yili igerisinde tamamlanmasi hedeflenmistir.

BIRIM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri

Teknoloji Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliim Baskanhg

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Boliim Baskani Prof. Dr. Tuncay AYDOGAN 0 (246) 2146790 tuncayaydogan@isparta.edu.tr
Birim Kalite . < : .
. Dog. Dr. Sinan UGUZ 0 (246) 2146862 sinanuguz@isparta.edu.tr
Komisyon Baskani
Birim Ka“t? _ DO‘?:O]?T' Sinan éJGéJZ ACAC 0 (246) 2146862 sinanuguz@isparta.edu.tr
Komisyon Uyeleri Dr. Ogr. Uyesi Serdar PACACI 0 (246) 2146175 serdarpacaci@isparta.edu.tr
Ars. Gor. Ahmet Bestami KOSE ;
A 5r. Fatih GENCTURK 0 (246) 2146765 koseahmet@isparta.edu.tr
r5. Gor. Fatih GENCTU 0 (246) 2146765 fatihgencturk@isparta.edu.tr

Birim Adresi:

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Teknoloji Fakiiltesi Bat1 Yerleskesi E-14 Blok
Ciiniir/ISPARTA

Telefon: 0 (246) 214 67 56
Faks: 0 (246) 237 06 44
Internet Sitesi: https://teknoloji.isparta.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

ISUBU Bilgisayar Miihendisligi béliimiiniin temelleri Siileyman Demirel Universitesi Teknoloji
Fakiiltesi biinyesinde atilmigtir. 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirlige giren kanun ile 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Isparta
Uygulamalr Bilimler Universitesi catis1 altinda “Bilgisayar Miihendisligi” achyla faaliyet
gostermeye baslamistir. 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz yariyihnda ilk lisans égrencilerini
alarak egitim hayatina baslamistir. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar yariyilidan itibaren
Yiiksek Lisans Programimiz, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisti Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dalina ilk 6grencilerini kabul etmis ve 2023 yilinda ilk
mezunlarimi vermistir.

Kuruldugumuz giinden itibaren akademik kadromuz genisleyerek giiglenemeye devam etmektedir.
Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali’nda egitim-6gretim faaliyetlerine baslayan bolimiimiiz,
zaman igerisinde Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali, Bilgisayar Yazilimi Anabilim Dals,
Bilgisayar Donanim1 Anabilim Dali ve Yapay Zeka Anabilim Dali olmak tizere 4 farkli Anabilim
Dalina boliinmistiir. Tirkiye’de ilk kez Bilgisayar Donanimi, Bilgisayar Yazilimi, Bilgisayar
Bilimleri Anabilim dallar1 disinda bir Bilgisayar Miihendisligi bolimiine Yapay Zeka Anabilim
dal1 kurulmasina YOK tarafindan onay verilmistir.


mailto:tuncayaydogan@isparta.edu.tr
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Boliimiin Misyonu: Bilgisayar miihendisligi alanindaki teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip
edebilen, yetkin, yaratici, bilimsel tiretim giiciine sahip, bilim ve deneyi esas kabul eden, katilimc,
sayisal ve akademik disiinme giiciine sahip, 6grenmeyi 6grenmis, sorumluluk almaktan
kagcinmayan, lisans ve lisansiistii seviyede bireyler yetistiren ve teknoloji ve bilim tireten ve
uluslararasi alanda tiretilen bilgiyi toplumsal ve endiistriyel faydaya doniistiirmeye katkida bulunan
bir boliim olmaktir.

Boliimiin Vizyonu: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi, Bilgisayar
Miihendisligi Bolimi olarak vizyonumuz, ginimiiziin gereksinimleri dogrultusunda gelisen ve
cesitlenen bilisim sistemlerini tasarlayip gergeklestiren, iistiin nitelikli ve sosyal sorumluluk sahibi
miihendisler yetistirmek ve ulusal ve uluslararas: diizeyde saygin ve lider bir boliim olmaktir.

Boliimiiniin Degerleri ve Hedefleri:

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi, Bilgisayar Miihendisligi
Boliimiiniin degerleri ve hedefleri asagidaki maddelerle tanimlanmstur.

* Dogruluk, Diiriistliik ve Samimiyet

» Akademik Hayatta Etik ve Yetkin Olmak

« Is Disiplini ve Sorumluluk Bilinci

» Kiiresel Olgekte Calismak ve Uluslararasilasma
* Seffaflik

* Pozitif Rekabet

» Uretkenlik ve Siireklilik

» Serbest ve Ozgiin Diisiinme Yetenegi

+ Sosyal Sorumluluk Bilinci

+ Yasam Boyu Ogrenmeye Aciklik

LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yénetim Modeli ve Idari Yap:

Bilgisayar Miihendisligi boliimii, bilgisayar miithendisligi alaninda ve disiplinler arasi is birligi ve
ekip ¢alismasi yapabilen, toplumun refah ve yasam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim ve
teknolojiyi kullanan, arastirici, etik ve insani degerlere saygili, meslek alaninda gerekli bilgi ve
beceriye sahip profesyonelleri ve egiticileri yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu misyona uygun
olarak ve egitim ve ogretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak, nitelikli ve katma degeri yiiksek
bilimsel arastirma gelistirme ¢alismalarini artirmak, sunulan bilgisayar miihendisligi uygulamalar:
ve damigsmanlik hizmetlerinin niteligini ve niceligini artirmak, tim personelin niteliksel ve
niceliksel yonden gelisimini saglamak, memnuniyetini arttirmak stratejik hedefleri dogrultusunda
birimimizin yonetim modeli ve idari yapisi sekillendirilmistir.

Bilgisayar Miihendisligi boliimiiniin Boliim Baskani1 Prof. Dr. Tuncay Aydogan, Boliim Baskan
yardimcilart Dog. Dr. Sinan Uguz ve Dr. Ogr. Uyesi Burhan Duman, Boliim sekreteri Bilgisayar
Isletmeni Hasan Tahsin Ozgelik’tir (A.1.1.1., A.1.1.2.).

5
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Bolim Baskan yardimcilari bolimin egitim ve ogretim faaliyetlerini organize etmek, ders
gorevlendirmelerini kontrol etmek, boliim web sayfasini diizenlemek ve siirekli takibini yapmak,
anabilim dali bagkanliklarinca ¢6ziime kavusturulamayan égrenci sorunlarint boliim baskani adina
dinlemek ve ¢6ziime kavusturmak, 6grenci sorusturma dosyalarin izlemek, yatay gegis, dikey
gecis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili her tiirlii calismalar: ve takibini
yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak, boliim tarafindan diizenlenecek konferans, panel,
toplanti, sempozyum, seminer, yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinliklerin organizasyonuna
yardimci olmak ve denetlemek, 6grencilerin staj ve uygulama faaliyetlerini denetlemek, egitim-
ogretim ile ilgili kurullara girecek evraklari incelemek, 6grenci rapor, izin ve burs ile ilgili islemleri
denetlemek, yillik akademik faaliyet raporlarimin, stratejik planlarin, uyum eylem planlar1 ve
denetim raporlarinin hazirlanmasi1 ve denetiminin yapilmasin1 saglamak gibi gorevler
tamimlanmistir. Bolim sekreteri anabilim dallarimin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasi, boliim
sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir sekilde, ilgili mevzuata
uygun olarak yiiratiilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek, kurum igi/dis1 yazismalar
ve resmi iligkileri yiriitmek, koordine etmek ve denetlemek, bolim baskan: talimatlari
dogrultusunda akademik kurul, boliim Kkurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak,
kurullarda raportorliik yapmak, kurul kararlarmin yazilmasini ve karar defterlerine islenmesini
saglatmak gorevleriyle tanimhdir. Ayrica tiim idari ve akademik personelin gorev tanimlar
kendileri de bilgilendirilerek web sayfasinda ilan edilmistir. Boliim misyonuna ve stratejik
hedeflerine uygun olarak Teknoloji Fakiiltesinin idari ve akademik islerinin yiriitiilmesi i¢in kurul
ve komisyonlar olusturulmustur (A.1.1.3.).

Bolim karar alma siireglerinde tiim anabilim dali 6gretim tyelerini igeren boliim kurulu aracilig
ile calismaktadir. Dolayisiyla anabilim dali yonetim modeli ve organizasyon yapilanmasi tiim
anabilim dallarin1 kapsayici sekilde faaliyet gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi - 3

Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

A.1.1.1. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/bolumumuz/yonetim-10900s.html
A.1.1.2. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/idari-kadro
A.1.1.3. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/komisyonlar.html

A.1.2. Liderlik

Prof. Dr. Tuncay AYDOGAN, béliimiimiin Kalite kiiltiiriiniin yaygmlastiriimas: icin Kkalite
komisyonu tarafindan yapilan degerlendirme ve bilgilendirme toplantilarina boliimii temsilen
boliim yoneticisi olarak katilmaktadir. Prof. Dr. Tuncay AYDOGAN, Kalite siireclerinin fakiilte
icinde birincil olarak kalite kurulu baskan1 Dekan Prof. Dr. Resat SELBAS ve Fakiilte Kalite
tyeleri ile is birligi iginde ¢alismaktadir. Kurul ve komisyonlar semada da yer aldig: gibi kalite
ekibi ¢alismalarini, i¢ kontrol program calisma grubundan gelen bilgiler ile denetleyip bizzat
yiiriitmektedir (A.1.2.1.).

Fakiilte Kalite kurulunda bdliim baskan1 Prof. Dr. Tuncay AYDOGAN bulunmaktadir (A.1.2.1.).
Fakiilte Kalite kurulunda her akademik birimden bir 6gretim tiyesinin/elamanin yer almasi, fakiilte
icerisinde kalite kiiltiriiniin yayginlastiriimasinda 6nemli bir rol oynamaktadir.


https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/bolumumuz/yonetim-10900s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/idari-kadro
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/komisyonlar.html
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Olgunluk Diizevyi - 2

Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin ydnetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2.1. https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/kalite-kurulu-9252s.html

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Birimde yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
kurumu doniistirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlart
kullanilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi - 1

Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibar ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanms, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin
ise tim katmanlari igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig:
erigilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Birim kalite komisyonu i¢ kalite giivencesini stirdiirmeye yonelik faaliyetlerini “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence Sistemi Yoénergesi” cercevesinde yiiriitmektedir
(A.1.4.1.). Boliimde yer alan kalite komisyonu iiyeleri, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi’nde yer alan bolimimiiz web sayfasinda bulunan “Komisyonlar” ile
belirtilmistir (A.1.4.2.). Ayrica, boliim akademik ve idari personeline ait gorev ve sorumluluklar
ve is akis semalari bolim web sayfasinda bulunmaktadir (A.1.4.3.). Birimimizde i¢ kalite
giivencesi kapsaminda PUKO cevrimleri dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi - 1

Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmastir.

Kanitlar

A.1.4.1. https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-yng-0001-kalite-quvencesi-sistemi-
yonergesi-20022023.pdf

A.1.4.2. https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/koordinatorlukler-temsilcilikler-12831s.html
A.1.4.3. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh



https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/kalite-kurulu-9252s.html
https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-yng-0001-kalite-guvencesi-sistemi-yonergesi-20022023.pdf
https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-yng-0001-kalite-guvencesi-sistemi-yonergesi-20022023.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/koordinatorlukler-temsilcilikler-12831s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim cergevesinde gergeklestirilir, sorumlular: nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
tniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Birim, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek tizere bir
politika tanimlamis, kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireclerini belirlemistir. Kamuoyu ile
bilgi paylasimlar: Universite Basin-Yayin birimlerinin calismalariyla yapilan duyurular ve ilanlarla
yapilmaktadir. Kamuoyu ile seffaf bilgi paylasiminin saglanmasi igin mali durum, beklenti ve
hedefler, biitce giderleri raporlar halinde dniversitenin ilgili internet sayfasindan
yayinlanmaktadir. Fakiilte tarafindan paylasilacak olan bilgiler idari ve akademik birimlerden elde
edildikten sonra dekanlik tarafindan incelenmekte ve vyiiriitiilen biitiin faaliyetleri kapsayan Birim
I¢ Degerlendirme ve Faaliyet Raporlari, fakiiltemizin web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir
(A.1.5.1.). Ayrica birim tarafindan paylasilan webinar, kongre vb. etkinlikler Universitemizin
Medya ve Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan incelenmekte, {iniversite sayfasinda
kamuoyu ile sistematik olarak paylasiimaktadir.

Bolim internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi icin bolim baskanligi koordinatorligiinde boliimiin web sayfasini diizenlemekten
sorumlu personel bulunmaktadir. Birimin bolgesinde dis paydaslari bulunmaktadir. 2024 yihi
icerisinde boliim web siteleri tizerinden i¢ ve dis paydaslar i¢in sinav takvimleri, sosyal etkinlikler
ve bilimsel faaliyetler giincel olarak paylasiimistir (A.1.5.2.). Ayrica, birim 6gretim dyeleri
aracihigiyla gergeklestirilen etkinliklerin duyurusu web sayfasinda yer almaktadir (A.1.5.3.,
A.154).

Bolimde kamuoyunu bilgilendirmesi sistematik bir sekilde yapilmaktadir. Boliim hesap vermek
tizere benimsemis oldugu ilkeler ve siirecler dogrultusunda yaptigir uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak, bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir. Bu nedenle, heniiz bir iyilestirme yapilmamstir.

Olgunluk Diizeyi - 3

Birim tanmimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir

Kanitlar

A.1.5.1. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/kalite
A.1.5.2. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haberler

A.1.5.3. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/duyurular
A.1.5.4. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/etkinlikler

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Isparta Uygulamal: Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
teknoloji alaninda disiplinler aras is birligi ve ekip ¢alismasi yapabilen, toplumun refah ve yasam
kalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim ve teknolojiyi kullanan, arastirici, etik ve insani degerlere
saygili, meslek alaninda gerekli bilgi ve beceriye sahip profesyonelleri ve egiticileri yetistirmeyi


https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/kalite
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haberler
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/duyurular
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/etkinlikler
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kendine misyon edinmistir. Bolimiin misyon ve vizyonu paydaslarin ulasabilmeleri igin web
sayfasinda yaymlanmistir (A.2.1.1.).

Birim misyon, vizyon ve politikalariyla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygulamalarin bir
kismi paydaslarla izlenmektedir. Heniiz izlem sonucu elde edilen veriler 6nlem olarak
yansitilamamustir.

Olgunluk Diizevyi - 2

Birimin tanimlanmis ve birime 6zgi misyon, vizyon ve politikalar: bulunmaktadir.
Kanitlar

A.2.1.1. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-16955s.html

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Planlama Faaliyetleri

Bilgisayar Miihendisligi boliimii 2020 yilinda kurulmustur. ilk lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini
2020-2021 egitim ogretim yilinda almistir. Su anda ilk lisans ve yiiksek lisans 6grencilerimiz
mezun olmustur. Dolayisiyla, bolimiin egitim ve Ogretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak,
nitelikli ve katma degeri yiliksek bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalarini desteklemek,
sunulan bilgisayar miithendisligi uygulamalari ile danismanlik hizmetlerinin niteligini ve niceligini
iyilestirmek, tiim personelin mesleki gelisimini tesvik etmek ve memnuniyetini artirmak amaciyla
stratejik hedefler belirlenmis; bu dogrultuda gerekli 6n hazirlik ve planlama caligmalar
yiiriitiilmektedir. Boliimiin stratejik amag ve hedefleri Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plan
ile es giidiimlii olarak yiritilmektedir (A.2.2.1.).

Bu baglamda asagidaki hedeflere ulasilabilmesi i¢in planlamalar yapilmaktadir.

* Uluslararasilagma i¢in Erasmus anlasmalarinin yapilmasi

« Staj ve isyeri egitimleri i¢in yeterli sayida ve kalitede firma ile goriismelerin yapilmasi
* Fiziki altyapinin iyilestirilmesi

* Boliimiin ihtiyaglar1 dogrultusunda akademik kadronun genislemesine

* Nitelikli yiiksek lisans tezlerinin hazirlanarak bilime katkinin saglanmasi

* Doktora programinin agilmasi

* Boliimiin goriiniirligliniin artirilmasi

Uyqgulama Faaliyetleri

Siralanan hedeflere ulasabilmek igin;

* Bilgisayar miithendisligi uluslararasi ve ulusal 6rnek miifredatlar: siirekli incelenmekte, i¢ ve dis
paydaslar ile goriis aligverisi yapilmaktadir.

» Universitemizi ziyarete gelen yabanci akademisyenlerin aktivitelerine katilim, agirlama, ortak is
birlikleri arayislar1 yapilmakta, yabanci 6grencilere kontenjan ayrilmakta, Erasmus, Mevlana,
Farabi gibi organizasyonlarda ortaklik anlagmalar1 i¢in girisimler yapilmaktadir.

* BOlliim staj uygulama esaslar1 hazirlanmis ve 6grenciler ilk kez staja gonderilmistir.

+ YOK iin Bilgisayar Miihendisligi boliimii i¢in yayinladig: asgari fiziksel, laboratuvar alt yapisin
saglamak i¢in {ist yonetime bilgi verilmistir.


https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-16955s.html
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Boliimdeki Akademik Personel sayisi su sekildedir.

Prof. Dr. 1
Dog. Dr. 3
Dr. Ogr. Uyesi 4
Ogretim Gorevlisi 0
Arastirma Gorevlisi 5

Doktor Ogretim Uyelerinin dogentlik kosullarmi saglamasia yonelik, Arastirma Gorevlilerinin de
yiiksek lisans ve doktora tezlerini bitirmelerine yonelik tesvikler devam etmektedir. iki arastirma
gorevlisi Doktora egitimlerine baslamis, bir arastirma goérevlisi Doktora tez doneminde, bir
arastirma gorevlisi yiiksek lisans tez doneminde ve bir arastirma gorevlisi doktorasini
tamamlamigtir. Alaninda uzmanlasmis ve ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni ogretim dyeleri
istihdamina yonelik planlamalar norm kadro kurallarina gére devam etmektedir.

* Doktora programin agilmasi i¢in asgari kosullar saglanmaya c¢alisilmaktadir.
* Boliimiin goriintirliigii icin il, bolge, ulusal ve uluslararasi akademik ve kiiltiirel faaliyetlere

katilim saglanmakta, sosyal medya iizerinden yayinlar yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Hedeflere yonelik uygulama faaliyetlerinin belli siiregleri takvimine uygun bi¢imde
stirdiiriilmekte, tist kurullar ve yonetimlerdeki siirecler yakindan takip edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Hedeflere yonelik uygulama faaliyetlerinin siiregleri, takvimi, st kurullar ve yonetimlerdeki
stireclerindeki oneri, tavsiye ve diizeltme talepleri dikkate alinarak olas1 olumsuzluklarin 6niine
gecilmeye ¢alisilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

* Ders Planlar1 Calismalari (A.2.2.2.)
» Staj Uygulama Yo6nergesi (A.2.2.3.)

Olgunluk Diizevi - 3

Kanitlar

A.2.2.1. https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

A.2.2.2. https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/2023-2024-ders-plani-ve-icerikleri-

18092023.pdf
A.2.2.3. https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/staj-yonerge-v4-04042023.pdf

10
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https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/2023-2024-ders-plani-ve-icerikleri-18092023.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/staj-yonerge-v4-04042023.pdf
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A.2.3. Performans Yonetimi
Planlama Faaliyetleri

Bilgisayar Miihendisligi boliminiin performans yonetimi, tiniversite ve strateji gelistirme daire
baskanlhiginin belirledigi kistaslar dogrultusunda takip edilmektedir (A.2.3.1., A.2.3.2.). Ogretim
elemanlar: ve 6grenciler igin iki kategoride yiritiilmektedir.

Ogretim elemanlarinin yayin, proje vb. akademik performanslari ve sosyal kiiltiirel performanslar
akademik tesvik ve YOKSIS (YOK Akademik) sistemleri iizerindeki kayztlar ile izlenmekte ve
zaman zaman st yonetime rapor edilmektedir. Degerlendirme ve performans artirmaya yonelik
toplantilar yapilmaktadr.

Ogrencilerin derslerdeki basarilart OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerindeki kayitlardan
izlenmektedir. Degerlendirme ve performans artirmaya yonelik toplantilar yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Universite iist yonetim ve YOK’iin belirledigi takvime gore akademik personel akademik
performans gostergelerini YOKSIS’e veri girisi yapmaktadir. Takvim bolim elemanlarina
duyurulmakta ve ilgili komisyonlar degerlendirmeleri yapmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Universite ve fakiilte iist yonetimi ile boliim kurulu yonetmeliklerde belirtilen kontrolleri
yapmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Universite ve fakiilte iist yonetimi, boliim kurulu ve komisyonlar yonetmeliklerde belirtilen
kurallara aykirt durumlar: tespit etmekte olasi hatalara karsi1 onlemler alinarak gerekli diizeltmeler
yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
YOK, iiniversite, boliim duyuru ve komisyon, kurul kararlar:.

Olgunluk Diizeyi - 2

Kanitlar

A.2.3.1. https://isparta.edu.tr/Documents/IspartaUygulamaliBilimlerUniversitesi2024PerformanProgrami.pdf

A.2.3.2. https://sgdb.isparta.edu.tr/tr/raporlar/performans-programlari-11865s.html

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Planlama Faaliyetleri

Bolimde, akademik, 6grenci ve kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmas: ve ortak
erigsime agik olmasi, erisimin ve diizenlemelerin kolay olmasini saglamak amaciyla agirlikli olarak
Bilgi islem Daire Baskanhgmin yonetimindeki bilgi sistemleri kullanilmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Akademik bilgiler agirlikli olarak YOKSIS veritabaninda ve iiniversite personel bilgi sisteminde
saklanmaktadir. Ogrenci bilgileri OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) veritabaninda saklanmaktadir.
Kurumsal bilgiler iiniversite web sayfas1 ve Universite Egitim Ogretim Bilgi Sistemi {izerinde
saklanmaktadir.

11
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Bu bilgi sistemlerine veri girisleri, kontrolleri ve giincellemeleri bolim ilgili kisi ve
komisyonlarinca yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu bilgi sistemlerine veri girisleri, kontrolleri ve giincellemeleri bolim ilgili kisi ve
komisyonlarinca yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu bilgi sistemlerinin bakimlari, arayiiz ve adres degisiklikleri olmas1 durumlarinda veri girisleri,
kontrolleri ve giincellemelerinin yapilmasi igin ilgili kisi ve komisyonlar1 uyariimakta,
bilgilendirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

» YOKSIS veritaban1 (A.3.1.1.)

» Universite Personel Bilgi Sistemi (A.3.1.2.)

+ OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) Veritabani (A.3.1.3.)
» Kurumsal Bilgiler Bolim Web Sayfas1 (A.3.1.4.)

* Universite Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (A.3.1.5.)

Olgunluk Diizeyi - 2

Kanitlar

A.3.1.1. https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
A.3.1.2. https://pbs.isparta.edu.tr/

A.3.1.3. https://obs.isparta.edu.tr/

A.3.1.4. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh

A.3.1.5. https://obs.isparta.edu.tr/Public/Giris.aspx

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Planlama Faaliyetleri

Bilgisayar miihendisligi boliimii insan kaynaklar1 yonetimi, fakiilte ve bolimiin ihtiyaglar
dogrultusunda planlanmakta ve organize edilmektedir. ise alim siiregleri ilgili yonetmelikler,
yonergeler cercevesinde (A.3.2.1.), fniversite personel daire baskanliginin (A.3.2.2)
koordinasyonunda gerceklestirilmekte ve boliimde ihtiyag duyulan ¢alisma alanlar1 dogrultusunda
kadro planlamasi gerceklestirilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

2024 yilinda 1 adet Doktor Ogretim Uyesi Dogent {invanin1 ve 1 adet Arastirma gorevlisi Doktor
tinvanini almistir. Y1l sonunda, 1 Adet Dogent ilanina ¢ikilmistir.  Norm kadro raporu
hazirlanmistir.

Olgunluk Diizevyi - 2

Kanitlar

A.3.2.1. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208
12



https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
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A.3.2.2. https://persdb.isparta.edu.tr/tr/iletisim/isubu-personel-daire-baskanligi-339s.html

A.3.3. Finansal Yonetim

Planlama Faaliyetleri

Boliimde finansal kaynaklarm yonetimine iliskin bir planlama siireci bulunmamaktadir. Universite
ve fakiiltenin belirledigi biit¢ce dogrultusunda talep olusturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi — 1

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Planlama Faaliyetleri

Boliim igerisinde farkli konularda siireglerin yonetilmesi igin bolim i¢i komisyonlar tanimlanmis
(A.3.4.1) ve ilgili komisyonda komisyon baskani ve iiyeleri belirlenmistir. Ihtiya¢ duyulan
konudaki is akis planlari ve yol haritas: ilgili komisyon tarafindan belirlenir. Gerek duyulmasi
halinde bolim toplantisi yapilarak diger komisyonlardan veya personellerden fikir alinarak
planlama yapilir.

2024 yilinda Bolum igerisinde 5 adet siireg yonetim toplantis1 gergeklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi - 2

Kanitlar

A.3.4.1. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/komisyonlar.html

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katihmi

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katihm mekanizmalar:
tamimlanmamustir.

Planlama Faaliyetleri

I¢ ve dis paydaslarm karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar: 2025
yilindan itibaren tanimlanarak, uygulamaya konulacaktir.

Olgunluk Diizeyi — 1

Birimin i¢c kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak Anket yolu ile alinmakta ve sonuglart muhataplar ile paylasilarak
tartisiilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarh ve temsil eder
olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar vardir, grencilerce
bilinmektedir. Sinif 6grenci temsilciligi sistemi ile 6grencilerin bolim yonetimi veya 6gretim
elemanlarina erisimi kolaylasmaktadir.

13
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Planlama Faaliyetleri

Her egitim-6gretim yil baslangicinda ve donem sonlarinda 6grenciler icin memnuniyet seviyesini
olgiicti, sikayet/oneri/dilek/istekleri alacak anketler hazirlanmaktadir. Her yil basinda sinif 6grenci
temsilciligi segimi demokratik olarak yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Google Forms aracilig: ile hazirlanan anket linkleri 6grenci Telegram grubunda paylasilarak online
cevaplar alinmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Online Anket Formlar: aracilig: ile toplanan veriler Bolim kurulunda kontrol edilerek analiz
edilmekte, ¢ikan sonuglar irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi — 2

Birimde 6gretim stireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci is yikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

A.4.3. Mezun Tliskileri Yénetimi

Boliimde 2023-2024 Egitim ogretim yili itibari ile ilk defa mezun 6grenci vermistir. Mezunlarin
ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplayacak is siireglerini takip etmek amaci ile iiniversitemiz
Ogrenci Isleri Bagkanligi tarafindan Mezun Bilgi ve Takip Sistemi kurulmustur (A.4.3.1.,
A.4.3.2).

Olgunluk Diizeyi - 3

Kanitlar

A.4.3.1. https://obs.isparta.edu.tr/Public/KariyerDuyurular.aspx

A.4.3.2. https://mezun.isparta.edu.tr/account/login

A.5. Uluslararasilasma

Universite biinyesinde Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii bulunmaktadir. Bsliimde
bu yonde uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetecek yapilanma
dahilinde Erasmus ve Farabi temsilcileri bulunmaktadir (A.5.1.1.). Avrupa Universiteleri ile ikili
anlagsmalar cergevesinde hareketlilik yapilmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmigtir. Kurumun
uluslararasilasma  politikast ile  uyumludur. Bolim kapsaminda Erasmus Programi
Koordinatorligii, Mevlana Programi Koordinatorliigi yer almaktadir (A.5.1.2., A.5.1.3.) ve bu
komisyonun gorevleri su sekilde belirlenmistir:

* Yurtiginden ve Yurtdisindan iiniversitelerle 6grenci ve 6gretim tiyesi degisim anlagmalar: igin
gerekli olan yazismalar ile anlagsma kapsaminda gerekli olan diger yazigsmalarin yapilmasi

« Siiresi biten degisim anlagmalarin yenilenmesi

14
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+ Degisim programlarinin yiritilmesi ve degisim yapan yiiksekogretim kurumlariyla ikili
iliskilerin artirilmas:

» Degisime giden ogrencilerin tecriibelerini degisime gidecek o6grencilere aktarabilmeleri igin
toplantilar diizenlenmesi

* Giden ve gelen 6grencilerin ders uyumlariin yapilmasi
* Giden ve gelen dgrencilerin problemlerinin ¢oziimiinde yardimci olunmasi

Planlama Faaliyetleri

Birim Koordinatorliigii tarafindan ¢agri donemlerinden 6nce/cagri donemlerinde, 6grenciler ve
personelin uluslararas: hibelerden faydalanmalari igin basvuru oncesi ve sonrasi rehberlik
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi —3

Birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
yapilmig ve ilgili komisyonlar kurulmustur (A.5.1.4.).

Kanitlar

A.5.1.1. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/komisyonlar.html

A.5.1.2. https://erasmus.isparta.edu.tr/

A.5.1.3. https://mevlana.isparta.edu.tr/

A.5.1.4. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/komisyonlar.html

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Universitenin Erasmus+ kapsaminda sundugu ogrenci ve personel hibelerinden faydalanmaya
yonelik bilgilendirme toplantilar: diizenlenerek 6grenci ve personel tesvik edilmeye calismaktadir.
Boylece uluslararas: hibe kaynaklarin etkin kullanim: hedeflenmektedir. Mali hibe kaynaklar
Universite Ulusal ve Uluslararas: liskiler Koordinatorliigii tarafindan yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi — 1

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslarasilastirma performansinin takibi komisyon kapsaminda yapilmaktadir. Daha fazla Erasmus
degisim programi baglantilarinin kurulmasi, Mevlana programinin yeniden baslatilmasi ile beraber
yeni baglantilar kurulmasi ve 6gretim eleman: hareketliliginin saglanmasina yonelik calismalarin
arttirilmasi hedeflenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Yurt dis1 niversitelerin uygun fakiilte ve bolimleri ile ikili anlasmalar yapmaya yonelik
yazigmalar yapilmakta boliim baskanhgr tarafindan komisyon faaliyetleri her donem
gozlemlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi — 2

Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, 2020 yilinda 6grenci alarak egitim-6gretim siirecine baslamigtir.
Boliim ders planlari, MUDEK akreditasyon siireci kapsaminda kalite giivencesi anlayisiyla her
akademik yilin sonunda gézden gegirilmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Ders icerikleri,
program kazanimlar1 ve miifredat tasarimlari; i¢ paydaglar (6gretim elemanlar1 ve 6grenciler) ve dis
paydaglar (sektor temsilcileri, mezunlar, igverenler) ile yapilan toplantilar sonucunda
degerlendirilerek fakiilte/yiiksekokul kurulunda onaylanmakta ve iiniversite senatosuna
sunulmaktadir. Boliimiin egitim programu tasarlanirken MUDEK kriterleri dikkate alinmakta, ulusal
ve uluslararas1 benzer miihendislik programlari incelenerek giincellemeler gergeklestirilmektedir.
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile tam uyum saglanarak, ders 6grenme
ciktilar1 ve program yeterlilikleri arasindaki iliskilendirme sistematik bir sekilde yapilmaktadir.
Ayrica, MUDEK siireci dogrultusunda program tasarimi, mezunlarin mesleki yeterliliklerini
giiclendirecek sekilde diizenlenmis ve 6grenme ¢iktilar siirekli iyilestirilmistir.

Bolumde verilen her dersin hem ulusal hem de AKTS kredisi mevcuttur. Bir dersin ulusal kredisi,
haftalik teorik ders saati ile uygulama ders saatinin yarisindan olusur. AKTS kredisinin
belirlenmesinde ise 6grencilerin ders kapsaminda gerceklestirdikleri tim aktiviteler (teorik ve
uygulamal ders saatleri, 6dev, proje, ara sinav, final vb.) dikkate alinmaktadir. Her akademik yil,
derslerin AKTS giincellemeleri yapilarak MUDEK kalite standartlarina uygun hale getirilmektedir.
Miifredatta yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) Bologna siireci
kapsaminda belirlenmis ve Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi (https://akts.isparta.edu.tr) {izerinden
seffaf bir sekilde paylasilmistir (B.1.1.1.). Boliimde Erasmus+ kapsaminda yapilan stajlar, staj
komisyonu tarafindan es degerligi onaylanirsa zorunlu staj yerine sayilabilmektedir. Lisansiistii
ogrenciler igin ise Erasmus staj hareketliligi tesvik edilmektedir. Erisilebilen ders bilgi paketi oran
%100°dir. Ders bilgi paketlerinde dgrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin geri bildirimlerini
almak adina ogrenciler tarafindan doldurulan AKTS degerlendirme anketleri kullaniimaya
baslanmistir. Ayrica, damisma kurullari, dis paydas ve mezun anketleriyle bu hususta geri doniit
caligmas yapilacaktir.

Bolim ders dagiliminin yaklasik %80 zorunlu ve %?20 se¢meli derslerden olusacak sekilde
planlanmis ve se¢gmeli dersler, alan igi ve alan dis1 derslerden dengeli bir sekilde olusturulmaktadir.
Bolim web sayfasinda ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir. Ogrencilerin kiiltiirel derinlik kazanmasina ve farkli disiplinleri tammasina firsat
saglamak amaciyla Universite Ortak Seg¢meli dersler havuzu olusturulmustur. Béliimde ders
dagilim dengesi izlenerek siirekli iyilestirilmektedir.

Ders kazanimlari, MUDEK kriterlerine uygun olarak program ciktilari ile uyumlandirilmis ve
ders bilgi paketlerinde acik bir sekilde sunulmustur. Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi iizerindeki
ders igeriklerinin niteliginin artirilmasina yonelik olarak, her yil diizenli gilincellemeler
yapilmakta ve AKTS Koordinatorliigii tarafindan izlenmektedir. Dersler 6grenci is yiikiine uygun
olarak tasarlanmis ve uygulamaya konulmustur. Tiim derslerin AKTS degeri Egitim-Ogretim
Bilgi Sistemi iizerinden paylasiimaktadir. Universitede staj ve isletmede mesleki egitime ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur (B.1.1.2.) ve Universite Uygulamali Egitimde onciiliik
ederek, Programlarda ogrenci is yiiki izlenerek ve ogrenci katilhimi saglanarak ders tasarimi
giincellenmesi yapilmistir.
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Bolim ders dagilimmin yaklasik %80 zorunlu ve %20 se¢meli derslerden olusacak sekilde
planlanmis ve segmeli dersler, alan i¢i ve alan dis1 derslerden dengeli bir sekilde olusturulmaktadir.
Bolim web sayfasinda ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir. Ogrencilerin kiiltiirel derinlik kazanmasina ve farkl: disiplinleri tanimasina firsat
saglamak amaciyla Universite Ortak Segmeli dersler havuzu olusturulmustur. Boliimde ders
dagilim dengesi izlenerek siirekli iyilestirilmektedir.

Ders kazanimlar: programlarin program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasiimaktadir. Egitim-Ogretim Bilgi Sistemindeki ders iceriklerinin niteliginin iyilestirilmesine
yonelik olarak galismalar devam etmektedir. Ders 6grenme kazanmimlarmin gergeklesme diizeyi
bolim AKTS koordinatorligii tarafindan izlenmektedir. Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak
tasarlanmis ve uygulamaya konulmustur. Tiim derslerin AKTS degeri Egitim-Ogretim Bilgi
Sistemi iizerinden paylasiimaktadir. Universitede staj ve isletmede mesleki egitime ait uygulamal:
ogrenme firsatlarn mevcuttur (B.1.1.2.) ve Universite Uygulamali Egitimde onciiliik ederek,
Programlarda 6grenci is yiikii izlenerek ve 6grenci katilimi saglanarak ders tasarimi giincellenmesi
yapilmistir.

Bolim icin program yeterlilikleri Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan belirlenen Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda bildirilen Diizey Tanimlari esas
alinarak belirlenmistir. Miifredat bu dogrultuda gozden gegirilerek TYYC uyumu saglanmistir.
Siireg, Universite Senatosu tarafindan takip edilmek sureti ile her ders i¢in Bologna veri girislerinin
diizenli olarak yayinlanmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda her akademik yil baslangicindan
itibaren veri giris oranlari takip edilerek fakiilte dekanliklarina, yiiksekokul ve enstitii
mudirliiklerine iletilmekte, gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve eksikliklerin tamamlanmasi
saglanmaktadir. Buna ek olarak TYYC esaslar takip edilerek her donem program yeterlilikleri ve
icerikleri yeniden degerlendirilerek gerekli goriilen giincellemeler gergeklestirilmekte ve ilgili
kurul kararlart ile kayit altina alinmaktadir. Genel Agirlikli Not Ortalamasinin (GNO)
hesaplanmasinda, AKTS kredisi dikkate alinmakta ve 6grencilerin transkriptlerinde AKTS kredisi
verilmektedir.

Boliimiin ozelliklerine ve gereklerine gore “Onlisans ve Lisans Ogretimi Staj Yonergesi”
cercevesinde staj islemleri yiritilmektedir (B.1.1.3). Lisans ogretiminde yapilacak stajlarin
program tiirii, devreleri, siireleri, staj siiresinde kullanilacak olan “Staj Sicil Formu”, “Staj
Degerlendirme Formu” vb formlar Fakiilte Kurulu tarafindan diizenlenir. Staj defteri kullanilir ve
boliim Staj Sorumlusu tarafindan onaylanir.

Ogrencilerin basar1 6lgme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gore
gerceklestirilmektedir. Buna gore; Bir dersin 6grenme c¢iktilar1 basari notu ile belirlenir. Basari
notu; uygulamali calismalar, ara sinav, yanyil/yilsonu ve biitiinleme smavlarinin birlikte
degerlendirilmesiyle elde edilir. Sinav sonuglarinin ilaninda puan ve harf sistemi kullaniimaktadir.

Bolime kayit yaptiran 6grenciler egitimleri siiresince tabii olacaklari yonetmelik ve yonergeler
konusunda fakiilte ve tiniversitemizin web sayfasi araciligiyla bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda
onlisans ve lisans igin ayri (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372); lisansiistii i¢in ayri
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/150463)  egitim-ogretim  yonetmelikleri  yiiriirlige
konulmustur. Ayrica o6grencilerin yonetmelik, yonerge ve uygulamalarla ilgili detayli bilgi
edinmeleri  i¢in  https://isparta.edu.tr/ogrencibilgilendirmerehberi  6grencilerin  hizmetine
sunulmustur. Sinavlarin dogru, adil ve tutarl: bir sekilde yapilmasi ve degerlendirilmesi ilgili
yonetmeliklerle giivence altina alinmistir. Sinav sonuglar: gretim elemanlar: tarafindan Ogrenci
Bilgi Sistemi’ne islenmektedir. Ogrenciler ihtiyag duyduklar bilgi ve belgeye bu sistem iizerinden
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ulasabilmektedir. Ogrencilerin sinav notu itirazlari, yonetmelik gercevesinde degerlendiriimekte
ve sonuclandiriimaktadir. Ogrencinin devamina veya sinava girmesine engel teskil eden
mazeretleri, mevzuat cercevesinde ilgili birim yonetim kurulu tarafindan degerlendirilmekte ve
karara baglanmaktadir.

Bologna Siirecine iliskin ¢alismalar kapsaminda AKTS ve Diploma Eki Etiketi (DE) basvurusu
asamasinda yer alan derslerin is yiikleri, dikkate alinarak belirlenmektedir. Boliim igin en az 240
AKTS, lisansiistii mezuniyet i¢in en az 120 AKTS asgari kredi yeterlilikleri olarak belirlenmistir.
Tiim derslerin AKTS degeri Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi iizerinden paylasiimakta, ogrenci is
yiikii takibi ile dogrulanarak giivence altina alinmaktadir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine
dayalr kredi degerlerinin belirlenmesinde alanla ilgili etkinlikler ile sz konusu etkinliklerin siiresi
ve toplam is yiikii saati dikkate alinmaktadir. Toplam is yiikii saatinin belirlenmesi siirecinde her
ogretim eleman1 verdigi her ders igin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerini ayri ayri
belirlemektedir. Universitemizde staj ve meslege ait uygulamal: 6grenme firsatlar mevcut olup
gerceklesen uygulamanin niteligi staj degerlendirme siireci ile yiritilmektedir. Teknoloji
Fakiiltesinde (7+1) Isletmede Mesleki Egitimi uygulamas: mevcuttur. Ogrenci is yiikiine dayal:
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de goz 6ntinde bulundurulmaktadir.

Universite akademik birimlerinde 2020-2021 egitim-6gretim yilindan baglayarak karma egitim
anlayisi igerisinde uzaktan egitim ile verilecek dersler program egitim amaglari, program c¢iktilart
dersin teorik veya uygulamali olma durumu goz 6niinde bulundurularak boéliim/program diizeyinde
belirlenmistir. YOK’iin almis oldugu Kararlar ile uyumlu olarak, Universitede, basta 2547 Sayil
Yiiksekogretim Kanununun 5. Maddesi (1) fikras: kapsamindaki dersler olmak tizere (teorik dersler
olmasi nedeniyle) bolimimiizde derslerin en az %10’unun uzaktan egitim yoluyla yapilmasi,
ayrica tamami uygulama olan derslerin yiiz yiize yapilmasi, bir kismi teorik ve bir kismi1 uygulama
olan derslerin miimkiin oldugunca yiiz yiize ya da teorik kisminin uzaktan, uygulama kisminin ise
yiiz yiize yapilmasi yoniinde bir ilke benimsenmistir. Derslerin en az %10, en fazla %40 olmak
tizere ne kadarlik kisminin uzaktan ne kadarlik kismmnin yiiz yiize verilecegi, yine
bolimlere/programlara birakilmistir. Uzaktan/karma egitim siireglerinin belirlenmesine yonelik
program ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandiriimasinda bolim/program bazinda
dikkate alinan ilke ve kurallar i¢ paydaslar arasinda yer alan 6gretim elemanlar: ile yapilan
toplantilarla belirlenmistir. Program tasarimi ve onay siiregleri kapsaminda uzaktan egitim
sisteminde programlar arasinda ortaya g¢ikabilecek yiiz yiize ve uzaktan egitim farkliliklarini
dikkate alarak yapilandirilmasina yonelik planlamalar yapilmistir. Tiim bu siirecler paydas
katilimlari, goriis, oneri ve katkilar ile desteklenmistir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri, hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasma diizeyini
olgebilecek sekilde tasarlanmistir. Universitemizde derslere bagh olarak ara siav, donem sonu ve
biitiinleme sinavi olmak iizere ve/veya sozli, pratik, 6dev, sunus vb. degerlendirme kriterlerinden
alinan sonuglara gore basari, “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”
kapsaminda degerlendirilmektedir (B.1.1.4.). Ogrencinin basar1 durumunun dogru, adil ve tutarl
bir sekilde degerlendirilmesi, s6z konusu yonetmelikler kapsaminda yapilandirilan Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) ile giivence altina ahnmistir (B.1.1.5.). Basar1 Olgme ve Degerlendirme igin
yayimlanan Bagil Degerlendirme Yonergesi hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini
olgebilecek sekilde tasarlanmistir. Ders degerlendirme igin uygulanan 6lgme yontemleri, dersin
belirtilen ciktilar ¢ergevesinde tasarlanmaktadir. Ogrencinin derse devamini veya siava girmesini
engelleyen mazeretlerinin olusmas: durumunu kapsayan agik diizenlemeler mevcuttur. Ogrencinin
devamini veya sinava girmesini engelleyen durumlarda “Mazeretli Sayilma ve Mazeret Sinavlarina
Iliskin Yénerge” ile tanimlanan mazeretler Universitemiz “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi” 20. Maddesinin 10. bendi ve 29. Madde “izin” bashklar: altinda yer almaktadir.
Universitede basarili 6grenciler “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” 30.
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maddesi 3.bendi uyarinca “Basar1” ve “Ustiin Basar1” belgesi ile tesvik edilmektedir. Lisanststi
ogrenciler ise ders siirecinde ortaya ¢ikardiklar: driinlerini, bilimsel etkinliklerde sunmak ya da
makale c¢alismasi olarak bilimsel dergilerde yayimlamak iizere tesvik edilmektedir (B.1.1.6.,
B.1.1.7.). Programin egitim amaglar1 ve kazanimlari, kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte
olup boliim web sayfasinda giincellenmektedir. MUDEK akreditasyon siireci kapsaminda, ders
kazanimlar1 ve program c¢iktilar1 arasindaki uyum stirekli olarak gézden gecirilmekte ve miifredat
planlamast titizlikle yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi — 4

Kanitlar

B.1.1.1. https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2721&BirimNo=27
B.1.1.2. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx

B.1.1.3. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/staj-yonergesi.pdf
B.1.1.4. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372

B.1.1.5. https://obs.isparta.edu.tr/

B.1.1.6. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170038

B.1.1.7. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/150463

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Program amaglarmin ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumu saglanmakta ve kamuoyu ile
paylasiimaktadir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan igi-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermek amaciyla
ogrenci diger programlardan Universite Ortak Secmeli dersleri alabilmektedir (B.1.2.1., B.1.2.2.).
Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde Bolim AKTS koordinatorii tarafindan diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi — 4

Kanitlar

B.1.2.1. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ortak-dersler-koordinatorlugu-yonergesi.pdf

B.1.2.2. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Bolimiimiizde ders kazanimlar: ile program ciktilar eslestirilmis olup Ders Bilgi Paketi’nde
gosterilmistir. https://akts.isparta.edu.tr ve bunlara iliskin uygulamalar tizerinde yapilmasi gereken
diizenlemeler AKTS Koordinatorliigiinden her yil resmi yazilar gonderilerek tim akademik
personele gerekli giincellemelerin yapilmasi i¢in EBYS iizerinden duyurulmaktadir (B.1.3.1.).
Ogrencilerimiz, derslerde 6grendikleri teorik bilgileri isletmede mesleki egitim uygulamas, staj
uygulamasi ile veya sanayi bolgelerine yapilan teknik gezilerde 6grenim ¢iktilarini kontrol etme
imkam bulmaktadirlar. MUDEK siireci kapsaminda, bu uygulamalar daha etkin hale getirilmek
lizere, is diinyasiyla baglantili projeler ve sektor is birlikleri artirilarak dgrencilerin mezuniyet
oncesi mesleki yeterliliklerini giiglendirecek sekilde yapilandirilmas: devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi — 3
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Kanitlar

B.1.3.1. https://ebys.isparta.edu.tr

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Bolimiimiizde dgrenci is yiikiine dayali tasarim planlamalar1 bulunmakta ve bu bilgiler Ders Bilgi
Paketi araciligiyla biitiin paydaslarla paylasiimaktadir. Ogrenci is yiikii hesaplamasinda s6z konusu
dersin haftalik ders saati, ders dis1 ders caligsma siiresi, varsa 6dev, proje, sunum vb. hazirliklar i¢in
ayrilacak zaman ve sinavlar i¢in gereken ¢alisma siiresi goz 6niinde bulundurulur ve her bir ders
icin toplam is yiikii belirlenir. Bulunan toplam is yiikii donemlik AKTS kredi toplamina boliinerek,
programlarda yer alan her bir dersin AKTS kredileri belirlenir (B.1.4.1., B.1.4.2., B.1.4.3.).

So6z konusu is yiikleri 6grenci hareketliliklerinde ve 6nceki 6grenmenin taninmasini gerektiren
konularinda béliimiimiiz tarafindan, Lisans Programina gecislerde “Onlisans ve Lisans Ders
Muafiyeti ve intibak Islemleri Yonergesi”, Kurum ici Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge ve
Kurumlararas: Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge esas alinarak kullaniimaktadir. Sistematik
olarak donem baslarinda ilgili derslerin AKTS diizenlemeleri yapilmakta ve bu diizenlemeler
boliim baskan: tarafindan kontrol ve takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi —4

Kanitlar

B.1.4.1. https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx

B.1.4.2. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx

B.1.4.3. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

izlemeler

Boliimin egitim-ogretim hedefleri ile uyumlulugu sinav, 6dev, seminer vb. gibi 6lgme ve
degerlendirme siiregleri ile izlenmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden gériilebilmektedir.
Program hedeflerine ulasim durumu her bir ders igin her egitim-6gretim dénemi sonunda yapilan
Ogretim Eleman:1 ve Ders degerlendirme Anketleri sayesinde dgrenci geri bildirimleri yoluyla
izlenmektedir (B.1.5.1., B.1.5.2.). Bolimde zaman zaman dis paydas geri bildirimlerine dair goriis
alma ¢alismalar1 yapilmaktadir (B.1.5.3.).

Program giincellenirken yukaridaki degerlendirmelerin  yani1 sira giincel yiiksekogretim
politikalarini, iilkenin ve tiniversitenin stratejik amag ve hedeflerini, i¢ ve dis paydas goriislerini
dikkate almaktadir. Mevcut programin giincellenmesi siirecinde béliim baskanligimiz tarafindan
su hususlari igeren bir dosya hazirlanir (B.1.5.4., B.1.5.5., B.1.5.6.):

* Program Amaglari

* Program Ciktilar

* Program Ciktilar1 — TYYC Iliskilendirmesi

* Ders Plan1

* Sistematik olarak alinmis paydas goriisleri (anket sonuglart vb.)
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Hazirlanan dosya boliim kurulunda gorisilir ve birim kurulu onaymdan sonra Senato onayi Igin
Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilir. Egitim-Ogretim Koordinatérliigii (EOK) tarafindan
dosyanin uygunlugu incelenir ve bir st yazi ile dosya degerlendirilmek tizere Senato’ya sunulur.
Boliim ve birim kurulu ile Senato toplantilarina 6grenci temsilcisinin katilim: saglanir. Program
giincellenmesi siirecleri tamamlandiginda sonuglar “Ders Bilgi Paketi” aracilig: ile tiim kamuoyu,
i¢ ve dis paydaslarla paylasilir. Ayrica program ¢iktilart agisindan degerlendirmede ise her yil
sonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlarimiz kullaniimaktadir.

Cumhurbaskanlig: tarafindan lisans programlarinda zorunlu ders olarak okutulmasi istenen kariyer
planlama dersi boliimiimiize eklenmis ve bu siiregte miifredat diizenlemeleri yapilmistir.

Goriiniirlik ve Ulasilabilirlik

Bolimde egitim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasini ve gorinir kilinmasini giivence
altina alma yontemi; bilgi formlari, uygulama dosyalar1 ve ders uygulama dosyalarindan olusan
Ders Bilgi Paketleridir. i¢ ve dis paydaslarin bu dosyalara erisimi Ders bilgi Paketi sayfasindan
saglanmaktadir.

Iyilestirme Siireci

Program iceriklerinde yapilmas: gerekli gériilen iyilestirmeler Ogretim Uyeleri, Egitim ve Kalite
Komisyonlari ile akademik kurul toplantilarinda tespit edilerek planlanmaktadir. Bu plan uyarinca
gerceklestirilen uygulamalar siirekli izlenerek, i¢ paydaslardan saglanan geri donislerin de
katkistyla gerekli durumlarda yeni 6nlemler alinmaktadir.

TYYC kapsaminda belirlenen prensiplere uygun planlanan program ciktilart da egitim-6gretim
yilinmin her yariyih sonunda bolim o6gretim tyeleri tarafindan degerlendirilerek yapilmasi
ongoriilen iyilestirmeler PUKO déngiisii uyarinca planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi — 4

Kanitlar

B.1.5.1. https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnketDersDegerlendirme.aspx

B.1.5.2. https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnketOgretimElemani.aspx

B.1.5.3. D1s paydas geri bildirim formlar1
B.1.5.4. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/programhedefleri.pdf

B.1.5.5. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/programyeterliklerisiniflandirmasi.pdf

B.1.5.6. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/programyeterliklerityyc.pdf

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Universite egitim ve ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (Universite Egitim-Ogretim Koordinatorliigii, Mevzuat Komisyonu, UZEM, vb.),
Ogrenci Bilgi Sistemi ve uzman insan kaynagma sahiptir. Boliimiimiizde egitim ve ogretim
stirecleri boliim baskan1 koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir.  Egitim ve &gretim siireclerinin  tasarlanmasi, yiiriitiillmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligskin tiniversite genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Bolimde 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin

verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme degerlendirme uyumu
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ve tiim bu stireglerin koordinasyonu boliim taratindan diizenlenerek takip edilmektedir. Egitim-
Ogretim ile ilgili mevcut yonetmelik ve yonergeler her yil mevzuata uygun olarak takipe
dilmektedir (B.1.6.1., B.1.6.2.).

Olgunluk Diizeyi — 4

Kanitlar

B.1.6.1. https://obs.isparta.edu.tr/Dokumanlar/2022-2023 Bahar Arasinav_Uygulama Esaslari.pdf

B.1.6.2. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2022-2023-bahar-donemi-yil-sonu-sinav-
uyqulama-esaslari.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltede uygulamakta oldugu 7+1 egitim modeli ile 6grencilerin Gniversitede gegirdikleri siirecin
son doneminde faal olarak bir isletmede 6 ay boyunca c¢alisiyor olmalar1 sayesinde; 6grencilerin
endiistrinin ihtiyag duydugu yetkinlige ulasmalari, is hayatina hazirlanmalari, isverenler ile
baglantilar kurmalari, 6grendikleri teorik bilgilerini kullanabilme ve uygulamaya aktarabilme
becerisini kazanmalar1 ve teknolojik gelismeleri daha yakindan tanimalari saglanacaktir. 7+1
egitim modeliyle birlikte lisans ders plam ve iceriklerinde yer alan “Isyeri Egitimi” ve “Isyeri
Egitimi Uygulamalari” dersleri, 6grencilere verilen proje ve o6devler ve uygulamali dersler
sayesinde Bilgisayar Miihendisliginin uygulama agirlikli bir boliim olmasi amaglanmaktadir.
Ayrica, akademisyenler derse aktif katilimin arttirilmasini saglayan ve uygulamali egitimi tesvik
eden bir yol izlemektedir. Bolimde, egitim-6gretimin en 6nemli paydaslarindan olan 6grencilerin
temsil edilmesine son derece 6nem verilmekte, egitim ve gelisimlerini destekleyen biitiin bilgi ve
materyaller paylasiimakta ve her asamada diizenli ve kolay iletisim kurulmasi saglanmaktadir.

Her dersin egitim plani, ders icerigine ve dersin amacina gore 6gretim elemanlar: tarafindan
hazirlanmaktadir. Dersin 6gretim eleman: tarafindan uygun bulunan konular, yapilacak etkinlikler
ile pekistirilmektedir. Bu etkinlikler derslerin uygulama saatleri, laboratuvar gereksinimlerine gore
farklilik gostermektedir. Derslerde kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri ders kategorilerine gore
degiskenlik gostermektedir.

Planlama Faaliyetleri

Bilgisayar Miihendisligi boliimiiniin mezun vermeye baslamasiyla mezun gruplar olusturularak,
ise baslama oranlarinda isyeri egitiminin etkisinin tespit edilmesi ve iyilestirilmesi
planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

7+1 egitim modeliyle birlikte gelen ve Isyeri Egitimi olarak isimlendirilen &grencilerin,
universitede gegirdikleri siirecin son doneminde faal olarak bir isletmede 6 ay boyunca calisiyor
olmalar: sayesinde; 6grencilerimizin endiistrinin ihtiya¢ duydugu yetkinlige ulagmalari, is hayatina
hazirlanmalari, isverenler ile baglantilar kurmalari, 6grendikleri teorik bilgilerini kullanabilme ve
uygulamaya aktarabilme becerisini kazanmalar: ve teknolojik gelismeleri daha yakindan tanimalari
saglanacaktir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bahsedilen Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme sistemi agirlikli olarak OBS
(Ogrenci Bilgi Sistemi), Fakiilte -Sanayi Koordinatorliigii ve béliim ilgili komisyonlarinca
yonetilmekte ve kontrol saglanmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi — 3

Birimde 7+1 egitim modeli ve igyeri egitimi uygulanmaktadir (B.2.1.1.).
Kanitlar

B.2.1.1. https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2721&BirimNo=27
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2721&BirimNo=27

B.2.2. Oleme ve degerlendirme

Boliimde ogrenci basarilarimin degerlendirilmesi ilgili yonetmelik ve yonergeler kapsaminda
yiritilmektedir (B.2.2.1.). Bu kapsamda bolimde, derslerdeki basarinin olgiilmesi  ve
degerlendirilmesi; ara sinav, final, biitinleme ve uygulama smavlarinin yani sira laboratuvar
calismasi, derse katilhm, 6dev, proje, sunum, staj ve isyeri egitimi raporlar gibi farkli uygulamalar
da kullanilmaktadir. Her ders i¢in yapilacak sinav sayisi ve sinav sekli belirlenmis olup, derslerin
smav tarihleri ilgili birimlerin duyuru panolarinda, Ogrenci Bilgi Sistemi’nde (OBS) ve béliim web
sitesinde ilan edilmektedir.

Boliimde yer alan derslerin basar1 6lgme ve degerlendirme yonteminin hedeflenen ders 6grenme
ciktilarina olan uygunlugunun kontrol edilmesi ders sorumlusuna aittir. Dersin ve programin
ozelligine gore; bilissel, duyusal ve psiko-motor o6grenme ciktilarini Glgecek olgme ve
degerlendirme yontemi planlanmakta ve uygulanmaktadir. Program ve ders 6grenme ¢iktilarinin
ol¢iilmesinde AKTS bilgi paketlerinde yer alan kazammlar ve ogrenim ¢iktilarindan
yararlanilmaktadir (B.2.2.2.). Boliimde ders sorumlular: dersin kazanimlar: ve boliime katkisina
gore uygun basar1 Slgme ve degerlendirme yontemlerini  belirlemektedirler. Ogrenci
degerlendirmeleri ile ilgili bilgilendirmeler ilgili yonetmelikler ve AKTS bilgi paketi bolim web
sayfasindan paylasilmaktadir. Her yeni dénem baslangicinda 6grencilere uygulanan oryantasyon
kapsaminda da bu ve benzeri bilgiler paylasilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Isyeri egitimi ve staj 6lgme degerlendirme kriterlerinin ve uygulama esaslarinin belirlenerek boliim
web sayfasi ve AKTS bilgi paketinde yayinlanmasi planlanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Derslerdeki basarinin olgiilmesi ve degerlendirilmesi; ara sinav, final, biitiinleme ve uygulama
smavlarinin yani sira laboratuvar ¢alismasi, derse katilim, 6dev, proje, sunum, staj ve isyeri egitimi
raporlari gibi farkli uygulamalar da kullanilmaktadir. AKTS bilgi paketinde 6l¢me ve
degerlendirme kriterleri agikca ifade edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi — 3

Kanitlar

B.2.2.1. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157654
B.2.2.2. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2721&BirimNo=27

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Bilgisayar Miihendisligi boliimii lisans 6grenci kabuliinii OSYM tarafindan gerceklestirilen

Yiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) ve yerlestirme sistemi ile gerceklestirmektedir.

Bolimimiz Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde bir bolim olmasi sebebiyle bolim Lisans

kontenjanlarinin bir kismi M.T.O.K. (Mesleki ve Teknik Ortaogretim Kurumlari) mezunlarindan

Teknoloji Fakiiltesini tercih etmek isteyen 6grenciler igin ayrilmistir. Lisans 6grenci kabulii

ISUBU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi, lisansiistii 6grenci kabulii ise
23
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ISUBU Lisansiistii Egitim Enstitiisi Egitim-Ogretim  Yonetmeligl uyarinca gergeklestirilir
(B.2.3.1).

Cift anadal, yan dal ve iiniversiteler aras1 gecis kurallar: “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin yonetmelikte belirlenmistir (B.2.3.2.).

Yabanci uyruklu &grenci kabulii, ISUBU Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan
yapilan bilgilendirmeler ve takvimlendirmeler ile gergeklestirilmektedir (B.2.3.3.).

Bilgisayar miihendisligi bolimiinde yiritilen lisans ve lisansiistii programlar i¢in program
yeterlilikleri, 6grenme ¢iktilari, AKTS ders bilgi paketleri tanimlanmistir (B.2.3.4.). Bu bilgiler
dogrultusunda 6grencilerin gegis yapmalar: durumunda boliimde intibaklar: da ilgili yonergeye
gore yapilmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Bilgisayar Miihendisligi bolimiinde; 6grenci  kabulii, onceki &grenmenin  kabulii  ve
kredilendirilmesi ilgili yonetmelik ve yonergelerle belirlenen kurallar 1s1ginda seffaf olarak
yiriitillmektedir.

Olgunluk Diizeyi — 3

Kanitlar

B.2.3.1. https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-egitim-enstitusu-egitim-ogretim-
yonetmeligi-28102020.pdf

B.2.3.2. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/cift-anadal-yonergesi.pdf

B.2.3.3. https://uluslararasi.isparta.edu.tr/

B.2.3.4. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2721&BirimNo=27

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Bilgisayar Miihendisligi bolimiinde yiritilen lisans ve lisansiistii egitim programlart igin
mezuniyet kosullari, tamamlanmasi gereken ders ve AKTS bilgileri boliim web sayfasinda “Ders
Plani ve icerikleri” bashig: altinda tanimlanmis ve kamuoyuna acik bir sekilde duyurulmustur
(B.2.4.1.). Mezuniyet kosullar: agik sekilde tanimlanmistir. Ayrica Genel not ortalamasi 3.00-3.49
arasinda olan ogrenciler basart belgesi, 3.50-4.00 arasinda olan o6grenciler ise iistiin basar
belgeleriyle onurlandirilir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tamimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.

Olgunluk Diizeyi — 3

Kanitlar

B.2.4.1. https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/2023-2024-ders-plani-ve-icerikleri-
18092023.pdf
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Bolimde 40’ar bilgisayarlik 3 adet Bilgisayar Laboratuvari, ve Yapay Zeka calismalarinda
kullan1lmak iizere 1 adet Is istasyonu bulunmakta ve bu laboratuvarlar tiim programlama dersleri,
uygulamalart ve uygulamas: simiilasyon olarak yapilan dersleri vyiiriitebilecek yeterliliktedir
(B.3.1.1.). Ayrica Elektronik Laboratuvari analog ve sayisal tiim elektronik dersleri ile devre
analizi dersleri uygulamalar1 yapilabilecek cihaz, teghizat ve donanima sahiptir. Mikroislemci ve
Mikrodenetleyici Laboratuvarinda mikroislemci egitimi ve mikrodenetleyicili sistem tasarim ve
uygulamalarina olanak saglayacak deney setleri ve diizenekleri bulunmaktadir. Sayisal Sinyal
Isleme ve Kontrol Laboratuvar: lisans ve lisansiistii dersleri, uygulamalari ve arastirmalarina imkan
saglayacak deney setleri ve diizeneklerine sahiptir.

Siileyman Demirel Universitesi’ne ait olan kiitiiphane, béliim 6grenci ve akademisyenlerinin
erisimine agiktir (B.3.1.2.). Kiitiiphanenin bir¢ok basil kitap ve veri tabani iiyeligine sahip olmast,
ogrenci ve dgretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini destekleyerek mesleki gelisimlerine katki
sunmaktadir. Kiitiphaneye cevrimici de ulasilabilmektedir. Bu sayede o6grencilerimiz veri
tabaninda bulunan gevrimigi kitaplara ve bilimsel makalelere ulasabilmektedirler.

Planlama Faaliyetleri

Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmasi
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi — 3

Kanitlar

B.3.1.1. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/arastirma-laboratuvarlari/laboratuvarlarimiz-10899s.html
B.3.1.2. https://kutuphane.isparta.edu.tr/
https://library.sdu.edu.tr/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Bilgisayar miithendisligi boliimiinde, dgrencilerin akademik gelisimini takip eden ve yonlendiren,
egitim-ogretim siirecinde 6grencilerin akademik sorunlariyla ilgilenen danisman 6gretim tyeleri
bulunmaktadir. Ogrencilerin, diger akademisyenlere oldugu gibi danisman 6gretim iiyelerine de
erigsimi son derece kolaydir. Yiiz yiize ve gevrimic¢i erisim imkan1 bulunmaktadir (B.3.2.1.,

B.3.2.2)).

1.S1mif Danismant Dr. Ogretim Uyesi Kiyas KAYAALP
2.S1nif Damismant Dr. Ogretim Uyesi Cevrive ALTINTAS
3.S1nif Damismant Dr. Ogretim Uyesi Burhan DUMAN
4.S1imif Damgmani Doc. Dr. Sinan UGUZ

Planlama Faaliyetleri

Boliim akademik kadrosu daha da giiglendirilerek 6grenci desteginin arttirilmas: planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi — 3

Kanitlar

B.3.2.1. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/lisans/sinif-danismanlari-12881s.html
B.3.2.2. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/kurumsal/ogrenci-temsilcileri-12880s.html|
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Bilgisayar Miihendisligi bolimi 6grencileri tiniversite biinyesinde sunulan yemekhane, barinma,
givenlik, internet, kantin hizmetleri ve fiziksel imkanlardan faydalanabilmektedir. Bati
yerleskesinde SDU’ye ait yemekhaneden, Dogu yerleskesinde bulunan kiitiiphaneden ve her iki
yerleskede bulunan spor alanlarindan faydalanabilmektedirler. Fakiilte binasinda boliim
ogrencilerimizin ihtiyacini karsilayacak nitelikte derslik ve laboratuvarlar mevcuttur. il icerisinde
ogrencilerin ihtiyaclarmi karsilayacak nitelikte, vyeterli miktarda KYK yurt kapasitesi
bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri
Isparta ili sehir merkezinde Teknoloji Fakiiltesi i¢in yeni yapilacak bina ihale asamasindadir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci Bilgi Sisteminde bulunan uzaktan egitim uygulamas ile dgrencilerimiz derslerini uzaktan
takip edebilmekte ve 6gretim elemanlarinin paylastiklar: ders notlarina ulasabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi — 2

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Ogrencilerimizin engellilik durumlari, {iniversite kayitlari esnasmda ogrenci bilgi sistemine
kaydedilmektedir. Bu ogrencilerimizin ihtiyaglari, Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Birimi tarafindan karsilanmaktadir.

Fakiiltemizde ise engelli ogrenciler igin asansor, Sari ¢izgi isaretleme ve braille alfabeli
yonlendirme levhalari bulunmamaktadir. Ayrica dezavantajli gruplar i¢in {iniversitemizin bir adet
web sayfasi bulunmaktadir (B.3.4.1.).

Olgunluk Diizeyi — 2

Kanitlar

B.3.4.1. https://engelsiz.isparta.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Danismanliklarini boliim 6gretim elemanlarinin yaptig: “Miihendis Diigiince Toplulugu” ve “Siber
Giivenlik ve Yapay Zeka Toplulugu” bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bu topluluklara veya
Universite biinyesinde bulunan diger topluluklara iiye olarak topluluklarin faaliyetlerinden
yararlanabilmektedirler (B.3.5.1.).

Planlama Faaliyetleri

Her egitim-6gretim yili baslangicinda, sene igerisinde yapilacak faaliyetler planlanmakta ve
yilsonunda ise yapilan etkinlikler analiz edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi — 3

Kanitlar

B.3.5.1. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haberler

26
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Bilgisayar Miihendisligi boliimiinde 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve
kriterleri “ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi’nde belirlenen sekilde
yapilmaktadir (B.4.1.1.).

Boliimde 1 Profesor, 3 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi ve 5 Arastirma Gérevlisi bulunmaktadir
(B.4.1.2.). Lisans egitiminde verilen dersler, dncelikle boliimiin akademik kadrosu ile saglanmakta
olup gerektigi durumlarda tiniversite i¢inden ders gorevlendirilmesi yapilarak yiiriitiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi —3

Kanitlar

B.4.1.1. https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-
yonergesi-yururlukte-olan-23062022.pdf
B.4.1.2. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/akademik-kadro

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ders dagilimlar1 6gretim {iyelerinin uzmanlik alanlarina goére Ogretim iiyeleri ile yapilan
toplantilarda belirlenmektedir. Ogretim iiyesi kadrosunun yetkinliklerinin ders igerikleri ile
ortiismesinin dl¢iimii ise Ders-Ogretim Elemani Degerlendirme Anketleri ile gergeklesir (B.4.2.1.).
Her donemin sonunda o&grenciler aldiklari derslerde dersi veren Ogretim elemanin derse olan
hakimiyeti ve bilgisi ile ilgili geri bildirimde bulunur. Bu geri bildirimler bolim ve fakiilte
kurullarinda degerlendirilerek ders igeriklerinin egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile
ortiismesi glivence altina alinir. Ayrica akademik yayin analizleri yapilarak, akademik personelin
makale, atif, uluslararas1 ve ulusal bildiri, editorliik, kitap ve sanatsal faaliyetlerdeki gelisimleri
yillara gore izlenmektedir (B.4.2.2.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Her wilsonunda Bolim Kurulu toplantisinda yapilan akademik yaymnlar rapor olarak
sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi — 3

Kanitlar

B.4.2.1. https://akts.isparta.edu.tr/Public/Anketindex.aspx
B.4.2.2. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/kalite/2024-akademik-yayin-sayilari-16990s.html

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Bolim, egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmesi ve oOgretim becerilerini
iyilestirmesi konusuna &nem vermektedir. Ogretim iiyelerinin yurt ici ve yurt dis1 arastirma ve
bilimsel etkinlik faaliyetleri, ERASMUS hareketlilikleri tiniversitemiz tarafindan desteklenmekte,
ogretim iiyelerinin TUBITAK, BAP, Kalkinma Ajanslar seviyesinde de proje dnermeleri tesvik
edilmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda, Proje Cagr1 Koordinatorliigii ve Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimleri (B.4.3.1.) akademik personele ve Ogrencilere yardimci olmaktadirlar.
Ayrica iiniversitemizin Odiil ydnergesi bulunmaktadir (B.4.3.2.).

Olgunluk Diizeyi — 1
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https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/akademik-kadro
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Kanitlar

B.4.3.1. https://bap.isparta.edu.tr/
B.4.3.2. https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/3a4190dulyonergesi-04042024.pdf

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Béliimiin arastirma siirecleri ve hedefleri, Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planiyla uyumludur.
Ogretim iiyelerimiz ¢alisma ve arastirma alanlarmi gelisen teknolojiye ve iilkemiz ihtiyaglarina
uygun olarak belirlemektedir. Ogretim iiyelerimizin yaptig1 calismalarda ulusal ve uluslararasi is
birlikleri kurularak yapilan ¢aligmalarin kalitesinin artirilmasi ve yaygin etki faktoriiniin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Bolimde yillik olarak boliim gelisim plami raporu hazirlanmakta ve her yil yenilenmektedir
(C.1.1.1.). Akademik tesvik mevzuati kapsaminda boliim 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme
performansi her yil degerlendirilmektedir.

Boliimde yiiriitiilen arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin artirilmasi igin yiiksek lisans 6grenci
sayilarmnin arttirilmasi ve ilerleyen yillarda doktora programinin agilarak 6grenci aliminin saglanmasi
i¢in ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Bu dogrultuda 2020 yili igerisinde akademik kadromuza 2 6gretim
tiyesi, 2021 yili igerisinde 3 Ogretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi, 2022 yilinda 1 6gretim tiyesi,
2023 yilinda da 1 arastirma gorevlisi, 2024 yilinda da 1 arastirma gorevlisi kadromuza katilmistir.

Olgunluk Diizeyi — 4

Kanitlar

C.1.1.1. https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/bidr-2023-02042024.pdf

C.1.2. Ii¢ ve Dis Kaynaklar

Boliimiin egitim i¢in kullandig1 3 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet elektronik laboratuvari, 1
adet mikroislemci ve mikrodenetleyici laboratuvar1 ve 1 adet sayisal sinyal isleme ve kontrol
laboratuvari vardir.

Boliim 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri Teknoloji Fakiiltesi ve Universite diizeyinde
desteklenmektedir. Boliimiimiiziin bagimsiz bir mali kaynagi bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin yurtici/yurtdist sempozyum ve kongrelere bildiri ile katilimlarinda
kendilerine fakiilte tarafindan yolluk ve yevmiye ddenmektedir. En 6nemli kaynak, Rektorliige
bagli Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (B.A.P.) tarafindan O6gretim
elemanlarinin projelerine saglanan mali desteklerdir.

Boliimde tezli yiiksek lisans egitimi verilmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlarimizin doktora
egitimi siiresince ERASMUS+ ve TUBITAK burslari ile yurtdisi egitimleri desteklenmektedir.
Universite i¢i kaynak Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimidir (C.1.2.1., C.1.2.2.).
Universite dis1 kaynaklar ise TUBITAK, KOSGEB ve ¢esitli sanayi isbirlikleridir.

Ayrica boliimiimiiziin i¢ ve dis kaynaklar1 bolim web sayfasinda duyurulmustur (C.1.2.3.).
Olgunluk Diizeyi -3
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Kanitlar

C.1.2.1. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157589
C.1.2.2 https://bap.isparta.edu.tr/
C.1.2.3. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/kalite

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Bolimde heniiz doktora programr agik degildir. Doktora programinin agilmasi ve doktora sonrasi
(post-doc) imkanlarinin olusturulmasi i¢in ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi — 1

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boéliimde atama ve yiikseltmeler 2547 sayili kanuna ek olarak “ISUBU Ogretim Uyeligine Atama ve
Yiikseltme Yonergesi” ile tanimlanmis bilimsel arastirmalardan kazanilan puanlar esas alinarak
yapilmaktadir (C.2.1.1.). Rektorliik onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma,
atanma ve yiikseltilme ile ilgili stiregler yiiriitiilmektedir.

Béliimde 1 Profesér, 3 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi ve 5 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.
Boliimiimiizdeki lisans 6grenci sayist 392, 6gretim elemani basina diisen lisans grenci sayisi
30,2°dir (C.2.1.2.). Ayrica 32 tezli yliksek lisans 6grencimiz bulunmaktadir (C.2.1.3.).

Aragstirma yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda takip edilen stratejiler: Atama ve yiikseltmelerde
bilimsel yayin kosulu 6nemli gereklilige sahip bir sarttir. Bilimsel seminer ve konferanslara bildiri
ile katilim hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde desteklenir. Lisansiistli programlar ve 6grenciler,
bilimsel ¢aligmalar ve yayinlar i¢in yagamsal dneme sahiptir. Bu programlar burslarla desteklenir.
Boliimiimiiz arastirma laboratuvarlarina yatirim yapilmasi 6ncelik tasimaktadir.

Boliimde willik olarak bolim gelisim plani raporu hazirlanmakta ve arastirma yetkinlikleri
incelenmektedir (C.2.1.4.).

Olgunluk Diizeyi — 4

Kanitlar

C.2.1.1. https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/isparta-uygulamali-bilimler-kriter-13022024.pdf
C.2.1.2. https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnalizLisans.aspx

C.2.1.3. https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnalizEnstitu.aspx

C.2.1.4. https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/bidr-2023-02042024.pdf

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bolimdeki ogretim iiyesi ve ogretim elemanlarmin kurumlar arasi is birlikleri kurmalart ve
disiplinler aras1 calisma yapma girisimleri Tibitak projeleri vasitasiyla 6zendirilmektedir. Ayrica
tiniversitemizin Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan ulusal ve uluslararasi aglara katilim i¢in destek
alinabilmektedir (C.2.2.1).

Olgunluk Diizeyi — 1

Kanitlar
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C.2.2.1. https://ispartatto.isparta.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Akademik tesvik mevzuati kapsaminda bolim o6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme
performans: her yil degerlendirmektedir (C.3.1.1.). Ayrica bolimiimiiziin ulusal ve uluslararasi
siralamalar: incelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi — 3

Kanitlar

C.3.1.1. https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8474/akademik-tesvik-yonetmeligi

C.3.2. Ogretim Eleman/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi

Akademik tesvik odiil yonetmeligi kapsaminda, her takvim yili basinda akademik personelin bir
onceki akademik yila ait arastirma gelistirme etkinliklerine yonelik yaptigi calismalarin
raporlanmasi yapilmaktadir. Patent sayilari, yayin sayilari, atif sayilari, proje sayilari, diizenlenen
kongre sayilar1 Ar-Ge faaliyetlerinin etkililik diizeyi performansi i¢in 6nemli birer 6lgiit olarak
kullanilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

YOKSIS’ten alinan cikt: ile birlikte akademik faaliyetlere iliskin 6rnek, kanit ve belgeleri de
icerecek sekilde ogretim elemanlarimin hazirlayacaklari akademik tesvik 6denegi basvurularini;
Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonuna yapihr (C.3.2.1.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlarinca basvurularm incelemeye uygun
olup olmadigina karar verilir, uygun olmayanlar gerekgeleriyle birlikte Akademik Tesvik
Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonuna iletilir, incelemeye uygun olan basvurularin
incelenmesinin tamamlanmasi, karar tutanagi, degerlendirme raporu ve puan tablosunun hazirlanir.

Olgunluk Diizeyi — 3
Kanitlar

C.3.2.1. https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8474/akademik-tesvik-yonetmeligi

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Bilgisayar Miihendisligi béliimiiniin toplumsal katk1
stratejisi Universitemiz toplumsal katki stratejisini benimsemistir. Birim, egitim-6gretim ve
topluma hizmet uygulamalarinin bilim ve teknoloji 15181nda gerceklesmesini amaglamaktadir. Bu
dogrultuda i¢ ve dis paydaslar ile siirekli etkilesim i¢indedir (D.1.1.1.).

Ayrica, sanayi ile bir arada calhisarak verimliligin arttirilmasi ve gesitli sektorlerdeki mevcut
sorunlarin ¢oziimiine yonelik ¢oziim yaklasimlarini gelistirerek ilgili sektorlere sunmak amaciyla

30
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cesitll bilimsel arastirmalarin yiuritilmesi igin gerekli alt yapiyr olusturmak ve siirdiirmek
hedeflenmektedir.

2024-2025 Egitim-Ogretim yil1 i¢in 3. Smif giiz dénemine konulan MTH kodlu ders istege bagl
secilmistir. Sektor Kampiiste Projesi kapsaminda Milli Teknoloji Akademisi tarafindan agilan bu
ders konunun uzmani ve sektorde calisan kisiler tarafindan verilmistir.

Bolim kuruldugunda ortaya ¢ikan Pandemi, bilimsel toplantilar/kongreler/etkinliklerin yiiz yiize
yapilmasina mani olmustur. Bunun yerine uzaktan e-seminerler diizenlenerek bu eksiklik bir nebze
olsun giderilmeye c¢alisilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Ic ve dis paydaslarin énerileri ile bilimsel toplantilar/kongreler/etkinlikler diizenlenme planlar
2023 yilinda baglayarak 2024 yilinda boliim 6grencileri i¢in Miihendis Diisiince Toplulugu is
birligi ile BLG-212 Algilama ve Veri Toplama dersi kapsaminda gergeklestirilmistir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Dog. Dr. Sinan UGUZ’un, 4000 aboneye ve 50 videoya sahip YouTube kanalinda sundugu Makine
Ogrenmesi ve Python Programlama derslerin sunumlari, ISUBU Bilgisayar Miihendisligi
boliimiinlin web sayfasinda “Ag¢ik Ders Platformu” mentisiinde paylasilmaktadir.

Dog. Dr. Ahmet Ali SUZEN’in 921 aboneye ve 107 videoya sahip YouTube kanalinda ise
Bilgisayar Aglari, Yazilim Uzmanlig1 ve Siber Glivenlik konularina yonelik dersler 6grencilerin
erisimine sunulmaktadir.

(D.1.1.2,D.1.1.3)).

Olgunluk Diizeyi — 2

Kanitlar

D.1.1.1. Robotik Kodlama Proje Yarismasi
Sektor Kampiiste Dersleri
Bilgisayar Mithendislerinin Sivil Havacilik Sektoriindeki Yeri
Endiistri 4.0 Kapsaminda Giincel Teknolojiler ve Uygulamalar
D.1.1.2. https://www.youtube.com/c/SinanU%C4%9Fuz
D.1.1.3. https://www.youtube.com/c/AhmetAliS%C3%BCzen

D.1.2. Kaynaklar

Bilgisayar Miihendisligi Bolimii’niin topluma katki saglayacak bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler i¢in
ayr bir biitcesi bulunmamaktadir; birimlerin stratejik plan eylemlerinde belirlenen toplumsal katki
faaliyetlerine iliskin hedeflerinde 6ngoriilen biitgeler, yonerge cercevesinde degerlendirilerek
onaylanan etkinlikler igin talep edilen biitge destegi tiniversitemiz tarafindan verilmektedir.

Ogretim elemanlar1 yapmis oldugu ulusal ve uluslararas: akademik yayin, kitap, TUBITAK ve
BAP projeleri toplumumuza katk: saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi — 1

Kanitlar
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D.1.2.1. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/kalite/2024-akademik-yayin-sayilari-16990s.html

SONUC VE DEGERLENDIRME

Isparta Uygulamal: Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
2020 yilinda kurularak, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini de ilk kez ayni yil alarak egitim
ogretime baslamistir. Boliimde Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali, Bilgisayar Yazilim: Anabilim
Daly, Bilgisayar Donanimi Anabilim Dali1 ve Yapay Zeka Anabilim Dali bulunmakta ve 1 Prof.Dr.,
3 Dog.Dr., 4 Dr. Ogrt. Uyesi, 5 Ars. Gor. gorev yapmaktadir. Béliimde 392 lisans, 32 yiiksek lisans
ogrencisi vardir.

Universitenin en yiiksek puanli 6grencilerinin béliimde olmasi, fakiiltenin uygulamakta oldugu
7+1 egitim modeli, akademik kadrolarin geng ve alanlarinda deneyimli olmasi, bolimiin alan
olarak disiplinler aras1 ¢alismalara uygun olmasi, st yonetimin boliimiin amag ve hedeflerine
yonelik planlamalarina destek vermesi, bolim 6gretim elemanlarinin akademik danismanliginda
faaliyet gosteren ogrenci topluluklari olmasi, boliim 6gretim elemanlarinin yonetiminde faaliyet
gosteren arastirma merkezi ve akademik dergiler olmasi, ilimizde Teknokent bulunmasi boliimiin
baslica gliglii yonleridir.

Universitenin yer aldig: Isparta ilinde sanayi ve bilisim endiistrisinin faaliyetlerinin kisith olmasi
sebebiyle is imkanlari kisith kalmakta, tiniversite-sanayi isbirligi istenen seviyede saglanamamast.
Ayrica aym sebepten dolayr 6grencilerin ilde staj ve isyeri egitimi yapma oranlar diisiik olmasi.
Boliimiin ihtiyag duyulan fiziki imkan ve laboratuvarlarin tamamina sahip olmamasi ise bélimiin
baslica zayif yonleridir.

Ancak, tim bolim o6gretim elemanlarinin igbirligi ile olusturulan bu raporun hazirlik ¢alismasi
sirasinda her bagligin Planlama Faaliyetleri, Uygulama Faaliyetleri, Kontrol Etme Faaliyetleri,
Onlem Alma Faaliyetleri, Ornek Gosterilebilir Uygulamalar, Olgunluk Diizeyi ve Kanitlar: ayr
ayn irdelenmis, tespit edilen eksiklikler 2025 hedefleri olarak giderilmek tizere planlamaya
alinmigtir.

“Birim I¢ Degerlendirme” raporlarmm béliim kurumsal hafizasina da katki sagladigi goriilmiis,
hazirhk c¢alismalarinin bolim o6gretim elemanlarinin  akademik gorevler disinda egitimsel ve
kurumsal gelisime olan katkilarinin bir gorev bilincinde olmasini saglamistir. Bu gorevin orta
vadede bir kiiltiir haline gelecegi 6n goriilmiistiir. Boylece bolimiin tiim alt birimleri, komisyon ve
koordinatorliikleriyle bir yasam dongiisii kurabilecegi, yonetimsel degisikliklerde adaptasyon
stirelerinin en aza inecegi, insan kaynak, fiziksel imkan planlamalarimin daha verimli yapila
bilinecegi gibi bir ¢cok kazanim elde edilmistir.
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