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OZET

ISUBU Teknoloji Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Béliimii 2020 yilinda kurulan, lisans ve
yiiksek lisans d6grencisi olan, tiniversitenin en gen¢ mithendislik programidir. Bu raporda 2022 yili
verileri dogrultusunda Birim I¢ Degerlendirmesi verilmistir. Calisma sonunda tespit edilen
eksikliklerin 2023 yil1 igerisinde tamamlanmasi hedeflenmistir.

BiRiIM HAKKINDA BILGILER

1. Iletisim Bilgileri

Teknoloji Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliim Baskanhgi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Boliim Baskani Prof.Dr. Tuncay AYDOGAN 0 (246) 2146834 tuncayaydogan@isparta.edu.tr
Birim Kalite . ;
. Prof.Dr. T AYDOGAN 0 (246) 2146834 tuncayaydogan@isparta.edu.tr
Komisyon Bagkan roLEn ey (246) yaydogan@isp
Birim Kalite Dr. Ogr. Uyesi Sinan UGUZ 0 (246) 2146835 sinanuguz@isparta.edu.tr
Komisyon Uyeleri Ars. Gér. Ahmet Bestami KOSE 0 (246) 2146765 koseahmet@isparta.edu.tr

Birim Adresi:

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi-Teknoloji Fakiiltesi Bati Yerleskesi E-14 Blok
Clintir/ISPARTA

Telefon: 0(246) 214 67 56
Faks: 0(246) 211 19 84- 214 68 99
Internet Sitesi: https://teknoloji.isparta.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

ISUBU Bilgisayar Miihendisligi béliimiiniin temelleri Siileyman Demirel Universitesi Teknoloji
Fakiiltesi biinyesinde atilmistir. 18 Mayis 2018 tarith ve 30425 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanarak yiiriirliige giren kanun ile 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi catis1 altinda “Bilgisayar Miihendisligi” adiyla faaliyet
gdstermeye baglamustir. 2020-2021 Egitim Ogretim Y1ili Giiz yartyilinda ilk lisans 6grencilerini
alarak egitim hayatina baslamistir. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar yariyilindan itibaren
Yiiksek Lisans Programimiz, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisti Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dalina ilk 6grencilerini kabul etmistir.

Kuruldugumuz giinden itibaren akademik kadromuz genisleyerek giiclenemeye devam etmektedir.
Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali’'nda egitim-6gretim faaliyetlerine baslayan boliimiimiiz,
zaman icerisinde Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali, Bilgisayar Yazilimi Anabilim Dals,


mailto:sinanuguz@isparta.edu.tr
mailto:koseahmet@isparta.edu.tr
https://teknoloji.isparta.edu.tr/
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Bilgisayar Donanimi Anabilim Dali ve Yapay Zeka Anabilim Dali olmak iizere 4 farkli Anabilim
Dalina bolinmistiir. Tirkiye’de ilk kez Bilgisayar Donanimi, Bilgisayar Yazilimi, Bilgisayar
Bilimleri Anabilim dallar1 disinda bir Bilgisayar Miihendisligi boliimiine Yapay Zeka Anabilim
dal1 kurulmasina YOK tarafindan onay verilmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Boliimiin Misyonu: Bilgisayar miihendisligi alanindaki teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip
edebilen, yetkin, yaratici, bilimsel liretim giiciine sahip, bilim ve deneyi esas kabul eden, katilimci,
sayisal ve akademik diisiinme giicline sahip, Ogrenmeyi Ogrenmis, sorumluluk almaktan
kaginmayan, lisans ve lisansiistii seviyede bireyler yetistiren ve teknoloji ve bilim iireten ve
uluslararas1 alanda {iretilen bilgiyi toplumsal ve endiistriyel faydaya doniistiirmeye katkida
bulunan bir boliim olmaktir.

Béliimiin Vizyonu: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi, Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii olarak vizyonumuz, giiniimiiziin gereksinimleri dogrultusunda gelisen ve
cesitlenen bilisim sistemlerini tasarlayip gerceklestiren, iistiin nitelikli ve sosyal sorumluluk sahibi
miihendisler yetistirmek ve ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve lider bir boliim olmaktir.

Boliimiiniin Degerleri ve Hedefleri:

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi, Bilgisayar Miihendisligi
Boliimiiniin degerleri ve hedefleri asagidaki maddelerle tanimlanmustir.

* Dogruluk, Diiriistliik ve Samimiyet

» Akademik Hayatta Etik ve Yetkin Olmak
« Is Disiplini ve Sorumluluk Bilinci

» Kiiresel Olgekte Calismak

* Seffaflik

* Pozitif Rekabet

» Uretkenlik ve Siireklilik

» Serbest ve Ozgiin Diisiinme Yetenegi

* Sosyal Sorumluluk Bilinci

* Yasam Boyu Ogrenmeye Agiklik

* Uluslararasilasma

LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yénetim Modeli ve Idari Yapi

Bilgisayar Miihendisligi boliimii, bilgisayar miithendisligi alaninda ve disiplinler arasi is birligi ve
ekip calismasi yapabilen, toplumun refah ve yasam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim ve
teknolojiyi kullanan, aragtirici, etik ve insani degerlere saygili, meslek alaninda gerekli bilgi ve
beceriye sahip profesyonelleri ve egiticileri yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu misyona uygun
olarak ve egitim ve ogretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak, nitelikli ve katma degeri yiiksek
bilimsel arastirma gelistirme ¢alismalarini artirmak, sunulan bilgisayar miithendisligi uygulamalari
ve danmigmanlik hizmetlerinin niteligini ve niceligini artirmak, tiim personelin niteliksel ve
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niceliksel yonden gelisimini saglamak, memnuniyetini arttirmak stratejik hedefleri dogrultusunda
birimimizin yonetim modeli ve idari yapisi sekillendirilmistir.

Bilgisayar Miihendisligi boliimiiniin Bolim Baskan1 Prof. Dr. Tuncay Aydogan, Boliim Bagkan
yardimcilart Dr. Ogr. Uyesi Sinan Uguz ve Dr. Ogr. Uyesi Burhan Duman, Boliim sekreteri
Bilgisayar Isletmeni Hasan Tahsin Ozgelik’tir (A.1.1: 1).

Bolim Baskan yardimcilari boliimiin egitim ve Ogretim faaliyetlerini organize etmek, ders
gorevlendirmelerini kontrol etmek, boliim web sayfasini diizenlemek ve siirekli takibini yapmak,
anabilim dali bagkanliklarinca ¢6ziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini béliim baskani adina
dinlemek ve ¢oziime kavusturmak, 6grenci sorusturma dosyalarini izlemek, yatay gecis, dikey
gecis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili her tiirlii calismalari ve takibini
yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak, boliim tarafindan diizenlenecek konferans,
panel, toplanti, sempozyum, seminer, yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinliklerin organizasyonuna
yardimci olmak ve denetlemek, 6grencilerin staj ve uygulama faaliyetlerini denetlemek, egitim-
ogretim ile ilgili kurullara girecek evraklari incelemek, 6grenci rapor, izin ve burs ile ilgili
islemleri denetlemek, yillik akademik faaliyet raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem
planlar1 ve denetim raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasini saglamak gibi gorevler
tanimlanmustir. Boliim sekreteri anabilim dallariin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasi, bolim
sekreterliginin gérev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir sekilde, ilgili mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek, kurum i¢i/dis1 yazismalari
ve resmi iliskileri yiriitmek, koordine etmek ve denetlemek, bolim baskani talimatlari
dogrultusunda akademik kurul, boliim kurulu glindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak,
kurullarda raportorliikk yapmak, kurul kararlarinin yazilmasini ve karar defterlerine islenmesini
saglatmak gorevleriyle tanimlidir. Ayrica tiim idari ve akademik personelin gorev tanimlari
kendileri de bilgilendirilerek web sayfasinda ilan edilmistir. Boliim misyonuna ve stratejik
hedeflerine uygun olarak Teknoloji Fakiiltesinin idari ve akademik islerinin yiiriitiilmesi i¢in kurul
ve komisyonlar olusturulmustur (A.1.1: 2).

Boliim karar alma siireglerinde tiim anabilim dali 6gretim tiyelerini igeren boliim kurulu araciligi
ile ¢alismaktadir. Dolayisiyla anabilim dali yonetim modeli ve organizasyon yapilanmasi tiim
anabilim dallarin1 kapsayici sekilde faaliyet gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi -3

Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

A.1.1: 1. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/bolumumuz/yonetim-10900s.html

https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/idari-kadro

A.1.1: 2. https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/koordinatorluk-ve-komisyonlar-
listesi-11062021.pdf

A.1.2. Liderlik

Prof. Dr. Tuncay AYDOGAN, boliimiimiin kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: icin kalite
komisyonu tarafindan yapilan degerlendirme ve bilgilendirme toplantilarina boliimii temsilen
boliim ydneticisi olarak katilmaktadir. Prof. Dr. Tuncay AYDOGAN, kalite siireclerinin fakiilte
icinde birincil olarak kalite kurulu baskan1 Dekan Prof. Dr. Resat SELBAS ve Fakiilte Kalite
tiyeleri ile is birligi i¢inde calismaktadir. Kurul ve komisyonlar semada da yer aldig1 gibi kalite


https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/bolumumuz/yonetim-10900s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/idari-kadro
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/koordinatorluk-ve-komisyonlar-listesi-11062021.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/koordinatorluk-ve-komisyonlar-listesi-11062021.pdf
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ekibi ¢alismalarini, i¢ kontrol program calisma grubundan gelen bilgiler ile denetleyip bizzat
yiirtitmektedir (A.1.2: 1).

Fakiilte Kalite kurulunun basinda Dekan ile sik iletisim halinde olan B6liim Baskani Prof. Dr.
Tuncay AYDOGAN bulunmaktadir (A1.2:1.). Fakiilte Kalite kurulunda her akademik birimden
bir Ogretim {iyesinin/elamanin yer almasi, fakiilte icerisinde kalite kiiltiirliniin
yayginlagtirilmasinda énemli bir rol oynamaktadir.

Olgunluk Diizeyi -2

Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiirliniin i¢sellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2: 1 https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/kalite-kurulu-9252s.html

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimde yiliksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
kurumu doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari
kullanilmamaktadir.

Olgunluk Diizevi - 1

Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibar ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmstir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlari i¢erdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig:
erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Birim kalite komisyonu i¢ kalite giivencesini siirdiirmeye yoOnelik faaliyetlerini “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence Sistemi Y&nergesi” ¢ercevesinde yiiriitmektedir
(A.1.4:1). Boliimde yer alan kalite komisyonu iiyeleri, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi’nde yer alan bolimiimiiz web sayfasinda bulunan “Komisyonlar” ile
belirtilmistir (A.1.4:2). Ayrica, bolim akademik ve idari personeline ait gorev ve sorumluluklar
ve is akig semalar1 bolim web sayfasinda bulunmaktadir (A.1.4:3). Birimimizde i¢ kalite
giivencesi kapsaminda PUKO ¢evrimleri dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi -2

Birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir.
Kanitlar

A.1.4:1 https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/isparta-uygqulamali-bilimler-universitesi-
kalite-quvence-sistemi-yonergesi-14012022.pdf

A.1l.4:2 https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/koordinatorluk-ve-komisyonlar-
listesi-11062021.pdf

A.1.4:3 https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh



https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/kalite-kurulu-9252s.html
https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-kalite-guvence-sistemi-yonergesi-14012022.pdf
https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-kalite-guvence-sistemi-yonergesi-14012022.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/koordinatorluk-ve-komisyonlar-listesi-11062021.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/koordinatorluk-ve-komisyonlar-listesi-11062021.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim cercevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Birim, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek iizere bir
politika tanimlamig, kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireclerini belirlemistir. Kamuoyu ile
bilgi paylasimlar1 Universite Basin-Yaym birimlerinin ¢alismalariyla yapilan duyurular ve
ilanlarla yapilmaktadir. Kamuoyu ile seffaf bilgi paylasiminin saglanmasi i¢in mali durum,
beklenti ve hedefler, biitce giderleri raporlar halinde iiniversitenin ilgili internet sayfasindan
yayinlanmaktadir. Fakiilte tarafindan paylasilacak olan bilgiler idari ve akademik birimlerden elde
edildikten sonra dekanlik tarafindan incelenmekte ve yiiriitiilen biitiin faaliyetleri kapsayan Birim
Ic Degerlendirme ve Faaliyet Raporlari, fakiiltemizin web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir (A.1.5:1). Ayrica birim tarafindan paylasilan webinar, kongre vb. etkinlikler
Universitemizin Medya ve iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan incelenmekte,
tiniversite sayfasinda kamuoyu ile sistematik olarak paylasilmaktadir.

Bolim internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmast i¢in boliim baskanligi koordinatorliigiinde boliimiin web sayfasini diizenlemekten
sorumlu personel bulunmaktadir. Birimin bolgesinde dis paydaslart bulunmaktadir. 2021 yili
icerisinde boliim web siteleri lizerinden i¢ ve dis paydaslar i¢in sinav takvimleri, sosyal etkinlikler
ve bilimsel faaliyetler giincel olarak paylasilmistir (A.1.5:1). Ayrica, birim 6gretim iiyeleri
araciligiyla gerceklestirilen etkinliklerin duyurusu web sayfasinda yer almaktadir (A.1.5:2,
A.1.5:3).

Boliimde kamuoyunu bilgilendirmesi sistematik bir sekilde yapilmaktadir. Bolim hesap vermek
tizere benimsemis oldugu ilkeler ve siirecler dogrultusunda yaptig1 uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak, bu uygulamalarin sonuglart izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir. Bu nedenle, heniiz bir 1yilestirme yapilmamustir.

Olgunluk Diizeyi -3

Birim tanimli stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

Kanitlar
A.1.5:1 https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haberler

A.15:2 https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/bilisimde-kariyer-yolculugu-prof-dr-esref-adali-
konuk-oldu-31732h.html

A.1.5:3 https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/ogrencilerimize-teknofest-bilgilendirme-toplantisi-
vapildi-30021h.html

A.1.5:4 https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/girisimcilik-toplulugu-tarafindan-duzenlenen-genc-
girisimcilik-konferansi-gerceklestirilmistir-33953h.html

A.1.5:5 https://www.isparta.edu.tr/haber/9310/isubu-sibem-ve-teknoloji-fakultesi-chomar-antivirus-ile-is-
birligi-protokolu-imzaladi

A.1.5:6 https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/2022-2023-donemi-birinci-sinif-ogrencilerimize-
oryantasyon-programi-yapildi-33740h.html



https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haberler
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/bilisimde-kariyer-yolculugu-prof-dr-esref-adali-konuk-oldu-31732h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/bilisimde-kariyer-yolculugu-prof-dr-esref-adali-konuk-oldu-31732h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/ogrencilerimize-teknofest-bilgilendirme-toplantisi-yapildi-30021h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/ogrencilerimize-teknofest-bilgilendirme-toplantisi-yapildi-30021h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/girisimcilik-toplulugu-tarafindan-duzenlenen-genc-girisimcilik-konferansi-gerceklestirilmistir-33953h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/girisimcilik-toplulugu-tarafindan-duzenlenen-genc-girisimcilik-konferansi-gerceklestirilmistir-33953h.html
https://www.isparta.edu.tr/haber/9310/isubu-sibem-ve-teknoloji-fakultesi-chomar-antivirus-ile-is-birligi-protokolu-imzaladi
https://www.isparta.edu.tr/haber/9310/isubu-sibem-ve-teknoloji-fakultesi-chomar-antivirus-ile-is-birligi-protokolu-imzaladi
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/2022-2023-donemi-birinci-sinif-ogrencilerimize-oryantasyon-programi-yapildi-33740h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/2022-2023-donemi-birinci-sinif-ogrencilerimize-oryantasyon-programi-yapildi-33740h.html
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A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Béliimii
teknoloji alaninda disiplinler arasi is birligi ve ekip ¢alismasi yapabilen, toplumun refah ve yasam
kalitesini ylikseltebilmek amaciyla bilim ve teknolojiyi kullanan, arastirici, etik ve insani degerlere
saygili, meslek alaninda gerekli bilgi ve beceriye sahip profesyonelleri ve egiticileri yetistirmeyi
kendine misyon edinmistir. Boliimiin misyon ve vizyonu paydaslarin ulagabilmeleri igin web
sayfasinda yaymlanmistir (A.2.1:1).

Birim misyon, vizyon ve politikalariyla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygulamalarin
bir kismi paydaslarla izlenmektedir. Heniliz izlem sonucu elde edilen veriler 6nlem olarak
yansitilamamustir.

Olgunluk Diizeyi -2

Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar
A.2.1:1 https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Planlama Faaliyetleri

Bilgisayar Miihendisligi béliimii 2020 yilinda kurulmustur. ilk lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerini 2020-2021 egitim 6gretim yilinda almistir. Suanda lisans 6grencileri 3. siniftadir, ilk
yiiksek lisans Ogrencilerimiz mezun olmustur. Dolayist ile bolimiin egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin kalitesini arttirmak, nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma gelistirme
calismalarin1  artirmak, sunulan bilgisayar miihendisligi uygulamalar1 ve danismanlik
hizmetlerinin niteligini ve niceligini artirmak, tiim personelin niteliksel ve niceliksel yonden
gelisimini saglamak, memnuniyetini arttirmak amaciyla stratejik hedefler belirlenmis, gerekli 6n
hazirlik ve planlama c¢alismalarini yiirlitmektedir. Boliimiin stratejik amag¢ ve hedefleri
Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plani ile es giidiimlii olarak yiiriitiilmektedir (A.2.2:1).

Bu baglamda asagidaki hedeflere ulasilabilmesi i¢in planlamalar yapilmaktadir.

- 4.smif ders miifredatinin planlanmasi

- Uluslararasilagma i¢in Erasmus anlagmalarinin yapilmasi

- Staj ve isyeri egitimleri i¢in yeterli sayida ve kalitede firma ile goriismelerin yapilmasi
- Fiziki altyapinin iyilestirilmesi

- Boliimiin ihtiyaclar1 dogrultusunda akademik kadronun genislemesine

- Nitelikli yiiksek lisans tezlerinin hazirlanarak bilime katkinin saglanmasi

- Doktora programinin agilmasi

- Boliimiin goriiniirliiglintin artirilmasi

Uygulama Faaliyetleri

Siralanan hedeflere ulasabilmek igin;

- Bilgisayar miihendisligi uluslararasi ve ulusal 6rnek miifredatlar: siirekli incelenmekte, i¢ ve dis
paydaglar ile goriis aligverisi yapilmaktadir.


https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/
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- Universitemizi ziyarete gelen yabanci akademisyenlerin aktivitelerine katilim, agirlama, ortak is
birlikleri arayiglar1 yapilmakta, yabanci 6grencilere kontenjan ayrilmakta, Erasmus, Mevlana,
Farabi gibi organizasyonlarda ortaklik anlagmalar1 i¢in girisimler yapilmaktadir.

- Boliim staj uygulama esaslar1 hazirlanmis ve 6grenciler ilk kez staja gonderilmistir.

- YOK ’iin Bilgisayar Miihendisligi béliimii i¢in yayimladig1 asgari fiziksel, laboratuvar alt yapisini
saglamak i¢in iist yonetime bilgi verilmistir.

-Boliimdeki Akademik Personel sayist su sekildedir.

Prof. Dr. 1
Dog. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 6
Ogretim Gérevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 3

Doktor Ogretim Uyelerinin dogentlik kosullarmi saglamasina yonelik, Arastirma Gorevlilerinin
de yiiksek lisans ve doktora tezlerini bitirmelerine yonelik tesvikler devam etmektedir. iki
Arastirma Gorevlisi Doktoraya baglayacaktir. Bir arastirma gorevlisi ise Doktora tez
donemindedir. Alaninda uzmanlagmis ve ihtiyag duyulan alanlarda yeni Ogretim iyeleri
istihdamina yonelik planlamalar norm kadro kurallarina gére devam etmektedir.

- Doktora programin agilmasi i¢in asgari kosullar saglanmaya ¢alisilmaktadir.

- Boliimiin goriiniirliigii i¢in il, bolge, ulusal ve uluslararasi akademik ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglanmakta, sosyal medya iizerinden yayinlar yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Hedeflere yonelik uygulama faaliyetlerinin belli siiregleri takvimine uygun bi¢imde
stirdiirilmekte, iist kurullar ve yonetimlerdeki siirecler yakindan takip edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Hedeflere yonelik uygulama faaliyetlerinin siirecleri, takvimi, tist kurullar ve yonetimlerdeki
siireclerindeki Oneri, tavsiye ve diizeltme talepleri dikkate alinarak olasi olumsuzluklarin 6niine
gecilmeye calisiimaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

-Mevcut ve Taslak ders planlari ¢aligmasi

A.2.2:2 https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/2022-2023-ders-plani-ve-icerikleri-
19022023.pdf

-Gelistirilmeye devam edilen “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Staj Uygulama Esaslar1” ¢aligmasi

A.2.2:3 https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/staj-yonergesi-v2-09062022.pdf

Olgunluk Diizeyvi: 3

Kanitlar
A.2.2:1 https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-16032021.pdf

10


https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/2022-2023-ders-plani-ve-icerikleri-19022023.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/2022-2023-ders-plani-ve-icerikleri-19022023.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/staj-yonergesi-v2-09062022.pdf
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-16032021.pdf
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A.2.2:2 https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/ders-plani-ve-icerikleri-2021-
2022-24092021.pdf

A.2.2:3 https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/staj-yonergesi-10012022.pdf

A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Bilgisayar Miihendisligi boliimiiniin performans yonetimi, iiniversite ve strateji gelistirme daire
baskanliginin belirledigi kistaslar dogrultusunda takip edilmektedir (A.2.3:1, A.2.3:2). Ogretim
elemanlar1 ve 6grenciler i¢in iki kategoride yliriitiilmektedir.

Ogretim elemanlarinin yayin, proje vb. akademik performanslari ve sosyal kiiltiirel performanslari
akademik tesvik ve YOKSIS (YOK Akademik) sistemleri iizerindeki kayztlar ile izlenmekte ve
zaman zaman Ust yonetime rapor edilmektedir. Degerlendirme ve performans artirmaya yonelik
toplantilar yapilmaktadir.

Ogrencilerin derslerdeki basarilart OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerindeki kayitlardan
izlenmektedir. Degerlendirme ve performans artirmaya yonelik toplantilar yapilmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Universite {ist yonetim ve YOK’un belirledigi takvime gore akademik personel akademik
performans gostergelerini YOKSIS’e veri girisi yapmaktadir. Takvim bolim elemanlarina
duyurulmakta ve ilgili komisyonlar degerlendirmeleri yapmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Universite ve fakiilte iist yonetimi ile boliim kurulu ydnetmeliklerde belirtilen kontrolleri
yapmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Universite ve fakiilte iist yonetimi, boliim kurulu ve komisyonlar ydnetmeliklerde belirtilen
kurallara aykir1 durumlari tespit etmekte olas1 hatalara kars1 nlemler alinarak gerekli diizeltmeler
yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

YOK, iiniversite, boliim duyuru ve komisyon, kurul kararlar1.

Olgunluk Diizeyvi 2

Kanitlar

A.2.3:1https://www.isparta.edu.tr/SDU Files/Files/Isparta%20Uyqgulamal%c4%b1%20Bilimler
9%020%c3%9cniversitesi%202021%20Y %c4%b11%c4%b1%20Performans%20Program%.c4%hbl
9%20(1).pdf

A.2.3:2https://isparta.edu.tr/Documents/Isparta%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%
9Cniversitesi%202022%20Y %C4%B11%C4%B1%20Performans%20Program%C4%B1.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Planlama Faaliyetleri

11


https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/ders-plani-ve-icerikleri-2021-2022-24092021.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/ders-plani-ve-icerikleri-2021-2022-24092021.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/staj-yonergesi-10012022.pdf
https://www.isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/Isparta%20Uygulamal%c4%b1%20Bilimler%20%c3%9cniversitesi%202021%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Performans%20Program%c4%b1%20(1).pdf
https://www.isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/Isparta%20Uygulamal%c4%b1%20Bilimler%20%c3%9cniversitesi%202021%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Performans%20Program%c4%b1%20(1).pdf
https://www.isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/Isparta%20Uygulamal%c4%b1%20Bilimler%20%c3%9cniversitesi%202021%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Performans%20Program%c4%b1%20(1).pdf
https://isparta.edu.tr/Documents/Isparta%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%202022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Program%C4%B1.pdf
https://isparta.edu.tr/Documents/Isparta%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%202022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Program%C4%B1.pdf
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Boliimde, akademik, 6grenci ve kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi ve ortak
erisime acik olmasi, erisimin ve diizenlemelerin kolay olmasini saglamak amaciyla agirlikli olarak
Bilgi Islem Daire Baskanliginin yonetimindeki bilgi sistemleri kullaniimaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Akademik bilgiler agirlikli olarak YOKSIS veritabaninda ve {iniversite personel bilgi sisteminde
saklanmaktadir. Ogrenci bilgileri OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) veritabaninda saklanmaktadir.
Kurumsal bilgiler {iniversite web sayfas1 ve Universite Egitim Ogretim Bilgi Sistemi iizerinde
saklanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu bilgi sistemlerine veri girisleri, kontrolleri ve gilincellemeleri bolim ilgili kisi ve
komisyonlarinca yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu bilgi sistemlerinin bakimlari, arayiiz ve adres degisiklikleri olmasi durumlarinda veri girisleri,
kontrolleri ve giincellemelerinin yapilmasi icin ilgili kisi ve komisyonlar1 uyarilmakta,
bilgilendirilmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

YOKSIS veritabani (A.3.1:1)

Universite personel bilgi sistemi (A.3.1:2)

OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) veritabani (A.3.1:3)

Kurumsal bilgiler boliim web sayfasi (A.3.1:4)
Universite Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (A.3.1:5)
Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar
A.3.1:1https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
A.3.1:2https://pbs.isparta.edu.tr/#/pbs/kisisel/akademik
A.3.1:3https://obs.isparta.edu.tr/Public/Giris.aspx
A.3.1:4https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh
A.3.1:5nttps://obs.isparta.edu.tr/Public/Ectsindex.aspx

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi
Planlama Faaliyetleri

Bilgisayar miihendisligi boliimii insan kaynaklart yonetimi, fakiilte ve boliimiin ihtiyaglari
dogrultusunda planlanmakta ve organize edilmektedir. Ise alim siirecleri ilgili yonetmelikler,
yonergeler c¢ergevesinde (A.3.2:1), iiniversite personel daire baskanhiginin (A.3.2:2)
koordinasyonunda gergeklestirilmekte ve boliimde ihtiya¢ duyulan ¢alisma alanlar1 dogrultusunda
kadro planlamasi gergeklestirilmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

2022 yilinda 1 adet Doktor Ogretim Uyesi Dogent iinvanini almistir. Y1l sonunda, 1 Adet arastirma
Gorevlisi ilanina ¢ikilmistir. Norm kadro raporu hazirlanmgtir.

12


https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://pbs.isparta.edu.tr/#/pbs/kisisel/akademik
https://obs.isparta.edu.tr/Public/Giris.aspx
https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx
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Olgunluk Diizeyi (2)

Kanitlar
A.3.2:1https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel
A.3.2:2https://persdb.isparta.edu.tr/

A.3.3. Finansal Yonetim

Planlama Faaliyetleri

Boliimde finansal kaynaklarin ydnetimine iliskin bir planlama siireci bulunmamaktadir. Universite
ve fakiiltenin belirledigi biitge dogrultusunda talep olusturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 1

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Planlama Faaliyetleri

Boliim igerisinde farkli konularda siireclerin yonetilmesi i¢in boliim i¢i komisyonlar tanimlanmig
(A.3.4:1) ve ilgili komisyonda komisyon baskam ve iiyeleri belirlenmistir. Thtiya¢ duyulan
konudaki is akis planlar1 ve yol haritasi ilgili komisyon tarafindan belirlenir. Gerek duyulmasi
halinde boliim toplantisi yapilarak diger komisyonlardan veya personellerden fikir alinarak
planlama yapilir.

2022 yilinda Boliim igerisinde 5 adet siire¢ yonetim toplantist gergeklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (2.)

Kanitlar

A.3.4:1 https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/2022-2023-komisyonlar-
27092022.pdf

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katihnm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmamastir.

Planlama Faaliyetleri

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1 2023
yilindan itibaren tanimlanarak, uygulamaya konulacaktir.

Olgunluk Diizeyi : 1

Birimin i¢ kalite gilivencesi sistemine paydas katilimmi saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
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Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak Anket yolu ile alinmakta ve sonuglari muhataplari ile paylasilarak
tartistlmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve gilivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmas1 saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinmektedir. Sinif 6grenci temsilciligi sistemi ile 6grencilerin boliim yonetimi veye
Ogretim elemanlarina erisimi kolaylasmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Her egitim-6gretim y1l1 baglangicinda ve donem sonlarinda 6grenciler i¢in memnuniyet seviyesini
Olclict, sikayet/Oneri/dilek/istekleri alacak anketler hazirlanmaktadir. Her y1l baginda siif 6grenci
temsilciligi se¢imi demokratik olarak yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Google Forms araciligi ile hazirlanan anket linkleri 6grenci Telegram grubunda paylasilarak
online cevaplar alinmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Online Anket Formlar1 araciligi ile toplanan veriler Bolim kurulunda kontrol edilerek analiz
edilmekte, ¢ikan sonuglar irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyvi: 2

Birimde 6gretim siireclerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemant, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Kanitlar

A.4.3. Mezun Tliskileri Yonetimi

Bolimde 2021-2022 Egitim ogretim yili itibari ile 3. Smiflar bulunmakta mezun 6grenci
bulunmamaktadir. Ilerleyen yillarda Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi,
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istithdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplayacak is
siirecleri tanimlanacaktir.

Olgunluk Diizeyvi : 1

Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

Universite biinyesinde Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii bulunmaktadir. Béliimde
bu yonde uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetecek yapilanma
dahilinde Erasmus ve Farabi temsilcileri bulunmaktadir (A.5.1:1). Avrupa Universiteleri ile ikili
anlagsmalar ¢ergevesinde hareketlilik yapilmaktadir (A.5.1:2-3).

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun
uluslararasilasma  politikast ile uyumludur. Bolim kapsaminda Erasmus Progranu
Koordinatorliigii, Mevlana Programi Koordinatorliigii yer almaktadir ve bu komisyonun goérevleri
su sekilde belirlenmistir:
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* Yurticinden ve Yurtdisindan liniversitelerle 6grenci ve dgretim liyesi degisim anlasmalari igin
gerekli olan yazigsmalar ile anlasma kapsaminda gerekli olan diger yazigsmalarin yapilmasi

* Siiresi biten degisim anlagsmalarin yenilenmesi

* Degisim programlarinin yiiriitiilmesi ve degisim yapan yiiksekdgretim kurumlariyla ikili
iligkilerin artirilmast

* Degisime giden Ogrencilerin tecriibelerini degisime gidecek 6grencilere aktarabilmeleri igin
toplantilar diizenlenmesi

* Giden ve gelen 6grencilerin ders uyumlarinin yapilmasi
* Giden ve gelen 6grencilerin problemlerinin ¢éziimiinde yardimci olunmasi

Planlama Faaliyetleri

Birim Koordinatorliigii tarafindan ¢agri donemlerinden dnce/cagri donemlerinde, 6grenciler ve
personelin uluslararas1 hibelerden faydalanmalar1 i¢in basvuru Oncesi ve sonrast rehberlik
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyvi: 2

Birimin uluslararasilagsma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A5.1:1 https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/2022-2023-komisyonlar-
27092022.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Universitenin Erasmus+ kapsaminda sundugu &grenci ve personel hibelerinden faydalanmaya
yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenerek 6grenci ve personel tesvik edilmeye ¢alismaktadir.
Boylece uluslararasi hibe kaynaklarin etkin kullanim1 hedeflenmektedir. Mali hibe kaynaklar
Universite Ulusal ve Uluslararas Iliskiler Koordinatdrliigii tarafindan yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyvi: 1

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslarasilagtirma performansinin takibi komisyon kapsaminda yapilmaktadir. Daha fazla
Erasmus degisim programi baglantilarinin kurulmasi, Mevlana programi i¢in yeni baglantilar
kurulmas1 ve 6gretim elemani hareketliliginin saglanmasina yonelik caligmalarin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Yurt digt iiniversitelerin uygun fakiilte ve boliimleri ile ikili anlagsmalar yapmaya yonelik
yazismalar yapilmakta bolim bagkanlig1 tarafindan komisyon faaliyetleri her donem
gozlemlenmektedir.

Olgunluk Diizeyvi: 2

Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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A.5.3.1 invitationletter_Peko Marina.pdf
A.5.3.2en_GB_Marina_Peko 2019.pdf

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Bilgisayar Miihendisligi ilk defa 2020 yilinda 6grenci alarak egitim-6gretim siirecine baslamigtir.
Boliim ders planlar1 her egitim-6gretim yil1 bitmeden 6nce bir sonraki yil ile ilgili egitim programi
tasarimlar1 (Onerilen yeni dersler, ders igeriklerinde degisiklikler, icerik ¢akismalar1 vb.), i¢
paydaslar ve akademik kurullar ile yapilan goriismeler sonucunda belirlenmekte, fakiilte /
yiiksekokul kurulu tarafindan onaylanarak tiniversite senatosuna sunulmaktadir. Boliim 6gretim
elemanlar1 ve Ogrenciler i¢ paydas olarak degerlendirilmekte, bolim kurulunda o6gretim
elemanlarimin goriis ve degerlendirmeleri alinarak, 6grenciler ile yapilan periyodik toplantilarla da
Ogrencilerin katkilar1 alinmaktadir. Béliimiin tasariminda kendi kurumsal yaklagimlarin yani sira
ulusal diizeyde dis paydaslarin gorislerini ve benzer kuruluslarin egitim programlarini goz dniine
alarak hazirlanan program ¢iktilarini Fakiilte Kurulunun onayindan sonra Universite Senatosunun
onayma sunmaktadir. Universite biinyesindeki program yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) uyumlulugu temel alinarak giincellemektedir. Ayrica program
yeterlilikleri ile ders Ogrenme ¢iktilar1 arasindaki iliskilendirme TYYC esaslarina gore
yapilmaktadir.

Bolumde verilen her dersin hem ulusal hem de AKTS kredisi mevcuttur. Bir dersin ulusal kredisi,
haftalik teorik ders saati ile uygulama ders saatinin yarisindan olusur. AKTS kredisinin
belirlenmesinde ise 6grencilerin ders kapsaminda gerceklestirdikleri tiim aktiviteler (teorik ve
uygulamal1 ders saatleri, 6dev, proje, ara siav, final vb.) dikkate alinmaktadir. Her y1l mevcut
derslerin  AKTS giincellemeleri yapilmakta ve ders igerikleri yeniden diizenlenmektedir.
Miifredatta yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) Bologna
kapsaminda belirlenmistir. Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi web sayfas1 {izerinden ve
(https://akts.isparta.edu.tr) adresinden, bolimde yer alan derslerin AKTS is yiikii tablosu
goriilmekte olup, 6grencilerin isyeri uygulama/stajlarinin is yiikleri belirlenmis ve programin
toplam is yiikiine dahil edilmistir (B.1.1.1). Boliimde Erasmus+ kapsaminda yapilan stajlar, staj
komisyonu tarafindan es degerligi onaylanirsa zorunlu staj yerine sayilabilmektedir. Lisansiistii
ogrenciler i¢in ise Erasmus staj hareketliligi tesvik edilmektedir. Erisilebilen ders bilgi paketi orani
%100°diir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci 1§ yiikiine dayali kredi degerlerinin geri bildirimlerini
almak adina Ogrenciler tarafindan doldurulan AKTS degerlendirme anketleri kullanilmaya
baslanmistir. Ayrica, danisma kurullari, dis paydas ve mezun anketleriyle bu hususta geri doniit
calismas yapilacaktir.

Boliim ders dagilimimin yaklasik %80 zorunlu ve %20 segmeli derslerden olusacak sekilde
planlanmis ve segmeli dersler, alan igi ve alan dis1 derslerden dengeli bir sekilde olusturulmaktadir.
Boliim web sayfasinda ders bilgi paketleri, taniml siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir. Ogrencilerin kiiltiirel derinlik kazanmasma ve farkli disiplinleri tanimasina firsat
saglamak amaciyla Universite Ortak Se¢meli dersler havuzu olusturulmustur. Boliimde ders
dagilim dengesi izlenerek siirekli iyilestirilmektedir.

Ders kazanimlar1 programlarin program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir. Egitim-Ogretim Bilgi Sistemindeki ders igeriklerinin niteliginin iyilestirilmesine
yonelik olarak caligmalar devam etmektedir. Ders 6grenme kazanimlarmin gerceklesme diizeyi
boliim AKTS koordinatorliigii tarafindan izlenmektedir. Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak
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tasarlanmis ve uygulamaya konulmustur. Tiim derslerin AKTS degeri Egitim-Ogretim Bilgi
Sistemi iizerinden paylasilmaktadir. Universitede staj ve isletmede mesleki egitime ait uygulamali
ogrenme firsatlart mevcuttur (B.1.1.2) ve Universite Uygulamali Egitimde onciiliik ederek,
Programlarda 6grenci is yiikii izlenerek ve 6grenci katilimi saglanarak ders tasarimi giincellenmesi
yapilmistir.

Boliim i¢in program yeterlilikleri Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan belirlenen Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda bildirilen Diizey Tanimlar1 esas
alinarak belirlenmistir. Miifredat bu dogrultuda gozden gegirilerek TYYC uyumu saglanmistir.
Siireg, Universite Senatosu tarafindan takip edilmek sureti ile her ders i¢in Bologna veri
giriglerinin diizenli olarak yaymlanmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda her akademik yil
baslangicindan itibaren veri giris oranlar takip edilerek fakiilte dekanliklarina, yiiksekokul ve
enstiti.  miidiirliiklerine iletilmekte, gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve eksikliklerin
tamamlanmasi saglanmaktadir. Buna ek olarak TYYC esaslar1 takip edilerek her donem program
yeterlilikleri ve igerikleri yeniden degerlendirilerek gerekli goriilen gilincellemeler
gerceklestirilmekte ve ilgili kurul kararlar ile kayit altina alinmaktadir. Genel Agirlikli Not
Ortalamasinin (GNO) hesaplanmasinda, AKTS kredisi dikkate alinmakta ve 0Ogrencilerin
transkriptlerinde AKTS kredisi verilmektedir.

Boliimiin 6zelliklerine ve gereklerine gore “Onlisans ve Lisans Ogretimi Staj Yonergesi”
cercevesinde staj iglemleri yiritiilmektedir (B.1.1.3). Lisans 6gretiminde yapilacak stajlarin
program tiirii, devreleri, siireleri, staj siiresinde kullanilacak olan “Staj Sicil Formu”, “Staj
Degerlendirme Formu” vb formlar Fakiilte Kurulu tarafindan diizenlenir. Staj defteri kullanilir ve
boliim Staj Sorumlusu tarafindan onaylanir.

Ogrencilerin basar1 dlgme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gore
gerceklestirilmektedir. Buna gore; Bir dersin 6grenme ¢iktilart basari notu ile belirlenir. Basari
notu; uygulamali g¢alismalar, ara smav, yariyil/yilsonu ve biitiinleme smavlarmin birlikte
degerlendirilmesiyle elde edilir. Sinav sonuglarinin ilaninda puan ve harf sistemi kullanilmaktadir.

Boliime kayit yaptiran 6grenciler egitimleri siiresince tabii olacaklar1 yonetmelik ve yonergeler
konusunda fakiilte ve tiniversitemizin web sayfasi araciligiyla bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda
Onlisans ve lisans i¢in ayr1 (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372); lisansiistii i¢in ayr1
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/150463)  egitim-0gretim  yonetmelikleri  yiiriirliige
konulmustur. Ayrica 6grencilerin yonetmelik, yonerge ve uygulamalarla ilgili detayli bilgi
edinmeleri i¢in  https://isparta.edu.tr/ogrencibilgilendirmerehberi  6grencilerin  hizmetine
sunulmustur. Smavlarin dogru, adil ve tutarli bir sekilde yapilmasi ve degerlendirilmesi ilgili
yonetmeliklerle giivence altina almmustir. Smav sonuglar1 6gretim elemanlari tarafindan Ogrenci
Bilgi Sistemi’ne islenmektedir. Ogrenciler ihtiyag duyduklari bilgi ve belgeye bu sistem iizerinden
ulasabilmektedir. Ogrencilerin smav notu itirazlari, yonetmelik ger¢evesinde degerlendirilmekte
ve sonuglandirilmaktadir. Ogrencinin devamma veya smava girmesine engel teskil eden
mazeretleri, mevzuat ¢ergcevesinde ilgili birim yonetim kurulu tarafindan degerlendirilmekte ve
karara baglanmaktadir.

Bologna Siirecine iligkin ¢alismalar kapsaminda AKTS ve Diploma Eki Etiketi (DE) bagvurusu
asamasinda yer alan derslerin is yiikleri, dikkate alinarak belirlenmektedir. B6liim i¢in en az 240
AKTS, lisansiistii mezuniyet i¢in en az 120 AKTS asgari kredi yeterlilikleri olarak belirlenmistir.
Tiim derslerin AKTS degeri Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi iizerinden paylasilmakta, grenci is
yiikii takibi ile dogrulanarak giivence altina alinmaktadir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is ylikiine
dayal1 kredi degerlerinin belirlenmesinde alanla ilgili etkinlikler ile s6z konusu etkinliklerin siiresi
ve toplam is ylkii saati dikkate alinmaktadir. Toplam is ylikii saatinin belirlenmesi siirecinde her
ogretim elemant verdigi her ders i¢in Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerini ayr1 ayri
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belirlemektedir. Universitemizde staj ve meslege ait uygulamali grenme firsatlar1 mevcut olup
gergeklesen uygulamanin niteligi staj degerlendirme siireci ile yiiriitilmektedir. Teknoloji
Fakiiltesinde (7+1) Isletmede Mesleki Egitimi uygulamasi mevcuttur. Ogrenci is yiikiine dayal
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de goz oniinde bulundurulmaktadir.

Universite akademik birimlerinde 2020-2021 egitim-6gretim yilindan baslayarak karma egitim
anlayis1 igerisinde uzaktan egitim ile verilecek dersler program egitim amaglari, program ¢iktilari
dersin teorik veya uygulamali olma durumu goéz Oniinde bulundurularak bdoliim/program
diizeyinde belirlenmistir. YOK’iin almis oldugu kararlar ile uyumlu olarak, Universitede, basta
2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 5. Maddesi (1) fikras1 kapsamindaki dersler olmak {izere
(teorik dersler olmasi nedeniyle) boliimiimiizde derslerin en az %10’unun uzaktan egitim yoluyla
yapilmasi, ayrica tamami uygulama olan derslerin yiiz yiize yapilmasi, bir kismi teorik ve bir kismi1
uygulama olan derslerin miimkiin oldugunca yiiz yiize ya da teorik kisminin uzaktan, uygulama
kisminin ise yiiz yiize yapilmasi yoniinde bir ilke benimsenmistir. Derslerin en az %10, en fazla
%40 olmak tizere ne kadarlik kismmin uzaktan ne kadarlik kismmin yiiz yiize verilecegi, yine
boliimlere/programlara birakilmistir. Uzaktan/karma egitim siireclerinin belirlenmesine yonelik
program c¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim/program bazinda
dikkate alinan ilke ve kurallar i¢ paydaslar arasinda yer alan Ogretim elemanlar: ile yapilan
toplantilarla belirlenmistir. Program tasarimi ve onay siire¢leri kapsaminda uzaktan egitim
sisteminde programlar arasinda ortaya ¢ikabilecek yiiz yiize ve uzaktan egitim farkliliklarini
dikkate alarak yapilandirilmasina yonelik planlamalar yapilmistir. Tiim bu siiregler paydas
katilimlari, goriis, Oneri ve katkilar ile desteklenmistir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri, hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulagsma diizeyini
dlgebilecek sekilde tasarlanmustir. Universitemizde derslere bagli olarak ara sinav, dénem sonu ve
biitiinleme sinavi olmak iizere ve/veya sozli, pratik, 6dev, sunus vb. degerlendirme kriterlerinden
alinan sonuglara gore basari, “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”
kapsaminda degerlendirilmektedir (B.1.1.4). Ogrencinin basar1 durumunun dogru, adil ve tutarl
bir sekilde degerlendirilmesi, s6z konusu yonetmelikler kapsaminda yapilandirilan Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) ile giivence altina almmustir (B.1.1.5). Basar1 Olgme ve Degerlendirme igin
yayimlanan Bagil Degerlendirme Yonergesi hedeflenen ders 6grenme c¢iktilarina ulasildigini
Ol¢ebilecek sekilde tasarlanmustir. Ders degerlendirme i¢in uygulanan 6lgme yontemleri, dersin
belirtilen c¢iktilar1 gercevesinde tasarlanmaktadir. Ogrencinin derse devamini veya smava
girmesini engelleyen mazeretlerinin olusmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler mevcuttur.
Ogrencinin devamim veya sinava girmesini engelleyen durumlarda “Mazeretli Sayilma ve
Mazeret Sinavlarina iliskin Yonerge” ile tanimlanan mazeretler Universitemiz “Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi” 20. Maddesinin 10. bendi ve 29. Madde “Izin” basliklar1 altinda yer
almaktadir. Universitede basarili 6grenciler “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi” 30. maddesi 3.bendi uyarinca “Basari” ve “Ustiin Basar1” belgesi ile tesvik
edilmektedir. Lisansiistii 0grenciler ise ders siirecinde ortaya ¢ikardiklari {iriinlerini, bilimsel
etkinliklerde sunmak ya da makale ¢alismasi olarak bilimsel dergilerde yayimlamak iizere tesvik
edilmektedir (B.1.1.6, B.1.1.7). Programin egitim amagclar1 ve kazanimlari kamuoyuna agik bir
sekilde ilan edilmekte olup, bolim web sayfasinda yaymlanmaktadir. Béliimde ders kazanimlari
ve program c¢iktilarinin uyumu ile miifredat planlamasi ve ders igeriklerinin hazirlanmasimin
koordineli olarak yiiriitiilmesine 6zen gosterilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri Boliim tarafindan diizenlenip {ist
yonetime gonderildikten sonra Senato tarafindan onaylanir. Siirecler sistematik olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

B.1.1.1 AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu
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B.1.1.2 Lisans Programlarinda Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalar1 Usiil ve Esaslar
B.1.1.3 Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretimi Staj Y6nergesi

B.1.1.4 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

B.1.1.5 Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi Sayfasi
B.1.1.6 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Uygulama Y 6nergesi

B.1.1.7 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim
Yonetmeligi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Program amagclarinin ve ciktilarinin TYYC ile uyumu saglanmakta ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan igi-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani vermek amaciyla
ogrenci diger programlardan Universite Ortak Segmeli dersleri alabilmektedir (B.1.2.1, B.1.2.2).
Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde Bolim AKTS koordinatorii tarafindan diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiizde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmag
ve ilan edilmistir. Boliimiimiizde ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
B.1.2.1 Ortak Dersler Boliimii Ynergesi
B.1.2.2 AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Boliimiimiizde ders kazanimlari ile program ciktilar1 eslestirilmis olup Ders Bilgi Paketi’nde
gosterilmistir. https://akts.isparta.edu.tr ve bunlara iliskin uygulamalar tizerinde yapilmasi gereken
diizenlemeler AKTS Koordinatorliigiinden her yil resmi yazilar gonderilerek tiim akademik
personele gerekli giincellemelerin yapilmasi i¢in EBYS iizerinden duyurulmaktadir (B.1.3.1).
Ogrencilerimiz, derslerde 6grendikleri teorik bilgileri isletmede mesleki egitim uygulamasi, staj
uygulamas ile veya sanayi bolgelerine yapilan teknik gezilerde 6grenim ¢iktilarini kontrol etme
imkani1 bulmaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

Kanitlar
B.1.3.1 AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

B.1.4. Ogrenci s Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Bolimiimiizde 6grenci is yiikiine dayali tasarim planlamalar1 bulunmakta ve bu bilgiler Ders Bilgi
Paketi araciligiyla biitiin paydaslarla paylasiimaktadir. Ogrenci is yiikii hesaplamasinda soz
konusu dersin haftalik ders saati, ders dis1 ders caligma siiresi, varsa ddev, proje, sunum vb.
hazirliklar i¢in ayrilacak zaman ve sinavlar i¢in gereken caligma siiresi goz oniinde bulundurulur
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183390
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183590
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372
https://akts.isparta.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170038
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/150463
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/173053
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/
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ve her bir ders i¢in toplam is yiikii belirlenir. Bulunan toplam is yiikii donemlik AKTS kredi
toplamina boliinerek, programlarda yer alan her bir dersin AKTS kredileri belirlenir (B.1.4.1,
B.1.4.2,B.1.4.3).

S6z konusu is yiikleri 6grenci hareketliliklerinde ve dnceki dgrenmenin taninmasini gerektiren
konularinda boliimiimiiz tarafindan, Lisans Programma gecislerde “Onlisans ve Lisans Ders
Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi”, Kurum I¢i Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Yénerge ve
Kurumlararas1 Yatay Gecis Esaslaria Iliskin Yonerge esas alinarak kullanilmaktadir. Sistematik
olarak donem baslarinda ilgili derslerin AKTS diizenlemeleri yapilmakta ve bu diizenlemeler
boliim bagkani tarafindan kontrol ve takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Bolimiimiizde 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kamtlar

B.1.4.1 Ornek: Ders Dagilim Dengesi izleme Formu
B.1.4.2 Ornek: Ders Kazanimlar1

B.1.4.3 Ornek: Ogrenci Is Yiikii Hesaplama

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

izlemeler

Bolimiin egitim-ogretim hedefleri ile uyumlulugu smav, 6dev, seminer vb. gibi dlgme ve
degerlendirme siirecleri ile izlenmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden gbriilebilmektedir.
Program hedeflerine ulasim durumu her bir ders i¢in her egitim-6gretim dénemi sonunda yapilan
Ogretim Eleman1 ve Ders degerlendirme Anketleri sayesinde 6grenci geri bildirimleri yoluyla
izlenmektedir (B.1.5.1, B.1.5.2). Boliimde heniiz dis paydas geri bildirimlerine dair bir ¢alisma
yapilmamigtir.

Program giincellenirken yukaridaki degerlendirmelerin yani sira giincel yliksekdgretim
politikalarini, lilkenin ve iiniversitenin stratejik amag¢ ve hedeflerini, i¢ ve dis paydas goriislerini
dikkate almaktadir. Mevcut programin giincellenmesi siirecinde bolim baskanligimiz tarafindan
su hususlari igeren bir dosya hazirlanir (B.1.5.3, B.1.5.4, B.1.5.5):

e Program amaglari

e Program ¢iktilar

e Program c¢iktilari-TYYC iliskilendirmesi

e Ders Plani

e Sistematik olarak alinmis paydas goriisleri (anket sonuglar1 vb.)

Hazirlanan dosya boliim kurulunda gériisiiliir ve birim kurulu onayindan sonra Senato onay1 i¢in
Ogrenci Isleri Daire Baskanligma gonderilir. Egitim-Ogretim Koordinatorliigii (EOK) tarafindan
dosyanin uygunlugu incelenir ve bir {ist yazi ile dosya degerlendirilmek iizere Senato’ya sunulur.
Boliim ve birim kurulu ile Senato toplantilarina 6grenci temsilcisinin katilimi saglanir. Program
giincellenmesi siiregleri tamamlandiginda sonuglar “Ders Bilgi Paketi” aracilig1 ile tiim kamuoyu,
i¢ ve dis paydaslarla paylasilir. Ayrica program c¢iktilar1 acisindan degerlendirmede ise her yil
sonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlarimiz kullanilmaktadir.
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https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/ders-plani-ve-icerikleri-2021-2022-24092021.pdf
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Cumhurbagkanligi tarafindan lisans programlarinda zorunlu ders olarak okutulmasi istenen kariyer
planlama dersi bolimiimiize eklenmis ve bu siirecte miifredat diizenlemeleri yapilmistir.

Goriiniirliik ve Ulasilabilirlik

Boliimde egitim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasini ve goriiniir kilinmasini giivence
altina alma yontemi; bilgi formlari, uygulama dosyalar1 ve ders uygulama dosyalarindan olusan
Ders Bilgi Paketleridir. i¢ ve dis paydaslarin bu dosyalara erisimi Ders bilgi Paketi sayfasindan
saglanmaktadir.

Iyilestirme Siireci

Program igeriklerinde yapilmas1 gerekli goriilen iyilestirmeler Ogretim Uyeleri, Egitim ve Kalite
Komisyonlar1 ile akademik kurul toplantilarinda tespit edilerek planlanmaktadir. Bu plan uyarinca
gerceklestirilen uygulamalar stirekli izlenerek, i¢ paydaslardan saglanan geri doniislerin de
katkisiyla gerekli durumlarda yeni 6nlemler alinmaktadir.

TYYC kapsaminda belirlenen prensiplere uygun planlanan program c¢iktilari da egitim-6gretim
yilimin her yariyili sonunda bolim O6gretim iiyeleri tarafindan degerlendirilerek yapilmasi
ongoriilen iyilestirmeler PUKO déngiisii uyarinca planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilar1 belirlenerek Ders Bilgi Paketi sayfasinda yayimlanmustir.
Program ciktilar1 i¢ ve dis paydaslar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Kamtlar

B.1.5.1 Ders Degerlendirme Anketi

B.1.5.2 Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi

B.1.5.3 Ornek: Program Hedefleri

B.1.5.4 Ornek: Siniflandirilmis Program Yeterlikleri
B.1.5.5 Ornek: Program Yeterlikleri- TYYC Iliski Matrisi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Universite egitim ve ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (Universite Egitim-Ogretim Koordinatérliigii, Mevzuat Komisyonu, UZEM, vb.),
Ogrenci Bilgi Sistemi ve uzman insan kaynagma sahiptir. Béliimiimiizde egitim ve 6gretim
stirecleri bolim bagkani koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve Ogretim siireclerinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin {iniversite genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Boliimde 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢gme degerlendirme uyumu
ve tiim bu siireglerin koordinasyonu boliim tarafindan diizenlenerek takip edilmektedir.
Egitim-Ogretim ile ilgili mevcut ydnetmelik ve ydnergeler her y1l mevzuata uygun olarak takip
edilmektedir (B.1.6.1, B.1.6.2).

Olgunluk Diizeyi: Bolimde egitim ve oOgretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar
diizenlenerek izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar
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B.1.6.1 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l Egitim-Ogretim Siireci Uygulama Esaslari
B.1.6.2 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1il1 Smav Uygulama Esaslar1

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltede uygulamakta oldugu 7+1 egitim modeli ile 6grencilerin {iniversitede gegirdikleri siirecin
son doneminde faal olarak bir isletmede 6 ay boyunca c¢alistyor olmalar1 sayesinde; 6grencilerin
endiistrinin ihtiyag duydugu yetkinlige ulasmalari, is hayatina hazirlanmalari, isverenler ile
baglantilar kurmalari, 6grendikleri teorik bilgilerini kullanabilme ve uygulamaya aktarabilme
becerisini kazanmalar1 ve teknolojik gelismeleri daha yakindan tanimalari saglanacaktir. 7+1
egitim modeliyle birlikte lisans ders plan1 ve iceriklerinde yer alan “Isyeri Egitimi” ve “Isyeri
Egitimi Uygulamalar1” dersleri, 6grencilere verilen proje ve ddevler ve uygulamali dersler
sayesinde Bilgisayar Miihendisliginin uygulama agirlikli bir bdliim olmasi1 amaclanmaktadir.
Ayrica, akademisyenler derse aktif katilimin arttirilmasini saglayan ve uygulamali egitimi tesvik
eden bir yol izlemektedir. Boliimde, egitim-ogretimin en énemli paydaslarindan olan dgrencilerin
temsil edilmesine son derece onem verilmekte, egitim ve gelisimlerini destekleyen biitiin bilgi ve
materyaller paylasilmakta ve her agsamada diizenli ve kolay iletisim kurulmasi saglanmaktadir.

Her dersin egitim plani, ders icerigine ve dersin amacina gore Ogretim elemanlar1 tarafindan
hazirlanmaktadir. Dersin 6gretim elemani tarafindan uygun bulunan konular, yapilacak etkinlikler
ile pekistirilmektedir. Bu etkinlikler derslerin uygulama saatleri, laboratuvar gereksinimlerine gore
farklilik gostermektedir. Derslerde kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri ders kategorilerine
gore degiskenlik gostermektedir.

Planlama Faaliyetleri

Bilgisayar Miihendisligi boliimiiniin mezun vermeye baglamasiyla mezun gruplari olusturularak,
ise baslama oranlarinda igyeri egitiminin etkisinin tespit edilmesi ve iyilestirilmesi
planlanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

7+1 egitim modeliyle birlikte gelen ve Isyeri Egitimi olarak isimlendirilen &grencilerin,
tiniversitede gecirdikleri siirecin son doneminde faal olarak bir isletmede 6 ay boyunca ¢alisiyor
olmalar1 sayesinde; Ogrencilerimizin endiistrinin ihtiya¢ duydugu yetkinlige ulagmalari, is
hayatina hazirlanmalari, isverenler ile baglantilar kurmalari, 6grendikleri teorik bilgilerini
kullanabilme ve uygulamaya aktarabilme becerisini kazanmalar1 ve teknolojik gelismeleri daha
yakindan tanimalar1 saglanacaktir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bahsedilen Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme sistemi agirlikli olarak OBS
(Ogrenci Bilgi Sistemi), Fakiilte -Sanayi Koordinatdrliigii ve boliim ilgili komisyonlarinca
yonetilmekte ve kontrol saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyvi :3

Birimde 7+1 egitim modeli ve isyeri egitimi uygulanmaktadir (B.2.1.1).
Kamitlar:

B.2.1.1 https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/ders-plani-ve-icerikleri-2021-
2022-24092021.pdf
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http://isparta.edu.tr/duyuru/8925/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-2021-2022-egitim-ogretim-yili-egitim-ogretim-sureci-uygulama-esaslari
http://isparta.edu.tr/duyuru/8995/2021-2022-egitim-ogretim-yili-sinav-uygulama-esaslari
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/ders-plani-ve-icerikleri-2021-2022-24092021.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/ders-plani-ve-icerikleri-2021-2022-24092021.pdf
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Boliimde o6grenci basarilarinin degerlendirilmesi ilgili yonetmelik ve yonergeler kapsaminda
yiriitilmektedir (B.2.2.1). Bu kapsamda bdliimde, derslerdeki basarinin Olglilmesi  ve
degerlendirilmesi; ara sinav, final, biitiinleme ve uygulama sinavlarinin yani sira laboratuvar
calismasi, derse katilim, 6dev, proje, sunum, staj ve isyeri egitimi raporlar1 gibi farkli uygulamalar
da kullanilmaktadir. Her ders icin yapilacak sinav sayisi ve sinav sekli belirlenmis olup, derslerin
smav tarihleri ilgili birimlerin duyuru panolarinda, Ogrenci Bilgi Sistemi’nde(OBS) ve boliim web
sitesinde ilan edilmektedir.

Boliimde yer alan derslerin basar1 6lgme ve degerlendirme yonteminin hedeflenen ders 6grenme
ciktilarina olan uygunlugunun kontrol edilmesi ders sorumlusuna aittir. Dersin ve programin
ozelligine gore; biligsel, duyusal ve psiko-motor Ogrenme c¢iktilarii Olgecek Olgme ve
degerlendirme yontemi planlanmakta ve uygulanmaktadir. Program ve ders 6grenme ¢iktilarinin
Olciilmesinde AKTS bilgi paketlerinde yer alan kazanimlar ve Ogrenim ¢iktilarindan
yararlanilmaktadir (B.2.2.2). Boliimde ders sorumlulari dersin kazanimlari ve bdliime katkisina
gdre uygun basar1 Olgme ve degerlendirme yontemlerini belirlemektedirler. Ogrenci
degerlendirmeleri ile ilgili bilgilendirmeler ilgili yonetmelikler ve AKTS bilgi paketi boliim web
sayfasindan paylasilmaktadir. Her yeni donem baglangicinda dgrencilere uygulanan oryantasyon
kapsaminda da bu ve benzeri bilgiler paylasilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Isyeri egitimi ve staj dlgme degerlendirme kriterlerinin ve uygulama esaslarmin belirlenerek
boliim web sayfas1 ve AKTS bilgi paketinde yayinlanmasi planlanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Derslerdeki basarinin ol¢lilmesi ve degerlendirilmesi; ara sinav, final, biitlinleme ve uygulama
sinavlariin yani sira laboratuvar ¢alismasi, derse katilim, 6dev, proje, sunum, staj ve igyeri egitimi
raporlar1 gibi farkli uygulamalar da kullanilmaktadir. AKTS bilgi paketinde ol¢me ve
degerlendirme kriterleri agikca ifade edilmektedir.

Olgunluk Diizeyvi :3

Mevcut derslerin basar1 6lgme degerlendirme kriterleri AKTS bilgi paketinde yer almaktadir ve
isteyen herkes tarafindan goriintiilenebilmektedir. Oniimiizdeki senelerde agilacak dersler i¢in
6lgme degerlendirme kriterlerinin de AKTS bilgi paketine eklenmesi planlanmaktadir.

Kanitlar
B.2.2.1 mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.2.2.2https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2721&Birim
No=27

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Bilgisayar Miihendisligi boliimii lisans &grenci kabuliinii OSYM tarafindan gergeklestirilen
Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) ve yerlestirme sistemi ile gerceklestirmektedir.
Bolimiimiiz Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde bir bdliim olmast sebebiyle boliim Lisans
kontenjanlariin bir kismi1 M.T.O.K. (Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari) mezunlarindan
Teknoloji Fakiiltesini tercih etmek isteyen Ogrenciler i¢in ayrilmistir. Lisans 6grenci kabulii
ISUBU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi, lisansiistii 6grenci kabulii ise
ISUBU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Y&netmeligi uyarinca gerceklestirilir
(B.2.3.1).
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Cift anadal, yan dal ve iiniversiteler aras1 gegis kurallar1 “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iligkin yonetmelikte belirlenmistir (B.2.3.2).

Yabanci uyruklu dgrenci kabulii, ISUBU Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan
yapilan bilgilendirmeler ve takvimlendirmeler ile gergeklestirilmektedir (B.2.3.3).

Bilgisayar miihendisligi boliimiinde yiiriitillen lisans ve lisansiistii programlar igin program
yeterlilikleri, 6grenme ¢iktilari, AKTS ders bilgi paketleri tanimlanmistir (B.2.3.4, B.2.3.5). Bu
bilgiler dogrultusunda 6grencilerin gecis yapmalart durumunda boélimde intibaklar1 da ilgili
yonergeye gore yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Bilgisayar Miihendisligi bdoliimiinde; 6grenci kabulii, ©Onceki Ogrenmenin kabulii ve
kredilendirilmesi ilgili yonetmelik ve yoOnergelerle belirlenen kurallar 1s18inda seffaf olarak
yuritilmektedir.

Olgunluk Diizeyvi :3

Bilgisayar Miihendisligi boliimiinde; 6grenci kabulii, Onceki Ogrenmenin kabuli ve
kredilendirilmesi ilgili yonetmelik ve yonergelerle belirlenen kurallar 1s1ginda seffat olarak
yuritilmektedir.

Kanitlar

B.2.3.1mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.2.3.2https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo0=96&BirimNo=
1

B.2.3.3https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948& MevzuatTur=7&MevzuatTert
ip=5
B.2.3.4https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2721&Birim
No=27

B.2.3.5 https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-egitim-enstitusu-
eqitim-ogretim-yonetmeligi-28102020.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Bilgisayar Miihendisligi boliimiinde yiiriitiilen lisans ve lisansiistii egitim programlari igin
mezuniyet kosullar1, tamamlanmasi gereken ders ve AKTS bilgileri bolim web sayfasinda “Ders
Plan1 ve Icerikleri” baslhig1 altinda tanimlanmis ve kamuoyuna agik bir sekilde duyurulmustur.
B.2.4.1 https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/2022-2023-ders-plani-ve-
icerikleri-19022023.pdf

Mezuniyet kosullar agik sekilde tanimlanmistir. Ayrica Genel not ortalamasi 3.00-3.49 arasinda
olan Ogrenciler basar1 belgesi, 3.50-4.00 arasinda olan Ogrenciler ise iistiin basar1 belgeleriyle
onurlandirilir.

Uygulama Faaliyetleri

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

Olgunluk Diizeyi :3
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Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

Kanitlar :

B.2.4.1https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/ders-plani-ve-icerikleri-2021-
2022-24092021.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Boliimde 40’ar bilgisayarlik 3 adet Bilgisayar Laboratuvari, 1 adet Siber Giivenlik Laboratuvari
ve Yapay Zeka calismalarinda kullamlmak {izere 1 adet Is Istasyonu bulunmakta ve bu
laboratuvarlar tim programlama dersleri, uygulamalari ve uygulamasi simiilasyon olarak yapilan
dersleri yiiriitebilecek yeterliliktedir (B.3.1.1). Ayrica Elektronik Laboratuvari analog ve sayisal
tim elektronik dersleri ile devre analizi dersleri uygulamalar1 yapilabilecek cihaz, teghizat ve
donanima sahiptir. Mikroislemci ve Mikrodenetleyici Laboratuvarinda mikroislemci egitimi ve
mikrodenetleyicili sistem tasarim ve uygulamalarina olanak saglayacak deney setleri ve
diizenekleri bulunmaktadir. Sayisal Sinyal Isleme ve Kontrol Laboratuvari lisans ve lisansiistii
dersleri, uygulamalar1 ve aragtirmalarina imkan saglayacak deney setleri ve diizeneklerine sahiptir.

Siileyman Demirel Universitesi’ne ait olan kiitiiphane, béliim 6grenci ve akademisyenlerinin
erigimine agiktir (B.3.1.2). Kiitiiphanenin bir¢ok basili kitap ve veri tabani iiyeligine sahip olmasi,
Ogrenci ve 0gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini destekleyerek mesleki gelisimlerine katk1
sunmaktadir. Kiitiiphaneye ¢evrimic¢i de ulasilabilmektedir. Bu sayede oOgrencilerimiz veri
tabaninda bulunan ¢evrimigi kitaplara ve bilimsel makalelere ulasabilmektedirler.

Planlama Faaliyetleri

Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimima yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmasi
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyvi :3

Kanitlar:
B.3.1.1https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/bolumumuz/laboratuvarlarimiz-10899s.html
B.3.1.2http://kutuphane.sdu.edu.tr/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Bilgisayar miihendisligi boliimiinde, 6grencilerin akademik gelisimini takip eden ve yonlendiren,
egitim-6gretim silirecinde dgrencilerin akademik sorunlariyla ilgilenen danigsman 6gretim tiyeleri
bulunmaktadir. Ogrencilerin, diger akademisyenlere oldugu gibi danisman 6gretim iiyelerine de
erisimi son derece kolaydir. Yiiz ylize ve ¢evrimigi erigim imkani1 bulunmaktadir.

https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/lisans/sinif-danismanlari-12332s.html

1.Sinif Danismani Dr. Ogretim Uyesi Burhan DUMAN

2.Sinif Danismani Dr. Ogretim Uyesi Sinan UGUZ
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3.Sinif Danismani Prof. Dr. Tuncay AYDOGAN

Planlama Faaliyetleri

Boliim akademik kadrosu daha da giiglendirilerek 6grenci desteginin arttirilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyvi :3

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Bilgisayar Miihendisligi boliimii 6grencileri tiniversite biinyesinde sunulan yemekhane, barinma,
giivenlik, internet, kantin hizmetleri ve fiziksel imkéanlardan faydalanabilmektedir. Bati
yerleskesinde SDU’ye ait yemekhaneden, Dogu yerleskesinde bulunan kiitiiphaneden ve her iki
yerleskede bulunan spor alanlarindan faydalanabilmektedirler. Fakiilte binasinda bolim
Ogrencilerimizin ihtiyacini karsilayacak nitelikte derslik ve laboratuvarlar mevcuttur. Ayrica Siber
Giivenlik Laboratuvart ile de ogrencilerimizin siber giivenlik konusunda detayli ¢aligmalar
yapmalar1 saglanmaktadir. il icerisinde 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte, yeterli
miktarda KYK yurt kapasitesi mevcuttur.

Planlama Faaliyetleri

Isparta ili sehir merkezinde Teknoloji Fakiiltesi i¢in yeni yapilacak bina ihale asamasindadir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci Bilgi Sisteminde bulunan uzaktan egitim uygulamast ile 6grencilerimiz derslerini uzaktan
takip edebilmekte ve dgretim elemanlarinin paylastiklar1 ders notlarina ulasabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyvi : 2

Su anda kullanilan Yemekhane, Kiittiphane ve diger sportif alanlar SDU ile ortak kullanilmaktadir.
Universitemizin sehir merkezinde yapilacak olan kampiis igerisine &grencilerin kullanimina
yonelik tesis ve altyapilarin olusturulmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Ogrencilerimizin engellilik durumlari, iiniversite kayitlar1 esnasinda ogrenci bilgi sistemine
kaydedilmektedir. Bu ogrencilerimizin ihtiyaglari, Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Birimi tarafindan karsilanmaktadir. Fakat birim web sayfas1 yapim asamasindadir.
Fakiiltemizde ise engelli Ogrenciler icin asansOr, sari ¢izgi isaretleme ve braille alfabeli
yonlendirme levhalar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi :2

Birimde egitim goren dezavantajli gruptaki 6grencilerden gelen geri doniitler ile iyilestirme
caligmalar1 saglanmaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Danigsmanliklarini boliim 6gretim elemanlariin yaptigi “Miihendis Diislince Toplulugu” ve “Siber
Giivenlik ve Yapay Zeka Toplulugu” bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bu topluluklara veya
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Universite biinyesinde bulunan diger topluluklara iiye olarak topluluklarin faaliyetlerinden
yararlanabilmektedirler (B.3.5.1.).

Planlama Faaliyetleri

Her egitim-6gretim yil1 baslangicinda, sene icerisinde yapilacak faaliyetler planlanmakta ve
yilsonunda ise yapilan etkinlikler analiz edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi :3

Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler birimler
aras1 denge gozetilerek yiirtitiillmektedir.

Kanitlar

B.3.5.1. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/teknofest-2022-bilgilendirme-toplantisi-
gerceklestirildi-32315h.html

B.3.5.2. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/2022-2023-donemi-birinci-sinif-
ogrencilerimize-oryantasyon-programi-yapildi-33740h.html

B.3.5.3. https://www.youtube.com/watch?v=LKWACWyYKFu0Q&t=1s

B.3.5.4. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/developer-students-club-hafta-sonu-
eqitimleri-33714h.html

B.3.5.5. https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh/tr/haber/girisimcilik-toplulugu-tarafindan-
duzenlenen-genc-girisimcilik-konferansi-gerceklestirilmistir-33953h.html

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Bilgisayar Miihendisligi boliimiinde 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve
kriterleri “ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi’nde belirlenen sekilde
yapilmaktadir (B.4.1.1.).

Béliimde 1 Profesor, 1 Dogent, 6 Doktor Ogretim Uyesi, 3 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.
Lisans egitiminde verilen dersler dncelikle boliimiin akademik kadrosu ile saglanmakta, gerektigi
durumlarda tiniversite i¢cinden ders gorevlendirilmesi yapilarak saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi :3

Birimin tiim alanlar i¢in tanmimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar
B.4.1.1. ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y6nergesi.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ders dagilimlar1 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlarina gore Ogretim iiyeleri ile yapilan
toplantilarda belirlenir. Ogretim iiyesi kadrosunun yetkinliklerinin ders igerikleri ile drtiismesinin
olgiimii ise Ders-Ogretim Elemani1 Degerlendirme Anketleri ile gerceklesir (B.4.2.1.). Her
donemin sonunda Ogrenciler aldiklari derslerde dersi veren Ogretim elemanin derse olan
hakimiyeti ve bilgisi ile ilgili geri bildirimde bulunur. Bu geri bildirimler bolim ve fakiilte
kurullarinda degerlendirilerek ders igeriklerinin egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile
ortiismesi giivence altina alinir. Ayrica akademik yayin analizleri yapilarak, akademik personelin
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makale, atif, uluslararasi ve ulusal bildiri, editorliik, kitap ve sanatsal faaliyetlerdeki gelisimleri
yillara gore izlenmektedir (B.4.2.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Her yilsonunda Bolim Kurulu toplantisinda yapilan akademik yayinlar rapor olarak
sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi : 3

Birimin 6gretim elemanlarinin yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve
kalite giivence sistemi gibi dgretim yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin planlar uygulanmaya
calisilmaktadir.

Kanitlar

B.4.2.1. akademik yayin analizi.pdf

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Bolim egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmesi ve Ogretim becerilerini
iyilestirmesi konusuna énem verilmektedir. Ogretim iiyelerinin yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma ve
bilimsel etkinlik faaliyetleri, ERASMUS hareketlilikleri {iniversitemiz tarafindan desteklenmekte,
ogretim iiyelerinin TUBITAK, BAP, Kalkinma Ajanslar1 seviyesinde de proje énermeleri tesvik
edilmektedir. Bu ama¢ dogrultusunda, Proje Cagr1 Koordinatorliigli ve Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimleri (B.4.3.1.) akademik personele ve Ogrencilere yardimci
olmaktadirlar. Ayrica iiniversitemizin Odiil ydnergesi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi :1

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar: bulunmamaktadir.
Kamtlar

B.4.3.1. ISUBU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesi.pdf

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Boliimiin arastirma siirecleri ve hedefleri, Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planiyla
uyumludur. Ogretim iiyelerimiz galisma ve arastirma alanlarm gelisen teknolojiye ve iilkemiz
ihtiyaglarina uygun olarak belirlemektedir. Ogretim iiyelerimizin yaptig1 calismalarda ulusal ve
uluslararas1 i birlikleri kurularak yapilan ¢aligmalarin kalitesinin artirilmasit ve yaygin etki
faktoriiniin artirilmast hedeflenmektedir.

Boliimde yillik olarak bolim gelisim plani raporu hazirlanmakta ve her yil yenilenmektedir
(C.1.1:1). Akademik tesvik mevzuati kapsamimnda boliim Ogretim elemanlarinin arastirma
gelistirme performansi her yil degerlendirilmektedir.

Boliimde yiiriitiilen arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin artirilmast i¢in yiiksek lisans 6grenci
sayilarmin arttirilmast ve ilerleyen yillarda doktora programinin agilarak 6grenci aliminin
saglanmasi i¢in c¢alismalar yiriitilmektedir. Bu dogrultuda 2020 yili igerisinde akademik
kadromuza 2 6gretim tiyesi, 2021 yili igerisinde 3 6gretim tiyesi ve 1 arastirma gorevlisi, 2022
yilinda da 1 6gretim iiyesi kadromuza katilmigtir.

28
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Olgunluk Diizeyi

Bolimiimiiniiz olgunluk diizeyi 4’diir. (Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.)

Kanitlar

Cl111 https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/birim-ic-degerlendirme-
raporu-2020-22042021.pdf

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Boliimiin egitim i¢in kullandig1 3 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet elektronik laboratuvari, 1
adet mikroislemci ve mikrodenetleyici laboratuvart ve 1 adet sayisal sinyal isleme ve kontrol
laboratuvari vardir. Ayrica boliimiimiizde egitim ve arastirma laboratuvari olarak Siber Giivenlik
Laboratuvari bulunmaktadir.

Boliim &gretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri Teknoloji Fakiiltesi ve Universite diizeyinde
desteklenmektedir. Boliimiimiiziin bagimsiz bir mali kaynagi bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin  yurtigi/yurtdisi sempozyum ve kongrelere bildiri ile katilimlarinda
kendilerine fakiilte tarafindan yolluk ve yevmiye ddenmektedir. En 6nemli kaynak, Rektorliige
bagli Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (B.A.P.) tarafindan 6gretim elemanlarinin
projelerine saglanan mali desteklerdir.

Bolimde tezli yiiksek lisans egitimi verilmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlarimizin doktora
egitimi siiresince ERASMUS+ ve TUBITAK burslart ile yurtdist egitimleri desteklenmektedir.

Universite i¢i kaynak Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimidir (C.1.2:1, C.1.2:2).
Universite dis1 kaynaklar ise TUBITAK, KOSGEB ve cesitli sanayi isbirlikleridir.
Olgunluk Diizeyi

Boliimiimiiniiz olgunluk diizeyi 3’tiir. (Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarmi arastirma
stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.)

Kanitlar
C.1.2:1 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157589?AspxAutoDetectCookieSupport=1
C.1.2:2 https://bap.isparta.edu.tr/tr/mevzuat/yonetmelik-10377s.html

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Boliimde heniiz doktora programi agik degildir. Doktora programinin agilmasi ve doktora sonrast
(post-doc) imkanlarinin olusturulmasi i¢in ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Boliimiimiiniiz olgunluk diizeyi 1’dir. (Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1
bulunmamaktadir.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
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Béliimde atama ve yiikseltmeler 2547 sayili kanuna ek olarak “ISUBU Ogretim Uyeligine Atama
ve Yiikseltme Yonergesi” ile tanimlanmis bilimsel arastirmalardan kazanilan puanlar esas alinarak
yapilmaktadir (C.2.1:1, C.2.1:2). Rektorliikk onayimni takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise
alinma, atanma ve ylikseltilme ile ilgili siiregler yiiriitilmektedir.

Béliimde 1 Profesor, 1 Dogent, 6 Doktor Ogretim Uyesi, 1 dgretim gorevlisi ve 3 Arastirma
Gorevlisi bulunmaktadir. Béliimiimiizdeki lisans 6grenci sayis1 212, 6gretim elemani bagina diisen
lisans 6grenci sayis1 17,6’dir. Ayrica 21 tezli yiiksek lisans 6grencimiz bulunmaktadir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda takip edilen stratejiler: Atama ve yiikseltmelerde
bilimsel yayin kosulu 6nemli gereklilige sahip bir sarttir. Bilimsel seminer ve konferanslara bildiri
ile katilm hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde desteklenir. Lisansiistii programlar ve
ogrenciler, bilimsel ¢alismalar ve yayinlar i¢in yasamsal 6neme sahiptir. Bu programlar burslarla
desteklenir. Boliimiimiiz arastirma laboratuvarlarina yatirim yapilmasi dncelik tagimaktadir.

Boliimde yillik olarak boliim gelisim plani raporu hazirlanmakta ve aragtirma yetkinlikleri
incelenmektedir (C.2.1:3).

Olgunluk Diizeyi

Boliimiimiiniiz olgunluk diizeyi 4’tiir. (Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar ile birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.)

Kanitlar

C.2.1:1 https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

C.2.1:2 https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-
olcutleri-yonergesi-07012021.pdf

C.2.1:3 https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/birim-ic-degerlendirme-
raporu-2020-22042021.pdf

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Boliimdeki 6gretim iiyesi ve ogretim elemanlarinin kurumlar arasi is birlikleri kurmalart ve
disiplinler arasi ¢alisma yapma girisimleri Tubitak projeleri vasitasiyla 6zendirilmektedir. Ayrica
ilimizde bulunan Siileyman Demirel Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan ulusal ve
uluslararasi aglara katilim i¢in destek alinabilmektedir (C.2.2:1).

Olgunluk Diizeyi

Boliimiimiiniiz olgunluk diizeyi 1’dir. (Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.)

Kanitlar
C.2.2:1 http://www.sdutto.com/

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Akademik tesvik mevzuati kapsaminda bolim Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme
performansi her yil degerlendirmektedir (C.3.1:1). Ayrica boliimiimiiziin ulusal ve uluslararasi
siralamalar1 incelenmektedir (C.3.1:2, C.3.1:3).
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Olgunluk Diizeyi

Boliimiimiiniiz olgunluk diizeyi 3’tiir. (Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

Kanitlar

C.3.1:1 https://www.isparta.edu.tr/SDU Files/Files/2022-birim-komisyon-puanlari-%20tablosu-
%c4%h0tiraz%20sonucu%20Kesin%20Sonu%c3%alar.pdf

C.3.1:2 https://www.scival.com/

C.3.1:3 https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Akademik tesvik 6diil yonetmeligi kapsaminda, her takvim yili baginda akademik personelin bir
onceki akademik yila ait arasgtirma gelistirme etkinliklerine yonelik yaptigi calismalarin
raporlanmasi yapilmaktadir. Patent sayilari, yayin sayilari, atif sayilari, proje sayilari, diizenlenen
kongre sayilar1 Ar-Ge faaliyetlerinin etkililik diizeyi performansi i¢in 6nemli birer Olgiit olarak
kullanilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

YOKSIS’ten alman ¢ikt1 ile birlikte akademik faaliyetlere iliskin 6rnek, kamt ve belgeleri de
icerecek sekilde 6gretim elemanlarinin hazirlayacaklar: akademik tegvik 6denegi bagvurularing;
Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonuna yapilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlarinca basvurulari incelemeye uygun
olup olmadigina karar verilir, uygun olmayanlar gerekgeleriyle birlikte Akademik Tesvik
Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonuna iletilir, incelemeye uygun olan bagvurularin
incelenmesinin tamamlanmasi, karar tutanagi, degerlendirme raporu ve puan tablosunun
hazirlanir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Ogretim elemanlarinin arasgtirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar: ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
C.3.2:1 akademik yayin analizi.pdf
C.3.2:2- Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Bilgisayar Miihendisligi boliimiiniin toplumsal katki
stratejisi Universitemiz toplumsal katki stratejisini benimsemistir. Birim, egitim-6gretim ve
topluma hizmet uygulamalarinin bilim ve teknoloji 1s181nda ger¢eklesmesini amaclamaktadir. Bu
dogrultuda i¢ ve dis paydaslar ile siirekli etkilesim i¢indedir.
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Ayrica, sanayi ile bir arada calisarak verimliligin arttirilmasi ve c¢esitli sektorlerdeki mevcut
sorunlarin ¢oziimiine yonelik ¢6ziim yaklasimlarini gelistirerek ilgili sektorlere sunmak amaciyla
cesitli bilimsel arastirmalarin yiiriitilmesi i¢cin gerekli alt yapiyr olusturmak ve siirdiirmek
hedeflenmektedir.

Bolim kuruldugunda ortaya ¢ikan Pandemi, bilimsel toplantilar/kongreler/etkinliklerin yiiz yilize
yapilmasina mani olmustur. Bunun yerine uzaktan e-seminerler diizenlenerek bu eksiklik bir nebze
olsun giderilmeye ¢alisilmistir.

Planlama Faaliyetleri

I¢ ve dis paydaslarimn &nerileri ile bilimsel toplantilar/kongreler/etkinlikler diizenlenecektir.

Yapay Zeka ve Bilgisayar programlama alaninda halkin uzaktan egitim yoluyla egitilmesi i¢in
dersler olusturulmasi

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Dr. Ogr. Uyesi Sinan UGUZ’un Youtube iizerinden sundugu Makine 6grenmesi ve Python
programlama dersleri 16.02. 2023 tarihi itibari ile 195.000 goriintilenme almistir. Bu derslerdeki
sunularda ISUBU Bilgisayar Miihendisligi boliimiinii web sayfasinda da paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyvi 2

Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
D.1.1:1 https://www.youtube.com/c/SinanUguz

D.1.1:2 SEMINER: Havacilik sektorii ve tarimda yapay zeka uygulamalari

D.1.1:3 TUBITAK 4007 “Bilimin Isiginda Parlayanlar” Projesine ISUBU Bilgisayar Miihendisligi
Bolumiu Destegi

D.1.1:4 https://www.youtube.com/@AhmetAliSuzen
D.1.2. Kaynaklar

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’niin topluma katki saglayacak bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler
igin ayr1 bir biit¢esi bulunmamaktadir; birimlerin stratejik plan eylemlerinde belirlenen toplumsal
katk1 faaliyetlerine iliskin hedeflerinde Ongoriilen  biitceler, yoOnerge cercevesinde
degerlendirilerek onaylanan etkinlikler icin talep edilen biitge destegi iiniversitemiz tarafindan
verilmektedir.

Ogretim elemanlar1 yapmis oldugu ulusal ve uluslararas1 akademik yayin, kitap, TUBITAK ve
BAP projeleri toplumumuza katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyvi 1

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Kamtlar

D1.2:1 Akademik personel yayimlari (https://teknoloji.isparta.edu.tr/bilmuh)

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
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Bilgisayar Miihendisligi Bolimii topluma olan sorumluluklarinin bilinci ile misyonunu etkin
sekilde gerceklestirebilmek i¢in toplumun gereksinimine yanit vermek, ¢6ziim odakli bir bolim
olmak amactyla toplumsal hizmeti gdzetmektedir.

Olgunluk Diizeyvi 1

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
2020 yilinda kurularak, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini de ilk kez ayni yil alarak egitim
Ogretime baslamistir. Boliimde Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali, Bilgisayar Yazilimi Anabilim
Daly, Bilgisayar Donanimi Anabilim Dali ve Yapay Zeka Anabilim Dali bulunmakta ve 1 Prof.Dr.,
1 Dog.Dr., 6 Dr.Ogrt.Uyesi, 3 Ars.Gor. gorev yapmaktadir. Béliimde 212 lisans, 21 yiiksek lisans
ogrencisi vardir ve 1 yiiksek lisans 6grencisi mezun vermistir.

Universitenin en yiiksek puanli 6grencilerinin boliimde olmasi, fakiiltenin uygulamakta oldugu
7+1 egitim modeli, akademik kadrolarin gen¢ ve alanlarinda deneyimli olmasi, boliimiin alan
olarak disiplinler arasi ¢alismalara uygun olmasi, iist yonetimin bdliimiin amag¢ ve hedeflerine
yonelik planlamalarina destek vermesi, bolim 6gretim elemanlarinin akademik danigmanhiginda
faaliyet gdsteren 6grenci topluluklari olmasi, boliim dgretim elemanlariin yonetiminde faaliyet
gOsteren arastirma merkezi ve akademik dergiler olmasi, ilimizde Teknokent bulunmasi bdliimiin
baslica giiclii yonleridir.

Universitenin yer aldig1 Isparta ilinde sanayi ve bilisim endiistrisinin faaliyetlerinin kisitli olmasi
sebebiyle is imkanlari kisitli kalmakta, iniversite-sanayi igbirligi istenen seviyede saglanamamasi.
Ayrica ayni sebepten dolay1 6grencilerin ilde staj ve isyeri egitimi yapma oranlari diislik olmasi.
Boliimiin ihtiya¢ duyulan fiziki imkan ve laboratuvarlarin tamamina sahip olmamasi ise boliimiin
baslica zayif yonleridir.

Ancak, tiim boliim 6gretim elemanlarinin isbirligi ile olusturulan bu raporun hazirlik ¢alismasi
sirasinda her bashigin Planlama Faaliyetleri, Uygulama Faaliyetleri, Kontrol Etme Faaliyetleri,
Onlem Alma Faaliyetleri, Ornek Gosterilebilir Uygulamalar, Olgunluk Diizeyi ve Kanitlar1 ayri
ayr1 irdelenmis, tespit edilen eksiklikler 2023 hedefleri olarak giderilmek {izere planlamaya
alinmistir.

“Birim I¢ Degerlendirme” raporlarmin boliim kurumsal hafizasina da katki sagladig: goriilmiis,
hazirlik ¢alismalarinin boliim 6gretim elemanlarinin akademik gorevler disinda egitimsel ve
kurumsal gelisime olan katkilarinin bir gérev bilincinde olmasini saglamistir. Bu goérevin orta
vadede bir kiiltiir haline gelecegi 6n goriilmiistiir. Boylece boliimiin tiim alt birimleri, komisyon
ve koordinatdrliikleriyle bir yasam dongiisii kurabilecegi, yonetimsel degisikliklerde adaptasyon
siirelerinin en aza inecegi, insan kaynak, fiziksel imkan planlamalarimin daha verimli yapila
bilinecegi gibi bir ¢ok kazanim elde edilmistir.
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik éncelikleri ile yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya donlstirilebilen bicimde
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin Birimin Birimde igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma| sureglerinin arastirma genelinde arastirma sistematik,
siireclerinin yonetimi ve sureglerinin arastirma sureglerinin surdurulebilir
yonetimi organizasyonel yénetimi ve stireclerin yt'jneti.mi ve ve 6rnek
Arastirma yapisina iliskin bir organizasyonel | yénetimi ve organizasyone | gosterilebilir
0 i plainlfis apisina iliskin | organizasyonel VLB Lilerils
stireglerin bulunmamaktadir y" . islerligi ile bulunmaktadir
yoénetimine iliskin yonlen?llrme yap|'5| kurumsal iliskili sonuglar
benimsenen ve mot!vc.e tt?.rcll-hler izlenmekte ve
yaklasimlar, etme gibi yoninde Frolerl e
motivasyon  ve hususlar uygulanmaktadir | g3inmaktadir.
.. . dikkate alan
yonlendirme
planlamalari

islevinin nasil
tasarlandigi, kisa
ve uzun vadeli
hedeflerin net ve
kesin nasil
tanimlandigi,
arastirma
yonetimi ekibi ve
gorev  tanimlari
belirlenmistir;
uygulamalar bu
kurumsal
tercihler
yoniinde
gelismektedir.
Bilimsel
arastirma ve
sanatsal
sureclerin
yonetiminin
etkinligi ve
basarisi
izlenmekte  ve

iyilestirilmektedir

bulunmaktadir

Ornek Kanitlar

*  Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
* Arastirma yénetisim modeli ve uygulamalari

* Arastirma ydnetimi

ve organizasyonel yapinin

iyilestirildigine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

islerliginin

izlendigi ve

Sorumlu
Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

TUm Arastirma Merkezleri




C.1. Aragtirma

Siireglerinin
Yonetimi ve
Arastirma
Kaynaklan
1 2 3 4 5

Birimin Birimin Birim Birimde igsellestirilmi
C.1.2. ic ve dis| arastirmave arastirma ve arastirma ve arastirma s, sistematik,
kaynaklar gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin strdarilebilir

faaliyetlerini faaliyetlerini | kaynaklarini yetfer.li.liué.i v Ve 6rnfek »
Birimin fiziki. teknik | surdirebilmesi | strdirebilmek arastlrrn.a ?es'tl'l'g' gosterilebilir

S I o stratejisi ve izlenmekte ve uygulamalar
ve mali arastirma N L ol birimler arasi | iyilestirilmektedi | bulunmaktadi
kaynaklari misyon, | <@YNas! n!te '_ ve' | dengeyi r. i
hedef ve bulunmamaktadi| nicelikte fiziki, gézeterek
stratejileriyle r- teknik ve mali yonetmektedi
. kaynaklarin -
uyumlu ve yeterlidir. :
olusturulmasi
Kaynaklarin .
o na yonelik

QE§It|I|.I.guI. ve planlari
yeterliligi bulunmaktadir
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.
Arastirmaya yeni

baslayanlar icin
Universite ici
cekirdek fonlar

vardir ve erisimi
kolaydir. Arastirma
potansiyelini
gelistirmek  Uzere
proje, konferans
katilimi, seyahat,
uzman daveti
destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu
arttirmak Gzere 6dil
ve rekabetgi
yukseltme kriterleri
vardir. Universite igi
kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime
acik yanlari,
beklentileri
karsilama dizeyi

Ornek Kanitlar

* Arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi

*  Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya é6zel)

* Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda
yénetildigini gosteren kanitlar

* Arastirma kaynaklarinin  ¢esitliligi  ve yeterliliginin izlendigine ve
iyilestirildigine iliskin kanitlar

* ¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siiregler (BAP Yénergesi, i¢ Kaynak
Kullanim Yénergesi vb.)

¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi

* Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek (izere olusturulmus yéntem ve
birimler

*  Dis kaynaklarin dagihimini gésteren kanitlar

*  Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




degerlendirilmekted
ir.

Misyon ve
hedeflerle uyumlu
olarak Universite disi
kaynaklara yonelme
desteklenmektedir.
Bu amagla c¢alisan
destek birimleri ve
yontemleri
tanimhdir ve
arastirmacilarca iyi
bilinir.

Sorumlu
Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (2021-2025 Stratejik Plan Hedef
Kart 1 PG1.1.1)

YOK Destek Subesi

Isparta Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiksekokulu (2021-2025 Stratejik Plan
Hedef Kart 3 PG1.3.1; PG1.3.2; PG1.3.3; PG1.3.4; PG1.3.5)




C.1. Aragtirma

Siireglerinin
Yonetimi ve
Arastirma
Kaynaklari
1 2 3 4 5

Birimin doktora Birimin Birimde Birimde doktora | I¢sellestirilmis,
C.1.3. Doktora| programive arastirma arastirma programlan ve sistematik,
programlan ve| doktora sonras politikasi, politikasi, doktora sonrasi | strdirilebilir
doktora imkanlari hedefleri ve hedefleri ve imkanlarinin ve drnek
m bulunmamaktadir | stratejileriile stratejileri ile ciktilari diizenli gosterilebilir
mar uyumlu uyumlu ve olarak uygulamalar
- doktora destekleyen . bulunmaktadir

izlenmekte ve
programi ve doktora L :

Doktora doktora programlari ve iyilestirilmektedir
programlarini sonrasi doktora sonrasi
n b.a§VUI"U imkanlarina imkanlar
strecleri, iliskin yiritilmektedir
kayith planlamalar

Ogrencileri ve
mezun sayilari
ile gelisme
egilimleri
izlenmektedir.
Birimde
doktora
sonrasl (post-
doc) imkanlari
bulunmaktadi
r ve birimin
kendi
mezunlarini
ise alma
(inbreeding)
politikasi
aciktir.

bulunmaktadir

Ornek Kanitlar

* Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

* Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmaci sayilari ve
bunlarin birimlere gére dagilimi

* Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme

kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu
Birim/Birimler

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

LisansUstl Egitim Enstitlisti (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 10 PG3.2.2)

Ogrenci isleri Daire Baskanlig (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 16 PG4.5.1; PG4.5.2)




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve
iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde, 6gretim | Birimde, Birimin Birimde, igsellestirilmis
c.2.1. Arastirma| elemanlarinin dgretim genelinde 68retim , sistematik,
yetkinlikleri ve | arastirma elemanlarinin | 6gretim elemanlarinin | surdirilebilir
gelisimi yetkinliginin arastirma elemanlarinin | arastirma ve 6rnek

gelistirilmesine | yetkinliginin | arastirma yet.kinliéinin gosterilebilir
Doktora derecesine | yonelik gelistirilmesin | yetkinliginin g?hsti‘rilmesine uygulamalar
sahip  arastirmaci | mekanizmalar e yonelik gelistirilmesi z?/;z‘:;kmalar Eulunmaktadl
orani, doktora | bulunmamaktad | planlar ne yonelik izlenmekte ve :
derecesinin alindigi | r. bulunmaktadi | uygulamalar

kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/uzmanl
ik birikimi, arastirma

hedefleri ile
ortisme konularinin
analizi, hedeflerle
uyumu
irdelenmektedir.
Akademik
personelin
arastirma ve
gelistirme
yetkinligini
gelistirmek  lzere
egitim, calistay,
proje pazarlari vb.
gibi sistematik
faaliyetler

gerceklestirilmekted
ir.

r.

yurutilmektedi
r.

izlem sonuglari
ogretim
elemanlari ile
birlikte
degerlendiriler
ek onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik

planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje
is birligi ¢calismalari vb.)
»  Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
»  Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine
iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar

ve mevzuatin yani

sira;

birimin

ihtiyaglari

dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu
Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Personel Daire Baskanlgi

Akademik personelin arastirma alani/uzmanlik birikimi (Tim 6gretim elemani)

Ornek Program, boltiim, birim bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon
Bolum; Isparta Meslek Yuksekokulu)
Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi icin birim bazinda
Ornek yapilan egitim, calistay, proje pazari gerceklestirme sayisi (her bir eylem ayri bir

sekilde birim bazinda hazirlanmali)

C.2. Aragtirma
Yetkinligi, is




birlikleri ve

Destekler
1 2 3 4 5
Birimde ulusal Birimde Birimin Birimde ulusal igsellestirilmis
C.2.2. Ulusal ve| ve uluslararasi ulusal ve genelinde ve uluslararasi | , sistematik,
uluslararasi  ortak| duzeyde ortak uluslararasi ulusal ve diizeyde kurum | stirdirdlebilir
programlar ve ortak prOgI:amIar Ve dﬂzeyde uluslararasi |§| ve kurumlar s ornelkb |
ortak arastirma - gosterilebilir
i ; ortak diizeyde ortak | arasi ortak
arastirma birimleri birimleri uygulamalar
programlar programlar ve | programlar ve
olusturma - K K bulunmaktadi
Kurumlararasi is (ENCT ve orta ortak arastirma | ortak arastirma "
birliklerini, mekanizmalar arastirma faaliyetleri faaliyetleri
disiplinleraras| bulunmamaktad b|r|m|er| |Ie yurutulmektedl |Z|enmekte ve
girisimleri,  sinerji | r. arastirma r. ilgili paydaslarla
yaratacak ortak aglarina degerlendirilere
girisimleri katilim ve is k
ozendirecek birlikleri ivilestirilmekted
mekanizmalar kurma gibi ir.
meycu.ttur ve coklu
etkindir. Ortak
arastirma
arastirma veya . .
. L faaliyetlerine
lisansisti L
yonelik
programlari,
arastirma  aglarina planlamalar
katilim, ortak ve
arastirma  birimleri mekanizmala
varhgi, ulusal ve r
uluslararasi is bulunmaktadi
birlikleri gibi ¢oklu r.
arastirma
faaliyetleri Ornek Kanitlar

tanimlanmistir,
desteklenmektedir
ve sistematik olarak
izlenerek birimin
hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler
gerceklestiriimekted
ir.

* Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturulmasina yénelik mekanizmalar
*  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve
arastirma birimleri, ortak arastirmalardan (iretilen ¢alismalar

*  Paydas geri bildirimleri

* Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve
iyilestirilmesine yénelik kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;

birimin

ihtiyaglari

dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin

kanitlar

Sorumlu
Birim/Birimler

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER) (2021-2025 Stratejik Plan
Hedef Kart 7 PG2.3.1)

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM) (2021-2025 Stratejik Plan
Hedef Kart 7 PG2.3.1)

Personel Daire Baskanhgi (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 15 PG4.4.1; PG4.4.2;
PG4.4.3; PG4.4.4; PG4.4.5)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden
gegirilmesi ve strekli iyilestirilmesi i¢in kullaniimalidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin Birimde icsellestirilmi
C.3.1. Arastirma| arastirma arastirma genelinde arastirma s, sistematik,
performansinin performansinin | performansinin | arastirma performansi strdurdlebilir
izlenmesi ve |zleunmesm.e V€ | izlenmesineve | performansini | izlenmekte ve ve Om?k »
degerlendirilmesi | 9eerlendirmesi | jesqriondirmesi | izlenmek ve | ilgili paydaslarla | B0Sterilebilir
ne yonelik T o . o . uygulamalar
) ne yonelik ilke, | degerlendirme | degerlendirilere
o mekanizmalar kural ve K iizere K bulunmaktad
B|r|rT1 a.rastlrma bulunmamaktad Ir.
faaliyetleri  yilhk

bazda izlenir,
degerlendirilir,
hedeflerle
karsilastirilir ve
sapmalarin
nedenleri
irdelenir.  Birimin
odak alanlarinin
Universite ici
bilinirligi,
Universite disi
bilinirligi;
uluslararasi
gorinarluk,
uzmanlik iddiasi
konularinin analizi,
hedeflerle uyumu
sistematik olarak

analiz edilir.
Performans
temelinde tesvik
ve takdir
mekanizmalari
kullanihr.
Rakiplerle rekabet,
secilmis
kurumlarla
kiyaslama
(benchmarking)
takip edilir.
Performans

degerlendirmeleri
nin sistematik ve
kalic olmasi
saglanmaktadir.

v gostergeler olusturulan iyilestirilmekted

bulunmaktadir. | mekanizmalar | ir.
kullanilmaktad
Ir.

Ornek Kanitlar

* Arastirma performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler

* Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan
mekanizmalar

*  Paydas geri bildirimleri

* Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Sorumlu
Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

TUm Arastirma Merkezleri

Ornek

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Basvuru Sayisi/Basvurulan Proje Sayisi)
TUm Proje Turleri temelinde (basvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi,
kabul edilmeyen proje sayisi, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu
Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullari Koordinatérltg

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gore basvuru yapilan

proje sayisi (... temali bagvuru yapilan proje sayisi/toplam basvuru yapilan proje
sayisi)




