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1. BIRiM MEVCUT DURUM DEGERLENDIiRMESI

Raporun bu béliimiinde birime 6zel mevcut durum degerlendirmesi yapilmustir.
1.1. Personel Durumu

Personel durumu akademik personel ve idari personel durumu olarak iki baslik altinda
incelenmistir.

1.1.1. Akademik Personel

Boliim biinyesinde 1 profesor, 1 dogent, 6 doktor 6gretim tiyesi, 1 6gretim gorevlisi (vok 13/B
maddesi uyarinca gorevilendirme-kurum i¢i) ve 3 arastirma gorevlisi yer almaktadir. Ancak, bir
arastirma gorevlisinin 2547 sayili kanunun 35. maddesine gore doktora egitimi siiresince
Elazig Firat Universitesine gorevlendirilmesi dolayisi ile boliimde fiilen 2 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Halihazirda boliimdeki toplam 6gretim {iyesi sayist 8 olup toplam akademik
personel sayis1 12°dir.

Mevcut durumda bolimde aktif kayitl 212 lisans 6grencisi vardir. Bu durumda 6gretim tiyesi
basina yaklasik 27 lisans 6grencisi, akademik personel basina yaklasik 18 lisans 6grencisi
diismektedir.

Lisansiisti Egitim Enstitiisii’ne bagli anabilim dalimizda toplam 21 lisansiistii 6grenci (21
yiiksek lisans) kayitli olup, 6gretim tiyesi basina diisen lisansiistii 6grenci sayist yaklasik 3’tiir.

Boliimde toplam arastirma gorevlisi sayist 3’tiir. 1 arastirma gorevlimiz doktora tez
asamasindadir. 2 arastirma gorevlimiz ise yiiksek lisansini tamamlamis olup doktora
programina gececektir.

1.1.2. idari Personel
Boliim biinyesinde gorevli idari personel sayis1 1°dir. Bu idari personel baska bir boliim ile

beraber bolim sekreterligi gorevini yerine getirmekte ve Ar-Ge faaliyetlerine katkisi
bulunmamaktadir.



1.2. Fiziki Olanaklar
Bolimde toplamda 2 adet bilgisayar laboratuvar faaliyet gostermekte olup, fakiilte ortak
derslikleri de eklendiginde bu say1 biraz daha artmaktadir. Boliimiin fiziki olanaklar1 detayli

olarak Tablo 1.1’de sunulmustur. Fiziki olanaklar ayrica alt basliklar halinde incelenecektir.

Tablo 1.1. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Derslik Bilgileri

BINA ADI | SINIF ADI TURU Alan (m?) | Kapasite
El4 B2 Bilgisayar Laboratuvari 60 40
El4 B4 Bilgisayar Laboratuvari 60 40

TOPLAM ALAN (m?) 120

1.2.1. Ofisler
Boliimde 8 6gretim {iyesi ve 3 arastirma gorevlisine ait toplam 6 adet ofis bulunmaktadir.

1.2.2. Derslikler

Boliime ait 6zel tahsis edilmis derslik bulunmamakta, boliim fakiiltemiz dersliklerini diger
boliimler ile ortak kullanmaktadir.

1.2.3. Laboratuvarlar

Boliimde oncelikli olarak kullanilan E14 binasinda B2 ve B4 numarali salonlarda iki adet
Bilgisayar Laboratuvart mevcuttur. Laboratuvarlar diger bdliimlerin bilgisayar uygulamalari
derslerine de hizmet vermektedir. Boliimiin “Bilgisayar Aglar1 Laboratuvar1” ve “Algilama ve
Veri Toplama Laboratuvarlar1” i¢in ayri mekanlarimiz bulunmamakta, malzemeleri B2
Bilgisayar Laboratuvari igerisinde bulunmaktadir.

1.3. Makaleler

2022 yili igerisinde, boliim akademik personeli tarafindan toplamda 6 adet WoS makalesi
yaymlanmistir. Bu durumda 2022 yili igin akademik personel basina yil bazinda 0,50 adet WoS
makalesi diismektedir. Bolimiin gelecek yillar i¢in hedefi akademik personel basina diisen
WoS makalesi sayisini en az 1 yapmaktir. Bu hedefi belirlerken, eski/koklii bilinen diger hedef
iniversitelerdeki ¢alisma performanslar1 6rnek alinmistir.

WoS makaleleri disindaki makaleler toplandiginda 2022 yili i¢in yillik 9 adet makalenin
literatiire kazandirildigini gérmekteyiz. Bu da akademik personel basia 0,75 adet makaleye
denk gelmektedir. Burada boliim olarak hedeflenen, WoS kategorisi disindaki makale sayisinin
da WoS makalesi sayisi ile birlikte artirilmasidir.

2022 yilinda boliim akademik personeli tarafindan yayinlanan tiim makalelerin listesi Tablo
1.2°de akademik personel bazinda verilmektedir.



Tablo 1.2. Bilgisayar Muhendlshgl akademik personelinin 2022 yilinda yayinladiklari dergi makaleleri.

Dog. Dr. Ahmet Ali
SUZEN

TASDELEN K., SUZEN A. A. (2022). Analysing and Carving MS Word and PDF Files
from RAM Images on Windows. Tehnicki Vjesnik-Technical Gazette, 29, 1714-
1720.https://doi.org/10.17559/TV-20210218122046 (WOS)

Saini N., Hakami W. A., Dixit N., Chaudhary A., SUZEN A. A. (2022). An Investigation
into Artificial Intelligence and the Challenges it Faces. NeuroQuantology, 20, 549-
563.https://doi.org/10.14704/nq.2022.20.1.NQ22333 (Diger)

DUMAN B., SUZEN A. A. (2022). A Study on Deep Learning Based Classification of
Flower Images. International Journal of Advanced Networking and Applications - IJANA,
14, 5385-5389.https://doi.org/10.35444/IJANA.2022.14209 (Diger)

SUZEN A. A., GURFIDAN R. (2022). KiSISEL VERILERIN KORUNMASI
KAPSAMINDA GUNCEL SIBER SALDIRILAR VE SON KULLANICI GUVENLIGI.
IKSAD Publishing House. (Diger)

Dr. Ogr. Uyesi
Sinan UGUZ

UGUZ S., IPEK O. (2022). Prediction of the parameters affecting the performance of
compact heat exchangers with an innovative design using machine learning techniques.
Journal of Intelligent Manufacturing, 33, 1393-1417. https://doi.org/10.1007/s10845-020-
01729-0 (WOS)

CELIK A., UGUZ S. (2022). A deep learning based system for real-time detection and
sorting of earthworm cocoons. Turkish Journal of Electrical Engineering and Computer
Sciences, 30, 1980-1994. https://doi.org/10.55730/1300-0632.3917 (WOS)

UGUZ S., BUYUKGOKOGLAN E. (2022). A hybrid CNN-LSTM model for traffic
accident frequency forecasting during the tourist season. Tehnicki vjesnik - Technical
Gazette, 29, 2083-2089. https://doi.org/10.17559/TV-20220225141756 (WOS)

UGUZ 8., Ciftgi O. (2022). Development of CNN-based GUI for detection of non-
motorized vehicles. International Journal of Engineering and Innovative Research, 4, 208-
215.https://doi.org/10.47933/ijeir.1178790 (Diger)

Dr. Ogr. Uyesi
Burhan DUMAN

DUMAN B., OZSOY K. (2022). Toz yatak fiizyon birlestirme eklemeli imalatta kusur
tespiti i¢in ogrenme aktarimi kullanan derin 6grenme tabanli bir yaklasim. Gazi
Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dergisi, 37, 361-
376.https://doi.org/10.17341/gazimmfd.870436 (WOS)

DUMAN B., KAYAALP K. (2022). Detection of Harvest Status of Oil Rose (Rosa
damascena Mill.) with Machine Learning and Deep Learning Methods. EI-Cezeri: Journal
of Science and Engineering, 9, 1328-1341.https://doi.org/10.31202/ecjse.1134822 (TR
Dizin)

DUMAN B., SUZEN A. A. (2022). A Study on Deep Learning Based Classification of
Flower Images. Int. J. Advanced Networking and Applications, 14, 5385-
5389.https://doi.org/10.35444/1JANA.2022 (Diger)

Dr. Ogr. Uyesi
Kiyas KAYAALP

METLEK S., KANDILLI C., KAYAALP K. (2022). Prediction of the effect of
temperature on electric power in photovoltaic thermal systems based on natural zeolite
plates. Wiley, 46, 6370-6382.https://doi.org/10.1002/er.7575 (WOS)

DUMAN B., KAYAALP K. (2022). Detection of Harvest Status of Oil Rose (Rosa
damascena Mill.) with Machine Learning and Deep Learning Methods. EI-Cezeri: Journal
of Science and Engineering, 9, 1328-1341.https://doi.org/10.31202/ecjse.1134822

(Diger)
Dr. Ogr. Uyesi ERGUN S. (2022). Dynamic Traffic Signal Split Control Method at Pedestrian Crossings.
Serap ERGUN European Journal of Science and Technology, , 21-
26.https://doi.org/10.31590/ejosat.1216804 (TR Dizin)
ERGUN 8. (2022). Decision of feature importance for blood test analysis by using SHAP
value. Selcuk University Journal of Engineering Sciences (SUJES), 21, 121-126. (Diger)
1.4. Bildiriler

Boliim 6gretim elemanlarimiz tarafindan 2022 yilinda 5 adet uluslararasi bildiri yayinlanmustir.
Akademik personel basina diisen bildiri yillik 0,42 olarak hesaplanmustir.




1.5. Projeler

2022 yil1 igin boliim 6gretim elemanlarinin 6nceki yildan devreden, yil i¢inde eklenen toplam
proje sayisi 2°dir. Bu projelerin 2 adedi de TUBITAK projeleridir.

1.6. WoS Atiflar

Boliim 6gretim tyeleri 2022 yili igerisinde kendi kendine atiflamadigi ve WoS’da taranan
calismalardan olmak iizere 177 atif almislardir.

1.7. Google Scholar Atiflar

Boliim 6gretim iiyeleri 2022 yili icerisinde Google Scholar tarafindan taranan ¢alismalardan
toplamda 284 atif almislardir.

1.8. Akademik Tesvik Puanlar:

Bolim akademik personelinin 2022 akademik tesvik Odenegi degerlendirmesi neticesinde
olusan degerlendirmesi Tablo 1.3’te verilmistir. Buna gére 2022 yilinda toplam 5 dgretim iiyesi
akademik tesvik 6denegine basvurmus, 4 6gretim liyesi 30 ile 60 arasinda ve 1 dgretim iiyesi
de 60 ile 90 arasinda puan alarak akademik tesvik 6denegi almaya hak kazanmistir. Buna gore
boliimde akademik tesvik alan personel, toplam personelin yaklasik %42 ’sini olusturmustur.

Tablo 1.3. Bilgisayar Miihendisligi 2022 y1l1 akademik tesvik 6denegi degerlendirmesi

Akademik Tesvik Bagvurusunda Bulunan Personel Sayisi 5
Akademik Tegvik Puan1 >90 olan Personel Sayisi 0
90 > Akademik Tegvik Puani > 60 olan Personel Sayisi 1
60 > Akademik Tegvik Puan1 > 30 olan Personel Sayist 4
Akademik Tesvik Alamayan Personel Sayisi 7
Akademik Tesvik Alan Personel Orani 0.42
Akademik Tegvik Alamayan Personel Orani 0.58




2. BIRIM SWOT ANALIZI

Birim SWOT analizi kapsaminda Birimin Giiclii Yanlari, Birimin Zayif Yanlari, Birim i¢in
Firsatlar ve Birin I¢in Tehditler madde imleri halinde degerlendirilmistir.

2.1. Birimin Giiclii Yanlar:
Birimin gii¢lii yanlar1 asagidaki gibi siralanabilir:

e Endiistri ile yakin is birligi,
e Bilgisayar miihendisliginin farkli alanlarinda uzmanlasmis deneyimli ve nitelikli
akademik kadro.

2.2. Birimin Zayif Yanlari
Birimin zayif yanlar1 asagidaki gibi siralanabilir:

e Fiziki mekan ve techizat eksiklikleri,
e Yardimci akademik personel sayisinin (arastirma gorevlisi) azlig.

2.3. Birim i¢in Firsatlar

Birim i¢in firsatlar asagidaki gibi siralanabilir:

e Cografi konumumuz sebebiyle biiyiik sehirlere yakinligimizin bir firsat olusturmasi,

e Sektorde ve akademide disiplinler arasi ¢alismaya uygun bir boliim olmamiz,

o Isletmede mesleki egitim ve uygulamali dersler ile alaninda teorik bilginin yaninda
pratik bilgi sahibi olarak mezun olma imkana,

e Bolim i¢inde farkli anabilim dallarinda yer alan 6gretim elemanlarmin uyumlu olarak
caligmasi.

e Istege bagl dil hazirlik egitiminin olmast.

2.4 Birim icin Tehditler
Birim i¢in tehditler agagidaki gibi siralanabilir:

e Yerleskenin bulundugu bélgenin sanayi bolgesi olmamasi, dolayisiyla 6grencilerin Staj
ve igletmede mesleki egitim uygulamalar1 a¢isindan sikint1 yasamalari,

e Laboratuvarlara yeterli kaynagin ayrilamamasi,

e Yeni acilan ve 3.smif 6grencileri olan bir béliim olup mezun 6grencilerimizin olmayisi,

e Ilimizde yer alan diger Universitemizde hem ikinci hem de 6rgiin 6gretimde Bilgisayar
Miihendisligi Boliimiiniin olmas.



3. AR-GE FAALIYETLERININ IYILESTIRILMESI iCIN STRATEJI ONERILERI

Yukarida tablolarda incelenen parametrelerin iyilestirilmesi ve birimimizin Ar-Ge
faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in asagidaki strateji 6nerileri belirlenmistir:

e Birime, birim igi ortak ¢alismay1 destekleyecek sekilde ve Ar-Ge performansina katki
saglayacak nitelikte bir akademik gegmise sahip 6gretim elemanlarinin kazandirilmasi,

e Arastirma gorevlisi sayisinin artirilmasi,

e Yardimci 6gretim elemanmnin idari yiikiiniin azaltilmasi igin idari personel sayisinin
artirilmasi,

e Laboratuvar imkanlariin gelistirilmesi,

e Fiziki olanaklarin (ofis ve Ozellikle lisansiistii ¢alisma alanlari), makin-teghizat
sayilarinin artirilmasi Ve iyilestirilmesi,

e Uluslararasi-Ulusal diizeydeki kongre, sempozyum, kurs, workshop gibi etkinliklere
katilim i¢in tegviklerin saglanmasi.



4. SONUC

Bilgisayar Miihendisligi bolimii egitim-6gretim ve Ar-Ge alaninda ¢alismalarini siirdiirerek
hem bilimsel hem de toplumsal katki hedeflerine ulasma yolunda ilerlemektedir. Her yil birim
i¢c degerlendirmesi yapilarak birimimizin amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda iyilestirme
ve donilisiim ¢aligmalari yapilmaktadir.

Boliim, 2023-2024 yil1 sonunda 7+1 egitim ve 0gretim sistemi sayesinde uygulamali dersler ile
teorik bilginin yaninda pratik bilgi sahibi mezunlar verdiginde bilgisayar miihendisligi
programlari arasinda avantajli bir konumda bulunacaktir.

Anabilim dalimizda doktora programinin olmayisi ve lisansiistii programlari tercih eden
Ogrencilerin az olmasi, lisansiistii akademik c¢alismalar1 olumsuz yonde etkilemektedir.
Birimimizde laboratuvar imkanlarimizin kisith olmasi egitim ve Ogretim alanindaki
iyilestirilmeye yonelik hususlardan biridir. Ayrica, gelecek yil verecek oldugumuz mezun
ogrenci kaynagi dolayisiyla iyi yetismis lisans Ogrencileri, lisansiistii caligmalara ve Ar-Ge
faaliyetlerine olumlu katkilar saglayacaklardir.

Ar-Ge alaninda, hizla degisen ve gelisen teknolojiye ayak uydurarak, bolgesel ve ulusal
kalkinma planlar1 ve ihtiyaglari c¢ergevesinde projeler ve calismalarin yapilmasina devam
edilecektir. Nitelikli 6grencinin kazamlmasi i¢in arastirma gorevlisi istihdamina, TUBITAK
vb. proje bursiyeri istihdamina ihtiya¢ oldugu degerlendirilmektedir. Bu amagla boliim
ontimiizdeki donemlerde faaliyetlerini siirdiirecektir.

Mevcut lisans ve lisansiistli ders yiikii ile idari yiiklere karsin birimimiz 6gretim elemanlari
2022 yil1 igerisinde toplamda 15 adet dergi makalesi, 5 adet uluslararasi bildiri, 2 adet proje
faaliyeti gergeklestirerek akademik anlamda da galismalarin siirdiirdiigiinii kanitlamistir.
Iyilestirilmesi gereken hususlar; yayinlarin niteliginin mevcut imkanlar dahilinde artirilmas:
dolayistyla yayin bazinda daha ¢ok atif alabilmek, bununla beraber ulusal/uluslararas1 dis
kaynakl1 proje sayisinin ¢ogalmasi olarak belirlenmistir.

Ilerleyen yillarda uluslararas1 akademik iliskilerin artirilmas: boliim Ar-Ge faaliyetlerine katki
saglayacaktir.

Bu rapor kapsaminda birimimizin 2022 yil1 Ar-Ge faaliyetleri listelenmis ve degerlendirmeler
yapilmistir. Mevcut kadro yapist ve donem igerisinde yapilan calismalar incelendiginde,
birimimiz biinyesindeki Ar-Ge olanaklarinin iyilestirilmesini takiben Ar-Ge performansin da
hizl1 bir sekilde artmasi 6n goriilmektedir.



AR-GE KOMIiSYONU

Dr. Ogr. Uyesi
Burhan DUMAN

Komisyon Bagkant

Dr. Ogr. Uyesi Ars. Gor.
Serdar PACACI Fatih GENCTURK
Uye Uye

Ars. Gor.
Ahmet Bestami KOSE
Uye



