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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Damisma Kurulu kurulmasi ve mentorluk sistemi
uygulamasinin amaci mezun 6grencilerin is bulma siireci, deneyimleri, program ¢iktilar1 ve egitim amaglariin
degerlendirilmesi, ders planlarinin giincellenmesi, mezuniyet islemleri gibi siireglerde bilgi alis verisinde
bulunmaktir. Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurullar1 en az 5 mezun 6grenciden
olusacak sekilde kurulur ve boliim bagkani veya mezuniyet komisyonu baskani katilimiyla yilda en az 1 kez
toplanir.

1.GIRIS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Damigsma Kurullari en az 5 mezundan olusacak sekilde
kurulur ve boliim baskani veya mezuniyet komisyonu baskani katilimiyla yilda en az 1 kez toplanir ibaresi
tizerine kurul 04.06.2025 tarihinde toplanmigtir. Bagkan tarafindan belirlenen giindem, toplant1 yeri ve
zamani Oonceden tiyelere bildirilmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) Birim I¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda,

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi, degerlendirilmesi amaciyla 2025 yilinda biriminizde
gergeklestirilen mezun ve okuyan 6grenci katilimli kalite giivencesi faaliyetlerini ve bu faaliyetler iliskin
kanitlar1 sunulmustur. B6liim baskani/Mezuniyet komisyonu Dog. Dr. Bekir AKSOY baskanliginda; bolim
mezun danmisma kurul iiyeleri Helin Diyar HALIS, Duygu AYDOGAN, Muzaffer EYLENCE, Ercan
TURGUT ve boliim 6gretim elemanlar1 asagida belirtilen giindem maddelerini goriigmek {izere toplanmistir.

2. GUNDEM
Bu toplantida asagidaki giindem maddeleri olusturulmustur.

1.Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina iligkin memnuniyet
diizeyi nedir?

Mezunlarimizin sahip oldugu yeterlilikler ile programin amag ve hedeflerine ulagsma diizeyine iliskin
memnuniyet, alinan geri bildirimler dogrultusunda genel olarak olumlu yondedir.
EK. 1. Mezun anketi sonuclarin1 gosterir belgeyi eklere ekleyiniz.

2. Mezunlarin ders planlari hakkindaki goriis ve onerileri nelerdir?

Ders planlar1 biraz daha sanayiye yonelik olmali. Mezun olduktan sonra iiretim hattina veya Ar-Ge
laboratuvarina girdigimizde birgok siireci ilk defa goriiyoruz, bu da adapte olmay1 zorlastirtyor. Ozellikle
uygulamali dersler artirilmali. Ornegin PLC programlama, endiistriyel robot kolunun devreye alinmasi,
gomiilii sistem tasarimi, 3D yazici kalibrasyonu ve sensor flizyon konular1 sadece anlatilmakla kalmamali,
atolyede ve sahada nasil uygulandigini gosterecek igerikler eklenmeli.

EK 2. Mezunlardan alinan “Paydas Geri Bildirim” formlarini1 veya eposta bilgilerini eklere ekleyiniz.

3. Mezun takip sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen glincelleme ¢alismalari nelerdir?

Mezun takip sistemi kapsaminda elde edilen veriler dogrultusunda, program g¢iktilar1 ve ders igerikleri
periyodik olarak gozden geg¢irilmekte; sanayi 4.0 gereksinimleri, mezun geri bildirimleri ve is giicii talepleri
dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilmaktadir.
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EK 3. Mezun Takip sistemi verileri ve sonuglarini gosterir belgeyi eklere ekleyiniz.

4. Mezun istek/Onerileri nelerdir?

Egitimde edindigimiz teorik bilgilerin gercek diinya uygulamalariyla daha fazla entegre edilmesi gerektigini
diisiiniiyoruz. Ozellikle robotik, mekatronik sistem tasarimi ve siber-fiziksel iiretim hatlariyla baglantili
projelerin, iiretim sahasi siirecleriyle iliskilendirilerek islenmesi, 0grencilerin sanayide daha donanimli
olmalarmi saglayacaktir. Ogrencilere, fabrika ortaminda yer alabilecekleri uygulamali projeler veya saha
caligmalar1 sunulmasi, problemlere yerinde ¢6ziim iiretme becerilerini gelistirecektir.

EK 4. Mezunlardan alinan “Paydas Geri Bildirim” formlarini1 veya eposta bilgilerini eklere ekleyiniz.

5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi 6zellikleri tartigilmasi ve verilerin analiz edilmesi nasil yapilir?
Kurumumuzda mezunlarla iletisimi siirdiirebilmek ic¢in kullanilan Mezun Takip Sistemi araciliiyla
mezunlarin iletisim bilgileri, ¢alistiklar1 sektorler (otomotiv, savunma, robotik entegrator firmalari vb.), is
bulma siireleri ve memnuniyet diizeyleri toplanmaktadir. Belirli araliklarla uygulanan anket verileri,
program yeterlilikleri ve sektorel beklentiler dogrultusunda analiz edilerek egitim programinin
iyilestirilmesinde ve MUDEK raporlarinda kullanilmaktadir.

EK.S5. Mezun Takip sistemi ekran goriintiileri ve ¢iktilarini eklere ekleyiniz.

6. Mezunlarin is deneyimleri nelerdir?

Mezunlarimizin is deneyimleri; endiistriyel otomasyon ¢oziimleri, robot entegrasyonu, akilli {iretim hatlari,
gOmiilli sistem tasarimi, otomotiv Ar-Ge, savunma sanayi projeleri, bakim onarim hizmetleri ve akdemi gibi
alanlarda yogunlagsmakta; bu deneyimler teknik bilgi yaninda proje yonetimi, disiplinlerarasi takim ¢aligmasi
ve saha koordinasyonu becerilerini gelistirmelerine katki saglamaktadir.

EK. 6. Mezunlardan alinan goriisleri eklere ekleyiniz.

7. Mezunlarin is alanlar1 nelerdir?

Robotik sistem entegratorii/uygulama miihendisi
Endiistriyel otomasyon ve PLC programlama uzmani
Otomotiv ve savunma sanayi Ar-Ge miithendisi
GOmiilii donanim-yazilim gelistirme miihendisi
Akalli fabrika (10T) sistem miihendisi

3D yazic1 ve eklemeli imalat teknologu

Universitelerde arastirma gorevlisi

8.Isletmede mesleki egitimin is bulma siireclerine katkis1 nelerdir?

Mekatronik miihendisligi programinda sunulan isletmede mesleki egitim, 6grencilerin otomasyon hatlarinda,
robot hiicrelerinde ve Ar-Ge laboratuvarlarinda gergek projelere dahil olarak teknik yeterliliklerini
pekistirmekte; sektor profesyonelleriyle dogrudan caligmalar sayesinde istthdam olanaklarini artirmakta ve
mezuniyet sonrasi is diinyasina uyum saglamalarina katkida bulunmaktadir. Pek ¢ok 6grenci bu siirecte staj
yaptig1 firmalarda kariyerine devam etme firsat1 yakalamaktadir.

9. En az bir mezun 6grencinin, mezun olmayan 6grencilere mentorluk yapmasi i¢in faaliyet diizenleyiniz. Bu
faaliyetin sonuglar1 ve geri bildirimlerini raporlayiniz.
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Oniimiizdeki tarihlerde mezun—ogrenci bulusma etkinligi diizenlenmesi planlanmaktadir.

DiGER FAALIYETLER

Formun bu béliimiinden itibaren, diizenlemis ve gergeklestirilmis olan diger faaliyetleri belirtiniz.
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