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TKNF-FRM-0012 

“Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Lisans Programlarında İşletmede Mesleki Eğitim Uygulamaları Usul ve Esasları” Madde 10- Bent 6ç: Öğrencinin, 

İşletmede Mesleki Eğitim Uygulama dersinden aldığı not; Eğitici Personel tarafından işletme değerlendirme formunda verilen notun (100 üzerinden) %30’u, 

sorumlu öğretim elemanının vermiş olduğu notun (100 üzerinden) %35’i ile Öğrencinin Uygulamalı Eğitim Dosyası ve Mülakattan aldığı notun (100 üzerinden) 

%35’inin toplamından oluşur. Değerlendirme esasları kapsamında hesaplanan not vize ve final notu olarak sorumlu öğretim elemanı tarafından öğrenci bilgi 

sistemine girilir. Maddesine göre bu formdan alınan not; Nihai notun sorumlu öğretim elemanı tarafından verilen (100 üzerinden) %35’idir. 

ÖĞRENCİNİN ADI SOYADI  

ÖĞRENCİ NUMARASI  

İŞLETMEDE MESLEKİ 

EĞİTİME GİDİLEN FİRMA 

 

VİZE SINAVI SUNUM TÜRÜ YÜZYÜZE ☐     /      ÇEVRİMİÇİ ☐ 

 İMZA 

SORUMLU ÖĞRETİM 

ELEMANI 

  

 

 

Kriter 

No 
Değerlendirme Kriteri 

Puan (En 

Fazla) 

Verilen 

Puan 

1 
Sunuma hazırlık: İçerik planı, zaman yönetimi ve teknik hazırlık 

(online ise bağlantı testleri, düzgün ortam vb.) 
10  

2 
Yapılan işin tanımı: İşletmede yapılan faaliyetin açık ve anlaşılır 

şekilde sunulması 
10  

3 
Teknik içerik: Kullanılan yöntem, araç, yazılım veya sistemin teknik 

detayları 
15  

4 
Görsel materyallerin etkinliği (şema, grafik, tablo kullanımı, slayt 

tasarımı, okunabilirlik) 
10  

5 
İnşaat Mühendisliği ile ilişkilendirme: Konunun alanla teknik bağının 

kurulması 
10  

6 
İş sağlığı ve güvenliği, çevresel, sürdürülebilirlik ve etik 

sorumluluklara değinme 
10  

7 Anlatım dili: Açık, teknik terimlere hâkim, düzgün cümleler 10  

8 
Soru-cevap başarısı: Gelen sorulara doğru, teknik ve tatmin edici 

yanıtlar 
10  

9 İletişim ve sunum becerisi (özgüven, göz teması, ses tonu, beden dili) 10  

10 Genel izlenim: Profesyonellik, motivasyon, gelişime açıklık 5  

 TOPLAM PUANI  

 


