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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurulu kurulmasi ve mentorluk sistemi
uygulamasinin amaci mezun 6grencilerin is bulma streci, deneyimleri, program ¢iktilari ve egitim amaglarinin
degerlendirilmesi, ders planlarinin gilincellenmesi, mezuniyet islemleri gibi siireclerde bilgi aligverisinde
bulunmaktir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurullar1 en az 5 mezun 6grenciden
olusacak sekilde kurulur ve boliim baskani veya mezuniyet komisyonu baskan1 katilimiyla yilda en az 1 kez
toplanir.

1.GIRIS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurullari en az 5 mezundan olusacak sekilde
kurulur ve boliim baskani veya mezuniyet komisyonu bagkani katilimiyla yilda en az 1 kez toplanir ibaresi
Uzerine kurul 24.04.2026 tarihinde toplanmistir. Bagkan tarafindan belirlenen giindem, toplant1 yeri ve zamani
onceden Uyelere bildirilmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) Birim I¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda,

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi, degerlendirilmesi amaciyla 2025 yilinda biriminizde
gergeklestirilen mezun ve okuyan 6grenci katilimli kalite giivencesi faaliyetlerini ve bu faaliyetler iligkin
kanitlar1 sunulmustur. Mezuniyet komisyonu Melda ALKAN CAKIROGLU baskanliginda; boliim mezun
danisma kurul iiyeleri Hazel BULBUL, Sercan AKIN, Ozge CABUK, Selahattin Baki SOYSAL, Ali Mert
BURAYA ve Mustafa KOSEDAG asagida belirtilen giindem maddelerini griismek iizere toplanmustir.

2. GUNDEM
Bu toplantida agagidaki glindem maddeleri olusturulmustur.

1. Mezunlarm sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina iligkin memnuniyet
diizeyi nedir?

Mezunlarimizin sahip oldugu yeterlilikler ile programin amag ve hedeflerine ulasma diizeyine iliskin
memnuniyet, alinan geri bildirimler dogrultusunda genel olarak olumlu yondedir.

EK. 1. Mezun anketi sonuglarini1 gosterir belgeyi eklere ekleyiniz.

2. Mezunlarin ders planlar1 hakkindaki goriis ve Onerileri nelerdir?

Mezun bir insaat miihendisi olarak, ders planlarinin saha uygulamalarina daha yakin sekilde
hazirlanmasinin gerekli oldugunu diisiiniiyorum. Mezuniyet sonrasi santiye ortamina gegtigimizde birgok
uygulamayla ilk kez karsilasmamiz, siirece adapte olmay1 zorlastirabiliyor. Bu nedenle teorik egitimin,
uygulama agirlikl igeriklerle daha fazla desteklenmesi gerektigine inantyorum. Ozellikle metraj, hakedis,
1s programi, imalat siralar1, beton dokiimii, kalip ve demir uygulamalari gibi konularin yalnizca teorik olarak
anlatilmasi yeterli olmamaktadir. Bu siireglerin sahada nasil uygulandigini gosteren egitimler, santiye
ziyaretleri ve uygulamali ¢alismalar 6grencilerin mesleki gelisimine 6nemli katki saglayacaktir.

EK 2. Mezunlardan alinan “Paydas Geri Bildirim” formlarini veya eposta bilgilerini eklere ekleyiniz.

3. Mezun takip sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen guincelleme c¢alismalari nelerdir?

Mezun takip sistemi kapsaminda elde edilen veriler dogrultusunda, program c¢iktilar1 ve ders igerikleri
periyodik olarak gozden gegirilmekte; sektor ihtiyaclari, mezun geri bildirimleri ve is giicii talepleri
dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

EK 3. Mezun Takip sistemi verileri ve sonuglarin1 gosterir belgeyi eklere ekleyiniz.
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4. Mezun istek/onerileri nelerdir?

Mezun bir insaat miithendisi olarak, {iniversite egitiminde verilen teorik bilgilerin saha uygulamalariyla daha
giiclii sekilde entegre edilmesinin biiyiik dnem tasidigini diisiiniiyorum. Ozellikle statik, mimari, mekanik ve
elektrik projelerinin; santiye siiregleri, uygulama detaylar1 ve disiplinler aras1 koordinasyon ile birlikte ele
alinmasi, 6grencilerin meslek hayatina daha hazirlikli baglamalarini saglayacaktir.

EK 4. Mezunlardan alinan “Paydas Geri Bildirim” formlarin1 veya eposta bilgilerini eklere ekleyiniz.

5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi ozellikleri tartisilmasi ve verilerin analiz edilmesi nasil yapilir?

Kurumumuzda mezunlarla iletisimi slirdiirebilmek i¢in kullanilan bir Mezun Takip Sistemi bulunmaktadir.
Bu sistem araciligiyla mezunlarin iletisim bilgileri, ¢aligtiklar1 sektorler, is bulma siireleri ve memnuniyet
diizeyleri gibi veriler toplanmaktadir. Mezunlara belirli araliklarla anketler uygulanarak bu veriler
guncellenmekte ve analiz edilmektedir.

Veriler, mezunlarin is hayatindaki durumu, program yeterlilikleri ve sektorel beklentiler dogrultusunda
analiz edilerek egitim programmin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir. Ayrica, bu veriler MUDEK
raporlarinda ve boliim i¢i degerlendirme siireclerinde destekleyici olarak yer almaktadir.

EK.5. Mezun Takip sistemi ekran goruntileri ve ¢iktilarini eklere ekleyiniz.

6. Mezunlarin is deneyimleri nelerdir?

Mezunlarimizin is deneyimleri genellikle yapr denetim firmalari, proje ve danismanlik biirolari, santiye
uygulamalari, kamu kurumlar1 ve yap1 malzemeleri sektoriinde yogunlagmakta; bu alanlarda edindikleri
deneyimler hem teknik bilgi hem de proje yonetimi, iletisim ve saha koordinasyonu gibi becerilerini
gelistirmelerine katki saglamaktadir.

EK. 6. Mezunlardan alinan goriisleri eklere ekleyiniz
7. Mezunlarin is alanlart nelerdir?

Mezunlarimizin i alanlar1 asagidaki gibidir.
e Santiye mithendisligi
Imar miidiirliikleri
Yap1 denetim firmalari
Zemin sondaji, tasima giicii hesaplari, temel sistemleri gibi 6zel miithendislik hizmeti sunan firmalar
Akademik alanda ilerlemek isteyen mezunlar {liniversitelerde arastirma gorevlisi olarak gorev
alabiliyor ya da kendi alanlarinda uzmanlagmak tizere yiiksek lisans yapabiliyor.
Insaat malzemesi iireticileri veya satic1 firmalarda teknik destek ve satis mithendisligi
e Ulastirma, karayolu projeleri

8. Isletmede mesleki egitimin is bulma siireclerine katkis1 nelerdir?

Insaat mithendisligi programinda sunulan isletmede mesleki egitim, 6grencilerin teorik bilgilerini sahada
uygulama firsat1 bulmalarin1 saglayarak teknik yeterliliklerini gii¢clendirmekte; ayn1 zamanda santiye, ofis
ve laboratuvar ortamlarinda gercek is siireclerine dahil olmalar1 sayesinde mesleki Ozgiivenlerini
artirmaktadir. Bu siirecte sektor profesyonelleriyle dogrudan iletisim kurmalari, mezuniyet sonrasi istihdam
olanaklarini artirmakta ve is diinyasina daha hizli adapte olmalarina katki saglamaktadir. Ayrica, birgcok
ogrenci bu stirecte ¢aligtig1 firmalarla kariyerine devam etme firsat1 yakalamaktadir.

KK-FRM-0001/-




> Dokiiman No OIDB-FRM-0138
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI | Yurirlik Tarihi | 25.12.2024
% MEZUN DANISMA KURULLARI FAALIYETLERI Revizyon Tarihi | -
Y i L FORMU Revizyon No
UNIVERSITESI
Sayfa No 1

9. En az bir mezun &grencinin, mezun olmayan 6grencilere mentorluk yapmast igin faaliyet diizenleyiniz. Bu
faaliyetin sonuglar1 ve geri bildirimlerini raporlayiniz.

30.04.2026 tarihinde mezun—o6grenci bulusma etkinligi diizenlenmistir. Bu etkinlige iliskin faaliyet
sonuglart ve geri bildirim raporu Ekte yer almaktadir.

DiGER FAALIYETLER

Formun bu bolimunden itibaren, diizenlemis ve gergeklestirilmis olan diger faaliyetleri belirtiniz.
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