Asagida, 30.04.2026 tarihinde diizenlenen mezun—6grenci bulusma etkinligine iligkin faaliyet
sonuglar1 ve geri bildirim raporu yer almaktadir. Bu rapor, MUDEK kapsamindaki mentorluk
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmustir.

Faaliyet Bilgileri
o Faaliyet Adi: Mezun Ogrencilerle Soylesi ve Mentorluk Etkinligi
e Tarih: 30 Nisan 2026
o Yer: Teknoloji Fakiiltesi Z19 Nolu Salon
o Katihmecilar:
o Mezunlar: insaat Miihendisligi mezunlar
o Ogrenciler: insaat miihendisligi 6grencileri

e Etkinlik Tiirii: Soylesi ve Soru-Cevap

e Amac: Mezunlarin deneyimlerini mevcut 6grencilere aktarmasi, 6grencilere kariyer gelisimi ve
sektor beklentileri hakkinda yol gostermesi

Elde Edilen Sonuclar
1. Universite—Mezun Etkilesimi:

o Mezunlar, &grencilere saglanan mentorluk desteginin dnemli ve degerli bir katki
sundugunu ifade etti.

o Mezunlardan elde edilen geri bildirimlerin, hem program ¢iktilarinin
degerlendirilmesinde hem de 6grencilerin beklenti ve ihtiyacglarinin belirlenmesinde
etkili oldugu belirtildi.

o Mezunlarin 6grenciler agisindan yol gosterici ve referans niteliginde olmalarinin
desteklenmesi gerektigi vurguland.

2. Sektorel ve Teknik Bilgi Aktarimi:

o AutoCAD, STA4CAD ve SAP2000 gibi mesleki yazilimlarin 6grencilik doneminde
ogrenilmesinin 6nemli oldugu ifade edildi.

o Excel programina hakimiyetin, 6zellikle teknik hesaplamalar ve veri diizenleme
stireclerinde mezunlara avantaj sagladigi belirtildi.

o Teknik bilgi ve yeterliligin yaninda, grencilerin saha ortaminda kendilerini ifade
edebilen ve girisken bireyler olmalarinin 6nemli oldugu vurgulandi.

3. Kariyer Planlamasi ve Kisisel Gelisim:

o Mezunlar, 6grencilik doneminde daha aktif olunmasimmin ve sosyal ile mesleki
etkinliklerde gorev alimmasinin 6nemli oldugunu ifade etti.

o Saha caligmalarinin zaman zaman zorlayici olsa da 6gretici ve deneyim kazandirict
oldugu, mezuniyet sonrasinda bu tlir deneyimlere yonelinmesinin faydali olacagi
belirtildi.



o Kadin miihendislerin sahadaki konumuna dair hem zorluklar hem de avantajlar
paylasildi.

4. 1s Memnuniyeti ve Calisma Kosullar:

o Mezunlar, genel olarak calistiklari islerden ve sahip olduklari ¢alisma kosullarindan
memnun olduklarini belirtti.

o Uzaktan calisma modelinin avantajli yonleri bulundugu ifade edilse de, yiiz yiize
calisma ortaminin daha verimli ve etkili oldugu goriisii 6ne ¢ikt1.

5. Ogrencilere Tavsiyeler:

o Biiyiik 6l¢ekli ve kurumsal firmalarda yapilan stajlarin, 6grencilerin kariyer gelisimine
onemli katkilar sagladigi ifade edildi.

o Ishayatina basladiktan sonra karsilasilan bilgi eksikliklerinde 6z giivenin korunmasinin
ve ¢oziim odakli yaklasim sergilenmesinin énemli oldugu vurguland.

o Ogrencilerin kendi ilgi alanlarim ve kariyer hedeflerini erken donemde belirlemelerinin
faydali olacagi belirtildi.

Geri Bildirimler
e Ogrencilerden Ahnan Geri Bildirimler:

o Mezunlarla yapilan bu tiir sdylesilerin ¢ok yararli oldugu, sahaya yonelik gergekei
bilgiler sundugu belirtildi.

o Paket program oOnerilerinin ve kariyer tavsiyelerinin yol gosterici oldugu ifade edildi.

o Kadin mithendislik deneyimlerinin paylasiimasinin 6zellikle kadin 6grenciler agisindan
cesaret verici oldugu vurgulandi.

e Mezunlardan Alinan Geri Bildirimler:

o Bu tiir faaliyetlerin daha diizenli araliklarla yapilmas1 gerektigi, iletisimin
giiclendirilmesinin hem mezun hem de 6grenci agisindan fayda saglayacag belirtildi.

o Mezunlar, 6grencilere destek sunmaya acgik olduklarini ifade etti.

Sonuc ve Oneriler

e Gergeklestirilen etkinlik, 6grencilere kariyer planlamasi, sektdr beklentileri ve kisisel geligim
konularinda 6nemli katkilar saglamstir.

e Mezunlarla iletigsimin siirdiiriilebilir hale getirilmesi amaciyla LinkedIn grubu, e-posta ag1 veya
benzeri iletisim platformlarinin olusturulmasi dnerilmektedir.

e Mentorluk faaliyetlerinin belirli periyotlarla devam ettirilmesi ve miimkiin olmasi durumunda
birebir mentorluk eslesmelerinin yapilmasi yararl olacaktir.

o Etkinlik sonrasi 6grencilere kisa bir memnuniyet ve dneri anketi uygulanarak izleme yapilmasi
oOnerilir.



