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OZET

Birimimizin yillik i¢ degerlendirme siire¢lerini izlemek, giiclii ve gelismeye agik yonlerini
tespit etmek ve iyilestirme siireglerine katki saglamak amaciyla Program Oz Degerlendirme
Raporu hazirlanmaktadir. insaat Miihendisligi 2025 yil1 Program Oz Degerlendirme Raporunda
birimin Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal
Katk1 baghklar1 altinda birimimizde uygulanan faaliyetlerin detaylica agiklamalarina yer
verilmigtir.

Program Oz Degerlendirme Raporu, birimimizin Akademik Degerlendirme, Program
lyilestirme, Kalite Gelistirme, Miidek Koordinasyon Komisyon iiyeleri ve diger o6gretim
elemanlarinin katkilariyla seffaflik ilkesi altinda hazirlanmistir.

BOLUM HAKKINDA BILGILER
1. Iletisim Bilgileri

Insaat Miihendisligi Boliimii idari biriminin iletisim bilgileri detayli olarak Cizelge 1°de
verilmigtir.

Cizelge 1. Insaat Miihendisligi Béliimii iletisim Bilgileri

Teknoloji Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

Boliim Bagkani Prof. Dr. Nihat MOROVA 02462146803 | nihatmorova@isparta.edu.tr

Birim Kalite Yonetim

Temsilcisi Dog. Dr. Murat CEVIKBAS 02462146806 | muratcevikbas@isparta.edu.tr

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 100. Y1l Yerleskesi Teknoloji Fakiiltesi Zemin Kat - Kececi
Mabhallesi 129. Sokak No:34 ISPARTA

2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksek Ogretim Kurulunun Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan yapilan
31.03.2010 tarihli toplantisinda 2547 sayili kanununun 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca boliimiin agilmasina karar verilmistir.

Siileyman Demirel Universitesi Teknoloji Fakiiltesinden ayrilan ve Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi adiyla Teknoloji Fakiiltesinde yer alan birimimiz 2018 yilindan itibaren
egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Birimimiz de Yapi1 Anabilim Dali, Hidrolik Anabilim Dali, Mekanik Anabilim Dali,
Geoteknik Anabilim Dali, Ulastirma Anabilim Dal1, Yap1 Malzemeleri Anabilim Dali ve Yapim
Yonetimi Anabilim Dal1 bulunmaktadir.

Birimimiz 6 profesor, 5 dogent, 7 doktor 6gretim tiyesi ve 4 arastirma gorevlisi ile nitelikli
akademik kadroya sahiptir.




3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Ulkemizin yetismis insan giiciiniin ydnlendirilmesi ve c¢agin gerektirdigi belirli kritik
alanlarda yaraticiligin ve iiretkenligin desteklenmesi, hizli atilimlar igindeki diinyadaki yerimizin
tyilestirilmesi ve kuvvetlendirilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Insaat Miihendisligi lisans programmin temel amaci, giiniimiiz teknolojisini ve
miihendislik tiretkenligini, kaynaklari, zamani, ekonomiyi ve is giiclinii, ¢evresel gercekleri goz
ard1 etmeden en verimli sekilde kullanarak optimum ¢oziimler tiretebilen kaliteli bir mithendislik
egitimi saglamaktir. Yogun uygulama icerigi, uygulamali staj olanaklar1 ve arastirmaci yapisi ile
bu egitim programi, mithendislik bilimlerinin uygulama anlayigin1 gelistirecek ve yasam boyu
O0grenmenin Oneminin kavranmasina katki saglayacaktir. Ayrica, uluslararasi diizeyde lisans,
yiiksek lisans ve meslek i¢i egitim vererek sanayi ve arastirma kurumlarinda projelendirme, yapim,
isletme ve bakim calismalarinda basari ile gorev alabilecek, iiretken, problem ¢6zmede sistematik
yaklasima sahip, takim caligmasina yatkin, cevreye duyarli, iletisim becerisi yliksek, sosyal,
ekonomi ve mesleki etik bilincine ve liderlik 6zelliklerine sahip insaat miihendislerini yetistirmek;
uluslararas1 diizeyde bilgi ve teknoloji iiretimini saglayan aragtirmalar yaparak, endiistrinin
problemlerine ¢éziimler iiretmektir.

Misyon

Insaat Miihendisligi Boéliimiimiiz lisans diizeyinde verdigi nitelikli egitim-6gretim
siirecinde, ortadgretimlerini bagsariyla tamamlamis 6grencilerimiz, diger fakiiltelerdeki egitim
stirecinden farkli olarak 72 giin siirecek bir donemlik endiistri i yeri egitimi alirlar. Bu donem
Ogrencilerimizin, insaat sektori ile ilgili en son gelismeleri yerinde gormelerini, 3 yil boyunca
tiniversite ortaminda aldiklari teorik-pratik bilgileri uygulama ve gelistirme imkanini tanimaktadir.
Ayrica dgrencilerimizin mezun olmalarindan sonra ise yerlesmelerinde kolaylik saglayan, sektor
temsilcileri ile karsilikli tanisma olanagi miitkemmel bir firsattir.

Teknoloji Fakiiltesi Insaat Miihendisligi egitimi, dersler kapsaminda teorik bilgiye paralel
olarak uygulamali egitimlerin verildigi laboratuvar ve atélye calismalari ile 6grencilerin kendine
giivenlerini saglayan bir yaklagima sahiptir.

Bilimsel gelismenin en 6nemli paydaslarindan birisi olan lisansiistii 6grencilerimize de
verilen egitim-6gretimle birlikte, kabul edilen ulusal ve uluslararasi yayin ve ¢aligmalarla ingaat
miihendisligi dallarinda (yap1, mekanik, hidrolik, geoteknik, ulagtirma, yap1 malzemeleri ve yapim
yonetimi) uzmanlasmis yiiksek miihendisler ve akademisyenler yetistirmektedir.

Vizyon

Cagdas ve uluslararas1 kalitede bilimsel arastirma ve uygulamalar ile birlikte bilgi ve
teknoloji iireten, tirettigi bilgiler ile insanliga ve iilkeye hizmet sunan, meslegin etik degerlerini
gdzeten, bilimsel bilgiyi rehber edinen, yenilik¢i ve topluma faydali miithendisler yetistirmektir.

Degerler

Temel Degerlerimiz; girisimcilik, yenilikcilik, stirekli egitim, lilke ve insanliga fayda
saglama, yerel degerleri goz ardi etmeden evrensellik gibi ilkeleri kapsamaktadir. Ayrica
ogrencinin yiiksek standartta yetistirilmesine odakli egitim-dgretim anlayisimiz sayesinde bilimi
ve elestiriyi on planda tutma, giiclii sosyal iligkiler edinme, mesleki etik sahibi olma gibi vasiflara
sahip olmalarina olanak saglamaktayiz.



Hedefler

Giiniimiizde meydana gelen gelismeler ve teknolojik alanda ilerlemeler, insaat
Miihendisligine olan talep ve ihtiyaci acgik¢a gostermektedir. Bu yiizden sektoriin hizla
degisen rekabet sartlarina uyan, dinamik ve disiplinler arasi igbirligine agik, bilimsel ve
teknolojik calisma tarzini benimsemis c¢agimizin ¢ok yonlii miihendislik kriterlerini
karsilayan ayrica insan ve ¢evreye karsi duyarli, problem ¢d6zmede ¢6ziim odakli sistematik
yaklasima sahip miihendislerin yetistirilmesinde bdliimiimiiz kendinden beklenen
gorevleri yerine getirecektir.

Ogrencilerimize gelecek yillarda yapacaklari bitirme tezi ve insaat miihendisliginde
tasarim projelerinin Ozellikle Tiibitak 2209 A-B gibi destek programlarina veya proje
yarigmalarina katilmalar tesvik edilecektir.

llerleyen yillarda hem yurtici hem de yurtdis1 degisim programlari (Erasmus, Farabi,
Mevlana) ile Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve akademik anlamda kendilerini
gelistirmeleri  i¢in  birimimizdeki anlagmali  {iniversite  sayisinin  arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Gelecek yillarda; farkli alanlarda uzmanlasmis giiglii, deneyimli ve nitelikli akademik
kadromuz ile akademik faaliyetlerin artirilmasi ve akademisyenlerimiz ile 6grencilerimizin
faydalanabilmesi i¢in laboratuvarlarimizin gelistirilmesi hedeflenmektedir.



LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

Kalite yonetim sistemini ilgilendiren konulart ve bu alandaki liderlik siiregleri
boliimiimiizde Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite Gelistirme, Miidek
Koordinasyon Komisyonu tarafindan yiriitilmektedir. Bu baglamda kalite kiiltiirliniin
yayginlagmasi ile benimsenmesi adina; egitim-6gretim, akademik faaliyetlerin degerlendirilmesi,
program iyilestirme ve gelistirme ¢alismalart yapilmaktadir. Belirli araliklarla komisyon
tarafindan degerlendirme ve raporlama ¢alismalar1 yiiriitilmektedir. Bu ¢alismalar sonucundaki
geri bildirimler {ist yonetime raporlanmaktadir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Birimimiz idari yapisinda boliim baskani ile 2 bdliim baskan yardimeisi bulunmaktadir.
Ayrica 7 anabilim dali ve bunlara bagli anabilim dali bagkanlar1 yer almaktadir. Her hafta yapilan
boliim kurul toplantilari neticesinde cesitli teklifler ve planlar karara baglanmaktadir. Bolim
kuruluna girdi saglamak {izere koordinatorliikler ve komisyonlar olusturulmustur. Bu
koordinatorliikler ve komisyonlar iiniversitemiz bolim web sayfasinda yer almaktadir.
Universitenin misyonu, vizyonu, stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda genel olarak gorev ve
sorumluluklar akademik islemler, 6grenci ve arastirma islemlerinden olusmaktadir. Tiim
komisyonlar 6grenci merkezli bir yonetim anlayisini benimseyerek yasal ¢ergeveler baglaminda
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Boliim kurulu toplantilar belirli periyotlarla yapilacaktir.
Uygulama Faaliyetleri

Boliim kurul toplantilar: belirli periyotlarla yapilmaktadir. Bu toplantilarda, boliimle ilgili ¢esitli
teklifler ve planlar goriisiilerek karara baglanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

2025 yili boyunca diizenli olarak gerceklestirilen boliim kurulu toplantilari, Ogretim
elemanlarindan gelen teklif ve planlarin dikkate alinmasina dnemli katki saglamistir.

Onlem Alma Faaliyetleri

2025 yilinda da bu toplantilarin devam ettirilerek, boliimiin gelisimine ve dgretim elemanlarinin
fikirlerinin hayata gegcirilmesine 6nemli katki saglanacaktir.

Olgunluk Diizeyi: (4)

Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

1. Bolim Koordinatorlikler ve Komisyonlar

2. Bolim Kurul Kararlari


https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/132/files/komisyon-listesi-2025-03112025.pdf

A.1.2. Liderlik

Insaat Miihendisligi Béliim Baskani Prof. Dr. Nihat MOROVA &nderliginde béliim kalite kurulu,
boliim degerleri ve hedefleri dogrultusunda, komisyon iiyeleri, kalite kurulu baskan1 Dekan Prof.
Dr. Cengiz OZEL ve Fakiilte Kalite Kurulu Uyeleri ile is birligi i¢inde ¢calismaktadur.

Planlama Faaliyetleri

Komisyonlarin isleyisinin etkinligini artirmak i¢in boliim bagkaninin komisyonlarin ¢alismalarini
yakindan takip etmesi kararlagtirildi.

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliim baskani, komisyon iiyeleri ile gerceklestirilen toplantilara katilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliim Bagkanligi, komisyon iglerinin isleyisini takip etmek amaciyla komisyon baskanlar ile
stirekli irtibat halindedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: (3)

Boliimde/Programda geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

1. Toplant1 Fotografi




A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimimizin kalite ¢alismalar1 kurumsal doniisiimiin bir parcasi olarak goriilmektedir. Bu
kapsamda her yil birim i¢ degerlendirmesi yapilarak {iniversitenin amag, misyon ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirme ile donilisiim ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2)

Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Birimin kalite giivence sistemi Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite
Gelistirme, Miidek Koordinasyon Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Komisyonda 2 Dogent
doktor, 3 doktor 6gretim iiyesi ile 4 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Komisyon kapsaminda
birim egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, akademik faaliyetlerin birim kalite giivencesi
dogrultusunda denetlemeleri, gelistirme ve iyilestirmeleri yapilmaktadir. Cesitli akreditasyon
stiregleri bu komisyon onciiliigiinde baslatilarak boliim bazinda karar verilmekte; bu siirecte
dekanliklar ve rektorliik destek saglamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Di1s paydaslarla toplantilar gerceklestirerek i¢ kalite giivencesi mekanizmasinin artirilmast igin
fikirler gelistirilmesi karar1 alindu.

Uyqgulama Faaliyetleri

I¢ kalitenin artirilmasi amaciyla dis paydaslarla toplantilar gergeklestirilmistir. Egitim-6gretim
sisteminin isleyisinde dis paydaslarla birlikte bazi uygulamalarin gergeklestirilmesi karari
verilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Paydas goriis ve Onerilerinin uygulanma durumu birim tarafindan takip edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: (4)

Ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
1. D1s Paydas Toplant1 Karar Tutanagi
Tarih: 04.11.2025



1SPARTA UYGULAMALI BiLIMLER GNIVERSITES] Bu agamada belediye B ortak bir proje hanrlanarak; yer taksisl, yaps iin sestetk rulsat
iNgAAT MOHENDISLIGE BOLUMU verimesi imjaan yapm sirecinde denetimlerin gerelestiribmesi ve yam
DI$ PAYDAS TOPLANTISI NOTLARI tamamlandifinda iskan almmas: gibi sireglerde beledivenin katlas saflanabilir.
Saha mihendisleri her inyaat safhasma hikim olmahdir. Bu egitimle bu kaygiy azalnlabilir,
) 2. Program bilgisi ofis galizanlan igin onemlidir. MS Project, Sta$ CAD, IDE Statik vh
Toplann Tariki - 04 Kasim 2025 R o

ToplanoYer:  1SUBU LOC. vil Kampitst, insaar Mahendish: Beohimy, Belam Baskanli 0dast programlann egitimi verilmesi oOfrencilerin mezumn olduktan somra daha rahat i
ToplntiSaat 10 - 1240 bulmalannmn Gning agar. Aynca Mihendistikte Sumum Teknikleri, Teknik Raporiama
Yontemlen, letizim, Liderlik vb. egitimlenin veriimes: ogrencilenn kariyer planlamalarma

kathy saglamas apsindan son derece fapdal olacad diginiimektedir.

Kanhmelar Kurnm imza
Dog. Dr, Murat GEVIKBAS 1SUBU 3. Ogrencilerin mevzuat korusunda (6rnegin. planh alanlar, imar yonetmelgi vb,) bilglen
Dog. De Melds ALICAN CAKILOCLU — ok az bu konuda yetkinliklerini arttiracak dersler verilmelidir,

4. Muhendis says fazla; miihendislerin belirh i7 deneyimine sahip olmas: ve sonrasmda imza
Dir. (. Uyeei Biilext YILDIRTM ISUB

yetkisi bulunmas: gerekn¥inin dnemi vurguland,

Dr. G, Owvesi Cenk OCAL ISUEU S. Ogrenalern multdisipiiner caliymalara kanlmas ve diger mithendishk alanlam hakionda
bilsi sahibi obmalany biyik onem tagmaktadi, Ornefin, elskwik, mekanik ve insast
mithendisligi disiplinlerinin birfikee caliymas gerelar. Aksi takdirde, bir elekmk muhendis

Ars. Gir. Dr. Hande VARDL MOROVA ISUBU

Arg. B Elifar BAKALAK suEy kiriglerden boru gecirilmemesi gerektifini veya jaflann her yerden aplamayacaim
Ars. Gir, Ali Ekher SEVER 1SUIEN bilemeyebilir, Bu nedenle ogrencilenn, farkh disiplinlerin iy sralanm ve etiolegimlenni
A G0, TS TASIE SUBU anlamalar, yapiun stank dengesini ethileysbilecek uypulamalann omine gecmeleri
) . apsindan son derece onembidir,
Dos. Dr. Gilhar: INCE Haxl 6. Oirencilere Laboranvarlards staj yapma imiim saZlanmahdir, Baylece hem teknik bilzive
Ingaat Mihendisi Huriye ULUSAL Isparta Altpap ve Kontsal Déniipim hakim olmalan hem de saha ve prosedir sireglerine iliskin deneyim kazanmalan miimkin
Hizmatlari Sube Midirligi
olacaknr,
Inzast Mabendisl Bueak STROCT Isparta Belediyesi 7. Saysal derslerin Gnce genel pergevesi anlanimasi ve sonrasmda genelden dzele ders
fnzaet Miherdisi Erdem YALCIN Iaparts Belediyesi anlanimasn gerekmelkredir. Bu sayede ofrend daha binincil diginebilecektir. Ornek olarak
betonarme ve gelik tasanm konularmnda adim adum foy hazrlanabilir, Burak Bey ve Erdem
Toplant Natlar Bey, ISUBU Ingaat Mihendiskigi Boliumd ile belediyenin uyguladii: betonarme ve celik kontrol
listelerini paylagmgnr, ISUBU, bu listeleri gelistirip giincellestirdiZinde belediye fle yeniden
L. Tekmopark benzer alanlarda va da Insaat Mibendislifi Balimine ahsis edilecek uygun ) gelitinip g e ey
bir alanda, standartlara uygun uygulamal bir yapr inga edilebilir, Bu sireq égrencilerin aloif pl}jl_ m z
ket yirgeleaiin, 8. Orencilerin okurken branglazmas: ve bu konuda derslerin birbirine zonunlu baglanmasn
gerekiiliginin onemi bildirildi.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kalite Komisyonu olarak, boliimiimiizde kalite standartlarini ve kamuoyunu bilgilendirme
prensiplerini 6n planda tutarak gesitli faaliyetler gerceklestirmekteyiz. Belirli haftalarda, insaat
sektoriinden deneyimli miithendis ve mimarlar1 6grencilere yonelik seminerler diizenleyerek,
ogrencilerimize sektdrdeki giincel gelismeleri ve tecriibeleri aktarma firsati sunuyoruz.

Bu c¢alismalarimizi, web sitemizin "Duyurular" sayfasinda diizenli olarak yaymliyoruz. Bu
platform araciligiyla kamuoyuna agik bir sekilde duyurarak, seffaf bir iletisim politikasi izliyoruz.
Bu sayede, 6grencilerimizin sektorel bilgi ve deneyimlerini artirmalarini sagliyor ve ayni zamanda
toplumumuza degerli bilgiler sunuyoruz. Bu uygulamalarimizla, Yiksekogretim Kurulu
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Dernegi (YOKAK) kriterlerine uygun bir sekilde
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesini basarili bir sekilde hayata gegiriyoruz. Bu
sliregte, ice ve disa doniik hesap verme yontemlerini sistemli bir sekilde uygulayarak, ilan edilen
takvim cercevesinde gerceklestiriyor ve aldigimiz geri bildirimleri degerlendirerek etkinligimizi
sirekli olarak gelistiriyoruz. Ayrica, birimimizin dig paydaslariyla olan iliskilerini de
degerlendirerek kurumsal 6zerklik ve hesap verebilirlik kavramlarini birbirini tamamlayan bir
sekilde hayata geciriyoruz.

Planlama Faaliyetleri

Bilisim ve web komisyonu kurularak birim web sitesinin giincel tutulmas1 amaglanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Bilisim ve web komisyonu kurularak sorumlu tiyeler belirlenmistir.



Kontrol Etme Faaliyetleri

Birim web sitesinin giincelligi takip edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Birim web sitesi, birimdeki 6gretim elemanlar1 tarafindan takip edilerek gilincellenmesi gereken
bilgiler komisyon tiyelerine iletilmektedir.

Olgunluk Diizevi: (3)

Boliim/Program tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar:

https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon:

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi, Insaat Miihendisligi

Boliimii, teorik ve uygulamali egitim-0gretim ile birlikte uzaktan Ogretimi de kapsayici
yiliksekdgretim hizmeti sunmaktadir.

Vizyon:

Teorik egitim ile uygulamali egitimin birlikte verildigi sistemle, topluma faydali, etik ve

insani degerlere saygili aranan miihendisler yetistirmektir.

Politikalar:

Ogrenme ve uygulama odakli egitim-dgretim saglama

Egitim ve 6gretimde siirekli giincellemeyi hedefleme

Kiiresel sartlarin degisimine hizli bir sekilde uyum saglayabilecek miihendisler yetistirme
Birimin misyonu, vizyonu ve amaglari ile uyumlu ¢aligmalar siirdiirme

Ogrencileri miihendislik problemlerine ¢dziim iiretmeye ve yenilik¢i arastirmalara tesvik
etmeyi saglama

Ogrencilerin kariyer planlarina destek verme

Olgunluk Diizeyi: (2)

Boliimiin/Programin  tamimlanmis ve birime 0©zgli misyon, vizyon ve politikalar
bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Insaat Miihendisliginin temel alanlarinda ihtiyaglara yonelik sistemleri veya siirecleri
tasarlayabilen, sunabilen, elde edilen verileri analiz edebilen ve yorumlayabilen ve bu
becerileriyle daha da gii¢lii konumda 6ne ¢ikabilen,
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https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat

e Siirekli egitim bilincinde olan, arastirici, teknolojik gelisimi izleyebilen, ¢ok disiplinli ve
takim ¢aligmalarina uyumlu

e Sosyal sorumluluk ve mesleki etik bilincine sahip, kolay iletisim kurabilen, 6zgiliven sahibi
ve girigimci,
e Mesleki ve etik sorumlulugun, iistlenilen mesleki etkinliklerdeki sosyal, ekonomik, politik

ve yasal igeri§in bilincinde olan ve bunlari degerlendirebilen gerek ulusal gerekse
uluslararasi alanlarda tercih edilen Insaat Miihendisleri yetistirmektir.

Olgunluk Diizeyi: (2)

Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemiz birimlerden Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 almaktadir. Hazirlanan
raporlar sayesinde birimimiz performans degerlendirmeleri yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2)

Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Gorevlendirmeler, Ust Ydneticimiz tarafindan likayat ilkesinin 1s131nda yapilmaktadir. Bu
sayede hem akademik hem de idari alanda {iniversitemizin stratejik hedeflerine ulagsmasi amag
edinilmektedir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Ingaat Miihendisligi web sitesine https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat adresi araciligryla
ulasilabilmektedir. Birimimiz ile ilgili her tiirli duyuru, haber ve etkinlik gibi bilgilere
ulagilabilmektedir. Ogrenciler birimimizde her tiirlii egitim-6gretim ile ilgili duyurular1 web
sitemizden takip edebilmektedir. Ayrica birimimiz web sitesinde Ingilizce dil secenegi de
mevcuttur. Ote yandan, birimimiz personelinin kullanimi igin Personel Bilgi Sistemi (PBS)
mevcuttur (pbs.isparta.edu.tr). izin talebi, BES islemleri, Yoksis bilgileri gibi birgok hizmete bu
sistem aracilig1 ile ulagilabilmektedir. Bunlara ek olarak, Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) araciliyla personelimiz yapilmasi gerekli idari ve akademik islerden haberdar
olabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.
Kanitlar:

e https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat
e Personel Bilgi Sistemi
e Elektronik Bilgi Sistemi
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A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimimizde insan kaynaklari yonetimi ydnetmeliklere gore uygulanmakta olup, i¢
paydaslarla incelenip degerlendirilmektedir. Insan kaynaklari planlamalari, birimimizin ihtiyaclari
dogrultusunda hizmetlerimizin verimli sekilde verilebilmesi ve yeterli sayida personel tarafindan
yiriitiilmesinin saglanmasi i¢in yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2)

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligskin tanimli siiregler
bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Birimimizde, mali kaynaklarin yonetimi rektorliikk ve dekanlik tarafindan yapilmaktadir.

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Birimimizde tiim akademik personel i¢in komisyon isleri gorev dagilimi yapilmaktadir.
Her komisyon alinacak kararlar 6ncesi toplanarak bir degerlendirme yapmaktadir. Degerlendirme
sonucunda alinan kararlar komisyon iiyelerinin imzalari ile en ge¢ carsamba giiniine kadar
dekanliga gonderilmektedir.

Akademik ve idari faaliyetlerin mevcut durumunun degerlendirilmesi igin toplanti
takvimleri olusturulmus ve bu toplantilar yapilmistir. Pandemi siirecinde online olarak
gergeklestirilen bu toplantilar, igcinde bulundugumuz siirecte yiiz yiize gerceklesmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Komisyonlarda giincelleme yapilarak her bir 6gretim elemaninin gérev tanimi netlestirilecektir.
Bu sayede, komisyon isleyisinin iyilestirilmesi amaglanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Komisyonlarda giincelleme yapilarak gérev tanimlari netlestirilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Komisyon tiyeleri, planlanan faaliyetler 6ncesinde komisyon baskaninin liderliginde diizenlenen
toplantilarda bir araya gelirler. Ayrica, bolim baskanligi, herhangi bir eksiklik durumunda
komisyon tiyelerini bilgilendirir ve siirece katkida bulunur.

Onlem Alma Faalivetleri

Komisyonlarin faaliyetleri, boliim baskanligi ve komisyon bagkanliklar1 arasindaki uyum ve
koordinasyon cergevesinde izlenmektedir. Herhangi bir aksaklik durumunda boliim baskanligi,
ilgili komisyonlar1 bilgilendirir ve komisyon baskani, iiyeleriyle bir araya gelerek sorunlari
¢Ozlime kavusturur.

Olgunluk Diizeyi: (4)

Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
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Kanitlar:

Bolum Koordinatorliikler ve Komisyonlari

A.4. Paydas Katilim

Birimimiz planlama yaparken paydaslarinin goriislerine dnem vermektedir. Ogrencilere dncelik
tantyarak, onlara yonelik hizmet ve triinler gelistirmektedir. Ogrencilere verilen hizmetin
gelistirilmesi amaciyla i¢ ve dis paydaslarla daima etkilesim halinde bulunulmaktadir.

A.4.1. Ic ve Dis Paydas Katilimi

Akademik ve idari personel i¢ paydaslarimizi olusturmaktadir. Birimimizde komisyon ve
kurullarda gorev alan akademik ve idari personellerimiz yonetsel siireglere ve karar almaya
katilmaktadirlar. Birimimizde kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar temel olarak
(https://isparta.edu.tr/) web sayfasi araciligi ile bilgilendirilmektedir.

Dis paydasglarin 6grencilerin egitimine olumlu katki saglamasi icin kariyer giinleri
toplantilari, sanayi kuruluslar1 ve meslek orgiitleri temsilcilerinin katildig1 akademik is birligi
toplantilar1 yapilmaktadir. Toplantilarda insaat sektdriinde alaninda uzman kisiler cagirilarak
calismis olduklar1 pozisyonlar ile ilgili 6grencileri bilgilendirmektir. Bu toplantilar 6grencilerin
sektor temsilcileriyle birebir iletisimini saglayarak sektdrde yasanan gelismeleri yakindan
O0grenme firsat1 yakalamalarini saglamaktadir. Bu sayede 6grenciler mezun olmadan 6nce kendi
eksikliklerini gidererek mezun olunca kendilerini c¢alisma ortamina hazir bir hale
getirebilmektedir. Ek olarak, boliimiimiize sektor temsilcileri davet edilerek egitim ve 6gretimde
yapilabilecek iyilestirmeler {lizerine toplantilar yapilmaktadir.

“I¢ ve Dis Paydas Katilim1” bash@ 2025 yilinda yapilan toplantilarla 4. olgunluk diizeyi olarak
belirlenmistir.

Planlama Faaliyetleri

Dis paydaslarla toplantilar yapilacaktir.
Uygulama Faaliyetleri

2025 yili igerisinde egitim ve Ogretim faaliyetlerini iyilestirmek amaciyla dis paydaslarla
toplantilar ve seminerler yapilmstir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Belirli periyotlarla dis paydas toplantilar1 yapilmaktadir ve alaninda uzman kisler boliimiimiize
davet edilerek seminerler diizenlenmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

D1s paydaslarin katilimiyla 6gretim elemanlar1 ve Ogrencilerin bir araya geldigi seminerler
diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (5)

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

1. Toplant1 ve seminer fotograflar

13
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https://isparta.edu.tr/

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Insaat Miihendisligi Programimda dgrencilerin mezun olduktan sonraki geri bildirimleri
birimimiz tarafindan incelenmektedir. Ogrencilerin sektdrlerinde is sahibi olabilme durumlari,
yasadiklar1 zorluklar ve lisans egitim-6gretim siirecinin daha da iyilestirilmesi i¢in birimlerimiz
geri dontisleri degerlendirmektedir. Bu degerlendirmeler birimimizin karar alma siire¢lerini
etkilemektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2)

Birimde 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, 6grenci is yiikli vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.
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A.4.3. Mezun Iliskileri Yénetimi

Sektorde soz sahibi olan mezun 6grencilerimizin takibi yapilarak, kamuda ve 6zel sektorde
is bulma siireleri, aldiklar {icretler, tatmin diizeyleri birimimiz tarafindan takip edilmektedir. Bu
noktada, birimimiz ders planinda zorunlu olan is yeri egitiminin 6grencilerin is bulma siireglerine
olumlu katkis1 oldugu gozlemlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: (2)

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek icin, 6grencilerin transkriptleri ile boliim ders plani
karsilastiriimaktadir. Ogrencilerin mezun olmasi igin ders planindaki tiim dersleri basariyla
geemesi gerekmektedir. Mezuniyet komisyonu tiyeleri her 6grencinin mezuniyet durumunu tek
tek incelemektedir. Ders planindaki alinmasi gereken tiim dersler tek tek kontrol edildigi i¢in bu
yontem giivenilirdir.

A.S. Uluslararasilasma

Birimimiz, {ilke genelindeki insaat miihendisleri arasinda artan rekabet, kiiresellesme,
yenilikgilik ve uluslararasi hareketlilikteki artist da dikkate alarak, Ogrencileri uluslararasi
gecerliligi olan donanimla mezun etmeyi amaclamaktadir. Bu baglamda stratejimiz egitim-
ogretim kalitesinin uluslararasit anlamda iyilestirilmesi ve uluslararasi alandaki ortakliklarimizi
gelistirme yoniindedir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universite {ist yonetimi tarafindan belirlenen uluslararasilasma politikas1 ve stratejisi
dogrultusunda uluslararasilasma siirecleri Uluslararasi Iligkiler Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir.
Birimimizde de uluslararasilagma siireglerini yonetmek amaciyla Uluslararasi Iligkiler ve Ogrenim
Hareketliligi/ Degisim Programlari Komisyonu bulunmaktadir. Ogrenim anlasmalarinin
yapilmasi, Ogrenim protokollerinin hazirlanmasini ve uluslararasi degisim programlarinin
yonetilmesi komisyon gorevleri arasindadir.

Universitemiz Erasmus ve Mevlana programlar1 kapsaminda yurdisinda bulunan gesitli
iiniversitelerle ikili anlagmalar yapmistir. Ogrencilerimiz ikili anlagmalarda birimimizin yer aldig1
tniversiteler arasinda degisim programina katilabilmektedir. Uluslararast protokoller ve
isbirlikleri sonucunda degisim programina katilan dgrencilerin karst kurumdan almis olduklari
dersler transkriptlerine aktarilmaktadir. Buna ek olarak 6grencilerin Erasmus kapsaminda yurt
disinda tamamlamis olduklar1 stajlar da birimimizde yiikiimlii olduklar1 stajin yerine
sayilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2)

Birimin uluslararasilagsma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Erasmus degisim programi, Mevlana degisim programi, yurt disindan gelen 6grenci ve
Ogretim elemanlari ile lisans ve lisansiistii ortak programlar uluslararasilagsmanin ana kaynaklarini
olusturmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansinin takibi, Erasmus degisim programi ve Mevlana programi
komisyonlar1 kapsaminda yapilmaktadir. Uluslararasi yeni baglantilar kurulmasi ve 6gretim
elemani hareketliliginin saglanmasina yonelik ¢calismalarin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4)

Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e Erasmus-ikili Anlasmalar

e Mevlana-ikili Anlasmalar
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Yiiksek Ogretim Kurulunun Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan yapilan 31.03.2010
tarihli toplantisinda 2547 sayili kanununun 2880 Sayili Kanunun 7/d-2 maddesi uyarinca boliimiin
ac¢ilmasina karar verilmistir.

Insaat Miihendisligi lisans programinin temel amaci, giiniimiiz teknolojisini ve miihendislik
iiretkenligini, kaynaklari, zamani, ekonomiyi ve is giiciinii, ¢evresel gercekleri goz ardi etmeden
en verimli sekilde kullanarak optimum c¢oziimler iiretebilen kaliteli bir miihendislik egitimi
saglamaktir. Yogun uygulama igerigi, uygulamali staj olanaklar1 ve arastirmaci yapisi ile bu egitim
programi, mithendislik bilimlerinin uygulama anlayisini1 gelistirecek ve yagam boyu 6grenmenin
oneminin kavranmasina katki saglayacaktir. Ayrica, uluslararasi diizeyde lisans, yliksek lisans ve
meslek i¢i egitim vererek sanayi ve arastirma kurumlarinda projelendirme, yapim, isletme ve
bakim calismalarinda basari ile gorev alabilecek, iiretken, problem ¢ézmede sistematik yaklasima
sahip, takim ¢alismasina yatkin, cevreye duyarli, iletisim becerisi yiiksek, sosyal, ekonomi ve
mesleki etik bilincine ve liderlik 6zelliklerine sahip insaat miihendislerini yetistirmek; uluslararasi
diizeyde bilgi ve teknoloji iiretimini saglayan arastirmalar yaparak, endiistrinin problemlerine
¢Ozlimler tiretmektir.

Universitemizde verilen her dersin hem ulusal hem de AKTS kredisi mevcuttur. Bir dersin ulusal
kredisi, haftalik teorik ders saati ile uygulama ders saatinin yarisindan olusur. AKTS kredisinin
belirlenmesinde ise dgrencilerin ders kapsaminda gerceklestirdikleri tiim aktiviteler (teorik ve
uygulamal1 ders saatleri, 6dev, proje, ara sinav, final vb.) dikkate alinmaktadir. Her y1l mevcut
programlarin AKTS giincellemeleri yapilmakta ve ders igerikleri yeniden diizenlenmektedir.
Program miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
Bologna kapsaminda belirlenmistir. Universitede bulunan her program i¢in program yeterlilikleri
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan belirlenen Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) kapsaminda bildirilen Diizey Tanimlar1 esas alinarak belirlenmistir.
Miifredatlar bu dogrultuda gdzden gegirilerek TYYC uyumu saglanmustir. Siireg, Universite
Senatosu tarafindan takip edilmek sureti ile her ders i¢in Bologna veri girislerinin diizenli olarak
yayinlanmasi saglanmaktadir.

Insaat Miihendisligi Lisans programi 240 AKTS'den olusan 4 yillik bir programdir. Program,
Bologna Siireci’nin Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-EHEA)nde
tanimlanan 1.DUZEY ile Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) nde tanimlanan
6.DUZEY yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kosullarin1 ve diizey yeterliliklerini ayni
zamanda Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL)'nde tanimlanan
6.DUZEY yeterliliklerini saglamaktadir. Programi basari ile tamamlayan ogrencilere Ingaat
Miihendisligi Lisans Derecesi (Diplomast) verilmektedir.

Insaat Miihendisligi birimimizde lisans dgretiminin 6zelliklerine ve gereklerine gore belirlenen
“Staj Yonergesi” ¢ercevesinde staj islemleri yiiriitilmektedir. Lisans 6gretiminde yapilacak
stajlarin program tiirii, devreleri, siireleri vb formlar Fakiilte Kurulu ve Boliim Komisyonu
tarafindan diizenlenir. Staj defteri kullanilir ve staj komisyonu tarafindan onaylanir.
Universitemizin staj uygulamas1 olan akademik birimlerinde, yurt ici veya yurt disindaki isyeri
ortamlarinda gergeklestirilen stajlar toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Birimimize kayit yaptiran 6grenciler egitimleri siiresince tabii olacaklar1 yonetmelik ve yonergeler
tiniversitemizin web sayfasi aracilifiyla bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda lisans i¢in ayri;
lisansiistli i¢in ayr1 egitim-6gretim yonetmelikleri yiriirliige konulmustur. Ayrica 6grencilerin
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yonetmelik, yonerge ve uygulamalarla ilgili detayli bilgi edinmeleri i¢in 6grencilerin hizmetine
sunulmustur.

Sinavlarin dogru, adil ve tutarli bir sekilde yapilmasi ve degerlendirilmesi ilgili yonetmeliklerle
giivence altina alinmistir. Siav sonuglar1 dgretim elemanlar tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi’ne
islenmektedir. Ogrenciler ihtiyac duyduklar1 bilgi ve belgeye bu sistem iizerinden
ulasabilmektedir. Ogrencilerin siav notu itirazlar1, akademik birimin bagli bulundugu yénetmelik
cercevesinde degerlendirilmekte ve sonuclandiriimaktadir. Ogrencinin devamina veya sinava
girmesine engel teskil eden mazeretleri, mevzuat gercevesinde birim yonetim kurulu tarafindan
degerlendirilmekte ve karara baglanmaktadir.

Ogrencilerin basar1 dlgme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gore
gerceklestirilmektedir. Buna gore; Bir dersin 6grenme ¢iktilar: basart notu ile belirlenir. Bagari
notu; uygulamali ¢alismalar, ara smav, yariyil/yilsonu ve biitiinleme sinavlarinin birlikte
degerlendirilmesiyle elde edilir. Sinav sonuglarinin ilaninda puan ve harf sistemi kullanilmaktadir.

Cizelge 2. Program Ogrenme Ciktilart

)—U
@)
z
o

PC

Matematik, fen ve ingaat miithendisligi bilgilerini kullanarak ¢6ziim iiretir.
Miihendislik problemlerini tanimlar, analiz eder ve ¢coziimler.

Gereksinimlere uygun sistem, siire¢ veya iiriin tasarlar.

Modern teknik, ara¢ ve bilisim teknolojilerini kullanir.

Insaat miihendisligi alaninda veri toplar, deney yapar ve sonuglari analiz eder.

Insaat miihendisligi problemlerini mesleki yazilimlar kullanarak ¢ozer ve yorumlar.
Bireysel veya ekip olarak ¢alisma ve sorumluluk alma bilinci gelistirir.

Tiirkceyi etkin kullanir, en az bir yabanci dili anlar.

9 Evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilinci edinir.

10 Insaat miithendisligi standart ve yonetmeliklerine hakim olur.

11 Siirekli 6grenme bilinci gelistirir ve kendini yeniler.

12 Insaat miihendisligi mesleki standartlarini ve hukuksal sonuclarini bilir.

13 Proje ve risk yonetimi bilgisine sahiptir.

14 Miihendislik uygulamalarinin ¢evre, saglik ve giivenlik etkilerini bilir.

15 Ogrencilerin, is yeri ortaminda teorik bilgilerini pratige aktarma, ger¢ek miihendislik
problemlerini ¢6zme, is hayatinin dinamiklerini anlama ve mesleki sorumluluklarini
gelistirme becerisi kazanmalari.

16 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Ingilizce gibi zorunlu dersler
aracilifiyla, 6grencilerin tarihi, kiiltiirel, dilsel ve evrensel degerlere dair farkindalik
kazanmasi; elestirel diisiinme ve kiiresel 6lcekte etkilesim becerilerini gelistirme.

0N OB WIN|F-

Olgunluk Diizeyi (3)

Tanimh siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarim1 ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.1.1.1 AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

B.1.1.2 Lisans Programlarinda Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalar1 Usiil ve Esaslari

B.1.1.3 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretimi Staj Y onergesi
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https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183390
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183590

B.1.1.4 Isparta Uyqulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi
B.1.1.5 Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi Sayfasi

B.1.1.6 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Uygulama Y 6nergesi

B.1.1.7 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim
Y 6netmeligi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Her donem 30 AKTS olacak sekilde toplamda 8 yariyildan olusan ders plani zorunlu ve se¢gmeli
derslerden olusmaktadir. Derslerin donemi ders igeriklerine gore ogrencilerin adim adim
O0grenmelerini amaglamakta ve bir donemde yer alan derslerin egitim ¢iktis1 bir sonraki donemde
ki derslerin altyapisini olusturmaktadir. Bu baglamda, 6grencinin insaat miihendisligi egitimi
siirecinde Ogrendigi derslerin teorik ve pratik uygulamalar1 olan bitirme tezi, insaat
miithendisliginde tasarim, igletmede mesleki egitim ve staj derslerini son yil olan 4. y1l igerisinde
tamamlamaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi (3)

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/132/files/yeni-ders-planix-
26082019.pdf

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Boliimiimiizde ders kazanimlari ile program c¢iktilart eslestirilmis olup Ders Bilgi Paketi’nde
gosterilmistir. https://akts.isparta.edu.tr ve bunlara iliskin uygulamalar {izerinde yapilmasi gereken
diizenlemeler AKTS Koordinatorliiglinden her yil resmi yazilar gonderilerek tiim akademik
personele gerekli gincellemelerin yapilmasi i¢in EBYS tizerinden duyurulmaktadir (B.1.3.1).
Ogrencilerimiz, derslerde 6grendikleri teorik bilgileri isletmede mesleki egitim uygulamasi, staj
uygulamasi ile veya sanayi bolgelerine yapilan teknik gezilerde 6grenim ¢iktilarini kontrol etme
imkani bulmaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi (3)

Ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
B.1.3.1 AKTS. Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu
B.1.3.2 Ders Plani
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372
https://akts.isparta.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170038
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/150463
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/150463
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/132/files/yeni-ders-planix-26082019.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/132/files/yeni-ders-planix-26082019.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2707&BirimNo=27

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Bir egitim programindan mezun olabilmenin temel gostergesi olarak 6grenci is yiikiine dayali
kredi sistemi (AKTS) kullanilmaktadir ve diploma ekinde de gosterilmektedir. Is yiikii temelli
kredilerin transferi ve taninmasi “Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iligkin Yonetmelik” dayanaginda hazirlanmis yonergeler kapsaminda yapilmaktadir.
Birimimizde ders muafiyet ve intibak komisyonu ilgili mevzuat hiikiimlerine gore daha 6nce
basartyla tamamlanmis olan AKTS kredileri hakkinda karar almaktadir. Uygun goriilenler
ogrencinin kayitli oldugu programin toplam AKTS kredi yiikiine dahil edilmektedir. Her bir dersin
AKTS is yiikii tablolar1 agik erisim seklinde kamuyla paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizevi (3)

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

e https://obs.isparta.edu.tr/Public/Ectsindex.aspx

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Boliimiin egitim-6gretim hedefleri ile uyumlulugu sinav, 6dev, seminer vb. gibi dlgme ve
degerlendirme stirecleri ile izlenmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden goriilebilmektedir.

Boliim yonetim kurulumuzda 6gretim elemanlarinin katilimiyla programimizin igerigi gdzden
gecirilmek suretiyle mevcut kosullara ve giinlimiiz ilerlemelerine gore giincellemeler ve
tyilestirmeler yapilmaktadir. Programin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin taahhiitleri donem
sonunda yapilan Akademik Genel Kurulunda o6gretim elemanlarindan geri bildirim alinmak
suretiyle giivence altina alinmaktadir.

Program hedeflerine ulagim durumu her bir ders i¢in her egitim-6gretim donemi sonunda yapilan
Ogretim Eleman1 ve Ders degerlendirme Anketleri sayesinde 6grenci geri bildirimleri yoluyla
izlenmektedir (B.1.5.1, B.1.5.2).

Olgunluk Diizevi (3)

Program ciktilar1 belirlenerek Ders Bilgi Paketi sayfasinda yayimlanmistir. Program ¢iktilar i¢ ve
dis paydaslar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar
B.1.5.1 Ders Degerlendirme Anketi

B.1.5.2 Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi
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https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnketIndex.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnketIndex.aspx

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Universite egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (Universite Egitim-Ogretim Koordinatérliigii, Mevzuat Komisyonu, UZEM, vb.),
Ogrenci Bilgi Sistemi ve uzman insan kaynagima sahiptir. Bélimiimiizde egitim ve Ogretim
stirecleri boliim baskani koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim siireglerinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iligskin iiniversite genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Bolimde 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme degerlendirme uyumu
ve tlim bu siireglerin koordinasyonu béliim tarafindan diizenlenerek takip edilmektedir.

Egitim-Ogretim ile ilgili mevcut ydnetmelik ve ydnergeler her y1l mevzuata uygun olarak takip
edilmektedir (B.1.6.1).

Olgunluk Diizevi (3)

Birimin genelinde egitim ve 6gretim siire¢leri belirlenmis ilke ve kurallara uygun yonetilmektedir.
Kanitlar

B.1.6.1 https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/yonetmelikler-10649s.html

B.1.6.2 Boliim danisma kurulu iiyeleri ile yapilan dis paydas goriismesi

Danisma kurulu iyeleri ile yapilan goriisme sonucunda egitim ve Ogretim silireglerinin
tyilestirilmesi amaciyla geri bildirimler alinmistir.
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https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/yonetmelikler-10649s.html

Toplanti Tarihi 04 Kasim 2025

Toplanti Yeri

Toplant: Saat 10:00 — 12.00

Katilimailar
Dog., Dr. Murat CEVIKBAS

Dog, Dr. Melda ALKAN CAKIROGLU
Dr. (ar. [lyesi Biilent YILDIRIM

Dr. Qar. lyesi Cenk OCAL

Ars, Gor. Dr. Hande VAROL MOROVA
Ars, Gor. Elifnur SAKALAK

Ars. Gor. Ali Ekber SEVER

Ars, Gor. Yusuf YASIR

Dog, Dr. Giilhan iNCE

IngaatMiihendisi Huriye ULUSAL

InsaatMiihendisi Burak SURUCU

IngaatMithendisi Erdem YALCIN

Bu asamada belediye ile ortak bir proje hazirlanarak; yer tahsisi, yap: igin sentetik ruhsat
verilmesi, ingaatn  yapun  shrecinde denetimlerin  gerpeklestirilmesi ve yam

tamamlandifinda iskan alnmas: gibi siireglerde belediyenin katias, saglanabilir.

Saha miihendisleri her ingaat safhasina hakim olmaldir, Bu egitimle bu kaygmn azaltlabilir,
2. Program bilgisi ofis faliganlart igin onemlidir. MS Project, Stad CAD, IDE Statik vb.
programlarin  efitimi verilmesi GErencilerin mezun olduktan sonra daha rahat i3
bulmalarvun &nini agar. Ayrwea Mihendislikte Sunum Teknikleri, Teknik Raporlama
Tintemleri, Zi]el:i$im. Liderlik vb. egitimlerin verilmesi §&rencilerin kariyer planlamalarina
katki saglamast apsindan son derece faydali clacagr disinilmektedir,

3, Ogrencilerin mevzuat konusunda (Srnegin, planh alanlar, imar yénetmeligi vi.) bilgileri
ok az, bu konuda yetkinliklerini arttiracak dersler verilmelidir.

4, Miithendis says1 fazla; mihendislerin belirli is deneyimine sahip olmasi ve sonrasinda imza
yetkisi bulunmas: gerektiginin dnemi vurguland.

5. 0grencilerin multidisipliner ¢ahgmalara kanlmas: ve diger mithendislik alanlar hakkinda
bilgi sahibi olmalar biiyik onem tasmaktadir. Ornegin, alektrik, mekanik ve ingaat
miihendisligi disiplinlerinin birlikte calizmas: gerekir, Aksi takdirde, bir elektrik mihendisi
kiriglerden boru gegirilmemesi gerekrifini veya saftlarin her yerden aplamayacafini
bilemeyebilir. Bu nedenle 8Zrencilerin, farkl disiplinlerin is swalarim ve etkilagimlerini
anlamalarl, yapuun statik dengesini etkileyebilecek uygulamalarn &nfine germeleri
agusindan son derece dnemlidir,

6. Ogrencilere laboratuvarlarda staj yapma imbkan: saglanmalidir, Béylece hem teknik bilgive
hakim olmalar: hem de saha ve prozediir sireclerine iliskin deneyim kazanmalar mimkin
olacakhir,

7. Sayisal derslerin dnce genel pergevesi anlatilmas: ve sonrasinda genelden odzele ders
anlatilmas: gerekmektedir, Bu sayede égrenci daha biitiinciil di inebilecektir, Jrnek olarak
betonarme ve ¢elik tasarum konularinda adim adim féy hazirlanabilir. Burak Bey ve Erdem
Bey, ISUBU insaat Mithendisligi Balimii ile belediyenin uyguladifi betonarme ve palil kontrol
listelerini paylagmistir. ISUBY, bu listeleri galistirip glincellestirdifinde belediye ile yeniden
paylazacakhr,

8. ﬁﬁ'peu.cilerin okurken branslagmas: ve bu kenuda derslerin birbirine zorunlu baglanmas.

gereklilifinin dnemi bildirildi.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, Imza

ISUBU
ISUBU
ISUBU
ISUBU
ISUBU
ISUBU
ISUBU
ISUBU

MAKD

1 Al ve K 1.DSnilsil
Hizmetleri Sube Midiirligii,

Isnarta Beledivesi

Isparta Beledivesi

9. Istenildigi takdirde sektor temkilcilel'imiz derslere katilip derslere kath: sunabilecellerini

va da davet edildiklerinde seminerlere gelebi i bildirdil

Belediyede mevzuatlar ve

haklnd

ruhsat sireglert seminer dil bileceklerini bildirdiler.

10, Bir sonraki toplantiya GErenci isi ve mezun &E il iz de davet edilmesine

karar verildi

11. Mezunlarin aidiyet duygularimn ve i pevrelerinin gelimesi adina mezunlar gini
ditzenlenmesi dnerildi.

12. Burak Bey ve Erdem Bay 68 ilarin ya s3ha gezilerinde eglik

sdylediler.

13. Mantar ddzeme, asmolen digeme gibi sistemlerde olusabilecek riskler derslerde
anlanimas: gerektifi belirtildi

14, Deprem ile ilgili calistay diizenlenebilecadi belirtldi.

15. Teknik geziler diizenlenmesi ile ilgili gérasler alinda,

16. Yeni mezun ingaat mihendizlerinin, mi tler findan yeterli EL ifade

edildi. Ozellikle malzeme bilgisi [seramik, algl vb.), mekanik ve elektrik tesizat, imalat
siiregleri, duvar sabitleme, yahtum ve ince iggilik gibi uygulamalarn takibi konusunda
eksiklikleri oldugu bildirildi.

17. Bélime yeni baglayan dErenciler igin baret takma etkinlifi diizenlenebilecegi dnerildi
18, Mezunlarin kalip, beton, gelik ve duvar drme gibi temel uygulama konularnda pok ivi

diizeyds bilgi sahibi olmalar: gerektifi vurguland

i, Ogrencilerin egiti

dalim1 daha kelay

19. iu;aar Miihendisligine Giris dersinin én

basinda bu dersi almalarmn, ileride k istedikleri

belirlemelerine kath saglayacaj ifade edildi,

[SUBU 100. Y1l Kampiisii, in.saat Miithendisligi Béliimii, Boliim Baskan]lgll Odas1
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Universitemiz uygulamali bilimler kapsaminda yer aldig1 i¢in insaat Mithendisligi birimimizde is
yeri egitim modeli uygulanmaktadir. Ogrencilerin 6zellikle is yeri egitiminde degerlendirilmesi
Ogretim elemanlar1 tarafindan titizlikle ytirtitiilmektedir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci
is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) olusturulmakta, Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi
AKTS Bilgi Sistemine (https://akts.isparta.edu.tr) islenmektedir. Ogrencilerin yurt igi/yurt
disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarinin is ytkleri
belirlenmekte (AKTS Kredisi) ve toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Programlarin yiiriitilmesinde Ogrencilerin aktif rol almalar1 i¢in 6grencilere ¢esitli sunumlar
hazirlatilmakta, sektor temsilcileri ile bulusmalar1 saglanmakta ve &grencilerin organizasyon
yapabilmelerine olanak saglanmaktadir. Ogrencinin derse devami ve smavlar ile ilgili hususlar
“Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi” c¢ergevesinde diizenlenmektedir. Her donemin basinda olusturulan ders izleme
formlarinda, dersin degerlendirme yontemleri, her dersin basinda 6grencilere bildirilmektedir.
Ders izleme formlarinda bildirilen yontem disinda bir yontem uygulanmamaktadir. Yazili ve sozlii
smavlar, derse katilim ve performans degerlendirmesi gibi yontemler kullanilmaktadir.
Ogrencilerin derslere %70, uygulamalara %80 katilimi zorunludur, bu durum izlencelerle
ogrencilere ilk derste bildirilmektedir.

Ara sinavlara mazereti nedeniyle katilamayan 6grencilere, ilgili yonetim kurulu karariyla mazeret
smavi hakki verilir. Engelli 6grencilerimizin egitiminde ihtiya¢ duyulan diizenlemeler, 6grencinin
ithtiyaclart goz 6niinde bulundurularak yapilmaktadir. (Gérme engelli 6grencimizin sinavinda bir
okuyucu/yazici tahsisi vb). Bunun i¢in uygulama yonergesi de Universitemiz tarafindan
uygulamaya konulmustur (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157754).

Yabanc1 6grencilerin tiim ihtiyaglari igin ise Universitemizde Ulusal ve Uluslararasi {liskiler Genel
Koordinatorliigii ve ERASMUS Ofisi gorev almaktadir. Ayrica her boliimiimiizde bir ERASMUS
koordinatoriimiiz bulunmakta ve yabanci Ogrencilerimizin ihtiyaglar1 geciktirilmeksizin
karsilanmaya caligilmaktadir (https://uluslararasi.isparta.edu.tr/).

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltede uygulamakta oldugu 7+1 egitim modeli ile 6grencilerin liniversitede gegirdikleri siirecin
son doneminde faal olarak bir isletmede 1 donem boyunca calisiyor olmalari sayesinde;
ogrencilerin endiistrinin ihtiya¢ duydugu yetkinlige ulagmalari, is hayatina hazirlanmalari,
igverenler ile baglantilar kurmalari, 68rendikleri teorik bilgilerini kullanabilme ve uygulamaya
aktarabilme becerisini kazanmalar1 ve teknolojik gelismeleri daha yakindan tanimalari
saglanacaktir. 7+1 egitim modeliyle birlikte lisans ders plan1 ve igeriklerinde yer alan “Isletmede
Mesleki Egitim” dersi, 6grencilere verilen proje, ddevler ve uygulamali dersler sayesinde insaat
Miihendisliginin uygulama agirlikli bir boliim olmasi amaclanmaktadir. Ayrica, akademisyenler
derse aktif katilimin arttirilmasini saglayan ve uygulamali egitimi tesvik eden bir yol izlemektedir.
Boliimde, egitim-6gretimin en onemli paydaslarindan olan &grencilerin temsil edilmesine son
derece onem verilmekte, egitim ve gelisimlerini destekleyen biitiin bilgi ve materyaller
paylasilmakta ve her asamada diizenli ve kolay iletisim kurulmasi saglanmaktadir.

Her dersin egitim plani, ders igerigine ve dersin amacina gore 6gretim elemanlar1 tarafindan
hazirlanmaktadir. Dersin 6gretim elemani tarafindan uygun bulunan konular, yapilacak etkinlikler
ile pekistirilmektedir. Bu etkinlikler derslerin uygulama saatleri, laboratuvar gereksinimlerine gore
farklilik gostermektedir. Derslerde kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri ders kategorilerine
gore degiskenlik gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3)
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Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili dis paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

B.2.1.1 Ders plani
B.2.1.2 Ders icerikleri

B.2.1.3 Boliim danigsma kurulu tiyeleri ile yapilan dis paydas goriismesi
Tarih: 04.12.2025

Amag: Egitim ve dgretim siire¢lerinin iyilestirilmesi adina; boliimiimiiz damsma kurulu tyeleri
Giilhan INCE, Huriye ULUSAL, Erdem YALCIN ve Burak SURUCU ile bir araya gelindi.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Boliimde 6grenci basarilarinin degerlendirilmesi ilgili yonetmelik ve yonergeler kapsaminda
yiritiilmektedir. Bu kapsamda bdliimde, derslerdeki bagarinin 6l¢giilmesi ve degerlendirilmesi; ara
sinav, final, biitlinleme ve uygulama sinavlarinin yani sira laboratuvar ¢aligmasi, derse katilim,
Odev, proje, sunum, staj ve isyeri egitimi raporlar1 gibi farkli uygulamalar da kullanilmaktadir. Her
ders i¢in yapilacak sinav sayist ve smav sekli belirlenmis olup, derslerin sinav tarihleri ilgili
birimlerin duyuru panolarinda, Ogrenci Bilgi Sistemi’nde(OBS) ve boliim web sitesinde ilan
edilmektedir.

Boliimde yer alan derslerin basar1 6lgme ve degerlendirme yonteminin hedeflenen ders 6grenme
ciktilarina olan uygunlugunun kontrol edilmesi ders sorumlusuna aittir. Dersin ve programin
ozelligine gore; bilissel, duyusal ve psiko-motor 6grenme c¢iktilarin1 Olgecek Olgme ve
degerlendirme yontemi planlanmakta ve uygulanmaktadir. Program ve ders 6grenme ¢iktilarinin
Olcilmesinde AKTS bilgi paketlerinde yer alan kazanimlar ve 06grenim ¢iktilarindan
yararlanilmaktadir. Boliimde ders sorumlulari dersin kazanimlar1 ve boliime katkisina gére uygun
basar1 6lgme ve degerlendirme ydntemlerini belirlemektedirler. Ogrenci degerlendirmeleri ile
ilgili bilgilendirmeler ilgili yonetmelikler ve AKTS bilgi paketi boliim web sayfasindan
paylasilmaktadir. Her yeni donem baglangicinda 6grencilere uygulanan oryantasyon kapsaminda
da bu ve benzeri bilgiler paylagilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Isletmede mesleki egitim ve staj 6lgme degerlendirme kriterlerinin ve uygulama esaslarinin
belirlenerek boliim web sayfasi ve AKTS bilgi paketinde yayinlanmasi planlanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Derslerdeki basarinin 6lciilmesi ve degerlendirilmesi; ara sinav, final, biitiinleme ve uygulama
sinavlariin yani sira laboratuvar ¢alismasi, derse katilim, 6dev, proje, sunum, staj ve isyeri egitimi
raporlar1 gibi farkli uygulamalar da kullanilmaktadir. AKTS bilgi paketinde Olgme ve
degerlendirme kriterleri agik¢a ifade edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3)
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Mevcut derslerin basar1 6l¢gme degerlendirme kriterleri AKTS bilgi paketinde yer almaktadir ve
isteyen herkes tarafindan goriintiilenebilmektedir. Oniimiizdeki senelerde agilacak dersler icin
6lgme degerlendirme kriterlerinin de AKTS bilgi paketine eklenmesi planlanmaktadir.

Kanitlar:

B.2.2.1 Ders Bilgi paketi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Universitemizde “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Smav Yénetmeligi”, “Kurum i¢i ve Kurumlararas1 Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Yonerge”,
“Cift Ana Dal Programi Yonergesi”, “Yan Dal Program1 Yonergesi” geregince 6grenci kabulleri
gergeklestirilmekte olup agik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Ozel o6grenci olarak
Universitemize gelen veya farkli bir Yiiksekogretim Kurumuna giden dgrencilerimiz i¢in de
“Isparta  Uygulamali Bilimler Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesine” gore islemler
yapilmaktadir.

Uluslararas: 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin kabul ve egitimi ile ilgili “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans ve Lisans Programlari icin Uluslararas1 Ogrenci Kabul
ve Kay1t Yonergesi” ile “Onlisans ve Lisans Programlari I¢in Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit
YoOnergesi” bulunmaktadir.

Universitemizde dnceki grenmelerin taninmasinda “Onlisans Ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak
Islemleri Y&nergesi” uyarmca islem yapilmaktadir. Universitemize kayit yaptiran dgrencilerin
ogrenmeleri “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim
Ogretim ve Sinav Yonergesi” ve “Onlisans Ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi” geregince 8/20 yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Insaat Miihendisligi béliimiinde; 6grenci kabulii, dnceki dgrenmenin kabulii ve kredilendirilmesi
ilgili yonetmelik ve yonergelerle belirlenen kurallar 15181nda seffaf olarak yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
tyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar:
e ONLISANS VE LISANS PROGRAMLARI ICIN ULUSLARARASI OGRENCI
e CIFT ANADAL PROGRAMI YONERGESI
e KURUM ICI YATAY GECIS ESASLARINA ILiSKiIN YONERGE
e KURUMLAR ARASI YATAY GECIS ESASLARINA ILISKiIN YONERGE
e ONLISANS VE LiISANS DERS MUAFIYET VE INTIBAK iSLEMLERiI YONERGESI
e OZEL OGRENCI YONERGESI
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e YABANCI DILLER YUKSEK OKULU EGIiTiM-OGRETIM SINAV YONERGESI.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Insaat Miihendisligi béliimiinde yiiriitiilen lisans ve lisansiistii egitim programlari i¢in mezuniyet
kosullari, tamamlanmasi gereken ders ve AKTS bilgileri boliim web sayfasinda “Ders Plan1 ve
Icerikleri” baslig1 altinda tanimlanmis ve kamuoyuna agik bir sekilde duyurulmustur.

Mezuniyet kosullar1 agik sekilde tanimlanmistir. Ayrica Genel not ortalamasi 3.00-3.49 arasinda
olan dgrenciler basar1 belgesi, 3.50-4.00 arasinda olan &grenciler ise {istiin basar1 belgeleriyle
onurlandirilir.

Uygulama Faaliyetleri

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stirecleri acik, anlagilir, kapsamli ve
tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir.

Kanitlar:
e MEZUNIYET ISLEMLERI
e DIPLOMA YONERGESI

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemiz tarafindan 6grencilerin kullanimina yoénelik her tiirlii altyapr desteklenerek bu
dogrultuda donanimli galigma alanlari ile sosyal ve kiiltiirel alanlar yapilmigtir. Ogretim kaynaklar
acisindan birincil 6neme sahip {liniversitemiz kiitliphanesinde insaat miihendisligi boliimiine ait
sayisiz kaynak bulunmaktadir. Bunun disinda ders kitaplari, ders notlari/videolar1 gibi ¢esitli
kaynaklarla da 6grencilerin 6grenim kazanimlar1 desteklenmektedir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Birimimizde ders kitaplari/notlari/videolar1 gibi  kaynaklar Ogrencilerin  kullanimina
sunulmaktadir. Ayrica Ogrenciler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’na bagh
bulunan kiitiiphane igerisinden de boliim dersleri ile alakali ¢ok sayida bilgiye erisebilmektedir.
Basili kitaplar ve dergiler, lisansiistii tezler, projeler, elektronik yaymlar 06grencilerin
yararlanabilecegi kaynak tiirlerinden bazilaridir.

Ogrencilerin egitim-dgretim faaliyetleri icin birimimizde toplam 5 adet smif bulunmaktadir.
Bunun yani sira atolye ve laboratuvar binasi igerisinde de 2 teknik resim sinifi olmak tizere 3 sinif
bulunmaktadir. Ayn1 binada lisans ve lisansiistii akademik c¢alismalara olanak saglayan beton ve
yap1 malzemeleri laboratuvari, ulagtirma ve geoteknik laboratuvari, ahsap ve kagir atdlyesi yer
almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3)
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Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar:

e Kkutuphane.isparta.edu.tr

e [Laboratuvarlarimiz

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Birimimizde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlaria ve
kariyer planlamasina destek olmak amaci ile kariyer planlama dersi ve Ingaat Mithendisligine Giris
dersleri verilmektedir.

Ogrencilerin istediklerinde béliim hocalarma erisimi kolay olup yiizyiize/online/email gibi gesitli
sekillerde ulagma imkanina sahiptirler.

Ayni1 zamanda yeni kayit olan Ogrencilere yapilan oryantasyonla bolim tanitilmakta ve
Ogrencilerin 6gretim {iiyeleriyle tanigmasina olanak saglanmaktadir. Bu sayede 6grenciler ilgili
ders hocasini erkenden tamima firsati bularak yine cesitli konularda danisma firsati elde
etmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: (2)

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar:
B.3.2.1 Yeni Ders Plani
B.3.2.2 Akademik Kadro ve Iletisim

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Birimimiz altyapisinda beton ve yapt malzemeleri laboratuvari, ulagtirma ve geoteknik
laboratuvari, ahsap atdlyesi ve kagir atolyesi olmak {izere toplam 4 adet laboratuvar mevcuttur.
Ozellikle boliimiimiiz lisans programindaki uygulamali dersler igin sik¢a kullanilan atdlye ve
laboratuvarlar, lisansiistii O0grencilerinin tez c¢alismalar1 ile 6gretim tiyelerimizin akademik
calismalari i¢in de biiyiik fayda saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e insaat-mihendisligi-atdlye ve laboratuvarlar

e Laboratuvar Ekipman Listesi
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Ogrencilerimizin engellilik durumlari, {iniversite kayitlar1 esnasinda 6grenci bilgi sistemine
kaydedilmektedir. Bu Ogrencilerimizin ihtiyaglari, Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Birimi tarafindan karsilanmaktadir. Binamiz fiziki kosullart miimkiin oldugunca
engellilere yonelik diizenlenmistir. Dezavantajli gruplar i¢in egitim olanaklar1 erisimi esitlik,
hakkaniyet ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Dezavantajli gruplar (engelli, azinlik,
gogmen, yoksul vb.) icin ders kitaplari/notlar1 ¢esitliligi ve bunlara ulasma kolayligi
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2)

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Birimimiz tarafindan 6grencileri meslek hayatina aligtirmak i¢in alaninda uzman kisiler ile
sOylesiler diizenlenmektedir. Yeni kayit yaptiran Ogrencilerimiz i¢in oryantasyon, tanigma
kahvaltilar1 gibi etkinlikler yapilmakta, teorik derslerin gelistirilmesi adina bolgemizdeki insaat
sektorlerine teknik geziler de diizenlenmektedir. Ayni zamanda insaat mithendisligi alan1 tizerine
kurulan Intek kuliibii tarafindan da 6grencilerden gelen istek ve talepler dogrultusunda gesitli
seminer ve teknik geziler diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2)

Sosyal, kiiltiirel ve teknik faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte ve ihtiya¢ dogrultusunda faaliyetler
gelistirilmekte ve 1yilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Birimimizde 6gretim elemanlarinin atanma, yiikseltme ve gorevlendirmesi ile ilgili kriterler, 2547
sayili YOK Kanununa ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri Ydnergesine gore yapilandirilmustir.

Ogretim elemanlarimizin kendi uzmanlik alanlarina uygun ders agip vermelerine dikkat
edilmektedir. Verilecek ders icin yeterli 6gretim elemaninin olmamasi1 durumunda birimlerden
gorevlendirme veya iiniversite dis1 gdrevlendirme yapilmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve
dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Ders gorevlendirilmelerinde, dgretim elemanlarimizin
yetkin oldugu alanlar ile ders iceriklerinin uyumlu olmasina 6nem gosterilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar:
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e ISPARTA UYGULAMALIBILIMLER UNIVERSITESI AKADEMIK YUKSELTILME

VE ATANMA OLCUTLERI YONERGESI

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarimizin  etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim
yetkinliklerini arttirmak amaciyla Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan dokiiman
ve videolar sunulmaktadir.

Cizelge 3. Ogretim Kadrosunun analizi

TZ,
YZ, [Aldigt son
DSU |akademik | Mezun oldugu son kurum ve Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta,
2 unvan mezuniyet Yili Deneyim siiresi, yil diistik, yok)
Kamu/ Bu Dis
ozel | Ogreti |kurum paydasla
sektor [m daki Mesleki ra verilen
Ogretim  elemanmin deneyi |deneyi |deneyi |kurulusla | Arastirm |danigma
ad1 ve soyadi* Unvani mi mi mi rda ada nlikta
Prof. Siileyman Demirel
Nihat MOROVA |Dr. TZ |Prof. Dr. |Universitesi - 2020 19 diisiik  |[yiiksek [diistik
Prof. Siileyman Demirel
Ozlem TERZI Dr. TZ |Prof.Dr. |Universitesi-2004 26 26 7 orta yiksek |yok
Prof.
Nese BOZKURT | Dr. TZ |Prof. Dr. |ODTU-2005 23 23
Prof. Siileyman Demirel
Cengiz OZEL Dr. TZ |Prof. Dr. |Universitesi-2007 26 26 26 Yok orta Yok
Prof. Siileyman Demirel Unv. -
Metin DAVRAZ Dr. TZ |Prof. Dr. |2004 19 17 17
Prof. Siileyman Demirel
Hasan Hiiseyin TAS | Dr. TZ |Prof. Dr. |Universitesi - 2010 32 31
Sebnem Siileyman Demirel
KARAHANCER |Dog¢.Dr.|TZ |Dog.Dr. Universitesi - 2017 15 15 7 orta yiiksek | diisiik
Melda ALKAN Akdeniz Universitesi -
CAKIROGLU Do¢.Dr.[TZ |Dog. Dr. [2022 26 25 5 Yok Yok Yok
Dokuz Eyliil
Pmar USTA EVCI |Dog.Dr.|TZ [Dog.Dr. |Universitesi-2020 16
Siileyman Demirel
Ugur Safak CAVUS |Dog. Dr.|TZ [Dog. Dr. | Universitesi-2004 23 12 12 Orta Yiiksek |[Diisiik
Yildiz Teknik
Murat CEVIKBAS |Dog¢. Dr.|TZ |Dog. Dr.  |Universitesi-2022 11 3 9 Orta Orta Orta
Ayse Dr. Ogr. Dr. Siileyman Demirel
BUYUKUNSAL [Uyesi |TZ |Ogrt.Uyesi | Universitesi-2012 12
Mehmet Kevser Dr. Ogr. Dr. Siileyman Demirel
DERDIMAN Uyesi |TZ |Ogrt.Uyesi | Universitesi-2006 2 30 30 YOK |Yiiksek |Diisiik
Dr. Ogr. Dr. Siileyman Demirel
Cenk OCAL Uyesi |TZ |Ogrt.Uyesi | Universitesi-2012 28 16 13 yiiksek |orta Yiiksek
Dr. Ogr. Dr. Siileyman Demirel
Mehmet FENKLI  [Uyesi  [TZ |Ogrt.Uyesi | Universitesi-2011 30 26 26 Diisiik |Orta Yok
. . Dr. Ogr. Dr. Istanbul ~ Universitesi-
[brahim YIGIT Uyesi |[TZ |[Ogrt.Uyesi|2014 23 23 6 Diisiik  |Orta Yok
Dr. Ogr. Dr.  Ogr.|Siileyman Demirel
Ali Nadi KAPLAN [Uyesi [TZ |Uyesi Universitesi - 2021 10 10 10 Diisiik |Orta Yok
Dr. Ogr. Dr. Yildiz Teknik
Biilent YILDIRIM ([Uyesi |TZ |Ogrt.Uyesi |Universitesi-2007 30 2 Diisiik |Orta Yok
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Aragtirma

Hande VAROL | Ars. Gorevlisi  |Istanbul Teknik

MOROVA Gor. Dr.(TZ |(Dr. Universitesi - 2019 8 8 yok yiksek |yok
Ars. Aragtirma |Dokuz Eyliil Universitesi

Yusuf YASIR Gor. TZ |Gorevlisi |- 2023 5 5 yok yiksek |yok
Ars. Arastirma | Bursa Teknik

Ali Ekber SEVER | Gor. TZ |Gorevlisi | Universitesi - 2022 5 5 yok yiksek |yok
Ars. Arastirma | Konya Teknik

Elifnur SAKALAK |Gor. TZ |Gorevlisi | Universitesi - 2021 4 4 yok yiiksek |yok

Olgunluk Diizeyi: (3)

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuclari 6gretim elemanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Ders dagilimlar1 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlarina gore Ogretim iiyeleri ile yapilan
toplantilarda belirlenir.

Kanitlar:

o https://isparta.edu.tr/duyuru/8539/akademik-personel-icin-adobe-connect-bilgilendirmesi

e Insaat Miihendisligi béliimiimiizde, Yiiksekdgretim Kurulu Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Dernegi (YOKAK) kriterlerine uygun olarak 6gretim kadrosuyla ilgili
siireglerimizi diizenliyoruz. Bu g¢ercevede, nitelikli mezun yeterliliklerine ulasma
hedefimizi  gergeklestirmek amaciyla Ogretim elemanlarimizin  egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli olarak gelistirmek i¢in 6nemli bir etkinlik diizenliyoruz. Her hafta
fakiiltemizde Ingilizce olarak gergeklestirilen "Speaking Club" etkinligi, sadece 6gretim
elemanlarimiz i¢in 6zel olarak tasarlanmistir. Bu etkinlik, O0gretim elemanlarimiza
Ingilizce konusma pratigi yapma firsati sunarak iletisim becerilerini gelistirmelerine
katkida bulunuyor. Bu sayede 6gretim elemanlarimiz, akademik ve profesyonel diizeyde
etkili iletisim kurma yeteneklerini artirarak 6grencilerimize daha iyi bir egitim sunma
kapasitesini gelistirebiliyorlar. Bu uygulama, 6gretim elemanlarimizin egitim-6gretim
yetkinliklerini artirmak ve nitelikli mezunlar yetistirmek i¢in sunulan bir olanak olarak,
boliimiimiizde adil ve agik bir siireci isaret ediyor. Bu etkinlik, 6gretim elemanlarimizin
stirekli egitimlerini ve kisisel gelisimlerini destekleyerek kaliteli bir egitim ortami
olusturmay1 hedefleyen 6nemli bir adimdar.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin adil ve seffaf sekilde olusturulmasina yonelik planlar
tniversitenin yetkili birimleri tarafindan saglanmaktadir. Boliim egitim-6gretim kadrosunun
mesleki gelisimlerini silirdiirmesi ve oOgretim becerilerini iyilestirmesi konusuna Onem
verilmektedir. Ogretim {iyelerinin yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma ve bilimsel etkinlik faaliyetleri,
ERASMUS hareketlilikleri tiiniversitemiz tarafindan desteklenmekte, Ogretim {iyelerinin
TUBITAK, BAP, Kalkinma Ajanslar1 seviyesinde de proje dnermeleri tesvik edilmektedir. Bu
amag dogrultusunda, Proje Cagr1 Koordinatorliigii ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimleri (B.4.3.1.) akademik personele ve oOgrencilere yardimci olmaktadirlar. Ayrica
{iniversitemizin Odiil yonergesi bulunmamaktadir.
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Olgunluk Diizeyvi :1

Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar
B.4.3.1. ISUBU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y&nergesi.pdf
B.4.3.2 Tesvik Basvurusu Takvimi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimimiz bilinyesindeki 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilecek olan arastirma projeleri ile
Yiiksek Lisans, Doktora i¢in hazirlanan tez projeleri ve diger projelerin secimi, izlenmesi,
sonuglandirilmast ve bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi
konularinda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi yetkili ve sorumludur (C.1.1:1). Ayrica Proje Cagr1 Ofisi Koordinatorligi (C.1.1:2) ile de
esgiidiimlii calisilmaktadir. Bu yetki ve sorumluluk 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 4684
sayil1 Kanunla degisik 58. Maddesi uyarinca ve 26 Kasim 2016 tarihli ve 29900 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmig olan “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimlerine dayanmaktadir. Birimimizin, arastirmaya bakis agisini, arastirma
ilkelerini, dnceliklerini ve kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini ifade eden arastirma politikasi,
stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir.

Birimimizde arastirma kaynaklari olarak kurum ici kaynaklar ve kurum dis1 (TUBITAK,
COST vb.) ulusal ve uluslararasi kaynaklar kullanilmaktadir. Ilerleyen siireglerde miinferit
projeleri de desteklemek tizere Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligindan bilimsel
arastirma projelerinde daha fazla destek saglanmasi adina gerekgeleriyle birlikte daha fazla 6denek
talep edilmesi planlanmaktadir. Universitemizin internet sayfasinda “Haberler” kism1 “Duyurular”
kismi, yapilmasi planlanan ve yapilacak etkinliklere iliskin olarak aktif bir sekilde kullanicilara
bilgilendirme yapmaktadir. Birim web sayfalarinin da giincel tutulmasi konusunda gerekli
yonlendirmeler yonetim tarafindan siirekli olarak dile getirilmektedir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir. Birimimizin,
arastirma siireclerinin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlari, motivasyon ve yonlendirme
islevinin tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedefleri net ve kesin olarak tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlarinin yapildigi bir planlamast bulunmaktadir. Birimimiz
biinyesinde arastirma gelistirme faaliyetlerinin gerceklestirilebilecegi Yapi, Yap1 Malzemeleri ve
Ulastirma Anabilim Dallarina tahsisli 2 adet laboratuvart bulunmaktadir (C.1.1:3). Geoteknik,
Hidrolik ve Mekanik Anabilim Dallarinin arastirma gelistirme faaliyetlerini yiiriitebilecekleri
herhangi bir laboratuvarlar1 yoktur. Birimimiz, arastirma gelistirme faaliyetlerinde Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi yonergelerini uygulamaktadir (C.1.1:4). Birimimiz kisa
ve uzun vadeli hedefler konusunda Universite strateji planmi uygulamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Birimin genelinde arastirma siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

C.1.1:1 https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/16temmuz2020yonetmelik-
12102022.pdf

C.1.1:2 https://projecagrisi.isparta.edu.tr/

C.1.1:3 https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/genel-bilgiler/laboratuvarlar-9669s.html

C.1.1:4 https://bap.isparta.edu.tr/tr/mevzuatlar/bap-projeleri-17269s.html
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C.1.2. Ic ve Dis Kaynaklar

Bu 6l¢lit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Doktora programmin isleyisi Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ve Yonergesi esaslarma gore yiiriitiilmektedir (C.1.3:1). Doktora
programlarinin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir (C.1.3:2). Ogrencilerin arastirma yapma, bilimsel problemleri, verileri genis ve
derin bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve yeni sentezlere ulasmak igin
gerekli becerileri kazandirmaya yonelik doktora programlarit mevcuttur. Birimimiz akademik
kadrosu doktora dgrencilerinin egitim siireglerinin faydali ve &gretici olmasini saglamak icin
gerekli donanima ve tecriibeye sahiptir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi1 imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

C.1.3:1 https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-egitim-enstitusu-
egitim-ogretim-yonetmeligi-28102020.pdf

C.1.3:2 https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/haber/2025-2026-eqgitim-ogretim-yili-guz-donemi-
lisansustu-egitim-kontenjanlari-kontenjan-kosullari-ve-basvuru-takvimi-57874h.html

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitemiz, akademik personelin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tiim
stiregler Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen kriterlere gore yapilmaktadir. Atama ve yiikseltme
Olciitlerinde arastirma performansinin yeri agik bir sekilde tanimlanarak, mevzuat ile aragtirma
personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasi konusu giivence altina alinmistir. Bu baglamda,
tiniversitede, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini giivence
altina alindigini tanimlayan sistem olarak; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda, Uygulanacak Merkezi Smav Ile
Giris Smnavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik ve iiniversite igerisinde
uygulanan yonergeler esas alinmaktadir. Bununla birlikte birimimizde 6gretim iiyelerinin doktora
derecesinin alindig1 kurumlarda yigilma mevcuttur ve bunun Oniine gegilmesi ile “Inbriding”
sorunsalinin da Oniine ge¢ilmis olunacaktir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi kendi anabilim dalinda gosterdigi performans ile
iligkilidir. Lisans ve lisansiistii destek bilimsel yayin, proje ve sosyal etkinlikler bu calisma
kapsamindadir. Bu kapsamda, toplantilar yapilarak, bilimsel ¢caligmalar ile ilgili mevcut durum ile
ilgili kritik yapilmaktadir. Ek olarak, multidisipliner bir ¢aligma yapilabilmesi i¢in farkli boliimler
ile irtibat halinde bulunulmaktadir.

Universitemiz Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvurma, Atama, Yiikseltiime ve
Degerlendirme Kriterlerinin (C.2.1:1) dogrulugunu teminen inceleme ve degerlendirmede
kolaylik saglamak iizere Personel Daire Bagkanligi tarafindan kontrol formlar1 da gelistirilmistir
(C.2.1:2). 2020 y1l1 igerisinde TUBITAK 4004, 4005 ve 4007 Destekleme Programi Bilgilendirme
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Toplantist ve AIESEC Yurtdisi Firsatlart  Bilgilendirme Toplantist  Universitemizce
gergeklestirilen AR-GE bulugmalar1 6rnekleri i¢cinde sayilabilir.

Olgunluk Diizevi: (3)

Birimin genelinde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(C.2.1:1) https://persdb.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

(C.2.1:2) https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-
atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimizin arastirma faaliyetleri yillik bazda izleme, degerlendirme mekanizmasi yoktur.
Birimimiz arastirma faaliyetleri yillik bazda izleme ve degerlendirmesinde Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeliginin 14. Maddesini uygulamaktadir. Buna gore boliimde gorevli
Ogretim elemanlarinin gorevlerini yapmalar1 boliim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir.
Boliim bagkani, her 6gretim yili sonunda boliimiin ge¢mis yildaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki ¢aligma planini agiklayan raporu, bagl bulundugu rektor, dekan veya
yiiksekokul miidiiriine sunar. Universitemizde, bu hiikmiin uygulamasim saglamak iizere éncelikle
birimlere sozlii yonlendirmeler yapilmistir. Universitemiz kalite politikas1 geregince bahsi gecen
Yonetmelik uyarinca aylik yapilmasi gereken boliim kurullarina ait tutanaklarin, ilgili birimlerin
internet sayfalarinda yayimlanmasi talep edilecektir. Birimimizde gorevli akademik personelin
akademik caligmalarmin yoksis ve bolim web sayfasinda giincellemeleri hatirlatilmaktadir
(C.3.1:12).

Olgunluk Diizeyi: (3)

Birimin genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(C.3.1:1) https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/akademik-kadro

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimimiz o6gretim eleman: arastirma ve gelistirme performanst Olgiilmesi ve
degerlendirilmesi kapsaminda iiniversite biinyesinde bulunan Akademik Degerlendirme Kurulu
(ADK) tarafindan akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli
olan siiregler tanimlanarak kayit altina alinmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri birimi ve
Ogretim iiyesi/gorevlisinden istenen yillik faaliyet raporlar1 ¢ergcevesinde uygulama siireci diger
6lgme ve degerlendirme igin kullanilan sistemlerdir. Kurumumuz tarafindan tiretilen BAP ile ilgili
proje bazli bilgiler Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir (C.3.2:1).
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Olgunluk Diizeyi: (3)

Birimimizde oOgretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(C.3.2:1) https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/akademik-kadro

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimimiz toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmektedir. Birimimiz uzmanlik alan1 ve fiziki altyapisi ile toplumsal stireclere katki saglama
konusunda olabildigince duyarli davranmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Birimin genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

D.1.1:1 https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/132/files/koordinatorlukler-ve-
komisyonlar-16-11-2022-16112022.pdf

D.1.1:2 Boliim Seminerlerin Diizenlenmesi

https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/haber/antalya-havzasi-yeralti-suyu-dinamigine-yaklasim-ve-
iklim-degisikliklerinin-etkisi-konulu-seminer-58817h.html

https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/haber/betonun-otesi-insaat-altyapi-ve-kentlesmenin-
sosyolojisi-59941h.html

https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/haber/akkuyu-nukleer-santralinde-muhendislik-
deneyimleri-59503h.html

D.1.1:3 Giiglendirilen Egitim Kurumu Binalari ile eklentilerinin dosyasinda ve yerinde gozlemsel
olarak incelenmesi projesi
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T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Teknoloji Fakiiltesi Dekanlig
Ingaat Miihendisligi Boliim Baskanhg:

Say1 - E-50293278-900-154568 12.12.2024
KEomun : Gorevlendirme

TEKNOLOJI FAKULTESI DEKANLIGINA

Boliimiimiiz Ogretim Uyeleri Dog. Dr. Pmar USTA EVCI, Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Kevser
DERDIMAN ve Dr. Ogr. Uyesi Cenk OCAL’mn Ekim 2024 - Eyliil 2025 tarihleri arasinda Milli Egitim
Bakanh ile Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi arasinda imzalanan protokol geregi, akademik
faaliyetlenni aksatmadan mesai saatlen disinda ¢ahgarak ihtivag duyulan bilir kisi rapomumu hazirlamak
iizere 1 (bir) yil sireyle 2547 sayili  Yiiksekdgretim Kapummu'mm 37 maddesi  geregince
gorevlendirilmelerinin uygunluguna iliskin Bélim Kunml Karan, Proje Oneri Formm, Protokol ve
Bagwvum Formlan yazimiz ekinde sunnlmmsiur.

Bilgilenni ve gerefini arz edenim.

Prof Dr. Ozlem TERZI
Boliim Bagkam

Ek: Béliim Kurul Karan, Proje Onen Formn, Protokol ve Bagvuru Formlan(11 sayfa)

D.1.2. Kaynaklar

Deprem oncesi ve sonrasi degerlendirme komisyonu birimimiz biinyesinde yer alan hemen her
anabilim dalindan bir koordinatdrden olugsmaktadir. Her bir anabilim dali uzmanliklar1 konusunda;
laboratuvar, arazi ¢aligmasi ve modelleme gibi fiziki olarak katki saglamaktadir (D.1.2:1). Bu
konudaki ¢aligsmalar hizla devam etmekte olup planlama sathasindadir. Ancak ¢ok yakin bir zaman
icerisinde uygulamaya geg¢irilmesi planlanmaktadir.

Birimimiz uzmanlik alam1 kapsaminda toplumsal problemlerin ¢6ziilmesi konusunda fretilen
tasarm projelerine, lisansiistii ¢alismalara fiziki altyapisi ile destek olmaktadir. Ogrencilerin bu
konularda ¢alismalar tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Birim toplumsal katk1 kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Kanitlar

D.1.2:1 https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/132/files/komisyon-listesi-12122024-
09012025.pdf
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D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim, Sirdiirilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarma cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluglarina yapilan goérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlari
vardir (D.2.1:1, D.2.1:2).

Olgunluk Diizeyi: (3)

Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
D.2.1:1 ISUBU Stratejik Plan.pdf
D.2.1:2 ISUBU Kalite Giivence ve Kalite Komisyonu YOnergesi.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Ingaat miihendisligi boliimii liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme
ile toplumsal katki hedeflerine ulasma yolunda hedeflerini gelistirme ve iyilestirmeyle devam
etmektedir. Her yil birim i¢ degerlendirmesi yapilarak birimimizin amag, misyon ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirme ve doniisiim ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Yonetim Sistemi alaninda, birimimiz biinyesinde kullanilan biitlin yoOnetim sistemlerinin
farkindalik ¢aligmalarinin hiz kazanmasi, entegrasyonlarinin yapilmasi; bu sistemlerin i¢ ve dis
paydaslar tarafindan da daha etkin bicimde kullanilmas1 hedeflenmektedir.

7+1 egitim ve 6gretim sistemimiz sayesinde uygulamali dersler ile teorik bilginin yaninda pratik
bilgi sahibi mezunlar vererek insaat miithendisligi programlari arasinda avantajli bir konumda

Birimimiz uygulamali bilimler {iniversitesine bagli olmasmma ragmen atdlye ve laboratuvar
imkanlarimizin kisitli olmasi egitim ve dgretim alanindaki iyilestirilmeye yonelik hususlardan
biridir. Calisma alanlarimizin kisith olmasi lisans ve lisansiistii uygulamali akademik c¢aligsmalari
olumsuz yonde etkilemektedir.

Birimimiz toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin uygulamalar izlenmekte ve raporlanmakta olup
izlem sonuglar1 Stratejik Plani aracilifiyla degerlendirilmektedir. Birimimizin, diger ingaat
miihendisligi programlarina nazaran; laboratuvar alami ile ara¢ gereclerinin yetersiz olmasi
toplumsal katkimizi arttiracak projelerin sayisini azaltmaktadir.

Aragtirma-Gelistirme alaninda, hizla degisen ve gelisen teknolojiye ayak uydurarak, bolgesel ve
ulusal kalkinma planlar1 ve ihtiyaglar ¢ergevesinde projeler ve ¢alismalarin yapilmasina devam
edilmesi istenmektedir.
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EK-2 DERECELIi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Boliim/Program, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

glivence kiiltirtini igsellestirmelidir.

1 2 3
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu misyon Ve stratejik | yonetisim modeli ve
ve stratejik hedeflerine organizasyonel

Boliimdeki/Programdaki yonetisim modeli ve idari yap: (yasal
diizenlemeler c¢ercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; 6ngériilen yonetisim modeli ile
gerceklesmenin  karsilagtirilmasi, modelin  kurumsalligr  ve
siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iliskileri; goérev tamimlari, is akis
siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

hedeflerini ulagmasini giivence | yapilanmasi birim
gerceklestirmeyi altina alan ve ve alanlarin genelini
saglayacak bir stirecleriyle uyumlu | kapsayacak sekilde
yonetisim modeli ve | yonetisim modeli ve | faaliyet
organizasyonel idari yapilanmasi gostermektedir.
yapilanmast belirlenmistir.
bulunmamaktadir.

Ornek Kanutlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

*  Béliimiin/Programin yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarin
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

*  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; boliimiin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarmma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Bolimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.1.2. Liderlik kalite giivencesi liderlerin kalite
sisteminin giivencesi sisteminin
Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim | yonetilmesi ve kalite | yonetimi ve
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate | kiiltiiriiniin kiiltiiriintin
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma | i¢sellestirilmesini i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler | destekleyen etkin bir | konusunda sahipligi
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. liderlik yaklagimi ve motivasyonu
Birimlerde liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltlirli | bulunmamaktadir. bulunmaktadir.
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bi¢imde y6netmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir

iletisim ag1 olugturulmustur.
Liderlik siiregleri ve kalite gilivencesi kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Boliimde/Programda | Bolimde/
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi degisim yonetimi Programda degisim
bulunmamaktadir. ihtiyaci
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel belirlenmistir.

egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢gin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistirmek {izere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlart kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gli¢lendirir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Bolimiin/Programim | Boliimiin/Programin
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmus bir i¢ i¢ kalite giivencesi
kalite giivencesi siireg ve
PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, | Sistemi mekanizmalari
slireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis bulunmamaktadir. tanimlanmustir.

semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin
ise tiim katmanlari igerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidur,
kurum c¢aliganlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite gilivencesi
sisteminin olusturulmast ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon
gergeklestirilen  etkinliklerin -~ sonuglarmi  degerlendirir.  Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3
Bolimde/Programda | Boliimde/Programdal Boliim/Program
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve hesap taniml siiregleri
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi | hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu
kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmustir, erisilebilir olarak | gerseklestirmek izere | amyoyunu bilgilendirme ve

ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin  birbirini tamamladigina iligkin
bulgular mevcuttur.

fce ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde
gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alman geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdolgesindeki dis
paydasglari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler,
kamu kurumu kuruluglar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

bilgilendirmek iizere
tanmiml1 siiregler
bulunmaktadir.

hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler
*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri
s I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek tizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarimni ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimiin/Programi | Boliimiin/Programin | Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmus tanimlanmis ve genelinde misyon, | politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime 6zgii vizyon ve dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢ahsanlarinca | POlitikalar misyon, vizyon ve | politikalarla uyumlu | gerceklestirilen ornek gosterilebilir
bilinir ve paylasilir. Birime &zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek bulunmamaktadir. politikalar uygulamalar yygulamalar uygulamalar
yaratmak icin yol gstericidir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
paydaslarla birlikte
Kalite gilivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriigii alinarak Elegerlendlrllerek
hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. onlemier
.. . e, . alinmaktadir.
Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekeidir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.
Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak .
Ornek Kanitlar

sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve Kkalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; drnekleri sunulabilir.

Boliim/Program Misyon ve vizyonu

Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigimi kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama érnekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, arastirma stire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)
Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Boliimiin/Programin | Boliimiin/
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler stratejik plani Programun ilan
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi plant
bulunmaktadir.

kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklart bulunmaktadir, tiim paydaglarin
goriisli alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmigtir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrmtil
degerlendirilmesi ~ yapilmis  ve  kullanilmistir;  yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve
gerekli onlemler alinmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Boliimde/ Boliimde/ Boliimiin/ Boliimde/ Programda Igsellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi Programda Programda Programin geneline | performans sistematik,
performans yonetimi | performans yayilmig gostergelerinin islerligi | stirdiiriilebilir ve
Béliimde/Programda performans ydnetim sistemleri biitiinsel | bulunmamaktadr. gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | drnek gosterilebilir
bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik p?rformgns yonetimi mekanizmalart uygulamalar
amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege yonetltpl uygulamalar1 izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
e . . mekanizmalari bulunmaktadir. sonuglaria gore
hazirlanmasina yardimct olur. Bilisim sistemleriyle S
e . . et tanimlanmustir. iyilestirmeler
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve gilivenilir .. .
o C . gerceklestirilmektedir.
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agism
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla sﬁrd.iiri.ilme?(tedir. s i
Tim temeuli t.etkmhklerl kapsayan "kurumsaI. (genel, anahtar, *  Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve . .
*  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
paylasilmigtir.
. . . . . .. *  Performans programi raporu

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile . Strateiik vlan il p . st leri
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara fratejik pian i efly umis programa _al p erformans gos er-ge e .

) . * Performans gdstergelerinin periyodik olarak izlenmesinde  kullanilan araglar/
yansima Ornekleri mevcuttur. raporlar

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglart yazihidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Lzlemelerin, i¢ ve dis paydaslarla degerlendirildigini gosteren kamtlar
Performans gostergelerine yonelik baslatilan PUKO dongiileri
Performans yonetimi mekanizmalarimin iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yamt siwra; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip

olmalidir.

1 2
Bolimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bilgi yonetim kurumsal bilginin
sistemi edinimi, saklanmasi,
Boliimiin/Programin dnemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin bulunmamaktadur. kullamlrgasg
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve lslfnmeSI ve
stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari degerlendirilmesine

birimlerin kullandiklar1 Bilgi Ydnetim Sistemi entegredir ve
kalite yOnetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim
Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Sorumlu Birim/Birimler

destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.



A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Boéliimde/Programda
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi insan kaynaklar stratejik hedefleriyle
yoOnetimine iligkin uyumlu insan
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler tamml siiregler kaynaklar1

bulunmaktadir. Seffaf gekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmamaktadir.

yonetimine iliskin
tanimli siiregler
bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Béliimde/Programda
A.3.4. Siirec yonetimi egitim ve ogretim, | egitim ve dgretim,
aragtirma ve arastirma ve
Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim gelistirme, gelistirme,

dahil) tanimhdir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, t(iplur‘nsal.katklhve to"plur.nsal.katklive
sahiplenme yazilidir ve bdlimler tarafindan igsellestirilmistir. yc.>ne.t1m“s1stem1ne yf)netlm 51stefn1 )
Siire¢ yonetiminin basarilt oldugunun kanitlart vardir. Siirekli iligkin siiregler siireg ve alt stiregleri

LT e tanimlanmamustir. tanimlanmustir.
stire¢ iyilestirme dongiisti kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katihmi

Ic ve dis paydaslarm karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireglerine
katilim mekanizmalar1 tanimlanmuastir.
Gergeklesen

kurumsallig: ve

katilimin etkinligi,
stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama &rnekleri,
i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle
Ogrenci ve dig paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagh

iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin i¢ kalite Boliimde/Programda kalite Tim siireclerdeki Paydas katilim I¢sellestirilmis,
giivencesi sistemine paydas giivencesi, egitim ve ogretim, PUKO katmanlarina | mekanizmalarinin sistematik,
katilimini saglayacak arastirma ve gelistirme, paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve
mekanizmalar toplumsal katki, yonetim sistemi | Saglamak tizere bagli iyilestirmeler ornek
bulunmamaktadir. ve uluslararasilasma birimin geneline gerceklestirilmektedir. gosterilebilir

siireclerinin PUKO yayilmis uygulamalar
katmanlarma paydas katilimini mekanizmalar bulunmaktadir.
< .. bulunmaktadir.
saglamak i¢in planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Béliimiin/Programin siireglerine 6zgii olugturulmusg i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iligkin kanitlar
Paydas goriiglerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Akademik i¢ paydaglarin siireglere katilimini gosteren belgeler (komisyon iiyelikleri, akademik kurul kararlari, toplanti
tutanaklary).

Siireclere ogrenci katilimini gosteren belgeler. Ogrenci goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar gibi).

Paydagslarin geri bildirimlerini (sikayet, éneri, memnuniyet vb.) almak icin olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta,
sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerinin paydas goriislerini dikkate aldigina iliskin belgeler, cizelgeler,
raporlar.

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarima
iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilimi
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Programlarin Tilim programlarda Igsellestirilmis,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri ogrenci geri Ogretim siireclerine | genelinde 6grenci | 0grenci geri sistematik,
bildirimlerinin iligkin olarak geri bildirimleri bildirimlerinin stirdrilebilir ve
Ogrenci goriisii (ders, dersin ogretim elemani, diploma alinmasina yonelik | dgrencilerin geri (her yartyi1l yada | alinmasina iliskin ornek gosterilebilir
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik | Mekanizmalar bildirimlerinin (ders, | her akademik yil uygulamalar uygulamalar
olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullamlmakta ve | bulunmamaktadir. dersin 6gretim sonunda) izlenmekte ve 6grenci | bulunmaktadir.
sonuglart paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve eleman, program, alinmaktadr. katilimina dayali
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi ogrenci is yiiki* vb.) bigimde
saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri i¢in muhtelif almmasina iliskin tyilestirilmektedir.
kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ilke ve kurallar Geri bildirim
calistig1 denetlenmektedir. olusturulmustur. sonuclari karar alma
siireglerine
yansitilmaktadir.
Ornek Kanitlar

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

*  Tamml ogrenci geri bildirim mekanizmalarmin tir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

*  Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilumi 6rnekleri

*  Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE




A.4. Paydas Katihm

1 2
Bolimde/Programda | Programlarin amag
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mezun izleme ve hedeflerine
sistemi ulasilip
Mezunlarim ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ | bulunmamaktadur. ulasilmadiginin
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve irdelenmesi
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme amactyla bir
stratejilerinde kullanilmaktadir. mezun izleme
sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2 3 4 5
Boliimiin/Programm | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma stireglerinin sistematik,
stireglerine iliskin stireclerinin yonetim | siire¢lerinin yonetsel ve surdiriilebilir ve
Uluslararasilasma siirelerinin yonetimi ve organizasyonel | yonetsel ve ve Organi.2§5¥0n9| yt')neti'mine iliskin | organizasyonel ornek gosterilebilir
yapis1 kurumsallasnustir. Kurumun uluslararasilasma politikas: | Organizasyonel yapisina iligkin organizasyonel yapilanmasi uygulamalar
ile uyumludur. Yo6netim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve | yapilanmasi planlamalar yapilanma izlenmekte ve bulunmaktadir.
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tamamlanmis olup; iyilestirilmektedir.
seffaf, kapsayici ve
katilimc1 bigimde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

*  Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

*  Programin uluslararasilasma alamindaki ortakliklar:

*  Uluslararasilagma baglaminda gergeklestirilen ortak projeler

*  Uluslararasilasma siirecine katilan akademik, idari personel ve ogrenciler

*  Programin uluslararasilasma performansint izlemek tizere kullandigr gostergeler

*  Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

*  Uluslararasilagma siire¢lerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari
*  Paydas katilimina iligkin kanmitlar

*  Yénetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2

Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda

A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilagma uluslararasilagma
faaliyeti politikasiyla uyumlu
Uluslararasilasma  performanst  izlenmektedir.  Izlenme | bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik

planlamalar

mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme
bulunmaktadir.

adimlarmin kanitlar1 vardir.

Sorumlu Birim/Birimler

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarma uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Bolimde/Programda | Tanimli siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayma | Boliim/program siregleri sistematik | strdirilebilir ve
Programlarin amaglari ve ogrenme ciktilari (kazanimlarr) | iliskin siiregler iliskin ilke, yontem, | genelinde, tasarimi ve | olarak izlenmekte | Ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tammlanmamistir. | TYYC ile uyum ve | onayi gergeklesen ve ilgili paydaslarla uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun paydas katilimin programlar, birlikte bulunmaktadir.
misyon-vizyonu g6z Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi igeren tammli programlarin amag ve degerlendirilerek
paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa Oolgiitler stiregler ogrenme ¢iktilara iyilestirilmektedir
(6rnegin  akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak bulunmaktadir. uygun olarak '
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen biligsel, yuritilmektedir.
duyugsal ve devinimsel seviyeyi acikg¢a belirtmektedir. -

Ornek Kanitlar

Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, Ozellikle birimin ortak (generic)
ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ciktilarinin  ve gerekli Ogretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda  bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarm tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.).

Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tammh siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitab, kilavuz,
usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlular, stire¢ akisi vb.)

Program amag ve ¢iktilarmmin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasarmunda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin  kanmitlar
(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Egitim plamnn  olusturulmasinda/giincellenmesinde kullanilan izleme yontemleri, anket, PUKO
dongiisti vb. ¢iktilar.

Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | I¢sellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagihm dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak; dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler ogretim tanmiml1 siireglere izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

Programln ders daglhmlna IIISkln ilke’ kural ve yéntem]er tanlmlanmamlstlr. elemanlarinin uygun olarak kurum 1y11e§t1r11mekted1r Ornek gOStCI‘llelllI'
tanmimhidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin  uzmanlhik uzmanlik alanina, | genelinde uygulamalar
alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde alan/meslek uygulamalar bulunmaktadir.
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli bilgisi/genel kiiltir, | bulunmaktadir.
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve zorunlu- se¢meli
farkli disiplinleri tamima imkami vermektedir. Ders sayisi ve ders dengesine,
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de kiiltiirel derinlik
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda kazanma, farkli
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi disiplinleri tanima
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. imkénlar gibi

boyutlara yonelik

ilke ve yontemleri

igeren taniml

stirecler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

*  [Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

»  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders I¢sellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program c¢iktilart ile | kazanimlarinin programlarm kazanimlarinin sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program program ¢iktilariyla | stirdiiriilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ciktilartyla uyumu izlenmekte | Grnek gosterilebilir
tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi ¢iktilartyla uyumlu | uyumlandirilmistir ve uygulamalar
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazammlarm ifade sekli hale getirilmesine | ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca iliskin ilke, paketleri ile
belirtmektedir. yontem ve paylasilmaktadir.
Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine siniflamalar
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) iceren taniml
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. siirecler

bulunmaktadir.
Ornek Kanmitlar

*  Program ¢iktilar ve ders kazamimlarmn iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren

kanitlar

* Ders kazamimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin

kanuitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda I¢sellestirilmis,
B.1.4. Odrenci is viikiine dayahl ders tasarimi yiikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine uygun ogrenci is yukii sistematik,

tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna surdiiriilebilir ve
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden uygulama hareketlilik | tasarlanmus, ilan | gére ders tasarimi ornek gosterilebilir
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj gibi boyutlar1 igeren edilmis ve giincellenmektedir. uygulamalar
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadr.
yeterince  Ogrenci is yikii ve kredi ¢ercevesinde yer aldig1 tanimh konulmustur.
degerlendirilmektgdir. Gergeklesen uygulamanin  niteligi siiregler*
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan SulirmrelkEdin
egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de gbz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)
o Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tammlandigini gosteren kanitlar*

o [ yiikiiniin 6grenci goriislerine gore belirlendigine/giincellendigine dair kamtlar.

*  AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalart.

o s yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin tammli siirecleri iceren belgeler

Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

* Diploma Eki

oI5 yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kamtlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarmnin | Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ciktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine giincellenmesine ¢iktilarinim izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
Her program ve ders igin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) iliskin mekanizma iliskin periyot, ilke, | jzlenmesine ve paydaslarin goriigleri | Ornek
program amaglarmin ve ogrenme giktilarmin izlenmesi | bulunmamaktadir. | kural ve gostergeler | ojincellenmesine de alinarak gosterilebilir
planlandig1 sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve olusturulmustur. iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir. uygulamalar
sonuclar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve isletilmektedir. bulunmaktadir.
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastinlmakta | Ornek Kanitlar

ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclari tartigilmustir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

*  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gosterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi giincellemek iizere kurdugu

mekanizma ornekleri

*  Programlarin yillik oz degerlendirme raporlar: (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

*  Program ¢iktilarina ulagilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

*  Yapulan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarma ulasyp ulagsmadigina iliskin geri bildirimler

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Progranin | Boliimde/Programda | I¢sellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi egitim ve 6gretim egitim ve 6@retim genelinde egitim ve | egitim ve 6gretim sistematik,
stireglerini butiinciil | siireclerini biitiinciil | 0gretim stiregleri yonetim sistemine stirdiiriilebilir ve
Boliim/Program, egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil olarak olarak y6netmek olarak yonetmek belirlenmis ilke ve iliskin uygulamalar ornek gosterilebilir
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve | Uzere bir sistem iizere sistem, ilke ve | Kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
dgretim komisyonu, dgrenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi bulunmamaktadir. | pyrafjar yonetilmektedir. sonugclarina gore bulunmaktadur.
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve bulunmaktadir. tyilestirme
Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte yapilmaktadir.
olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmaigtir.
Egitim ve Ogretim programlarnin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Ornek Kanitlar

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orglin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 0lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

*  Egitim ve dgretim stire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar

»  Egitim ve ogretim ile 6l¢gme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Egitim ve ogretim stire¢lerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar

tutarli sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri stireglerinde siireglerinde 6grenci genelinde 6grenci| uygulamalar izlenmekte| sistematik,

ogrenci merkezli | merkezli yaklagimin merkezli 6gretim | ve ilgili i¢ paydaslarin siirdiiriilebilir ve
Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | yaklasimlar uygulanmasina yonelik yontem teknikleri| katilimuyla ornek
dgrenme odakhdir. Tiim eitim tiirleri icerisinde (orgiin, | Pulunmamaktadir. | jiie kural ve planlamalar | tanimlisirecler | jyijectirilmektedir. gosterilebilir
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasma uygun; 6grenci bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar
merkezli, yetkinlik temelli, silire¢ ve performans odakl T i e s
disiplinlerarasi,  biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmistir. .

Ornek Kanitlar

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz 6grenme, proje temelli O6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma  siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli ogretim yontemlerinin varlig

*  Uzaktan egitime 6zgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar

*  Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tammh siire¢ler ve uygulamalar

*  Egiticilerin egitimi program iceriginde Ogrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iligkin

uygulamalar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli oleme ve genelinde 6grenci 6lgme ve sistematik,

oleme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme siirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve degerlendirme iliskin ilke, kural ve cesﬂlendlrﬂ@s olgme | uygulamalari ornek
performans temelinde yiiriitiilmekte ve grencilerin kendini | Yaklasimlari planlamalar ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ | g5gterilebilir
ifide  etme  olanaklart  mimkin  oldugunca | PUlunmamaktadir. | b1 maktadir. uygulamalari paydaslarin katihmuyla | oy 1amalar
cesitlendirilmektedir. bulunmaktadr. iyilestirilmekiedir bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi g¢oklu smav Ornek Kanitlar

olanaklar1 ve bazilan siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo  gibi  yontemlerle saglanmaktadir.  Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Smav uygulama ve giivenligi (Orgiin/¢cevrimi¢i sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlilifi ve gilivenirligi saglanmaktadir. Birim,
O0lcme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-
elemani bildirimine

dayali  bigimde

iyilestirmelerin

Ogretim geri
iyilestirmektedir. ~ Bu
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

duyurulmasi,

Programlardaki olgme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama ornekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (farkli l¢me araglarina iliskin)
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci is yiikiinii temel aldigimi gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
Swnav giivenligi mekanizmalart
Lzleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar
Ders tamitim formlar: ile ders basarisi 6lgme ve degerlendirmede uygulanan yontemlerin uyumunu
gosteren kanitlar.
Varsa ders portfolyosu: siav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden érnekler.
Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarli oldugunu gosteren kanitlar. 6rnek; degerlendirme rubrikleri.
Olgme ve degerlendirmeye yonelik izleme ve degerlendirme kanitlari.
PUKO déngiisii iyilestirmeleri.

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidr.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin Ogrenci kabulii, Icsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve| 6grenci kabulii, 6grenci kabulii, genelinde 6grenci kabulii, | 6nceki 6grenmenin | Sistematik,
kredilendirilmesi* onceki 6grenmenin onceki 6grenmenin | Onceki 6grenmenin taninmasi ve stirdiiriilebilir ve

taninmasi ve tanmmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | 6rnek
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci kredilendirilmesine kredilendirilmesine kredilendiri_lr_nesine iliskin iliskin stirecler gosterilebilir
gruplar1 disinda kalan Ogrenciler dahil) iliskin ilke ve iligkin stiregler iliskin ilke, kural ve planlar dahilinde !Z!enme_kte’ uygulamalar
kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar tanimlanmamistir. bagli planlar uygulamalar 1y11est1r11mekte' ve | bulunmaktadur.

Ce . bulunmaktadir. giincellemeler ilan
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, bulunmaktadir. . .
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir, edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (Srgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. .
Ornek Kanitlar

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar

*  Onceki 6grenmelerin taminmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tammh siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma diploma onay1 ve diger | diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,
yeter""klerin diger yeterliliklerin onayi ve diger tanimli Sﬁre(;]er surdiiriilebilir ve

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
stirecleri acik, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylagilmustir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh siirece

anlasilir,

uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

sertifikalandirilmasia
iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

sertifikalandirilmasina
iligkin kapsamli,
tutarh ve ilan edilmis
ilke, kural ve stiregler
bulunmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iligskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o  Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina

iligkin tamim siiregler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu ogrenci sinavi

(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler

o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigin

gosteren belgeler*

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Boliimiin/Programin | Bolimiin/Programin egitim- | Boliimiin/Programin Ogrenme Icsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar egitim-6gretim ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini stirdirebilmek i¢in uygun | kaynaklarinin yonetimi | gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir
Sinif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim | siirdiirebilmek i¢in nitelik ve nicelikte 6grenme | glana 0zgli kosullar, kullanimina ve ornek
ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | yeterli kaynag: kaynaklarmimn erisilebilirlik ve birimler yonelik izleme ve gosterilebilir
n@tel'ilf ve niceliktedir, erisilebilirc}_i{ ve Ogrencilerin | y1unmamaktadir. (smif, laboratu\./ar, §ﬁidyf), arasi denge gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina supulrnustur. O'gr'enm.e' ortami ve Ogrenme yonetim sistemi, gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. basili/e-kaynak ve

materyal, insan kaynaklar1

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap vb.) olusturulmasina
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es yonelik planlari vardr.
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica Olcme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarina sahip bir 0Ogrenme yonetim sistemi | Ornek Kanitlar
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim elemam1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

o Ogrenme kaynaklart ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

s Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlart (Uzaktan egitim dahil)

«  Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

»  Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklaru ile ilgili 6grenci geri bildirim araglart (Anketler vb.)

s Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin akademik | dgrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

gelisimi ve kariyer akademik gelisimi akademik gelisim ve | akademik geligimi siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, planlama_lsma yér_lelik ve kariyer kariye.r planlamasina | ve kariyer ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | destek hizmetleri p}anlamg& o yf)nehk d?Stek planlamasina iliskin | ggsterilebilir
danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi bulunmamaktadur. suregler.me iliskin hlzmetlerl taniml1 yygulamalar uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve (il ke Ve 'Ike_\{e Kurallar '"Zvlenm,ekt? Ve bulunmaktadir.
o o . kurallar dahilinde ogrencilerin
tyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir o .
e cesitli erigimi olanaklar (yiiz yiize, cevrimici) bulunmaktadir bulunmaktadir. yuritilmektedir. katilimiyla
ve gesith erisim yuz yuze, gevrmigt) bulu - iyilestirilmektedir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yliz ylize ve gevrimic¢i) ve 0grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar

s Ogrenci damsmanlik sisteminde kullanilan tammli siirecler

*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve taniml siiregler

*  Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalar

«  Ogrencilerin katilimina iliskin kamtlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmt swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Tesis ve altyapmin | I¢sellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar uygun nitelik ve uygun nitelik ve genelinde tesis ve | kullanim izlenmekte | sistematik,
nicelikte tesisler ve | nicelikte tesis ve altyapi erisilebilirdir | ve ihtiyaglar siirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli | altyap el llzlﬁn " ve bunlardan firsat | dogrultusunda ornek
caligma alanlar1; saglk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan bulunmamaktadir. g?;?lf kggje,galﬂe’ esitligine dayali tyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, ulfsln; bil in)V o ’ olarak uygulamalar
PSRRI . o g ’ yararlanilmaktadir.
erigilebilirdir ~ ve ogrencilerin  bilgisine/kullanimina iletisim altyapis, bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasima ve
kullanimna iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Tesis ve altyapimin kullamimina yonelik ilke ve kurallar

»  Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim
ve yazilim durumlart

»  Tesis ve altyap: hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Icsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajl gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

gruplarn egitim olanaklarmna olanaklarina olanaklarina stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarm (engelli, olanaklarma nitelikli ve adil erigimine iliskin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
yoksul, azmlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | erisimine iliskin erisimine iliskin | uygulamalar yygulamalar uygulamalar
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. planfamalar planlamalar yiiriitiilmektedir. |zIenmekt§ i bulunmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak bulunmamaktadur. bulunmaktadir. dezavantajl'l. .
olusturulmustur. ~ Universite  yerleskelerinde ihtiyaglar gl ghlen cie
dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. 'ah'rllara?k'l Ktedi
Bu gruplarin egitim olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri tyrlestirimektedir.
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli ogrenci gruplarima sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

*  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Sosyal, kiiltiirel ve Boliimiin/Programin | Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

nicelikte sosyal, olanaklarinin kiiltiirel ve sportif | mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | Kiiltiirel ve sportif yaratilmasima iliskin | faaliyetler izlenmekte, ornek gosterilebilir
kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve | faaliyet olanaklari planlamalar erigilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler uygulamalar
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadur. bunlardan firsat dogrultusunda bulunmaktadir.

esitligine dayali faaliyetler
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri ylirliten ve yoneten olarak cesitlendirilmekte ve
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen  faaliyetler yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanmitlar

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
* Yl icerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiivel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,

konusu, katilimci sayist vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amactyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin tim | Atama, yiikseltme Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kriterleri atama, yiikseltme ve | atama, yiikseltme ve | alanlar i¢in taniml ve ve gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gé’)yevlen_dirme paydaslarca bilinen atama, | uygulamalarinin siirdiiriilebilir ve
Ogretim eleman1 (uluslararas1 dgretim elemanlari dahil) | siiregleri Kriterleri yiikseltme ve sonuglari izlenmekte | grpek
atama, yikseltme ve goérevlendirme siire¢ ve kriterleri | tammlanmamustir. tanimlanmig; ancak | ggreviendirme kriterleri ve izlem sonuglart | ogsterilebilir
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler ?Ian!gmgda alana uygulanmakta ve karar degerlendirilerek uygulamalar
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak ozgu 1ht1ya§:.lar. almalarda (egitim-égretim onlemler bulunmaktadir.
niteliktedir.  Uygulamanin  kriterlere uygun oldugu LS G i kadrosunun ise almmasi, | alnmaktadir.
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim atanmasi, yiikseltilmesi ve
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden ders gorevlendirmeleri
beklentisi bireylerce bilinir. Birim digindan ders vermek vb.) kullamImaktadr.
tizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve
yartyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirine | Ornek Kanitlar

uyum gozetilmektedir.

*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

*  Akademik kadronun uzmanhk alami ile yiiriittiikleri ders

uygulamalar

s Izleme ve iyilestirme kanitlari

arasmda uyumun saglanmasina yonelik

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyag¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimiin/Programim | Béliimiin/Programim | Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim ogretim genelinde 6gretim gelistirme sistematik,
elemanlarinin elemanlarimin; elemanlarinin uygulamalarindan siirdiiriilebilir ve

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri
temelinde planlanir, yaygin bi¢imde yiiriitiiliir ve etkililigi
diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu
iistlenecek/  gergeklestirecek — Ogretme-0grenme  merkezi
yapilanmas1 vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin = §gretim
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

ogretim yetkinligini
gelistirmek lizere
planlamalar
bulunmamaktadir.

ogrenci merkezli
O0grenme, uzaktan
egitim, dlgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iligskin planlar
bulunmaktadir.

ogretim yetkinligini
gelistirmek {izere
uygulamalar vardir.

elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek 6nlemler
alinmaktadir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsami,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

s Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

*  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansnt izleme siire¢lerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

o Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu




1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil I¢sellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme yonelik tesvik ve odiillendirme odiillendirme uygulamalari sistematik,

odiillendirilme mekanizmalarmin; uygulamalari izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarim | mekanizmalari yetkinlik temelli, adil | birim geneline | iyilestirilmektedir. | drnek gosterilebilir
ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim odiilii” gibi | bulunmamaktadr. ve seffaf bigimde yayilmistir. uygulamalar
tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve Ogretimi olusturulmasina bulunmaktadir.
onceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme kriterlerinde yonelik planlar
yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. bulunmaktadur.

Ornek Kanitlar

*  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere yapilan

planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya donistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastirma arastirma genelinde aragtirma | arastirma sistematik,
Arastirma  siireglerin  yonetimine  iliskin  benimsenen stireglerinin yonetimi | siireglerinin siireglerin yonetimi | stireglerinin yonetimi ‘s.ﬁrdﬁrii{ebili‘r ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil ve Organl'?’:lsl‘zl'ont()e'l yonetimi ve ve organizasyonel Ve organlgals ycl).rlgl.l ornekl gos‘:enleblhr
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil g?;;ls;rlﬁal R organizagyongl JEIPEL kurlim"sal ﬂ?&;?;ﬁ;i;;gl He Ezlgl?n?anIaitZZhr
tammlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve goérev tammlart| pylunmamaktadir. | °oPiStha iligkin tercihler ySniinde | o\ clte ve '
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde yonl_endlrme Ve e onlemler
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin [onve Etm,e gibi alinmaktadir.
yonetiminin  etkinligi ve  basarisi  izlenmekte  ve lnmmslenn @3
. . alan planlamalar1
iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalart

*  Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapimn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

1 2 3 4 5
Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar doktora programi ve | arastirma politikasi, | arastirma politikasi, | doktora programlar1 | Sistematik,
doktora sonrast hedefleri ve hedefleri ve ve doktora sonrasi stirdiiriilebilir ve
Doktora programlarinin bagvuru stiregleri, kayith 6grencileri ve lljmranlan Kiad stratejllledrl :(If stratejlllerl Lz imkanlgrmm ¢iktilar: orneli gos}erﬂeblllr
mezun sayilan ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde wiunmamartadit. uyumiu doklora uyumk:J ve K diizenli olarak uygufamarar
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin programi ve doktora | destekleyen doktora izlenmekte ve bulunmaktadir.
kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikas1 agiktir sonras: imkanlarna - (SIS iyilestirilmektedir
’ iligkin planlamalar doktora sonrasi '
bulunmaktadir. imkanlar
yuriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.2. Arasgtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda, | Boliimde/Programda, | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda, | I¢sellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi Ogretim ogretim genelinde dgretim ogretim sistematik,
elemanlarinin elemanlarmin elemanlarmin elemanlarinin $ird1'irii1eb111r ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | arastirma arastirma arastirma aralit.lr?lja. . 01:nek Lebili
alindig1 kurumlarm dagilimi; kiimelenme/uzmanlik birikimi, | yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin ye{' 1tr} }iglmn. ﬁosfg nia:af
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularimin analizi, hedeflerle | gelistirilmesine gelistirilmesine geligtirilmesi ne g?hiillillz meSI?aemalar by? nmaktadir
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | yonelik yonelik planlar yonelik uygulamalar iyzlenme|l<lt}(]e g\lll - o '
gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, calistay, proje | mekanizmalar bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir. Y
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. | pylunmamaktadir. elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar, proje is birligi calismalar: vb.)

Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri

«  Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Akademik personelin aragtirma alani/uzmanlik birikimi (tiim 6gretim elemant), Program, bolim, birim
bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Boliimii; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi igin birim bazinda yapilan egitim, ¢alistay, proje
pazari gerceklestirme sayisi (her bir eylem ayri bir sekilde birim bazinda hazirlanmalr)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.3.1.  Arastirma __ performansinin ___izlenmesi _ ve| arastirma arastirma genelinde arastirma | aragtirma sistematik,
degerlendirilmesi performapsmm performansinin performansini performansi §ﬁrdﬁrﬁleb111r ve
llzlenr‘l“es('lf‘e e izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | Omek bl
.. . . . . . g 5 3 3 5 g Ost
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, ceer enairmesine degerlendirmesine degerlendirmek paydaslarla £osterl CoUIr
- .. .| yonelik B . ~ o uygulamalar
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin : yonelik ilke, kural ve | tizere olusturulan degerlendirilerek
N P ... | mekanizmalar o . s . bulunmaktadir.
odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite dis1 bilinirligi; bulunmamaktadir gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, ' bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici Ornek Kanitlar

olmasi saglanmaktadir.

*  Arastirma performansint izlemek tizere gecerli olan tanumli siiregler

*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Bagvurulan Proje Sayisi)
Tiim Proje Tiirleri temelinde (basvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen proje
say1s1, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temal1) gére bagvuru yapilan proje sayist (...
temal1 bagvuru yapilan proje sayisi/toplam bagvuru yapilan proje sayisi)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Ogretim Icsellestirilmis,
C.3.2. Odretim elemany/arastirmaci performansinin | Ogretim ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin arastirma siirdiiriilebilir ve
arastirma arastirma arastirma gelistirme gelistirme ornek gosterilebilir
. erformansinin erformansi uygulamalar
Ogretim elemanlarinin ~ aragtirma  performansimi  paylasmasi leenmesine - performansinin performansini leenmekte . by? ktad
it i i loili izlenmesine ve izlemek ve ultunmaxeadir.
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine 1z Sgretim
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, Stz degerlendirmesine | degerlendirmek clemanlart ile
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. | (o) enioa1ae yonelik ilke, kural | {izere olusturulan birlikte
Ciktilar, grubun ortalamail dege.rleri ve .sag}llm sc?ffaf olarak bulunmamaktadir. ve gostergeler mekanizmalar degerlendirilerek
paylaslhr.v Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict bulunmaktadir. kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir.
olmasi saglanmustir.
Ornek Kanitlar

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli siiregler
(Yonetmelik, yonerge, stire¢ tanumi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik

mekanizmalart vb.)
»  Ogretim elemanlarimn arastirma performansina yonelik analiz raporlar:
»  Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri
*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimiin/Progranin | Béliimiin/Progranmin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katk1 sistematik,
stireclerinin yonetimi | siireglerinin katki siireglerinin stireglerinin yonetimi ﬁﬁrdﬁrﬁleb111r ve
Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki | V€ Organi.zf"‘sy.one.l yonetimi ve yéneti_mi ve :;? anizasvonel ngfé(ﬁlebilir
sireglerinin  yonetimi  ve  organizasyonel  yapisi | Yapisina iliskin bir | organizasyonel organizasyonel a?nsmm )ilslerligi e ﬁygulamalar
kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve planfama yapisina iligkin yapisi kurL'l‘m"sal ﬁiskili sonuglar bulunmaktadir.
. o . | bulunmamaktadir. planlamalari tercihler yoniinde
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikas ile izlenmekte ve
R . . L bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapmin islerligi Snlemler
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. almmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapist
*  Toplumsal katki yonetisim modeli
*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

»  Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisumin iglerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Béliimiin/Programm | Béliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katk1 toplumsal katk1 sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin stirdiiriilebilir ve

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan giicli) belirlenmis, paylagilmis ve kurumsallagmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

stirdiirebilmesi igin

stirdiirebilmek i¢in

toplumsal katki

yeterliligi ve

ornek

yeterli kaynagi uygun nitelik ve stratejisi ve birimler | gesitliligi izlenmekte | gdsterilebilir
bulunmamaktadir nicelikte fiziki arast dengeyi ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
. T . a"’ gozeterek bulunmaktadir.
el yonetmektedir.
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kamitlar

»  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
»  Toplumsal katki calismalarima ayrilan biitce ve yillar iginde degigimi
»  Toplumsal katkr kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
*  Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal _katki _ performansimin__izlenmesi _ve| toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi performansinin performansinin katk1 performansim1 | performansi siirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | omek
Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, ggizﬁle(ndmnesme ggiﬁﬁiﬁ?ﬁ?ﬁiﬁ? ve gegerleildirmelk ga}‘]dﬁsm:ll'a'l . ﬁ;;ﬁ;ﬁg}::
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina | mekanizmalar gostergeler uzere olusturulan CeEeTEnALIL e bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. LA Ll iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is enilan el
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb. Ornek Kanitlar

toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve
siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin
kanitlar1 vardir.

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
*  Toplumsal katkr performansini izlemek iizere gecerli olan tanim siiregler
»  Toplumsal katkr hedeflerine ulasilp ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklasim ve uygulamalarna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




