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1. BIRiM MEVCUT DURUM DEGERLENDIRMESI

Raporun bu bdliimiinde birime 6zel mevcut durum degerlendirmesi yapilacaktir.
1.1. Personel Durumu

Personel durumu akademik personel ve idari personel durumu olarak iki baslik altinda
incelenmistir.

1.1.1. Akademik Personel

Boliimiimiiz biinyesinde 5 profesor, 4 dogent, 10 doktor 6gretim tiyesi ve 4 arastirma gorevlisi
yer almaktadir. Halihazirda boliimiimiizdeki toplam 6gretim iiyesisayist 19 olup toplam
akademik personel sayis1 23 tiir.

Mevcut durumda boliimiimiize aktif kayitli 280 lisans dgrencisi vardir. Bu durumda 6gretim
liyesi basina yaklasik 14 lisans 6grencisi, akademik personel bagina yaklasik 12 lisans 6grencisi
diismektedir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'ne bagl anabilim dalimizda toplam 90 lisansiistii 6grenci (79
yiiksek lisans ve 11 doktora 6grencisi) kayitli olup, 6gretim iiyesi basina diisen lisansiistii
Ogrenci sayisi yaklagik 4’tiir.

Boéliimiimiizde toplam arastirma gorevlisi sayist 4’tiir. 1 arastirma gorevlimiz doktora tez
asamasinda, 2 aragtirma gorevlimiz doktora ders asamasindadir. 1 arastirma gorevlimiz ise
yiiksek lisansin1 tamamlamis olup doktora programina gececektir.

1.1.2. idari Personel

Boliimiimiiz blinyesinde gorevli idari personel sayist 3’tiir. Bu idari personelden 1 tanesi bolim
sekreterligi gorevini yerine getirmekte ve Ar-Ge faaliyetlerine katkisi bulunmamaktadir.
Bolimiimiizde gorevli diger iki idari personel teknisyen kadrosunda bulunmakta olup,
laboratuvar cihazlarinin ¢alisir durumda bulunmasinda, lisans laboratuvarlarinin derslere
hazirlanmasinda ve basit arizalarin giderilmesi islerinde gorev almaktadir.



1.2. Fiziki Olanaklar

Boliimiimiizde toplamda 7 adet derslik, 2 adet ¢izim dersligi, 2 adet laboratuvar ve 2 adet at6lye
faaliyet gostermekte olup, fakiilte ortak derslikleri de eklendiginde bu say1 ¢ok daha
artmaktadir. Boliimiimiiziin fiziki olanaklar1 detayli olarak Tablo 1.1’de sunulmustur. Fiziki
olanaklar ayrica alt basliklar halinde incelenecektir.

Tablo 1.1. Insaat Miihendisligi Béliimii Derslik Bilgileri

BINA ADI SINIF ADI | TURU | Alan (m?) | Kapasite
E12 101 Derslik 50 42
E12 102 Derslik 70 50
El2 103 Derslik 80 70
E12 104 Derslik 80 80
E12 105 Derslik 80 80
Atolye ve Laboratuvar 206 Derslik 70 70
Atolye ve Laboratuvar 207 Derslik 70 30
Atolye ve Laboratuvar 208 Derslik 70 30
Atolye ve Laboratuvar 214 Derslik 200 140
TOPLAM ALAN (m?) 1550

1.2.1. Ofisler

Bolimiimiizde 19 Ogretim iiyesi ve 4 arastirma gorevlisine ait toplam 19 adet ofis
bulunmaktadir.

1.2.2. Derslikler

Boliimiimiiziin dncelikli olarak kullandigi E12 binasinda 101, 102, 103, 104, 105 numarali
derslikleri mevcuttur. Ayrica insaat Miihendisligi Atdlye ve Laboratuvari binasinda 206, 214
numaral1 derslikler ile 207 ve 208 numarali ¢izim derslikleri mevcuttur.

1.2.3. Laboratuvarlar

Boliimiimiiz insaat Miihendisligi Atdlye ve Laboratuvari binasinda beton ve yap: malzemeleri
laboratuvari ile ulastirma ve geoteknik laboratuvari olarak 2 adet laboratuvar bulunmaktadir.
Ayrica kagir ve ahsap atolyesi olarak 2 adet atdlye bulunmaktadir.

Artan lisansiistii 6grencisi sayis1 sebebiyle laboratuvar sayisinin arttirilmast ve gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

1.3. Makaleler

2022 yili igerisinde, boliimiimiiz akademik personeli tarafindan toplamda 11 adet WoS
makalesi yaymnlanmistir. Bu durumda 2022 y1l1 i¢in akademik personel basina y1l bazinda 0,48
adet WoS makalesi diismektedir. Boliimiimiiziin gelecek yillar i¢in hedefi akademik personel
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basina diisen Wo0S makalesi sayisini en az 1 yapmaktir. Bu hedefi belirlerken, eski/koklii bilinen
diger hedef liniversitelerdeki calisma performanslar1 6rnek alinmistir.

WoS makaleleri disindaki makaleler toplandiginda 2022 yili igin yillik 32 adet makalenin
literatiire kazandirlldigint gérmekteyiz. Bu da akademik personel basina 1,39 adet makaleye
denk gelmektedir. Burada boliim olarak hedeflenen, WoS kategorisi disindaki makale sayisinin
da WoS makalesi sayisi ile birlikte arttirilmasidir.

2022 yilinda boliimiimiiz akademik personeli tarafindan yayimlanan tiim makalelerin listesi
Tablo 1.2°de akademik personel bazinda verilmektedir.

Tablo 1.2. Insaat Miihendisligi akademik personelinin 2022 yilinda yayimladiklar: dergi makaleleri.

Prof. Dr. Ozlem
TERZI

TERZI O., TAYLAN E. D. (2022). Dalgacik-Gen ifade Programlama ile Meteorolojik
Kuraklik Tahmini: Canakkale Ornegi. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fen Bilimleri
Enstitusu Dergisi, 13, 361-369 (DIGER)

Baykal T., SENER E., TERZI O. (2022). KUCUK AKSU CAYI’NDA HIDROLIK
MODELE DAYALI YAPISAL TASKIN ANALIZI. Muhendislik Bilimleri ve Tasarim
Dergisi, 10, 1084-1096 (TR DIiZiN)

Prof. Dr. Cengiz
OZEL

KAPLAN A. N., OZEL C. (2022). POLIMER BETONLARIN MEKANIK
PERFORMANSLARININ VERI MADENCILIGI KULLANARAK BELIRLENMESI.
International Journal of 3D Printing Technologies and Digital Industry, 6, 500-510. (TR
DIiZIN)

AKIN S., KAPLAN A. N., OZEL C. (2022). FARKLI UZUNLUKTAKI DOGAL
LIFLERIN BETON PERFORMANSI UZERINE ETKILERI. Uluslararasi
Siirdiiriilebilir Miihendislik ve Teknoloji Dergisi, 6, 80-84. (DIGER)

Prof. Dr. Metin
DAVRAZ

Davraz M.,Koru M, Akdag A. E., Kilingarslan S., Delikanl1 Y. E., Cabuk M., (2022). An
investigation of foaming additives and usage rates in the production of ultra-light foam
glass. Journal of Thermal Analysis and Calorimetry. (WOS)

Sakecali G.B., Oztiirk Y., Celik D., Davraz M., (2022). The effect of new generation
polyurethane wall block on single span steel frame behavior. Journal of Building
Engineering. (WOS)

Dog¢. Dr. Melda
Alkan

ALKAN C. M., SUZEN A. A. (2022). (early access) Classification of costs of masonry
walls using Extreme Gradient Boosting and Softmax. Journal of Engineering Research

CAKIROGLU (WOS)
Dog. Dr. Nihat VAROL H., SERIN S., MOROVA N. (2022). DUZCE ILINDE MEYDANA GELEN
MOROVA TRAFIK KAZALARININ ZAMANSAL VE MEKANSAL ANALIZ. Uluslararasi

Siirdiiriilebilir Miihendislik ve Teknoloji Dergisi, 6, 58-65. (DiGER)

KARISMAZ B. K., MOROVA N. (2022). Diatomitin bitiimlii sicak karigimlarda filler
olarak kullanilabilirliginin arastirtlmast. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, 14,
103-115 (DiGER)

SUMEN B., MOROVA N. (2022). Serpantinin asfalt betonunda filler olarak kullanima.
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, 14, 75-86. (DiGER)

Canpolat M., BEYCIOGLU A., MOROVA N., CETIN S., CETIN H. M., Giindogan H.
(2022). Atik Olivin Mineralinin Asfalt Betonunda Filler Olarak Kullanimi. Duzce
Universitesi Bilim ve Teknoloji Dergisi, 10, 555-566 (TR DiZiN)

Dr. Ogr. Uyesi
Pmar USTA EVCI

USTA P., BOZDAG 0., ONAT O. (2022). Seismic Performance Evaluation of RC
buildings using Irregularity based Indices . Tehnicki Vjesnik-Technical Gazette, 29,
1362-1371. (WOS)

USTA P., ZENGIN B. (2022). An evaluation of the glazing type impact on building
energy performance through a building simulation. Journal of Energy Systems, 6, 1-17.
(DIGER)

USTA P., BOZDAG O. (2022). Seismic Fragility Analysis of Traditional Himis
Structures In Turkey. Structures, 43, 28-39. (WOS)

USTA P., UYSAL N., BOZDAG O. (2022). Game Theory Applications In Disaster
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Management Research. Researcher, 2, 81-95. (DIGER)

UYSAL N., USTA P., BOZDAG O. (2022). Structural Resistance of a Reinforced
Concrete Building under Earthquake and Wind Loads in Isparta and Burdur Region.
Tiirk Doga ve Fen Dergisi, 11, 142-150. (TR DiZiN)

USTA P. (2022). Investigation of Seismic Behavior of Buildings With Different Infill
Wall Materials. Turkish Journal of Nature and Science, 11, 82-88. (TR DiZiN)

USTA P., KAYA Z. M. M., OZKAHRAMAN M. (2022). Determination Of Buildings
With Torsional Irregularity By Artificial Intelligence Methods. International Journal of
3D Printing Technologies and Digital Industry, 6, 280-285. (TR DiZiN)

Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet FENKLI

Serdarogullar1 C. R., FENKLI M. (2022). YUKSEK YAPILARDA DIAGRID
STRUKTURLER ve SURDURULEBILIRLIGE ETKISI. Teknik Bilimler Dergisi, .
(DIGER)

IRBAN M. Y., FENKLI M. (2022). Celik Prefabrik Yapilarda Stirdirilebilirlik.
Uluslarasi Siirdiiriilebilir Miihendislik ve Teknoloji Dergisi, . (DIGER)

Dr. Ogr. Uyesi
Cenk OCAL

ALTUNCI Y. T., OCAL C. (2022). Yer Fistig1 Kabugu Kiiliiniin SIFCON’un Bazi
Miihendislik Ozelliklerine Etkisi. Miihendislik Bilimleri ve Tasarim Dergisi, 10, 869-
877. (TR DIiZIN)

ALTUNCTY. T, OCAL C. (2022). TS EN 196-1 Standardinda Belirtilen Uretim
Tekniginin Irdelenmesi. Bitlis Eren Universitesi Fen Bilimleri Dergisi, 11, 21-28. (TR
DIiZIiN)

UNLU N., OCAL C. (2022). Akill1 Sehir Teknolojilerine Hazirlik Analizi: Isparta ili
Ornegi. Uluslararas: Siirdiriilebilir Mithendislik ve Teknoloji Dergisi (USMTD), 6, 18-
25. (DIGER)

Dr. Ogr. Uyesi.
Ugur Safak
CAVUS

CAVUS U. S., YILDIZ M., ERAYMAN E. (2022). Post-construction safety assessment
of a high concrete face rockfill dam. Proceedings of the Institution of Civil Engineers -
Geotechnical Engineering, , 1-15 (WOS)

CAVUS U. S., KILIT M. (2022). Safety assessment and treatment techniques of an
operated dam with a leakage problem: case study of Hisarardi embankment dam.
Environmental Earth Sciences, 81, 1-16. (WOS)

Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet Kevser
DERDIMAN

Derdiman, M.K., 2022, Betonarme 6n tiretimli makas kiriglerin degisen tasarim
momentleri altinda beton dayanimlaria bagli optimal kesit degerlerinin belirlenmesi,
Pamukkale Universitesi Miihendislik Bilimleri Dergisi 28, 409-418. (TR DIiZIN)

Derdiman, M.K., 2022, Ayrik PSO algoritmasi ile sehim kisit1 altinda iki dogrultudaki
kirigli dogsemelerin giivenilirlik tabanli optimizasyonu, El-Cezeri Fen ve Miihendislik
Dergisi 9, 1, 2022 (49-64). (TR DIiZiN)

Derdiman, M. K. (2022). BETONARME SUREKLI KiRISLERDE OPTIMAL KESIT
VE DONATI ORANLARININ PARCACIK SURU OPTIMIZASYON
ALGORITMASI iLE BELIRLENMESI . Konya Journal of Engineering Sciences , 10
(4) , 923-940 . (TR DIiZiN)

Dr. Ogr. Uyesi Ali
Nadi KAPLAN

KAPLAN A. N., OZEL C. (2022). POLIMER BETONLARIN MEKANIK
PERFORMANSLARININ VERI MADENCILIGI KULLANARAK BELIRLENMESI.
International Journal of 3D Printing Technologies and Digital Industry, 6, 500-510. (TR
DIiZIN)

AKIN S., KAPLAN A. N., OZEL C. (2022). FARKLI UZUNLUKTAKI DOGAL
LIFLERIN BETON PERFORMANSI UZERINE ETKILERI. Uluslararast
Siirdiiriilebilir Miithendislik ve Teknoloji Dergisi, 6, 80-84. (DIGER)

Dr. Ogr. Uyesi
Murat CEVIKBAS

CEVIKBAS M., OKUDAN O., ISIK Z. (2022). Identification and Assessment of
Disruption Claim Management Risks in Construction Projects: A Life Cycle-based
Approach. Engineering, Construction and Architectural Management, (WOS)

CEVIKBAS M., ISIK Z. (2022). Detecting the most appropriate delay analysis methods
for mega airport projects. Engineering, Construction and Architectural Management,
(WOS)

OKUDAN 0., CEVIKBAS M. (2022). Alternative Dispute Resolution Selection
Framework to Settle Disputes in Public-Private Partnership (PPP) Projects. Journal of
Construction Engineering and Management, (WOS)

CEVIKBAS M., OKUDAN O., ISIK Z. (2022). New Delay-Analysis Method Using
Modified Schedule and Modified Updated Schedule for Construction Projects. American
Society of Civil Engineers (ASCE), 148. (WOS)

CEVIKBAS M. (2022). Determining the Causes of Fluctuation in Productivity in
Construction Projects. DUMF Miihendislik Dergisi, 13. (TR DIZIN)




CEVIKBAS M. (2022). Determining the Effect of Level of Floor, External Wall
Thickness and Jacketing on Acoustic Comfort in Existing Residential Buildings in
Turkey. Miihendislik Bilimleri ve Tasarim Dergisi, 10. (TR DIiZiN)

Ars. Gor. Hande
VAROL MOROVA

Varol Morova, H. , Serin, S. & Morova, N. (2022). DUZCE ILINDE MEYDANA
GELEN TRAFIK KAZALARININ ZAMANSAL VE MEKANSAL ANALIZI . 5
Uluslararas Siirdiiriilebilir Miihendislik ve Teknoloji Dergisi , 6 (2) , 58-65. (DIGER)

Varol Morova, H. (2022). Eticol-43 Bor Mineralinin Asfalt Betonda Filler Olarak
Kullanimi . Uluslararas: Siirdiriilebilir Mithendislik ve Teknoloji Dergisi , 6 (2) , 85-92.
(DIGER)

Varol Morova, H. (2022). Tuzlama uygulamalarinin donma-¢odziilme dongiilerine maruz
kalmis asfalt betonu iizerindeki korozif etkisi . Uluslararas1 Teknolojik Bilimler Dergisi ,
14 (2) , 87-93 . (DIiGER)

Ars. Gor. Ali Ekber
SEVER

SEVER A. E., YUKSEL 1. (2022). BIR YUKSEK BiNA OZELINDE ASCE-7-16 VE
TS-498 STANDARTLARINA GORE HESAPLANAN RUZGAR YUKLERININ
KARSILASTIRILMASI. Uluslararast Siirdiiriilebilir Miithendislik ve Teknoloji Dergisi.
(DIGER)

SEVER A. E., YUKSEL I. (2022). EUROCODE 1-4 STANDARDINA GORE KOPRU
TABLIYE RUZGAR YUKUNU ETKILEYEN PARAMETRELERIN
DEGERLENDIRILMESI. Uluslararas: Siirdiiriilebilir Miihendislik ve Teknoloji Dergisi,
6, 32-38. (DIGER)

Ars. Gor. Elif Nur
SAKALAK

SAKALAK E., DONDUREN M. S. (2022). TARIHI iPLIKCI CAMISININ DBYBHY
2007 VE TBDY 2018 YONETMELIKLERINE GORE DEGERLENDIRILMESI.
Konya Miihendislik Bilimleri Dergisi, . (TR DIZIN)

1.4. Bildiriler

Bolim Ogretim elemanlarimiz tarafindan 2022 yilinda 21 adet uluslararast bildiri
yaymlanmigtir. Akademik personel basina diisen bildiri yillik 0,91 olarak hesaplanmustir.

1.5. Projeler

2022 yil1 i¢in boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin 6nceden yildan devreden, yil i¢inde eklenen
toplam proje sayis1 6°dir. Bu projelerden 2 adeti Tiibitak ve diger 2 adeti BAP projeleridir.

1.6. WoS Atiflar

Boliimiimiiz 6gretim tiyeleri 2022 yili icerisinde kendi kendine atiflamadigi ve WoS’da taranan

calismalardan olmak tizere 184 atif almislardir.

1.7. Google Scholar Atiflar

Boliimiimiiz  6gretim iiyeleri 2022 yili igerisinde Google Scholar tarafindan taranan
caligmalardan toplamda 349 atif almiglardir.




1.8. Akademik Tesvik Puanlari

Bolimiimiiz akademik personelinin 2022 akademik tesvik 6denegi degerlendirmesi neticesinde
olusan degerlendirmesi Tablo 1.3’te verilmistir. Buna gore 2022 yilinda toplam 8 dgretim iiyesi
akademik tesvik 6denegine bagvurmus ve hepsi 30 ile 60 arasinda puan alarak akademik tesvik
Odenegi almaya hak kazanmistir. Buna gore boliimiimiizde akademik tesvik alan personel,
toplam personelin yaklasik %35’ini olugturmustur.

Tablo 1.3. Ingaat Miihendisligi 2022 y1l1 akademik tesvik denegi degerlendirmesi

Akademik Tesvik Basvurusunda Bulunan Personel Sayisi 9
Akademik Tesvik Puan1 >90 olan Personel Sayist 0

90 > Akademik Tegvik Puani > 60 olan Personel Sayisi 0

60 > Akademik Tegvik Puani > 30 olan Personel Sayisi 9
Akademik Tegvik Alamayan Personel Sayisi 14
Akademik Tesvik Alan Personel Orani 0.39
Akademik Tegvik Alamayan Personel Orani 0.61




2. BIRIM SWOT ANALIZI

Birim SWOT analizi kapsaminda Birimin Giiglii Yanlari, Birimin Zayif Yanlari, Birim I¢in
Firsatlar ve Birin I¢in Tehditler madde imleri halinde degerlendirilmistir.

2.1. Birimin Giiglii Yanlari
Birimimizin giiclii yanlar asagidaki gibi siralanabilir:

e Endistri ile yakin is birligi,
e Lisansiistii 6grenci kontenjanlarinin her donem dolu olmast,

e insaat miihendisliginin farkli alanlarinda uzmanlasmis giiclii, deneyimli, nitelikli
akademik kadro.

2.2. Birimin Zayif Yanlari
Birimimizin zayif yanlar1 asagidaki gibi siralanabilir:

e Fiziki mekan ve techizat eksiklikleri,
e Yardimci akademik personel sayisinin (aragtirma gorevlisi) azlig.

2.3. Birim i¢in Firsatlar
Birimimiz igin firsatlar asagidaki gibi siralanabilir:

e Cografi konumumuz sebebiyle biiyiik sehirlere yakinligimizin bir firsat olusturmasi,

e Secktorde ve akademide disiplinler arasi ¢alismaya uygun bir boliim olmamiz,

e Isletmede mesleki egitim ve uygulamali dersler ile alaninda teorik bilginin yaninda
pratik bilgi sahibi olarak mezun olma imkani,

e Bolim i¢inde farkli anabilim dallarinda yer alan 6gretim elemanlariin uyumlu olarak
caligmast.

2.4.Birim icin Tehditler
Birimimiz igin tehditler asagidaki gibi siralanabilir:

e Yerleskenin bulundugu bélgenin sanayi bolgesi olmamasi, dolayisiyla 6grencilerin Staj
ve igletmede mesleki egitim uygulamalar1 agisindan sikint1 yagsamalari,
e Laboratuvarlara yeterli kaynagin ayrilamamasi,

e lyi dereceyle mezun olanlarin farkli bélgelere gitmesi ve lisansiistiine kaynak
olusturmamasi.



3. AR-GE FAALIYETLERININ IYILESTIRILMESI iCIN STRATEJI ONERILERI

Yukarida tablolarda incelenen parametrelerin iyilestirilmesi ve birimimizin  Ar-Ge
faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in asagidaki strateji 6nerileri belirlenmistir:

e Birimimize kazandirilacak Ogretim elemanlarinin  birim i¢i ortak c¢alismay1
destekleyecek sekilde ve Ar-Ge performansina katki saglayacak nitelikte bir akademik
gecmise sahip olmasi,

e Arastirma gorevlisi sayisinin arttirilmasi,

e Yardimcr 6gretim elemaninin idari yiikiiniin azaltilmas1 i¢in idari personel sayisinin
arttirilmasi,

e Laboratuvar imkanlarinin gelistirilmesi,

e Fiziki olanaklarin (ofis ve ozellikle lisansiistii ¢alisma alanlari) arttirilmasi ve
iyilestirilmesi.



5. SONUC

Insaat miihendisligi boliimiimiiz egitim-dgretim ve Ar-Ge alaninda calismalarini siirdiirerek
toplumsal katki hedeflerine ulasma yolunda ilerlemektedir. Her yil birim i¢ degerlendirmesi
yapilarak birimimizin amag¢, misyon ve hedefleri dogrultusunda iyilestirme ve doniisiim
caligmalar1 yapilmaktadir.

7+1 egitim ve 0gretim sistemimiz sayesinde uygulamali dersler ile teorik bilginin yaninda pratik
bilgi sahibi mezunlar vererek insaat miithendisligi programlar1 arasinda avantajli bir konumda
bulunmaktay1z.

Calisma alanlarimizin kisitli olmasi lisans ve lisansiistii uygulamali akademik g¢aligmalari
olumsuz yonde etkilemektedir. Birimimizde laboratuvar imkanlarimizin kisitli olmasi egitim
ve Ogretim alanindaki iyilestirilmeye yonelik hususlardan biridir. Ayrica, lisansiistii 6grenci
kaynagi ¢ogunlukla bolimiimiizden mezun olan lisans 6grencileridir dolayistyla iyi yetismis
lisans Ogrencileri lisansiistii calismalara ve Ar-Ge faaliyetlerine olumlu katkilar
saglayacaklardir.

Ar-Ge alaninda, hizla degisen ve gelisen teknolojiye ayak uydurarak, bolgesel ve ulusal
kalkinma planlar1 ve ihtiyaglari g¢ergevesinde projeler ve calismalarin yapilmasina devam
edilecektir. Nitelikli 6grencinin kazamlmasi icin arastirma gorevlisi istihdamina, TUBITAK
vb. proje bursiyeri istihdamina ihtiya¢ oldugu degerlendirilmistir. Bu amagla bolimiimiiz
ontimiizdeki donemlerde faaliyetlerini siirdiirecektir.

Mevcut lisans ve lisansiistii ders yiikil ile idari yiiklere kargin birimimiz dgretim elemanlari
2022 yili igerisinde toplamda 42 adet dergi makalesi yaymlayarak akademik anlamda da
calismalarin siirdiirdiigiinii kanitlamustir. lyilestirilmesi gereken hususlar; yayinlarin niteliginin
mevcut imkanlar dahilinde arttirilmasi dolayisiyla yaym bazinda daha ¢ok atif alabilmek,
bununla beraber ulusal/uluslararasi dis kaynakli proje sayisinin cogalmasi olarak belirlenmistir.

Ilerleyen yillarda uluslararasi akademik iliskilerin arttirilmas: boliimiimiiz Ar-Ge faaliyetlerine
katk1 saglayacaktir.

Bu rapor kapsaminda birimimizin 2022 yil1 Ar-Ge faaliyetleri listelenmis ve degerlendirmeler
yapilmistir. Mevcut kadro yapist ve donem igerisinde yapilan calismalar incelendiginde,
birimimiz biinyesindeki Ar-Ge olanaklarinin iyilestirilmesini takiben Ar-Ge performansin da
hizl1 bir sekilde artmasi 6n goriilmektedir.



