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file:///C:/Users/HUAWEI/Desktop/BIDR%20HAZIRLAMA/Birim%20iç%20değerlendirme%20raporu_2022/Birim%20İç%20Değerlendirme%20Raporu%20Bilgisayar%20Mühendisliği%20Bölümü%202022.docx%23_Toc97328565
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file:///C:/Users/HUAWEI/Desktop/BIDR%20HAZIRLAMA/Birim%20iç%20değerlendirme%20raporu_2022/Birim%20İç%20Değerlendirme%20Raporu%20Bilgisayar%20Mühendisliği%20Bölümü%202022.docx%23_Toc97328571
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file:///C:/Users/HUAWEI/Desktop/BIDR%20HAZIRLAMA/Birim%20iç%20değerlendirme%20raporu_2022/Birim%20İç%20Değerlendirme%20Raporu%20Bilgisayar%20Mühendisliği%20Bölümü%202022.docx%23_Toc97328577
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file:///C:/Users/HUAWEI/Desktop/BIDR%20HAZIRLAMA/Birim%20iç%20değerlendirme%20raporu_2022/Birim%20İç%20Değerlendirme%20Raporu%20Bilgisayar%20Mühendisliği%20Bölümü%202022.docx%23_Toc97328596
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OZET

Birimimizin yillik i¢ degerlendirme stireclerini izlemek, giiclii ve gelismeye acik
yonlerini tespit etmek ve iyilestirme siireglerine katki saglamak amaciyla Birim I¢
Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir. Insaat Miihendisligi 2022 yili Birim I¢
Degerlendirme Raporunda birimin Liderlik, Y &netisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma
ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklar1 altinda birimimizde uygulanan faaliyetlerin
detaylica aciklamalarina yer verilmistir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu, birimimizin Akademik Degerlendirme, Program
Iyilestirme, Kalite Gelistirme, Miidek Koordinasyon Komisyon iiyeleri ve diger 6gretim
elemanlarinin katkilariyla seffaflik ilkesi altinda hazirlanmistir.

BiRIM HAKKINDA BILGILER
1. Iletisim Bilgileri

Insaat Miihendisligi Boliimii idari biriminin iletisim bilgileri detayli olarak Cizelge
1.1°de verilmistir.

Cizelge 1.1. insaat Miihendisligi Boliimii iletisim Bilgileri

Teknoloji Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Boliim Bagkani Prof. Dr. Ozlem Terzi 02462146799 | ozlemterzi@isparta.edu.tr
B1r1m_ K_a 1_1te Yonetim Dr. Ogr. Uyesi Biilent 02462146802 | bulentyildirim@isparta.edu.tr
Temsilcisi Yildirim

Birim Adresi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi E-12 Blok (1.Kat)
Bat1 Yerleskesi 32260 ISPARTA

2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksek Ogretim Kurulunun Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan yapilan
31.03.2010 tarihli toplantisinda 2547 sayili kanununun 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca boliimiin ag¢ilmasina karar verilmistir.

Siileyman Demirel Universitesi Teknoloji Fakiiltesinden ayrilan ve Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi adiyla Teknoloji Fakiiltesinde yer alan birimimiz 2018 yilindan itibaren
egitim ve dgretime devam etmektedir.




Birimimiz de Yap1 Anabilim Dali, Hidrolik Anabilim Dali, Mekanik Anabilim Dali,
Geoteknik Anabilim Dali, Ulastirma Anabilim Dali, Yapt Malzemeleri Anabilim Dali ve
Yapim Yonetimi Anabilim Dali bulunmaktadir.

Birimimiz 5 profesor, 5 dogent, 8 doktor d6gretim liyesi ve 4 arastirma gorevlisi ile
nitelikli akademik kadroya sahiptir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Ulkemizin yetigmis insan giiciiniin ydnlendirilmesi ve ¢agin gerektirdigi belirli kritik
alanlarda yaraticiligin ve tretkenligin desteklenmesi, hizli atilimlar i¢indeki diinyadaki
yerimizin iyilestirilmesi ve kuvvetlendirilmesi a¢isindan 6nem arz etmektedir.

Insaat Miihendisligi lisans programinin temel amaci, giiniimiiz teknolojisini ve
miithendislik iiretkenligini, kaynaklari, zamani, ekonomiyi ve ig giiclinii, cevresel gercekleri goz
ardi etmeden en verimli sekilde kullanarak optimum ¢oziimler iiretebilen kaliteli bir
miihendislik egitimi saglamaktir. Yogun uygulama igerigi, uygulamali staj olanaklar1 ve
arastirmaci yapisi ile bu egitim programi, miihendislik bilimlerinin uygulama anlayigin
gelistirecek ve yasam boyu 6grenmenin 6neminin kavranmasina katki saglayacaktir. Ayrica,
uluslararas1 diizeyde lisans, yiiksek lisans ve meslek i¢i egitim vererek sanayi ve arastirma
kurumlarinda projelendirme, yapim, isletme ve bakim calismalarinda basar1 ile gorev
alabilecek, Ttretken, problem ¢6zmede sistematik yaklasima sahip, takim calismasina
yatkin, c¢evreye duyarli, iletisim becerisi yliksek, sosyal, ekonomi ve mesleki etik bilincine ve
liderlik 6zelliklerine sahip insaat miihendislerini yetistirmek; uluslararasi diizeyde bilgi ve
teknoloji iretimini saglayan arastirmalar yaparak, endiistrinin problemlerine ¢oziimler
iiretmektir.

Misyon

Insaat Miihendisligi Boliimiimiiz lisans diizeyinde verdigi nitelikli egitim-dgretim
stirecinde, ortadgretimlerini bagariyla tamamlamis 6grencilerimiz, diger fakiiltelerdeki egitim
stirecinden farkli olarak 72 giin siirecek bir donemlik endiistri is yeri egitimi alirlar. Bu donem
ogrencilerimizin, insaat sektorii ile ilgili en son gelismeleri yerinde gérmelerini, 3 y1l boyunca
iniversite ortaminda aldiklar1 teorik -pratik bilgileri uygulama ve gelistirme imkanini
tanimaktadir. Ayrica d6grencilerimizin mezun olmalarindan sonra ise yerlesmelerinde kolaylik
saglayan, sektor temsilcileri ile karsilikli tanisma olanagi miikemmel bir firsattir.

Teknoloji Fakiiltesi Insaat Miihendisligi egitimi, dersler kapsaminda teorik bilgiye
paralel olarak uygulamali egitimlerin verildigi laboratuvar ve at6lye ¢alismalari ile 6grencilerin
kendine giivenlerini saglayan bir yaklagima sahiptir.

Bilimsel gelismenin en 6nemli paydaslarindan birisi olan lisansiistii 6grencilerimize de
verilen egitim-0gretimle birlikte, kabul edilen ulusal ve uluslararasi yayin ve ¢caligsmalarla insaat
miihendisligi dallarinda (yapi, mekanik, hidrolik, geoteknik, ulastirma, yap1 malzemeleri ve
yapim yOnetimi) uzmanlagmis yiiksek miihendisler ve akademisyenler yetistirmektedir.



Vizyon

Cagdas ve uluslararasi kalitede bilimsel arastirma ve uygulamalar ile birlikte bilgi ve
teknoloji lireten, tirettigi bilgiler ile insanliga ve {ilkeye hizmet sunan, meslegin etik degerlerini
gbzeten, bilimsel bilgiyi rehber edinen, yenilik¢i ve topluma faydali miihendisler yetistirmektir.

Degerler

Temel Degerlerimiz; girisimcilik, yenilikgilik, siirekli egitim, {ilke ve insanliga fayda
saglama, yerel degerleri goz ardi etmeden evrensellik gibi ilkeleri kapsamaktadir. Ayrica
Ogrencinin yiiksek standartta yetistirilmesine odakli egitim-6gretim anlayisimiz sayesinde
bilimi ve elestiriyi 6n planda tutma, giiclii sosyal iliskiler edinme, mesleki etik sahibi olma gibi
vasiflara sahip olmalarina olanak saglamaktayiz.

Hedefler

e Giiniimiizde meydana gelen gelismeler ve teknolojik alanda ilerlemeler, Insaat
Miihendisligine olan talep ve ihtiyaci agikca gostermektedir. Bu yiizden sektoriin hizla
degisen rekabet sartlarina uyan, dinamik ve disiplinler arasi igbirligine agik, bilimsel ve
teknolojik calisma tarzini benimsemis ¢agimizin ¢ok yonlii mithendislik kriterlerini
karsilayan ayrica insan ve g¢evreye karst duyarli, problem c¢ozmede ¢oziim odakli
sistematik yaklasima sahip miihendislerin yetistirilmesinde bdliimiimiiz kendinden
beklenen gorevleri yerine getirecektir.

e Ogrencilerimize gelecek yillarda yapacaklar1 bitirme tezi ve insaat miihendisliginde
tasarim projelerinin 6zellikle Tibitak 2209 A-B gibi destek programlarina veya proje
yarigmalarina katilmalar tesvik edilecektir.

e llerleyen yillarda hem yurtici hem de yurtdis1 degisim programlari (Erasmus, Farabi,
Mevlana) ile Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve akademik anlamda kendilerini
gelistirmeleri  icin  birimimizdeki anlagsmali {iniversite sayisinin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

e Gelecek yillarda; farkli alanlarda uzmanlasmis giiclii, deneyimli ve nitelikli akademik
kadromuz 1ile akademik faaliyetlerin artirilmast ve akademisyenlerimiz ile
ogrencilerimizin  faydalanabilmesi  i¢in  laboratuvarlarimizin  gelistirilmesi
hedeflenmektedir.



LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Kalite yoOnetim sistemini ilgilendiren konular1 ve bu alandaki liderlik siire¢leri
boliimiimiizde Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite Gelistirme, Miidek
Koordinasyon Komisyonu tarafindan yiiriitilmektedir. Bu baglamda kalite kiiltiiriiniin
yayginlagmast ile benimsenmesi adina; egitim-6gretim, akademik faaliyetlerin
degerlendirilmesi, program iyilestirme ve gelistirme c¢alismalar1 yapilmaktadir. Belirli
araliklarla komisyon tarafindan degerlendirme ve raporlama ¢alismalar1 yiiriitilmektedir. Bu
caligmalar sonucundaki geri bildirimler iist yonetime raporlanmaktadir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Birimimiz idari yapisinda boliim baskani ile 2 boliim baskan yardimecisi bulunmaktadir.
Ayrica 7 anabilim dali ve bunlara bagli anabilim dali baskanlar1 yer almaktadir. Her hafta
yapilan boliim kurul toplantilar1 neticesinde gesitli teklifler ve planlar karara baglanmaktadir.
Bolim kuruluna girdi saglamak iizere koordinatorliikler ve komisyonlar olusturulmustur. Bu
koordinatorliikler ve komisyonlar iiniversitemiz bolim web sayfasinda yer almaktadir.
Universitenin misyonu, vizyonu, stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda genel olarak gérev
ve sorumluluklar akademik islemler, 6grenci ve arastirma islemlerinden olugmaktadir. Tiim
komisyonlar Ogrenci merkezli bir yonetim anlayisint benimseyerek yasal c¢erceveler
baglaminda faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4)

Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Bolim Koordinatorlikler ve Komisyonlari

A.1.2. Liderlik

insaat Mihendisligi B&lim Baskani Prof. Dr. Ozlem Terzi 6nderliginde bolim kalite kurulu
Uyeleri bolim degerleri ve hedefleri dogrultusunda , kalite kurulu baskani Dekan Prof. Dr.
Resat SELBAS ve Fakiilte Kalite Kurulu Uyeleri ile is birligi icinde calismaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2)

Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.


file:///C:/Users/acer/Downloads/inşaat%20mühendisliği-koordinatorlukler-ve-komisyonlar.pdf

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimimizin kalite ¢alismalari kurumsal doniisiimiin bir pargasi olarak goriilmektedir.
Bu kapsamda her yil birim i¢ degerlendirmesi yapilarak iiniversitenin amag, misyon ve
hedefleri dogrultusunda iyilestirme ile doniisiim ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2)

Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Birimin kalite giivence sistemi Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite
Gelistirme, Miidek Koordinasyon Komisyonu tarafindan yiiriitilmektedir. Komisyonda 3
docent ile 2 aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. Komisyon kapsaminda birim egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme, akademik faaliyetlerin birim kalite gilivencesi dogrultusunda
denetlemeleri, gelistirme ve iyilestirmeleri yapilmaktadir. Cesitli akreditasyon siirecleri bu
komisyon onciiliigiinde baslatilarak boliim bazinda karar verilmekte; bu siiregte dekanliklar ve
rektorliik destek saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyvi: (2)

Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmaistir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemiz seffaflik ilkesi cercevesinde yasal yiikiimliiklerin izin verdigi bilgiler
kamuoyu ile paylagilmaktadir. Bu baglamda kamuoyunu ilgilendiren bilgiler yazili ve gorsel
medya yontemleri ile bolimiimiiz resmi web sayfamizda kamuoyuyla paylagilmaktadir.
Boliimiimiiz hakkindaki genel bilgiler, ders plan ve programlari, akademik bilgiler, sosyal,
kiiltiirel faaliyetler a¢ik ve kolay ulasilabilir bir sekilde ve giincel olarak yayinlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenerek, cesitli
gortsler dogrultusunda iyilestirilmekte ve gelistirilmektedir.

Kanitlar:

e https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat



https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon:

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi, Insaat Miihendisligi

Bolimi, teorik ve uygulamali egitim-6gretim ile birlikte uzaktan O6gretimi de kapsayict
yiiksekdgretim hizmeti sunmaktadir.

Vizyon:

Teorik egitim ile uygulamali egitimin birlikte verildigi sistemle, topluma faydali, etik

ve insani degerlere saygili aranan miithendisler yetistirmektir.

Politikalar:

Ogrenme ve uygulama odakl egitim-6gretim saglama
Egitim ve 6gretimde siirekli glincellemeyi hedefleme

Kiiresel sartlarin degisimine hizli bir sekilde uyum saglayabilecek miihendisler
yetistirme

Birimin misyonu, vizyonu ve amagclari ile uyumlu ¢aligmalar siirdiirme

Ogrencileri miihendislik problemlerine ¢dziim iiretmeye ve yenilik¢i arastirmalara
tesvik etmeyi saglama

Ogrencilerin kariyer planlarina destek verme

Olgunluk Diizeyi: (3)

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Insaat Miihendisliginin temel alanlarinda ihtiyaglara yénelik sistemleri veya siiregleri
tasarlayabilen, sunabilen, elde edilen verileri analiz edebilen ve yorumlayabilen ve bu
becerileriyle daha da gii¢lii konumda 6ne ¢ikabilen,

Siirekli egitim bilincinde olan, arastirici, teknolojik gelisimi izleyebilen, ¢ok disiplinli
ve takim ¢aligmalarina uyumlu

Sosyal sorumluluk ve mesleki etik bilincine sahip, kolay iletisim kurabilen, 6zgiliven
sahibi ve girisimci,
Mesleki ve etik sorumlulugun, iistlenilen mesleki etkinliklerdeki sosyal, ekonomik,

politik ve yasal icerigin bilincinde olan ve bunlar1 degerlendirebilen gerek ulusal
gerekse uluslararasi alanlarda tercih edilen Insaat Miihendisleri yetistirmektir.



Olgunluk Diizeyi: (2)

Birimin ilan edilmis bir stratejik plant bulunmaktadir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemiz birimlerden Birim I¢ Degerlendirme Raporlari almaktadir. Hazirlanan
raporlar sayesinde birimimiz performans degerlendirmeleri yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2)

Birimde performans gostergeleri ve performans yoOnetimi mekanizmalar
tanimlanmustir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Gorevlendirmeler, Ust Y&neticimiz tarafindan Likayat ilkesinin 1s1§inda yapilmaktadir.
Bu sayede hem akademik hem de idari alanda {iniversitemizin stratejik hedeflerine ulasmasi
amag edinilmektedir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Ingaat Miihendisligi web sitesine https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat — adresi
aracilifiyla ulasilabilmektedir. Birimimiz ile ilgili her tiirlii duyuru, haber ve etkinlik gibi
bilgilere ulasilabilmektedir. Ogrenciler birimimizde her tiirlii egitim-6gretim ile ilgili
duyurular web sitemizden takip edebilmektedir. Ayrica birimimiz web sitesinde Ingilizce dil
secenegi de mevcuttur. Ote yandan, birimimiz personelinin kullanimi igin Personel Bilgi
Sistemi (PBS) mevcuttur (pbs.isparta.edu.tr). Izin talebi, BES islemleri, Yoksis bilgileri gibi
bircok hizmete bu sistem aracilig1 ile ulagilabilmektedir. Bunlara ek olarak, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) araciliyla personelimiz yapilmasi gerekli idari ve akademik islerden
haberdar olabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar:

e https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat
e Personel Bilgi Sistemi

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimimizde insan kaynaklar1 yonetimi yonetmeliklere gore uygulanmakta olup, i¢
paydaslarla incelenip degerlendirilmektedir. Insan kaynaklari planlamalari, birimimizin


https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat
http://www.pbs.isparta.edu.tr/

ihtiyaclar1 dogrultusunda hizmetlerimizin verimli sekilde verilebilmesi ve yeterli sayida
personel tarafindan yiiriitiilmesinin saglanmasi i¢in yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2)

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimh
stire¢ler bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Birimimizde, mali kaynaklarin yonetimi rektorliik ve dekanlik tarafindan yapilmaktadir.
Mali kaynaklar KBS, Program Biitce, MYS, BKMYS, TKYS, TBS sistemleri {izerinden takip
edilmektedir. 2018 yilinda Devlet Malzeme Ofisi (DMO) ile protokoller yapilmis olup, ihale
ve satin alma siireglerinde seffafligi saglamak tizere Elektronik Kamu Alimlari Platformu
(EKAP) ile de gerekli protokoller yapilmistir. Ayrica dogrudan temin ile yapilan harcamalarin
takibi de EKAP iizerinden takip edilmektedir. Simdilik Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
bilinyesinde idari personele yonelik diizenlenen egitimlerin, Personel Daire Bagkanligi
tarafindan sistematik bir sekilde birimimiz ve tiim {iniversite personeline muhtelif konularda
diizenlenmesi olgusu, 2020 yilinda uygulamaya konulmaya ¢alisilmis ancak Covid-19 salgini
sebebiyle yeterli olmamigtir. 2021 yili icerisinde kosullar dikkate alinarak egitimlere devam
edilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Birimimizde tiim akademik personel i¢in komisyon isleri gorev dagilimi yapilmaktadir.
Her komisyon alinacak kararlar Oncesi toplanarak bir degerlendirme yapmaktadir.
Degerlendirme sonucunda alinan kararlar komisyon iiyelerinin imzalar1 ile en ge¢ carsamba
giinline kadar dekanliga gonderilmektedir.

Akademik ve idari faaliyetlerin mevcut durumunun degerlendirilmesi i¢in toplanti
takvimleri olusturulmus ve bu toplantilar yapilmistir. Pandemi siirecinde online olarak
gerceklestirilen bu toplantilar, i¢inde bulundugumuz siirecte yiiz ylize ger¢eklesmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4)

Birimde silire¢ yOnetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Bolim Koordinatorliikler ve Komisyonlari



file:///C:/Users/acer/Downloads/inşaat%20mühendisliği-koordinatorlukler-ve-komisyonlar.pdf

A.4. Paydas Katilim

Birimimiz planlama yaparken paydaslarinin goriislerine 5nem vermektedir. Ogrencilere
oncelik tantyarak, onlara yonelik hizmet ve iirlinler gelistirmektedir. Ogrencilere verilen
hizmetin gelistirilmesi amaciyla i¢ ve dis paydaslarla daima etkilesim halinde bulunulmaktadir.

A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katihmi

Akademik ve idari personel i¢ paydaslarimizi olusturmaktadir. Birimimizde komisyon
ve kurullarda gorev alan akademik ve idari personellerimiz yonetsel siireglere ve karar almaya
katilmaktadirlar. Birimimizde kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar temel olarak
(https://isparta.edu.tr/) web sayfasi araciligi ile bilgilendirilmektedir.

Dis paydaslarin 6grencilerin egitimine olumlu katki saglamasi i¢in kariyer giinleri
toplantilari, sanayi kuruluslar1 ve meslek orgiitleri temsilcilerinin katildig: akademik is birligi
toplantilar1 yapilmaktadir. Toplantilarda Insaat sektdriinde alaninda uzman kisiler ¢agirilarak
caligmis olduklari pozisyonlar ile ilgili 6grencileri bilgilendirmektir. Bu toplantilar 6grencilerin
sektor temsilcileriyle birebir iletisimini saglayarak sektorde yasanan gelismeleri yakindan
ogrenme firsat1 yakalamalarini saglamaktadir. Bu sayede 6grenciler mezun olmadan 6nce kendi
eksikliklerini gidererek mezun olunca kendilerini ¢aligma ortamina hazir bir hale
getirebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2)

Kurumda kalite giivencesi, egitim ve d6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini
saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Insaat Miihendisligi Programinda 6grencilerin mezun olduktan sonraki geri bildirimleri
birimimiz tarafindan incelenmektedir. Ogrencilerin sektorlerinde is sahibi olabilme durumlar,
yasadiklar1 zorluklar ve lisans egitim-6gretim siirecinin daha da iyilestirilmesi i¢in birimlerimiz
geri doniisleri degerlendirmektedir. Bu degerlendirmeler birimimizin karar alma siire¢lerini
etkilemektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2)

Birimde 6gretim siireglerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, Ogrenci is yiikii vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Sektorde s6z sahibi olan mezun 6grencilerimizin takibi yapilarak, kamuda ve 06zel
sektorde is bulma siireleri, aldiklar1 ticretler, tatmin diizeyleri birimimiz tarafindan takip


https://isparta.edu.tr/

edilmektedir. Bu noktada, birimimiz ders planinda zorunlu olan is yeri egitiminin 6grencilerin
is bulma stire¢lerine olumlu katkist oldugu gozlemlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: (2)

Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

Birimimiz, iilke genelindeki insaat miihendisleri arasinda artan rekabet, kiiresellesme,
yenilik¢ilik ve uluslararas1 hareketlilikteki artis1 da dikkate alarak, 6grencileri uluslararasi
gegerliligi olan donanimla mezun etmeyi amaglamaktadir. Bu baglamda stratejimiz egitim-
Ogretim kalitesinin uluslararas1 anlamda iyilestirilmesi ve uluslararasi alandaki ortakliklarimizi
gelistirme yoniindedir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universite iist yonetimi tarafindan belirlenen uluslararasilasma politikas1 ve stratejisi
dogrultusunda uluslararasilasma siirecleri Uluslararas1 Iliskiler Birimi tarafindan
yiritiilmektedir. Birimimizde de uluslararasilagma siireglerini yonetmek amactyla Uluslararasi
[liskiler ve Ogrenim Hareketliligi/ Degisim Programlart Komisyonu bulunmaktadir. Komisyon
alt birimi olarak Erasmus Programi Koordinatorliigii, Mevlana Programi Koordinatorliigii ve
Farabi Programi Koordinatorliigii bulunmakta olup her koordinatdrliikte 3 doktor dgretim iiyesi
ile 2 arastirma gorevlisi yer almaktadir. Ogrenim anlagmalarinin yapilmasi, 6grenim
protokollerinin hazirlanmasini ve uluslararas1 degisim programlarinin yonetilmesi komisyon
gorevleri arasindadir.

Universitemizin Erasmus programi kapsamida 19 Avrupa iilkesinden, 51 ayr
iniversite ile, Mevlana programi kapsaminda ise 12 diinya tlkesinden 23 ayri {iniversiteyle
anlasmas1 mevcuttur. Ogrencilerimiz ikili anlasmalarda birimimizin yer aldig1 {iniversiteler
arasinda degisim programina katilabilmektedir. Uluslararast protokoller ve isbirlikleri
sonucunda degisim programina katilan 6grencilerin karst kurumdan almis olduklar1 dersler
transkriptlerine aktarilmaktadir. Buna ek olarak 6grencilerin Erasmus kapsaminda yurt disinda
tamamlamis olduklar1 stajlar da birimimizde yiikiimlii olduklari stajin yerine sayilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2)

Birimin uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Erasmus degisim programi, Mevlana degisim programi, yurt disindan gelen 6grenci ve
ogretim elemanlar1 ile lisans ve lisansiistii ortak programlar uluslararasilasmanin ana
kaynaklarini olusturmaktadir.



Olgunluk Diizeyi: (2)

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansinin takibi, Erasmus degisim programi ve Mevlana
programi komisyonlar1 kapsaminda yapilmaktadir. Uluslararasi yeni baglantilar kurulmasi ve
Ogretim elemam1  hareketliliginin =~ saglanmasma  yonelik caligmalarin  arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4)

Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Erasmus-ikili Anlasmalar

e Mevlana-ikili Anlasmalar



https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/ikili-anlasmalar-25-02-2022-01032022.pdf
https://mevlana.isparta.edu.tr/tr/protokoller/protokol-yapilan-ulkeler-10352s.html

EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Yiiksek Ogretim Kurulunun Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan yapilan
31.03.2010 tarihli toplantisinda 2547 sayili kanununun 2880 Sayili Kanunun 7/d-2 maddesi
uyarinca boliimiin agilmasina karar verilmistir.

Insaat Miihendisligi lisans programinin temel amaci, giiniimiiz teknolojisini ve
miithendislik iiretkenligini, kaynaklari, zamani, ekonomiyi ve ig giiclinii, cevresel gercekleri goz
ardi etmeden en verimli sekilde kullanarak optimum ¢oziimler iiretebilen kaliteli bir
miihendislik egitimi saglamaktir. Yogun uygulama igerigi, uygulamali staj olanaklar1 ve
aragtirmact yapisi ile bu egitim programi, miihendislik bilimlerinin uygulama anlayisini
gelistirecek ve yasam boyu 0grenmenin 6neminin kavranmasina katki saglayacaktir. Ayrica,
uluslararas1 diizeyde lisans, yiiksek lisans ve meslek ici egitim vererek sanayi ve arastirma
kurumlarinda projelendirme, yapim, isletme ve bakim calismalarinda basar1 ile gorev
alabilecek, tiretken, problem ¢ozmede sistematik yaklasima sahip, takim calismasina
yatkin, ¢evreye duyarli, iletisim becerisi yiiksek, sosyal, ekonomi ve mesleki etik bilincine ve
liderlik ozelliklerine sahip ingaat miihendislerini yetistirmek; uluslararas1 diizeyde bilgi ve
teknoloji iretimini saglayan arastirmalar yaparak, endiistrinin problemlerine ¢oziimler
iiretmektir.

Universitemizde verilen her dersin hem ulusal hem de AKTS kredisi mevcuttur. Bir
dersin ulusal kredisi, haftalik teorik ders saati ile uygulama ders saatinin yarisindan olusur.
AKTS kredisinin belirlenmesinde ise 6grencilerin ders kapsaminda gerceklestirdikleri tiim
aktiviteler (teorik ve uygulamali ders saatleri, ddev, proje, ara sinav, final vb.) dikkate
alimmaktadir. Her y1l mevcut programlarin AKTS giincellemeleri yapilmakta ve ders igerikleri
yeniden diizenlenmektedir. Program miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali
kredi degerleri (AKTS) Bologna kapsaminda belirlenmistir. Universitede bulunan her program
icin program yeterlilikleri Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan belirlenen Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda bildirilen Diizey Tanimlari esas
alinarak belirlenmistir. Miifredatlar bu dogrultuda gozden gecirilerek TYYC uyumu
saglanmistir. Siireg, Universite Senatosu tarafindan takip edilmek sureti ile her ders icin
Bologna veri girislerinin diizenli olarak yayinlanmasi saglanmaktadir.

Insaat Miihendisligi Lisans programi 240 AKTS'den olusan 4 yillik bir programdir.
Program, Bologna Siireci’nin Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-
EHEA)’nde tanimlanan 1.DUZEY ile Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC)’nde tanimlanan 6.DUZEY yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kosullarin1 ve
diizey yeterliliklerini ayni zamanda Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cergevesi
(EQF-LLL)’'nde tamimlanan 6.DUZEY vyeterliliklerini saglamaktadir. Programi basari ile
tamamlayan dgrencilere Insaat Miihendisligi Lisans Derecesi (Diplomasi) verilmektedir.

Ingaat Miihendisligi birimimizde lisans 6gretiminin 6zelliklerine ve gereklerine gore
belirlenen “Staj Yonergesi” cercevesinde staj islemleri yiiriitiilmektedir. Lisans 6gretiminde
yapilacak stajlarin program tiirli, devreleri, siireleri vb formlar Fakiilte Kurulu ve Bolim
Komisyonu tarafindan diizenlenir. Staj defteri kullanilir ve staj komisyonu tarafindan onaylanr.
Universitemizin staj uygulamasi olan akademik birimlerinde, yurt i¢i veya yurt disindaki isyeri
ortamlarinda gerceklestirilen stajlar toplam is ylikiine dahil edilmektedir.



Birimimize kayit yaptiran 6grenciler egitimleri siiresince tabii olacaklar1 yonetmelik ve
yonergeler liniversitemizin web sayfasi aracilifiyla bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda lisans
icin ayr1; lisansiistli i¢in ayr1 egitim-0gretim yonetmelikleri yiiriirliige konulmustur. Ayrica
ogrencilerin yonetmelik, yonerge ve uygulamalarla ilgili detayli bilgi edinmeleri i¢in
ogrencilerin hizmetine sunulmustur.

Sinavlarin dogru, adil ve tutarli bir sekilde yapilmasi ve degerlendirilmesi ilgili
yonetmeliklerle giivence altina alinmistir. Sinav sonucglar1 6gretim elemanlar1 tarafindan
Ogrenci Bilgi Sistemi’ne islenmektedir. Ogrenciler ihtiya¢ duyduklar1 bilgi ve belgeye bu
sistem iizerinden ulasabilmektedir. Ogrencilerin smav notu itirazlari, akademik birimin baglh
bulundugu yénetmelik gergevesinde degerlendirilmekte ve sonuglandiriimaktadir. Ogrencinin
devamina veya sinava girmesine engel teskil eden mazeretleri, mevzuat ¢ergevesinde birim
yonetim kurulu tarafindan degerlendirilmekte ve karara baglanmaktadir.

Ogrencilerin basar1 6lgme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen kriterlere
gore gergeklestirilmektedir. Buna gore; Bir dersin 6grenme ¢iktilart basar1 notu ile belirlenir.
Basar1 notu; uygulamali ¢alismalar, ara sinav, yariyil/yilsonu ve biitiinleme sinavlarinin birlikte
degerlendirilmesiyle elde edilir. Sinav sonuglarinin ilaninda puan ve harf sistemi
kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Tanimli siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.1.1.1 AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

B.1.1.2 Lisans Programlarinda isletmede Mesleki Egitim Uygulamalari Usiil ve Esaslari

B.1.1.3 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretimi Staj Yonergesi

B.1.1.4 Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

B.1.1.5 Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi Sayfasi

B.1.1.6 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Uygulama Ydnergesi

B.1.1.7 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Lisansiisti Egitim Enstitlisi  Egitim-Ogretim
Yonetmeligi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Her donem 30 AKTS olacak sekilde toplamda 8 yarildan olusan ders plani zorunlu ve
secmeli derslerden olugsmaktadir. Derslerin donemi ders igeriklerine gore dgrencilerin adim
adim 6grenmelerini amaclamakta ve bir donemde hyer alan derslerin egitim ¢iktis1 bir sonraki
donemde ki derslerin altyapisini olusturmaktadir. Bu baglamda, 6grencinin insaat miithendisligi
egitimi silirecinde 0grendigi derslerin teorik ve pratik uygulamalar1 olan bitirme tezi, insaat
miihendisliginde tasarim, igyeri egitimi, igyeri egitimi uygulamalar1 ve staj derslerini son yil
olan 4. y1l i¢erisinde tamalamaktadirlar.


https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183390
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183590
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372
https://akts.isparta.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170038
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/150463
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/150463

Olgunluk Diizeyi (3)

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/132/files/yeni-ders-planix-
26082019.pdf

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Boliimiimiizde ders kazanimlari ile program ¢iktilar eslestirilmis olup Ders Bilgi Paketi’nde
gosterilmistir. https://akts.isparta.edu.tr ve bunlara iligkin uygulamalar iizerinde yapilmasi
gereken diizenlemeler AKTS Koordinatorliiginden her yil resmi yazilar génderilerek tiim
akademik personele gerekli giincellemelerin yapilmasi i¢cin EBY'S iizerinden duyurulmaktadir
(B.1.3.1). Ogrencilerimiz, derslerde 6grendikleri teorik bilgileri isletmede mesleki egitim
uygulamasi, staj uygulamasi ile veya sanayi bolgelerine yapilan teknik gezilerde 6grenim
ciktilarini kontrol etme imkani1 bulmaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi (3)

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.3.1 AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

B.1.3.2 Ders Plani

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Bir egitim programindan mezun olabilmenin temel gostergesi olarak dgrenci is yiikiine
dayal1 kredi sistemi (AKTS) kullanilmaktadir ve diploma ekinde de gdsterilmektedir. Is yiikii
temelli kredilerin transferi ve taminmasi “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” dayanaginda hazirlanmis yonergeler
kapsaminda yapilmaktadir. Birimimizde ders muafiyet ve intibak komisyonu ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore daha Once basariyla tamamlanmis olan AKTS kredileri hakkinda karar
almaktadir. Uygun goriilenler 6grencinin kayitli oldugu programin toplam AKTS kredi yiikiine
dahil edilmektedir. Her bir dersin AKTS is yiikii tablolar1 agik erisim seklinde kamuyla
paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.


https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/132/files/yeni-ders-planix-26082019.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/132/files/yeni-ders-planix-26082019.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2707&BirimNo=27

Kanitlar

e https://obs.isparta.edu.tr/Public/Ectsindex.aspx

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Béliimiin egitim-6gretim hedefleri ile uyumlulugu sinav, ddev, seminer vb. gibi dlgme
ve degerlendirme siiregleri ile izlenmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
goriilebilmektedir.

Boliim yonetim kurulumuzda 6gretim elemanlarinin katilimiyla programimizin igerigi
gozden gecirilmek suretiyle mevcut kosullara ve giiniimiiz ilerlemelerine gore giincellemeler
ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Programin egitim amagclari ve 6grenme ¢iktilarinin taahhiitleri
dénem sonunda yapilan Akademik Genel Kurulunda 6gretim elemanlarindan geri bildirim
alinmak suretiyle giivence altina alinmaktadir.

Program hedeflerine ulasim durumu her bir ders i¢in her egitim-6gretim donemi
sonunda yapilan Ogretim Eleman1 ve Ders degerlendirme Anketleri sayesinde dgrenci geri
bildirimleri yoluyla izlenmektedir (B.1.5.1, B.1.5.2). Bolimde heniiz dis paydas geri
bildirimlerine dair bir ¢alisma yapilmamustir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Program c¢iktilar1 belirlenerek Ders Bilgi Paketi sayfasinda yayimlanmistir. Program
ciktilar1 i¢ ve dig paydaslar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Kanitlar

B.1.5.1 Ders Degerlendirme Anketi

B.1.5.2 Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Universite egitim ve oOgretim siireglerini biitiinciil olarak yodnetmek iizere;
organizasyonel yapilanma (Universite Egitim-Ogretim Koordinatérliigii, Mevzuat Komisyonu,
UZEM, vb.), Ogrenci Bilgi Sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Boliimiimiizde egitim
ve 0gretim siiregleri boliim bagkani koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim siireclerinin tasarlanmasi,
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin {iniversite genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir. Boliimde 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Ol¢me
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu boliim tarafindan diizenlenerek takip
edilmektedir.

Egitim-Ogretim ile ilgili mevcut yonetmelik ve yonergeler her yil mevzuata uygun
olarak takip edilmektedir (B.1.6.1, B.1.6.2).


https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnketIndex.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnketIndex.aspx

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

B.1.6.1 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Egitim-Ogretim Siireci Uygulama Esaslar1
B.1.6.2 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Sinav Uygulama Esaslari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Universitemiz uygulamali bilimler kapsaminda yer aldig1 i¢in Ingaat Miihendisligi
birimimizde is yeri egitim modeli uygulanmaktadir. Ogrencilerin 6zellikle is yeri egitiminde
degerlendirilmesi 6gretim elemanlar1 tarafindan titizlikle yiiriitiilmektedir. Programlarda yer
alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) olusturulmakta, Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi AKTS Bilgi Sistemine (https:/akts.isparta.edu.tr)
islenmektedir. Ogrencilerin yurt igi/yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarmin is yiikleri belirlenmekte (AKTS Kredisi) ve toplam is ylikiine dahil
edilmektedir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar i¢cin Ogrencilere ¢esitli
sunumlar hazirlatilmakta, sektor temsilcileri ile bulugmalar1 saglanmakta ve Ogrencilerin
organizasyon yapabilmelerine olanak saglanmaktadir. Ogrencinin derse devami ve sinavlar ile
ilgili hususlar “Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi” ¢ercevesinde diizenlenmektedir. Her donemin basinda olusturulan ders
izleme formlarinda, dersin degerlendirme yontemleri, her dersin basinda Ogrencilere
bildirilmektedir. Ders izleme formlarinda bildirilen yontem disinda bir ydntem
uygulanmamaktadir. Yazili ve sozlii sinavlar, derse katilim ve performans degerlendirmesi gibi
yontemler kullanilmaktadir. Ogrencilerin derslere %70, uygulamalara %80 katilimi zorunludur,
bu durum izlencelerle 6grencilere ilk derste bildirilmektedir.

Ara smnavlara mazereti nedeniyle katilamayan Ogrencilere, ilgili yonetim kurulu
karartyla mazeret smavi hakk: verilir. Engelli 6grencilerimizin egitiminde ihtiya¢ duyulan
diizenlemeler, 6grencinin ihtiyaglar1 goz 6niinde bulundurularak yapilmaktadir. (Gorme engelli
Ogrencimizin smavinda bir okuyucu/yazici tahsisi vb). Bunun i¢in uygulama ydnergesi de
Universitemiz tarafindan uygulamaya konulmustur
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157754).

Yabanci 6grencilerin tiim ihtiyaglar1 igin ise Universitemizde Ulusal ve Uluslararasi
Iliskiler Genel Koordinatorliigii ve ERASMUS Ofisi gorev almaktadir. Ayrica her
boliimiimiizde bir ERASMUS koordinatoriimiiz bulunmakta ve yabanci 6grencilerimizin
ihtiyaclar1 geciktirilmeksizin karsilanmaya ¢alisilmaktadir (https://uluslararasi.isparta.edu.tr/).

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltede uygulamakta oldugu 7+1 egitim modeli ile O6grencilerin {iniversitede
gecirdikleri siirecin son doneminde faal olarak bir isletmede 1 donem boyunca calisiyor
olmalar1 sayesinde; 6grencilerin endiistrinin ihtiya¢ duydugu yetkinlige ulagsmalari, is hayatina
hazirlanmalari, igverenler ile baglantilar kurmalari, 6grendikleri teorik bilgilerini kullanabilme


http://isparta.edu.tr/duyuru/8925/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-2021-2022-egitim-ogretim-yili-egitim-ogretim-sureci-uygulama-esaslari
http://isparta.edu.tr/duyuru/8995/2021-2022-egitim-ogretim-yili-sinav-uygulama-esaslari
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157754
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/

ve uygulamaya aktarabilme becerisini kazanmalar1 ve teknolojik gelismeleri daha yakindan
tanimalar1 saglanacaktir. 7+1 egitim modeliyle birlikte lisans ders plan1 ve i¢eriklerinde yer alan
“Isyeri Egitimi” ve “Isyeri Egitimi Uygulamalar1” dersleri, dgrencilere verilen proje ve ddevler
ve uygulamal1 dersler sayesinde insaat Miihendisliginin uygulama agirlikl1 bir boliim olmasi
amaclanmaktadir. Ayrica, akademisyenler derse aktif katilimin arttirilmasini saglayan ve
uygulamali egitimi tesvik eden bir yol izlemektedir. Boliimde, egitim-6gretimin en 6nemli
paydaslarindan olan 6grencilerin temsil edilmesine son derece 6nem verilmekte, egitim ve
gelisimlerini destekleyen biitiin bilgi ve materyaller paylasilmakta ve her asamada diizenli ve
kolay iletisim kurulmasi saglanmaktadir.

Her dersin egitim plani, ders icerigine ve dersin amacina gore Ogretim elemanlari
tarafindan hazirlanmaktadir. Dersin 6gretim elemani tarafindan uygun bulunan konular,
yapilacak etkinlikler ile pekistirilmektedir. Bu etkinlikler derslerin uygulama saatleri,
laboratuvar gereksinimlerine gore farklilik gostermektedir. Derslerde kullanilan 6gretim
yontem ve teknikleri ders kategorilerine gore degiskenlik gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

B.2.1.1 Ders plani
B.2.1.2 Ders icerikleri

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Boliimde o6grenci basarilarinin  degerlendirilmesi ilgili yonetmelik ve yonergeler
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda boliimde, derslerdeki basarinin Olcililmesi ve
degerlendirilmesi; ara sinav, final, biitiinleme ve uygulama sinavlarimin yam sira laboratuvar
caligmasi, derse katilim, d6dev, proje, sunum, staj ve isyeri egitimi raporlar1 gibi farkh
uygulamalar da kullanilmaktadir. Her ders igin yapilacak sinav sayisi ve sinav sekli belirlenmis
olup, derslerin snav tarihleri ilgili birimlerin duyuru panolarinda, Ogrenci Bilgi
Sistemi’nde(OBS) ve boliim web sitesinde ilan edilmektedir.

Boliimde yer alan derslerin basar1 6l¢gme ve degerlendirme yonteminin hedeflenen ders
ogrenme ¢iktilaria olan uygunlugunun kontrol edilmesi ders sorumlusuna aittir. Dersin ve
programin 6zelligine gore; biligsel, duyusal ve psiko-motor 6grenme ¢iktilarini 6lgecek dlgme
ve degerlendirme yontemi planlanmakta ve uygulanmaktadir. Program ve ders 6grenme
ciktilarinin 6l¢iilmesinde AKTS bilgi paketlerinde yer alan kazanimlar ve 6grenim ¢iktilarindan
yararlanilmaktadir. Béliimde ders sorumlular1 dersin kazanimlar1 ve boliime katkisina gore
uygun basar1 odlgme ve degerlendirme yontemlerini belirlemektedirler. Ogrenci
degerlendirmeleri ile ilgili bilgilendirmeler ilgili yonetmelikler ve AKTS bilgi paketi boliim
web sayfasindan paylasilmaktadir. Her yeni donem baslangicinda Ogrencilere uygulanan
oryantasyon kapsaminda da bu ve benzeri bilgiler paylasilmaktadir.


https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/ogrenci/ders-plani-8329s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/ogrenci/ders-icerikleri-8445s.html

Planlama Faaliyetleri

Isyeri egitimi ve staj dlgme degerlendirme kriterlerinin ve uygulama esaslarinin
belirlenerek boliim web sayfasi ve AKTS bilgi paketinde yayinlanmasi planlanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Derslerdeki basarmin olgiilmesi ve degerlendirilmesi; ara sinav, final, biitlinleme ve
uygulama sinavlarinin yani sira laboratuvar ¢alismasi, derse katilim, ddev, proje, sunum, staj
ve igyeri egitimi raporlar1 gibi farkli uygulamalar da kullanilmaktadir. AKTS bilgi paketinde
ole¢me ve degerlendirme kriterleri agikca ifade edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Mevcut derslerin basar1 6lgme degerlendirme kriterleri AKTS bilgi paketinde yer
almaktadir ve isteyen herkes tarafindan goriintiilenebilmektedir. Oniimiizdeki senelerde
acilacak dersler i¢in 6l¢me degerlendirme kriterlerinin de AKTS bilgi paketine eklenmesi
planlanmaktadir.

Kanitlar:

B.2.2.1 Ders Bilgi paketi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Universitemizde “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi”, “Kurum i¢i ve Kurumlararas1 Yatay Gegis Esaslarina Iliskin
Yonerge”, “Cift Ana Dal Programi Yonergesi”, “Yan Dal Programi Yonergesi” geregince
ogrenci kabulleri gerceklestirilmekte olup acik ve tutarhi kriterler uygulanmaktadir. Ozel
ogrenci olarak Universitemize gelen veya farkli bir Yiiksekdgretim Kurumuna giden
ogrencilerimiz i¢in de “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ozel Ogrenci Y®6nergesine”
gore islemler yapilmaktadir.

Uluslararas: 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin kabul ve egitimi ile ilgili
“Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans ve Lisans Programlari i icin Uluslararasi
Ogren01 Kabul ve Kayit Yonergesi” ile “Onlisans ve Lisans Programlar1 i¢in Uluslararasi
Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi” bulunmaktadir.

Universitemizde dnceki 6grenmelerin taninmasinda “Onlisans Ve Lisans Ders Muafiyet
ve Intibak Islemleri Yonergesi” uyarinca islem yapilmaktadir. Universitemize kayit yaptiran
ogrencilerin  dgrenmeleri “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve Sinav Y&nergesi” ve “Onlisans Ve Lisans Ders Muafiyet ve
Intibak Islemleri Y&nergesi” geregince 8/20 yapilmaktadir.


https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2707&BirimNo=27

Uygulama Faaliyetleri

Insaat Miihendisligi béliimiinde; 6grenci kabulii, ©6nceki &grenmenin kabulii ve
kredilendirilmesi ilgili yonetmelik ve yonergelerle belirlenen kurallar 1s18inda seffaf olarak
yuritilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar:

ONLISANS VE LISANS PROGRAMLARI iCIN ULUSLARARASI OGRENCi

CIFT ANADAL PROGRAMI YONERGESI

KURUM ICi YATAY GECIiS ESASLARINA iLiSKiN YONERGE

KURUMLAR ARASI YATAY GECiS ESASLARINA iLiSKIN YONERGE
ONLISANS VE LISANS DERS MUAFIYET VE INTIBAK iSLEMLERI YONERGESi
OZEL OGRENCi YONERGESI

YABANCI DiLLER YUKSEK OKULU EGITIM-OGRETIM SINAV YONERGESI.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Insaat Miihendisligi boliimiinde yiiriitiilen lisans ve lisansiistii egitim programlari igin
mezuniyet kosullari, tamamlanmasi gereken ders ve AKTS bilgileri boliim web sayfasinda
“Ders Plan1 ve Igerikleri” bashigi altinda tanimlanmis ve kamuoyuna agik bir sekilde
duyurulmustur.

Mezuniyet kosullari agik sekilde tanimlanmistir. Ayrica Genel not ortalamasi 3.00-3.49
arasinda olan 6grenciler basar1 belgesi, 3.50-4.00 arasinda olan 6grenciler ise iistiin basari
belgeleriyle onurlandirilir.

Uygulama Faaliyetleri

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

Kanitlar:

e MEZUNIYET ISLEMLERI
e DiPLOMA YONERGESI

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemiz tarafindan 6grencilerin  kullanimma yodnelik her tiirlii altyap:
desteklenerek bu dogrultuda donanimli ¢alisma alanlar1 ile sosyal ve kiiltiirel alanlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/%C3%96NL%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C4%B0%C3%87%C4%B0N%20ULUSLARARASI%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/%C3%87%C4%B0FT%20ANADAL%20PROGRAMI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/KURUM%20%C4%B0%C3%87%C4%B0%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20ESASLARINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NERGE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/KURUMLARARASI%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20ESASLARINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NERGE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/%C3%96NL%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20DERS%20MUAF%C4%B0YET%20VE%20%C4%B0NT%C4%B0BAK%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/%C3%96ZEL%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/YABANCI%20D%C4%B0LLER%20Y%C3%9CKSEKOKULU%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/Mezuniyet%20%C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/diploma%20y%C3%B6nergesi.pdf

yapilmistir. Ogretim kaynaklar1 agisindan birincil dneme sahip iiniversitemiz kiitiiphanesinde
insaat mithendisligi boliimiine ait sayisiz kaynak bulunmaktadir. Bunun disinda ders kitaplari,
ders notlari/videolar1 gibi ¢esitli kaynaklarla da Ogrencilerin 68renim kazanimlari
desteklenmektedir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Birimimizde ders kitaplari/notlari/videolar1 gibi kaynaklar 6grencilerin kullanimina
sunulmaktadir. Ayrica 6grenciler Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’na bagh
bulunan kiitiiphane icerisinden de bdliim dersleri ile alakali cok sayida bilgiye erisebilmektedir.
Basili kitaplar ve dergiler, lisansiistii tezler, projeler, elektronik yayinlar &grencilerin
yararlanabilecegi kaynak tiirlerinden bazilaridir.

Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetleri igin birimimizde toplam 5 adet sif
bulunmaktadir. Bunun yani sira atdlye ve laboratuvar binasi igerisinde de 2 teknik resim sinifi
olmak tizere 3 smif bulunmaktadir. Ayn1 binada lisans ve lisansiistii akademik c¢aligsmalara
olanak saglayan beton ve yap1 malzemeleri laboratuvari, ulastirma ve geoteknik laboratuvari,
ahsap ve kagir atolyesi yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimima yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar:

e kutuphane.isparta.edu.tr
e laboratuvarlarimiz

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Birimimizde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olmak amaci ile kariyer planlama dersi ve Insaat
Miihendisligine Giris dersleri verilmektedir.

Ogrencilerin istediklerinde béliim hocalarina erisimi kolay olup yiizyiize/online/email
gibi ¢esitli sekillerde ulagsma imkanina sahiptirler.

Ayn1 zamanda yeni kayit olan d6grencilere yapilan oryantasyonla boliim tanitilmakta ve
ogrencilerin 6gretim tiyeleriyle tanismasina olanak saglanmaktadir. Bu sayede 6grenciler ilgili
ders hocasini erkenden tanima firsati bularak yine ¢esitli konularda danigma firsati elde
etmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: (2)

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siirelerine iligkin tanimli
ilke ve kurallar bulunmaktadir.


https://kutuphane.isparta.edu.tr/
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/genel-bilgiler/laboratuvarlar-9669s.html

Kanitlar:
B.3.2.1 Yeni Ders Plani
B.3.2.2 Akademik Kadro ve iletisim

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Birimimiz altyapisinda beton ve yap1 malzemeleri laboratuvari, ulastirma ve geoteknik
laboratuvari, ahsap atdlyesi ve kagir atdlyesi olmak tlizere toplam 4 adet laboratuvar mevcuttur.
Ozellikle boliimiimiiz lisans programindaki uygulamali dersler icin sik¢a kullanilan atdlye ve
laboratuvarlar, lisansiistii 6grencilerinin tez c¢aligmalar1 ile 6gretim iiyelerimizin akademik
caligmalari i¢in de biiyiik fayda saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e insaat-mihendisligi-atolye ve laboratuvarlar
e |laboratuvar Ekipman Listesi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Ogrencilerimizin engellilik durumlari, iiniversite kayitlar1 esnasinda 6grenci bilgi
sistemine kaydedilmektedir. Bu Ogrencilerimizin ihtiyaglari, Engelsiz Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Birimi tarafindan karsilanmaktadir. Binamiz fiziki kosullari miimkiin
oldugunca engellilere yonelik diizenlenmistir. Dezavantajli gruplar i¢in egitim olanaklari
erisimi esitlik, hakkaniyet ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Dezavantajli gruplar
(engelli, azinlik, gb¢gmen, yoksul vb.) icin ders kitaplari/notlar ¢esitliligi ve bunlara ulasma
kolaylig1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2)

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Birimimiz tarafindan 6grencileri meslek hayatina alistirmak i¢in alaninda uzman kisiler
ile soylesiler diizenlenmektedir. Yeni kayit yaptiran 6grencilerimiz i¢in oryantasyon, tanisma
kahvaltilar1 gibi etkinlikler yapilmakta, teorik derslerin gelistirilmesi adina bolgemizdeki insaat
sektorlerine teknik geziler de diizenlenmektedir. Ayn1 zamanda insaat miihendisligi alani
{izerine kurulan Intek kuliibii tarafindan da 6grencilerden gelen istek ve talepler dogrultusunda
cesitli seminer ve teknik geziler diizenlenmektedir.


https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/ogrenci/ders-plani-8329s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/akademik-kadro
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/genel-bilgiler/laboratuvarlar-9669s.html
https://accounts.google.com/ServiceLogin/signinchooser?service=wise&passive=1209600&continue=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F0B1WNRJbVQlGhSXAwVzhDVnNET2s%2Fview&followup=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F0B1WNRJbVQlGhSXAwVzhDVnNET2s%2Fview&flowName=GlifWebSignIn&flowEntry=ServiceLogin

Olgunluk Diizeyi: (2)

Sosyal, kiiltiirel ve teknik faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte ve ihtiya¢ dogrultusunda
faaliyetler gelistirilmekte ve iyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Birimimizde 6gretim elemanlarinin atanma, yiikseltme ve gorevlendirmesi ile ilgili
kriterler, 2547 sayil1 YOK Kanununa ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Olgciitleri Yonergesine gore yapilandirilmastir.

Ogretim elemanlarimizin kendi uzmanlik alanlarina uygun ders ag1p vermelerine dikkat
edilmektedir. Verilecek ders i¢in yeterli 6gretim elemaninin olmamasi durumunda birimlerden
gorevlendirme veya iiniversite dis1 gorevlendirme yapilmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii
ve dagilm dengesi seffaf olarak paylasilir. Ders goérevlendirilmelerinde, ogretim
elemanlarimizin yetkin oldugu alanlar ile ders igeriklerinin uyumlu olmasma ©6nem
gosterilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Birimin tim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar:

e https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-
atanma-olcutleri-yonergesi-07012021.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarimizin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
yetkinliklerini arttirmak amaciyla Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan
dokiiman ve videolar sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Ders dagilimlar1 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlarina gore 6gretim iiyeleri ile yapilan
toplantilarda belirlenir.

Kanitlar:

e https://isparta.edu.tr/duyuru/8539/akademik-personel-icin-adobe-connect-
bilgilendirmesi



https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-07012021.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-07012021.pdf
https://isparta.edu.tr/duyuru/8539/akademik-personel-icin-adobe-connect-bilgilendirmesi
https://isparta.edu.tr/duyuru/8539/akademik-personel-icin-adobe-connect-bilgilendirmesi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin adil ve seffaf sekilde olusturulmasina yonelik
planlar tiniversitenin yetkili birimleri tarafindan saglanmaktadir. Boliim egitim-0gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmesi ve 6gretim becerilerini iyilestirmesi konusuna
onem verilmektedir. Ogretim iiyelerinin yurt ici ve yurt dis1 arastirma ve bilimsel etkinlik
faaliyetleri, ERASMUS hareketlilikleri iiniversitemiz tarafindan desteklenmekte, 6gretim
iiyelerinin TUBITAK, BAP, Kalkinma Ajanslar1 seviyesinde de proje onermeleri tesvik
edilmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda, Proje Cagri Koordinatorliigli ve Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimleri (B.4.3.1.) akademik personele ve Ogrencilere yardimci
olmaktadirlar. Ayrica iiniversitemizin Odiil yonergesi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi :1

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadar.
Kanitlar

B.4.3.1. ISUBU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y &nergesi.pdf

B.4.3.2 Tesvik Basvurusu Takvimi



https://isparta.edu.tr/duyuru/9342/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimimiz biinyesindeki 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilecek olan aragtirma projeleri
ile Yiiksek Lisans, Doktora i¢in hazirlanan tez projeleri ve diger projelerin se¢imi, izlenmesi,
sonuglandirilmasi ve bunlara iligskin hizmetlerin yiiriitiilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi
konularinda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi yetkili ve sorumludur (C.1.1:1). Ayrica Proje Cagri Ofisi
Koordinatorligi (C.1.1:2) ile de esgiidiimlii ¢alisilmaktadir. Bu yetki ve sorumluluk 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununun 4684 sayili Kanunla degisik 58. Maddesi uyarinca ve 26 Kasim
2016 tarihli ve 29900 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis olan “Yiiksekogretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik™ hiikiimlerine dayanmaktadir. Birimimizin,
aragtirmaya bakis agisini, arastirma ilkelerini, onceliklerini ve kaynaklarini yonetmedeki
tercihlerini ifade eden arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir.

Birimimizde arastirma kaynaklar1 olarak kurum i¢i kaynaklar ve kurum dist
(TUBITAK, COST vb.) ulusal ve uluslararas: kaynaklar kullanilmaktadir. Ilerleyen siireclerde
miinferit projeleri de desteklemek lizere Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligindan
bilimsel arastirma projelerinde daha fazla destek saglanmasi adina gerekgeleriyle birlikte daha
fazla 6denek talep edilmesi planlanmaktadir. Universitemizin internet sayfasinda “Haberler”
kismi1 “Duyurular” kismi, yapilmasi planlanan ve yapilacak etkinliklere iliskin olarak aktif bir
sekilde kullanicilara bilgilendirme yapmaktadir. Birim web sayfalarinin da giincel tutulmasi
konusunda gerekli yonlendirmeler yonetim tarafindan siirekli olarak dile getirilmektedir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.
Birimimizin, arastirma siire¢lerinin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlari, motivasyon ve
yonlendirme islevinin tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedefleri net ve kesin olarak
tanimlandigl, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlarimin yapildigr bir planlamasi
bulunmaktadir. Birimimiz bilinyesinde arastirma gelistirme faaliyetlerinin
gerceklestirilebilecegi Yapi, Yap1 Malzemeleri ve Ulastirma Anabilim Dallarina tahsisli 2 adet
laboratuvar1 bulunmaktadir (C.1.1:3). Geoteknik, Hidrolik ve Mekanik Anabilim Dallarinin
arastirma gelistirme faaliyetlerini yiiriitebilecekleri herhangi bir laboratuvarlar1 yoktur.
Birimimiz, arastirma gelistirme faaliyetlerinde Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi yonergelerini uygulamaktadir (C.1.1:4). Birimimiz kisa ve uzun vadeli hedefler
konusunda Universite strateji planin1 uygulamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Birimin genelinde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

Cl11 https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/16temmuz2020yonetmelik-
12102022.pdf

C.1.1:2 https://projecagrisi.isparta.edu.tr/

C.1.1:3 https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/genel-bilgiler/laboratuvarlar-9669s.html

C.l14 https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/lisansustu-tez-projeleri-2023-
uygulama-esaslari-23022023.pdf



https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/16temmuz2020yonetmelik-12102022.pdf
https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/16temmuz2020yonetmelik-12102022.pdf
https://projecagrisi.isparta.edu.tr/
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/genel-bilgiler/laboratuvarlar-9669s.html
https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/lisansustu-tez-projeleri-2023-uygulama-esaslari-23022023.pdf
https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/lisansustu-tez-projeleri-2023-uygulama-esaslari-23022023.pdf

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlugu ve kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi
kolaydir. Aragtirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabetci yiikseltme
kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarm etkinligi,
yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir (C.1.2:1).

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla c¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimhidir ve
arastirmacilarca iyi bilinir. Ayrica Proje Cagr1 Ofisi Koordinatorligli periyodik olarak dis
kaynaklarda ¢agrili veya periyodik proje basvurular ile bilgi vermektedir. Gerekli olmasi
durumunda bu projelerin basvuru hazirlama egitimleri de verilmektedir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli 6zkaynagi
bulunmamaktadir. Birimimizin, arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilimini gosteren herhangi
bir c¢alisma yoktur. Birimimizce arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar
bulunmamaktadir. Birimimizin aragtirma-gelistirme kaynaklarimin arastirma stratejisi
dogrultusunda yonetildigini gosteren herhangi bir ¢alismasi yoktur. Birimimizde arastirma
kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin bir calisma
yoktur. Birimimiz tniversite i¢i kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli stiregleri BAP
yonergesini uygulamaktadir (C.1.2.2).

Olgunluk Diizeyi: (3)

Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in tiniversite i¢i kaynaklar
arastirma stratejisi ve birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir.

Kanitlar

C.1.2:1 https://bap.isparta.edu.tr/

C.1.2:2https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/lisansustu-tez-projeleri-2023-
uygulama-esaslari-23022023.pdf

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi imkanlar

Doktora programinin isleyisi Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ve Yonergesi esaslarma gore yiiriitiilmektedir (C.1.3:1). Doktora
programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir (C.1.3:2, C.1.3:3). Ogrencilerin arastirma yapma, bilimsel problemleri, verileri
genis ve derin bir bakis acisi ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve yeni sentezlere
ulagsmak i¢in gerekli becerileri kazandirmaya yonelik doktora programlari mevcuttur.
Birimimiz akademik kadrosu doktora 6grencilerinin egitim siireclerinin faydali ve Ogretici
olmasini saglamak igin gerekli donanima ve tecriibeye sahiptir. Birimde doktora sonrasi (post-
doc) imkanlar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlart ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.



https://bap.isparta.edu.tr/
https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/lisansustu-tez-projeleri-2023-uygulama-esaslari-23022023.pdf
https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/lisansustu-tez-projeleri-2023-uygulama-esaslari-23022023.pdf

Kanitlar

C.1.3:1 https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-egitim-enstitusu-
egitim-ogretim-yonetmeligi-28102020.pdf

C.1.3:2 https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/haber/2022-2023-egitim-ogretim-vili-bahar-yariyili-
lisansustu-programlara-basvuru-ilani-33987h.html

C.1.3:3 https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/haber/insaat-muhendisligi-anabilim-dali-
lisansustu-seminer-sunumu-tarihleri-34036h.html

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitemiz, akademik personelin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili
tiim siirecler Yiksekogretim Kurulunca belirlenen kriterlere gore yapilmaktadir. Atama ve
ylikseltme Olgiitlerinde aragtirma performansinin yeri agik bir sekilde tanimlanarak, mevzuat ile
arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasi konusu giivence altina alinmistir. Bu
baglamda, iiniversitede, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip
olmasint giivence altina alindigin1 tanimlayan sistem olarak; 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda,
Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik ve iiniversite i¢erisinde uygulanan yonergeler esas alinmaktadir. Bununla birlikte
birimimizde 6gretim iiyelerinin doktora derecesinin alindigi kurumlarda yi1gilma mevcuttur ve
bunun 6niine gegilmesi ile “Inbriding” sorunsalinin da 6niine gegilmis olunacaktir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi kendi anabilim dalinda gosterdigi performans ile
iligkilidir. Lisans ve lisanstistii destek bilimsel yayin, proje ve sosyal etkinlikler bu ¢alisma
kapsamindadir. Bu kapsamda, toplantilar yapilarak, bilimsel ¢aligmalar ile ilgili mevcut durum
ile ilgili kritik yapilmaktadir (C.2.1:1). Ek olarak, multidisipliner bir ¢aligma yapilabilmesi i¢in
farkli boliimler ile irtibat halinde bulunulmaktadir.

Universitemiz Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvurma, Atama, Yiikseltilme ve
Degerlendirme Kriterlerinin (C.2.1:2) dogrulugunu teminen inceleme ve degerlendirmede
kolaylik saglamak {izere Personel Daire Baskanligi tarafindan kontrol formlar1 da
gelistirilmistir (C.2.1:3). 2020 yili igerisinde TUBITAK 4004, 4005 ve 4007 Destekleme
Programi Bilgilendirme Toplantis1 ve AIESEC Yurtdis1 Firsatlar1 Bilgilendirme Toplantisi
Universitemizce gerceklestirilen AR-GE bulusmalar1 6rnekleri icinde sayilabilir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Birimin genelinde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(C.2.1:1) https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/haber/insaat-muhendisligi-anabilim-dali-
lisansustu-seminer-sunumu-tarihleri-34036h.html|

(C.2.1:2) https://persdb.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

(C.2.1:3) https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltiime-ve-
atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf



https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-egitim-enstitusu-egitim-ogretim-yonetmeligi-28102020.pdf
https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-egitim-enstitusu-egitim-ogretim-yonetmeligi-28102020.pdf
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/haber/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-lisansustu-programlara-basvuru-ilani-33987h.html
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/haber/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-lisansustu-programlara-basvuru-ilani-33987h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/haber/insaat-muhendisligi-anabilim-dali-lisansustu-seminer-sunumu-tarihleri-34036h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/haber/insaat-muhendisligi-anabilim-dali-lisansustu-seminer-sunumu-tarihleri-34036h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/haber/insaat-muhendisligi-anabilim-dali-lisansustu-seminer-sunumu-tarihleri-34036h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/haber/insaat-muhendisligi-anabilim-dali-lisansustu-seminer-sunumu-tarihleri-34036h.html
https://persdb.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimimizde kurumlararasi ig birliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak
ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcut degildir. Ancak birimimiz bu alandaki
isbirligi firsatlarin1 Proje Cagr1 Koordinatorliigliniin bilgilendirmeleri ile gergeklestirmektedir
(C.2.2:1). Birimimizde ulusal ve uluslararas1 ortak aragtirma gruplarinda yer alan 6gretim
iiyeleri mevcuttur. Birimimizde ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri, desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(C.2.1:1) https://projecagrisi.isparta.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimizin arastirma faaliyetleri yillik bazda izleme, degerlendirme mekanizmasi
yoktur. Birimimiz aragtirma faaliyetleri yillik bazda izleme ve degerlendirmesinde
Universitelerde Akademik Teskilat Ydnetmeliginin 14. Maddesini uygulamaktadir. Buna gére
boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalar1 boliim baskani tarafindan izlenir
ve denetlenir. Boliim baskani, her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim
ve aragtirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu, bagl bulundugu
rektor, dekan veya yiiksekokul miidiiriine sunar. Universitemizde, bu hiikmiin uygulamasini
saglamak iizere oncelikle birimlere sozlii yonlendirmeler yapilmistir. Universitemiz kalite
politikas1 geregince bahsi gegen YoOnetmelik uyarinca aylik yapilmasi gereken bolim
kurullarina ait tutanaklarin, ilgili birimlerin internet sayfalarinda yayimlanmasi talep
edilecektir. Birimimizde gorevli akademik personelin akademik ¢aligmalarinin yoksis ve boliim
web sayfasinda gilincellemeleri hatirlatilmaktadir (C.3.1:1).

Olgunluk Diizeyi: (3)

Birimin genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(C.3.1:1) https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/akademik-kadro

C.3.2. Ogretim Eleman/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimimiz Ogretim elemani arastirma ve gelistirme performanst Olciilmesi ve
degerlendirilmesi kapsaminda {niversite biinyesinde bulunan Akademik Degerlendirme
Kurulu (ADK) tarafindan akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek
iizere gecerli olan siiregler tanimlanarak kayit altina alinmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri
birimi ve dgretim liyesi/gorevlisinden istenen yillik faaliyet raporlar1 ¢ercevesinde uygulama
stireci diger dlgme ve degerlendirme i¢in kullanilan sistemlerdir. Kurumumuz tarafindan
tiretilen BAP ile ilgili proje bazl bilgiler Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi web
sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir (C.3.2:1).

Olgunluk Diizeyi: (3)



https://projecagrisi.isparta.edu.tr/
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/akademik-kadro

Birimimizde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(C.3.2:1) https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/akademik-kadro



https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/akademik-kadro

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimimiz toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmektedir. Birimimiz uzmanlik alan1 ve fiziki altyapisi ile toplumsal siireglere katki
saglama konusunda olabildigince duyarli davranmaktadir.

Deprem kusaginda yer alan iilkemizde depremlerden kaginmak olanaksiz olsa da
depremlerin toplumsal felaketlere doniismesinin Oniine gecilebilir. Yaganan deprem felaketinde
can ve mal kayiplarinin asil miisebbibinin deprem yonetmeligine uygun insaa edilmemis yapilar
oldugu bilim diinyasinin ortak goriisiidiir. Bu nedenle bolgemizde yasanabilecek bir deprem
sonrasi can ve mal kayiplarinin 6niine gecebilmek adina bélgemizdeki mevcut yap1 stogunun
risk analizlerinin gergeklestirilebilmesi i¢in deprem Oncesi ve sonrast degerlendirme
komisyonu kurulmus olup ¢alismalarina hizla devam etmektedir (D.1.1:1).

Olgunluk Diizeyi: (3)

Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

D.1.1:1 https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/132/files/koordinatorlukler-ve-
komisyonlar-16-11-2022-16112022.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Deprem oOncesi ve sonrasi degerlendirme komisyonu birimimiz biinyesinde yer alan
hemen her anabilim dalindan bir koordinatérden olusmaktadir. Her bir anabilim dali
uzmanliklar1 konusunda; laboratuvar, arazi calismasi ve modelleme gibi fiziki olarak katki
saglamaktadir (D.1.2:1). Bu konudaki caligmalar hizla devam etmekte olup planlama
safhasindadir. Ancak ¢ok yakin bir zaman igerisinde uygulamaya gegcirilmesi planlanmaktadir.

Birimimiz uzmanlik alan1 kapsaminda toplumsal problemlerin ¢6ziilmesi konusunda
uretilen tasarim projelerine, lisansiistii ¢aligmalara fiziki altyapisi ile destek olmaktadir.
Ogrencilerin bu konularda caligmalar1 tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Birim toplumsal katk: kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

D.1.1:2 https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/132/files/koordinatorlukler-ve-
komisyonlar-16-11-2022-16112022.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim, Sirdiiriilebilir Kalkinma Amagclart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, g¢esitli
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan


https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/132/files/koordinatorlukler-ve-komisyonlar-16-11-2022-16112022.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/132/files/koordinatorlukler-ve-komisyonlar-16-11-2022-16112022.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/132/files/koordinatorlukler-ve-komisyonlar-16-11-2022-16112022.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/132/files/koordinatorlukler-ve-komisyonlar-16-11-2022-16112022.pdf

birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlariin kanitlar1 vardir (D.2.1:1, D.2.1:2).

Olgunluk Diizeyi: (3)

Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek lizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

D.2.1:1 iSUBU Stratejik Plan.pdf

D.2.1:2 iSUBU Kalite Giivence ve Kalite Komisyonu Yonergesi.pdf



https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-16032021.pdf
https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/8-kalite-guvence-ve-kalite-komisyonu-yonergesi-22012019.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Insaat miihendisligi béliimii liderlik, ydnetim ve kalite, egitim ve dgretim, arastirma ve
gelistirme ile toplumsal katki hedeflerine ulagsma yolunda hedeflerini gelistirme ve
tyilestirmeyle devam etmektedir. Her y1l birim i¢ degerlendirmesi yapilarak birimimizin amag,
misyon ve hedefleri dogrultusunda iyilestirme ve doniisiim ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Yonetim Sistemi alaninda, birimimiz biinyesinde kullanilan biitiin yO6netim
sistemlerinin farkindalik g¢aligmalarinin hiz kazanmasi, entegrasyonlarinin yapilmasi; bu
sistemlerin i¢ ve dis paydaslar tarafindan da daha etkin bigimde kullanilmas1 hedeflenmektedir.

7+1 egitim ve Ogretim sistemimiz sayesinde uygulamali dersler ile teorik bilginin
yaninda pratik bilgi sahibi mezunlar vererek insaat mithendisligi programlar1 arasinda avantajli
bir konumda bulunmaktayiz.

Covid-19 salginina ragmen 6grencilerin egitim ve 6gretimlerinin (yiiz yiize ve uzaktan)
kesintisiz devaminin saglanmasi titizlikte takip edilmektedir. 2021 yili igerisinde pandemi
kosullariin elverdigi dlciide sistemsel iyilestirmeler yapilmistir.

Birimimiz uygulamali bilimler {niversitesine bagli olmasina ragmen atolye ve
laboratuvar imkanlarimizin kisitli olmasi egitim ve 6gretim alanindaki iyilestirilmeye yonelik
hususlardan biridir. Calisma alanlarimizin kisitli olmasi lisans ve lisansiistii uygulamali
akademik caligmalar1 olumsuz yonde etkilemektedir.

Birimimiz toplumsal katki faaliyetlerine iligkin uygulamalari izlenmekte ve
raporlanmakta olup izlem sonuglar1 Stratejik Plani araciligiyla degerlendirilmektedir.

Birimimizin, diger ingaat miihendisligi programlarina nazaran; Ogretim elemani
sayimmizin az olmasi ve laboratuvar alanmi ile ara¢ gereclerinin yetersiz olmasi toplumsal
katkimizi arttiracak projelerin sayisin1 azaltmaktadir.

Arastirma-Gelistirme alaninda, hizla degisen ve gelisen teknolojiye ayak uydurarak,
bolgesel ve ulusal kalkinma planlar1 ve ihtiyaclar cercevesinde projeler ve caligmalarin
yapilmasina devam edilmesi istenmektedir.



