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A. Genel Bilgiler
Bu rapor, Insaat Miihendisligi boliimiine 2021-2022 egitim dgretim yili 27 Eyliil 2021 ile 26
Eyliil 2022 tarihleri arasinda basvurulan ve staj islemlerinin tamamlanmasi sonrasi kabul edilen

stajlardan elde edilen verileri icermektedir.

2021-2022 egitim 6gretim yilinda Insaat Miihendisligi boliimiinde toplam 115 staj yapilmistir.

Yapilan stajlarin bolgelere gore dagilimi Cizelge 1 ve Sekil 1°de gosterilmistir.

Cizelge 1. Stajlarin bolgelere gore dagilimi

Bolge Say1  Oran

Marmara Bolgesi 13 113
Akdeniz Bolgesi 52 45.2

Ege Bolgesi 19 16.5

I¢c Anadolu Bolgesi 17 14.8
Dogu Anadolu Bolgesi 5 4.3
Giineydogu Anadolu Bolgesi 4 35
Karadeniz Bolgesi 3 2.6

Ayrica Cizelge 1°de belirtilen sayilarin disinda 2 tane yurtdisi staji bulunmaktadir.
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Stajlar tilkemizdeki 29 farkli sehirde gerceklestirilmistir. Staj yapilan sehirlerin dagilimi

Cizelge 2’de gosterilmistir.

Cizelge 2. Stajlarin sehirlere gore dagilimi

Sehir Say1 Oran Sehir Say1 Oran
AFYONKARAHISAR 2 6.9 KARAMAN 1 3.4
AGRI 1 3.4 KAYSERI 1 3.4
ANKARA 8 27.6 KIRIKKALE 1 3.4
ANTALYA 19 65.5 KOCAELI 1 3.4
AYDIN 4 13.8 KONYA 7 24.1
BALIKESIR 1 34 MALATYA 2 6.9
BURSA 2 6.9 MARDIN 1 3.4
CORUM 1 3.4 MERSIN 1 3.4
DENIZLI 4 13.8 MUGLA 4 13.8
DIYARBAKIR 1 3.4 MUS 1 3.4
GAZIANTEP 2 6.9 TEKIRDAG 1 34
HATAY 6 20.7 TRABZON 2 6.9
ISPARTA 24 82.8 USAK 2 6.9
ISTANBUL 8 27.6 VAN 1 3.4

[ZMIR 4 13.8

Stajla ilgili tim dokiimanlar Insaat Miihendisligi béliim web sitesi dokiiman arsivinde

bulunmaktadir. Stajlarin nicel degerlendirme kriterleri de bu boliimdeki dokiimanlarda agikga

belirtilmistir. Donem i¢inde staj yapan 6grencileri de kapsayacak sekilde yapilan stajlarin kabul

oranlar1 Sekil 2°de gosterilmistir.
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Staj kriterlerine gore yapilan degerlendirme sonuglarina bakildiginda, 6grenciler tarafindan
toplam 3590 giin staj yapilmis ve yapilan stajlarin degerlendirilmesi sonucunda bu stajlarin
3194 giinti kabul edilmistir. Yapilan stajlarin ortalama kabul orani1 %89 olarak hesaplanmustir.
Stajlarin kabul oranlar1 ile ilgili veriler Sekil 2°de gdsterilmistir. Ornegin staj giinlerinin
%100’ kabul edilenlerin sayist 34’tiir. %100’ kabul edilen stajlarin tiim stajlara orani
%29.6’dur.



B. SONUC

Staj sonras1 6grenciler ile yapilan miilakatlar sonucunda, 6grencilerin biiyiik gogunlugunun staj
stirecinde igyeri personeliyle iletisimlerinden, isyerindeki hizmetlerden ve is kiiltiirii edinimi
bakimindan fayda sagladiklar1 goriilmektedir. Ayrica 6grencilerin biiyiik kismi staj boyunca
teorik bilgilerini uygulamaya dokme firsat1 bulduklarini dile getirerek uzmanlagmak istedikleri
alana karar vermeye yardimci oldugunu belirtmiglerdir. Bunun yaninda birka¢ 6grencinin
belirtmis oldugu zit gorisler dikkate alinarak boliimdeki uygulama eksikliklerinin kontrol
edilmesi varsa tamamlanmasi degerlendirilmelidir. Staj yapilan firma ile ilgili
memnuniyetsizligini belirten 6grencilerin ve ilgili firmalarin belirlenerek memnuniyetsizligin

giderilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalarin yapilmasi da uygun olacaktir.



