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GENEL BILGILER

Giris
Program Oz Degerlendirme Raporu (PODR); programlarmn yillik i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek ve Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda esas alinmak iizere program tarafindan her yil

hazirlanir. Bu kilavuzda, PODR hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili agiklamalar, dneriler,
PODR sablonu (Ek-1) ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Ek-2) yer almaktadir.

Tim egitim-6gretim programlarinin iiniversitenin kalite politikalarina gore belirli Olgiitler ile
egitim kalitesini program igerisinde gerceklestirdigi degerlendirmeleri, izleme ve iyilestirme
slireclerini kapsayan ¢alismalara “Program Oz Degerlendirme” raporunda yer verilir.

Siiregte boliim/program Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporlari her
yil sonunda ilgili programlar tarafindan hazirlanir. Birim yoneticisi ilgili bolim &gretim
elemanlarindan bir takim olusturur. Oz degerlendirme takim bagkani program ile ilgili dlgiitleri
degerlendirir. Takim s6z konusu Olgiitlere gore kanitlarla desteklenmis raporu hazirlar. Rapor
Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen takvime goére hazirlanir.

Amag

PODR’{in amaci, programin kendi giiclii ve gelismeye acik ydnlerini tanimasina ve iyilestirme
siireglerine katki saglamaktir. Programa ait PODR, programin 6z degerlendirme ¢aligmalarmin en
onemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir PODR ancak yil igerisinde i¢ kalite giivencesi
sistemi ve i¢ degerlendirme calismalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile miimkiindiir.

PODR’iin hazirlik siireci, Universitemizin Kurum I¢ Degerlendirme siireglerinde en iist diizeyde
fayda gérmesini saglayan dnemli firsatlardan biridir. PODR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z
degerlendirme ¢alismalar1 ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi
amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin kuruma katkisinin arttirilmasi amaciyla
caligmalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade
slire¢ yOnetimi yaklagiminin benimsenmesi, kalite komisyonu calismalarinda seffafligin
saglanmasi ve siirekli egitim ¢alismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Universitemizde kalite giivence sisteminin yayginlasmas igin program 6z degerlendirme énemli
ve gerekli bir aragtir. Programlarin, egitim-6gretim, arastirma, topluma hizmet, yonetim sistemi ve
uluslararasilagma gibi alanlarda gerceklestirdikleri faaliyetlerini bir plana gore uygulamalari ve
ardindan uygulamalarini kontrol ederek dnlemler almalar1 gereklidir. Kalite glivence sisteminin
temelini olusturan yaklasim PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii olarak
tanimlanmaktadir. PUKO Déngiisii; Bir sorunu sistematik bir bicimde ¢6zmek ve/veya hedeflenen
bir amac1 gergeklestirmek amaciyla yapilan standartlagtirma, bu standardi idame ettirme ve
iyilesme faaliyetlerinin bir bileseni/kompozisyonu olarak tanimlanmaktadir. PUKO Déngiisii;
Siirekli iyilestirme veya devamli ilerlemeyi saglamak igin kullanilan bir yénetim modelidir. PUKO
dongiisii, bir ydnetim sistemine ve onun her bir 6gesine uygulanabilir. PUKO Déngiisii;
Universitemizin tiim birimlerinde yiiriitiilen faaliyetlerin tamamimin planlanmasi, plana gore
uygulanmasi, uygulama sonuglarinin goriilmesi i¢in 6lgme islemlerinin gergeklestirilmesi ve
olgme sonuglarina gore gelistirilmesi gereken alanlarin tespit edilerek iyilestirme galismalarimin
baslatilmasimi kapsar. PUKO Déngiisii; Siiregleri iyilestirme imkan1 saglayan dért asamali bir
yontemdir. Program 6z degerlendirmeleri ve PUKO déngiisii uygulamalari, Universitemizde
stirekli iyilesmeye katkida bulunacaktir.



icerik
PODR programin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda
programin:

e Degerleri, misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi,
egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi slireclerinde
sahip oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,

e Program genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin
nasil saglandigi,

e ¢ kalite glivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu,

o Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

o Yiksekogretimin hizh degisen gindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi i¢in kalite glivencesi sisteminde surdurilebilirligi nasil saglayacagi,

sorularini kanita dayali olarak yanitlanmasi1 beklenmektedir.

PODR; YOKAK Degerlendirme Olgiitleri, Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu,
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik) ve dnceki yillara ait PODR, BIDR ve
KIDR’ler dikkate alinarak hazirlanmalidir. Raporda verilen bilgiler; cesitli belgeler ve kanitlarla
desteklenmelidir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Program Oz Degerlendirme Raporlari, her yil akademik ve idari birimlerin Program Oz
Degerlendirme Takimlart tarafindan hazirlanir. Hazirlanan raporlar Kalite bilgi YoOnetim
Sisteminde yayinlanmak iizere Birim Kalite Komisyonuna iletilir. Boliim/Program tarafindan
hazirlanan bu rapor Birim Kalite Komisyonunca degerlendirilip yorumlanmali ve birim igin tek
bir rapor haline getirilerek (BIDR) Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Kurulu
karariyla Kalite Koordinatorliigii’ne ulastiriimalidir.

Rapor hazirlanirken 6lgiit ve alt Olciitlerin karsilanma diizeylerine yonelik olarak programda
ylriitiilen planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma siirecleri detayli olarak agiklanmali
ve her alt Olciit uygun ve yeterli kanitlarla desteklenmelidir. Yapilan agiklamalar ve sunulan
kanitlara dayali olarak her bir alt 6l¢iitiin olgunluk diizeyi Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilarak derecelendirilecektir.

PODR’iin kapak sayfasi bulunmali ve kapak sayfasinda birim adi, program adi, takim iiyeleri,
adresi ve raporun hazirlanma tarihi olmalidir. Detayli verilecek bilgi ve belgeler raporun ekinde
yer almalidir. Elektronik ortamda erisilebilecek bilgi ve belgelerin ise linklerine yer verilmelidir.
S6z konusu linklerin degistirilmesi veya kaldirilmasi ihtimaline kars1 sayfalarin PDF formatina
dontistiiriilerek raporun ekinde sunulmasi yararli olacaktir.

Program Oz Degerlendirme Raporu, Kalite Koordinatdrliigiince belirlenen takvime uygun olarak
Program Oz Degerlendirme Takimi tarafindan hazirlanarak Béliim Kurulu karariyla resmi yazi
ekinde (Word formatinda) Birim Kalite Komisyonuna ulastirilmalidir. Ayrica rapor pdf formatinda
oidb@isparta.edu.tr e-posta adresine gonderilmelidir. Hazirlanan  raporunun ilgili
Dekanlik/Midiirliik araciligiyla gonderilmesi gerekmektedir. Raporlarin incelenmesi siirecinde
eksiklik gorillen PODR’ler igin ilgili birimlerden diizeltme talep edilebilir. Talep edilen
diizeltmelerin ivedilikle yapilarak e-posta ile Birim Kalite Komisyonuna gonderilmesi gerekir.

Birim Kalite Komisyonu tiim raporlarin derlemesini ve incelemesini yaparak Birim I¢
Degerlendirme Raporunu (BIDR) hazirlar ve Kalite Gilivencesi Yonetim Bilgi Sistemi
(KGYBS)’ye yiiklemesini gerceklestirir.


mailto:oidb@isparta.edu.tr

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi

YOKAK'in kurumsal degerlendirme siiregleri, biitiincil bir bakis agisiyla; Liderlik, Yonetisim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklari altinda toplam
14 6lglt ve 46 alt 6lgut ile gerceklestiriimektedir. Degerlendirme siireclerinde kullanilan temel
ara¢ YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’dir. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
yiksekdgretim kurumlarinin i¢ degerlendirme calismalari ve Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
(KiDR) yaziminda ve ayni zamanda dis degerlendirme siireclerinde de kullanilan rubrik tarzinda
gelistirilmis bir 6lcme aracidir. YOKAK dis degerlendirme ya da karar verme siireclerinde
aciklik, nesnellik, anlasilirhk, tutarlik ve seffafligini arttirmak amaciyla gelistirilmistir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt élciit icin kalite glivencesi siire¢ ya da
mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma (PUKO) basamaklarinin
olgunluk dizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir olcekle
derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt olgtler, ilgili olgltlerin
karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt élcitlerin PUKO déngiisii ile iliskilendirilmis
olgunluk diizeyleri Sekil 1’de 6zetlenmektedir.
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N

Ornek Gosterilebilir

igsellestirilms, sistematik, stirdiirtilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latiimiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama

' Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen
yapilmaktadir.

Planlama (tanimli stregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli slire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi
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KGYBS lzerinden gergeklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar “basliklar” altinda yer
alan her bir Olglte yonelik olarak yapilmal; olglUtlerin agiklamalari yazilirken alt
Olcutlerdeki olgunluk diizeyi esas alinmahdir. Bashk, olglit ve alt olgitlerin
iliskilendirilmesine iliskin 6rnek Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. PODR yaziminda baglik, él¢iit ve alt 6l¢itlerin iliskilendirilmesi 6rnegi

Bagliklar altinda olgltler ve alt dlgltler

B. Egitim ve Ogretim
8 8 yer almaktadir.

B.1 Program Tasarimi,
Olgiit Degerlendirmesi ve
Glincellenmesi

Olgutler, alt 8l¢itlerle
detaylandiriimaktadir.

Rapor yazimi alt dlgltler bazinda
Gergeklestirilecektir. Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme, Onlem Alma siiregleri ve
B.1.5. Programlarinizlenmesi Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

ve guncellenmesi aktarilmalidir. Olgunluk Diizeyi, Dereceli
Degerlendirme Anahtarindaki agiklamalar
ve raporda sunulan kanitlar cercevesinde
belirlenmelidir.

Alt Olgiit

Rapor yazimi alt élcitler bazinda gerceklestirilmelidir. ilgili bashklara gére Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma siirecleri ve Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
detayli olarak aktarilmalidir.
= Planlama: Birim tarafindan amaclarin, hedeflerin, standartlarin, sinirlarin, gérev
ve sorumluluklarin vb. belirlenmesi slirecini kapsar.
= Uygulama: Sirecin belirlenen yontem ve zamanda birim tarafindan
gercgeklestirilmesini kapsar.
= Kontrol Etme: Birimin hedeflediklerine ne derece ulastigini aciklayan sireci
kapsar.
= Onlem Alma: Planlanan ile uygulanan arasindaki farkhliklarin belirlendigi ve bu
farkhliklarin ortadan kaldiriimasina yonelik galismalarin (iyilestirme) anlatildig
sureci kapsar.
= Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Birimin diger birimlere/kurumlara kanitlarla
ornek gosterilebilir uygulamalari anlatilir.
Her alt olclte ait kanitlar ilgili olglitiin baslik sayilariyla ayni olacak sekilde ekte
sunulmalidir (Orn. B.1.5.1,, B.1.5.2,, C.1.2.1,, C.1.2.2,, B.1.2.3,, B.1.2.4...).
Olgunluk Duzeyi, Dereceli Degerlendirme Anahtarindaki (Ek-2) aciklamalar ve raporda
sunulan kanitlar cercevesinde belirlenmelidir.
Alt olcitlerin olgunluk dizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir
olgunluk diizeyine gecmek icin 6nceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).
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4. seviye igin; sonuglarin
analiz edildigi ve paylaslar-
la (ig ve dig) birlikte deger-

5. seviye i¢in; uygula-
manin  sistematigi ve
surdirilebilirliginin nasil
glvence altina alindig
ispatlanmalidir.

Kurum kiltdrinin bilese-
ni haline gelme ve &rnek

lendirildiginin kanitlar: gdsterilebilirlik durumlari

(analiz raporlari, kullanilan
anket sonuglari vb.)sunul-
malidir.

Bu seviyede olmak igin
Glglt kapsamindaki uygula-
malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmig iyilestir-
melerde anlanimalidir.

3.seviye igin; uygulama-
larin kurumun genelini
kapsadigi, kalite giivence
sisteminin bir pargasi

lanlar-
R oldugu kanmitlanmalidir.

dan bahsedilmelidir,
dlgut kapsamindaki
gelecek planlari ifade

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari

Bir alt olclitte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek icin;
= Uygulamalarin birim geneline yayilmis olmasi,
= Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
= Bu sonuglarin izleniyor olmasi,
= jzleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin
iyilestiriliyor olmasi
= TUm bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.
Bir alt 6l¢ltte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek icin ise yukarida yer alan hususlarin
yani sira;
= Uygulamalarin sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO ¢evriminin birkag
kez kapatilmasi),
= Uygulamalarin birimin genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,
= Ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz
bir kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).
Kilavuzda 6lc¢itlerin karsilanma dizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt dlglt
altinda bulunan “6rnek kanitlar” béliminde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi
ve secilen olgunluk dizeyiyle tutarh olmal; ayni zamanda vyapilan aciklamalar
destekleyecek sekilde cesitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman
birden ¢cok dlgutiin/alt dlctitiin kaniti olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin
yalnizca ilgili bolimlerine atif yapilmahdir.
Birim hakkindaki genel bilgiler ile birimin kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle ilgili bilgilere ilk yil
raporunda yer verildikten sonra izleyen vyillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine
gerek yoktur. Yalnizca degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara
iliskin aciklamalara yer verilmesi beklenmektedir. Kurum, dis degerlendirme programina
dahil olmus ise Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/izleme Raporlarinda yer
alan geri bildirimler kapsaminda birimde gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu
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kapsamdaki somut iyilestirme sonuglarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin
nedenlerine yer verilmelidir.

PODR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus programda mevcuttur”,
“bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “programda s0z konusu sistem
bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin birimde nasil isledigine
ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi
beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat ¢ekilmek istenen birime
0zgl durumlar s6z konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.

10
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EK-1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

PROGRAM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
2024

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

Teknoloji Fakiltesi Programi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliim Baskanligi

Prof. Dr. Okan BINGOL (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Remzi INAN (Uye)

Isparta, 2024
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OZET

Bu rapor 2024 yili igerisinde Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Béliimiinde Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki alanlarinda gosterdigi faaliyetlerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
diizenlenmesi amaciyla Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Program Oz Degerlendirme Raporu (PODR)
Hazirlama Kilavuzu esas alinarak hazirlanmistir. Raporun olusturulmasi siirecinde biitlinciil ve
kapsayici bir tutum izlenerek, iiniversitemizin giiclii ve gelismeye acik yonlerinin belirlenmesi ve
kalite giivence kiiltiiriinlin yayginlastiritlmas1 amaglanmstir.

Rapor, boliim faaliyetlerindeki iyilestirme ve eksiklik alanlarini belirlemek ve 2023 yili sonuna
kadar bu sorunlar1 gidermek icin belirli hedefler belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Raporun amaci,
boliimiin 6grencilerine en kaliteli egitimi vermeye devam etmesini ve milkemmellige ulagmasini
saglamaktir. Bu rapor ile boliimiimiiz, stirekli iyilestirme kiiltlirli olusturmay1 ve genel etkinligini ve
verimliligini artirmay1 amaglamistir. Rapor, boliimdeki tiim 6gretim iiyelerinin ortak ¢alismasiydi
ve arastirma gorevlisi eksikligi, bolgenin tarima dayali ekonomisi ve fiziksel alan ve ekipman
eksiklikleri dahil olmak {izere iyilestirilmesi gereken alanlar1 belirlemistir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BIiLGILER
1. Iletisim Bilgileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Koordinatorliigii’niin BIDR degerlendirme ve/veya
ziyaret slirecinde iletisim kuracagi Birim Yoneticisinin, Birim Kalite Yo6netim Temsilcisinin iletisim
bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Teknoloji Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

Boliim/Program Prof. Dr. Okan BINGOL 02462146757 okanbingol @isparta.edu.tr
Baskani
B('jIUm/“Program Dr. Ogr. Uyesi Remzi iINAN remziinan@isparta.edu.tr
Takim Uyesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi E14 Blogu
Adresi: (Zemin Kat) Bati Yerleskesi 32260

12
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2. Tarihsel Gelisimi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii, ilk olarak Siileyman Demirel Universitesi’ne baglh
Teknik Egitim Fakiiltesi biinyesinde “Elektronik ve Bilgisayar Ogretmenligi” programi olarak
egitim vermeye baslamistir. 13 Kasim 2009 tarihinde alinan karar ile Mesleki ve Teknik Egitimin
giiclendirilmesi amaciyla Teknik Egitim Fakiilteleri, Teknoloji Fakiiltelerine doniistiiriilmiis ve bu
tarihten itibaren boliim mezunlarina mithendislik unvani verilmeye baslanmistir.

Teknoloji Fakiiltelerinin 2010 yilinda egitime baglamasiyla, boliimiimiiz ilk miihendislik
ogrencilerini kabul etmistir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii, 2010-2018 yillar1 arasinda
Siileyman Demirel Universitesi Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gostermistir. Mayis
2018’de alian karar dogrultusunda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi kurulmus ve Teknoloji
Fakiiltesi bu iiniversiteye baglanmuistir.

2018-2019 egitim-6gretim déneminde bdliimiimiiz, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde 6grenci kabul etmeye baslamis ve o tarihten itibaren egitim-
Ogretim faaliyetlerini burada siirdiirmektedir.

Boliimiin Mezuniyet Istatistikleri:
o Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde bugiine kadar mezun edilen toplam 6grenci sayisi: 1.314
e Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’ne gegis sonrasinda (2018 yilindan itibaren) mezun
edilen toplam 6grenci sayisi: 948
e Sadece 2024 yilinda mezun edilen 6grenci sayisi: 76 lisans mezunu
e Mezuniyet sayis1 normal 6gretim ve ikinci 6gretim toplam degerleridir.

Boliimiimiiz, 6grencilerimize sagladigi nitelikli egitim ve uygulamali miihendislik altyapisiyla
sektore donanimli mithendisler kazandirmaya devam etmektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii, normal
ogretim lisans egitiminin yani sira, daha 6nce kayit yaptirmis ancak heniiz mezun olmamis
ogrenciler icin ikinci 6gretim lisans programina da devam etmektedir. Lisans egitimlerinin yaninda
yliksek lisans ve doktora diizeyinde de egitim verilmektedir. 2024-2025 egitim-6gretim y1l1
itibartyla boliimiin akademik kadrosunda 4 profesor, 1 dogent, 4 doktor dgretim iiyesi ve 7
aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. Arastirma gorevlilerinden 2'si doktora 6grencisi, 5'1 ise yiiksek
lisans 6grencisidir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

“Birim ne yapmaya caligiyor?” sorusuna yanit verebilmek {izere birimimin misyonu, vizyonu,
degerleri ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

Asagida yer alan bashklarin yazimi igin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (EK-2)
kullanilacaktir.

Cizelge 1. Doktora/Yiiksek Lisans/Lisans/Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

13
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Kavit Yerlestirme
Y Girig Puani Girig Basari Sirasi puan tiri
Yaptiran
Akademik YiI* Kontenjan | Ogrenci En En En En
Sayisi | yiksek | dustk | yiksek | dustk
2024- 2025 60+2 62 359,10907(324,08526| 133487 | 198.816 YKS
2023- 2024 60+2 62 392,18524(344,70634| 120682 | 199.684 YKS
2022- 2023 60+2 63 367,62722(324,31791| 147663 | 228.258 YKS
2021- 2022 60+2 62 302,39863(265,16006| 159224 | 243.350 YKS
2020- 2021 60+2 61 345,46310(312,89183| 165663 | 224.000 YKS

Yjcinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programda Cift Baska Bolimlerde
Programa . . .
Yatay Gegis Dikey Gegis Anadala Baslamis Cift Anadala
Akademik Yil2 Yaypan Yapan Olan Bagka Baslamis Olan
. . Ogrenci Bolimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi
2024 - 2025 8 3 0 2
2023 - 2024 6 3 0
2022 - 2023 5 6 0 0
2021 - 2022 6 6 1 0
2020 - 2021 4 6 4 2

Yjcinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

2Sayilar ilgili akademik yilda gec¢is yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan égrenci sayilaridir.

Programa, OSYM smavi ile yerlesen dgrencilerin yani sira yatay gegis, dikey gecis ve ¢ift anadal
programlari aracilifiyla da 6grenci kabul edilmektedir. Yatay gecis programlar1 kapsaminda, DGS
merkezi puani ile liniversite disindan gecis yapan dgrenciler son bes yil i¢erisinde yalnizca 2023-
2024 egitim doneminde 3 kisi olarak kaydolmustur; diger donemlerde bu kategoride yatay gecis
gerceklesmemistir. OSYM merkezi puan1 ve Ek Madde-1 kapsaminda iiniversite disindan yatay
gecis yapan 6grenciler, 2020-2021 doneminde 1, 2021-2022 doneminde 2, 2022-2023 déneminde
5, 2023-2024 doneminde 2 ve 2024-2025 doneminde 7 kisi olmak tizere toplamda 20 kisi olmustur.
Diger Tiirk tiniversitelerinin ayni programlarindan yatay gecis yapan Ogrencilerden 2020-2021
doneminde 1, 2021-2022 doneminde 2 ve 2024-2025 doneminde 1 kisi olmak iizere toplamda 4
kisi programa dahil olmustur. Universite ici fakiilte veya meslek yiiksekokulu programlarindan
yatay gecis yapan bir 6grenci ise 2020-2021 déneminde programa katilmistir. Ayrica, YOKSIS'e
heniiz entegre olmayan yurti¢i veya yurtdisindaki yliksekdgretim kurumlarindan yatay gecis yapan
ogrencilerden 2023-2024 doneminde 1 kisi kayit yaptirmistir. Son bes yil igerisinde toplam yatay
gecis yapan dgrenci sayis1 29 kisi olarak kaydedilmistir. Universitemizin programimiza verdigi
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yillik yatay gecis kontenjani ortalama 5-6 kisi olup, bu kontenjan her yil biiyiik Ol¢iide
doldurulmaktadir.

Dikey gecis yoluyla kayit yaptiran Ogrenciler, DGS sinavi araciligiyla programa kabul
edilmektedir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi bolimiine DGS ile gelen Ogrenci sayilar
incelendiginde, 2020-2021, 2021-2022 ve 2022-2023 egitim-0gretim yillarinda altisar 6grenci,
2023-2024 ve 2024-2025 donemlerinde ise iicer Ogrenci olarak programa katilmistir. Bu
kapsamda, toplamda 24 6grenci dikey gecis ile boliime kabul edilmistir.

Cift anadal programina bagvuran 6grenciler agisindan degerlendirildiginde, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi boliimiinde 2020-2021 egitim-6gretim yilinda 4, 2021-2022 yilinda ise 1 dgrenci
programa baslamis ve boylece toplamda 5 6grenci ¢ift anadal yapmustir. Elektrik-Elektronik
Miihendisligi boliimiinden baska boliimlerde cift anadal yapmaya baslayan 6grenciler arasinda ise
2024-2025 doneminde Bilgisayar Miihendisligi boliimiinde 2 6grenci, 2020-2021 doneminde ise
Mekatronik Miihendisligi boliimiinde 2 dgrenci programa katilmistir. Bu kapsamda, toplamda 4
ogrenci Elektrik-Elektronik Miithendisligi boliimiinden baska boliimlerde ¢ift anadal yapmustir.

Yatay gecis ve dikey gecis yoluyla programa dahil olan 6grencilerin 6nceki kurumlarinda aldiklar
ve basarili olduklar1 dersler, muafiyet ve intibak komisyonu tarafindan incelenmektedir. Uygun
bulunan dersler 6grencinin programindaki muaf dersler olarak kabul edilmektedir. Ancak uygun
bulunmayan derslerin yeniden alinmasi zorunludur. Muafiyet degerlendirmesi sirasinda derslerin
igerik, kredi ve saat yoniinden en az yiizde 75 benzerlik gostermesi gerekmektedir.

Intibak siireci, 6grencinin topladigi AKTS kredisi iizerinden degerlendirilmektedir. Lisans
programlarinda, 30 AKTS’den az kredisi olan 6grenciler 1. sinifa, 30-89 AKTS arasinda olanlar
2. sinifa, 90-149 AKTS arasinda olanlar 3. sinifa ve 150 AKTS ve tizeri kredisi bulunanlar 4. sinifa
intibak ettirilmektedir. Onlisans programlarinda ise 30 AKTS’den az kredisi olan &grenciler 1.
sinifa, 30 AKTS ve iizeri kredisi olanlar ise 2. sinifa intibak edilmektedir.

Bu siiregler, 6grencilerin 6nceki egitim deneyimlerinin adil bir sekilde degerlendirilmesini ve
programa sorunsuz bir sekilde uyum saglamalarini amaglamaktadir.

Programa alinacak yatay gecis, dikey gecis ve cift anadal programlar ile ilgili duyurular ve
yonetmeliklere erisim saglamak i¢in Kurumlar Arasi Yatay Gegis YoOnetmeligi'ne
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159537, Kurum I¢i Yatay Gecis Yonetmeligi'ne ise
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159538 adresinden ulasabilirsiniz. Giincel duyurulari
https://oidb.isparta.edu.tr web sitesinden takip edebilirsiniz. Ayrica, en son yayimlanan "2024-
2025 Giiz Yartyilh Kurumlararas1 Yatay Gegis Kontenjanlar1 ve Bagvuru Takvimi" duyurusuna
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/haber/2024-2025-guz-yariyili-kurumlararasi-yatay-gecis-
kontenjanlari-ve-basvuru-takvimi-56970h.html adresinden erigebilirsiniz.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Elektrik-Elektronik Miihendisligi alaninda, teorik ve uygulamali egitim sunarak yenilik¢i ¢oziimler
tiretebilen, takim caligmasina yatkin, etik degerlere bagli, liderlik vasiflarina sahip ve yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinmis miihendisler yetistirmeyi amagliyoruz. Bu dogrultuda, uluslararasi diizeyde
egitim veren, arastirma yapan, bilgi lireten ve yayimlayan; toplumsal ihtiyaglara uygun teknolojik
gelismeleri takip eden ve gelistiren Oncli bir egitim ve arastirma kurumu olmay1 hedefliyoruz.
Siirekli iyilestirilen ve akredite edilen programlarimizla 6grencilere ¢cagdas miithendislik bilgileri ve
uygulama becerileri kazandirirken, Ar-Ge faaliyetlerine tesvik ederek yenilikgi projeler
gelistirilmesini destekliyoruz. Sektorle giiclii is birlikleri kurarak 6grencilerimizin mesleki deneyim
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kazanmasini ve istihdam edilebilirliklerini artirmay1 énemsiyoruz. Egitim, arastirma ve toplumsal
hizmet siireclerinde kaliteyi siirekli iyilestirerek giincel teknolojilere uyum sagliyor ve toplumun
ihtiyaclarina yonelik projelerle sosyal sorumluluk bilincini gelistiriyoruz.

Tiim faaliyetlerimizde etik degerlere baglilik, bilimsel yontemlere dayali bilgi iiretimi ve paylasimi,
teknolojik yenilikleri takip ederek yaratici ve siirdiiriilebilir ¢ézlimler iiretme anlayisiyla hareket
ediyoruz. Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin siirekli kendini gelistirmesini ve 6grenme kiiltiiriinii
stirdiirmesini tesvik ederken, is birligi ve ekip ruhu igerisinde ¢aligma kiiltiiriinii gliglendirmeyi
hedefliyoruz. Cevreye duyarli, siirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglayan bireyler yetistirerek
topluma katkida bulunuyor ve liderlik vasiflarina sahip, sorumluluk bilinci yiiksek bireylerin
gelisimine Onciiliik ediyoruz.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiiniin amaci asagida verilen ozelliklere sahip Elektrik
Elektronik Miihendisleri yetistirmektir:

EA1l -Ogrencilerimize kapsamli teorik ve uygulamali egitim vererek giincel teknoloji ve
miihendislik yetkinliklerini kazandirmak, mezunlarimizin en kisa siirede is bulmalarini saglamak.

EA2 -Ogrencilerimize Ar-Ge odakli calismalari tesvik ederek proje yazma becerisi kazandirmak,
proje basvuru siireglerine hazirlamak ve girisimcilik kiiltiiriinii benimsemelerini saglayarak yenilikg¢i
fikirlerini hayata gecirmelerine destek olmak.

EA3 -Takim calismasi yapabilen, liderlik becerilerine sahip, yenilik¢i ¢oziimler tiretebilen, siirekli
Ogrenmeye acik ve lisansiistii caligmalar yiiriitebilen Elektrik-Elektronik miihendisleri yetistirmek.

Boliimiin Degerleri;

« Ogrencilerin gelecekteki kariyerlerinde gercek diinyadaki uygulamalara iyi hazirlanmalarini
saglamak i¢in elektrik-elektronik miithendisligi boliimii tarafindan uygulamali egitime biiytik bir
deger verilmektedir. « Boliim, tiim akademik ve profesyonel faaliyetlerin diiriistliik, saygi ve
sorumluluk i¢inde yiiriitiilmesini saglayarak etik degerlere uygun olarak faaliyet gdstermektedir.

» Ogrencilerin ve 6gretim iiyelerinin entelektiiel sorgulama ve elestirel diisiinme ile mesgul
olabilecekleri bir ortami tesvik ederek akademik 6zgiirliigii temel bir deger olarak
desteklemektedir.

* Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii, 6grencilerin ve dgretim iiyelerinin gelisip akademik
ve kisisel hedeflerine ulasabilecekleri olumlu ve destekleyici bir ortam yaratarak memnuniyete
deger vermektedir.

» Boliim, bireylerin akademik arayislarinda hos karsilandigini, saygi duyuldugunu ve
desteklendigini hissettigi bir toplulugu tesvik ederek aidiyet ve kapsayicilik duygusuna deger
vermektedir.

» Kapsamli ve zenginlestirici bir egitim deneyimi saglamak i¢in 6grencilerin ihtiyag ve ilgilerine
oncelik vererek 6grenci odakli olmaya biiyiik onem vermektedir. « Diiriistliik, tiim akademik ve
profesyonel ¢abalarda seffafligi1 ve etik davranisi tesvik eden, tiniversite boliimii tarafindan tutulan
temel bir degerdir.

* Boliim, yerel ve kiiresel toplumu olumlu yonde etkileyen siirdiiriilebilir uygulamalari ve
girisimleri tesvik ederek cevresel sorumluluga ve sosyal faydaya deger vermektedir.

* Liyakat, akademik basari, arastirma ve topluma hizmette miikemmelligi tantyan ve ddiillendiren,
boliim tarafindan desteklenen temel bir degerdir

. » Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii, bireysel uzmanlik ve is birliginden yararlanmanin
akademik ve profesyonel ¢abalarda kaliteyi ve verimliligi artirabilecegini kabul ederek
uzmanlagmaya ve is boliimiine biiyiik deger vermektedir.
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Bolum Hedeflert;

EA

HEDEF

-Ogrencilerimize kapsamli teorik ve
uygulamali egitim vererek giincel teknoloji
ve miihendislik yetkinliklerini kazandirmak,
mezunlarimizin en kisa siirede is
bulmalarini saglamak.

Egitim-6gretim siireclerini ile ilgili siirekli
iyilestirme ¢aligsmalar1 yapmak ve program
akreditasyon stireglerini etkin bir sekilde
yliriitmek.

Ogrencilerin mesleki deneyimlerini arttirmak
icin sektorel ig birliklerini arttirmak.

I¢ ve dis paydaslarla iletisim halinde olarak
miifredat1 sektoriin ihtiyaclarina gore
giincellemek

Boliim laboratuvarlarini giincel teknolojilere
uygun hale getirmek.

Ogrencilerimize Ar-Ge odakli ¢alismalari
tesvik ederek proje yazma becerisi
kazandirmak, proje basvuru siireclerine
hazirlamak ve girisimcilik kiiltiiriini
benimsemelerini saglayarak yenilik¢i
fikirlerini hayata gecirmelerine destek
olmak.

Ogrencileri proje tabanli dgrenme siireglerine
aktif olarak katilmaya tesvik etmek.

Ogrencilerin proje ve arastirma faaliyetlerinde
yenilike¢i ¢oziimler gelistirmeleri igin gerekli alt
yapiy1 saglamak.

Ogrencilerimizi proje yarigmalarina ve destek
programlarina katilmaya tesvik etmek.

Takim calismasi yapabilen, liderlik
becerilerine sahip, yenilik¢i ¢ozlimler
iiretebilen, siirekli 6grenmeye agik ve
lisansiistii calismalar yiiriitebilen Elektrik-
Elektronik miihendisleri yetistirmek.

Ogrencilerin yaptiklari galismalari bilimsel
yayinlara doniistiirmek.

Lisansiistii egitim i¢in 0grencilerimizi tegvik
etmek.

Ogrencilerin liderlik becerileri kazanmalari igin
etkinliklere katilmalarini saglamak

Ogrencilerin proje, 6dev gibi etkinliklerde grup
halinde ¢alismalarini saglamak.
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Boliimiimiiz, Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde bulunan 5 (Alt1) miihendislik boliimiinden biri olarak
faaliyet gostermektedir. Boliim yonetimi 1 (Bir) Bolim Baskani ve 2 (Iki) Boliim Baskan
Yardimcisindan olusmaktadir. Ayrica, bolimiimiizde 4 (Dort) Anabilim Dali bulunmaktadir.
Boliimiimiizde karar verme mekanizmalarina katilima olanak veren ve boliim igerisindeki isleyisin
siirdiiriilebilir olmasii saglamak icin komisyonlar ve koordinatorliikler olusturulmustur. Bu
komisyon ve koordinatdrliiklerde boliim kadrosunda bulunan 6gretim tiyeleri ve 6gretim elemanlari
gorev almaktadir. Boliimiimiiz komisyon ve koordinatorliiklerine ait gérev tanimlari kanit boliimiinde
(A.1.1.1) de sunulmustur. Olusturulan her bir komisyon, is yiikii ile dogru orantili olarak en az 1
(Bir) 6gretim iiyesi ve en az 1(Bir) arastirma gorevlisinden olugmaktadir. Gorev dagilimlari ile ilgili
kamit (A.1.1.1)’ de verilmistir. Bazi komisyonlarda (Is Yeri Egitimi, Staj ve Proje ve Miihendislik
Tasarim1 /Bitirme Tezi) is akis semalar1 hazirlanmis olup, kanmit (A.1.1.2, A.1.1.3, A.1.1.4)
boliimiinde sirastyla verilmistir. Ayrica Ders Planlarinin yenilenmesinde fikir ve 6nerileriyle katkida
bulunan dis ve i¢ paydaslarimiza iliskin bilgiler kanit (A.1.1.5.) boliimiinde verilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiizde stratejik planlama faaliyetleri, boliimiin uzun vadeli hedefleri ve kisa vadeli
amaglarina odaklanmaktadir. Egitim programlarinin gelistirilmesi, arastirma projelerinin planlanmasi
ve endiistri is birliklerinin kurulmasi gibi 6nemli konularda diizenli planlama yapilmaktadir. Bu
planlar, sektorel ve akademik trendleri, Ogrenci ve isveren ihtiyaglarimi dikkate alarak
hazirlanmaktadir. Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimiimiiziin faaliyet alanini diizenleyen
mevzuat ve yiikiimliiliikkler; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu, 2914 say1l1 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 5018 say1li Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
Kanunu ve bu kanunlara dayali yayinlanan yonetmelik tiiziik, teblig, karar ve yiiriirliikkteki mevzuat,
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligidir. Béliimiimiizde 4 Profesor, 1 Dogent, 4 Dr. Ogr. Uyesi,
7 Ars. Gorevlisi ve 1 Boliim Sekreteri gorev yapmaktadir. Birimde komisyonlar olusturulmustur. Her
komisyonun liyeleri ve gérev tanimlar1 belirlenmistir

Uyqgulama Faaliyetleri

Stratejik planlar dogrultusunda, boliimiimiiz egitim ve arastirma faaliyetlerini etkin bir sekilde
yiiriitmektedir. Modern 6gretim yontemleri ve teknolojiler kullanilarak 6grencilere yiiksek kaliteli bir
egitim sunulmakta, arasgtirma projeleri ve laboratuvar caligmalariyla bilimsel bilgi {iiretimi
desteklenmektedir. (Boliim web sitesi, boliim toplanti tutanaklari)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimiimiizdeki faaliyetlerin etkinligini ve verimliligini degerlendirmek icin diizenli kontrol
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Akademik performans, arastirma ciktilar1 ve 6grenci basarist gibi
kriterler {izerinden degerlendirmeler yapilmakta, stirekli iyilestirme icin geri bildirimler
toplanmaktadir. (Universite anketleri)
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Onlem Alma Faaliyetleri

Onlem alma faaliyetleri, boliimiin siirekli iyilestirme siirecinin bir pargasidir. Bu faaliyetler, tespit
edilen eksiklikler ve gelistirilmesi gereken alanlar {iizerine odaklamir. Onlemler, &gretim
yontemlerinin giincellenmesi, yeni ekipman ve kaynaklarin saglanmasi ve dgrenci-0gretim iiyesi
etkilesimini artirmak i¢in yeni stratejiler gelistirmek hedeflenmektedir. Bunun ig¢in bdlim
baskanliginda haftalik toplantilar diizenlenmektedir. (Universite anketleri, Kalite toplantilart)

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidar.)

Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.1.1.1 Bolim Komisyon ve Koordinatorliikleri
https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/komisyonlar.html

A.1.1.2 Is Yeri Egitimi komisyonu is akis semasi
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2024-2025-egitim-ogretim-yili-isletmede-
mesleki-egitim-takvimi-ve-is-plani-09072024.pdf

A.1.1.3 Staj Islem Adimlari
https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/lkomisyonlar/staj-komisyonu-9151s.html
A.1.1.4 Proje ve Miihendislik Tasarimi /Bitirme Tezi komisyonu is akis semasi
https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/komisyonlar/bitirme-tezi-komisyonu-
9162s.html

A.1.1.5.Birim I¢ ve Dis Paydaslari

https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/kalite

A.1.2. Liderlik

Bolimimiiz buinyesinde olusturulan komisyon ve koordinatorlikler bolim ydnetimi tarafindan
koordine edilmektedir. Ayrica, Faklltemiz biinyesinde olusturulan komisyon ve
koordinatorliiklerine kanit (A.1.2.1)" den ulasilabilir. B6lim igerisinde olusturulan her bir komisyon
ya da koordinatorliik baskani Fakiltemiz blinyesinde olusturulan komisyonlarda yer almaktadir.
Fakiiltede olusturulan ve her bir béliimden 6gretim tiyelerinin dahil oldugu Kalite Kurulu ile ilgili
kanit (A.1.2.2)’ de sunulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Planlama faaliyetleri, boliimiin akademik ve stratejik hedeflerini belirlemek ve bu hedeflere ulasmak
icin gerekli kaynaklarin tahsis edilmesini igerir. Bu siireg, boliimiin uzun vadeli vizyonu ve mevcut
egilimleri dikkate alarak yiiriitiilmektedir. (Misyon vizyon)

Uyqgulama Faaliyetleri

Planlanan stratejik hedeflerin ve projelerin hayata gegirilmesini igerir. Bu, 6grenci ve 6gretim tiyesi
etkilesimlerini artiran yenilik¢i egitim tekniklerinin uygulanmasini, arastirma ve gelistirme
projelerini ve endiistri is birliklerini kapsar. (Is yeri egitimi)
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Kontrol etme faaliyetleri, boliimiin faaliyetlerinin belirlenen hedeflere ve standartlara uygunlugunu
degerlendirmeyi igerir. Bu siire¢, programin etkinligi, 6grenci basarilar1 ve mezunlarin kariyer
gelisimleri iizerinden gergeklestirilir. (Anketler)

Onlem Alma Faalivetleri

Onlem alma faaliyetleri, tespit edilen eksikliklere ve zorluklara proaktif yaklasimlar gelistirmeyi
icerir. Bu, egitim ve arastirma metodolojilerinin siirekli iyilestirilmesini, yeni teknolojilerin
entegrasyonunu ve 0grenci destek sistemlerinin giiclendirilmesini kapsar. (B6liim toplantilart)

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiirliniin igsellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
A.1.2.1 Fakiilte Komisyon ve Koordinatorliikleri
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/lkomisyonlar-ve-koord-20012022.pdf
A.1.2.2 Fakiilte Kalite Kurulu

https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/koordinatorlukler-temsilcilikler/akademik-degerlendirme-program-
Iyilestirme-kalite-gelistirme-mudek-koordinasyon-komisyonu-12855s.htmi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Bolim ders plani ve igerikleri oOgrencilerimizin egitim 6gretim kalitesini artirmak icin
glncellenmektedir. Glincelleme faaliyetleri gerceklestirilirken staj, isletmede mesleki egitim
sonunda 0grenci, isletme sorumlusu ve 6zel sektérden gelen geri bildirimler dikkate alinmaktadir.
Geri bildirimlerin alinmasi igin 6grencilere, isletme sorumlularina ve 6gretim elemanlarina anketler
uygulanmaktadir

Planlama Faaliyetleri

Planlama faaliyetleri, bolimiin uzun vadeli hedeflerini belirlemek ve bu hedeflere ulagsmak i¢in
gerekli stratejileri ve kaynaklar1 planlamay1 igerir. Bu siireg, kiiresel trendler, teknolojik gelismeler
ve endiistri ihtiyaclarina yanit verecek sekilde diizenlenir.

Uygulama Faaliyetleri

Uygulama faaliyetleri, planlanan stratejilerin ve projelerin gergeklestirilmesini igerir. Bu, egitim ve
aragtirma programlarmin siirekli glincellenmesini, yeni teknolojilerin entegrasyonunu ve endiistri is
birliklerini kapsar.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kontrol etme faaliyetleri, boliimiin faaliyetlerinin ve sonuglarinin, belirlenen hedeflere ve standartlara
uygunlugunu degerlendirir. Bu, programin etkinligi, 6grenci basarilar1 ve mezunlarin kariyer
gelisimleri tizerinden gercgeklestirilir. (Anketler)

Onlem Alma Faalivetleri

20



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Onlem alma faaliyetleri, tespit edilen eksikliklere ve zorluklara proaktif yaklasimlar gelistirmeyi
icerir. Bu, egitim ve arastirma metodolojilerinin siirekli iyilestirilmesini, yeni teknolojilerin
entegrasyonunu ve dgrenci destek sistemlerinin giliglendirilmesini kapsar. Bu yaklasimlarla, Elektrik
Elektronik Miihendisligi Boliimii, siirekli degisen egitim ve teknoloji ortamina uyum saglamak,
yenilik¢i ve yaratici ¢ozliimler sunmak, ve ulusal ile uluslararasi diizeyde rekabet edebilir bir kurumsal
kimlik gelistirmek igin ¢alismalarini siirdiirmektedir. (B6liim Toplantisi)

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.1.3.1.Yeni Ders Plani
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2705&BirimNo=27

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Bolimimiizde program iyilestirme ve gelistirmeye yonelik olarak stratejik planlama islemlerini
yapmak, kalite glivencesi sureglerini ylritmek ve bolim kalite raporunun hazirlanmasi igin “Birim
Kalite Komisyonu” bulunmaktadir. Komisyon 2 (iki) 6gretim liyesi ve 1 (Bir) arastirma gorevlisinden
olusmaktadir. Bu komisyon bilgilerine ait kanit (A.1.4.1)" de sunulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Planlama faaliyetleri, boliimiin egitim ve arastirma hedeflerinin belirlenmesini ve bu hedeflere
ulagmak i¢in gerekli stratejilerin olusturulmasini igerir. Bu siirecte, 6grenci basarilari, mezunlarin
kariyer gelisimi ve endiistri ihtiyaglar1 g6z 6niinde bulundurulur. Birimimizde I¢ Kalite Giivencesi
mekanizmalari PUKO ¢evrimlerinin isletilmesi, izlenmesi ve ¢iktilarmim degerlendirilmesi
hususunda etkin bir sekilde ¢alismamaktadir. i¢ Kalite Giivencesi komisyonu olusturulmus olmasina
karsin PUKO déngiisii birimde kapsayici olacak sekilde tanimlanmamis ve birimin tiim bilesenlerine
adapte edilememistir. Ancak birimimiz i¢ kalite komisyonu énderliginde PUKO cevrimleri agisindan
yillik planlamalar, siire¢ isleyislerinin organizasyonu ve takibi ile ilgili gerekli calismalarin yapilmasi
planlanmaktadir. Birimde yapilan i¢ kalite ¢calismalarinda ISUBU Kalite Giivence Ofisi ile etkilesim
icerisinde faaliyet gostererek biitiinsel bir i¢ kalite giivencesi saglamaya calisiimaktadir. Yapilan
calismalarin bir komisyon tarafindan isleyisinin saglanmasi ve diizenlemesi amaciyla birimimizde
kalite komisyonu olusturulmustur.

Uyqgulama Faaliyetleri

Uygulama faaliyetleri, planlanan hedeflere ulagsmak i¢in gerekli egitim ve aragtirma programlarinin
hayata gecirilmesini igerir. Bu siireg, siirekli iyilestirme ve yenilik¢ilik anlayisiyla yonetilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kontrol etme faaliyetleri, boliimiin faaliyetlerinin ve sonuglarinin, belirlenen hedeflere ve standartlara
uygunlugunu degerlendirir. Bu siire¢, ders degerlendirmeleri, 6grenci geri bildirimleri ve mezun
izleme sistemleri iizerinden gerceklestirilir. (Anketler)

Onlem Alma Faaliyetleri
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Onlem alma faaliyetleri, tespit edilen eksikliklere ve zorluklara yonelik diizeltici ve onleyici
tedbirlerin gelistirilmesini igerir. Bu, egitim ve arastirma metodolojilerinin giincellenmesi, altyap1
iyilestirmeleri ve 6grenci destek hizmetlerinin gelistirilmesini kapsar.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.1.4.1 Birim Kalite Komisyonu

https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/komisyonlar/birim-kalite-komisyonu-9166s.html
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Bolim faaliyetlerinin timiyle ilgili gincel veriler kanit (A.1.5.1)" de bulunan boélim web sayfasi
aracihg ile Duyurular, Etkinlikler ve Haberler basligi altinda paylasilmaktadir. Ayrica, bolim
baskanimiza kurum igerisinde iletilen tim duyurular, haberler ve etkinlikler EBYS yolu ile bolim
O0gretim elemanlarina iletilmektedir. Bunlar disinda uygulanabilecek alternatif bildirim kanallari
Uzerinde bolim yonetimi tarafindan calismalar yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Planlama faaliyetleri, boliimiin kamuoyuna acik olan bilgilendirme ve hesap verebilirlik stratejilerini
kapsar. Bu siirecte, hangi kanallarin nasil kullanilacagi ve bilgi paylasimi i¢in takvimler
belirlenmistir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliim web sayfasi, dogru, giincel ve ilgili bilgileri kolayca erisilebilir bir sekilde sunar.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kontrol etme faaliyetleri, bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireclerinin etkinliginin
degerlendirilmesini igerir. Bu, boliim web sayfasinin igeriginin ve diger bilgilendirme kanallarimin
diizenli olarak gozden gegirilmesi ve giincellenmesini kapsar. (B6liim web sitesi)

Onlem Alma Faalivetleri

Onlem alma faaliyetleri, bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireglerindeki potansiyel eksikliklere ve
iyilestirme alanlarma yonelik diizeltici tedbirlerin gelistirilmesini igerir. Bu, geri bildirim
mekanizmalariin gelistirilmesi ve etkilesimli iletisim kanallarinin gii¢lendirilmesini kapsar.
Boliimiimiiz, bolgesel dis paydaslarla etkilesim igerisindedir. Yerel yonetimler, diger iiniversiteler,
kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile siirdiiriilen iligkiler, boliimiin
faaliyetlerinin etkinligini ve toplumsal katkisini artirmak amaciyla degerlendirilir. Bu iliskiler,
kurumsal oOzerklik ile hesap verebilirlik kavramlarmin birbirini tamamladigi bir yapida
yuriitiilmektedir. (Anket)

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.1.5.1 Boéliim web sayfasi.

https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon: Teorik ve uygulama odakli egitim sunarak yenilikgi ¢oziimler Giretebilen, takim g¢alismasina
yatkin, etik degerlere bagl, liderlik vasiflarina sahip ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis Elektrik-
Elektronik Miihendisleri yetistirerek endustriyel ve teknolojik gelismelere katkida bulunmak.

Vizyon: Uluslararasi diizeyde egitim veren; arastirma yapan, bilgi (ireten ve yayimlayan, toplumsal
ihtiyaclara uygun teknolojik gelismeleri takip eden ve gelistiren 6ncl bir egitim ve arastirma
kurumu olmak.

Politikalar:

- Egitim: Surekli iyilestirilen ve akredite edilen bir egitim-6gretim programi araciligiyla, 6grencilere
¢agdas mihendislik bilgileri ve uygulama becerileri kazandirmak.

- Arastirma: Ogrencileri ve akademisyenleri Ar-Ge faaliyetlerine tesvik ederek yenilik¢i projeler
gelistirmelerini saglamak.

- s Birligi: Sektorle giiclii is birlikleri kurarak 6grencilerin mesleki deneyim kazanmalarini ve
istihdam edilebilirliklerini artirmak.

- Surekli Gelisim: Egitim, arastirma ve toplumsal hizmet slireglerinde kaliteyi strekli iyilestirmek ve
glncel teknolojilere uyum saglamak.

- Toplumsal Katki: Toplumun ihtiyaglarina yonelik projeler ve ¢6ziimler Ureterek sosyal sorumluluk
bilincini gelistirmek.

Temel Degerler:

- Etik Degerlere Baglilik: Tum akademik ve mesleki faaliyetlerde dirlstlik ve etik kurallara bagl
kalmak.

- Bilimsel Calisma: Bilgi liretiminde ve paylasiminda bilimsel yéntemleri benimsemek ve arastirma
kalitesini 6n planda tutmak.

- Yenilikgilik: Teknolojik yenilikleri takip ederek yaratici ve strdrilebilir ¢coziimler iretmek.

- Yasam Boyu Ogrenme: Ogrencilerin ve mezunlarin siirekli kendini gelistirmesini ve 6grenme
kiltlrlind stirdirmesini tesvik etmek.

- Takim Calismasi: is birligi ve ekip ruhu icerisinde calisma kiiltiiriinii gelistirmek.

Toplumsal Sorumluluk: Toplumun ihtiyaclarina duyarli, cevreye saygili ve stirdiriilebilir kalkinmaya
katki saglayan bireyler yetistirmek.

- Liderlik: Liderlik vasiflarina sahip, sorumluluk bilinci yiksek bireyler yetistirmek.
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Planlama Faaliyetleri

Misyon ve vizyonumuzu gergeklestirmek icin stratejik amaglar ve hedefler belirlenmistir.
Boliimlimiiz, misyon ve vizyon olarak fakiilteyle birebir ortiigmektedir. Birim ¢alisanlarinca bilinir
ve paylasilir. Birime 6zeldir, stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. (Kanit Misyon
ve Vizyon hem boliimiin hem fakiiltenin)

Uyqgulama Faaliyetleri

Belirlenen stratejik amaclar ve hedefler dogrultusunda egitim ve arastirma programlari
uygulanmaktadir. Kalite giivencesi politikalarinin boliim i¢inde yayginlastirilmasi ve uygulanmasi
saglanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Stratejik hedeflerin ve kalite giivencesi politikalarinin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmektedir.
Misyon ve vizyonun siirekli gézden gecirilmekte ve gerektiginde giincellenmektedir. (Boliim
toplantilar)

Onlem Alma Faalivetleri

Degerlendirmeler sonucu ortaya ¢ikan eksikliklere ve iyilestirme gerektiren alanlara yonelik diizeltici
ve Onleyici tedbirler alinmaktadir. Siirekli iyilestirme ve gelistirme siiregleri uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Boliimiin/Programin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.2.1.1 Boliimiimiiz Misyon, Vizyon ve Politikalar:
https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/genel-bilgiler/misyon-vizyon-574s.html
A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

BSlimiimiiz stratejik amag ve hedefleri Fakiiltemizin 2023 Yil Birim i¢ Degerlendirme raporunda
verilen (A.2.2.1) amag ve hedefler ile uyumludur.

Planlama Faaliyetleri

Stratejik amaclar ve hedeflerin belirlenmistir. Eylem planlarinin ve bunlarin zamanlamasinin,
onceliklendirilmesinin ve sorumlularinin tanimlanmistir. Boliimiimiizde mevcut donemi kapsayan,
kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler vardir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Belirlenen stratejik amag ve hedeflere yonelik eylem planlar1 uygulanmaktadir

Kontrol Etme Faaliyetleri

Stratejik planin ve hedeflerin gergeklesme durumunun takibi yapilmaktadir. Yillik bazda stratejik
planin ilerlemesinin degerlendirilmesi ve ilgili kurullarda tartisilmasi saglanmaktadir. (Boliim
Toplantilar1 ve Komisyon listesi)

Onlem Alma Faalivetleri

Stratejik planlama siirecinde tespit edilen eksikliklere ve zorluklara yonelik diizeltici ve onleyici
tedbirlerin alinmasi saglanmaktadir. Siirekli iyilestirme ve gelistirme siire¢lerinin uygulanmasi ve
stratejik planin giincellenmesi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
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Boliimiin/ Programin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalart vardir.

Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.2.2.1 Teknoloji Fakiiltesi 2023 Yil Birim i¢ Degerlendirme Raporu

https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/129/files/2023-birim-ic-degerlendirme-
raporu-04042024.pdf

A.2.2.2: Universitenin stratejik plani

https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
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A.2.3. Performans Yonetimi

Bélimiimiz Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planinda éngoriilen faaliyetlerin, performans
gostergelerinin, izleme ve degerlendirme etkinliklerinin uygulanma ve degerlendirme siirecine
yon vermesi amaglari ile uyumludur. ilgili kanit (A.2.3.1)’ de yer almaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Performans yoOnetimi igin gerekli bilisim sistemlerinin ve siireclerin planlanmasi yapilmaktadir.
Stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda performans gostergelerinin belirlenmesi saglanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Belirlenen performans gostergelerinin uygulanmasi ve takibi yapilmaktadir. Performans yonetimi
stireglerinin bdliim i¢inde yayginlastirilmasi saglanmaktadir. (Boliim Toplantilari)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Performans gostergelerinin ve hedeflerin gerceklesme seviyelerinin sistematik olarak godzden
gecirilmesi saglanmaktadir. Stratejik plan (2021-2025) ile uyumlu hedeflerin degerlendirilmesi
yapilmaktadir. (B6liim Toplantilari)

Onlem Alma Faalivetleri

Ulasilamayan hedefler ya da performans gostergeleri i¢in gerekgelerin analizi ve iyilestirme
calismalarinin baslatilmasi ve PUKO (Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem) dongiilerinin
izlenmesi ve elde edilen iyilestirmelerin degerlendirilmesi yapilmaktadir. Yillar iginde performans
yonetiminin nasil degistigi takip edilmekte, bu izlemenin sonuglart yazili olarak kaydedilmekte ve
gerektigi sekilde kullanilmaktadir. Bu siirecler, boliimiimiiziin siirekli iyilesme ve gelisimine katkida
bulunmakta ve stratejik hedeflere ulasmada etkili olmaktadir. (Tiim Kalite Raporlar: lyilestirmeler
linki vs.)

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmistir

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
A.2.3.1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani

https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Her bir faaliyet, bolimin hedeflerine ulagsmasini ve 6grencilerin egitim slirecini daha verimli ve etkili
hale getirmeye yoneliktir. Bu nedenle, bu faaliyetlerin diizenli olarak gézden gegcirilmesi ve
gerektiginde gilincellenmesi 6nemlidir. Bu, bolimin sirekli iyilestirme ve gelistirme siirecini
destekler.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiin/Programin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi,
raporlanmasi ve stratejik yonetim i¢in kullanilmasi planlanmistir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi, entegre bir yapiya sahip olup, kalite yonetim siireglerini
beslemek {izere planlanmustir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliimiin/Programin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler OBS {izerinden ve ¢esitli
formalar ile toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir.
(Anketler)(paydas geri bildirim formu)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimde/Programda  kurumsal bilginin  edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Boliimde/Programda kurumsal bilginin  edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.2.3.1: , Birim Kalite Kanitlar1 (Iyilestirmeler, Paydaslar vs.)
https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/kalite

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Universitemiz Rektérliigti tarafindan her sene icin bélimlerden Norm Kadro Planlamasi
istenmektedir. “Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullaniimasina iliskin Yénetmelik” dogrultusunda, béliimdeki &gretim Uyesi
sayisl ve Ogrenci sayisi temel alinarak bolimimiiz kurulunda ihtiyaclar belirlenip Norm Kadro
Planlamas! yapilmaktadir. Bolimimiizde norm kadro, Universite personel daire baskanhginin
(A.3.2) koordinasyonunda gerceklestiriimekte ve boélimde ihtiyac duyulan calisma alanlari
dogrultusunda kadro planlamasi yapilmaktadir.
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Planlama Faaliyetleri

Akademik personelin ise alim siirecinde Boliimler tarafindan ihtiya¢ duyulan alanlarda gretim
elemanlarina dair her yi1lin sonunda norm kadro ¢alismas1 yapilmaktadir (A.3.2.1). Boliim tarafindan
ihtiyag duyulan personel bir sonraki y1l rektérliik tarafindan YOK ’ten talep edilmekte ve YOK ten
onay almasi durumunda, ilgili kadro resmi gazetede ilan edilmektedir. Akademik personelin bir
kadroya yerlesmesi iiniversitemizin “Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y6nergesi”ne gore
gerceklesmektedir (A.3.2.2-3). Idari personelin ise alim siireci, fakiiltedeki idari birimlerde yer alan
ihtiyaca gore belirlenmektedir. idari personel, ilk atamada 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
55. maddesi ve “Aday Memurlarin Yetistirilmesine iliskin Genel Y®&netmelik” dogrultusunda
Universitemiz tarafindan temel egitime tabi tutulmaktadir. Idari personele Universitemiz tarafindan
gorev alanlarryla ilgili hizmet i¢i egitimler verilmektedir (A.3.2.4). Idari personel, Yiiksekdgretim
Kurulu Baskanlhigi tarafindan “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlart
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” uyarinca Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi yapma sansina sahiptir (A.3.2.5). Kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda sinavda
basarili olan personel gorevde yiikselebilmektedir. Calisan personel memnuniyet anketleri Rektorliik
biinyesinde her yil diizenli olarak Kalite Koordinatorliigii tarafindan akademik ve idari personel
memnuniyeti anketleri etkin bir sekilde yapilmakta olup sonuglar alt birimlerle paylasilmaktadir
(A.3.2.6) Universitemiz kurum i¢i ve dis1 yazisma siirecleri Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)
tizerinden yapildig: i¢in s6z konusu durum olusmasi halinde kayit altina alinmakta ve ilgili siire¢
baslatilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Fakiilte ici akademik ve idari personelimizin sikayetleri hem yasal siireglerle (EBYS veya CIMER)
hem de fakiiltemiz web sayfasindan iletisim bilgilerinde bulunan elektronik posta ile
yapilabilmektedir. Oneriler dekanlik tarafindan yapilan akademik kurullar, boliim, proje toplantilart
gibi kurumsal organizasyonlarla veya bireysel olarak dogrudan dekanliga yapilabilmektedir. Yapilan
oneriler yasal altyapilar ¢ergevesinde ilgili alt birimlere iletilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

EBYS veya CIMER iizerinden yapilabilen sikayetler siireci geregi takip edilmektedir. Bununla
birlikte fakiilte i¢i 6neriler akademik toplantilarin sonug belgelerinde degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Planlanan ile uygulanan arasinda farkliliklar1 olusmamaktadir. Fakiilte i¢i siire¢lerde sikayet su ana
kadar gerceklesmemis olup, Oneriler akademik kurul sonug¢ raporlarinda sunulmakta, bir sonraki
akademik toplantida ise sonuglar1 izlenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Cumhurbagskanligi Kararname'sinin 6. maddesinin 3. fikras1 ve Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik uyarinca
boliimlerimize kadro tahsisi yapilmaktadir (A.3.2.1).

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmaktadir.
Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.3.2.1.Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine
ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulus
Yonetmeligi&mevzuatTertip=5
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A.3.2.2.ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi
A.3.2.3.https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208

A.3.2.4.1SUBU Hizmet I¢i Egitim

A.3.3.5. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
A.3.2.6.Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Olgiim Siireci Is Akis Semasi
A.3.3. Finansal Yonetim

Genel Selgreterlik, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig, idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Déner
Sermaye Isletme Midiirliigii, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi sorumlulugundadir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Bolim igerisinde farkli konularda sireglerin yonetilmesi igin bolim igi komisyonlar tanimlanmig
(A.3.4.1) ve ilgili komisyonda komisyon baskani ve tiyeleri belirlenmistir. ihtiya¢ duyulan konudaki
is akis planlari ve yol haritasi ilgili komisyon tarafindan belirlenir. Gerek duyulmasi halinde bolim
toplantisi yapilarak diger komisyonlardan veya personellerden fikir alinarak planlama yapilir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemizin kurulus tarihi yeni olmasina karsilik kurumsal deneyimi ve alt yapist ile egitim
Ogretim, idari, mali vb. tiim siireglere ait is akis semalar1 Rektorliik biinyesinde {iniversite kurulusu
sonrasinda giincellenmis ve her birim tarafindan yaymlanmustir. Universitemizde kurumsal kiiltiiriin
olusmasi agisindan birimlerin ortak katilimiyla hazirlanan siiregler ve is akis semalari alt birimlerde
farklilik gézetmemektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri
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Tim etkinliklere ait silireglerin ve is akislarinin uygulanmasi alt ve {ist birim idarecilerinin
denetiminde yapilmaktadir. Fakiilte Dekaninin baskanliginda yapilan Fakiilte Kurulu ve her hafta
toplanarak giindem maddelerini karara baglayan Fakiilte Yonetim kurulunun yam sira, Fakiiltedeki
egitim-6gretim, Ar-Ge, idari ve mali konular1 planlamak, uygulamak, kontrol etmek ve performans
yOnetimi siire¢ yonetimini saglamak tlizere her boliimden temsilci tiyeleri bulunan kurul/komisyonlar
olusturulmustur.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Siire¢ yonetimindeki kontrol mekanizmasi ve is akis semalarinin hazirlanmasi, birim idarecisi veya
yonlendirdigi birim temsilcisi araciligi ile yapilmaktadir. Kalite siirecinin degerlendirilmesi ve
denetlenmesi ile siire¢ kontrolii saglanmaktadir. Fakiiltedeki ilgili komisyon ve birimlerin rapor ve
goriisleri dogrultusunda kontrol faaliyetleri siirdiirtilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Siire¢ yonetimi ve siire¢ iyilestirme dongiisii birim idarecilerinin hizli karar alma mekanizmasi,
kurumsal komisyonlar ve rektorliik idari — akademik birimleri aracilig1 ile alinmaktadir. Fakiilte
icinde siireglerle ilgili olarak fakiilte komisyon ve birimlerinin rapor ve goriisleri dogrultusunda
onlem alma faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
siirecler tanimlanmamustir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
A.3.4.1 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Komisyonlari

https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/komisyonlar.html
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A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve D1s Paydas Katihmi

I¢ paydaslar olarak ogrenciler ve ogretim elemanlar1 secilmistir. Ogrenciler arasindan simif
temsilcileri, tiim 6grencilerin goriislerini temsil etmeleri ve taleplerini en dogru sekilde yansitmalari
icin tercih edilmistir. Ogretim elemanlari ise yalnizca boliim icerisinden degil, diger boliimlerdeki
ogretim elemanlarindan da secilmistir. Bu se¢im, farkli bakis agilarin1 ve akademik deneyimleri
stireclere entegre ederek program amaglarinin daha genis bir perspektifle sekillenmesini saglamistir.
Ayrica, idari personel olarak fakiilte yonetimi ve {iniversite yonetiminde gorev yapan personeller
dahil edilmistir. Bu personellerin, organizasyonel siireglere hakimiyeti ve idari ihtiyaglara dair bilgi
birikimi, i¢ paydas siirecine katki saglamistir.

D1s paydaslar olarak meslek odasi, kamu kurumlar1 ve 6zel sektor temsilcileri tercih edilmistir. Bu
paydaslar, sektoriin mevcut ve gelecekteki ihtiyaglarini anlamak, mezunlarin istihdamina yonelik
beklentileri belirlemek ve egitim amaglarinin gercek hayata uyumunu artirmak amaciyla se¢ilmistir.
EMO (Elektrik Miihendisleri Odas1) Isparta il Temsilciligi, miihendislik mesleginin etik kurallarini,
giincel ihtiyaglarin1 ve sektorel gelismeleri yansitarak egitim amaclarinin belirlenmesine dnemli
katkilar saglamistir.

AEDAS (Akdeniz Elektrik Dagitim A.S.) Isparta Il Miidiirliigii, elektrik dagitim sektériinde ¢alisan
profesyonellerin beklentilerini ve sektoriin gereksinimlerini yansitmak iizere dig paydaslar arasinda
yer almis ve mithendislik pratikleri ile saha uygulamalarina dair degerli bilgiler sunmustur.

Zentech Elektronik, 6zel sektdriin hizli degisen teknolojik gereksinimlerini ve yenilik¢i ¢oziimler
konusundaki beklentilerini yansitarak, miithendislik egitimine dair 6zel sektor perspektifi saglamis
ve siirece katki sunmustur.

TEIAS 7. Bélge Miidiirliigii ise kamu sektdriinde elektrik iiretimi ve iletimine ydnelik siireglerin
belirlenmesinde, miihendislerin mesleki bilgi ve beceri gereksinimlerini aktararak kamu
sektoriindeki mezun istthdamina dair ihtiyaglarin belirlenmesine yardimci olmustur.

Paydagslar sistematik bir siirecle belirlenmis ve secimde ¢esitli kriterler dikkate alinmistir. Farkl
sektorlerden (kamu, 6zel sektor ve meslek odasi) paydaslarin dahil edilmesi, genis bir perspektif
sunmus ve cesitliligi saglamistir. I¢ ve dis paydaslar, miihendislik egitimi ve uygulamalari
konusunda deneyim ve uzmanliga sahip kisilerden olusmus, bu da siire¢lerin nitelikli bir sekilde
yuriitiilmesine katkida bulunmustur. Isparta ilindeki temsilcilikler ve bolgesel kuruluslar, yerel
ihtiyaclarin belirlenmesinde 6nemli bir rol oynamis ve ulusal katkilar saglanmistir. Ayrica,
paydaslardan alinan geri bildirimler, egitim amaglarinin siirekli giincellenmesi ve gelistirilmesi i¢in
etkili bir mekanizma olusturmustur.

Program egitim amaclari, 6grenciler, 6gretim elemanlari, idari personeller ve farkli sektorlerdeki dig
paydaslarin katkilartyla belirlenmis ve bu siirecte somut verilere dayali analizler yapilmistir. i¢
paydaslarin boliime dair detayli bilgi ve siireclere hakimiyeti, dis paydaslarin ise sektorel ihtiyaglar
yansitmasi sayesinde, egitim amaglari hem giincel hem de ileriye doniik hedeflere hizmet eden bir
yap1 kazanmistir.

Program egitim amaclarina ulasmak ve degisen kosullara uygun yeni hedefler belirlemek amaciyla,
i¢c ve dis paydaslarla diizenli olarak bir araya gelinmekte ve fikir aligverisinde bulunulmaktadir. Bu
toplantilarda paydaslarimizdan alinan geri bildirimler, Oneriler ve beklentiler dikkatle
degerlendirilmekte, program hedeflerinin giincellenmesi i¢in 6nemli bir temel olusturmaktadir.
Paydaslarin katkilari, programin niteligini artirmak, mezunlarimizi sektdr ihtiyaglarina uygun
sekilde yetistirmek ve egitim siireclerini iyilestirmek adina biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu siireg,
paydaglarin degerli goriisleri dogrultusunda programimizi gelistirme ve gelecege hazirlama
kararliligimizin bir gostergesi olarak yiiriitiilmektedir.
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Planlama Faaliyetleri

I¢c Paydas Katilimi; Universite Yonetimi, Fakiilte Yonetimi ve Fakiilte Yonetim Kurulu ile diizenli
olarak toplantilar diizenlenmektedir. Diger akademik birimlerle is birligi yaparak programin
gelistirilmesine katki saglanmaktadir. Akademik personel ile periyodik olarak toplantilar
diizenlenmektedir (Kanit Boliim Toplantilar1). Ogrencilerden anketler ve geri bildirim formlari ile
diizenli olarak goriisler alinmaktadir. (Anketler)

Dis Paydas Katilimi; Dis paydaslarla &neri ve geri bildirim toplantilar1 yapilmaktadir (Kamt ilgili
Tutanaklar). D1s paydaslarla yapilan toplantilarda programin temel alanlar1 hakkinda bilgi paylagimi
ve gelismeler ele alinmaktadir. Dis paydaslardan gelen geri bildirimleri kaydederek iyilestirme
olanaklari tartisilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Ic Paydas Katilimi; Toplantilara katilanlarin listeleri ve toplanti tutanaklari diizenli olarak
kaydedilmektedir (Toplanti tutanaklar1). Ogrencilerin goriisleri sisteme entegre edilerek ve bu
goriigler analiz edilmektedir (Kanit: anket).

Dis Paydas Katilimi; Dis paydaslarla yapilan toplantilarin kayitlar1 ve sunumlari arsivlenmektedir
(Toplant1 tutanaklari). Dis paydaslar ile belirlenen PUKO déngiileri takip edilmektedir. Program
giincellemeleri ve 1iyilestirmelerini gerceklestirirken dis paydas gorlisleri goz Onilinde
bulundurulmaktadir .

Kontrol Etme Faaliyetleri

I¢ ve dis paydas katilimmin diizenli olarak yapildigi boliim ydnetimi tarafindan denetlenmektedir.
Toplant1 ¢iktilarmi, PUKO déngiilerini, program giincellemelerini ve iyilestirmeleri diizenli olarak
gdzden gecirilmektedir. I¢ ve dis paydaslarm katiliminin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi
degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

I¢ ve dis paydaslarin geri bildirimlerini dikkate alarak gerekli onlemler alimmaktadir. Program
tyilestirmeleri ve gilincellemeleri i¢in planlar hazirlanmaktadir

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, y6netim sistemi
ve uluslararasilagma siire¢lerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icin planlamalar
yapilmaktadir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
A.4.1.1 EEM Isletmede Mesleki Egitim Kurumlar Listesi

https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/129/files/isletmede-mesleki-egitim-kurumlar-12-
11-2022-12112022.pdf

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Elektrik Elektronik Mihendisligi Programinda, egitim-6gretim siireclerinin kalitesini artirmak ve
stirekli iyilestirme saglamak amaciyla diizenli olarak Ogrenci Ders AKTS Degerlendirme Anketi,
Mezun Anketi, Staj Degerlendirme Anketi, Danisman Hoca Degerlendirme Anketi, Program Ciktilar
Degerlendirme Anketi, Sinav Degerlendirme Anketi ve is Yeri Degerlendirme Anketi
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uygulanmaktadir. Bu anketler, 6grencilerin, mezunlarin ve paydaslarin gorislerini alarak egitim
surecine yonelik objektif veriler saglamayi amacglamaktadir.

Ogrenci Ders AKTS Degerlendirme Anketi, 6grencilerin ders igerikleri, is yiikii ve AKTS kredileri ile
uyumlulugu konusundaki geri bildirimlerini almak amaciyla uygulanmaktadir. Mezun Anketi,
programdan mezun olan 6grencilerin mesleki yeterlilikleri ve sektor ihtiyaglarina uyumu ile ilgili
degerlendirmelerini icermektedir. Staj Degerlendirme Anketi ise 6grencilerin is yeri egitimi
surecleri ve staj deneyimleri hakkinda goruslerini toplamakta, sektérel uyumluluk acisindan
degerlendirmeler yapilmasini saglamaktadir.

Danisman Hoca Degerlendirme Anketi, akademik danismanlik hizmetlerinin etkinligini 6élgmeye
yonelik olup, danismanlik stireclerinin daha verimli hale getirilmesine katki saglamaktadir. Program
Giktilari Degerlendirme Anketi, 6grencilerin program siiresince kazandiklari bilgi ve becerilerin
program hedefleriyle uyumunu degerlendirmeye yonelik olarak uygulanmaktadir. Sinav
Degerlendirme Anketi, sinav slreglerinin adilligi, icerigin ders kazanimlariyla uyumu ve
degerlendirme ydntemlerinin etkinligini dlcmektedir. is Yeri Degerlendirme Anketi ise isverenlerin,
ogrencilerin mesleki yeterlilikleri ve is yeri egitimi strecleri hakkindaki gorislerini almak amaciyla
uygulanmaktadir.

Bu anketlerden elde edilen veriler, obs.isparta.edu.tr sistemi lizerinden analiz edilerek akademik
birimler tarafindan degerlendiriimektedir. Anket sonuclari dogrultusunda ders icerikleri
glncellenmekte, staj ve is yeri egitimleri iyilestiriimekte, akademik danismanlik hizmetleri
glclendirilmekte ve egitim programi sektor beklentilerine uyumlu hale getirilmektedir. Yapilan
iyilestirmeler 6grencilere ve paydaslara duyurulmakta, alinan énlemlerin etkinligi diizenli olarak
takip edilmektedir. Elektrik Elektronik Mhendisligi Programi, 6grenci ve paydas geri bildirimlerini
dikkate alarak egitim-6gretim silreclerini sirekli gelistirmeyi ve kalite glivencesini saglamayi
amaclamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrenci geri bildirimlerini almak igin cesitli kanallar olusturulmustur . Ogrencilere dersler, dersin
Ogretim elemanlari, diploma programi, hizmetler ve genel memnuniyet seviyeleri hakkinda
goriiglerini paylasmalari igin firsatlar sunulmaktadir. Ogrenci sikayetleri ve énerileri icin uygun
mekanizmalar belirlenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerin goriisleri diizenli olarak toplanmaktadir (Anketler). Alinan geri bildirimler titizlikle
kaydedilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogrencilerin goriisleri diizenli olarak toplanmaktadir (Anketler). Alinan geri bildirimler titizlikle
kaydedilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrenci goriisleri ve sikayetleri dogrultusunda gerekli nlemler alinmaktadir. Alinan geri bildirimlere
uygun iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrencilerin memnuniyet seviyelerini artirmak igin gereken
adimlar1 atilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Her déonemin sonunda 6grencilere 6grenci bilgi sistemi iizerinden anketler uygulanmaktadir. Dersler,
dersin 6gretim elemanlari, diploma programi, hizmetler ve genel memnuniyet seviyeleri hakkindaki
goriisler toplanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Programlarin genelinde Ogrenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
A.4.2.3: Ogrenci Bilgi Sistemi

https://obs.isparta.edu.tr/

A.4.3. Mezun Iliskileri Yénetimi

Sinif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilar®
Akademik Yil* Hazirlik
1. 2. 3. | 4. L YL D L YL D

2024- 2025 0 76 |67 81 [179 403 0 2 1

2023-2024 o 75 |85 70 [157 P87 35 4 1

2022-2023 o 88 |72 65 [155 380 41 4

2021- 2022 g 89 71 76 180 W16 92 6

2020- 2021 o 77 82 60 182 W01 64 7

Bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in Oncelikle zorunlu ve se¢cmeli derslerini alarak, dort yilin
sonunda toplam 240 AKTS kredisini basartyla tamamlamasi ve her donemde 30 AKTS kredisini
gecmesi gerekmektedir. Ogrencinin sekiz yartyildan olusan programin son doneminde Isletmede
Mesleki Egitim dersini almasi ve basartyla tamamlamasi zorunludur.

Ayrica, 6grencinin iki adet staj yapmas1 gerekmektedir. Ilk staj, 2. smifin sonunda Temel Elektrik-
Elektronik alaninda yapilmal, ikinci staj ise 3. sinifin sonunda Otomasyon veya Enerji alanlarinda
gerceklestirilmelidir. Her bir staj 24 giinliik olmak iizere toplamda 48 giin staj yapilmalidir.

Mezuniyet i¢in diger bir kriter, 6grencinin genel not ortalamasinin 2.00’1n iizerinde olmasidir. Bu
sartlar1 saglayan, yani 240 AKTS dersini basariyla tamamlayan, 48 giinliik iki stajin1 tamamlayan ve
not ortalamasi 2.00’1n {izerinde olan 6grenci mezun olmaya hak kazanir.

Mezuniyet sartlarin1 saglayan 6grenci, yazili talep ile mezuniyet komisyonuna bagvuru yapar.
Komisyon, dgrencinin mezuniyet sartlarin1 saglayip saglamadigini inceler. Tiim sartlarin uygun

goriilmesi durumunda dgrenci mezun edilir.

Mezun olan 6grencilere diploma, transkript ve diploma eki diizenlenerek teslim edilmektedir.
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Planlama Faaliyetleri

Mezunlarin sektor dagilim, is bulma siireleri, calisma kosullart ve mezuniyet sonrast mesleki gelisim
egitimleri hakkinda bilgi toplamak i¢in anketler ve veri toplama yontemleri gelistirilmektedir
(anketler). Kariyer Merkezi ile is birligi yaparak mezun iliskileri yonetimi stratejileri planlanmigtir.
Mezunlarimizin yagsam boyu 6grenmeye yonelik ihtiyaglar1 ve katildiklar1 egitimler belirlenmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Mezunlarimizla diizenli olarak iletisim kurulmakta, onlarin bilgi ve deneyimlerinden
yararlanilmaktadir. Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi ve igveren/ mezun
memnuniyeti gibi istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli bir sekilde toplanmaktadir (anketler).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Toplanilan mezun verileri diizenli olarak analiz edilmektedir. Mezun iligkileri yonetimi stratejilerinin
etkinligi izlenmekte ve gerektiginde revize edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Mezunlarimizin geri bildirimlerine gore lisans ders planinin ve ders igeriklerinin iyilestirilmesi i¢in
onlemler alinmaktadir. Mezunlarimizin taleplerini ve ihtiyaglarini karsilamak i¢in gereken adimlar
atilmaktadir. Kariyer Merkezi ile is birligi yaparak mezunlarimizin kariyer gelisimine destek
olunmaktadir (Kanit A.4.3.1).

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Mezunlarimiza diizenli olarak anketler gonderilmekte ve onlarin is bulma stireleri, calisma sartlari,
gelir diizeyleri ve memnuniyet seviyeleri hakkinda goriisler toplanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

BolimuUmuizin  uluslararasilasma  faaliyeti  kapsaminda  Erasmus/Mevldna  Programi
Koordinatorligli ve Farabi Koordinatorligli Komisyonlari bulunmaktadir. Bu komisyonlar
ERASMUS, MEVLANA ve FARABI programlari kapsaminda &grenci ve akademik personel
degisimlerini organize etmektedir. Uluslararasi kabul edilen 6grencilerin ve degisim programi ile
gelen 6grencilerin durumlari takip edilerek YOK’e bildirilmektedir. Universitemiz Ulusal ve
Uluslararasi iliskiler Koordinatérligii dnciliigiinde uluslararasilasma politikasi ve hedefleri
cercevesinde uluslararasi 6grenci basvuru, kabul ve kayit islemleri Ogrenci isleri Daire Baskanlig
Uluslararasi Ogrenci Subesi ile yiiriitilmektedir. Uluslararasi Ogrenci Basvuru ve Degerlendirme
Sistemi ile dgrenci kabulleri yapilmaktadir. Uluslararasi Ogrenci Kabul Komisyonunun basvurulari
degerlendirmesinden sonra yerlestirme islemleri Ogrenci isleri Daire Baskanlhgl tarafindan
yapiimaktadir. Kayit hakki kazanan ogrencilerin islemleri fakiiltemiz ve bolimimuz tarafindan
yuritilmektedir.
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Planlama Faaliyetleri

Uluslararasilasma stiregleri Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii tarafindan yonetilmekte ve
organizasyonel yapisi kurumsallastirilmis durumdadir. Bu siirecler, tiniversitenin uluslararasilasma
politikasi ile uyumlu bir sekilde yiiriitilmektedir. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi diizenli olarak gozden gegirilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimimizde uluslararasi indeksli dergilerde yayin yapmis ve halen yapmakta olan akademik personel
bulunmaktadir. Uluslararasilasma performansi, birimimizin katildigi Erasmus ve Mevlana-Farabi
degisim programlari ile artirilmaktadir. Bu programlar, katilim siireclerinin takibi ve desteklenmesi
i¢in Erasmus, Mevlana ve Farabi koordinatorliikleri tarafindan yonetilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Uluslararasilasma performansi diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Uluslararasilasma
stratejileri ve hedefleri belirli araliklarla gézden gegirilerek gerektiginde revize edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Uluslararasilasma stratejilerinin daha acgik ve net bir sekilde belirlenmesi igin calismalar
stirdiiriilmektedir. Uluslararasilagma performansini artirmak amaciyla yeni programlar ve projeler
gelistirilmesine yonelik ¢aba gdsterilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimin uluslararasilagma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
A.5.1.1 Yurt Disindan Ogrenci Kabul Kontenjanlar1 Siireci Is Akis Semast

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-13-yurt-disindan-ogrenci-kabul-
kontenjanlari-sureci-is-akis-semasi.pdf

A.5.1.2 Yabanci Uyruklu Ogrenci Kayit Siireci Is Akis Semast

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-14-yabanci-uyruklu-ogrenci-kayit-
sureci-is-akis-semasi.pdf

A.5.1.3 Degisim Programlar1 Gelen Ogrenci Siireci Is Akis Semast

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-21-degisim-programlari-gelen-ogrenci-
sureci-is-akis-semasi.pdf

A.5.1.4 Degisim Programlar1 Giden Ogrenci Siireci Is Akis Semasi

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-22-degisim-programlari-giden-ogrenci-
sureci-is-akis-semasi.pdf

A.5.1.5 Onlisans ve Lisans Programlari i¢in Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Y®onergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/180165?AspxAutoDetectCookieSupport=1

A.5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara Basvuru, Kabul ve Kay1t
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Y O6nergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167311

A.5.1.7 Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi Uygulama Y 6nergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159904

A.5.1.8 Erasmus YoOnergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157756

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastrma Merkezi, Ulusal ve Uluslararasi Iligkiler Genel
Koordinatorliigii, Yabanci Diller Yiiksekokulu sorumlulugundadir

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Son 5 yila ait boliimiimiiz okuyan/mezun lisans ve lisansiistii 6grenci sayilart Cizelge 4’de
verilmistir.

Cizelge 4. Uluslararasi Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilari

Sinif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilar?
Akademik Yil* Hazirlik
1. 2. 3. 4, L YL D L YL D
2024- 2025 3 2 10 10 25 0 (0] 0 (0] 0
2023- 2024 2 13 6 4 25 0 (0] 0 (0] 0
2022- 2023 13 6 1 4 24 1 (0] 3 1 0
2021- 2022 8 2 3 4 17 1 (0] 2 (0] 0
2020- 2021 5 3 2 2 12 1 (0] 0 (0] 0

Yicinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz. 2Kurumca
tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz. 3L: Lisans,

YL: Yuksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faaliyetleri

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiinde uluslararasilagsma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik planlamalar yapilmamaktadir

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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EGITIM VE OGRETIM

Programin egitim-6gretim alaninda siirekli gelisim odag ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gergeklestirileceginin belirlenmesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirilmesi ve ulasilan sonuglarin kontrol
edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapilmasi gereklidir. Programin egitim-6gretim siirecinde,
ozellikle planlama, uygulama, kontrol ve Onlem al dongiisiniin her o6l¢iit icin nasil
gerceklestirildiginin agiklanmasi beklenmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii, belirledigi misyon, vizyon, degerler ve hedefler
dogrultusunda, Elektrik-Elektronik miihendisligi disiplininde uzmanlagmis bireyler yetistirmeyi
amaglamaktadir. Bu kapsamda, boliim, 6grencilere sistem tasarimi konusunda genis bir yetkinlik
kazandirmay1, Ogrencilerin, teorik bilgilerini pratige donistlirebilen, miihendislik tasarimlarini
basariyla hayata gecirebilen ve bu tasarimlart siirekli olarak gelistirebilen miihendisler olarak
yetistirilmeleri hedeflemektedir. Ayn1 zamanda, ogrencilerin isletmedeki sorunlarini etkili bir
sekilde ¢ozebilen, kendi alanlarinda giincel gelismeleri yakindan takip edebilen, bilgi birikimini
stirekli olarak giincelleyen bireyler olarak yetistirilmesi amaglamaktadir. Boylece, mezun olan
ogrenciler, sektordeki degisen ihtiyaglara uyum saglayabilir ve kendi uzmanlik alanlarinda liderlik
edebilme yetenegine sahip olabilirler. Ayrica boliim hedefleri arasinda 6grencilerini toplum yararina
katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirilmesi de bulunmaktadir. Bu dogrultuda, 6grencilere
sosyal sorumluluk bilinci kazandirmak ve mithendislik bilgi ve deneyimlerini toplumun ihtiyaglar
dogrultusunda kullanabilme becerisi gelistirilmesi de hedeflenmektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kalite calismalar1 kapsaminda Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii i¢in hazirlanmis olan
Programm Egitim Amaglar1 ve Program Ogrenme Ciktilar1 hazirlanmis olup web sayfamizda
mevcuttur. Program Ogrenme Ciktilar1 Cizelge 5°de gosterilmistir. Boliimiimiizde her egitim dgretim
yil1 bitmeden once bir sonraki yil ile ilgili egitim programi tasarimlari (6nerilen yeni dersler, ders
iceriklerinde degisiklikler, igerik cakismalar1 vb.), i¢ paydaslar ve akademik kurullar ile yapilan
gorlismeler sonucunda belirlenmekte, Fakiilte kurulu tarafindan onaylanarak {iniversite senatosuna
sunulmaktadir. Béliimiimiizde 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler i¢ paydas olarak degerlendirilmekte,
Ogretim elemanlarinin goriis ve degerlendirmeleri alinirken, G6grenciler ile yapilan periyodik
toplantilarla da 6grencilerin katkilar1 alinmaktadir. Boliimtimiizde verilen her dersin hem ulusal hem
de AKTS kredisi mevcuttur. Her y1l mevcut programlarin AKTS giincellemeleri yapilmakta ve ders
icerikleri yeniden diizenlenmektedir. Program miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine
dayali kredi degerleri (AKTS) Bologna kapsaminda belirlenmistir. Lisans programlarinda Erasmus+
kapsaminda yapilan stajlar, staj komisyonu tarafindan es degerligi onaylanirsa zorunlu staj yerine
sayilabilmektedir. Bolimiimiizde staj ve isletmede mesleki egitime ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur ve 6grenci is yiikii izlenerek ve 6grenci katilimi saglanarak ders tasarimi giincellenmesi
yapilmaktadir. Bolimiimiizde program yeterlilikleri Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan
belirlenen Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda bildirilen Diizey
Tanimlarn esas alinarak belirlenmistir. Miifredatlar bu dogrultuda gézden gegirilerek TYYC uyumu
saglanmstir. Siireg, Universite Senatosu tarafindan takip edilmek sureti ile her ders i¢in Bologna veri
giriglerinin diizenli olarak yaymlanmasi saglanmaktadir. Genel Agirlikli Not Ortalamasinin (GNO)
hesaplanmasinda, AKTS kredisi dikkate alinmakta ve 6grencilerin transkriptlerinde AKTS kredisi
verilmektedir. Boliimiimiizde 6grencilerin yiiriitiilen programlara aktif katilimlart; sunum, proje 35
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calismalar1 ve teknik geziler ile tesvik edilmektedir. Ogrencilerin basar1 dlgme ve degerlendirmeleri
Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gore gergeklestirilmektedir. Buna gore; bir dersin 6grenme
ciktilar1 basar1 notu ile belirlenir. Basar1 notu; uygulamali ¢alismalar, ara sinav, yariyil/yilsonu ve
biitiinleme sinavlarinin birlikte degerlendirilmesiyle elde edilir. Sinav sonuglarinin ilaninda puan ve
harf sistemi kullanilmaktadir.

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilart

PCNO | PC

1 Fen bilimleri, matematik, bilisim teknolojileri, hesaplama-planlama yontemleri ve Elektrik-Elektronik
Miihendisliginin gerektirdigi konularda yeterli dizeyde bilgi sahibidir.

2 Fen bilimleri, matematik, bilgisayarli hesaplama-planlama yontemleri ve Elektrik-Elektronik Muhendisligi
ile ilgili bilgileri kullanarak bir problemi tanimlar ve analiz eder.

3 Elektrik-Elektronik Miihendisligi alanindaki problemlerin ¢6ziim icin glincel bilgiye erisir
veri tabanlarini kullanir, literatlir taramasi yapar.

4 Glincel ekipman, teknik, bilisim teknolojileri ve yontemleri kullanarak bilgisayar ortami veya gergek

ortamda deney tasarlar,

yapar, sonuglarini analiz eder ve yorumlar.

5 Elektrik-Elektronik Mihendisligi alanindaki problemlerin ¢6ziimiinde glincel mihendislik ekipmanlari,
teknikleri, ydontemleri

wve bilisim teknolojilerini kullanir.

6 Elektrik-Elektronik Miihendisligi alanindaki problemleri ¢6zmek icin gergekgi kisitlari géz 6niine alarak
modern teknik

ve ekipman ve bilisim araglarini kullanarak sistem, siireg, cihazlari da igerebilen ¢éziimler tasarlar.

7 Mesleki ilkelerin bilincinde ve etik sorumluluk sahibidir. Ayrimcilik yapmama, tarafsizlik gibi konularda
bilinglidir.

8 Sureg, sebep ve sonuglar arasinda iliski kurar, analiz eder ve yorumlar.

9 Bireysel olarak veya takim halinde disiplin ici veya disiplinler arasi ¢alisma yapar.

10 inovasyon, girisimcilik, risk ydnetimi, degisim gibi hususlari iceren proje dnerisi, planlamasi ve yénetimi
yapar.

11 Sahip oldugu teknik konularda uygun diizeyde yazili ve sozl iletisim becerilerine sahiptir. Bu durumlar
icin ingilizce dilini de kullanir.

12 Gelisen teknolojiyi takip eder, kullanir, mevcut teknoloji ile farkini irdeler, surekli kendini yeniler.

13 Mihendislik uygulamalarinin toplum, saglik, cevre, giivenlik, ekonomi Gizerindeki etkileri ve hukuki

sonuclari hakkinda bilgi sahibidir.

Planlama Faaliyetleri

Program c¢iktilar1 bilgi, beceri ve yetkinlikler olarak Tiirkiye Yiiksekdgrenim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) Miihendislik Temel Alani, 6. Diizey Yeterlilik ve Mesleki Agirhikli Yeterlilik Tiirti
cercevesinde (Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC),
http://www.tyyc.yok.gov.tr/ ), alana 0zgii yetkinlikler olarak ise Mesleki Yeterlilik Kurumu 6
Seviye Yeterlilikler Elektrik Elektronik Miihendisligi Lisans program ¢iktilarina (Tiirkiye
Yeterlilikler Veri Tabani, https://portal.tyc.gov.tr/) ISUBU AKTS Program ve Ders Bilgi Paketi
Hazirlama Kilavuzuna (ISUBU AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu,
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf)
dayanarak belirlenmistir.
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Uygulama Faaliyetleri

Ders degerlendirme anketleri, program ¢iktilar1 ile iligskili mezun anketleri, program ¢iktilari ile
iliskili paydas anketleri, dersin program c¢iktilari ile iliskili agirliklandirilmis ders basar1 oranlari,
derslerin kredilerine gore agirliklandirilmis basart oranlari, ders kazanmimlar ile iligkili sinav
sorularindan alinan not degerlendirilmeleri ile program c¢iktilar1 kazanimi 6l¢iilmektedir. Ayrica
siif toplantilarindan elde edilen goriisler, i¢-dis paydas goriisleri de goz 6niinde bulundurularak her
akademik yi1l sonunda program ¢iktilarin gozden gegirilmektedir. Program g¢iktilarinin
giincellenmesi gereksinimi olusmasi durumunda giincellenen program ¢iktilar1 Béliim Kurulu
goriisiine sunulmakta, Boliim Kurulu goriisii ile son halini almaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

ISUBU Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme Kilavuzunda
(https://kms.kaysis.gov.tt/Home/Goster/204644) yer alan sinavlar ve degerlendirme esaslari
cercevesinde, teorik ve uygulamali derslerde, ara sinavlar ve yariyil sonu sinavlar mevcuttur. Ara
sinav ve yariyil sonu sinav uygulamasinin yani sira ders izlencelerinde belirtilen 6devler, projeler
vb yontemlerle 6grencinin basarist belirlenmektedir. Mezun durumundaki 6grencilerin program
ciktisina ne diizeyde ulastigini 6lgme ve degerlendirme i¢in kullanilan araclarin ilkini 6grencilerin
ders basar1 notu olugturmaktadir. Basarili 6grencilerin harf notu dagilimina gére PC kazanimlari
elde edilir.

Onlem Alma Faalivetleri

Tanimlanan PC1, PC2 ,PC3, PC4, PC5, PC6, PC7, PC8, PC9, PC10, PC11, PC12, PC13
Miihendisligi program ¢iktilarinin;
* Program egitim amaglariyla uyumu,

*  Program Ciktilariin Olgme ve Degerlendirme Siireci,

* Ders Basar1 Oranlarindan Yararlanilarak Program Ciktilarina Ulagsma Diizeyinin
Belirlenmesi,

*  Elektrik E Miihendisligi Program Ciktilarmin Derslerle Iliskisi,
*  Proje ve Laboratuvar igeren Derslerdeki Ogrencilerin Performanslari,

* Mezun ve Di1s Paydas Anketlerinden Yararlanilarak Program Ciktilarina Ulagsma Diizeyinin
Belirlenmesi,

» Bitirme Tezi Dersi Kapsaminda Gergeklestirilen Projeleri
* Temel Mesleki Derslerin Bagar1 Oranlari,

Yukarida maddeler halinde verilen hususlarin analiz ve degerlendirme yapilarak program ciktilar:
giincellenir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Taniml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir
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Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.1.1.1 Elektrik-Elektronik Mithendisligi Boliimii Programin Egitim Amaglar1 ve Program Egitim
Ciktilan

https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/genel-bilgiler/programin-egitim-amaclari-ve-
ciktilari-9291s.html

B.1.1.2 Lisansiistii Ders Plan1 ve Icerikleri

https://dbp.isparta.edu.tr

B.1.1.3 Lisans Ders Plan1 ve Igerikleri
https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/lisans/lisans-ders-plani-ve-icerikleri-5735s.html
B.1.1.4 Proje Caligmalar1 Ornegi

https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/haber/ogrencimizin-tubitak-2242-universite-
ogrencileri-arastirma-proje-yarismalari-final-yarismasi-basarisi-31143h.html

B.1.1.5 Teknik Gezi Ornegi

https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/haber/elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumu-
aselsan-teknik-gezisi-27347h.html

B.1.1.6 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372
B.1.1.7 Egitim-Ogretim Koordinatorliigii Y dnergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/156053

B.1.1.8 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim
Y 6netmeligi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/150463

B.1.1.9 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Uygulama Y &nergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170038

B.1.1.10 AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Program amaglariin ve ¢iktilarinin TY Y C ile uyumu saglanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan ici-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermek amaciyla 6grenci diger
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programlardan Universite Ortak Se¢meli dersleri alabilmektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde Boliim/Program AKTS
koordinatérii tarafindan diizenlenmektedir. Béliimde uygulanan OgretimPlani Cizelge 6°da, Ders ve
Sinif Biiytikliikleri Cizelge 10°da gosterilmistir.

Cizelge 6. Ogretim Plam

Kategori (Yerel Kredi/AKTS Kredisi®) (G)4)(5)
) Mesleki
Ogretim Matematik Konular @
D . ve
K(:Z Ders AdiV Dili Onemli EGMe.:.eI Diger
itim
@ T'ejmel diizeyde & (9)
Bilimler tasarim @)
(6) icerenlere (V)
koyunuz
1. Yariyil
Bk Bilgisayar Destekli Cizim ve Tasarim Turkce 1/1
109 |°BRH ¢ 1.5/2 ()
EEM- Algoritma ve Programlama | Turkce
119 |75 & ¢ 3.5/6 ()
Bk Elektrik Elektronik Miihendisligine Giri Turkce
121 - . ¢ 212 ()
ING-101 Ipiqlllza.e I (I-.|aTZ|rI|k Egitimine Tabi Olmayan Tarkce
Ogrenciler Igin) 0 2/2
MTB-
Kalkdlis | Tirkce 4/4
oo1 |TomEEss ¢ / O
MTB-
004 Ayrik Matematik Tirkce 3/3 0
MTB-
o Fizik | Tirkce 4/5 0
MTB-
007 Genel Kimya Tilrkge 4/5
KRY-102 | Kariyer Planlama Tilrkge 1/2
15/17 7/10 4/5
2. Yaniyil
EEM-
116 Temel Elektrik-Elektronik Tirkge 3/4 (1/)
ELlik Algoritma ve Programlama |l Turkce
122 |~% . ¢ 3.5/5()
EEM- isletmede Saglik ve Giivenlik Turkge 3/3
162 |2 . ¢ ()
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500109160&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-109
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500119210&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-119
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500121240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-121
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100101120270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=ING-101
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100101120270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=ING-101
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=273000001240270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=MTB-001
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=273000004240270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=MTB-004
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=273000005240270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=MTB-005
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=273000007240270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=MTB-007
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100102240270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=KRY-102
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500116210&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-116
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500122240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-122
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500162240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-162
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ingilizce Il (Hazirhk Egitimine Tabi Olmayan

ING-102 |~ - Tark 2/2
Ogrenciler Igin) urkee 0 /
MTB-
002 Kalktlis 1l Turkge 4/4 0
MTB-
003 Lineer Cebir Turkge 4/4 0
MTB-
006 Fizik Il Tlrkge 4/5 0
Uszi_ Universite Ortak Secmeli | Tirkce 2/3
12/13 6.5/9 3/3 4/5
3. Yaniyil
EEM- |Sayisal Sistemler Tirkce
209 ¢ 3.5/4()
EEM- |Devre Analizi | Tiirk
21 urkee 3.5/4 (V)
EEM- |Elektronik | Tiirk
213 urkee 3.5/4 (V)
ING-203 | Mesleki Yabanci Dil | Tirkce 33 ()
MTB- |Dif ivel Denkleml
iferansiyel Denklemler Tiirkce 4/4
009 ()
MTB- |Kompleks Analiz Tiirkce 2/2
011 ¢ ()
UOS- |Universite Ortak Secmeli Il
Tark 2/2
202 trkce 0 /
EEM- |ileri Diizey Programlama Tiirkee
241 ¢ 313 ()
EEM- [Mihendislikte Veri Toplama ve Analiz Tiirkee
267 ¢ 33 (V)
EEM- |Devre Tasarim ve Similasyonu Tiirkce
269 ¢ 313 (V)
EEM- |Biyomedikal Mihendisliginin Temelleri Tirkee
273 ¢ 33 ()
6/6 25.5/27 2/2
4. Yanyil
EEM- |Elektromanyetik Alan Teorisi Tiirkce
206 ¢ 3/4 ()
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100102120270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=ING-102
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100102120270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=ING-102
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=273000002240270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=MTB-002
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=273000003240270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=MTB-003
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=273000006240270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=MTB-006
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100801120270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=UOS-801
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500209160&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-209
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500211240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-211
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500213240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-213
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270000203240270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=ING-203
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=273000009240270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=MTB-009
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=273000011240270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=MTB-011
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100802120270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=UOS-802
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500241240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-241
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500267240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-267
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500269240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-269
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500273240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-273
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500208120&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-206
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EEM- |Sinyaller ve Sistemler Tiirkce

210 ¢ 3/4.()

EEM- |Devre Analizill Tiirk

212 urkee 3.5/ 4(V)

EEM- |Elektronik Il Tiirk

214 urkee 3.5/ 4(V)
ING-204 | Mesleki Yabanci Dil Il Tirkce 212 ()

MTB- |Sayisal Coziimleme .

Turk 2.5/3
008 Hriee / O
MTB- |Olasilik ve istatistik
Turk 3/3

010 uriece / 0

EEM- |Sayisal Sistem Tasarimi Tiirkce

242 ‘ 313 ()

EEM- |FPGA Tabanli Tasarim Tirkee

271 ¢ 33 ()

EEM- |Makine Ogrenmesine Giris Tiirkee

272 ¢ 33 ()

EEM- |Mihendislikte Yazilim Uygulamalari Tirkee

275 ¢ 33 ()

5.5/6 27130

5. Yanyil

EEM- [Mikroislemcili Sistem Tasarimi Tirkee

301 ¢ 416 ()

EEM- |Elektrik Makineleri | Tiirkce

303 ¢ 416 ()

EEM- |Elektromanyetik Dalgalar Tirkee

345 ¢ 3/6 ()

EEM- |Glic Sistem Analizi Tirkce

315 ¢ 3/4.()

EEM- |Endustriyel Elektronik Tiirkce

349 ¢ 3/4 ()

EEM- |Sayisal Sinyal isleme Tiirkee

351 ¢ 3/4.()

EEM- |Otomasyon Sistemleri Tiirkce

355 ¢ 3/4.()

EEM- |Tip Elektronigi Tiirkce

357 ¢ 3/4.()

EEM- |Endustriyel Haberlesme Teknikleri Tirkee

359 ¢ 3/4.()
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500210160&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-210
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500212240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-212
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500214240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-214
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270000204240270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=ING-204
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=273000008240270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=MTB-008
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=273000010240270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=MTB-010
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500242240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-242
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500271240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-271
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500272240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-272
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500275240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-275
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500006140&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-301
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500007140&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-303
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500345240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-345
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500315240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-315
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500300140&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-349
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500408120&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-351
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500355120&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-355
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500471140&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-357
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500359120&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-359
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EEM-
371

Haberlesme Sistemleri Temelleri

Turkce

3/4()

32/46
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500371240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-371
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Kategori (AKTS Kredisi)?
Ders Ders adi® oiﬁ?m Alanina| Alanina Secmeli
ili uygun | uvgun Dersler o
Kodu temel | OBretim Alan | Alan Dieer
6gretim ici disi
j6.Yariyll
|EEM-304 Elektrik Makineleri Il Tiirkee 4/6 () 11
|EEM-308 Bilimsel Arastirma Yontem ve Teknikleri Tiirkce ()
[EEmM-312  [Kontrol Sistemleri | Tiirkce 4/5 () 1.5/2
[TKF-300 Disiplinler Arasi Proje Hazirlama Tiirkce ()
IEEM—316 Aydinlatma Teknigi ve Tesisat Projesi Tiirkge 3/4 ()
|EEM-336 Sayisal Haberlesme Tiirkge 3/4 ()
|EEM—350 Giic Elektronigi rirkee 3/4 ()
|EEM-352 Mikrodenetleyiciler ile Tasarim Metotlari Tiirkge 3/4 ()
|EEM-356 Veri iletisimi rirkee 3/4 ()
[EEM-358  [Eneriiiletimi Tiirkce 3/4() 2.5/3
7. Yanyil

IEEM-405 Elektrik Tesisleri Projesi Tiirkce 3/4 ()
|EEM-409 Bitirme Tezi | Tiirkee 1/2 (V)
|EEM-411 Kontrol Sistemleri Il rirkee 3/4()
|EEM-431 Olcme ve Enstriimantasyon Tiirkce 3/4 ()
|EEM-451 Ozel Elektrik Makinalari Tarkce 3/4 ()
|EEM-453 Robotik Tiirkee 3/4 ()
|EEM-457 Enerii Dagitimi riirkee 3/4()
|EEM-465 Gomiilii Sistemler Tiirkee 3/4()
|EEM-473 Yiiksek Gerilim Teknigi riirkee 3/4 ()
|EEM-475 Optik Haberlesme Sistemleri Tiirkce 3/4 ()
[EEM-477  |Elektrik Motor Siiriiciileri Tiirkce 3/4 ()

Yenilenebilir Enerji Teknolojilerinde Sistem ?Bgrg&%svonu 3/4 ()

VHDL ile Dijital Sistem Tasarimi Tiirkce 3/4 ()
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500304140&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-304
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500308210&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-308
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500312240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-312
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270000300240270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=TKF-300
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500316240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-316
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500336240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-336
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500304120&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-350
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500352140&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-352
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500366120&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-356
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500367120&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-358
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500466120&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-405
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500409210&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-409
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500411210&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-411
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500431240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-431
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500452120&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-451
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500454140&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-453
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500458120&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-457
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500482120&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-465
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500402120&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-473
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500474120&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-475
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500354120&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-477
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500487160&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-487

8

CrSPARTAL
ONIVERSITESI
8. Yaryil
[EEmM-210  [Bitirme Tezi Il Tirkee 1/2 (V)
TKF-412 isletmede Mesleki Egitim . 5/18 ()
Tirkce
TKF-416  |Staj Tirkee 0/10()
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 38.5/42 |167/237 3/3 12.5/15
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %175 |%75 %1.25 %6.25
En dislik AKTS kredisi 60 90 60
Toplamlar bu satirlardan
en az birini saglamahdir En dusik yuzde b 25 %375 %25
Cizelge 7. Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
Son iki En Haftalik Ders Saati
) Yariyilda | Kalabalik
Dersin . .
Dersin adi Acilan | Subedeki
kodu . ) . Y
Sube Ogrenci | Teorik | Uygulama |Laboratuvar|Diger [AKTS
Sayisi Sayisi
IEEM-109 Bilgisayar Destekli Cizim ve Tasarlm 68 ") 1 3
|EEM-119 Algoritma ve Programlama | 1 347 3 1 6
Elektrik Elektronik 2
|EEM_121 Mihendisligine Giris 1 145 2
ING-101 Ingilizce | (.I-iaZ|rI|!< Eg'lt!mlne Tabi 1 151 ) 0 2
Olmayan Ogrenciler Icin)
|MTB-001 Kalkillils | 1 232 4 0 3
|MTB-OO4 Ayrik Matematik 1 86 3 0 3
|MTB-005 Fizik | 1 108 3 2 >
|MTB-OO7 Genel Kimya 1 106 3 2 >
IKRY-102 Kariyer Planlama 1 10 1 0 2
2.Yariyil
IEEM-116 Temel Elektrik-Elektronik 1 33 7 ) 4
|EE|VI-122 Algoritma ve Programlama |l 1 148 3 1 5
|EEM-162 isletmede Saglik ve Giivenlik 1 - 3 0 3
ingilizce Il (Hazirlik Egitimine 2
||NG_102 Tabi Olmayan Ogrenciler icin) 47 2 0
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500410210&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-410
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270000412200270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=TKF-412
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270000416200270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=TKF-416
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500109160&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-109
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500119210&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-119
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500121240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-121
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500121240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-121
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100101120270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=ING-101
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100101120270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=ING-101
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=273000001240270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=MTB-001
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=273000004240270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=MTB-004
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=273000005240270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=MTB-005
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=273000007240270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=MTB-007
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100102240270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=KRY-102
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500116210&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-116
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500122240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-122
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500162240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-162
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100102120270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=ING-102
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100102120270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=ING-102
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|MTB-002 Kalkilds 11 128
|MTB-OO3 Lineer Cebir 96
|MTB-006 Fizik Il 73
IUOS-801 Universite Ortak Secmeli | -
3. Yariyil
[EEM-209 |[Sayisal

Sistemler 138
IEEM-211 Devre Analizi | 167
|EEM-213 Elektronik | 161
|ING—203 Mesleki Yabanci Dil | 19
ImTB-009 Diferansiyel

Denklemler 101

- Kompleks Analiz

IMTB 011 |Kompleks Analiz 10
luos-802  |Universite Ortak Secmeli

i _
[EEM-241 lileri Diizey

Programlama 85
[EEM-267 |Mihendislikte Veri Toplama ve

Analiz 32
[EEM-269 |Devre Tasarim ve

Similasyonu 22
IEEM-273 |Biyomedikal Mihendisliginin

Temelleri -
4. Yariyil
JIEEM-206 |Elektromanyetik Alan

Teorisi 107
J[EEM-210 |Sinyaller ve

Sistemler 110
IEEM-212 Devre Analizi Il 174
|EEM-214 Elektronik II 148
|ING-204 Mesleki Yabanci Dil Il I
[MTB-008 |sayisal

Cozliimleme 100
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=273000002240270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=MTB-002
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=273000003240270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=MTB-003
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=273000006240270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=MTB-006
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100801120270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=UOS-801
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500209160&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-209
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500209160&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-209
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500211240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-211
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500213240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-213
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270000203240270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=ING-203
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=273000009240270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=MTB-009
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=273000009240270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=MTB-009
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=273000011240270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=MTB-011
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100802120270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=UOS-802
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100802120270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=UOS-802
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500241240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-241
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500241240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-241
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500267240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-267
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500267240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-267
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500269240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-269
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500269240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-269
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500273240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-273
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500273240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-273
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500208120&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-206
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500208120&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-206
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500210160&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-210
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500210160&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-210
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500212240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-212
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500214240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-214
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270000204240270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=ING-204
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=273000008240270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=MTB-008
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=273000008240270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=MTB-008
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|MTB-OlO Olasilik ve istatistik 0 i
[eEM-242  [sayisal Sistem

Tasarimi 1 126
IEEM-271 FPGA Tabanh Tasarim 0 i
[EEm-272  [Makine Ogrenmesine

Giris 1 -
[EEM-275 |Mihendislikte Yazilim

Uygulamalari 0 -
5. Yariyil
IEEM-301 |Mikroislemcili Sistem

Tasarimi 1 85
EEM-303 |Elektrik Makineleri | 1 80
[EEM-345  [Elektromanyetik

Dalgalar 1 61
[EEM-315 |Glg Sistem

Analizi 1 66
EEM-349 |Endistriyel Elektronik 1 i
l[eEm-351 Sayisal Sinyal

isleme 0 -
JEEM-355 |Otomasyon

Sistemleri 1 69
EEM-357 [Tip Elektronigi 0 i
|EEM-359 Endistriyel Haberlesme

Teknikleri 1 53
IEEM-371 |Haberlesme Sistemleri

Temelleri 1 -
16.yariyil
EEM-304 |Elektrik Makineleri Il 1 53
|[eEm-308  [Bilimsel Arastirma Yontem ve

Teknikleri 1 69
IEEM-312 |Kontrol Sistemleri | 1 54
TKF-300  [Disiplinler Arasi Proje Hazirlama |, i
JEEM-316 |JAydinlatma Teknigi ve Tesisat

Projesi 1 63
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=273000010240270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=MTB-010
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500242240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-242
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500275240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-275
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500006140&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-301
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500006140&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-301
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500007140&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-303
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500345240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-345
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500345240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-345
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500315240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-315
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500315240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-315
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500300140&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-349
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500408120&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-351
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500408120&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-351
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500355120&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-355
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500355120&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-355
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500471140&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-357
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500359120&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-359
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500359120&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-359
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500371240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-371
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500371240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-371
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500304140&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-304
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500308210&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-308
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500308210&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-308
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500312240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-312
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270000300240270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=TKF-300
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500316240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-316
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500316240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-316
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[eEm-336  [sayisal 4
Haberlesme 1 - 0

|EEM 350 |G Elektronigi 1 39 0 4

|eEm-352 Mikrodenetleyiciler ile Tasarim 4
Metotlari 1 19 0

IEEM-356 Veri lletisimi 1 54 0 4

[eEM-358  [Enerii iletimi 1 82 0 4

7. Yariyil

IEEM—405 Elektrik Tesisleri Projesi 1 31 0 4

|EEM-409 Bitirme Tezi | 9 . 0 2

|EEM—411 Kontrol Sistemleri Il 1 38 0 4

[eEM-431  |Bicme ve 4
Enstriimantasyon 1 7 0

IEEM—451 Ozel Elektrik Makinalari 0 i 0 4

[eEM-453  |Roboti n
k 0 - 0

IEEM—457 Enerji Dagitimi 1 34 0 4

[eEm-465 |Gomilu 4
Sistemler 1 40 0

IEEM-473 Yiksek Gerilim Teknigi 1 31 0 4

[eEm-475  |optik Haberlesme 4
Sistemleri 0 - 0

IEEM-477 Elektrik Motor Suricileri 1 4 0 4

|[EEM-487  |yenilenebilir Enerji Teknolojilerinde Sistem 43
Otomasyonu 1 24 0

IMTH-503 |VHDL ile Dijital Sistem Tasarimi 0 11 0

IS. Yaryil

[EEM-410 [Bitirme Tezi Il 9 g 0 2

TKF-412  lisletmede Mesleki 18
Egitim 9 8 35

ITKF-416 Staj 1 ) 10
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500336240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-336
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500352140&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-352
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500367120&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-358
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500466120&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-405
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500409210&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-409
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500411210&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-411
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500431240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-431
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500431240&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-431
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500452120&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-451
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500454140&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-453
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500454140&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-453
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500458120&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-457
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500482120&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-465
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500482120&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-465
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500402120&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-473
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500474120&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-475
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500474120&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-475
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500354120&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-477
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500487160&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-487
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500487160&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-487
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270500410210&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=EEM-410
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270000412200270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=TKF-412
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=270000412200270500&BolumNo=0&BirimNo=27&DersBolumKod=TKF-412
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Planlama Faaliyetleri

Program, zorunlu ve se¢cmeli derslerin dengeli bir dagilimini saglamak igin titizlikle planlanmistir.
Bu planlama, 6grencilere hem alan bilgisi hem de genel kiiltiir ve farkli disiplinler hakkinda bilgi
edinme imkani verir. Ders icerikleri, endiistri ve akademik ihtiyaglara gore diizenlenir ve giincellenir,
boylece 6grenciler mesleki kariyerlerine ve ileri 6grenime hazirlanir. Derslerin ve ders sayilarinin
belirlenmesinde, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yikleri goz oniinde bulundurulur
(Kanit Boliim Toplantilar)

Uyqgulama Faaliyetleri

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programin etkinligi, 6grencilerin akademik performanslari ve ders degerlendirmeleri iizerinden
stirekli olarak izlenir. Ders dagilimi ve igerigi, endiistri ve akademik geri bildirimlerine goére diizenli
olarak degerlendirilir ve gerekirse giincellenir. Ogretim plamindaki her ders, program 6gretim
amaclarina ve ¢iktilarina ulagsma derecesi agisindan analiz edilir ve gerekli iyilestirmeler yapilir
(Kanit OBS 6grenci anketleri)

Onlem Alma Faalivetleri

Ders bilgi paketleri, programin amacina uygunlugu ve islevselligi acisindan diizenli olarak gdzden
gecirilir ve tyilestirilir (Kanit Boliim Toplantilart).

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogrencilerin gesitli projelerde ve endiistriyel isbirliklerinde aktif olarak yer almasi, mesleki ve pratik
becerilerinin gelisimine katki saglar. Program, 6grencilerin farkli disiplinleri tanima ve kiiltiirel
derinlik kazanma imkanlar1 sunar. Dersler, 6grencilerin mezuniyet sonrasi kariyerlerine veya ayni
disiplinde dgretimlerini siirdiirmelerine hazirlanmalarini destekler.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Cizelge 6 ve 7°da de goriildiigii izere Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, taniml1 siirecler
dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.1.2.1 Ders icerikleri

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2705&BirimNo=27
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B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Boliimiimiizdeki ders kazanimlari ile program ciktilar1 eslestirilmis olup Egitim-Ogretim Bilgi
Sisteminde gosterilmistir. Ogrencilerimiz derslerde &grendikleri teorik bilgileri; dersin
uygulamasindaki deneyler, projeler, yarismalar, bitirme projeleri, isletmede mesleki egitim
uygulamasi, staj uygulamasi veya sanayi bolgelerine yapilan teknik gezilerde 6grenim ¢iktilarini
kontrol etme imkani1 bulmaktadirlar.

Planlama Faaliyetleri

Derslerin 6grenme kazanimlari, programin genel ¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde planlanmustir.
Bu kazanimlar, biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeleri agikc¢a ifade eder. Karma ve uzaktan
egitim dahil olmak iizere, tiim 6gretim yontemleri bu kazanimlarin gergeklesmesine yonelik olarak
tasarlanmustir.

Uygulama Faaliyetleri

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
c¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogretim planinda yer alan derslerin kazanimlar siirekli olarak izlenir. Ozellikle alana &zgii
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siirecleri ayrintilt bir sekilde belirtilmistir
(Kanit Ogrenci Anketleri)

Onlem Alma Faalivetleri

Olgme ve degerlendirme yontemlerinin etkinligi degerlendirilir ve gerekli goriildiigiinde farkli
yontemler uygulanir. Sistematik 6grenci bilgilendirme toplantilari diizenlenir ve web sayfasi gibi
araglar kullanilarak 6grencilere bilgi verilir. Egitim amaglarma ve PUKO (Planla-Uygula-Kontrol
Et-Onlem Al) déngiilerine aktarilan ciktilar kayit altina alinir ve izlenir

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmis ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.1.3.1 Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi Ders Kazanimlari
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2705&BirimNo=27
B.1.3.2 Teknik Gezi Ornegi

https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/129/files/senirce-gunes-enerjisi-santrali-gezisi-
14122016.pdf

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Boliimiimiizde 6grenci is ylikiine dayali tasarim planlamalari bulunmakta ve bu bilgiler Ders Bilgi
Paketi araciligiyla biitiin paydaslarla paylasilmaktadir. Ogrenci is yiikii hesaplamasinda soz
konusu dersin haftalik ders saati, ders dis1 ders ¢alisma siiresi, varsa ddev, proje, sunum vb.
hazirliklar i¢in ayrilacak zaman ve sinavlar i¢in gereken calisma siiresi géz oniinde bulundurulur
ve her bir ders i¢in toplam is yiikii belirlenir. Bulunan toplam is ylikii donemlik AKTS kredi
toplamina boliinerek, programlarda yer alan her bir dersin AKTS kredileri belirlenir. Tiim derslerin
AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is ylikii takibi ile dogrulanmaktadir.
Belirtilen AKTS degerine iliskin bilgiler Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginde belirtilmektedir. Bu is yiikleri &grenci
hareketliliklerinde ve 6nceki 6grenmenin taninmasini gerektiren konularinda boliimiimiiz
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tarafindan, Lisans Programina gegcislerde “Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri
Yonergesi”, Kurum I¢i Yatay Gecis Esaslarina Iliskin Yonerge ve Kurumlararas1 Yatay Gegis
Esaslarina Iligskin Yonerge esas alinarak kullanilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Program, donemlik 30 AKTS ve yillik 60 AKTS is yiikiinli tantmlamistir. Bu, 6grencilerin her
donemdeki 6grenim yiikiinli dengeli bir sekilde dagitmalarini saglamaktadir. Se¢meli derslerin
yapilandirilmasi, programin amaclarina uygun olarak gerceklestirilmis ve 0grencilere program
igerigini tamamlayacak cesitlilik sunulmustur.

Uyqgulama Faaliyetleri

Ogrenci goriisleri, dersin AKTS degerinin belirlenmesinde ve giincellenmesinde etkin bir rol
oynamaktadir. Ogrencilerden, ddev, proje, laboratuvar ve smavlar gibi farkli ders faaliyetleri i¢in
harcadiklar1 zaman hakkinda geri bildirim alinmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlari, yeterli 6grenci is ylkil ve kredi ¢er¢evesinde degerlendirilmekte ve bu uygulamalarin
niteligi detaylica irdelenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Belirlenen AKTS ile 6grenci goriisleri arasindaki farkliliklar goz oniinde bulundurularak, ders ici
ve dis1 faaliyetlerin AKTS degerlerinin uygun sekilde giincellenmesi saglanmaktadir. Tiim
derslerin AKTS degerleri, web sayfasi iizerinden paylasilmakta ve 6grenci is yiiki takibi ile
dogrulanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Mezuniyet i¢in gerekli olan en az 120/240 AKTS is yiikiiniin saglandig1 program tarafindan izlenir
ve bu, 6grencilerin programi basariyla tamamlamalarini garanti altina alir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Ogrenci is yiikiiniin nas1l hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar
igeren ilke ve yontemlerin yer aldig1 taniml stirecler bulunmaktadir

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.1.4.1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
B.1.4.2 Lisans Ders Plan1 ve Igerikleri

https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/lisans/lisans-ders-plani-ve-icerikleri-
5735s.html

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program tasarimlarinin egitim-6gretim hedefleri ile uyumlulugu smav, 6dev, seminer vb. gibi
olgme ve degerlendirme siiregleri ile izlenmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
goriilebilmektedir. Programlar giincellenirken bdlim/program  baskanliklar1  yukaridaki
degerlendirmelerin yani sira giincel yiliksekogretim politikalarini, iilkenin ve iiniversitenin stratejik
amag ve hedeflerini, i¢ ve dis paydas goriislerini dikkate alir. Mevcut programlarin giincellenmesi
siirecinde boliim/program baskanliklari tarafindan Program Amaclari, Program Ciktilari, Program
ciktilari-TYYC iliskilendirmesi, Ders Plan1 ve Sistematik olarak alinmis paydas goriisleri (anket
sonuglar1 vb.) gibi hususlar1 igeren bir dosya hazirlanir. Hazirlanan dosya boliim kurulunda
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goriisiiliir ve birim kurulu onayindan sonra Senato onayi icin Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
gonderilir. Egitim-Ogretim Koordinatorliigii (EOK) tarafindan dosyanin uygunlugu incelenir ve
bir iist yazi ile dosya degerlendirilmek iizere Senato’ya sunulur. B6liim ve birim kurulu ile Senato
toplantilarina 6grenci temsilcisinin katilimi saglanir. Programlarin giincellenmesi siirecleri
tamamlandiginda sonuglar “Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi” aracilig1 ile tiim kamuoyu, i¢ ve dis
paydaslarla paylasilir. Ayrica program ¢iktilar1 agisindan degerlendirmede ise boliimler tarafindan
her yariyil sonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlart kullanilir. Cumhurbaskanligt
tarafindan lisans programlarinda zorunlu ders olarak okutulmasi istenen kariyer planlama dersi
biitiin programlara eklenmis ve bu siiregte miifredat diizenlemeleri yapilmistir. Boliimiimiiziin
egitim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasini ve goriiniir kilinmasini giivence altina alma
yontemimiz; bilgi formlari, uygulama dosyalari ve ders uygulama dosyalarindan olusan Ders Bilgi
Paketleridir. I¢ ve dis paydaslarin bu dosyalara erisimi Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi sayfasindan
saglanmaktadir. Isyeri Egitimi kapsaminda firmalardan ve &grencilerden alian geri bildirimler ile
giincel teknolojiye ayak uydurma ve endiistrinin beklentileri dogrultusunda ders programlarinda
ve igeriklerinde gerekli giincellestirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Program igeriklerinde
yapilmasi gerekli goriilen iyilestirmeler program 6gretim iiyeleri, Egitim ve Kalite Komisyonlari
ile akademik kurul toplantilarinda tespit edilerek planlanmaktadir. Bu plan uyarinca
gerceklestirilen uygulamalar siirekli izlenerek, i¢ paydaslardan saglanan geri doniislerin de
katkistyla gerekli durumlarda yeni onlemler alinmaktadir. TYYC kapsaminda belirlenen
prensiplere uygun planlanan program ¢iktilar1 da egitim-6gretim yilinin her yariyili sonunda
boliim 6gretim iiyeleri tarafindan degerlendirilerek y

Planlama Faaliyetleri

Program, 6grenme kazanimlarinin ve dgretim amaglarinin giincellenmesini, belirlenen dlgme ve
degerlendirme yontemlerinin ¢iktilarma gore yapmay1 planlamustir. Her 6grenme ¢iktisinda (OC)
yapilan degisiklikler, program ¢iktilarina (PC) ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesine (TYYC) ulasma seviyelerini de etkileyecegi dikkate alinmistir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Programin 6gretim amaglar1 ve ¢iktilari, orgilin, uzaktan, karma ve agiktan egitim dahil tiim
program ve dersler i¢in diizenli olarak izlenmektedir. Bu siireg, egitim ve 6gretimle ilgili istatistiki
gostergelerin (ders sayilari, 0grenci basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, vb.) periyodik ve
sistematik sekilde takip edilmesini igerir. Her program ve ders i¢in program amaglarinin ve
ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi planlanmistir. Ancak uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi kismen
yapilmistir .

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programin akreditasyon planlamasi, tesviki ve uygulamasi yer almaktadir. Akreditasyon stratejisi
belirlenmis ve sonuclari paydaslarla birlikte tartisilmistir. I¢ kalite giivence sistemine olan katkilari
ve getirileri degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Programin 6gretim amaclari, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimlerine gore belirlenir ve somut
verilere dayali olarak giincellenir. Ogrenci ve paydas goriisleri, programin diizenli olarak
giincellenmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur
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Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.1.5.1 Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi Sayfasi
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2705&BirimNo=27
B.1.5.2 AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf
B.1.5.3 Ders Planlar1 Olusturma ve Ders Degisikligi Siireci Is Akis Semast

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-5-ders-planlari-olusturma-ve-ders-
degisikligi-sureci-is-akis-semasi.pdf

B.1.5.4 Ders Bilgi Paketi Olusturma Siireci Is Akis Semasi

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-7-ders-bilgi-paketi-olusturma-sureci-
Is-akis-semasi.pdf

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (Universite Egitim-Ogretim Koordinatérliigii, Mevzuat Komisyonu, UZEM, vb.),
Ogrenci Bilgi Sistemi ve uzman insan kaynagia sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri egitim ve
ogretimden sorumlu Rektor Yardimcist koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve ogretim programlarinin tasarlanmasi,
yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iligskin iiniversite genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, aciktan), Ogretim yontemi ve Ol¢me
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu Senato tarafindan diizenlenerek takip
edilmektedir. Egitim-Ogretim ile ilgili mevcut yonetmelik ve yonergeler her y1l mevzuata uygun
olarak Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi tarafindan giincellenmekte, Egitim-Ogretim
Koordinatorliigii, Mevzuat Komisyonu ve Senato tarafindan degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimin genelinde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir
Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.1.6.1 Egitim-Ogretim Koordinatdrliigii Siireci Is Akis Semast

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-65-egitim-ogretim-koordinatorlugu-
sureci-is-akis-semasi.pdf

B.1.6.2 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l1 Egitim-Ogretim Siireci Uygulama Esaslar1 47

https://isparta.edu.tr/duyuru/8925/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-2021-2022-egitim-
ogretim-yili-egitim-ogretim-sureci-uygulama-esaslari

B.1.6.3 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1li Smav Uygulama Esaslar1
https://isparta.edu.tr/duyuru/8995/2021-2022-egitim-ogretim-yili-sinav-uygulama-esaslari
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Elektrik Elektronik Miihendisligi boliimiimiizde 6grenci is yilikiine dayali ders tasarimini
kurgularken program yeterlilikleri, ders 6grenme c¢iktilari, ders 6gretim yaklasim, yontem ve
teknikleri, 6grenme c¢iktilarint 6lgme ve degerlendirme, 6grencilerimize yapilan anketler ile
gozlemlenmektedir. Boliimiimiiz kullandig1 6gretim yontemleri ile 6grenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odakli bir sistem yiirtiitmektedir. Tiim egitim tiirleri i¢erisinde (6rgiin, uzaktan,
karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans
odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara
yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 68renmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmustir. Orgiin egitim siirecleri, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayacak sekilde
teknolojinin sundugu olanaklar ve projeye dayali 6grenme gibi teknik ve yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Tim bu siiregte uygulamanin kontrol edilmesi, gereken onlemlerin
alinmasi ve diizeltilmesi boliimiimiizde yapilan diizenli toplantilarla planlanmaktadir. Dordiincii
siifta olan 6grencilerimizin yapmakta olduklari isyeri egitimlerinin hem isyeri hem de 6grencinin
egitimin amacina dogru bir sekilde ulasabilmesi icin gorevlendirilmis 6gretim iiyesi tarafindan
isyerine diizenli ziyaretler diizenlenir. Boylece igyeri egitiminin saglikli bir sekilde ilerleyebilmesi
denetlenmis olur. Boliim bagkanligimiz biinyesinde boliim kurulu ve egitim komisyonlari
birimimiz lisans programlarinda i¢ ve dis paydas goriislerini de dikkate alarak egitim amaglarini
ve program ¢iktilarini belirlemektedir. Paydaslariminiz  gostermis olduklar1 katilim ile
gergeklestirilen biitiin  siiregler sonunda varilan goriisler Bolim oOlgme ve degerlendirme
komisyonlarinca degerlendirilerek egitim komisyonuna iletilir. Egitim komisyonu goriisii
dogrultusunda alinan kararlar, boliim kurulunda karara baglanir ve boliim baskanliginca ytiriitiiliir.
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda belirlenen ve boliimiimiizde
yuritilen lisans, yiiksek lisans ve doktora diizey yeterliliklerinin kazandirilmasin amaci ile
boliimiimiize ait ders miifredatlar ve dgrenci is yiikleri AKTS kredi sistemi dikkate alinarak ders
paketleri tizerinde giincellenir.

Planlama Faaliyetleri

Program, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli ve siire¢ odakli 6gretim tekniklerini planlar. Bu
yaklasim, dgrencilerin derin 6grenmeye ve bagliliga tesvik edilmesini amaglar. Orgiin egitim
stiregleri, teknoloji imkanlarindan ve modern 6gretim yaklasimlarindan (ters yiiz 6grenme, proje
temelli 6grenme vb.) faydalanarak zenginlestirilir.

Uyqgulama Faaliyetleri

7+1 egitim modeliyle birlikte gelen ve Isyeri Egitimi olarak isimlendirilen &grencilerin,
tiniversitede gecirdikleri slirecin son doneminde faal olarak bir isletmede 6 ay boyunca ¢alisiyor
olmalar1 sayesinde; Ogrencilerimizin endiistrinin ihtiya¢ duydugu yetkinlige ulasmalari, is
hayatina hazirlanmalari, igverenler ile baglantilar kurmalari, 6grendikleri teorik bilgilerini
kullanabilme ve uygulamaya aktarabilme becerisini kazanmalar1 ve teknolojik gelismeleri daha
yakindan tanimalar1 saglanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogrenci Merkezli; 6grenme, 6gretme ve degerlendirme sistemi agirlikli olarak OBS (Ogrenci Bilgi
Sistemi), Fakiilte-Sanayi Koordinatorliigli ve boliim ilgili komisyonlarinca yonetilmekte ve
kontrol saglanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Egitim ve 6gretim siireclerinde herhangi bir eksiklik tespit edildiginde, program gerekli 6nlemleri
alir ve iyilestirmeler yapar. Program, siirekli gelisimini saglamak i¢in kullandig1 yonetim sistemini
giincel tutar ve 6grenci basarilarina odaklanir.
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Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Programlar ogrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.2.1.1 Ders igerikleri
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2705&BirimNo=27

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Sinavlarin Yapulist

Sinavlar; yazili, sozlii veya hem yazili hem sozlii ve/veya uygulamali olarak yiiz yiize yapilir.
Sinavlarin sekli, tarihi ve basari notuna etkisi 6grencilere duyurulur ve AKTS ders bilgi
paketinde yayimnlanir. Ogrenciler yartyil i¢i sinavlari, ¢aligmalari ve yariyil/yilsonu sinavlari ile
biitiinleme siavlarina tabi tutulurlar. Bir dersin her yartyilda/yilda en az bir ara sinavi yapilir.
Ogretim elemanlari sorumlu olduklar1 derslerde, uygun gordiikleri takdirde ara sinavlarina ek
olarak 6dev, proje, v.b. yapabilirler.

Ogrenciler her yariyllda agilan yariyll sonu veya biitiinleme sinavlarina katilmak
zorundadirlar. Yartyil sonu veya biitiinleme sinavina katilmamis olan &grenci, o dersten
basarisiz sayilir.

Yariyil sonu ve biitiinleme sinavlar1 akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda her sinavin
gilinli, yeri, saati Boliimler tarafindan diizenlenerek Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan ve sinavlarin baslangicindan en az bir hafta dnce 6grencilere duyurulan sinav
programlari uyarinca yapilir.

Her yarty1l sonunda yalniz o yariyil derslerinin yariy1l sonu ve biitiinleme sinavlar1 agilir.

Bir dersin ara veya yariyll sonu ve biitlinleme sinavlari, o dersi veren ogretim elemani
tarafindan yapilir, zorunlu hallerde ise ilgili yonetim kurulu, smavlarin baska 6gretim
elemanlar tarafindan yapilmasina karar verebilir.

Her o6grenci, sinav sirasinda kimlik kartin1 yaninda bulundurmak zorundadir. Sinav
sorumlulart kimlik kartin1 yaninda bulundurmayan veya taninmayan ve bagka bir yol ile
kimligini belirleme imkéani1 olmayan 6grenciyi sinava almayabilir. Sinav sirasinda 6grenciler,
sinav sorumlularinin her tiirlii uyarilarina uymak zorundadir. Gerektiginde sinav sorumlulari
ogrencilerin oturduklar1 yerleri degistirebilir.  Sinavlarda Uyulmasi Gereken Kurallar
Kilavuzuna gore smavlar yuritilir.
(https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-klv-sinavlarda-uyulmasi-
gereken-kurallar-kilavuzu.pdf )

Sozli siavlar, 6gretim elemanlarina ve sinavi yapilan dersin 6grencilerine agik olarak yapilir.
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Mazeret Sinavlart

Mazeretli Sayilma ve Mazeret Smavlarina Iliskin Yonerge’ye gore mazeret smavlar1 yapilir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159540 )

e Ogrencinin mazeretli sayilmasi; kayitlh oldugu derslerin yariyil i¢i snavlarma girememesi ve
buna iliskin gecerli mazeretinin varligi durumunda miimkiindjir.

e Mazeretin kabul edilebilmesi i¢in, kanitlayici belgelerle beraber ibraz edilmesi gerekmektedir.

e Mazereti nedeniyle ara sinava katilamayan Ogrenciler; son sinav tarihinden sonraki ilk 3 ti¢
isgiinii iginde ilgili boliim baskanligina basvurur.

e Ogrencilerin mazeret bagvurular1 béliim kurulunca degerlendirilir ve birim yonetim kurulu
karari ile kesinlesir.

e Zamaninda yapilmayan bagvurular kabul edilmez.

Basari Notu Ve Basar: Diizeyinin Degerlendirilmesi

Isparta  Uygulamali  Bilimler  Universitesi Bagil Degerlendirme  Y&nergesi’ ne
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157654) gore, ders degerlendirmeleri, harf sistemine ve
4’lik sisteme gore yapilmaktadir. Degerlendirmeler, 6gretim iiyesinin se¢imine bagli olmayip
sistem tarafindan yapilmaktadir. Ders degerlendirmelerinde sadece ara smav yapilmisgsa, ara
siavin bagari notuna katkisi en fazla %40, yariyil/yilsonu sinavindan alinan notun basar1 notuna
katkis1 en az % 60’tir. Ara sinavin yani sira 6dev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalari
yapilmissa yariyil i¢i sinav ve etkinliklerin basar1 notuna katkist %50, yariyil/y1lsonu sinavindan
alinan notun basar1 notuna katkist %50°dir. Derslerin bir¢cogunda kisa sinav, ddev, proje, sunum
ve raporlar gibi 6grenme etkinlikleri yapilmakta ve bunlar belli agirliklarla arasinav ve final sinav
notlarina katilmaktadir. Yariyil i¢i agirliklarin belirlenmesinde ilgili 6gretim elemani yetkilidir.
Ogretim elemani, yartyil basinda degerlendirme 6lgiitlerini 6grencilere duyurur ve ders bilgi
paketine girer.

Stnav Sonuclarinin Duyurulmasi Ve Sinav Evraklar

Sinavlar, her dersin 6grenim ¢iktilarint karsilayacak sorular icerecek sekilde hazirlanmakta ve
ogretim elemanlar: tarafindan 6nceden agiklanan vize ve final sinav agirliklar: géz 6niine alinarak
degerlendirilmektedir. Sinavlar i¢in puanlamalari iceren cevap anahtarlarinin bulunmasi, adil bir
notlandirmay: saglamaktadir. Ogretim iiyeleri 6grencilerin sinavlarmi degerlendirdikten sonra,
ogrenci notlarin1 OBS sistemine girmekte ve OBS sistemi 5 is giinii siiresince 6grenci itirazlarina
karsin not degisikligine acik tutulmaktadir. Dersle ilgili tiim evrak, yariyill sonunda Bolim
Bagkanligi’na teslim edilir. Teslim edilen evraklar soyledir;

1. Ders Ogrenim Ciktilarini kapsayan ders izlencesi

Ara Sinav(lar)in Sorular1 ve Cevap Anahtar(lar)1

Yariyil sonu Sinavinin Sorular1 ve Cevap Anahtari

Biitiinleme Sinavinin Sorular1 ve Cevap Anahtari

Kisa Sinavlarm /Odevlerin/Proje vb. Smavlarin Sorulari ve Cevap Anahtarlari

Proje Yonergeleri

Ara Sinav(lar) ve Yariyil sonu Sinavlarinin her biri i¢in En 1yi, En k6tii ve Ortalama Cevap
Kagitlar

Noabkowd
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Sinav Sonucuna Itiraz

Ogrenciler sinav kagitlarini inceleme ve itiraz hakkina sahiptir. itiraz dsnemleri akademik takvim
ile duyurulur. Bu yasal siireg igerisinde 6grencinin sinavdan aldig1 nota itiraz etmesi durumunda
Ogretim iiyesi 6grencinin sinav kagidini tekrar degerlendirerek eger gerekli goriirse not diizeltmesi
yapabilmektedir. Ilgili birimin istegi iizerine ilgili dgretim eleman1 6grencinin sinav kagidini veya
sinav cetvelini maddi hata ydniinden tekrar inceler. ilgili 6gretim eleman1 ve bdliim baskaninin
itiraza iliskin yazili kanaatleri, ilgili yonetim kurulunca degerlendirilerek karar verilir. Ilgili
yonetim kurulunca sinav kagitlarinda veya sinav cetvellerinde maddi bir hata belirlenirse, bu hata
ilgili 6gretim elemaninin ve boliim baskaninin da goriisti alinarak diizeltilir. Yonetim kurulunun
ihtiya¢ duymasi halinde ilgili sinav kagitlarini alani ile ilgili bagska 6gretim elemani/elemanlarina
inceleterek kanaatlerini alabilir. itiraz basvurusu en ge¢ on is giinii icerisinde ilgili y&netim
kurulunda goriisiilerek sonuglandirilir ve 6grenciye duyurulur. Ayrica 6grencinin sinav kagidini
gorlip, yanliglarii 6grenmeyi talep etmesi durumunda Ogretim iiyesi tarafindan gerekli
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Ders Notlari Ve Basart Durumu

Basar1 notu olarak AA, BA, BB, CB, CC, DC, DD notlarindan birini alan 6grenci, o dersi basarmis
sayilir. Herhangi bir dersten FF veya FD notunu alan 6grenci, o dersten basarisiz sayilir. Bir dersin
yariyil sonu veya yariyil sonu biitiinleme sinavina giremeyen 6grenciye FF notu verilir.

Tablo 11

}OO Puan
Basar1 Notu | Katsay1 | Uzerinden

Degeri
AA 4,00 88-100
BA 3,50 81-87
BB 3,00 74-80
CB 2,50 67-73

jcc 200 Jeoss |

DC 1,50 53-59
DD 1,00 46-52
FD 0,50 39-45
FF 0,00 0-38

Staj Degerlendirmesi

Yaz doneminde stajlar Onlisans ve Lisans Ogretimi Staj Y&nergesi® ne
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183590 ) gore yapilmaktadir. Fakiilte/yiiksekokullarda
Ogrenci, stajint iist yartyildan ders alma kriterlerini saglayip saglamadigima bakilmaksizin 4.
yartyildan sonra yaz donemlerine rastlayan aylarda yapabilir. Bunun i¢in 6grencinin 4., 6. ve/veya
8.yar1yil staj dersine dnceki yariyillarda kaydolmasi gerekmez. Basvurular ve staj
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degerlendirmeleri boliim Staj Komisyonu tarafindan gerceklestirilir. Stajlarin degerlendirilmesi
basarili/basarisiz olarak yapilmaktadir.

Derse Devam Takibi, Yariyil/Yilsonu ve Biitiinleme Sinavlarina Girebilme Sartlart
Egitim-Ogretim sinav Yonetmeliginin 20.maddesinin yedinci fikrasina gore

(7) Bir dersin yar1yil/yilsonu ve biitiinleme sinavina girebilmek igin;

a) Kayit yenilemek,

b) Orgiin 6gretim programlarinda uzaktan dgretim yoluyla verilen dersler de dahil teorik dersin en
az % 70’ine devam etmek,

¢) Orgiin 6gretim programlarinda dersin, varsa uygulama ve laboratuvarinin en az % 80’ine devam
etmek ve basarili olmak, gerekir. Uzaktan O0gretim programlarinda devam zorunlulugu sarti
bulunmamaktadir

Universitemiz Ders Devaminin Takibi Uygulama Esaslar1 (ISUBU-MOBIL YOKLAMA )‘na gére
ogrencilerin devam takibi sistem tarafindan yapilmaktadir. OBS sistemi tarafindan devamsiz
ogrencilere NA harf notu verilir. Bu durumdaki &grencilerin notlari, Bagil Degerlendirme
istatistigi disinda tutulur; ortalama ve standart sapma hesaplamasina katilmaz.

Planlama Faaliyetleri

Olgme ve degerlendirme ydntemleri, dgrencilerin bilgi, beceri ve yeteneklerini kapsamli bir
sekilde degerlendirecek sekilde planlanmistir. Bu siire¢, 6grencilerin kendilerini farkli alanlarda
ifade edebilmelerine olanak tanir. Derslerde 6grenci basarisinit 6lgmeye yonelik degerlendirme
yontemleri her ders i¢in tanimlanmis ve dgrencilere ders baslangicinda duyurulmustur.

Uyqgulama Faaliyetleri

Derslerdeki basarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi; ara sinav, final, biitlinleme ve uygulama
sinavlariin yani sira laboratuvar ¢alismasi, derse katilim, 6dev, proje, sunum, staj ve isyeri egitimi
raporlar1 gibi farkli uygulamalar da kullanilmaktadir. AKTS bilgi paketinde Olgme ve
degerlendirme kriterleri agik¢a ifade edilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilifi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Program, 6lgme degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayal1 olarak siirekli iyilestirmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Iyilestirme siireclerinin  duyurulmasi, uygulanmast ve kontrolii sistematik olarak
gerceklestirilmekte ve programin 0gretim amaclarina ulagilmasi siirekli gézden gecirilmektedir.
Alan uygulama deneyimi bazi se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tiim o6grenciler
tarafindan edinildigi garanti edilmekte ve bu siire¢ etkin bir sekilde izlenmektedir.
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Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.2.2.1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi lisans programina, lise veya dengi okullardan mezun olan
ogrenciler kayit yaptirabilmektedir. OSYM tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlari
Sinavi'nda (YKS) sayisal alanda yeterli puan alan 6grenciler bagvuru yapabilir ve kontenjan
dahilinde puani yeterli olanlar programa kabul edilmektedir.

YKS smavi ile kayit yaptiran 6grencilerin yam sira, Dikey Gegis Smavi (DGS) ile iki yillik 6n
lisans programlarini bagartyla tamamlamis ve boliimiin sartlarini saglayan dgrenciler de lisans
programina kayit yaptirabilir.

Ayrica yatay gegis imkani1 da bulunmaktadir. Merkezi yatay gecis, dgrencilerin dnceki OSYM
puaninin yeterli olmasi1 durumunda yapilabilirken, kurumlar arasi yatay gecis veya kurum i¢i yatay
gecis, Ogrencilerin yiikksek okul ortalamasina sahip olmasi ve gerekli sartlar1 saglamalari
durumunda gergeklestirilebilmekte ve 6grenciler programa kayit yaptirabilmektedir.

Béliimiimiiz, Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) araciligiyla da dgrenci kabul etmektedir.
Ogrenci kabulleri ve kabul edilen 6grencilerin kayit islemleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu siirecte gerekli yonetmelik ve yonergelere, ayrica duyurulara
(https://oidb.isparta.edu.tr) adresinden ulasilabilir.

Planlama Faaliyetleri

Program, kurum i¢i ve dis1, yatay ve dikey geg¢isler, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisim
uygulamalar1 igin ayritili ydéntemler belirlemistir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar, programin uluslararasilasma politikas1 ve
ogrenci hareketliligini destekleyen yaklasimlarla uyumlu olacak sekilde belirlenmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerin baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesi i¢in belirlenen kriterler uygulanmaktadir. Program, baska kurumlarla yapilan
anlagsmalar ve ortakliklar araciligiyla 6grenci hareketliligini tesvik eden onlemler almaktadir.
Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii’ne &grenci kabulii, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlar Smavi (YKS)-Sayisal
puan tiiriine gore olmaktadir. Ayrica boliimiimiize, Kurum I¢i Yatay Gegis, Kurumlar Aras1 Yatay
Gegis, Erasmus, Farabi degisim programi, Mevlana degisim programi ve Ozel Ogrenci olarak
kabul edilmek de miimkiin olmaktadir. Kurum I¢i, Kurumlar Arasi, Erasmus, Farabi degisim,
Mevlana degisim programi ve Ozel Ogrenci yoluyla 6grenci kabulii yonergelerin izin verdigi
kistaslar dogrultusunda gerceklesmektedir. Yukarida bahsi gegen sekilde kabulii gerceklesen
ogrencilerin ders muafiyet islemleri de Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogrenci Isleri
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Daire Bagkanhig: tarafindan olusturulan ydnergeye gore yapilmaktadir. Ogrencinin Elektrik
Elektronik Boliimiindeki Ogretim hayatindan Onceki 6gretimi hangi komisyona uygunsa, o
komisyon tarafindan ders incelemeleri ve muafiyetleri yapilmaktadir. Elektrik Elektronik
Miihendisligi Boliimiinde akademik gelisimler; sinav, 6dev, proje gibi kistaslar ile
degerlendirilmektedir

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yatay ve dikey ge¢is basvurularini degerlendiren komisyonlarin sorumlu akademik personelinin
egitim seviyesi ve uzmanligi belirlenmis ve bu degerlendirmeler kurumsal yonetmeliklere uygun
olarak yapilmaktadir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmekte ve
Ogrencilerin Onceki Ogrenmelerinin taninmasit ve kredilendirilmesi sistematik bir sekilde
gerceklestirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Program, 6grenci kabul siireclerinde ve dgrencilerin 6nceki dgrenmelerinin taninmasinda ortaya
cikan sorunlar1 tespit etmek ve c¢ozmek icin siirekli olarak degerlendirmeler yapar.
Uluslararasilasma politikasina paralel olarak, hareketlilik destekleri ve kredi kaybi olmamasi
yoniinde uygulamalar gelistirilmis ve 6grencilere bu konuda bilgilendirme yapilmistir

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve
bagli planlar bulunmaktadir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.2.3.1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372?AspxAutoDetectCookieSupport=1

B.2.3.2 Kurum i¢i ve Kurumlar aras1 Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel

B.2.3.3 Cift Ana Dal Program1 Y 6nergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel

B.2.3.4 Yan Dal Program1 Y 6nergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel

B.2.3.5 Onlisans Ve Lisans Programlari I¢in Uluslararas: Ogrenci Kabul Ve Kayit Yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in Oncelikle zorunlu ve se¢meli derslerini alarak, dort yilin
sonunda toplam 240 AKTS kredisini basariyla tamamlamasi ve her donemde 30 AKTS kredisini
gecmesi gerekmektedir. Ogrencinin sekiz yariyildan olusan programin son doneminde isletmede
Mesleki Egitim dersini almasi ve basariyla tamamlamasi zorunludur.

Ayrica, dgrencinin iki adet staj yapmasi gerekmektedir. Ik staj, 2. smifin sonunda Temel
Elektrik-Elektronik alaninda yapilmali, ikinci staj ise 3. sinifin sonunda Otomasyon veya Enerji
alanlarinda gerceklestirilmelidir. Her bir staj 24 giinlik olmak {izere toplamda 48 giin staj
yapilmalidir.
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Mezuniyet i¢in diger bir kriter, 6grencinin genel not ortalamasinin 2.00’1n tizerinde olmasidir. Bu
sartlar1 saglayan, yani 240 AKTS dersini basariyla tamamlayan, 48 giinliik iki stajin1 tamamlayan
ve not ortalamasi 2.00’1n {izerinde olan 6grenci mezun olmaya hak kazanir.

Mezuniyet sartlarin1 saglayan 6grenci, yazili talep ile mezuniyet komisyonuna bagvuru yapar.
Komisyon, 6grencinin mezuniyet sartlarini saglayip saglamadigini inceler. Tiim sartlarin uygun
goriilmesi durumunda 6grenci mezun edilir.

Mezun olan 6grencilere diploma, transkript ve diploma eki diizenlenerek teslim edilmektedir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii’'nde mezuniyet siireci, 6grencilerin akademik ve
uygulamal1 yeterliliklerini tamamlamalarim1 saglamak amaciyla detayli bir sekilde
yuriitiilmektedir. Mezuniyet komisyonu, Ogrencinin donemlik aldig1 dersleri, toplam AKTS
kredilerini ve stajlar ile isletmede mesleki egitim dersinden ge¢ip ge¢medigini detayli olarak
inceler. Bu siireg, 6grencilerin yazili mezuniyet talebi ile baslar ve belirli araliklarla dosyalar
degerlendirilir. Staj siireci, staj komisyonu tarafindan yonetilir. Ogrenci, staj yapmak istedigi
kurumu OBS iizerinden bildirir, komisyonun uygun bulmasi halinde staj onaylanir. Stajin
ardindan, Ogrenci staj raporunu OBS ve Turnitin platformlara yiikler. Raporlar, benzerlik
oraninin %10°dan diisiik olmas1 sartiyla degerlendirmeye alinir ve staj yonetmeligine uygunluk
kriterlerine gore kabul edilir. Ayrica, 6grencilerin kapali zarf i¢inde staj devam ve degerlendirme
formlarint teslim etmesi zorunludur. Bu formlar eksik veya yanlis teslim edildiginde staj
degerlendirmeye alinmaz.

Isletmede Mesleki Egitim dersi, son smif dgrencileri i¢in zorunlu bir uygulama olup, 7. veya 8.
yarryilda gerceklestirilir. Ogrencilerin hangi yariyilda bu egitimi alacaklari, okul ortalamalarma
gore belirlenir ve komisyon tarafindan duyurulur. Ogretim iiyeleri, 6grencilerle haftalik olarak
iletisim kurar, raporlarint OBS iizerinden takip eder ve gerektiginde is yerlerine ziyaretlerde
bulunur. Vize ve final haftasinda 6grenciler, ¢calistiklart yerle ilgili bilgi verir ve sinavlara katilir.
Bu siirecte, dgretim iiyeleri 6grencinin performansini degerlendirerek dersin basart durumuna
karar verir. Tim bu siiregler, seffaf ve adil bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Mezuniyet i¢in 6grencilerin toplam 240 AKTS kredisi ile staj ve isletmede mesleki egitimi
basariyla tamamlamas1 gerekmektedir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin Egitim-
Ogretim ve Smav Yo6netmeligi ndeki
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 )
sartlara uygun olarak tiim gereklilikleri yerine getiren 6grencilerin durumu mezuniyet
komisyonu tarafindan incelenir. Uygun bulunmasi halinde mezuniyet onay1 verilir. Boylelikle
mezuniyet siireci adil ve diizenli bir sekilde tamamlanir.

Planlama Faaliyetleri

Program, 6grencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin gereken tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirmistir. Ogrenci yeterlilikleri ve program
ciktilarmmin  (PC) kazanilmasimmi saglayacak sekilde oOlgme ve degerlendirme yoOntemleri
planlanmugtir.
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Uyqgulama Faaliyetleri

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Mezunlarin hedeflenen ¢iktilara sahip olup olmadigini belirlemek i¢in yeni mezun anketleri, grup
toplantilari, mezun gerceklestirilmektedir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri tanimlanan
stireclere uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerektiginde gerekli dnlemler alinmaktadir
(Kanit Ogrenci ve Mezun Anketleri).

Onlem Alma Faalivetleri

Mezuniyet siireclerinde ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlari
tespit etmek ve c¢ozmek i¢in siirekli olarak degerlendirmeler yapilmaktadir. Mezuniyet
siireclerindeki herhangi bir aksaklik veya eksiklik durumunda, program hizli ve etkili 6nlemler alir
ve siiregleri iyilestirir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Fakiiltemizle birlikte boliimiimiizde de uygulanan isletmede mesleki egitim sistemi, staj
seferberligi ve tiniversitemizin imkanlar ile laboratuvar teknolojik altyapisinin siirekli olarak
giiclendirilmesi islemleri 6grencilerimizin yeterliliklerinin artirilmas: ig¢in uygulanmaktadir.
Ogrencilerimizin barinma, spor ve saglik faaliyetleri, cevre bilinci, bilim ve teknolojinin yan sira
kiiltiir ve sanat duyarliligl ile kisisel gelisimi destekleyen ve yeterlilikleri gelistiren dersler
ogrencilerimizin istekleri dogrultusunda tiniversite se¢meli ders havuzu yapilandirilmistir. Bu
konuda bilgilendirmelere bolim web sayfamizdan ulasilabilmektedir. Boliimiimiizde bulunan
Analog ve Sayisal Elektronik, Mikrobilgisayar Sayisal Isaret Isleme, Elektrik Makineleri, Giig
Elektronigi, Otomasyon Sistemleri, Bilgisayar Laboratuvarlari, Iletim ve Dagitim Sistemleri ve
Haberlesme Sistemleri Laboratuvari ile 6grencilerimizin teorik bilgilerini pratige dokebilmesi i¢in
ortam ve kaynak olusturulmus ve bu kaynaklar her gegen giin giincellenmektedir. Ogrencilerin
yeterliliginin denetlenmesi ve agiklarinin kapatilabilmesi i¢in laboratuvarlarda yapilan
uygulamalar ve bu uygulamalarin dijital platformda sunulmasi ile 6grencilerimizin mezuniyeti
sonrasinda da alaninda oOzgiinliige kavusmasi i¢in bir gelisimdir. Fakiiltemiz bdliimlerinde
bilgisayar teknolojileri gilincel yazilimlar araciligiyla etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
Bilgisayarlarin donanimsal olarak yenilenmesi veya yeni bilgisayarlarin boliimlere kazandirilmasi
stireklilik arz etmektedir. Egitim-0gretim faaliyetleri i¢cin bdlimlerimiz laboratuvarlarinda
kullanilan deney ara¢ ve gerecleri teknolojik gelismelere paralel olarak gilincellenmektedir.
Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yonelik olarak Girisimcilik dersi
verilmektedir. Bu ders kapsaminda 6grencilere girisimcilik hakkinda bilgiler verilerek, 6rnek
olarak ele alinan rol model girisimcilerin girisim hikayelerini kendi agizlarindan &grencilere
aktarmasi ve boylece empati kurulmasi saglanmaktadir. Ayrica son smnif lisans Ogrencileri
isletmede mesleki egitime katilarak mezun olmadan bir igyerinde ¢aligma ve hatta proje gelistirme
firsat1 bulmaktadir. Edinilen bu firsat 6gretim {iyeleri tarafindan isyerinde kontrol edilerek dogru
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yonlendirmeler ile programdan en yiiksek verim almaya calisiimaktadir. Universite genelinde
faaliyet gosteren Kariyer Merkezi vasitasiyla da halen iiniversitemizde 6grenim goren lisans ve
lisansiistii  0grencilerinin ve mezunlarinin meslek, sektdor ve isletme se¢me siirecinde
yonlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida bulunmaktadir. Universitemizin saglamis
oldugu dijital kaynak platformundan sadece iiniversite i¢erisinde degil iiniversite disinda da bolim
Ogrencileri veya Ogreticileri yararlanabilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Smif, laboratuvar, kiitliphane ve stiidyo gibi 6grenme ortamlari, ders kitaplari, ¢evrim igi
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar planlanirken, bunlarin uygun nitelik ve nicelikte olmasi
saglanmustir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Ogrenme ortami1 ve kaynaklari, 6grenci-6grenci, 6grenci-ogretim eleman1 ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelik olarak kullanilmaktadir. BSliim, biinyesinde barindirdigi Olgme
ve Temel Elektrik-Elektronik Laboratuvari, Mikrodenetleyici Laboratuvari, Kontrol ve PLC
Laboratuvari, , Bilgisayar Laboratuvari ile O0grencilere lisans egitimleri siiresince donanimli
imkanlar sunmaktadir

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmektedir. Ogrencilerin ders igi kaynaklara
kolaylikla ulasabilmesi amaciyla Ogrenci Bilgi Sistemi kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi iyilestirilmektedir. Ogrenciler, e-posta hesaplar
tizerinden sorularini dogrudan ilgili dersin 6gretim elemanina sorabilmektedirler. 7/24 hizmet
veren kiitliphane sayesinde Ogrenciler, egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarina erisim saglayabilmektedir. Bu, 6grencilerin 6grenme
stirecinde karsilastiklar: sorunlari 6nlemeye yardimci olur

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.3.1.1 Laboratuvarlar
B.3.1.2 Ders igerikleri
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Elektrik-Elektronik Miihendisligi programinda toplam 9 6gretim {iyesi gérev yapmaktadir. Bu
kadro, 4 profesér, 1 dogent ve 4 doktor dgretim iiyesinden olusmaktadir. Ogrenciler, danisman
Ogretim tiyelerine boliim bagkanligi tarafindan dengeli bir sekilde dagitilmaktadir. Boliimiimiiz,
yeni egitim doneminde ikinci 6gretim 6grencisi kabul etmese de daha 6nce kayit yapmais 2., 3. ve
4. smif ikinci 6gretim Ogrencileri bulunmaktadir. Bu nedenle, 6gretim iiyelerimiz hem normal
ogretim hem de ikinci 6gretim 6grencilerine danigsmanlik hizmeti vermeye devam etmektedir.

Danigman 6gretim tiyelerimizin, 6grenciler arasinda dagilimi su sekildedir:

e Prof. Dr. Abdiilkadir Cakar: 71 6grenci

« Prof. Dr. ismail Serkan Uncii: Normal 6gretimde 5, ikinci 6gretimde 97 6grenci
e Prof. Dr. Okan Bingol: 88 6grenci

e Prof. Dr. Ramazan Senol: Normal 6gretimde 16, ikinci 6gretimde 80 6grenci

e Dog. Dr. Kubilay Tasdelen: 68 6grenci

e Dr. Ogr. Uyesi Ali Sentiirk: Normal 6gretimde 48, ikinci 6gretimde 1 dgrenci

e Dr. Ogr. Uyesi Remzi inan: ikinci 6gretimde 44 6grenci

e Dr. Ogr. Uyesi Samet Yal¢in: 66 grenci

e Dr. Ogr. Uyesi Tuna Goksu: Normal dgretimde 37, ikinci 6gretimde 110 &grenci

Boliimdeki 6gretim iiyelerimiz, dgrencilere akademik ve mesleki rehberlik saglamaya devam
etmekte, danigmanlik hizmetleriyle onlarin basarili bir sekilde egitim hayatlarin1 tamamlamalarina
destek olmaktadir.

Her egitim yili basinda, boliim bagkanligi tarafindan Ogretim {iyeleri arasindan Akademik
Danigsmanlar atanir. Bu danigmanlar, 6grencilerin akademik gelisimlerini takip etmek, basarisizlik
durumlarinda ¢6ziim Onerileri sunmak ve mesleki hedeflerine ulagsmalarini kolaylastirmak igin
cesitli destekler saglar. Bunun yani sira, Ogrencilerin iiniversitenin sagladigi imkanlar ve
kaynaklardan haberdar olmalari, akademik siireglere uyum saglamalar1 ve yasam boyu 6grenme
becerileri kazanmalari i¢in diizenli bilgilendirmeler yapilir.

Egitim yilinin baginda yapilan tanisma toplantilari, 6grencilerin boliim olanaklarini kesfetmelerini
ve Ogretim lUyeleriyle tanigmalarini saglar. Bu toplantilarda, laboratuvarlar, yurtdisi degisim
programlari, staj firsatlar1 ve akademik siiregler hakkinda detayli bilgiler sunulur. Gerektiginde bu
tiir bilgilendirme etkinlikleri y1l boyunca tekrarlanir.

Stajlar, ilgili komisyon tarafindan planlanir ve denetlenir. Ogrencilerin staj siirecleri dikkatle
izlenir, her dénemin sonunda degerlendirilir ve sonuglar bir sonraki dénem ig¢in iyilestirme
onerileriyle raporlanir. Ders kayitlari, ders se¢imi ve sinav programlarina iliskin bilgiler, 6grenci
bilgi sisteminde ve bolim web sayfasi iizerinden Ogrencilere duyurulur. Ayrica, danigmanlik
hizmetleri kapsaminda dgrencilerin bireysel ihtiyaglarina yonelik rehberlik saglanir.

Ogrenciler, boliimle ilgili tiim duyurulari iiniversitenin ve fakiiltenin web sayfalarindan takip

edebilir. Ayrica, ders kayitlart ve not islemleri gibi akademik siirecler, 6grenci isleri otomasyon
sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir.
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Bu kapsamli destek ve iletisim mekanizmalari, 6grencilerin hem akademik hem de mesleki
basarilarini artirmak ve bdliime daha kolay uyum saglamalarini desteklemek amaciyla hayata
gecirilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Boliim, 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren ve akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olmasi i¢in her sinifa bir danisman 6gretim tiyesi gelecek sekilde bir
atama yapilmistir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliimdeki tiim akademik personelin tamami 68rencilerle yiiz yiize goriisebilmek i¢in en az 2 saat
olacak sekilde ofis saati belirlemis ve bunu oda kapilarina asmistir. Ayrica her an 6gretim iiyelerin
ile iletisim halinde olan smif temsilcileri belirlenerek web sitesinde ilan edilmistir. Acil
durumlarda 6grenciler 6gretim liyelerine temsilciler lizerinden ulasabilmektedir

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iligkin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.3.2.1 Siif Danigmanliklari
https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/kurumsal/ogrenci-temsilcileri-12871s.html
B.3.2.2 Kiitiiphane

https://kutuphane.isparta.edu.tr

B.3.2.3 Onlisans Ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Y &nergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Fakiilte E-12 ve E-14 bloklari, lisans ve lisansiistii diizeydeki derslerin gergeklestirildigi, modern
ve islevsel bir 6grenme ortami sunan 13 adet sinifa ev sahipligi yapmaktadir. Bu siniflar, fakiilte
genelinde ders programlarinin ihtiyaglarina uygun sekilde diizenlenmekte ve miisaitlik durumuna
bagli olarak FElektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii tarafindan da aktif bir sekilde
kullanilmaktadir. Boliim tarafindan 1002, 1003, 1004, 105 numarali siniflar aktif bir sekilde ders
anlatiminda kullanilmaktadir.

Fakiiltede bulunan B1 ve B2 bilgisayar laboratuvarlar1 ile EEML1, EEML2, EEML3 elektronik
laboratuvari, yiiksek gerilim uygulama laboratuvarlar1 boliim derslerinin uygulamali egitimlerini
destekleyecek ve simiilasyon tabanli ders igeriklerini yiiriitebilecek altyapiya sahiptir. B1 ve B2
laboratuvarlari, &grencilerin programlama, veri analizi, yapay zeka uygulamalari ve ag
simiilasyonlari, gémiilii sistemler, algoritma, bilgisayarli teknik ¢izim gibi ¢esitli ¢alismalari
gerceklestirmelerine olanak tanimaktadir. EEMLI1 elektronik laboratuvarinda ise temel ol¢ii
aletleri ve sinyal iiretegleri tanitilmakta ve uygulamalar gerceklestirilmektedir. EEML2 otomasyon
laboratuvardi otomasyon dersleri ve plc dersleri anlatilmaktir. EEML3 elektrik makineleri
laboratuvarinda elektrik makineleri dersi ve gii¢ elektronigi derslerinin uygulamali deneyleri
yapilmaktadir. Yiksek gerilim laboratuvart okulun bahgesinde olup yiiksek gerilim dersleri
islenmektedir. Bu laboratuvarlar hem bireysel hem de grup projelerine uygun bir ¢alisma ortami
sunmaktadir.
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Dersliklerin Teknik Donanimlar1 ve Diger Gerecler

Derslikler, teorik egitime uygun sekilde tasarlanmis ve genis kapasite ile ferah 6grenim ortamlari
sunmaktadir. Ancak dersliklerde teknolojik altyapi eksiklikleri dikkat ¢ekmektedir.

TEKNOLOJI-Zemin-102-1002-E-14 Dersligi, amfi olarak kullanilmakta ve 90 Kkisilik
kapasitesiyle genis gruplara hitap etmektedir. 90,72 m? alan ve 344,54 m?® hacmiyle oldukca ferah
bir ortam sunan bu derslikte, projeksiyon cihazi, bilgisayar ve internet erigimi gibi teknolojik
donanimlarin bulunmamasi, modern egitim araclarinin kullanimini sinirlamaktadir.

TEKNOLOJI-Zemin-103-1003-E-14 Dersligi, 77 kisilik kapasitesiyle orta biiyiikliikte bir sinif
olarak hizmet vermektedir. 90,72 m? alan ve 345,07 m*® hacimle yeterli bir fiziksel altyapiya
sahiptir. Ancak, teknolojik donanimlarin eksikligi bu smifta da dikkat ¢ekmektedir.

TEKNOLOJI-Zemin-104-1004-E-14 Dersligi, 62 kisilik kapasitesi ve 90,72 m? alaniyla daha
kiigiik gruplar i¢in uygundur. 344,33 m* hacme sahip bu derslikte 6 priz bulunmasi, bireysel
cihazlarin kullanimina kismen olanak tanimaktadir. Ancak projeksiyon cihazi, bilgisayar ve
internet erisimi gibi eksiklikler, bu dersligin modern egitim ihtiyaclarim1 karsilamasini
kisitlamaktadir.

TEKNOLOJI-Zemin-105-E-12 Dersligi, 80 kisilik kapasitesi ve 86,4 m? alaniyla biiyiik gruplara
yonelik egitim i¢in kullanilmaktadir. 336,96 m? hacme sahip bu derslik, fiziksel agidan yeterli olsa
da diger dersliklerde oldugu gibi teknolojik altyapr eksiklikleri nedeniyle modern egitim
yontemlerinin uygulanmasinda sinirhiliklar yasanmaktadir.

Laboratuvarlarin Teknik Donanimlar1 ve Diger Geregler

Laboratuvarlar, uygulamali miihendislik egitimine uygun sekilde tasarlanmis ve her biri 6zel
kullanim amacina gore donatilmistir. Egitim ve arastirma faaliyetlerini destekleyen laboratuvarlar,
Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimii'niin temel uygulama alanlarini gelistirmek i¢in biiytik
Onem tagimaktadir.

TEKNOLOJI-1. Kat-B2-E-14 Laboratuvari, bilgisayar destekli miihendislik uygulamalari i¢in
0zel olarak tasarlanmustir. 35 adet bilgisayar ile donatilmis olan bu laboratuvar, 6grencilere yazilim
tabanli analizler, simiilasyonlar ve tasarim c¢alismalar1 yapma olanagi sunmaktadir. Bunun
yaninda, laboratuvarda bulunan 1 adet tahta, teorik bilgilerin aktarimi ve ders anlatimi i¢in 6nemli
bir destek saglamaktadir.

TEKNOLOJI-Zemin-105- EEML1 -1005-E-14 Laboratuvari, 41 bilgisayariyla boliimiin en
donanimli bilgisayar laboratuvarlarindan biridir. Ozellikle karmasik miihendislik problemlerine
yonelik pratik calismalarin yiiriitiilmesine olanak tanir. Laboratuvarda bulunan 1 adet tahta, teorik
ve uygulamali egitimin biitlinlesik bir sekilde sunulmasini saglamaktadir.

TEKNOLOJI-Zemin-EEML2-E-15 Laboratuvari, "Sayisal ve Analog Elektronik Coziimleme
Laboratuvar1" olarak tanimlanmistir. Elektronik devre analizine odaklanan bu laboratuvar, yiiksek
priz kapasitesi (173 adet) ve 3 bilgisayariyla ayn1 anda bir¢ok ekipmanin kullanilmasia imkan
tanimaktadir. Ancak internet erisiminin bulunmamasi, teknolojik altyapinin iyilestirilmesi gereken
onemli bir nokta olarak 6ne ¢ikmaktadir.

70



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLEI

UNIVERSITESI

TEKNOLOJI-Zemin-EEML3-E-15 Laboratuvari, clektrik makineleri, gii¢ elektronigi ve
otomasyon sistemleri gibi karmasik miithendislik alanlarina yonelik ¢alismalar i¢in tasarlanmistir.
32 bilgisayar ve 102 priz ile donatilmis olan bu laboratuvar, genis 6l¢ekli projeler ve ¢ok yonlii
miihendislik uygulamalar1 i¢in ideal bir ¢alisma ortami sunmaktadir. Ayrica 175,88 m?’lik genis
alani, grup ¢alismalar1 ve bliyiik ekipmanlarin kullanimini desteklemektedir.

Tablo 7.1 ve agiklamasi incelendiginde, dersliklerin genis kapasiteleri ve ferah ortamlariyla
verimli bir 68renim deneyimi sundugu goriilmektedir. Alan ve hacim 6zellikleri, teorik egitimin
etkili bir sekilde yiiriitiilmesine olanak taniyacak sekilde tasarlanmis olsa da bilgisayar ve internet
erisimi gibi modern teknolojik altyapilarin eksikligi, egitim deneyiminin kalitesini sinirlamaktadir.
Bu durum, 6zellikle teorik bilginin gorsel ve dijital araglarla desteklenmesini zorlastirmaktadir.

Laboratuvarlar ise uygulamali egitime yonelik 6zel donanimlarla giiglendirilmis olup, yliksek
kapasiteli bilgisayarlar sayesinde yazilim tabanli ¢aligmalar ve mithendislik simiilasyonlar1 igin
uygun bir altyapt sunmaktadir.

Ancak, baz1 laboratuvarlarda temel teknolojik ihtiyaglardan biri olan internet erisiminin eksikligi,
egitimin siirdiiriilebilirligi acisindan gelistirilmesi gereken bir alan olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Laboratuvarlarda yer alan yliksek priz sayisi, birden fazla ekipmanin ayni anda kullanilmasina
olanak saglayarak uygulamali egitimi Onemli Ol¢lide desteklemektedir. Ayrica, elektrik
makineleri, gii¢ elektronigi ve otomasyon sistemlerine yonelik laboratuvarlarin varligi, 6grencilere
kapsamli miihendislik projelerini gergeklestirme firsati sunmakta ve mesleki becerilerinin
gelismesine katkida bulunmaktadir.

Tim bu degerlendirmeler 15181nda, derslik ve laboratuvarlarin teknolojik altyapilariin
tyilestirilmesi, egitim kalitesini artirmak adina 6nemli bir adim olacaktir. Projeksiyon cihazlarmin
ve internet erisiminin saglanmasi hem teorik hem de uygulamali egitimin etkinligini artiracaktir.
Ayrica, genis fiziksel alanlarin daha verimli kullanilmasi amaciyla ergonomik diizenlemelerin
yapilmasi, 6grenci ve 0gretim elemanlarinin egitim deneyimini daha da iyilestirecektir.

Kampiis Imkanlar::

Siileyman Demirel Universitesi (SDU) kampiisii hem kendi ogrencilerine hem de Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi (ISUBU) 6grencilerine hizmet veren zengin bir altyapiya
sahiptir. ISUBU’niin kendi kampiisii bulunmadigindan, SDU’niin dogu ve bati yerleskeleri,
ISUBU 6grencilerinin ders dis1 etkinliklerde yararlandigi temel alanlar1 olusturmaktadir.

SDU kampiisiinde bulunan konferans salonlari, modern teknolojiyle donatilmis olup, 6grencilerin
sOylesi, seminer ve atolye c¢alismalar1 gibi etkinlikler diizenlemesine imkan tanimaktadir. Dogu
kampiisteki Prof. Dr. Hasan Giirbliz Kongre ve Kiiltiir Merkezi, genis kapasiteli etkinlikler i¢in
tercih edilen bir mekan olarak hem SDU hem de ISUBU 6grencilerinin hizmetindedir. Bunun yani
sira, fakiilteler igerisinde bulunan toplant1 ve ¢aligma odalari, grup projeleri ve bireysel ¢aligmalar
i¢in uygundur.
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Spor alanlar1 konusunda da 6grencilere genis imkanlar sunulmaktadir. Dogu kampiiste bulunan
Litfii Cakmakg1 Spor Salonu, kapali spor etkinliklerine ev sahipligi yaparken, agik hava spor
alanlarinda futbol sahalari, tenis kortlar1 ve basketbol sahalar1 gibi tesisler yer almaktadir. Yiizme
havuzu ise bireysel spor aktiviteleri ve etkinlikler i¢in kullanilmaktadir. Hem SDU hem de ISUBU
Ogrencileri, bu alanlardan esit sekilde faydalanabilmektedir.

Bat1 kampiisii ise daha ¢ok teknik ve mesleki egitimlerin uygulandigi bir merkez olmasiyla dikkat
cekmektedir. Bu yerleskede bulunan atdlye ve laboratuvarlar, 6grencilerin mesleki uygulamalari
gerceklestirebilecegi donanimlara sahiptir. Otomasyon, mekatronik, elektrik-elektronik ve makine
gibi alanlarda faaliyet gosteren bu laboratuvarlar, 6grencilere ger¢ek miihendislik deneyimleri
sunmaktadir. Ayrica bat1 kampiisiinde bulunan teknik ¢alisma alanlari, projelere yonelik gelistirici
bir ortam saglamaktadir.

Bat1 kampiisiindeki sosyal alanlar ise 6grencilerin ders dis1 zamanlarinda kullanabilecegi dinlenme
ve sosyallesme imkén1 sunar. Burada yer alan yemekhane ve kiiclik kafeteryalar hem ekonomik
hem de rahat bir ortamda yemek hizmeti saglamaktadir. Bat1 kampiisii, doga ile i¢ ice tasarimi
sayesinde, 6grencilere a¢ik hava aktiviteleri i¢cin de uygundur.

Kiiltiirel etkinlikler i¢in SDU kampiisii ¢esitli sosyal alanlar sunmaktadir. Dogu kampiisiinde yer
alan acik hava amfisi, konserler ve festivaller gibi biiylik organizasyonlar i¢in kullanilmakta ve
her iki tiniversitenin 6grencilerine keyifli bir ortam saglamaktadir. Kampiis ¢arsisinda bulunan
cesitli kafe ve restoranlar ise Ogrencilerin sosyallesmesi ve dinlenmesi icin ideal alanlar
sunmaktadir.

SDU kampiisii, yemek ve dinlenme alanlar1 agisindan da zengindir. Dogu ve bati yerleskelerinde
bulunan yemekhaneler, uygun fiyatlarla kaliteli yemek hizmeti sunarken, dogu kampiisteki A La
Carte restoran ve carsidaki diger yiyecek isletmeleri ¢esitli alternatifler sunmaktadir. Yesil alanlar
ve parklar ise 6grencilerin hem dinlenmesi hem de sosyallesmesi icin tasarlanmistir.

Ogrenci kuliipleri i¢in SDU tarafindan ayrilan alanlar, ISUBU 6grencilerinin de kullanimina
sunulmustur. Bu alanlar, kuliip etkinlikleri ve toplantilar i¢cin uygun olup, her iki tiniversitenin
ogrencilerine etkin bir is birligi ortam1 sunmaktadir. Ayrica, Siirekli Egitim Merkezleri gibi
birimler araciligiyla 6grencilere kisisel ve akademik gelisim firsatlar1 saglanmaktadir.

Dijital ve teknolojik altyapilar konusunda SDU Kkiitiip hanesi, zengin kaynak havuzu ve 7/24 agik
caligma alanlar1 ile her iki {lniversitenin Ogrencilerine hizmet vermektedir. Bunun yani sira,
SDU’niin bilisim laboratuvarlar1 da ISUBU &grencilerinin akademik ¢alismalari igin kullanimina
agiktir.

Sonug olarak, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin kendi kampiisii olmamasina ragmen,
Siileyman Demirel Universitesi’nin modern ve ¢ok yonlii kampiis altyapist ISUBU 6grencilerine
de etkin bir sekilde hizmet sunmaktadir. Bununla birlikte, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi’ne ait bir kampiis calismasi baslatilmis olup, kisa bir siire icerisinde yeni kampiis
alanina taginilmasi planlanmaktadir. Yeni kampiis alaninda 6grencilerin kullanimina uygun altyap1
ve sosyal olanaklar i¢in diizenli ¢aligsmalar yapilmakta ve planlamalar 6zenle yiiriitiilmektedir.
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Planlama Faaliyetleri

Boliim, 6grencilerin ihtiyaclarina uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
planlamistir. Ayrica, Siileyman Demirel Universitesi ile ayn1 kampiisii kullanarak, lisans ve
lisansiistii 6grencileri i¢in kamu ve 6zel yurtlar mevcuttur.

Uyqgulama Faaliyetleri

Halihazirda Siileyman Demirel Universitesi ile ayn1 kampiisii kullanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Tesis ve altyapilarin kullanimi diizenli olarak izlenmekte ve gerektiginde iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin ihtiyaglarina uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapilarin saglandigindan emin
olmak i¢in siirekli bir degerlendirme siireci yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulagim,
bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.3.3.1 Laboratuvarlar

= =il iy -

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitemize kayit yaptirmis olan dezavantajli 6grencilerin bilgileri Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan OSYM’den almarak veya dgrencinin beyan iizerine OBS’ye islenmektedir.
Boliimiimiiz yapilan bu islem sonucunda 6grenciler hakkinda bilgilendirilmis olur. Bu 6grencilerin
saglik durumu ve akademik yeterliligi birimimiz tarafindan siirekli takip edilir. Uzaktan egitim
altyapis1 ile gerektiginde bu gruplar ile kolayca iletisim saglanabilmektedir. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz liniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Tuvalet
ve merdivenlerimiz dezavantajli gruplarin kullanabilecegi sekilde tasarlanmistir. Bu gruplarin
egitim olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Elde
edilen iyilestirmeler i¢ paydaslar ile izlenmekte ve bu izlemeler sonucunda giincellemeler
yapilmaktadir. Universitemizin engelsiz {iniversite uygulamasi izlenmekte ve dezavantajli
gruplarin goriis ve Onerileri alinarak iyilestirilmektedir.
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Planlama Faaliyetleri

Boliim, dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.)
egitim olanaklarina erisimini esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gbzeterek saglamayi
planlamistir. Bu gruplarin ihtiyaglar1 dikkate alinarak uzaktan egitim altyapisi olugturulmustur.

Uyqgulama Faaliyetleri

Universite geneline hizmet veren engelsiz birim, engelli 6grencilerin dgrenim hayatini zorlastiran,
engelleyen, kisitlayan fiziki ve egitsel sorunlari tespit edip ortadan kaldirmak icin ¢aligmalar
yapmaktadir. Ayrica, bu 6grencilerin 6grenim hayatini kolaylastiran, egitimlerinde firsat esitligi
saglayan arag-gereclerin, 6zel materyallerin temin edilmesi, sosyal, psikolojik, mesleki, barinma
vb. ihtiyaclarinin tespiti ve bunlarin karsilanmasi yoOniinde koordinasyon saglanmaktadir.
Rektorliik tarafinda istenen “Engelli Birey Farkindaligi” ve “Engellilerin Insan Haklarr”
egitimlerini Uzaktan Egitim Kapis1 iizerinden tiim akademik personel tamamlayarak
sertifikalandirmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi diizenli olarak izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir. Universite personeli ve dgrencilere engelli yasam ve 6grenim
konularinda bilinglendirme ve farkindalik saglama ¢alismalar1 diizenlenmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Universite dgrencilerinin, dzellikle 6zel gereksinim sahibi (engelli) 6grencilerin ve ¢alisanlarin
herhangi bir engelle karsilasmadiklar1 engelsiz yasam ve 6gretim kampiisii merkezi olusturmay1
hedefleyen birim, gerekli 6nlemleri almistir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiriitilmektedir.
Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.3.4.1 Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim Ve Sinav Uygulamalar1 Y dnergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel

B.3.4.2 Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi Calisma Usul Ve Esaslari
Y Onergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Boliim 6grencilerimiz tarafindan kurulmus olan Isparta Teknoloji Toplulugu ve IEEE Toplulugu
ile 6grencilerimizin hem sosyal hem de teknik ydnlerden etkinlik ve faaliyetlerde bulunmasi
saglanmaktadir. Teknik gezi, sporcu faaliyetleri 6grenci talebi dogrultusunda bdliimiimiiziin
yaptig1 yazismalarla gerceklesmektedir. Ogrencilerin yemekhane, barinma, kiitiiphane, e-posta
hizmetlerinden faydalanmasi iiniversitemizin ¢atis1 altinda &grencilerimize sunulmaktadir.
Ogrencilerin sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri imkanlar dogrultusunda planlanmakta ve
ogrenciler bu planlar ile yonlendirilmektedir.
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Planlama Faaliyetleri

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri icin mekan, biitge ve rehberlik destegi
saglanmaktadir. Bu destekler, faaliyetlerin planlanmas1 asamasinda nemli bir rol oynar. Ogrenci
topluluklari, bu destekler sayesinde etkinliklerini daha etkili bir sekilde planlayabilirler.

Uyqgulama Faaliyetleri

Ogrenciler, iiniversitemizde faaliyet gosteren dgrenci topluluklarina iiye olup, toplulugun yapmis
oldugu faaliyetlere katilmaktadirlar.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler izlenmektedir. Bu izleme faaliyetleri,
diizenlenen etkinliklerin etkinligi ve basarisin1 degerlendirmek i¢in Onemlidir. Ancak, bu
faaliyetlerin sonuglar1 su anda takip edilmemektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Faaliyetlerin izlenmesi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Bu onlemler, etkinliklerin daha basarili ve etkili olmasin1 saglamak i¢in
alinmaktadir

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.3.5.1 Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Ogrenci Topluluklar Listesi
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/topluluklar/ogrenci-topluluklari-7924s.html

B.3.5.2 Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Yemekhane Rezervasyon Sistemi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Boliimiin 6gretim elemanlarinin atanma ve ytkseltilme siiregleri, diger devlet liniversitelerinde
oldugu gibi Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi'nde de yiiriirliikteki yasa ve yonetmeliklere
uygun olarak yiriitiilmektedir. 2019 yilina kadar, 6gretim {iiyeligi atama ve ylikseltme kriterleri
arasinda ulusal ya da uluslararast hakemli dergilerde 6zgiin yaymlar yapilmasi ve akademik
etkinliklerden belirli bir puanin saglanmasi sartlar1 bulunmaktaydi. Ancak, 20 Ekim 2020 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Ydnergesi” ile bu kriterler yeniden diizenlenmis,
UAK dogentlik kriterleri baz almarak daha kapsamli ve gesitli hale getirilmistir. Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi'nde gegerli olan atama ve yiikseltme kriterleri, Ek-11 Kurum
Profili boliimiinde ayrintili olarak sunulmaktadir.

2020 yilindan itibaren kademeli olarak daha zorlu hale getirilen akademik yiikseltme kriterleri,
2022 yilinda 2022/86-04 sayili Senato Karar1 ile yeniden diizenlenmistir. Bu diizenlemelerde,
yayin sayisi ve ¢esitliligine iliskin standartlar sikilastirilmis, ayn1 zamanda kaliteye yonelik daha
detayli degerlendirme maddeleri eklenmistir. Ozellikle, SSCI, AHCI, SCI ve SCI-Expanded
indekslerinde yer alan Q1 ve Q2 kategorisindeki dergilerde yayin yapma sart1, akademik basarty1
daha iist seviyeye tasima hedefiyle kriterlere dahil edilmistir. Bunun yam sira, ulusal ve
uluslararast kuruluslar tarafindan finanse edilen projelerde gorev almis olmak, akademik
yiikseltme stireglerinde belirleyici bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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TUBITAK, Avrupa Birligi ve diger fon saglayici kurumlar tarafindan desteklenen projelerde
yiriitiicli, aragtirmaci veya danisman olarak yer alma sart1, adaylarin degerlendirme siirecinde
bliyiik bir agirlik tagimaktadir.

Bununla birlikte, yurtdisinda gerceklestirilen akademik ¢alismalar ve arastirma etkinlikleri de
puanlama sistemine entegre edilerek, 6gretim iiyeligi atama ve ylkseltme siirecinde dikkate
alinmaktadir. Bu diizenleme, akademisyenlerin uluslararasi platformlarda deneyim
kazanmalarin1 tegvik etmeyi hedeflemektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretim eleman1 (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Bu siire¢ ve kriterler, akademik liyakati gozetip,
firsat esitligini saglayacak niteliktedir.

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiimiizde gorev yapan akademik personelin atamalari ‘Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Ogretim Uyeligi akademik yiikseltilme ve atama olgiitleri® kriterlerine iligkin
yonergeye gore seffaf olarak yapilmaktadir. Ogretim elemani ve arastirma gorevlisi atama,
yiikseltme ve gorevlendirmelerinde ilanlar; resmi gazete ve iiniversite web sayfamizda yer alan
duyurular boliimiinde yayinlanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birim disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢ciminde
liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir.

Onlem Alma Faalivetleri

Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirine uyum gozetilmektedir. Birimin gretim {iyesinden
beklentisi bireylerce bilinir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglar
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.4.1.1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Y onergesi

https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/isubu-akademik-yukseltilme-ve-
atanma-olcutleri-yonergesi-12062023.pdf
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tiim ders materyalleri 6gretim elemanlar1 tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemine yiiklenmistir.
Birimin ogretim elemanlarimin  6gretim  yetkinliini gelistirmek {izere gerceklestirilen
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek &nlemler alinmaktadir. Ogretim elemanlarmin kurumsal amaglar
dogrultusunda ogretim yetkinliklerinin gelisimine iliskin stirdiiriilebilir ve olgunlagmis
uygulamalar birimin tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilikgi
bir¢cok uygulamasi bulunmaktadir.

Gizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

17 |Aldig1| Mezun Deneyim Siresi, Yil Etkinlik Dlizeyi (ylksek, orta,
Ogretim Elemaninin |Unva |Yz | Son | Oldugu _ duistk, yok)
Adi ve Soyadi® ni |Eg|Dere| Son |Kamu/|Ogreti| Bu Mesleki | Arastir | Sanayiye
(2) |ce ve | Kurum s | m  [Kurumd|Kurulugla| 1,544 | Verilen
Alani ve harla\‘/l Deneyi| aki rda Danisman
Burdur 33 33 6 Dusuk Orta Orta
Mehmet
Akif
Ersoy
DR E Unlvgr5|
lekiri | &S
k- Muhend
Prof Elekt I\/Ilis;’lr:grh
Abdulkadir CAKIR Dr. TZ| ronik K
‘ Mihe .
.. | Fakllte
ndisli .
i Si
Elektrik
ABD Elektron
ik
Mihend
isligi
Bolimi
TZ| DR Gazi 30 26 7 Orta Orta Orta
Okan BINGOL Universi
Prof tesi,
Dr
(")“r;at oktor an
i?n a, |Demirel
Ovesi Fizik |Universi
y tesi
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Cizelge 10. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim

TZ,YZ,

Elemaninin Adi ve EGW

Soyadi

Son iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler

Toplam Etkinlik Dagilimi®

(Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Yili)?

Ogretim

Arastirma

Diger”

Prof. Dr.

Abdilkadir CAKIR

TZ

Elektronik | EEM-203 (3+0) G-2023-2024
Elektronik | EEM-203 (0+2) G-2023-2024
Sayisal Sistemler EEM-209 (3+1) G-2023-2024
isletmede Mesleki Egitim TKF-412 (5+0) G-2023-2024
Elektronik Il EEM-204 (3+0) B-2023-2024

Elektronik Il EEM-204 (0+2) B-2023-2024

Sayisal Sistem Tasarimi EEM-252 (3+0) B-2023-2024
Elektronik | EEM-213 (3+0) G-2024-2025

Elektronik | EEM-213 (0+1) G-2024-2025

Sayisal Sistemler EEM-209 (0+1) G-2024-2025
Sayisal Sistemler EEM-209 (3+0) G-2024-2025
Bitirme Tezi | EEM-409 (0+2) G-2024-2025

Olgme ve Enstriimantasyon EEM-431 (3+0) G-2024-2025

isletmede Mesleki Egitim TKF-412 (5+0) G-2024-2024

60

25
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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu




\

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Fizik | FIZ-145 (3+0) G-2023-2024

Fizik Laboratuvari | FIZ-147 (0+2) G-2023-2024

Fizik I FIZ-146 (3+0) B-2023-2024

Fizik Laboratuvari Il FIZ-148 (0+2) B-2023-2024

Fizik | MTB-005 (0+1) G-2024-2025

Fizik | MTB-005 (2+0) G-2024-2025

Fizik | MTB-005 (1+1) G-2024-2025

isletmede Mesleki Egitim TKF-412 (5+0) G-2023-2024

Fizik | FIZ-125 (2+1) G-2023-2024

Dr. Ogretlm UVESI Fizik Il FIZ-126 (2+1) B-2023-2024

Mehmet TZ B % .
UZUNKAVAK Fizik | MTB-005 (3+1) G-2024-2025

Fizik | MTB-005 (0+1) G-2024-2025

Fizik | FIZ-125 (2+1) G-2023-2024

Fizik Il FIZ-126 (2+1) B-2023-2024

Fizik Laboratuvari FIZ-144 (0+2) B-2023-2024
Fizik | FIZ-0125 (2+1) G-2023-2024

Fizik Il MAK-0102 (2+1) B-2023-2024

Fizik | MTB-005 (3+1) G-2024-2025

Fizik | MTB-005 (0+1) G-2024-2025

Fizik Il FIZ-126 (2+1) B-2023-2024

Prof. Dr. Fatih Bilgisayar Destekli Cizim ve Tasarim EEM-109 (2+1) G}2023-2024

TZ 70 30
TAYLAN Bilgisayar Destekli Gizim ve Tasarim EEM-109 (2+1) G}2023-2024
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Prof. Dr. Okan
BINGOL

TZ

Elektrik Makineleri | EEM-303 (3+0) G-2023-2024
Elektrik Makineleri | EEM-303 (0+2) G-2023-2024

Otomasyon Sistemleri EEM-355 (3+0) G-2023-
2024

isletmede Mesleki Egitim TKF-412 (5+0) G-2023-
2024

Bitirme Tezi | EEM-409 (0+2) G-2023-2024
Elektrik Makineleri Il EEM-304 (3+0) B-2023-2024
Elektrik Makineleri Il EEM-304 (0+2) B-2023-2024
Giig Elektronigi EEM-350 (3+0) B-2023-2024
Bitirme Tezi Il EEM-410 (0+2) B-2023-2024

isletmede Mesleki Egitim TKF-412 (5+0) B-2023-
2024

Elektrik Makineleri | EEM-303 (3+0) G-2024-2025
Elektrik Makineleri | EEM-303 (0+2) G-2024-2025

Otomasyon Sistemleri EEM-355 (3+0) G-2024-
2025

Bitirme Tezi Il EEM-410 (0+2) G-2024-2025

isletmede Mesleki Egitim TKF-412 (5+0) G-2024-
2025

Otomasyon Sistemleri EEM-355 (3+0) G-2023-
2024

Elektrik Makineleri | EEM-303 (3+0) G-2023-2024
Elektrik Makineleri | EEM-303 (0+2) G-2023-2024
Elektrik Makineleri Il EEM-304 (3+0) B-2023-2024
Elektrik Makineleri Il EEM-304 (0+2) B-2023-2024
Giig Elektronigi EEM-350 (3+0) B-2023-2024

Otomasyon Sistemleri EEM-355 (3+0) G-2024-
2025

Elektrik Makineleri | EEM-303 (3+0) G-2024-2025
Elektrik Makineleri | EEM-303 (0+2) G-2024-2025

ileri Giig Elektronigi 01IEEM5164 (3+0) G-2023-
2024

Endistriyel Otomasyon
Sistemleri 01EEM5124 (3+0) B-2023-2024

50

30

20
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ileri Giig Elektronigi 01EEM5164 (3+0) G-2024-
2025

Dog. Dr.

KUBILAYTASDELEN

TZ

Mikroiglemcili Sistem Tasarimi EEM-301 (3+0) G-2023
Mikroiglemcili Sistem Tasarimi EEM-301 (0+2) G-2023
Bitirme Tezi | EEM-409 (0+2) G-2023-2024

isletmede Mesleki Egitim TKF-412 (5+0) G-2023-2024

Elektrik Elektronik Miihendisligine Girig EEM-101 (2+0
2024

Sinyaller ve Sistemler EEM-210 (3+0) B-2023-2024

Bilimsel Arastirma Yontem ve Teknikleri EEM-308 (1+
2024

Mikrodenetleyiciler ile Tasarim Metotlari EEM-352 (3
2024

Bitirme Tezi | EEM-409 (0+2) B-2023-2024
Bitirme Tezi | EEM-409 (0+2) G-2024-2025
isletmede Mesleki Egitim TKF-412 (5+0) G-2024-2025

Elektrik Elektronik Miihendisligine Girig EEM-121 (2+(
2025

Mikroislemcili Sistem Tasarimi EEM-301 (3+0) G-2024
Mikroislemcili Sistem Tasarimi EEM-301 (0+2) G-2024
Mikroiglemcili Sistem Tasarimi EEM-301 (3+0) G-2023
Mikroiglemcili Sistem Tasarimi EEM-301 (0+2) G-2023

Elektrik Elektronik Mihendisligine Giris EEM-101 (2+(
2024

Bilimsel Arastirma Yontem ve Teknikleri EEM-308 (1+
2024

Sinyaller ve Sistemler EEM-210 (3+0) B-2023-2024

Mikrodenetleyiciler ile Tasarim Metotlari EEM-352 (3
2024

Mikroislemcili Sistem Tasarimi EEM-301 (0+2) G-2024
Mikroiglemcili Sistem Tasarimi EEM-301 (3+0) G-2024;

Mikrobilgisayar Mimarisi ve Assembly
Programlama 01EEM5165 (3+0) G-2023-2024

ileri Mikrodenetleyici Uygulamalari 01EEM5166 (3+0)
2024

2024

2024

) G-2023-

D) B-2023-

+0) B-2023-

) G-2024-

2025 >0

2025

2024

2024

) G-2023-

D) B-2023-

+0) B-2023-

2025

2025

B-2023-

20

30
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Dr. Ogretim Uyesi
Tuna GOKSU

TZ

Devre Analizi | EEM-201 (3+0) G-2023-2024

Devre Analizi | EEM-201 (0+2) G-2023-2024
isletmede Mesleki Egitim TKF-412 (5+0) G-2023-2024
Sayisal Haberlesme EEM-353 (3+0) G-2023-2024
Devre Analizi Il EEM-202 (3+0) B-2023-2024

Devre Analizi Il EEM-202 (0+2) B-2023-2024
Haberlesme Sistemleri Temelleri EEM-270 (3+0) B-20.
Bitirme Tezi Il EEM-410 (0+2) B-2023-2024

isletmede Mesleki Egitim TKF-412 (5+0) G-2024-2025
Devre Analizi | EEM-211 (0+1) G-2024-2025

Devre Analizi | EEM-211 (3+0) G-2024-2025

Devre Analizi | EEM-201 (3+0) G-2023-2024

Devre Analizi | EEM-201 (0+2) G-2023-2024

Sayisal Haberlesme EEM-353 (3+0) G-2023-2024
Devre Analizi Il EEM-202 (3+0) B-2023-2024

Devre Analizi Il EEM-202 (0+2) B-2023-2024
Haberlesme Sistemleri Temelleri EEM-270 (3+0) B-20.
Devre Analizi | EEM-211 (3+0) G-2024-2025

Devre Analizi | EEM-211 (0+1) G-2024-2025

Nesne Yonelimli Programlama Dilleri 01EEM5150 (3+

Programlanabilir Sayisal Entegreler igin Programla Dil
(VHDL) 01EEM5139 (3+0) B-2023-2024

Nesne Yonelimli Programlama Dilleri 01EEM5150 (3+

Programlanabilir Sayisal Entegreler igin Programla Dil
(VHDL) 01EEM5139 (3+0) G-2024-2025

$3-2024

30

$3-2024

) B-2023-2024

) G-2024-2025

10

60

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu




\

ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Pano Tasarimi ve Montaji MKT-3112 (1+1) B-2023-2024
Teknolojinin Bilimsel ilkeleri SST-3101 (2+1) G-2023-2p24
Temel Elektrik Elektronik SST-3103 (2+1) G-2023-2024
Yonlendirilmis Calisma SST-3217 (2+1) G-2023-2024
Bitirme Projesi MYO-3003 (0+2) G-2023-2024

Kalite Glivence ve Standartlari SST-3116 (2+1) B-2023]
2024

Arastirma Yontem Teknikleri SST-3118 (2+1) B-2023-2024
isletmede Mesleki Egitim MYO-3010 (5+0) B-2023-2024
Bitirme Tezi | SST-3221 (0+2) G-2024-2025
Teknolojinin Bilimsel ilkeleri SST-3117 (3+0) G-2024-2p25
Temel Elektrik Elektronik SST-3129 (1+1) G-2024-2025%
Yonlendirilmis Calisma SST-3217 (2+1) G-2024-2025

Silah Elektronik Sistemler SST-3235 (2+1) G-2024-202p

Dr. Ogretim Uyesi isletmede Mesleki Egitim TKF-412 (5+0) G-2023-2024
Ozdemir
Glg Sistem Analizi EEM-305 (3+0) G-2023-2024
TZ 70 25
DENiz Enerji Dagitimi EEM-457 (3+0) G-2023-2024

Enerji Dagitimi EEM-457 (3+0) B-2023-2024
Enerji iletimi EEM-358 (3+0) B-2023-2024
Enerji Dagitimi EEM-457 (3+0) G-2024-2025
Glg Sistem Analizi EEM-315 (3+0) G-2024-2025
Enerji Dagitimi EEM-457 (3+0) G-2023-2024
Glg Sistem Analizi EEM-305 (3+0) G-2023-2024
Enerji iletimi EEM-358 (3+0) B-2023-2024
Enerji Dagitimi EEM-457 (3+0) B-2023-2024
Giig Sistem Analizi EEM-315 (3+0) G-2024-2025
Enerji Dagitimi EEM-457 (3+0) G-2024-2025

Sensorler, Eyleyiciler ve Arabirim
Prensipleri 011LT1174 (3+0) G-2023-2024

Sogutma Gevrimlerinde Kontrol
Metotlari 01I1LT1281 (3+0) G-2023-2024

Sensorler, Eyleyiciler ve Arabirim
Prensipleri 011LT1174 (3+0) B-2023-2024
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Sensorler, Eyleyiciler ve Arabirim
Prensipleri 011LT1174 (3+0) G-2024-2025

Kariyer Planlama KRY-100 (1+0) G-2023-2024
Miuhendislikte Veri Toplama ve Analiz EEM-265 (3+0) G-2023-2024
Kontrol Sistemleri Il EEM-411 (3+0) G-2023-2024
Kontrol Sistemleri Il EEM-411 (3+0) B-2023-2024
Kontrol Sistemleri | EEM-302 (3+2) B-2023-2024
Bitirme Tezi | EEM-409 (0+2) B-2023-2024
Miuhendislikte Veri Toplama ve Analiz EEM-267 (3+0) G-2024-2025
Bitirme Tezi Il EEM-410 (0+2) G-2024-2025
Kontrol Sistemleri Il EEM-411 (3+0) G-2024-2025
isletmede Mesleki Egitim TKF-412 (5+0) G-2024-2024
Kontrol Sistemleri Il EEM-411 (3+0) G-2023-2024
Miuhendislikte Veri Toplama ve Analiz EEM-265 (3+0) G-2023-2024

Kariyer Planlama KRY-100 (1+0) G-2023-2024

Prof. Dr.
RAMAZAN sENOL TZ Kontrol Sistemleri | EEM-302 (3+2) B-2023-2024 70 30

Kontrol Sistemleri Il EEM-411 (3+0) B-2023-2024
Kontrol Sistemleri [l EEM-411 (3+0) G-2024-2025
Muhendislikte Veri Toplama ve Analiz EEM-267 (3+0)[ G-2024-2025
Fotovoltaik Sistem Tasarim ve Uygulamalari 01IEEM1112 (3+0) G-2023-202¢
Modern Kontrol Teknikleri 01EEM1113 (3+0) G-2023{2024
Fiziksel Sistemlerin Modellemesi ve Simulasyonu 01EEM5138 (3+0) G-2023-2024
Bilgisayar Tabanli Veri Toplama ve Analiz 01EEM5152 (3+0) B-2023-2024
Matlab / Simulink ile Miihendislik Programlama Uygylamalari 01EEM1144 [3+0)
B-2023-2024
Modern Kontrol Teknikleri 01EEM1113 (3+0) B-2023{2024
Fotovoltaik Sistem Tasarim ve Uygulamalari 01EEM1112 (3+0) G-2024-202p
Modern Kontrol Teknikleri 01EEM1113 (3+0) G-2024{2025
Fiziksel Sistemlerin Modellemesi ve Similasyonu 01EEM5138 (3+0) G-2024-2025
Genel Kimya KIM-605 (2+0) G-2023-2024
Genel Kimya MTB-007 (0+2) G-2024-2025

. Genel Kimya MTB-007 (3+0) G-2024-2025

Dog. Dr. TUGBA
SARDOHAN 17 Genel Kimya KIM-605 (2+0) G-2023-2024 30 60
KOSEOGLU Genel Kimya Laboratuvari KIM-616 (0+2) B-2023-2024

Elektrokimyasal Sensér Uretiminde Malzeme Bilimi OLBMM5111 (3+0) B-2p23-
2024

Polimer Tabanl Biyomalzemeler 01BMM5112 (3+0) §-2023-2024
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Girisimcilik EEM-259 (3+0) G-2023-2024

Elektrik Tesisleri Projesi EEM-405 (3+0) G-2023-2024

Yenilenebilir Enerji Teknolojilerinde Sistem Otomasygnu EEM-487 (3+0) G-p023-
2024
isletmede Mesleki Egitim TKF-412 (5+0) G-2023-2024
Aydinlatma Teknigi ve Tesisat Projesi EEM-306 (3+0) B-2023-2024
Elektrik Tesisleri Projesi EEM-405 (3+0) B-2023-2024
Bitirme Tezi Il EEM-410 (0+2) B-2023-2024
Yenilenebilir Enerji Teknolojilerinde Sistem Otomasygnu EEM-487 (3+0) B-p023-
2024
isletmede Mesleki Egitim TKF-412 (5+0) B-2023-2024|
Yenilenebilir Enerji Teknolojilerinde Sistem Otomasygnu EEM-487 (3+0) G-R024-
2025
isletmede Mesleki Egitim TKF-412 (5+0) G-2024-2024

Prof. Dr. Ismail

.. .. TZ Elektrik Tesisleri Projesi EEM-405 (3+0) G-2024-2025 40 40 20

Serkan UNCU
Yenilenebilir Enerji Teknolojilerinde Sistem Otomasy¢nu EEM-487 (3+0) G-R023-
2024
Elektrik Tesisleri Projesi EEM-405 (3+0) G-2023-2024
Girisimcilik EEM-259 (3+0) G-2023-2024
Elektrik Tesisleri Projesi EEM-405 (3+0) B-2023-2024
Aydinlatma Teknigi ve Tesisat Projesi EEM-306 (3+0) B-2023-2024
Yenilenebilir Enerji Teknolojilerinde Sistem Otomasygnu EEM-487 (3+0) B-R023-
2024
Yenilenebilir Enerji Teknolojilerinde Sistem Otomasygnu EEM-487 (3+0) G-R024-
2025
Elektrik Tesisleri Projesi EEM-405 (3+0) G-2024-2025
Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayin Etigi 0LEEM9999 (3+0) B-2023-2024
Fotovoltaik Malzemeler ve Devreler 01EEM1120 (3+Q) B-2023-2024
Aydinlatmada Enerji Verimliligi ve Teknolojileri 01IEEM5113 (3+0) G-2024-2025

Dr. Ogretlm UVESI Bilgisayar Destekli Cizim ve Tasarim EEM-109 (2+1) G}2024-2025
YUNUS EMRE TZ 40 20 40
; Bilgisayar Destekli Cizim ve Tasarim EEM-109 (2+1) G}2024-2025
DELIKANLI gisay ¢ (1)
Ogr.Gér.(Okutman Ataturk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi | ATA-160 (2+0) G-2023-2024
) ABDULKADIR TZ | Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il ATA-260 (2+0) B-2023-2024100 0 0
DEVECIOGLU Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | ATA-160 (2+0) G-20p4-2025

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu




\

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Dr. Ogretim Uyesi
SAMET YALCIN

TZ

Temel Elektrik-Elektronik EEM-116 (2+2) B-2023-2024

Elektromanyetik Alan Teorisi EEM-206 (3+0) B-2023-
Bitirme Tezi Il EEM-410 (0+2) B-2023-2024

isletmede Mesleki Egitim TKF-412 (5+0) B-2023-2024|
isletmede Mesleki Egitim TKF-412 (5+0) G-2024-2024

Yiiksek Gerilim Teknigi EEM-473 (3+0) G-2024-2025

024

Devre Tasarim ve Simulasyonu EEM-269 (3+0) G-2024-2025

Kariyer Planlama KRY-102 (1+0) G-2024-2025
Bitirme Tezi | EEM-409 (0+2) G-2024-2025

Elektromanyetik Alan Teorisi EEM-206 (3+0) B-2023-

Temel Elektrik-Elektronik EEM-116 (2+0) B-2023-2024

Temel Elektrik-Elektronik EEM-116 (0+2) B-2023-2024

Devre Tasarim ve Similasyonu EEM-269 (3+0) G-202
Yuksek Gerilim Teknigi EEM-473 (3+0) G-2024-2025
Gug Elektronigi MKM-360 (3+0) B-2023-2024

Dijital Olgme 01EEM5101 (3+0) B-2023-2024
Eviriciler 0O1EEM5157 (3+0) B-2023-2024

Glig Elektroniginde Mikrodenetleyici ile Kontrol Yont
2024-2025

Elektromanyetik Uyumluluk 01EEM1150 (3+0) G-202

024 40

#2025

mleri 01EEM1149 (3

#-2025

+0) G-

40

20
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Dog. Dr. GOZDE
OzZKAN TUKEL

TZ

Genel Matematik MAT-3000 (2+1) G-2023-2024
isletmede Mesleki Egitim MYO-3020 (5+0) G-2023-2(
Mesleki ingilizce FBS-3158 (3+0) B-2023-2024
isletmede Mesleki Egitim MYO-3020 (5+0) B-2023-20
Genel Matematik MAT-3000 (2+1) G-2023-2024
Mesleki ingilizce FBS-3158 (3+0) B-2023-2024

Lineer Cebir MAT-160 (3+1) G-2023-2024

Ayrik Matematik MAT-161 (2+1) B-2023-2024

Sayisal Coziimleme MAT-162 (2+1) B-2023-2024
Lineer Cebir MTB-003 (4+0) G-2024-2025
Diferansiyel Denklemler MAT-157 (3+1) G-2023-2024
Lineer Cebir MAT-160 (3+0) B-2023-2024

Lineer Cebir MAT-160 (0+1) B-2023-2024
Sayisal Cozimleme MAT-162 (2+1) B-2023-2024
Diferansiyel Denklemler MTB-009 (4+0) G-2024-2025
Ayrik Matematik MTB-004 (3+0) G-2024-2025
Diferansiyel Denklemler MAT-157 (3+1) G-2023-2024
Lineer Cebir MAT-160 (3+1) B-2023-2024
Sayisal Cozimleme MAT-162 (2+1) B-2023-2024

Diferansiyel Denklemler MTB-009 (4+0) G-2024-2025

Diferansiyel Denklemleri MAT-0157 (3+1) G-2023-20%.

Sayisal Géziimleme MAT-162 (2+1) B-2023-2024
Lineer Cebir MTB-003 (4+0) G-2024-2025

Diferansiyel Denklemler MTB-009 (4+0) G-2024-2025

24

30

35

35

Ogr.Gor.(Okutman
) DENIiZHAN iZCi

TZ

Tark Dili | TUR-170 (2+0) G-2023-2024
Turk Dili Il TUR-270 (2+0) B-2023-2024

Turk Dili I TUR-170 (2+0) G-2024-2025

60

10

30
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Dr. Ogretim Uyesi
ALi SENTURK

TZ

Algoritma ve Programlama | EEM-119 (3+0) G-2023-2
Algoritma ve Programlama | EEM-119 (0+1) G-2023-2
GOmuli Sistemler EEM-465 (3+0) G-2023-2024
isletmede Mesleki Egitim TKF-412 (5+0) G-2023-2024
Algoritma ve Programlama Il EEM-120 (3+0) B-2023-]
Algoritma ve Programlama Il EEM-120 (0+1) B-2023-]
Bitirme Tezi | EEM-409 (0+2) B-2023-2024

GOm{lu Sistemler EEM-465 (3+0) B-2023-2024
isletmede Mesleki Egitim TKF-412 (5+0) B-2023-2024|
Bitirme Tezi | EEM-409 (0+2) G-2024-2025
isletmede Mesleki Egitim TKF-412 (5+0) G-2024-2024
ileri Diizey Programlama EEM-241 (3+0) G-2024-202]§
GOmulu Sistemler EEM-465 (3+0) G-2024-2025
GOmulii Sistemler EEM-465 (3+0) G-2023-2024
Algoritma ve Programlama | EEM-119 (3+0) G-2023-2
Algoritma ve Programlama | EEM-119 (0+1) G-2023-2
Algoritma ve Programlama Il EEM-120 (3+0) B-2023-]
Algoritma ve Programlama Il EEM-120 (0+1) B-2023-]
GOmulii Sistemler EEM-465 (3+0) B-2023-2024
GOmulii Sistemler EEM-465 (3+0) G-2024-2025
ileri Diizey Programlama EEM-241 (3+0) G-2024-202]§
Bilgisayar Mimarisi 01IEEM5118 (3+0) G-2023-2024
Bilgisayar Mimarisi 01IEEM5118 (3+0) B-2023-2024

ileri Goriintii isleme 01EEM1148 (3+0) G-2024-2025

024

024

024

024

024

024

024

024

Dr. Ogretim Uyesi
SERDAR PACACI

TZ

ileri Diizey Programlama EEM-251 (3+0) G-2023-2024

ileri Diizey Programlama EEM-251 (3+0) G-2023-2024

80

20
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Elektromanyetik Dalgalar EEM-369 (3+0) G-2023-202%
Yiiksek Gerilim Teknigi EEM-473 (3+0) G-2023-2024
Elektrik Motor Siirliciileri EEM-477 (3+0) G-2023-20244
isletmede Mesleki Egitim TKF-412 (5+0) G-2023-2024
Yuksek Gerilim Teknigi EEM-473 (3+0) B-2023-2024

Elektrik Motor Siirticiileri EEM-477 (3+0) B-2023-2024
Bitirme Tezi Il EEM-410 (0+2) B-2023-2024
Bitirme Tezi Il EEM-410 (0+2) G-2024-2025
Elektrik Motor Surlictleri EEM-477 (3+0) G-2024-202b
isletmede Mesleki Egitim TKF-412 (5+0) G-2024-2024
Elektromanyetik Dalgalar EEM-345 (3+0) G-2024-202p
Dr. Ogretim Uyesi Elektrik Motor Suriictileri EEM-477 (3+0) G-2023-202%
REMZi iINAN Tz Yiiksek Gerilim Teknigi EEM-473 (3+0) G-2023-2024 25 /0
Elektromanyetik Dalgalar EEM-369 (3+0) G-2023-202%
Elektrik Motor Suriictleri EEM-477 (3+0) B-2023-202#
Yuksek Gerilim Teknigi EEM-473 (3+0) B-2023-2024
Elektrik Motor Surlculeri EEM-477 (3+0) G-2024-202p
Elektromanyetik Dalgalar EEM-345 (3+0) G-2024-202p
Ozel Elektrik Motorlari 01EEM1116 (3+0) G-2023-2024

Elektrik Motoru Suricl Sistemleri 01EEM1146 (3+0) B-2023-2024

Yiksek Gii¢ Yogunluklu Anahtarlamali Gli¢ Kaynaklarihin Tasarimi 01EEM1119
(3+0) B-2023-2024

Elektrik Motoru Suricl Sistemleri 01EEM1146 (3+0) $-2024-2025

Yuksek Glig Yogunluklu Anahtarlamali Gug Kaynaklaripin Tasarimi 01EEM1119
(3+0) G-2024-2025
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Ogr. Gor. EDA
GUVEN SARI

TZ

ingilizce | (Hazirlk Egitimine Tabi Olmayan Ogrencile
2025

ingilizce | (Hazirlik Egitimine Tabi Olmayan Ogrencile
2024

ingilizce Il (Hazirlik Egitimine Tabi Olmayan Ogrencile
2024

ingilizce | (Hazirlik Egitimine Tabi Olmayan Ogrencile
2024

ingilizce Il (Hazirlik Egitimine Tabi Olmayan Ogrencile
2024

ingilizce | (Hazirlik Egitimine Tabi Olmayan Ogrencile
2025

ingilizce | (hazirlik Egitimine Tabi Olmayan Ogrencile
2024

ingilizce Il (hazirlik Egitimine Tabi Olmayan Ogrencile
2024

ingilizce | (Hazirlk Egitimine Tabi Olmayan Ogrencile
2024

ingilizce Il (Hazirlik Egitimine Tabi Olmayan Ogrencile
2024

icin) ING-101 (2+0)
igin) ING-101 (2+0)
t icin) ING-102 (2+0) H
icin) ING-101 (2+0) @
ticin) ING-102 (2+0) H
_ 0

igin) ING-101 (2+0)
igin) ING-101 (2+0) G
igin) ING-102 (2+0) B
igin) ING-101 (2+0) @

Ficin) ING-102 (2+0)

-2024-

-2023-

-2023-

-2023-

-2023-

-2024-

-2023-

-2023-

-2023-

-2023-

0

Dr. Ogretim Uyesi
Hiseyin Veli
DONDUREN

TZ

Kalkdlus | MTB-001 (4+0) G-2024-2025
Kalkulus | MTB-001 (2+0) G-2024-2025
Kalkulus | MTB-001 (2+0) G-2024-2025

Kompleks Analiz MTB-011 (2+0) G-2024-2025

Ogr. Gér. ONUR
MAHMUT PISIRIR

TZ

Algoritma ve Programlama | EEM-
119 (3+1) G-2024-2025

Mesleki Yabanci Dil | ING-203 (3+0) G-2024-
2025

Mesleki Yabanci Dil | ING-203 (3+0) G-2024-
2025

Web Tasarim DIG-001 (2+0) G-2024-2025

Bilgi ve iletisim Teknolojileri | DIG-
001 (4+0) G-2024-2025

Bilgi ve iletisim Teknolojileri DIG-001 (4+0) G-
2024-2025

Bilgi ve iletisim Teknolojileri DIG-001 (4+0) G-
2024-2025

Bilgi ve iletisim Teknolojileri DIG-001 (4+0) G-
2024-2025

Bilgi ve iletisim Teknolojileri DIG-001 (4+0) G-
2024-2025

50

30

20

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu




8

ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Planlama Faaliyetleri

Programin gelismesine katkida bulunacak Ogretim iiyesi ihtiyaglarinin ve niteliklerinin
belirlenerek rektorliige iletilmektedir

Uyqgulama Faaliyetleri

Planlanan 6gretim yetkinligi gelistirme siiregleri yaygin bicimde yiiriitiiliir. Egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) diizenlenir ve 6gretim elemanlarina sunulur.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerinin etkililigi diizenli olarak izlenir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerindeki aksakliklar tespit edilir ve bu aksakliklar1 gidermek
i¢in Onlemler alinir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Boliimiin/Programin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar vardir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI AKADEMIK PERFORMANSA
DAYALI PUAN BASVURU ESASLARI i¢in taslak yaymlanmastir.

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Aragtirma siireglerinin islenirken daha etkin ve optimal siire¢ yonetimi odak alinmistir. Boylece
arastirma siireci programin siirekli gelisim odagi, arastirma potansiyeli, arastirma hedefleri,
arastirma faaliyetlerinin gergeklestirilmis, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler yapilmistir.
Boliimiimiizde yerel ve bolgesel sirketler ile irtibat kurmaya devam edilmis, ayrica ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir yol izlenerek arastirma kaynaklar1 artirilmistir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

2024 yili igerisinde, boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiillen bilimsel faaliyetler
asagida Ozetlenmistir.

Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan SCI ve SCI Expanded kapsaminda toplam 9 makale
yaymlanmistir. Bunun yaninda, alan endeksleri kapsaminda 2, diger uluslararasi hakemli
dergilerde 2 ve ULAKBIM TR Dizin kapsaminda 7 makale literatiire kazandirilmistir. Bunun
disinda uluslararast veya ulusal oOzglin bilimsel kitap veya kitap boliimii yazarlig
bulunmamaktadir.

2024 yili icerisinde 6gretim elemanlarimizin katilim sagladigi uluslararasi tam metin bildirilerin
sayist 9 olup, ulusal tam metin bildiri bulunmamaktadir.

Akademik ¢aligmalar kapsaminda WoS atif sayisi 45, Google Akademik atif sayis1 ise 118 olarak
gerceklesmistir.

Béliimiimiiz 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen proje faaliyetlerine bakildiginda, TUBITAK
destekli 2 proje yiiriitiilmiis olup, diger uluslararas1 veya ulusal kurum ve kuruluslar tarafindan
desteklenen proje bulunmamaktadir.

Bu veriler 15181nda, boliimiimiiziin SCI-E yayin sayisimi artirma ve Q1-Q2 c¢eyreklik diliminde
daha fazla makale yayinlama hedefi devam etmektedir. Bilimsel iiretkenligi tesvik etmek amaciyla
akademik tesvik mevzuati cergevesinde Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme
performanslari yillik olarak degerlendirilmektedir.

Arastirma siirecinin etkin yonetilmesi i¢in boliim gelisim plani olusturulmus ve her yil
giincellenmektedir. Bu kapsamda, bilimsel aragtirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi
ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Arastirma silireclerimizin bagariyla yonetilebilmesi i¢in Oncelikle kapsamli bir planlama
yapilmaktadir. Bu asamada; Arastirma hedefleri net bir sekilde belirtilmektedir. Proje siiresi ve
biitgesi etkili bir sekilde planlanmaktadir. Ihtiyag¢ duyulan kaynaklar belirlenip, temin
edilmektedir. Bu sayede, aragtirma projeleri amacina ulagmasini saglamak adina saglam bir temel
olusturulmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Planlama asamasi basariyla tamamladiktan sonra, saha ¢alismalarina gegilmektedir. Bu asamada;
Deneyler tasarlanmaktadir ve gerceklestirilmektedir. Veri toplama siireglerini etkili bir sekilde
yonetilmektedir. Gelisen teknolojiye ve sektére uygun olarak uygulama faaliyetleri
stirdiiriilmektedir. Bu siireg, teorik bilgilerimizi pratikte uygulama yetenegimizi artirmak igin
onemli bir firsat sunmaktadir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Aragtirma siireglerinin etkin bir sekilde ilerledigini saglamak adina diizenli kontroller
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda; Proje ilerlemeleri periyodik olarak degerlendirilmektedir.
Hedeflere ulasmada karsilagilan zorluklar1 belirlenmektedir. Gerekirse planlarda degisiklikler
yaparak siire¢ optimize edilmektedir. Kontrol etme faaliyetleri, projelerin basarili bir sekilde
tamamlanmasini destekleyen dnemli bir yonetim asamasidir.

Onlem Alma Faalivetleri

Herhangi bir aksaklik veya risk durumunda hizli bir sekilde miidahale edebilmek adina proaktif
bir yaklasim benimsenmektedir. Bu kapsamda; Olast riskleri onceden tanimlanip analiz
edilmektedir. Acil durum planlar1 olusturulmaktadir. Gerekirse proaktif 6nlemler alarak sorunlar
minimize edilmektedir. Bu faaliyetler, projelerin basariya ulasmasini giivence altina alarak olas1
sorunlarin etkilerini en aza indirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisit kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Boliim Toplantilar

C.1.1 Teknoloji Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu

C.1.2. Ic ve Dis Kaynaklar

Boéliimiimiizde, Analog ve Sayisal Elektronik, Mikrobilgisayar Sayisal Isaret isleme, Elektrik
Makineleri, Giig Elektronigi, Otomasyon Sistemleri ve Bilgisayar laboratuvarlart bulunmaktadir.
Boliim dgretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri Teknoloji Fakiiltesi ve Universite diizeyinde
desteklenmektedir. Boliimiimiiziin bagimsiz bir mali kaynagi bulunmamaktadir. Ogretim
elemanlarinin yurti¢i/yurtdist sempozyum ve kongrelere bildiri ile katilimlarinda kendilerine
fakiilte tarafindan yolluk ve yevmiye 6denmektedir. En 6nemli kaynak, Rektorliige bagl Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (B.A.P.) tarafindan 6gretim elemanlarinin projelerine
saglanan mali desteklerdir. Universite i¢i kaynak Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimidir (C.1.2.1). Universite dis1i kaynaklar ise TUBITAK, KOSGEB ve cesitli sanayi is
birlikleridir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
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Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
C.1.2.1 BAP Yonetmelik

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Doktora programinin basvuru siireci ve kayit islemleri Lisansiisti Egitim Enstitlisii ve ilgili
anabilim dali tarafindan gergeklestirilmektedir. Ayrica mezunlarin gelisme egilimleri
incelenmektedir. 2023 yilinda birimimizde kendi mezunlarimizdan bir kisinin boliimde ise girme
imkani1 (inbreeding) olmustur. Ayrica doktora 6grencilerimiz doktora sirasinda veya sonrasinda
(post-doc) yurtdisinda akademik kariyerlerini devam ettirebilme imkan1 bulabilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
Boliimiimiizde akademisyenlerimizin ¢alismalarinin devamliligini saglayabilmek i¢in laboratuvar
ve deneysel altyapilarimiz artirilmaktadir. Akademisyenlerimizin arastirmalarinin  giicli
olabilmesi i¢in multidisipliner ¢alismalara daha ¢ok agirlik verilmektedir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliimiimiizde yapilan atama ve ylikseltmeler bilimsel arastirmalarda elde edilen puanlarin esas
alindig1 2547 sayili kanun ve “ISUBU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Yonergesi” ile
yapilmaktadir (C.2.1.1.1, C.2.1.2). Rektorliik onayimni takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda
ise alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siiregler yiiriitiilmektedir. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi kapsaminda takip edilen stratejiler: Atama ve yiikseltmelerde bilimsel yayin kosulu
onemli gereklilige sahip bir sarttir. Bilimsel seminer ve konferanslara bildiri ile katilim hem ulusal
hem de uluslararasi diizeyde desteklenir. Lisansiistii programlar ve 6grenciler, bilimsel ¢caligmalar
ve yayinlar i¢in yasamsal Oneme sahiptir. Bu programlar burslarla desteklenir. Boliimiimiiz
arastirma laboratuvarlarina yatirim yapilmasi dncelik tasimaktadir. Boliimde yillik olarak bolim
gelisim plan1 raporu hazirlanmakta ve arastirma yetkinlikleri incelenmektedir (C.2.1:3). Ayrica
kendi kurumumuzun yani sira hedefler dogrultusunda baska tniversitelerde hatta yurtdisinda
doktora yapma imkanini boliimiimiiz sunmustur. Boylece doktora derecesine sahip arastirmaci
orant, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma
hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin
arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi
sistematik faaliyetler gergeklestirilmekte

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiiz, doktora derecesine sahip arastirmaci oranminit yiiksek tutarak, akademik kadronun
alanlarinda uzmanlasmis bireylerden olusmasina 6zen gostermektedir. Bu, &grencilere Oncii
arastirmacilarla etkilesim imkani sunarak, arastirma yetkinliklerinin gelisimini desteklemektedir.
Akademik kadromuzun doktora derecesini aldig1 kurumlarin ¢esitliligini saglamak, farkli bakis
acilarindan beslenmeyi ve kapsamli bir bilgi ag1 olusturmay1 hedefler.

Uyqgulama Faaliyetleri

Arastirma yetkinliklerini artirmak iizere diizenlenen egitimler, ¢alistaylar ve proje pazarlar ile
akademik personelin, gilincel arastirma yontemleri, teknikleri ve basar1 dykiileri hakkinda bilgi
edinme ve deneyim paylasma firsatlar1 bulunmaktadir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliim, akademik personelin uzmanlik alanlarin1 ve kiimelenmelerini siirekli olarak
degerlendirmektedir. Bu degerlendirme, bireysel yetkinliklerin boliim hedefleriyle uyumunu
saglamak adma diizenli olarak gerceklestirilmektedir. Boliim hedefleri ile akademik personelin
arastirma odaklar1 arasindaki ortiismeler siirekli olarak izlenmektedir. Bu, boliimiin stratejik
hedefleri dogrultusunda giiclii bir arastirma portfoyii olusturulmasina olanak saglamaktadir

Onlem Alma Faalivetleri

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini artirmak admna diizenlenen egitim,
calistay ve proje pazarlari gibi sistematik faaliyetler, hedeflenen sonuglara ulagsmay1 giivence altina
almak amaciyla diizenli olarak gbzden gegirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yiriitiilmektedir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
C.2.1.1 Ilgili Mevzuat

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf

C.2.1.2 ISUBU AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA OLCUTLERI YONERGESI

https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-
olcutleri-yonergesi-07012021.pdf

C.2.1.3 Teknoloji Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu

https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/birim-ic-degerlendirme-raporu-2020-
22042021.pdf

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Personel Daire Baskanligi sorumlulugundadir.

C.3. Arastirma Performansi

Boliimiimiizde 2024 yilinda ulusal kamu kuruluslar tarafindan desteklenen 1 adet proje
tamamlanmistir. Ayrica bu tip projeler Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Tiim
Arastirma Merkezleri, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar:
Koordinatorliigii tarafindan sorumlu olarak denetlenmektedir. Ayrica proje kontrolleri akademik
tesvik mevzuatt ile her yi1l degerlendirmektedir.
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C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Akademik tesvik mevzuati kapsaminda boliim Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme
performansi her yil degerlendirmektedir (C.3.1:1). Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi, Tiim Arastirma Merkezleri, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek
Yiiksekokullar1 Koordinatorliigli sorumlulugundadir

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
C.3.1.1 ISUBU 2023 Akademik Tesvik Odenegi
C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Akademik tesvik 6diil yonetmeligi kapsaminda, her takvim yil1 basinda akademik personelin bir
onceki akademik yila ait arastirma gelistirme etkinliklerine yonelik yaptigi calismalarin
raporlanmasi yapilmaktadir. Patent sayilari, yayin sayilari, atif sayilari, proje sayilari, diizenlenen
kongre sayilar1 Ar-Ge faaliyetlerinin etkililik diizeyi performansi i¢in 6nemli birer 6lciit olarak
kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim
elemanlari ile degerlendirilerek 1yilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Boliim, her 6gretim yili basinda 6gretim elemanlari ile bireysel ve departman bazinda arastirma
hedeflerini belirler. Bu hedefler, bireysel uzmanlik alanlar1 ve boliim stratejileri dogrultusunda
sekillenir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogretim elemanlar, belirlenen hedeflere ulasmak icin bireysel olarak veya is birligi i¢inde
aragtirma ¢alismalarimi yiriitiir. Bu faaliyetler, bireysel katkilar1 ve bilimsel iiretkenligi
degerlendirmek adina 6nemlidir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Her ogretim yili sonunda, 6gretim elemanlarmin arastirma performanst degerlendirilir. Bu
degerlendirme, bireysel hedeflere ne kadar yaklasildigini ve belirlenen kriterlere ne kadar
uyuldugunu objektif bir sekilde analiz eder.
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Onlem Alma Faalivetleri

Degerlendirme sonuglarina dayanarak, 6gretim elemanlar ile birlikte performansi iyilestirmeye
yonelik planlar olugturulur. Bu planlar, bireysel gelisim ihtiyaglarini ve boliim stratejilerini gozetir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
C.3.2.1 ISUBU 2022 Akademik Tesvik Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&Mevz
uatNo=201811834&MevzuatTertip=5
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimiiniin sektoriin  beklentilerini karsilama, teknolojik
gelismeleri yakalama ve sektorle diyalog kurma konusundaki basarisi, boliimiin toplumsal
katkisina 6nemli destek saglamistir. Boliim, 6grencilere mesleki egitim vererek, cesitli sektorlerde
istihdam edilmelerine yardimci olan pratik beceri ve uzmanlik gelistirmelerine yardimci olmustur.
Boliim ve endiistri arasinda ortaya c¢ikan ortaklik, bilgi ve uzmanlik transferine yol acarak
boliimdeki egitim ve arastirma kalitesini artirmistir. Ayrica, bolimiin bolgesel isgiiciine katkisi,
yerel sirket ve isletmelerin uzun vadeli sigortali miihendis ¢alistirma aliskanligi gelistirmesine
yardimci olmus, bu da ekonomik biiyiime ve istihdam yaratilmasina yol agmistir. Tespit edilen
eksiklikleri giderme ve egitimsel ve kurumsal gelisimi iyilestirme ¢abalariyla departman, sosyal
katkisini siirdiirmeye ve hizmet ettigi toplum {izerinde olumlu bir etki yaratmaya kararlidir.

Planlama Faaliyetleri

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii, toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireglerinin
yonetim ve organizasyonel yapisinin kurumsallagsmasini saglamistir. Bu politika, bdliimiin
toplumsal katki siireglerini etkili bir sekilde planlamasina olanak tanir. Gorev tanimlar1 belirlenmis
ve bu dogrultuda siirecler planlanmistir. Bu siiregler, boliimiin toplumsal katki hedeflerine
ulagsmasini desteklemektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii, toplumsal katki politikasi, belirlenen hedeflere ulasmak
icin uygulama faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamistir. Bu ¢ercevede, toplumsal
katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi, uygulama asamasinda ihtiya¢ duyulan
kaynaklarin tahsisini ve koordinasyonunu saglamaktadir. Bu faaliyetler, toplumsal katkilarin
basaril1 bir sekilde gergeklestirilmesini saglar.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii, toplumsal katki politikasi, gergeklestirilen faaliyetleri
diizenli olarak izlemekte ve kontrol etme faaliyetlerini igermektedir. Bu izleme siireci, belirlenen
hedeflere ulasilip ulasilmadigini degerlendirmek ve gerektiginde diizeltici onlemler almak i¢in
kullanilir. Boylece, toplumsal katki siireclerinin performansi siirekli olarak gozden gegirilir ve
tyilestirmeler yapilir.

Onlem Alma Faalivetleri

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii, toplumsal katki politikasi, olasi sorunlari 6nceden
tanimlamak ve onlem almak i¢in bir mekanizma igerir. Bu 6nlem alma faaliyetleri, siireclerin
sorunsuz bir sekilde ilerlemesini saglamak amaciyla uygulanir. Herhangi bir aksaklik veya sorun
tespit edildiginde, hizl1 bir sekilde miidahale edilir ve diizeltici eylemler alinir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon ile ilgili yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (1) (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
Boliimiin/Programin  toplumsal katki faaliyetlerini = siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Elektrik-Elektronik Mithendisligi Boliimii topluma karsi sorumluluk bilinciyle misyonunu etkin
bir sekilde yerine getirmeyi taahhiit etmektedir. Bu amagla toplum hizmetine ve toplumun
ihtiyaglarma cevap verebilen, ¢oziim odakli bir bolim olmaya biiyiik 6nem vermektedir.
Toplumun ihtiya¢ ve gereksinimlerinin karsilanmasma Oncelik vererek ve program ve
girisimleriyle bu ihtiyaclar1 karsilayabilmesini saglayarak topluma hizmet etmeye ¢aligmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi ile ilgili dogrudan belirlenmis
ve etkin sekilde calisan mekanizmalar olusmamasina karsin, birimimizin gelismeye ag¢ik bu yonii
ile ilgili planlamalara baslanmistir. Bu kapsamda i¢ paydaslarimizdan ve dis paydaslarimizdan
goriisler alinarak ¢alismanin yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Boliim, dgrencilerine toplumsal katki bilinci ile yetistirmek amaciyla toplumsal sorumluluk
derslerinin dahil oldugu 2 Universite Ortak Se¢meli Dersi aldirilmaktadir. Ogretim iiyelerimizin
bir kismu ¢esitli STK’larda goniillii olarak gorev almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

D.2.1.2 Universite Ortak Se¢meli Dersler Kilavuzu
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Elektronik Miihendisligi Boliimii olarak gerceklestirdigimiz 6z degerlendirme siireci sonucunda,
boliimiimiiziin gii¢lii yanlar1 ve gelisim alanlar1 hakkinda 6nemli bilgiler elde ettik. Elde edilen
bilgiler asagida verilmistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite:
Giicli Yanlar:

1. Etkili Yonetisim: Bolimiimiiz, etkili bir yonetisim yapisina sahiptir. Yonetim ekibi, stratejik
hedeflere ulagsma konusunda birlikte galisir ve boliimiin basarilari i¢in etkili bir vizyon olusturur.
2. Kalite Standartlari: Akademik programlarimiz, endiistri standartlarina uygun olarak
tasarlanmigtir. Siirekli olarak degerlendirme ve giincelleme siiregleri, kalite standartlarint koruma
ve iyilestirme amacini tasir.

3. Liderlik ve Inovasyon Tesviki: Béliim ydnetimi, liderlik ve inovasyonu tesvik eder. Yaratici
diisiinceyi destekleyen bir ortam olusturarak, 6grencilerin ve dgretim iiyelerinin potansiyellerini
en lst diizeye ¢ikarmalarina olanak tanir.

4. Calisan Katilim1 ve Motivasyon: Boliim i¢inde calisanlar arasindaki etkili iletisim ve isbirligi,
calisanlarin katilimini artirir ve motivasyonu yiiksek tutar. Caliganlar, boliimiin basarilarina aktif
bir sekilde katkida bulunma firsatina sahiptir.

5. Paydas iliskileri: Boliim liderligi, paydaslarla siki bir isbirligi kurar. Endiistri temsilcileri,
mezunlar, 6grenci aileleri ve diger paydaslarla giiclii iliskiler siirdiirerek, boliimiin dis diinyadaki
etkisini artirir.

Gelisim Alanlari:

1. Stratejik Planlama: Stratejik hedeflere daha etkili ulagmak i¢in daha sistemli bir stratejik
planlama siireci gelistirecegiz. Bu plan, boliimiin uzun vadeli hedeflerine odaklanacak ve
paydaslar arasinda birligi saglayacaktir.

2. Performans Degerlendirmesi: Personel ve 6gretim tiyelerinin performansini daha objektif bir
sekilde degerlendirmek icin daha giiglii bir performans degerlendirme sistemi olusturmay1
planliyoruz

Egitim ve Ogretim:
Giiglii Yanlar:

1. Cesitli Egitim Programlari: Elektronik miihendisligi programlarimiz, genis bir miifredat ve
cesitli segmeli derslerle 6grencilere genis bir perspektif sunar

2. Uygulamali Egitim: Isyerinde mesleki egitim, laboratuvar ¢aligmalari, projeler ve stajlar ile
ogrencilere pratik beceriler kazandirmaya yonelik etkili bir uygulamali egitim stratejimiz
bulunmaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Egitim: Egitim siirecimiz, 6grenci merkezli bir yaklasimi benimser. Ogrenci-
Ogretim tiiyesi etkilesimi, bireysel 6grenme ihtiyaclarina daha iyi odaklanmamiza olanak tanir.
Ogrencilere damigmanlik ve rehberlik hizmetleri, akademik ve kisisel gelisimlerine destek saglar.
4. Endiistri Isbirligi ve Pratik Beceriler: Programimiz, endiistri ile siki isbirlikleri kurarak,
ogrencilere sektordeki giincel gelismeleri ve uygulamalar1 yakindan deneyimleme firsati sunar. Bu
sayede 0grenciler, mezuniyet sonrasi is diinyasina daha hazir bir sekilde adim atarlar.
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5. Mesleki Gelisim ve Isbirligi Firsatlari: Ogrencilere ydnelik diizenlenen seminerler,
konferanslar ve endiistri etkinlikleri, 6grencilerin sektordeki liderlerle tanismalarini ve mesleki
aglarini gelistirmelerini saglar. Ayrica, isbirligi i¢inde oldugumuz endiistri kuruluslar ile staj ve
is olanaklar1 konusunda aktif bir iletisim stirdiirtiliir.

Gelisim Alanlar1:

1. Ogretim Materyalleri: Ders igerigi ve dgretim materyallerini giincel tutmak, dgrencilerin sektore
hazir olmalarini saglamak icin daha fazla ¢aba sarf edecegiz.

2. Ogrenci Geribildirimi: Ogrenci geribildirimini daha etkili bir sekilde toplamak ve bu
geribildirimleri program gelisimine entegre etmek i¢in daha sistemli bir yaklagim benimseyecegiz.

Arastirma ve Gelistirme:
Giicli Yanlar:

1. Arastirma Kiiltiirii: Bolimiimiizde arastirma kiiltiiriinii tesvik eden bir atmosfer bulunmaktadir.
Ogretim tiyeleri ve 6grenciler, 0zgiin arastirmalara katkida bulunma firsatlarina sahiptir.

2. Proje Yonetimi: Arastirma projelerini etkili bir sekilde yonetmek icin giiclii bir proje yonetimi
altyapisina sahibiz.

3. Yayin ve Konferans Katilimlari: Ogretim iiyeleri, ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nemli
konferanslara katilir ve bu konferanslarda arastirmalarini sunar. Ayrica, boliimiin 6grencileri de
arastirma sonuglarini ulusal ve uluslararasi diizeyde paylasma firsatlarina sahiptir.

4. Aragtirma Fonlar1 ve Destekler: Boliim, 6gretim iiyelerini ve 6grencileri desteklemek amaciyla
arastirma fonlarma basvurmalarini tesvik eder. Bu tesvik ve alinan destekler, 6nemli ve etkili
projelerin gergeklestirilmesini kolaylastirir.

Gelisim Alanlar1:

1. Endiistri Isbirligi: Endiistri ile daha siki igbirligi kurarak, arastirma projelerini endiistri
ihtiyaclaria daha iyi uyumlu hale getirmek amacinday1z.

2. Uluslararasi Isbirligi: Uluslararasi arastirma aglarini genisletmek ve uluslararasi projelere daha
fazla katilim saglamak i¢in ¢aba sarf edecegiz.

3. Cok Disiplinli Arastirma: Daha fazla c¢ok disiplinli arastirma projelerine odaklanmay1
amaghyoruz. Farkli disiplinlerden gelen arastirmacilar arasindaki etkilesimi artirarak, daha
kapsamli ve yenilikg¢i projelerin ortaya ¢ikmasina olanak taniyacagiz.

4. Sirdirilebilirlik ve Yesil Teknolojiler: Arastirma faaliyetlerimizde siirdiirtilebilirlik odakli
daha fazla projeye yonelmek istiyoruz. Yesil teknolojiler ve ¢evre dostu ¢oziimler konusundaki
arastirmalari artirarak, topluma ve endiistriye daha fazla katki saglamay1 amacliyoruz.

5. Arastirma Etigi ve Bilimsel Iletisim: Arastirma etigi konusundaki farkindalig: artirmay1 ve
bilimsel iletisim becerilerini giliclendirmeyi amagliyoruz. Bu, dgrencilerin ve arastirmacilarin
caligmalarini etik kurallara uygun bir sekilde yiiriitmelerine ve arastirma sonuglarmi etkili bir
sekilde paylagmalarina yardimci olacaktir.
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6. Yeni Teknolojik Altyap1 Yatirimlar:: Boliimiimiiziin aragtirma alt yapisini giiclendirmek ve
giincel teknolojilere erisimi artirmak ic¢in yeni yatirimlar alabilmek amaciyla ¢alisacagiz. Bu,
Ogrencilere ve arastirmacilara daha gelismis arastirma imkanlar1 sunacaktir.

Toplumsal Katki:

Giicli Yanlar:

1. Toplumsal Hizmet Projeleri: Boliim olarak, toplumsal sorumluluk bilinciyle 6grencilere sosyal
hizmet projelerine katilma firsatlar1 sunariz.

2. Miihendislik Etigi: Programlarimiz, 6grencilere mithendislik etigi ve sorumluluklar: hakkinda
bilgi verir.

Gelisim Alanlari:

1. Toplumsal Isbirligi: Toplumsal kuruluslar ve diger paydaslarla daha siki isbirlikleri kurarak,
boliimiimiiziin toplumsal etkisini artirmak amacindayiz.

2. Sirdiiriilebilirlik: Stirdiiriilebilirlik prensiplerini daha etkili bir sekilde entegre ederek,
ogrencilere bu 6nemli konuda daha fazla bilgi saglamay1 hedefliyoruz.

Bu degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda, boliim liderligi olarak giiglii yonlerimizi siirdiirmeye
odaklanirken, gelisim alanlarinda planlanmis stratejileri uygulamay1 amagliyoruz. Egitim ve
Ogretim alanindaki giiclii yanlarimiz, dgrencilere sadece teorik bilgi saglamakla kalmay1p, ayni
zamanda onlar pratik becerilere, yenilik¢i diisiinceye ve etkili iletisim becerilerine sahip
miihendisler olarak yetistirmeye odaklanmamizi yansitmaktadir. Ele aldigimiz geri bildirimleri
dikkate alarak, boliimiimiizii daha da gli¢lendirmek ve 6grencilere en iyi egitimi sunmak i¢in ¢aba
sarf edecegiz.
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EK-2 DERECELIi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

glvence kilturind igsellestirmelidir.

Bolim/Program, kurumsal dontisiimiini saglayacak yénetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, ic kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

1

2

3

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Bolumdeki/Programdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal
dizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; 6ngorilen yonetisim modeli ile
gerceklesmenin karsilastiriimasi,
surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve

modelin  kurumsalligi ve

bagh olma/rapor verme iliskileri; goérev tanimlari, is akis
sirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Bolumiin/Programin
misyonuyla uyumlu
ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetisim modelive
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Béluimiin/Programin
misyon ve stratejik
hedeflerine
ulagsmasini giivence
altina alan ve
suregleriyle uyumlu
y6netisim modeli ve
idari yapilanmasi
belirlenmistir.

Bélimiin/Programin
yonetisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

Ornek Kanitlar

e Ybnetisim modeli ve organizasyon semasi

*  Bolimiin/Programin ydnetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

*  Ybnetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

TUm Bolumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Liderlik uygulamalari ve | igsellestirilmis,
A.1.2. Liderlik kalite glivencesi liderlerin kalite geneline yayilmis, bu uygulamalarin sistematik,

Birimde rektérin ve siire¢ liderlerinin yiksekogretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig dikkate
alan bir kalite glivencesi sistemi ve kdiltlri olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiksektir. Bu slregler
cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

ve koordinasyon kiltirQ

Birimlerde liderlik anlayisi

yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur.
Liderlik kalite

icsellestirilmesi strekli degerlendirilmektedir.

suregleri  ve glivencesi  kaltlrindn

sisteminin
yonetilmesi ve kalite
kalttrinin
icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklasimi
bulunmamaktadir.

glivencesi sisteminin
yonetimi ve
kaltartinin
icsellestirilmesi
konusunda sahipligi
ve motivasyonu
bulunmaktadir.

kalite glivencesi
sistemi ve
kaltarinin
gelisimini
destekleyen etkin
liderlik uygulamalari
bulunmaktadir.

kalite glivencesi sistemi
ve kiltirinin
gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Kalite gtivencesi kiiltiiriinii gelistirmek tizere yapilan planlamalar ve uygulamalar
e Bolumun/Programin yéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lcmek ve izlemek igin

kullanilan yéntemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

* Bolumdeki/Programdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini élcmek ve izlemek igin kullanilan yéntemler, elde

edilen izleme sonuglari ve bagl iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; béliimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




A. LiDERLIK, YONETi$iM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi donustirmek lizere degisim yonetimi,
kiyaslama, vyenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve
kurumsal 6zginligu giclendirir.

Bolimde/Programda
degisim yonetimi
bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Bolumde/
Programda degisim
ihtiyaci

belirlenmistir.




A.1. Liderlik ve Kalite

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

1 2 3 4 5
Bolimiin/Programin | Bdlimiin/Programin | ig kalite glivencesi | ¢ kalite glivencesi | I¢sellestirilmis,
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmus bir i¢ ic kalite givencesi | sistemi sistemi sistematik,

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,

siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis
semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongulerinin ise
tim katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldigi erisilebilen ve gilincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir,
kurum c¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu sireclerine destek verir. Komisyon

gerceklestirilen  etkinliklerin  sonuglarini  degerlendirir. Bu

degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

kalite glivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

slireg ve
mekanizmalari
tanimlanmistir.

Boluimiin/Programin
geneline yayilmis,
seffaf ve blttincul
olarak
yurutilmektedir.

mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Ornek Kanitlar

* Kalite glivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Birim Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari

* s akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar

*  Bilgi Yénetim Sistemi
*  Geri bildirim yontemleri
*  Paydas katiimina iliskin belgeler

e PUKO cevrimlerine iliskin dokiimanlar

*  Akademik Kurul/ Béliim Kurulu kararlari

*  Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tim Bolimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda | Bélimde/Programdal Bolim/Program Bolimiin/Programin | igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve hesap tanimli stiregleri kamuoyunu sistematik,

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur.

ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gergevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve

yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi
gercgeklestirmek
lizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek Gizere
tanimli siregler
bulunmaktadir.

dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yéntemler
*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri
e ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Bolim/Program; misyon, vizyon ve amacini gerceklestirmek tizere kurumun politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1

2

3

4

5

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim galisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, strdirilebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gértsi alinarak
hazirlanmistir. Politika birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir. Strdirulebilir kalite
glvencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
gilivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite
glvencesi politikasi icin sayilan Ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; érnekleri sunulabilir.

Bolimde/Programd
a tanimlanmig
misyon, vizyon ve
politikalar
bulunmamaktadir.

B6limin/Programin
tanimlanmis ve
birime 6zgi
misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.

B6lumin/Programin
genelinde misyon,
vizyon ve
politikalarla uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve
politikalar
dogrultusunda
gergeklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Boliim/Program Misyon ve vizyonu
*  Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
*  Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

* Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gésteren ifadeler ve uygulama 6rnekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

*  Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5

Bolimun/Programin | Bélumin/ Bolimin/ Bolumun/ Programin igsellestirilmis,
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler stratejik plani Programinilan Programin uyguladigi stratejik sistematik,

bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik | buttnsel, tim planiizlemekte veilgili | sirdurilebilir ve
Stratejik Plan kiltiri ve gelenegi vardir, mevcut dénemi plani birimleritarafindan | paydaslarla birlikte 6rnek gosterilebilir
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt bulunmaktadir. benimsenmis ve degerlendirerek gelecek | uygulamalar
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, paydaslarinca planfarina bulunmaktadir.
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bilinen stratejik yansitiimaktadir.
bulunmaktadir, tim paydaslarin gorlisu alinarak (6zellikle planive buplaniyla
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan Ez;lrjrll::nalan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis vardr.
ve kullanilmistir; yilhk gergeklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisiimakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Stratejik plan ve gelistirilme siireci

*  Performans raporlari

*  Programin, ISUBU stratejik plani ile uyumlu stratejik amaclari ve hedefleri vardir.

*  Stratejik hedef ve amaglar i¢ paydas katilimi ile hazirlanmistir.

*  Stratejik hedef ve amaclar dis paydas katilimi ile hazirlanmustir.

*  Programa ait stratejik amaglar ve hedefler uygulanmaktadir.

*  Programa ait stratejik amaclar ve hedefler izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

*  Boliimiin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katimini gésteren kanitlar

*  Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariyla uyumunu gésteren
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tam Bolimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5
Boliimde/ Boliimde/ Bolimuin/ Bolumde/ igsellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi Programda Programda Programin geneline | Programda sistematik,
performans performans yayilmis performans surdurilebilir ve
Bélimde/Programda  performans  ydnetim  sistemleri | Yonetimi gostergeleri performans gostergelerinin iglerligi | 6rnek gosterilebilir
bitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin bulunmamaktadir. ve performans yonetimi ve performans yonetimi | uygulamalar
yonetimi uygulamalari mekanizmalari bulunmaktadir.

stratejik amaclari dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve glvenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi sire¢ odakli ve paydas katilimiyla
surdirilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iligskilendirildigi tanimlanmis ve vyazilidir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar igcinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglari yazihdir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

mekanizmalari bulunmaktadir.

tanimlanmistir.

izlenmekte ve izlem
sonuglarina gére
iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Performans géstergeleri ve anahtar performans géstergeleri

*  Performans yénetiminde kullanilan mekanizmalar
*  Performans programi raporu

*  Stratejik plan ile uyumlu programa ait performans géstergeleri

*  Performans
raporlar

gostergelerinin periyodik

olarak izlenmesinde

* [zlemelerin, i¢ ve dis paydaslarla dederlendirildigini gésteren kanitlar

*  Performans géstergelerine yonelik baslatilan PUKO déngileri

*  Performans yénetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

kullanilan

araclar/

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip

olmalidir.

1

2

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bolumun/Programin énemli etkinlikleri ve sireglerine iliskin
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklari Bilgi Yénetim Sistemi entegredir ve
kalite yonetim sireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi
glvenligi, gizliligi ve glvenilirligi saglanmistir.

Sorumlu Birim/Birimler

Bolimde/Programd
a bilgi yonetim
sistemi
bulunmamaktadir.

Bolimde/Programda
kurumsal bilginin
edinimi, saklanmasi,
kullanilmasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.




A. LiDERLIK, YONETi$iM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

Bélimde/Programda

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi insan kaynaklari

insan kaynaklari

bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiratilen bu siregler birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

yonetimine iliskin
yonetimine iliskin kurallar ve sirecler | tanimli siirecler
bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Bolimde/Programd
a stratejik
hedefleriyle uyumlu
insan

kaynaklari
yonetimine iliskin
tanimli stiregler
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Tum etkinliklere ait stirecgler ve alt stregler (uzaktan egitim
dahil) tanimhdir. Sureglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve boélimler tarafindan icsellestirilmistir.
Sireg yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Strekli
sureg iyilestirme donglist kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler

Bolimde/Programda
egitim ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin strecler
tanimlanmamistir.

Bolimde/Programda
egitim ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemi
streg ve alt stiregleri
tanimlanmistir.




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak Gzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma,
yonetisim ve iyilestirme sireglerine
katihm mekanizmalari tanimlanmustir.
katihmin

Gergeklesen etkinligi,

kurumsalhgi ve surekliligi
irdelenmektedir. Uygulama &rnekleri,
ic kalite glivencesi sisteminde 6zellikle
ogrenci ve dis paydas katilimi ve

Sonuglar

etkinligi mevcuttur.

degerlendiriimekte ve bagli

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Bélimun/Programin ic kalite Bolimde/Programda kalite Tim sureglerdeki Paydas katilim i¢sellestirilmis,
glivencesi sistemine paydas glivencesi, egitim ve 6gretim, PUKO katmanlarina mekanizmalarinin sistematik,
katihmini saglayacak arastirma ve gelistirme, paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | strdurilebilir ve
mekanizmalar toplumsal katki, ydnetim sistemi | Saglamak tzere bagli iyilestirmeler ornek
bulunmamaktadir. ve uluslararasilasma birimin geneline gerceklestiriimektedir. gosterilebilir

stireglerinin PUKO yayiimis uygulamalar

mekanizmalar bulunmaktadir.

katmanlarina paydas katilimini
bulunmaktadir.

saglamak icin planlamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Béliimiin/Programin siireglerine 6zgti olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin énceliklendirilmesine iliskin kanitlar
Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

Akademik i¢ paydaslarin siireglere katiimini gésteren belgeler (komisyon (iyelikleri, akademik kurul kararlari, toplanti
tutanaklari).

Siireglere égrenci katilimini gésteren belgeler. Ogrenci gériislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar gibi).

Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, 6neri, memnuniyet vb.) almak igin olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta,
sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerinin paydas goériislerini dikkate aldigina iliskin belgeler, ¢izelgeler,
raporlar.

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda | Bélimde/Programda | Programlarin Tim programlarda igsellestirilmis,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri Ogrenci geri Ogretim siireclerine | genelinde 68renci | 6grenci geri sistematik,

Ogrenci goriisii (ders, dersin &gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik
olarak ve cgesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve
sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve
guvenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igcin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
calistigl denetlenmektedir.

bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

iliskin olarak
ogrencilerin geri
bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim
elemani, program,
Ogrenciis yuka* vb.)
alinmasina iligkin ilke
ve kurallar
olusturulmustur.

geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasinaiiliskin
uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci
katilimina dayali
bicimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglari karar alma
sureglerine
yansitiimaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  Odrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

* Tanimli égrenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve c¢esitliliGini gésteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)
»  Odrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

s Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katihmi érnekleri

»  Odrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE




A.4. Paydas Katilimi

1

2

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir duzeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamliolarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

B6limde/Programd
a mezun izleme
sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag
ve hedeflerine
ulasihp
ulasilmadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

1

2

3

4

5

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma sireclerinin  yonetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsallagsmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi
ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

B6limin/Programin
uluslararasilasma
sureglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

B6limiin/Programin
uluslararasilasma
sureglerinin yonetim
ve organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Bolimde/Programda
uluslararasilasma
sureglerinin
yonetimine iliskin
organizasyonel
yapilanma
tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve
katilimci bigimde
islemektedir.

Uluslararasilasma
sureglerinin
ybnetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi
izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdrilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

*  Programin uluslararasilasma alanindaki ortakliklari

*  Uluslararasilasma baglaminda gergeklestirilen ortak projeler
* Uluslararasilasma siirecine katilan akademik, idari personel ve égrenciler

*  Programin uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandigi géstergeler

*  Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

*  Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari
*  Paydas katiimina iliskin kanitlar
*  Yénetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1

2

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performansi  izlenmektedir.  izlenme
mekanizma ve sirecleri yerlesiktir, stirdirilebilirdir, iyilestirme
adimlarinin kanitlari vardir.

Sorumlu Birim/Birimler

Bolumun/Programin
uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

Bolumde/Programda
uluslararasilasma
politikasiyla uyumlu
faaliyetlere yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

B. EGiTiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tlrkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Bolumde/Programd | Bolimde/Programd | Tanimlistregler Programlarin igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi a programlarin a programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimive onayina | Bolum/program stiregleri sistematik | strdurdlebilir ve
Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilar (kazanimlari) | iliskin stireler iliskin ilke, yéntem, | genelinde, tasarimive | gjarak izlenmekte | Ornekgosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tanimlanmamistir. | TYYCile uyum ve onayi gergeklesen veilgili paydaglarla | Uygulamalar
edilmistir. Program vyeterlilikleri belirlenirken kurumun paydas katilimini programlar, birlikte bulunmaktadir.
misyon-vizyonu goz 6ninde bulundurulmustur. Ders bilgi iceren tanimhi programlarin amag ve degerlendirilerek
paketleri varsa ulusal gekirdek programi, varsa 6lgitler stiregler ogrenme ciktilarina iyilestirilmektedir
(6rnegin akreditasyon élciitleri vb.) dikkate alinarak bulunmaktadir. uygun olarak '
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli éngoriilen bilissel, yurdtilmektedir.

duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.
Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin
irdelenme yontem ve silireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ciktilarinin  ve gerekli &gretim siireclerinin
yapilandiriimasinda  bolim  bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde vyeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhhlklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.).

Ornek Kanitlar

*  Program tasarimi ve onayi igin kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz,

usul ve esas vb.)

*  Program tasarimi ve onayi slreglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢

sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

*  Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar
»  Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama cesitliliGine iliskin kanitlar

(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

*  Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gésteren kanitlar

» Egitim planinin olusturulmasinda/giincellenmesinde kullanilan izleme yéntemleri, anket, PUKO

déngdisti vb. ¢iktilar.

*  Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak; dengesineiliskin ders dagilim sistematik,
yontemler Ogretim tanimli stireglere dengesi surdarilebilir ve

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler
tanimhidir. Ders dagiliminda o6gretim elemanlarinin uzmanhk
alanlari ve is yikleri gozetilir ve ders dagilimi katihmci bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢cmeli
ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiltirel derinlik ve
farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

tanimlanmamistir.

elemanlarinin
uzmanlik alanina,
alan/meslek
bilgisi/genel kultur,
zorunlu- segmeli
ders dengesine,
kilturel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
 jlan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dadilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

*  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.
* Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bélumler/Programlar




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

3

5

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmig ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a
belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi olmayan (genel)

kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtiimektedir.

Ders kazanimlari
program ciktilariile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasive
program
ciktilariyla uyumlu
hale getirilmesine
iliskin ilke,
yontem ve
siniflamalari
iceren tanimli
surecler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde
program
ciktilariyla
uyumlandiriimistir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylasilmaktadir.

Ders

kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi
*  Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu gésteren

kanitlar

* Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

TUm Bolumler/Programlar




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yukiinin Dersler 6grenciis | Programlarda igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi yikine dayaliolarak | nasil hesaplanacagina | ytikiine uygun Ogrenci is yuku sistematik,
tasarlanmamistir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna surdirilebilir ve
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi izerinden paylasiimakta, uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | gore ders tasarimi érnek gosterilebilir
ogrenci is yuka takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait edilmis ve guncellenmektedir. uygulamalar

uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yuki ve kredi cercevesinde degerlendiriimektedir. Gerceklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz
onlinde bulundurulmaktadir.

gibi boyutlari iceren
uygulamaya bulunmaktadir.

ilke ve yontemlerin
konulmustur.

yer aldigi tanimli
suregler*
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Odrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gésteren kanitlar*

Is yiikiiniin 6grenci gériislerine gére belirlendigine/giincellendigine dair kanitlar.

AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma yéntemi uygulamalari.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler
Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6§renci katiiminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

Diploma Eki

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar

B. EGiTiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program giktilarinin | Program giktilarinin | Programlarin Program ciktilari bu | igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde mekanizmalar ile sistematik,
gincellenmesine glincellenmesine program izlenmekte ve ilgili surdirilebilir ve
Her program ve ders icin (érgiin, uzaktan, karma, aciktan) | iliskin mekanizma iliskin periyot, ilke, ciktilarinin paydaslarin gorisleri ornek

program amaglarinin ve 06grenme c¢iktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansistu dengeleri, iliski kesme
sayllari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim stirdirtilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

bulunmamaktadir.

kural ve gostergeler
olusturulmustur.

izlenmesine ve
guncellenmesine
iliskin mekanizmalar
isletilmektedir.

de alinarak
gincellenmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gésterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek lizere kurdugu
mekanizma 6rnekleri

*  Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program g¢iktilar agisindan degerlendirme)

*  Program giktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
*  Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tam Bolimler/Programlar

B. EGiTiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Bdliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yénetimi egitim ve 6gretim egitim ve 6gretim genelinde egitim ve | egitim ve 6gretim sistematik,

Boliim/Program, egitim ve 6gretim suireglerini butlincul olarak
yonetmek (izere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve
o6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve
ogretim  slregleri  Ust  yodnetimin  koordinasyonunda
ylritilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmigtir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi,
yurutilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine
iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat),
egitim hizmetinin verilme bicimi (6rglin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve dlcme-degerlendirme uyumu ve
tim bu siireglerin koordinasyonu lst yonetim tarafindan takip

edilmektedir.

slreglerini buttincil
olarak yonetmek
lzere bir sistem
bulunmamaktadir.

streglerini batincil
olarak yonetmek
Uzere sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

ogretim slregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

yonetim sistemine
iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina goére
iyilestirme
yapilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egitim ve 6gretim siireglerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

*  Egitim ve égretim ile 6lcme ve degerlendirme siire¢lerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Egitim ve 6gretim siireglerinin yénetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar

B. EGiTiM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yéntemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar

tutarli sekilde uygulamalidir.

1

2

3

4

5

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yoéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
o0grenme odakhdir. Tim egitim tirleri igerisinde (6rgin,
uzaktan, karma) o egitim tlriinin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakh
vaka/uygulama temelinde

disiplinlerarasi,  butinleyici,

O0grenmeyi  Onceleyen vyaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
baghligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim sirecleri on lisans, lisans ve lisansist
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
ylz ©6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine
katilimi mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tim bu silireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenme-6gretme
slreglerinde
ogrenci merkezli
yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
slireclerinde 6grenci
merkezli yaklasimin
uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimli sliregler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders bilgi paketlerinde égrenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi
*  Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve dgretim yéntemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

* Aktif ve etkilesimli 6gretme ydntemlerine iliskin tanimli stiregler ve uygulamalar

e Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin

uygulamalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar

B. EGiTiM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme 6grenci merkezli dlcme ve genelinde Slcme ve sistematik,
Olgme ve degerlendirmeye 0grenci merkezli degerlendirme surdirilebilir ve
Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirme, yetkinlik ve degerlendirme iliskin ilke, kural ve ve uygulamalari ornek
performans temelinde yiiritiilmekte ve dgrencilerin kendini | Yaklasimlari planlamalar cesitlendirilmis dlgme | izlenmekte ve ilgiliic | g5sterilebilir
ifade etme olanaklari mimkin oldugunca bulunmamaktadir. bulunmaktadir. ve degerlendirme paydaslarin katilimiyla uygulamalar

cesitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari
ve bazilari siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
turlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
guvenligi (6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara
yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlihgl ve glivenirligi saglanmaktadir. Birim,
Olgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-
ogretim  elemani geri bildirimine
Bu

uygulanmasi, kontroli, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler

dayali  bigimde

iyilestirmektedir. iyilestirmelerin ~ duyurulmasi,

irdelenmektedir.

uygulamalari
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir bulunmaktadir

Ornek Kanitlar

Programlardaki 6lcme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama érnekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (farkh 6lcme araglarina iliskin)
Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
6grenci is yiikiinii temel aldigini gésteren ders bilgi paketi érnekleri
Dezavantajli gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
Sinav giivenligi mekanizmalari
izleme ve paydas katilimina dayall iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Ders tanitim formlari ile ders basarisi élgme ve dederlendirmede uygulanan yéntemlerin uyumunu
gosteren kanitlar.
Varsa ders portfolyosu: sinav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden érnekler.
Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarl oldugunu gésteren kanitlar. 6rnek; degerlendirme rubrikleri.
Ol¢me ve degerlendirmeye yénelik izleme ve degerlendirme kanitlari.
PUKO dénagiisii iyilestirmeleri.

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tam Bolimler/Programlar

B. EGiTiM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Bélimde/Programda | Bolimde/Programda | Bélimiin/Programin Ogrenci kabuld, igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve ogrenci kabuld, dgrenci kabuli, genelinde 6grenci kabuli, | 6nceki 6grenmenin | sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci
gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme vyoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapiimaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar
vardir.

onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin strecler
tanimlanmamistir.

onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

onceki 6grenmenin
taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin

planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemelerilan
edilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odrenci kabulii, 6nceki 6Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

e Onceki 6Grenmelerin taninmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildidina dair belgeler

*  Uygulamalarin tanimli siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,
*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tam Bolimler/Programlar




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar

suregleri acik, anlasir, kapsamli ve tutarli sekilde

tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimlh siirece
uygun olarak yiratilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler

alinmaktadir.

Bélimde/Programda
diploma onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

Bolimde/Programd

a diploma onayi ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin kapsaml,
tutarli ve ilan edilmis
ilke, kural ve siiregler
bulunmaktadir.

Bolumiin/Programin
genelinde diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar
izlenmekte ve
tanimli stiregler

iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina

iliskin tanimli stirecler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6§renci kabullerinde uygulanan kriterler

e Odrenciis yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigini
gosteren belgeler*

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bélumler/Programlar

B. EGiTiM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
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B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrim
ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina timiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
olgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-6grenci, 6grenci-
Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

B6limiin/Programin
egitim-ogretim
faaliyetlerini
surdirebilmek igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

B6lumiin/Programin egitim-

ogretim faaliyetlerini

surdirebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte 6grenme

kaynaklarinin

(sinif, laboratuvar, stiidyo,
0grenme yonetim sistemi,

basili/e-kaynak ve

materyal, insan kaynaklari

vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

Bolumun/Programin
genelinde 6grenme
kaynaklarinin yonetimi
alana 6zgi kosullar,
erisilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir

Ogrenme
kaynaklarinin
gelistirilmesine ve

kullanimina ve drnek
yonelik izleme ve gosterilebilir
iyilestirilme uygulamalar

yapilmaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odgrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

e Odgrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan editim dahil)

»  Odgrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

s Odrencilere sunulan 6Grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)
e Odgrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tam Bolimler/Programlar

B. EGiTiM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
o6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir
ve cesitli erisimi olanaklari (ytz ylze, ¢evrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlk ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yliz ylze ve gevrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Bolimde/Programda
ogrencilerin akademik
gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik
destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Bolimde/Programda
Ogrencilerin
akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasi
sureglerineiligkin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Bolimde/Programda
Ogrencilerin
akademik gelisim ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleritanimh
ilke ve kurallar
dahilinde
yurutilmektedir.

Bolumde/Programda
ogrencilerin
akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasinailigkin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler
*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli stiregler

»  Odrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalari

s Odrencilerin katiimina iliskin kanitlar

e Odrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6Grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglari
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tam Bolimler/Programlar

B. EGiTiM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Bélimde/Programda | B6liimde/Programda Bélimiin/Programin | Tesis ve altyapinin igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar uygun nitelik ve uygun nitelik ve genelinde tesisve | kullanimiizlenmekte | sistematik,

nicelikte tesisler ve | nicelikte tesis ve altyapi erisilebilirdir | ve ihtiyaglar surdirilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donamimli | @ltyapi altyapinin ve bunlardan firsat | dogrultusunda ornek
calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan | Pulunmamaktadir. (yemekljlalr(we, esitligine dayal iyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, Kzzgps:agr:e’ olarak uygulamalar

’ yararlaniimaktadir.

erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

ulasim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

*  Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

e Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornedin, birim sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis, donanim

ve yazilim durumlari

* Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bélumler/Programlar




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
B6limde/Programda | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajli gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdirilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | ©lanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
yoksul, azinlik, gsgmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | €fisimine iliskin erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar uygulamalar
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. planlamalar planlamalar yurutilmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. dezavantajli

Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak

olusturulmustur.  Universite  yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz lniversite uygulamalari bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

gruplarin gorisleri de
alinarak
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

* Dezavantajli égrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

*  Geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

* Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tam Bolimler/Programlar




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Bélimde/Programda | Sosyal, kiltirel ve Béluimiin/Programin | Sosyal, kiltirel ve igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiltrel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bltce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri ylriiten ve yoneten
idari orgltlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

nicelikte sosyal,

kiltarel ve sportif
faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir

olanaklarinin
yaratilmasinailiskin
planlamalar
bulunmaktadir.

kultarel ve sportif
faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlaniimaktadir.

mekanizmalari
izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler

cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

* Yl icerisinde égrencilere yénelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiird,

konusu, katiimci sayisi vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri
* Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bélumler/Programlar




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.
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B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi &gretim elemanlari dahil)
atama, yukseltme ve gorevlendirme sire¢ ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak

niteliktedir. Uygulamanin  kriterlere  uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim Uyesinden

beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek
lzere gorevlendirilenlerin segiminde liyakate dikkat edilir ve

yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiltiriine
uyum gozetilmektedir.

Bolimun/Programin
atama, yukseltme ve
gorevlendirme
suregleri
tanimlanmamustir.

Bolimun/Programin
atama, yikseltme ve
gorevlendirme
Kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana
0zgl ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Bolimuin/Programin tim
alanlar igin taniml ve
paydaslarca bilinen atama,
yukseltme ve
gorevlendirme

kriterleri uygulanmakta
ve karar

almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri
vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yikseltme
ve gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterleri
* Akademik kadronun uzmanhk alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina ydnelik

uygulamalar

e [zleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bélumler/Programlar

B. EGiTiM ve OGRETIM




B.4. Ogretim Kadrosu
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri

temelinde planlanir, yaygin bicimde yuratulir ve etkililigi

dizenli olarak izlenir. Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim sireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalariigin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu
Ustlenecek/ gerceklestirecek  6gretme-6grenme  merkezi
yapilanmasi vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik  yeterlilikleri  artirlmaktadir. Birimin  6gretim

yetkinligi gelistirme performansi degerlendiriimektedir.

Bolimde/Programda
Ogretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek Gzere
planlamalar
bulunmamaktadir.

B6limiin/Programin
Ogretim
elemanlarinin;
o0grenci merkezli
ogrenme,

uzaktan egitim,
olgme
degerlendirme,
materyal
gelistirme ve kalite
glivencesi sistemi
gibi alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.

B6lumin/Programin
genelinde 6gretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lGzere
uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek 6nlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsami,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

»  Ogrenme 6§retme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
* Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gésteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-ylikseltme kriterleri vb.)

»  Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar

»  Odretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu




1 2 3 4 5
Ogretim Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odul igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme kadrosuna yonelik odullendirme odillendirme uygulamalari sistematik,
tesvik ve mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve surdirilebilir ve
Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini | 6dullendiriime yetkinlik temelli, adil birim geneline | iyilestirilmektedir. | ornek gosterilebilir
ve bu alanda rekabeti arttirmak izere “iyi egitim dduli” gibi | Mmekanizmalari ve seffaf bicimde yayilmistir. uygulamalar

tesvik ve odillendirme siregleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek Uzere atama ve yikseltme kriterlerinde
yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

bulunmamaktadir.

olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve &diillendirmek (lizere yapilan

planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik dncelikleriile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen ve toplumsal
faydaya donustirllebilen bigcimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
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C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
yonetimine

Arastirma  slreclerin iliskin - benimsenen

yaklasimlar, motivasyon ve vyonlendirme islevinin nasil
tasarlandig, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoéniinde
Bilimsel arastirma ve sanatsal
etkinligi  ve

iyilestirilmektedir.

gelismektedir. sureclerin

yonetiminin basarisi  izlenmekte  ve

Bolimde/Programda
arastirma
sureglerinin yonetimi
ve organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

Bolumun/Programin
arastirma
sureglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

Bolimun/Programin
genelinde arastirma
sureglerin yonetimi
ve organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Bolumde/Programda
arastirma
sureglerinin yonetimi
ve organizasyonel
yapisininislerligiile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
sirdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma siireglerin yénetimi ve organizasyon yapisi

*  Arastirma yénetisim modeli ve uygulamalari

*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar




C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklan

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Bélimde/Programd | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar doktora programive | arastirma politikasi, | aarastirma doktora programlari | sistematik,

Doktora programlarinin basvuru stiregleri, kayitl 6grencileri ve
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

doktora sonrasi
imkanlari
bulunmamaktadir.

hedefleri ve
stratejileriile
uyumlu doktora
programi ve doktora
sonrasl imkanlarina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile
uyumlu ve
destekleyen doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yurutilmektedir.

ve doktora sonrasi
imkanlarinin giktilari
dizenli olarak
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

sirdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére

dagilimi

* Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bélumler/Programlar




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda, | Boliimde/Programda, | Bélimiin/Programin | Béliimde/Programda, | igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi ogretim dgretim genelinde dgretim 6gretim sistematik,

elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin strdurdlebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora | arastirma arastirma arastirma arasFlrr‘rJfa' 6.r.nek. -
derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/uzmanlik | yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yet'klr‘ﬂ!glnm‘ gosterilebilir
birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtisme konularinin analizi, | gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesi ne g?I|§t|'r|ImeS|ne uygulamalar
hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin | yonelik yonelik planlar yonelik uygulamalar yonelik uygulamalar [EEEEERERIE

arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestiriimektedir.

mekanizmalar

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

yurutilmektedir.

izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

» Odretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

»  Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

s Odretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi é6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bélumler/Programlar

Ornek

Akademik personelin arastirma alani/uzmanlik birikimi (tim 6gretim elemani), Program, bolim, birim
bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Bolimu; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi icin birim bazinda yapilan egitim, calistay, proje
pazari gerceklestirme sayisi (her bir eylem ayri bir sekilde birim bazinda hazirlanmali)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestiriimesi icin kullaniimalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Bélimde/Programda | Béliimiin/Programin | Bélimde/Programd | Icsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve| arastirma arastirma genelinde arastirma | a arastirma sistematik,
degerlendirilmesi performansinin performansinin performansini performansi surdurulebilir ve
izIevnmesir?eve. izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili 6Enek‘ »
Birim arastirma faaliyetleri yillk bazda izlenir, degerlendirilir, d?ger.lendlrmesme degerlendirmesine | degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
yonelik uygulamalar

hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin
odak alanlarinin Gniversite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi;
uluslararasi goérunurlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Uzere
olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli stiregler
*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar

Ornek

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Bagvurulan Proje Sayisi)
Tim Proje Tirleri temelinde (basvurulan proje sayisi, stireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen proje
sayisl, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullari Koordinatorltg

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gore basvuru yapilan proje sayisi (... temali
basvuru yapilan proje sayisi/toplam basvuru yapilan proje sayisi)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda| Boliimde/Programda| Bélimiin/Programin | Ogretim i¢sellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin | gretim 6gretim genelinde dgretim | elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin arastirma surdirilebilir ve
arastirma arastirma arastirma gellfstlrme érnek gosterilebilir
.o . performansinin £ listi performansi uygulamalar
retim elemanlarinin  arastirm rformansini lasmasi | . . [Pl s JElTE .
Ogret n elemanla arastirma _performansini - paylasmast | ¢\ 0 ecine ve i’ ) K izlenmekte ve bulunmaktadir.
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine Izlenmesine ve perrormansini Bretim
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirmesine izlemek ve

degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacihm seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmustir.

yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

elemanlariile
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

* Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler
(Yonetmelik, yénerge, stire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.)

»  Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari
»  Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bélumler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Bélimde/Programda | icsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki

yapisi
kurumsallasmistir. Toplumsal katki sireglerinin yonetim ve

sureglerinin yonetimi ve organizasyonel
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi

izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

sureglerinin yonetimi
ve organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

sureglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalari
bulunmaktadir.

katki stireglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

slreglerinin yonetimi
ve

organizasyonel
yapisininislerligiile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

sirdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyon yapisi
*  Toplumsal katki yénetisim modeli
*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri
e Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tam Bolumler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glict) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Bolumun/Programin Boliimiin/Programin | Bélimiin/Programin | Bélimde/Programda | igsellestirilmis,
toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katki sistematik,

faaliyetlerini
surdirebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

kaynaklarini
toplumsal katki
stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

*  Toplumsal katki galismalarina ayrilan biitge ve yillar iginde degisimi

*  Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar

* Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

1

2

3

4

5

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Birim, Surdurdlebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli
gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun
blnyesinde yer alan birimler araciligiyla yuritllen egitim,
hizmet, arastirma, danismanlk vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir. izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve

surdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Boliumde/Programda
toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Bolumde/Programda
toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

B6limiin/Programin
genelinde toplumsal
katki performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
lizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Bélimde/Programda
toplumsal katki
performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
stirdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
* Toplumsal katki performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli stiregler
*  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bélumler/Programlar




