l§. ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIiVERSITESI Dokiiman No OIDB-GRV-00014

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

AKADEMIK TESViK VE AKADEMIK ik Yayin Tarihi 15.12.2025
PERFORMANS DEGERLENDIRME KOMiSYONU Revizyon Tarihi | -
GOREV TANIMI Revizyon No 0
Sayfa No 1

UNIVERSITESI
Birimi
Gorev Unvani
Ust Yoneticisi

Gorev Tanimi

Komisyon Uyeleri

Teknoloji Fakiiltesi/Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Akademik Tegvik ve Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu
Boliim Bagkani

Akademik tesvik ve akademik performans basvuru, inceleme ve degerlendirme
stireglerinin yiiriitiilmesi, atama ve yiikseltme bagvurularina iliskin islemlerin
alinmasi, incelenmesi ve degerlendirilmesi.

Prof. Dr. Okan BINGOL
Prof. Dr. I. Serkan UNCU
Prof. Dr. Abdiilkadir CAKIR
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Akademik Tesvik Basvurularinin Degerlendirilmesi
Komisyonun en kritik gorevi:

o Ogretim elemanlarinin yillik Akademik Tesvik Puani bagvurularmi incelemek
o YOK Akademik Tesvik Ydnetmeligine gore puan hesaplamak

e Gerekli goriilen durumlarda belge talep etmek

e Puanlamalar kontrol ederek nihai listeyi olugturmak

e Rektorliik/UYK onayima sunmak

Akademik Performans Degerlendirme Sisteminin Yiiriitiilmesi

Komisyon

o Fakiilte/boliim diizeyinde akademik performans gostergeleri belirler

e Yillik performans puanlamasini yapar (yayin, proje, patent, atif, etkinlik, danismanlik vb.)
e Birim ve 6gretim eleman1 bazinda performans raporlar1 hazirlar

o Performans sonuglarin1 yonetime sunar

Performans Gostergelerinin ve Puanlama Kriterlerinin Belirlenmesi

Komisyon, her yil:

e Yaymn kategorileri (SCI, SSCI, AHCI, ulusal, uluslararasi)

o Atf turleri

o Proje ve patent kriterleri
o Bilimsel toplanti, danismanlik, yaraticilik faaliyetleri
o Kurumsal katki ve idari gérev puanlari

gibi kriterleri giinceller.

Akademik Tesvik ve Performans Siireclerinde Egitim ve Bilgilendirme Yapmak
o Ogretim elemanlarma bilgilendirme toplantilari diizenlemek
e Tesvik bagvurusu i¢in kilavuz hazirlamak

o Puanlama hatalarinin 6niine gegmek i¢in 6rnek dosyalar paylasmak

Akademik Performans Gelisim Raporlarinin Hazirlanmasi

Komisyon, her yil:



« Universitenin bilimsel ¢iktilarin1 analiz eden Akademik Performans Raporu
o Fakiilte/boliim bazli aragtirma kapasitesi raporlari
o Uluslararasi goriiniirliik istatistikleri (atiflar, WoS/Scopus verileri)
e Yayn trendleri ve gii¢lii/zayif yon analizleri
hazirlar.

Kurumsal Kararlara Girdi Saglamak
Komisyon raporlari su karar siireglerine veri saglar:
e Akademik yiikseltme ve atama kriterleri
e Arastirma iiniversitesi performans gostergeleri
o Stratejik plan hedeflerinin izlenmesi
o Odiil ve tesvik politikalarinn sekillendirilmesi

Komisyonun Yetkileri
Komisyon ihtiya¢ duydugunda:
o Ogretim elemanlarindan ek belge, yaymn kiinyesi, dogrulama dokiimam talep edebilir
e Tesvik puanlamasinda uygun gérmedigi faaliyetleri gegersiz sayabilir
e Puan uyusmazliklarini yeniden inceleyebilir
e Gerektiginde alt komisyonlar kurabilir
e Performans kriterlerinin glincellenmesi i¢in senatoya oneri sunabilir

Komisyonun Sorumluluklar
o Puanlamada seffaflik, adalet ve esitlik saglamak
o YOK diizenlemelerine tam uyumlu hareket etmek
e Degerlendirme siireglerini zamaninda tamamlamak
o Tiim islemleri belgeleyip arsivlemek
o Gizlilik ve kisisel verilerin korunmas: ilkelerine uymak
o Performans verilerini analiz ederek kurumsal gelisime katki saglamak

Yasal Dayanak
e 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu.

e 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu.
o Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi.
e Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanhg ile Ilgili Yonetmelik,

Yonerge ve Esaslari.



