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GENEL BIiLGILER

Giris
Program Oz Degerlendirme Raporu (PODR); programlarmn yillik i¢ degerlendirme siirelerini
izlemek ve Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda esas alinmak iizere program tarafindan her yil

hazirlanir. Bu kilavuzda, PODR hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili agiklamalar, dneriler,
PODR sablonu (Ek-1) ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Ek-2) yer almaktadir.

Tim egitim-0gretim programlarinin iiniversitenin kalite politikalarina gore belirli Olgiitler ile
egitim kalitesini program igerisinde gergeklestirdigi degerlendirmeleri, izleme ve iyilestirme
stireglerini kapsayan ¢alismalara “Program Oz Degerlendirme” raporunda yer verilir.

Siirecte boliim/program Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporlar1 her
yil sonunda ilgili programlar tarafindan hazirlanir. Birim yoneticisi ilgili bolim 6gretim
elemanlarindan bir takim olusturur. Oz degerlendirme takim baskani program ile ilgili dlgiitleri
degerlendirir. Takim s6z konusu Olciitlere gore kanitlarla desteklenmis raporu hazirlar. Rapor
Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen takvime gore hazirlanir.

Amag

PODR’{in amaci, programin kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme
siireglerine katk1 saglamaktir. Programa ait PODR, programin 6z degerlendlrme caligmalarinin en
onemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir PODR ancak yil igerisinde i¢ kalite giivencesi
sistemi ve i¢ degerlendirme calismalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile miimkiindiir.

PODR’iin hazirlik siireci, Universitemizin Kurum I¢ Degerlendirme siireglerinde en iist diizeyde
fayda gérmesini saglayan énemli firsatlardan biridir. PODR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z
degerlendirme ¢alismalar1 ve kalite glivencesi kiiltiiriinlin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi
amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin kuruma katkisinin arttirilmasi amaciyla
caligmalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade
siire¢ yOnetimi yaklagiminin benimsenmesi, kalite komisyonu c¢alismalarinda seffafligin
saglanmasi ve stirekli egitim caligmalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Universitemizde kalite giivence sisteminin yayginlasmasi igin program 6z degerlendirme énemli
ve gerekli bir aractir. Programlarin, egitim-6gretim, arastirma, topluma hizmet, yonetim sistemi
ve uluslararasilagma gibi alanlarda gerceklestirdikleri faaliyetlerini bir plana gore uygulamalari ve
ardindan uygulamalarini kontrol ederek 6nlemler almalart gereklidir. Kalite giivence sisteminin
temelini olusturan yaklasrm PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii olarak
tanimlanmaktadir. PUKO Déngiisii; Bir sorunu sistematik bir bicimde ¢6zmek ve/veya hedeflenen
bir amaci1 gergeklestirmek amaciyla yapilan standartlagtirma, bu standardi idame ettirme ve
iyilesme faaliyetlerinin bir bileseni/kompozisyonu olarak tanimlanmaktadir. PUKO Déngiisi;
Siirekli iyilestirme veya devamli ilerlemeyi saglamak igin kullanilan bir yénetim modelidir. PUKO
dongiisii, bir ydnetim sistemine ve onun her bir 6gesine uygulanabilir. PUKO Déngiisii;
Universitemizin tiim birimlerinde yiiriitillen faaliyetlerin tamamimin planlanmasi, plana gore
uygulanmasi, uygulama sonuglarinin goriilmesi i¢in 6lgme islemlerinin gerceklestirilmesi ve
Oleme sonuglarina gore gelistirilmesi gereken alanlarin tespit edilerek iyilestirme calismalarinin
baslatilmasimi kapsar. PUKO Déngiisii; Siiregleri iyilestirme imkan1 saglayan dért asamali bir
yontemdir. Program 6z degerlendirmeleri ve PUKO déngiisii uygulamalari, Universitemizde
stirekli iyilesmeye katkida bulunacaktir.
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Icerik
PODR programin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda
programin:

e Degerleri, misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi,
egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde
sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,

e Program genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin
nasil saglandigi,

e ¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

e Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

e Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi i¢in kalite glivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi,

sorularini kanita dayali olarak yanitlanmasi beklenmektedir.

PODR; YOKAK Degerlendirme Olgiitleri, Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu,
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik) ve onceki yillara ait PODR, BIDR ve
KIDR’ler dikkate alinarak hazirlanmalidir. Raporda verilen bilgiler; ¢esitli belgeler ve kanitlarla
desteklenmelidir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Program Oz Degerlendirme Raporlari, her yil akademik ve idari birimlerin Program Oz
Degerlendirme Takimlart tarafindan hazirlanir. Hazirlanan raporlar Kalite bilgi YoOnetim
Sisteminde yayimnlanmak iizere Birim Kalite Komisyonuna iletilir. Boliim/Program tarafindan
hazirlanan bu rapor Birim Kalite Komisyonunca degerlendirilip yorumlanmali ve birim igin tek
bir rapor haline getirilerek (BIDR) Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Kurulu
karariyla Kalite Koordinatorliigii’ne ulastirilmalidir.

Rapor hazirlanirken 6lgiit ve alt Olciitlerin karsilanma diizeylerine yonelik olarak programda
ylriitiilen planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma siirecleri detayli olarak agiklanmali
ve her alt Olciit uygun ve yeterli kanitlarla desteklenmelidir. Yapilan agiklamalar ve sunulan
kanitlara dayali olarak her bir alt 6l¢iitiin olgunluk diizeyi Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilarak derecelendirilecektir.

PODR’iin kapak sayfasi bulunmali ve kapak sayfasinda birim adi, program adi, takim iiyeleri,
adresi ve raporun hazirlanma tarihi olmalidir. Detayli verilecek bilgi ve belgeler raporun ekinde
yer almalidir. Elektronik ortamda erisilebilecek bilgi ve belgelerin ise linklerine yer verilmelidir.
S6z konusu linklerin degistirilmesi veya kaldirilmasi ihtimaline kars1 sayfalarin PDF formatina
dontistiiriilerek raporun ekinde sunulmasi yararli olacaktir.

Program Oz Degerlendirme Raporu, Kalite Koordinatdrliigiince belirlenen takvime uygun olarak
Program Oz Degerlendirme Takimi tarafindan hazirlanarak Béliim Kurulu karariyla resmi yazi
ekinde (Word formatinda) Birim Kalite Komisyonuna ulagtirilmalidir. Ayrica rapor pdf
formatinda oidb@isparta.edu.tr e-posta adresine gonderilmelidir. Hazirlanan raporunun ilgili
Dekanlik/Midiirliik araciligiyla gonderilmesi gerekmektedir. Raporlarin incelenmesi siirecinde
eksiklik gorillen PODR’ler igin ilgili birimlerden diizeltme talep edilebilir. Talep edilen
diizeltmelerin ivedilikle yapilarak e-posta ile Birim Kalite Komisyonuna gonderilmesi gerekir.

Birim Kalite Komisyonu tiim raporlarm derlemesini ve incelemesini yaparak Birim Ig
Degerlendirme Raporunu (BIDR) hazirlar ve Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi
(KGYBS)’ye yiiklemesini gergeklestirir.


mailto:oidb@isparta.edu.tr
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YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 ve Kullanimi

YOKAK’m kurumsal degerlendirme siirecleri, biitiinciil bir bakis agis1yla; Liderlik, Y 6netisim
ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katk1 basliklar1 altinda
toplam 14 olgiit ve 46 alt Olciit ile gerceklestirilmektedir. Degerlendirme siireglerinde
kullanilan temel arag YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’dir. YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar yiiksekdgretim kurumlarinin i¢ degerlendirme ¢alismalar1 ve Kurum
I¢c Degerlendirme Raporu (KiDR) yaziminda ve ayni zamanda dis degerlendirme siireglerinde
de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir 6l¢me aracidir. YOKAK dis degerlendirme ya da
karar verme siireclerinde aciklik, nesnellik, anlasilirlik, tutarlik ve seffafligini arttirmak
amaciyla gelistirilmistir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt 6lgiit icin kalite giivencesi siire¢ ya
da mekanizmalar1; planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma (PUKO) basamaklarinin
olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanmimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir oOlgekle
derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt Olgiitler, ilgili olgiitlerin
karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt élgiitlerin PUKO dongiisii ile iliskilendirilmis
olgunluk diizeyleri Sekil 1’de 6zetlenmektedir.
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Ornek Gosterilebilir

igsellestirilms, sistematik, stirdiirtilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latihimiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama

\.g? Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan baz
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapiimamakta veya kismen
yapiimaktadir.

Planlama

@ Planlama (tanimli stiregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

3&

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtartyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.
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KGYBS iizerinden gerceklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar “bagliklar” altinda yer
alan her bir Ol¢iite yoOnelik olarak yapilmali; Olgiitlerin agiklamalar1 yazilirken alt
Olciitlerdeki olgunluk diizeyi esas alinmalidir. Baslik, olglit ve alt Olciitlerin
iliskilendirilmesine iliskin 6rnek Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. PODR yaziminda baslik, dl¢iit ve alt dlgiitlerin iliskilendirilmesi 6rnegi

Basliklar altinda 6lg¢iitler ve alt

Bashk B. Egitim ve Ogretim olgiitler yer almaktadir.

B.1 Program Tasarim, Olgiitler, alt dlgiitlerle

Oliit D?gerlendlnn§51 ve detaylandirilmaktadir.
Glincellenmesi
Rapor yazimi alt dl¢iitler bazinda
gergeklestirilecektir. Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme, Onlem
) B.1.5. Programlarm Alma siiregleri ve Ornek Gosterilebilir
Alt Olgiit L Uygulamalar aktarilmalidir. Olgunluk

izlenmesi ve gilincellenmesi o S .
g Diizeyi, Dereceli Degerlendirme

Anahtarindaki agiklamalar ve raporda
sunulan kanitlar ¢cercevesinde
belirlenmelidir.

Rapor yazimu alt dlgiitler bazinda gerceklestirilmelidir. Ilgili basliklara gére Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma siiregleri ve Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
detayl olarak aktarilmalidur.
* Planlama: Birim tarafindan amaglarin, hedeflerin, standartlarin, sinirlarin, gérev
ve sorumluluklarin vb. belirlenmesi siirecini kapsar.
*= Uygulama: Siirecin belirlenen yontem ve zamanda birim tarafindan
gerceklestirilmesini kapsar.
= Kontrol Etme: Birimin hedeflediklerine ne derece ulastigin1 agiklayan siireci
kapsar.
= Onlem Alma: Planlanan ile uygulanan arasindaki farkliliklarin belirlendigi ve bu
farkliliklarin ortadan kaldirilmasina yonelik caligmalarin (iyilestirme) anlatildig:
stireci kapsar.
= Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Birimin diger birimlere/kurumlara kanitlarla
ornek gosterilebilir uygulamalart anlatilir.
Her alt Olciite ait kanitlar ilgili Olciitiin baslik sayilariyla ayni olacak sekilde ekte
sunulmalidir (Orn. B.1.5.1., B.1.5.2.,C.1.2.1.,C.1.2.2., B.1.2.3.,B.1.2.4...).
Olgunluk Diizeyi, Dereceli Degerlendirme Anahtarindaki (Ek-2) agiklamalar ve raporda
sunulan kanitlar ¢ergevesinde belirlenmelidir.
Alt &lciitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olugmaktadir. Bir
olgunluk diizeyine ge¢mek i¢in dnceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).
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_\'\
\\ 5. seviye igin; uygula-
; manin  sistematigi ve
‘,J . strddrdlebilirliginin nasil
4 glvence altina alindigi
4. seviye igin; sonucglarin ispatlanmalidir.
: analiz edildigi ve paylaslar- Kurum kaltdrintn bilese-
. la (ig ve dis) birlikte deger- ni haline gelme ve 6rnek
lendirildiginin kanitlari gosterilebilirlik durumlari
3.seviye icin; uygulama- (analiz raporlari, kullanilan
larin kurumun genelini anket sonuglari vb.)sunul-
kapsadigi, kalite glivence malidir.
planlar- sisteminin bir pargasi Bu seviyede olmak igin
oldugu kanitlanmalidir. 6lgit kapsamindaki uygula-

dan bahsedilmelidir,
dlgut kapsamindaki
gelecek planlari ifade

malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilestir-
melerde anlatilmalidir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari

Bir alt 6l¢iitte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in;
» Uygulamalarin birim geneline yayilmis olmasi,
= Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
* Bu sonuglarin izleniyor olmasi,
= Izleme sonuglarmin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin
tyilestiriliyor olmasi
* Tiim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.
Bir alt 6lctitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in ise yukarida yer alan hususlarin
yani sira;
= Uygulamalarm sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO ¢evriminin birkag
kez kapatilmasi),
* Uygulamalarin birimin genelinde katki sagladiginin ve i¢sellestirildiginin,
= Ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmas: gerekmektedir (Bagimsiz
bir kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).
Kilavuzda 6lgiitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt 6l¢iit
altinda bulunan “6rnek kanitlar” béliimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi
ve sec¢ilen olgunluk diizeyiyle tutarli olmali; ayn1 zamanda yapilan acgiklamalar
destekleyecek sekilde ¢esitlendirilmelidir. Baz1 durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman
birden ¢ok olgiitiin/alt dlciitiin kanit1 olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin
yalnizca ilgili béliimlerine atif yapilmalidir.
Birim hakkindaki genel bilgiler ile birimin kalite giivencesi sistemi, egitim ve §gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemiyle ilgili bilgilere ilk yil
raporunda yer verildikten sonra izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine
gerek yoktur. Yalnizca degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara
iliskin agiklamalara yer verilmesi beklenmektedir. Kurum, dis degerlendirme programina
dahil olmus ise Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/Izleme Raporlarinda yer
alan geri bildirimler kapsaminda birimde gergeklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

kapsamdaki somut iyilestirme sonuglarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile
bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

PODR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus programda mevcuttur”,
“bu hususa ilisgkin uygulama bulunmaktadir”, “programda s6z konusu sistem
bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin birimde nasil isledigine
ve yonetildigine iligkin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi
beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat ¢cekilmek istenen birime
0zgili durumlar s6z konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.
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Prof. Dr. Okan BINGOL (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Remzi INAN (Uye)

Isparta, 2024
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OZET

Bu rapor 2023 yili icerisinde Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiinde Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Aragtirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki alanlarinda gosterdigi faaliyetlerin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve diizenlenmesi amaciyla Yiiksekogretim Kalite Kurulu Program Oz
Degerlendirme Raporu (PODR) Hazirlama Kilavuzu esas almarak hazirlanmistir. Raporun
olusturulmasi siirecinde biitiinciil ve kapsayic1 bir tutum izlenerek, iiniversitemizin giiclii ve
gelismeye acgik yonlerinin belirlenmesi ve kalite gilivence kiiltiiriinlin  yayginlastirilmast
amaclanmustir.

Rapor, boliim faaliyetlerindeki iyilestirme ve eksiklik alanlarini belirlemek ve 2023 yili sonuna
kadar bu sorunlar1 gidermek icin belirli hedefler belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Raporun
amaci, boliimiin 0grencilerine en kaliteli egitimi vermeye devam etmesini ve miikemmellige
ulagmasini saglamaktir. Bu rapor ile boliimiimiiz, siirekli iyilestirme kiiltiiri olusturmay1 ve genel
etkinligini ve verimliligini artirmay1 amaglamigtir. Rapor, boliimdeki tiim 6gretim iiyelerinin ortak
calismasiydi ve arastirma gorevlisi eksikligi, bolgenin tarima dayali ekonomisi ve fiziksel alan ve
ekipman eksiklikleri dahil olmak iizere iyilestirilmesi gereken alanlar1 belirlemistir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Teknoloji Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

Boliim/Program

Baskan Prof. Dr. Okan BINGOL 02462146757 | okanbingol@isparta.edu.tr

Boliim/Program Dr. Ogr. Uyesi Remzi

Takim Uyesi INAN remziinan@isparta.edu.tr

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Dekanlig

Adresi: E14 Blogu (Zemin Kat) Bat1 Yerleskesi 32260

2. Tarihsel Gelisimi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii'nde Lisans Egitimi 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda
Siileyman Demirel Universitesi’nde baglamistir. 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi
Gazete *de yayimlanarak yiiriirliige giren kanun ile 2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi adiyla devam etmektedir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii, 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Giiz yariyilindan
itibaren, Siileyman Demirel Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans Programina 6grenci almaya baglamistir. 2018-
2019 Egitim-Ogretim Yili Giiz yariyilindan itibaren Yiiksek Lisans Programimiz, Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Anabilim Dalinda devam etmektedir.

12.06.2019 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu'nda alman kararla Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Anabilim Dali Doktora Programinin ag¢ilmast uygun goriilerek de 2019-2020 Giiz
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yartyilindan itibaren Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dalinda Doktora Programinda
derslere baglanmustir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi programi, yeterli fen ve matematik dersleri ile daha g¢ok
uygulama becerisi yiiksek, proje tabanli, sektorle iligkili, uzun endiistri stajlar1  ve
miithendis/akademisyen gozetiminde tamamlanan bir donemlik sanayi isyeri egitimi modeli
uygulayan bir lisans programidir. Bolim miifredatinda 7 yartyil bolimiimiizde ve 1 yariyil is
yerinde egitim verilmektedir. Uzmanlasmay1 saglamak amaciyla, 5. yariyildan itibaren se¢gmeli
teknik dersler yer almaktadir. Mithendis aday1 6grencilere son sinifta bir donem boyunca sanayide,
miihendis ve akademisyen denetiminde Isyeri Egitimi verilir. Ayrica, bdliimiimiiz 6grencileri 30
giin Temel Elektrik-Elektronik alaninda, 15 giin Otomasyon alaninda ve 15 gilin Enerji
Uygulamalar1 alaninda yaz staj1 yapmaktadir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii kadrosunda 4 Profesér, 1 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi,
4 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Boliimiimiizde Elektrik Makineleri, Elektronik, Elektrik
Tesisleri ve Devreler ve Sistemler olmak {izere 4 Anabilim Dali Bagkanlig1 vardir. Analog ve
Sayisal Elektronik, Mikrobilgisayar Sayisal Isaret Isleme, Elektrik Makineleri, Gii¢ Elektronigi,
Otomasyon Sistemleri ve Bilgisayar laboratuvarlari bulunmaktadir.

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Ogrenci Istatistikleri "ne gore 1. Ogretim 378, 2. Ogretim
378 ogrenci, birinci 6gretim (M.T.0.K.) 23 ve ikinci 6gretim (M.T.0.K.) 13 olmak {izere aktif
kayith 792 lisans 6grencisi vardir. Bu durumda 6gretim iiyesi basina yaklasik 88 lisans 6grencisi,
arastirma gorevlisi basina yaklasik 198, toplam akademik personel basina yaklasik 61 lisans
ogrencisi diigmektedir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'ne bagli anabilim dalimizda lisansiistii
egitimde kayithi olan 6grenci sayisi yiiksek lisansta 34, doktorada 13 olmak {izere toplam 47’dir.
Lisansiistii egitimde 2018 den itibaren yiiksek lisans programindan 49 kisi, doktora programindan
ise 1 kisi mezun olmustur. 2023 yil1 ve 2023 yilindan 6nce Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora
ogrenci durumlarina iligkin bilgileri Cizelge 1-4 ile verilmistir.
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Cizelge 1. Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi
Kayit Giris Puani Giris Basari Yerlestirme
Akademik . Yaptiran Strast puan tiirdi
| Kontenjan | . _ .
Yil Ogrenci
En yiiksek | En disiik En En
Sayist yu USUR | Viiksek | diisik
60 +2
[2023] (okul 62 392,18524 | 344,70634 199.684 SAY
birincisi)
60 + 2 324,31791 SAY
[2022] (okul 62 367,62722 228.258
birincisi)
60 +2 265,16006 SAY
[2021] (okul 62 302,39863 243.350
birincisi)
60 +2 312,89183 SAY
[2020] (okul 62 345,46310 224.000
birincisi)
60 +2 SAY
[2019] (okul 62 332,93285 | 289,71860 212.307
birincisi)

[cinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
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Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Kayt Giris Puami Giris Basari Yerlestl.l.’n}e
Akademik . Yaptiran Strast puan turd
| Kontenjan | .. _ .
Yil Ogrenci En Fn
En yiiksek | En disik | . .
Sayisi yiiksek | diisiik
60 +2 62 SAY
[2023] (okul 345,23896 | 328,92631 236.810
birincisi)
60 + 2 347 SAY
[2022] (okul 62 ’ 306,69768 273.678
L 46080
birincisi)
60 +2 SAY
[2021] (okul 62 324,63877 | 249,29408 294.716
birincisi)
60 +2 SAY
[2020] (okul 62 312,98211 | 292,61495 273.000
birincisi)
60 +2 SAY
[2019] (okul 62 288,82434 | 271,99411 261.097
birincisi)

cinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

Cizelge 3. Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Kayt [ Gigpuany | O | Yelsiome
Akademik Y1I' | Kontenjan Ye}ptlra.n
Ogrenci En En En En
Sayist | yijksek | diisiik | yiiksek | diisiik
[I¢inde
bulunulan
akademik yil]

[1 6nceki yil]

[2 onceki yil]

[3 Onceki yil]

[4 onceki y1l]

[cinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
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Cizelge 4. Doktora Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit Giris Puan1 GlrlsslrlZ';llsarl f;;??u?&e
Akademik YiI' | Kontenjan Y:ilptlrap
Ogrenci | gy En En En
Sayist | yiiksek | diisiik | yiiksek | diisiik
[l¢inde
bulunulan
akademik yil]

[1 onceki yil]

[2 onceki yil]

[3 onceki yil]

[4 onceki yil]

[cinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

Boliimiimiizde ¢ift anadal programindanda mezun verilmektedir. Cift anadal programinin amaci,
anadal programlarini basariyla yliriiten lisans 6grencilerinin ayni zamanda ikinci bir dalda
lisans/6nlisans diplomasi1 almak {iizere, Onlisans Ogrencilerinin ise ikinci bir dalda Onlisans
diplomas1 almak {izere 6grenim gormelerini saglamaktir.

Cift anadal programina kabul edilecek yillik toplam 6grenci sayisi, ilgili programin o yila ait
birinci smf birinci yartyll anadal 6grenci sayismin % 20’sini gecemez. Senato tarafindan
onaylanan basvuru ve degerlendirme takvimi ile kontenjanlar son basvuru tarihinden 15 giin 6nce
Rektorliikge ilan edilir.

Ogrenci, ilan edilen ikinci anadal diploma programina, en erken 3 iincii yariyilin basinda, en geg
ise 5 inci yartyilin basinda, bagvurabilir ve en fazla 2 tercih yapabilir.

Bagvuru aninda anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 4.00 iizerinden 2.71 olan
ve anadal diploma programinin ilgili sinifinda basar1 siralamasi itibari ile en iist %20 sinde
bulunan, basvurdugu yariyila kadar anadal diploma programinda aldigi tiim dersleri basari ile
tamamlayan 6grenciler ikinci anadal diploma programina basvurabilirler. Ayrica asagidaki sartlar
uyarinca kontenjan belirlenirr ve 6grenciler de bu sartlar kapsaminda bagvuru yapabilir.

Cift anadal yapacak 6grencilerin kontenjani, anadal diploma programindaki genel not ortalamasi
en az 4.00 iizerinden 2.71 olmak sartiyla, anadal diploma programinin ilgili smifinda basari
siralamas1 % 20 oranindan az olmamak iizere senato tarafindan belirlenir.

Cift anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 4.00 {izerinden 2.71 olan ancak
anadal diploma programinin ilgili sinifinda basar1 siralamasi itibari ile en list % 20 sinde yer
almayan 0grencilerden ¢ift anadal yapilacak programin ilgili yildaki taban puanindan az olmamak
lizere puana sahip olanlar da ¢ift anadal programina bagvurabilirler.

Basar1 siralamasi sart1 aranan programlarda ¢ift anadal yapmak isteyen d6grencinin, bu Yonergede
belirlenen diger sartlarin yani sira kayit oldugu yildaki ilgili programin Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen basari siralamasi sartin1 saglamis olmasi gerekir.

Cift anadal programina basvurular Rektorliik tarafindan ilan edilen tarihlerde internet iizerinden
online basvuru formu doldurulup onaylanarak yapilir. Ogrenci basvuru kayit raporunun giktisint
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alarak bir kopyasini imzali bir sekilde basvuru tarihinden itibaren bir hafta igerisinde bolim
sekreterligine teslim eder, bir kopyasini ise saklar.

Degerlendirme, genel not ortalamasi dikkate alinarak biiytikten kiictie dogru tercih sirasina bagh
olarak kontenjan sayisinca Ogrenci Bilgi Sistemi aracilig1 ile yapilir. Genel not ortalamasinin esit
olmasi halinde OSY'S taban puam yiiksek olana &ncelik verilir. Béliim tarafindan basvurusu uygun
goriilen Ogrencinin kabul iglemi bolimiin bagh oldugu Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile
tamamlanir, sonug birimin web sayfasinda ilan edilir.

Ayn1 anda birden fazla ¢ift anadal programina kayit yapilamaz. Ancak ayni anda ¢ift anadal ile
yandal programina kayit yapilabilir.

Cift anadal diploma programindaki Ogrenci, anadal diploma programinda kurum ig¢i gecis
hiikiimlerine uygun kosullar1 sagladiginda cift anadal diploma programina yatay gecis yapabilir.

Boliimde yatay gegis degerlendirmeleri ise su sekilde 6zetlenebilir. Yyatay gecis icin bagvuran
adaylarmn degerlendirme sonuglari, Rektorliik tarafindan ilan edilen tarihlerde Universitemizin
web sayfasinda duyurulur. Ayrica yatay gecis hakki kazananlara kendileri hakkindaki karar yazili
olarak teblig edilir. Yeterli bagvuru olmasi halinde kontenjan sayis1 kadar yedek aday ilan edilir.
Belirlenen siire iginde asil adaylardan bagvuru yapilmamasi halinde sirayla yedekler ¢agrilir.
Intibak komisyonu, 6grencinin daha &nceki donemlerde aldigi dersler ile yatay gegis yaptig
programin derslerini dikkate alarak, 6grencinin hangi yariyila veya sinifa intibak ettirilecegini
tespit eder, varsa dgrencinin almasi gereken ilave dersler ile muaf tutulmasi gereken dersleri
belirler. Ders muafiyetinde, ders/derslerin kapsam/ igerik ve saat yoniinden en az % 75 benzerlik
gostermesi gerekir. Hesaplama sonucunda dersin/derslerin saatinin kiisurathi ¢ikmasi durumunda
¢ikan sonug en yakin tam sayiya yuvarlanir. Dortlii veya yiizli sisteme gore elde edilen basari
notlarin birbirine doniistiiriilmesinde, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen
doniistiirme tablolart kullanilir.”

Yatay gecisle gelen 6grencilerin 6nceki diploma programindan aldigi ve basarili oldugu derslerin
intibaki yapilarak, bu derslere iligkin daha 6nce alinan notlar transkripte islenir ve not ortalamasina
eklenir.

Bu madde kapsaminda egitim gordiigii programdan farkli bir programa yatay gecis yapan
Ogrencilerin azami siireleri, programin azami siiresinden kabul edildigi smif c¢ikartilarak
hesaplanir. Gegis yapan 6grencilerin yeni durumlari, kayit iglemi tamamlanip, gegis ve intibak
islemleri kesinlestikten sonra en ge¢ 15 giin i¢inde Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan
yiiksekdgretim dgrenci veri tabanima (YOKSIS) islenir.

llgili y1lda/dénemde yatay gecis bagvurusu kabul edilerek kayit yaptiran ancak egitim 6gretim
donemi baslamadan 6nce yatay gecis hakkindan vazgegen 6grencilerin yatay gecis islemleri iptal
edilir. Bu 6grenciler yatay gecis yapmis 68renci kabul edilmez ve yatay gegis bagvurusu yaptiklar
yuksekogretim kurumuna geri donerler. Boliimde Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal
Programina ait veriler ¢izelge 5 ile verilmistir.
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Cizelge 5. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Bagka Boliimlerde
Yatay Gecis | Dikey Gecis | Anadala Baglamis Cift Anadala
Akademik Yil! Yapan Yapan Olan Baska Baglamis Olan
Ogrenci Ogrenci Boliimiin Ogrenci | Program Ogrenci
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayist

[2023] 17 6 1 3
[2022] 12 12 2 1
[2021] 11 12 3 1
[2020] 6 12 1 0
[2019] 12 12 2 3

ISayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Elektrik-Elektronik Miihendisligi'nin temel misyonu, giiniimiiz teknolojisini ve miihendislik
tiretkenligini, kaynaklari, zamani, ekonomiyi ve is giiclinli g6z ardi1 etmeden en verimli sekilde
kullanarak optimum ¢oziimler iiretebilen kaliteli bir mithendislik egitimi saglamaktir. Yogun
uygulama igerigi, uygulamali staj olanaklar1 ve arastirmaci yapisi ile bu egitim programu,
mithendislik bilimlerinin uygulama anlayisini gelistirecek ve yasam boyu dgrenmenin 6neminin
kavranmasina katki saglayacaktir. Ayrica, uluslararas: diizeyde lisans, yliksek lisans ve meslek ici
egitim vererek sanayi ve arastirma kurumlarinda projelendirme, yapim, isletme ve bakim
caligmalarinda basari ile gorev alabilecek, iiretken, problem ¢ézmede sistematik yaklagima sahip,
takim caligmasina yatkin, ¢cevreye duyarli, iletisim becerisi yiiksek, sosyal, ekonomi ve mesleki
etik bilincine ve liderlik 6zelliklerine sahip Elektrik-Elektronik Miihendislerini yetistirmek;
uluslararas1 diizeyde bilgi ve teknoloji iiretimini saglayan arastirmalar yaparak, endiistrinin
problemlerine ¢oziimler lretmektir. Uluslararasi diizeyde egitim veren, arastirmalar yapip bilgi
tireten, uygulayan, bunlar1 yayimlayarak topluma ve insanliga hizmet eden ve toplumsal
ihtiyaclara uygun teknolojik gelismeleri takip edebilen, disiplinler arasi ¢alismalarda oncii bir
egitim ve arastirma kurumu olma 6zelligini siirdiirmektedir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiinlin amaci asagida verilen 6zelliklere sahip Elektrik-
Elektronik Miihendisleri yetistirmektir:

1. Problemleri kavrama, analiz etme ve ¢ozmede kullanabilmeleri i¢cin matematik, fen ve
miihendislik alaninda temel teknik bilgi ve becerilere sahip olmak,

2. Bu bilgi ve becerileri kullanarak endiistride veya calisilan bagka ortamlarda yeni bilgiler,
fikirler veya iirlinler gelistirmek ve gelistirdikleri yeni bilgi ve fikirleri uygulamaya
dokmek,

3. Elektrik-Elektronik miihendisligi mesleginin uygulandigi ulusal ve uluslararasi
kurumlarda, lider ve/veya disiplinler aras1 takimlarin elemani olarak gorevler iistlenmek,

4. Bu amacla etkin s6zlii ve yazili iletisim kurabilme becerisine sahip olmak, mesleginin
sosyal, kiiltlirel, ¢cevresel ve etik gibi farkli alanlardaki sorumluluklarinin ve etkilerinin
bilincinde olmak,
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Kendi imkanlariyla ¢alisma, agilacak egitim kurslarina katilma ve/veya lisansiistii
seviyesinde egitim alma gibi farkli 6grenme yontemlerle yasam boyu 6grenime devam
etmenin ve beraber calisacagi kisileri de bu anlamda motive etmenin 6nemini anlamak,
Elektrik-Elektronik Miihendisliginin maliyet ve verimliligi de kapsayacak sekilde Elektrik
ve Elektronik tasarim bagliklari altinda yer alan tasarima ve/veya imalata dontik her tiirlii
islem asamasinda bilgi ve deneyim sahibi olmaktir.

Boliimiin Degerleri;

Ogrencilerin  gelecekteki  kariyerlerinde gercek diinyadaki uygulamalara iyi
hazirlanmalarin1  saglamak icin elektrik-elektronik miihendisligi bolimi tarafindan
uygulamali egitime biiyiik bir deger verilmektedir.

Boliim, tiim akademik ve profesyonel faaliyetlerin diiriistliik, saygi ve sorumluluk i¢inde
yiirtitiilmesini saglayarak etik degerlere uygun olarak faaliyet gostermektedir.
Ogrencilerin ve dgretim iiyelerinin entelektiiel sorgulama ve elestirel diisiinme ile mesgul
olabilecekleri bir ortami tesvik ederek akademik Ozgiirliigli temel bir deger olarak
desteklemektedir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii, 6grencilerin ve Ogretim {yelerinin gelisip
akademik ve kisisel hedeflerine ulasabilecekleri olumlu ve destekleyici bir ortam yaratarak
memnuniyete deger vermektedir.

Boliim, bireylerin akademik arayislarinda hos karsilandigini, saygi duyuldugunu ve
desteklendigini hissettigi bir toplulugu tesvik ederek aidiyet ve kapsayicilik duygusuna
deger vermektedir.

Kapsamli ve zenginlestirici bir egitim deneyimi saglamak i¢in 0grencilerin ihtiyag ve
ilgilerine oncelik vererek 6grenci odakli olmaya biiyiik 6nem vermektedir.

Diiriistliik, tiim akademik ve profesyonel cabalarda seffaflig1 ve etik davranisi tesvik eden,
tiniversite bollimii tarafindan tutulan temel bir degerdir.

Boliim, yerel ve kiiresel toplumu olumlu yonde etkileyen siirdiiriilebilir uygulamalar1 ve
girisimleri tesvik ederek cevresel sorumluluga ve sosyal faydaya deger vermektedir.
Liyakat, akademik basari, arastirma ve topluma hizmette miikemmelligi taniyan ve
odiillendiren, boliim tarafindan desteklenen temel bir degerdir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii, bireysel uzmanhk ve 15 birliginden
yararlanmanin akademik ve profesyonel ¢abalarda kaliteyi ve verimliligi artirabilecegini
kabul ederek uzmanlagsmaya ve is boliimiine biiyiik deger vermektedir.

Boliim Hedefleri;

Ulusal ve Uluslararasi1 diizeyde lisans egitimi vererek, sanayide teknik, idari ve Ar-Ge
caligmalarinda gorev alabilecek bilgi ve deneyimle donanmis, siirekli 6grenme
alisgkanligina sahip, girisimei, ekip ¢alismasina yatkin, ¢oziim iiretebilen, arastiran, analiz
eden bireyler yetistirmek.

Ulusal ve Uluslararasi1 diizeyde lisans egitimi vererek, sanayide teknik, idari ve Ar-Ge
caligmalarinda gorev alabilecek bilgi ve deneyimle donanmis, siirekli O6grenme
alisgkanligia sahip, girisimei, ekip ¢alismasina yatkin, ¢oziim iiretebilen, arastiran, analiz
eden bireyler yetistirmek.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi bolimii yenilik¢iligi, bilimsel degerlere bagliligi, toplumun ve
endiistrinin gelisiminde kaliteli egitimi benimsemektedir.
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Boliimiimiiz, Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde bulunan 6 (Alt1) miihendislik béliimiinden biri olarak
faaliyet gostermektedir. Boliim yonetimi 1 (Bir) Boliim Baskani ve 2 (ki) Boliim Baskan
Yardimcisindan olusmaktadir. Ayrica, boliimiimiizde 4 (Dort) Anabilim Dali bulunmaktadir.
Boliimlimiizde karar verme mekanizmalarina katilima olanak veren ve boliim igerisindeki isleyisin
stirdiiriilebilir olmasini saglamak i¢in komisyonlar ve koordinatorliikler olusturulmustur. Bu
komisyon ve koordinatorliikklerde boliim kadrosunda bulunan Ogretim iiyeleri ve Ogretim
elemanlar1 gorev almaktadir. Boliimiimiiz komisyon ve koordinatorliiklerine ait gorev tanimlari
kanit boliimiinde (A.1.1.1)’ de sunulmustur. Olusturulan her bir komisyon, is yiikii ile dogru
orantili olarak en az 1 (Bir) 6gretim iiyesi ve en az 1(Bir) arastirma gorevlisinden olusmaktadir.
Gorev dagilimlar ile ilgili kanit (A.1.1.1)° de verilmistir. Baz1 komisyonlarda (Is Yeri Egitimi,
Staj ve Proje ve Miihendislik Tasarimi /Bitirme Tezi) is akis semalar1 hazirlanmis olup, kanit
(A.1.1.2, A.1.13, A.1.14.) bolimiinde sirasiyla verilmistir. Ayrica Ders Planlarinin
yenilenmesinde fikir ve Onerileriyle katkida bulunan dis ve i¢ paydaslarimiza iligkin bilgiler kanit
(A.1.1.5.) boliimiinde verilmistir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamtlar (Ornek kamitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

A.1.1.1 Bolim Komisyon ve Koordinatorlikleri

A.1.1.2 Is Yeri Egitimi komisyonu is akis semasi

A.1.1.3 Staj Islem Adimlari

A.1.1.4 Proje ve Miihendislik Tasarimi /Bitirme Tezi komisyonu is akis semasi

A.1.1.5.Birim Ic ve Dis Paydaslari

A.1.2. Liderlik
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Boliimiimiiz biinyesinde olusturulan komisyon ve koordinatorliikler boliim yonetimi tarafindan
koordine edilmektedir. Ayrica, Fakiiltemiz biinyesinde olusturulan komisyon ve
koordinatorliiklerine kanit (A.1.2.1)° den ulasilabilir. Boliim igerisinde olusturulan her bir
komisyon ya da koordinatorliikk bagkani Fakiiltemiz biinyesinde olusturulan komisyonlarda yer
almaktadir. Fakiiltede olusturulan ve her bir boliimden 6gretim {iyelerinin dahil oldugu Kalite
Kurulu ile ilgili kanit (A.1.2.2)’ de sunulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faalivyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (2)

Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiliriiniin i¢sellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kamtlar (Ornek kamitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

A.1.2.1 Fakulte Komisyon ve Koordinatorlikleri

A.1.2.2 Fakiilte Kalite Kurulu

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Bolim ders plam1 ve igerikleri Ogrencilerimizin egitim Ogretim kalitesini artirmak igin
giincellenmektedir. Giincelleme faaliyetleri gergeklestirilirken staj, isletmede mesleki egitim
sonunda dgrenci, isletme sorumlusu ve 6zel sektorden gelen geri bildirimler dikkate alinmaktadir.
Geri bildirimlerin alinmas1 i¢in Ogrencilere, isletme sorumlularina ve 6gretim elemanlarina
anketler uygulanmaktadir (A.1.3.1).

Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri
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Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (4)

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yoOnetimi uygulamalar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

Resim 1. A.1.3.1 2022-2023 Ders plan1 degisikligi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Boliimiimiizde program iyilestirme ve gelistirmeye yonelik olarak stratejik planlama islemlerini
yapmak, kalite giivencesi slireclerini yiliriitmek ve boliim kalite raporunun hazirlanmasi i¢in “Birim
Kalite Komisyonu” bulunmaktadir. Komisyon 2 (iki) 6gretim iiyesi ve 1 (Bir) arastirma
gorevlisinden olugsmaktadir. Bu komisyon bilgilerine ait kanit (A.1.4.1)’ de sunulmustur.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (2)

Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmaistir.

Kamtlar (Ornek kanitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

A.1.4.1 Birim Kalite Komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Boliim faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili glincel veriler kanit (A.1.5.1)” de bulunan boliim web sayfast
araciligi ile Duyurular, Etkinlikler ve Haberler baslig1 altinda paylasilmaktadir. Ayrica, boliim
baskanimiza kurum igerisinde iletilen tiim duyurular, haberler ve etkinlikler EBYS yolu ile bolim
Ogretim elemanlarina iletilmektedir. Bunlar disinda uygulanabilecek alternatif bildirim kanallar
tizerinde boliim yonetimi tarafindan ¢aligmalar yapilmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (3)

Birim tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

Kamtlar (Ornek kamitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

A.1.5.1 Bolum web sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon: Elektrik-Elektronik Miihendisligi'nin temel misyonu, giiniimiiz teknolojisini ve
miithendislik iiretkenligini, kaynaklari, zamani, ekonomiyi ve is giliciinii goz ardi etmeden en
verimli sekilde kullanarak optimum c¢oziimler {iretebilen kaliteli bir miihendislik egitimi
saglamaktir. Yogun uygulama igerigi, uygulamali staj olanaklar1 ve aragtirmaci yapisi ile bu egitim
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programi, mithendislik bilimlerinin uygulama anlayisini gelistirecek ve yasam boyu dgrenmenin
Oneminin kavranmasina katki saglayacaktir. Ayrica, uluslararasi diizeyde lisans, yliksek lisans ve
meslek i¢i egitim vererek sanayi ve arastirma kurumlarinda projelendirme, yapim, isletme ve
bakim ¢alismalarinda basari ile gorev alabilecek, liretken, problem ¢dzmede sistematik yaklagima
sahip, takim caligmasina yatkin, ¢evreye duyarli, iletisim becerisi yiiksek, sosyal, ekonomi ve
mesleki etik bilincine ve liderlik o6zelliklerine sahip Elektrik-Elektronik Miihendislerini
yetistirmek; uluslararas1 diizeyde bilgi ve teknoloji iiretimini saglayan arastirmalar yaparak,
endiistrinin problemlerine ¢oziimler liretmektir.

Vizyon: Uluslararas1 diizeyde egitim veren, arastirmalar yapip bilgi iireten, uygulayan, bunlari
yayimlayarak topluma ve insanliga hizmet eden ve toplumsal ihtiyaglara uygun teknolojik
gelismeleri takip edebilen, disiplinler arasi ¢calismalarda oncii bir egitim ve aragtirma kurumu olma
ozelligini siirdiirmektedir. Boliimiimiiz misyon ve vizyonu ayni zamanda boliim web sayfamizda
kanit (A.2.1.1)’ de yer almaktadir.

Politikalar: Bolimiimiiz misyon ve vizyonlar1 dogrultusunda, Ogretmeyi ve Ogrenmeyi
amaglayan oncii bir egitim ve arastirma kurumu olma 6zelligini stirdiirmektir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (2)

Birimin tanimlanmig ve birime 6zgili misyon, vizyon ve politikalari1 bulunmaktadir.

Kamtlar (Ornek kamtlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

A.2.1.1 Bolimumiiz Misyon, Vizyon ve Politikalari

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Boliimiimiiz stratejik amag ve hedefleri Fakiiltemizin 2022 Y1li Birim I¢ Degerlendirme
raporunda verilen (A.2.2.1) amag ve hedefler ile uyumludur.

Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri
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Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (2)

Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

A.2.2.1 Teknoloji Fakiiltesi 2020 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu

A.2.3. Performans Yonetimi

Boéliimiimiiz Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planinda &ngériilen faaliyetlerin, performans
gostergelerinin, izleme ve degerlendirme etkinliklerinin uygulanma ve degerlendirme siirecine
yon vermesi amaglari ile uyumludur. Ilgili kanit (A.2.3.1)’ de yer almaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (2)

Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmistir.

Kamtlar (Ornek kanitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

A.2.3.1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi islem Daire Baskanlig1 sorumlulugundadir

Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faalivetleri
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Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamitlar (Ornek kamitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarmdan (Ek-2)
ulagilabilir.)

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi

Universitemiz Rektorliigii tarafindan her sene igin boliimlerden Norm Kadro Planlamasi
istenmektedir. “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y&netmelik” dogrultusunda, bdliimdeki dgretim iiyesi
sayist ve 0grenci sayisi temel alinarak boliimiimiiz kurulunda ihtiyaglar belirlenip Norm Kadro
Planlamas: yapilmaktadir. Bu planlama dekanlik makamina arz edilmektedir. Ilgili yonetmelige
ait kanit (A.3.2.1)’ de sunulmustur. Bolimiimiizde norm kadro, iiniversite personel daire
baskanliginin (A.3.2) koordinasyonunda gerceklestirilmekte ve boliimde ihtiya¢ duyulan ¢alisma
alanlart dogrultusunda kadro planlamasi yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun
bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar (Ornek kamitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

A32.1 Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim  Elemani  Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik

A.3.2.2 Personel Daire Baskanligi
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A.3.3. Finansal Yonetim

Genel Sekreterlik, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Idari ve Mali isler Daire Baskanligi, Déner
Sermaye Isletme Miidiirliigii, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi sorumlulugundadir.

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Boliim igerisinde farkli konularda siireglerin yonetilmesi i¢in bdliim i¢i komisyonlar tanimlanmis
(A.3.4.1) ve ilgili komisyonda komisyon baskani ve iiyeleri belirlenmistir. Ihtiya¢ duyulan
konudaki is akis planlar1 ve yol haritas1 ilgili komisyon tarafindan belirlenir. Gerek duyulmasi
halinde boliim toplantis1 yapilarak diger komisyonlardan veya personellerden fikir alinarak
planlama yapilir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (2)

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
siirecler tanimlanmamastir.

Kamtlar (Ornek kamitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

A.3.4.1 Elektrik-Elektronik Mithendisligi Komisyonlari

A.4. Paydas Katilmi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Boliimiimiiz, i¢ ve dis paydaslarinin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermelerini
saglamak iizere uygulamalar gerceklestirmektedir. I¢ paydaslarinin beklenti ve gereksinimlerini
anket, Oneri sistemi ve diizenledigi toplantilar ile takip etmektedir. Boliimiimiiz almis oldugu
kararlar1 paydaslari ile iletisim mekanizmalar1 (duyuru, e-posta gibi) araciliiyla paylagsmaktadir.
Boliimiimiizde bilgi paylasiminda kurumsal, birim ve bireysel web sayfalarinin hepsinin birbiriyle
ve iiniversitenin bilgi sistemiyle entegre olmasina 6nem verilir.

Boliimiimiiziin paydas dagilimi asagidaki gibi listelenebilir;

Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimiiniin i¢ paydaslar sunlardir:
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« Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Y6netimi

* Teknoloji Fakiiltesi Yonetimi

* Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

* Biyomedikal Miihendisligi Boliimii

» Makine Miihendisligi Boliimii

+ Ingaat Miihendisligi Béliimii

» Mekatronik Miihendisligi Boliimii

* Miihendislik Temel Bilimleri Boliimii

» Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii Ogrencileri

» Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyeleri
* Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Arastirma Gorevlileri
» Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Idari Personeli

Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimiintin kurum dis1 paydaslar ise sunlardir:

* Isparta Elektrik Elektronik Miithendisleri Odasi

» Isletmede Mesleki Egitim Dersi Kapsaminda Anlasmali Kurumlar
» PSL Elektrik Elektronik Tur. Paz. San. Ve Tic. Ltd. Sti.

* CW Enerji Tic. San. Ltd. Sti

* Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii Mezunlari

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (2)

Birimde kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini1 saglamak i¢in
planlamalar yapilmaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)
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A.4.1.1 EEM 1letmede Mesleki Egitim Kurumlar Listesi

Resim 3. A.4.1.2 PSL Elektronik bulugmas1 dis paydaslarla goriisme goriintiileri 2

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri



https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/129/files/isletmede-mesleki-egitim-kurumlar-12-11-2022-12112022.pdf
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Boéliimiimiizde “Isletmede Mesleki Egitim” dersi kapsaminda final siavlarinda égrencilerin fikir
ve Onerileri smavlar1 sonunda alimmaktadir. Ayrica Ogrencilerin, isverenleri ve akademik
personelin memnuniyeti Teknoloji Fakiiltesi Fakiilte Sanayi Koordinatorliigiine bagli olarak
yapilmaktadir. Her donem basinda ders kaydi esnasinda 6grenci memnuniyet anketi yapilmaktadir.
Ayrica Isletmede Mesleki Egitimin tamamlanmasim takip eden siiregte bu egitime katilan tiim
Ogrencilerden geri bildirimler alinmaktadir. Bu geri bildirimlerin igerigi; egitimin yapildigi
kurumda/firmada igbas1 yapilip/yapilmadigi, sirketlerin isletmede mesleki egitim konusundaki
goriisleri, 6grencilere sirketler tarafindan sunulan imkanlarin iyilestirilmesi , 6grenci mezun
olduktan sonra isletmede mesleki egitim dersini icra ettigi firmada istihdam edilip edilmedigini
tespit etmek veya 0grencinin mezuniyet sonrast herhangi bir kurumda igbas1 yapip yapmadiginin
belirlenmesidir.

Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kamtlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

A.4.3. Mezun {liskileri Yonetimi

Cizelge 6. Ogrenci ve Mezun Sayilart

Simif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilari®
Akademik YiI' | Hazirhk
1. 2. 3. 4, L YL D L YL D

[2023-2024] 129 | 149 | 136 | 267 | 681 50

[2022-2023] 146 | 144 | 261 | 300 | 851 172
[2021-2022] 2 130 | 126 | 163 | 384 | 803 293
[2020-2021] 2 130 | 169 | 161 | 396 | 856 196
[2019-2020] 168 | 161 | 149 | 356 | 834 154

'T¢inde bulunulan yil dahil, son bes y1l igin veriniz.

2Kurumca tanimlanan "simif" kavramim burada agiklaymiz.
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3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidur.)

Kanitlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Bolimiimiiziin -~ uluslararasilagma  faaliyeti  kapsaminda  Erasmus/Mevlana  Programi
Koordinatorliigii ve Farabi Koordinatorligi Komisyonlar1 bulunmaktadir. Bu komisyonlar
ERASMUS, MEVLANA ve FARABI programlar1 kapsaminda 6grenci ve akademik personel
degisimlerini organize etmektedir. Uluslararasi kabul edilen 6grencilerin ve degisim programu ile
gelen dgrencilerin durumlar takip edilerek YOK e bildirilmektedir.

Universitemiz Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii onciiliigiinde uluslararasilasma
politikas1 ve hedefleri ¢ercevesinde uluslararasi dgrenci basvuru, kabul ve kayit islemleri Ogrenci
Isleri Daire Bagkanligi Uluslararast Ogrenci Subesi ile yiiriitiilmektedir. Uluslararast Ogrenci
Basvuru ve Degerlendirme Sistemi ile 6grenci kabulleri yapilmaktadir. Uluslararast Ogrenci
Kabul Komisyonunun basvurulari degerlendirmesinden sonra yerlestirme islemleri Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi tarafindan yapilmaktadir. Kayit hakki kazanan 6grencilerin islemleri fakiiltemiz
ve boliimiimiiz tarafindan yiiriitilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (2)

Kamitlar (Ornek kanitlara o&lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

A.5.1.1 Yurt Disindan Ogrenci Kabul Kontenjanlari Siireci Is Akis Semasi

A.5.1.2 Yabanct Uyruklu Ogrenci Kayit Siireci Is Akis Semasi

A.5.1.3 Degisim Programlari Gelen Ogrenci Siireci Is Akis Semasi

A.5.1.4 Degisim Programlari Giden Ogrenci Siireci Is Akis Semasi

A.5.1.5 Onlisans ve Lisans Programlari Icin Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi

A.5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara Basvuru, Kabul ve Kayit
Yonergesi
A.5.1.7 Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi Uygulama Yonergesi

A.5.1.8 Erasmus YOnergesi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ulusal ve Uluslararas1 Iliskiler Genel
Koordinatorliigii, Yabanci Diller Yiiksekokulu sorumlulugundadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Boliimiimiizde 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 19 yabanci uyruklu 6grenci lisans egitimine
kayit yaptirmis olup bu donemde boliimiimiizde toplam 43 yabanci uyruklu bulunmaktadir. Son 5
yila ait boliimiimiiz okuyan/mezun lisans ve lisansiistli 6grenci sayilar1 Cizelge 7°de verilmistir.

Cizelge 7. Uluslararas1 Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilari

Sinif? Ogrenci Sayilarr® Mezun Sayilart®
Akademik YiI' | Hazirlik

1. 2. 3. 4, L YL D L YL D
2023-2024 1 5 19 9 9 43 0 0 0 0 0
2022-2023 4 19 9 0 9 41 0 0 3 0 0
2021-2022 0 9 0 3 9 21 1 0 2 1 0
2020-2021 1 0 3 9 2 15 1 0 0 0 0
2019-2020 1 3 9 1 1 15 1 0 0 0 0

'T¢inde bulunulan y1l dahil, son bes y1l verileri.

2Ogrencilerin birinci seneleri 1. Smuf, ikinci seneleri 2. Smmf, {igiincii seneleri 3. sinif, dérdiincii ve daha sonraki
senelerde bulunmalar1 ise 4. sinif olarak degerlendirilmistir.
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https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-13-yurt-disindan-ogrenci-kabul-kontenjanlari-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-14-yabanci-uyruklu-ogrenci-kayit-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-21-degisim-programlari-gelen-ogrenci-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-22-degisim-programlari-giden-ogrenci-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/180165?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167311
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167311
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159904
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157756
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3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiinde uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik planlamalar yapilmamaktadir.

Planlama Faalivyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (1)

Kamtlar (Ornek kanitlara o&lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)
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EGITIM VE OGRETIM

Programin egitim-6gretim alaninda stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gergeklestirileceginin belirlenmesi, egitim-0gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirilmesi ve ulasilan sonuglarin kontrol
edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapilmasi gereklidir. Programin egitim-6gretim
stirecinde, 6zellikle planlama, uygulama, kontrol ve dnlem al dongiisiiniin her 6lgiit i¢in nasil
gergeklestirildiginin agiklanmasi beklenmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii, belirledigi misyon, vizyon, degerler ve hedefler
dogrultusunda, Elektrik-Elektronik miihendisligi disiplininde uzmanlagmis bireyler yetistirmeyi
amagclamaktadir. Bu kapsamda, boliim, 6grencilere sistem tasarimi konusunda genis bir yetkinlik
kazandirmay1, 6grencilerin, teorik bilgilerini pratige doniistiirebilen, miithendislik tasarimlarin
basariyla hayata gecirebilen ve bu tasarimlart siirekli olarak gelistirebilen miihendisler olarak
yetistirilmeleri hedeflemektedir. Ayn1 zamanda, 6grencilerin isletmedeki sorunlarini etkili bir
sekilde ¢ozebilen, kendi alanlarinda giincel gelismeleri yakindan takip edebilen, bilgi birikimini
stirekli olarak giincelleyen bireyler olarak yetistirilmesi amaglamaktadir. Boylece, mezun olan
ogrenciler, sektordeki degisen ihtiyaglara uyum saglayabilir ve kendi uzmanlik alanlarinda liderlik
edebilme yetenegine sahip olabilirler. Ayrica bolim hedefleri arasinda 6grencilerini toplum
yararina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirilmesi de bulunmaktadir. Bu dogrultuda,
ogrencilere sosyal sorumluluk bilinci kazandirmak ve miihendislik bilgi ve deneyimlerini
toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda kullanabilme becerisi gelistirilmesi de hedeflenmektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kalite ¢alismalar1 kapsaminda Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii i¢in hazirlanmis olan
Programin Egitim Amaglar1 ve Program Ogrenme Ciktilar1 hazirlanmis olup web sayfamizda
mevcuttur. Program Ogrenme Ciktilar1 Cizelge 8’de gosterilmistir. Boliimiimiizde her egitim-
ogretim yil1 bitmeden once bir sonraki yil ile ilgili egitim programi tasarimlari (6nerilen yeni
dersler, ders igeriklerinde degisiklikler, icerik ¢cakismalari vb.), i¢ paydaslar ve akademik kurullar
ile yapilan goriismeler sonucunda belirlenmekte, Fakiilte kurulu tarafindan onaylanarak {iniversite
senatosuna sunulmaktadir. Boliimiimiizde 6gretim elemanlar1 ve Ogrenciler i¢ paydas olarak
degerlendirilmekte, 6gretim elemanlarinin goriis ve degerlendirmeleri alinirken, 6grenciler ile
yapilan periyodik toplantilarla da dgrencilerin katkilari alinmaktadir. Boliimiimiizde verilen her
dersin hem ulusal hem de AKTS kredisi mevcuttur. Her yi1l mevcut programlarin AKTS
giincellemeleri yapilmakta ve ders icerikleri yeniden diizenlenmektedir. Program miifredatlarinda
yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) Bologna kapsaminda
belirlenmistir. Lisans programlarinda Erasmus+ kapsaminda yapilan stajlar, staj komisyonu
tarafindan es degerligi onaylanirsa zorunlu staj yerine sayilabilmektedir. Boliimiimiizde staj ve
isletmede mesleki egitime ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve 6grenci is yiikii izlenerek
ve 0grenci katilimi saglanarak ders tasarimi giincellenmesi yapilmaktadir. Boliimiimiizde program
yeterlilikleri Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan belirlenen Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda bildirilen Diizey Tanimlar1 esas alinarak
belirlenmistir. Miifredatlar bu dogrultuda gézden gegirilerek TYYC uyumu saglanmistir. Siireg,
Universite Senatosu tarafindan takip edilmek sureti ile her ders icin Bologna veri girislerinin
diizenli olarak yayinlanmasi saglanmaktadir. Genel Agirlikli Not Ortalamasinin (GNO)
hesaplanmasinda, AKTS kredisi dikkate alinmakta ve 6grencilerin transkriptlerinde AKTS kredisi
verilmektedir. Boliimiimiizde dgrencilerin yiiriitiilen programlara aktif katilimlari; sunum, proje
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calismalart ve teknik geziler ile tesvik edilmektedir. Ogrencilerin basar1 &lgme ve
degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gore gerceklestirilmektedir. Buna gore;
bir dersin 6grenme ¢iktilart basar1 notu ile belirlenir. Basar1 notu; uygulamali ¢caligmalar, ara sinav,
yariyil/yilsonu ve biitlinleme smavlarinin birlikte degerlendirilmesiyle elde edilir. Sinav
sonuglarinin ilaninda puan ve harf sistemi kullanilmaktadir.

Cizelge 8. Program Ogrenme Ciktilari

PC NO PC

1 Matematik, fen ve miihendislik gibi teknolojik bilgileri uygulama becerisine
sahip olma.

2 Her 6grenilenin ni¢in 6grenildigini anlamis olmak ve egitimi siiresince bunu
saglamaya doniik farkli ortam ve firsatlarla karsilasmis olmak

3 Miihendislik uygulamalarinda gerekli olan giincel arag, gereg¢, donanim ve
programlar1 anlamak ve bunlar1 biiylik oranda kullanabilme becerisine sahip
olmak

4 Gorsel ve yazil iletisim i¢in farkli yontemler 6grenmis olmak ve bunlar
kullanabilmek

5 Ogrenmenin ve yasam boyu bunu siirdiirmenin gerekliligini ve &nemini
anlamis olmak

6 Elektrik-Elektronik Miihendisligi ile ilgili cagimiza ait sosyal, kiiltiirel,
cevresel ve etik konular hakkinda bilgi sahibi olmak ve bu konularda var olan
farkli goriisleri anlamak

7 Tek basina ve disiplinlerarasi takimlarda yer alarak calisabilme kabiliyetine
sahip olmak ve gerektiginde liderlik yapabilmek

8 Elektrik-Elektronik Miihendisliginin maliyet ve verimliligi de kapsayacak
sekilde tasarima ve/veya imalata doniik her tiirlii islem asamasinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak

9 Elektrik-Elektronik Miihendisligi ile ilgili problemleri belirleme, tanimlama,
¢Ozme ve sunma becerisine sahip olmak

10 Elektrik-Elektronik Miihendisligi ile ilgili projeleri ilgili standartlara ve yasal
esaslara gore hazirlayabilme bilgi ve becerisine sahip olmak

11 Elektrik-Elektronik Miihendisligi alaninda bir 6gretim programi analiz etme,
tasarlama, gelistirme, uygulama ve degerlendirme bilgi ve becerisine sahip
olmak

12

Planlama Faalivyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Olgunluk Diizeyi (3)

Tanimli siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar (Ornek kanitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

B.1.1.1 Elektrik-Elektronik Mithendisligi Boliimii Programin Egitim Amaclari ve Program Egitim Ciktilari

B.1.1.2 Lisansiistii Ders Plani ve Icerikleri

B.1.1.3 Lisans Ders Plani ve Icerikleri

B.1.1.4 Proje Calismalari Ornegi
B.1.1.5 Teknik Gezi Ornegi

B.1.1.6 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.1.1.7 Egitim-Ogretim Koordinatorliigii Y énergesi

B.1.1.8 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Y0Onetmeligi

B.1.1.9 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Uygulama Ynergesi

B.1.1.10 AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Program amaglarinin ve g¢iktilarmin TYYC ile uyumu saglanmakta ve kamuoyu ile
paylasiimaktadir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan ici-alan dig1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermek amaciyla
ogrenci diger programlardan Universite Ortak Segmeli dersleri alabilmektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
Boliim/Program AKTS koordinatérii tarafindan diizenlenmektedir. Boliimde uygulanan Ogretim
Planm1 Cizelge 9°’da, Ders ve Sinif Biiytikliikleri Cizelge 10°da gosterilmistir.

Cizelge 9. Ogretim Plan

Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders SO Alanma Secmeli
Ders adi! OgDr.ei‘gm uygun Alanina Dersler
Kodu 11 ty ;| uyeun Diger*
. Veme.: ogretim | Alan | Alan
ogretim ici dist
1. Yaryil
Elektrik Elektronik Miihendisligine
EEMHOT Giris Tiirkge 4
ATA-160 | Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I Tiirkce )
TUR-170 | Tirk Dili-1 Tiirkge 2
ING-101 |Ingilizce I ingilizce )
FIZ-125 Fizik I Tiirkce 3
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https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/genel-bilgiler/programin-egitim-amaclari-ve-ciktilari-9291s.html
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=42&BirimNo=1
https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/lisans/lisans-ders-plani-ve-icerikleri-5735s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/haber/ogrencimizin-tubitak-2242-universite-ogrencileri-arastirma-proje-yarismalari-final-yarismasi-basarisi-31143h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/haber/elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumu-aselsan-teknik-gezisi-27347h.html
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/156053
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/150463
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170038
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf
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EEM-109 |Bilgisayar Destekli Cizim ve Tiirkge
Tasarim

EEM-119 Algoritma ve Programlama [ Tiirkce
MAT-151 I alkiiliis T Tiirkce
KIM-605 [ Genel Kimya Tiirkce
KRY-00 Kariyer Planlama Tiirkce
2. Yariyil

EEM-120 [ Algoritma ve Programlama II Tiirkce
EEM-116 |Temel Elektrik-Elektronik Tiirkce
FIZ-126  |Fizik II Tiirkce
MAT-152 [Kalkiiliis IT Tiirkce
MAT-160 |Lineer Cebir Tiirkce
UO0S-801 | Universite Ortak Se¢meli I Tiirkce
ATA-260 |Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT | Tiirkge
ING-102 ingilizee It ingilizce
TUR-270 |Tirk Dili II Tiirkce
3. Yaryil

EEM-201 |Devre Analizi | Tiirkce
EEM-203 | Elektronik I Tiirkce
EEM-209 [Sayisal Sistemler Tiirkce
MAT-157 |Diferansiyel Denklemler Tiirkce
UO0S-802 | Universite Ortak Secmeli 1T Tiirkce
EEM-251 |lleri Diizey Programlama Tiirkce
EEM 257 Biyomed.ikal Miihendisliginin Tirkce

Temelleri

EEM -259 | Girisimcilik Tiirkce
EEM -261 |Is Saghg ve Giivenligi Tiirkge
EEM 263 ?rei]zﬂi::rlama ve Sunum Tiirkge
4. Yariyil

EEM-202 |Devre Analizi I Tiirkce
EEM-204 | Elektronik II Tiirkge
EEM-206 |Elektromanyetik Alan Teorisi Tiirkce
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EEM-210 [Sinyaller ve Sistemler Tiirkce
MAT-162 |Sayisal Coziimleme Tiirkce
EEM-252 |Sayisal Sistem Tasarim Tiirkce
EEM-270 |Haberlesme Sistemleri Temelleri Tiirkce
EEM-262 [|Mesleki Yabanci Dil Ingilizce
EEM-264 |Ol¢me ve Enstriimantasyon Tiirkce
EEM-268 gy‘gﬂ;ﬁgﬁe Yazihm Tiirkge
GNC-002 | Gonilliilik Calismalar1 Dersi Tiirke
5. Yaryil

EEM-301 |Mikroislemcili Sistem Tasarimi Tiirkce
EEM-303 | Elektrik Makineleri I Tiirkce
EEM-305 |Gii¢ Sistem Analizi Tiirkce
EEM-349 | Endiistriyel Elektronik Tiirkce
EEM-351 |Sayisal Sinyal Isleme Tiirkce
EEM-353 [Sayisal Haberlesme Tiirkce
EEM-357 [ Tip Elektronigi Tiirkce
EEM-355 [|Otomasyon Sistemleri Tiirkce
EEM-359 | Endiistriyel Haberlesme Teknikleri Tiirkce
EEM-363 [ Optoelektronik Tiirkce
EEM 369 |Elektromanyetik Dalgalar Tiirkce
6. Yariyil

EEM-302 |Kontrol Sistemleri [ Tiirkce
EEM-304 | Elektrik Makineleri II Tiirkce
EEM-306 ﬁr}(l)?;r;ilatma Teknigi ve Tesisat Tiirkge
EEM-308 l_? ;llinrrhsjl Ii?rastlrma Yontem ve Tiirkge
EEM-350 |Giic¢ Elektronigi Tiirkce
EEM-352 ﬁiel:(r)(;(;:letleyiciler ile Tasarim Tiirkge
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EEM -354 E.lek:trik Makinalar1 Tasarim ve Tiirkge
Simiilasyonu
EEM-356 | Veri Iletisimi Tiirkce
EEM-358 |Enerji Iletimi Tiirkce
7. Yariyil
EEM-409 |Bitirme Tezi I Tiirkce
EEM-405 |Elektrik Tesisleri Projesi Tiirkce
EEM-411 |Kontrol Sistemleri I Tiirkce
EEM-451 |Ozel Elektrik Makinalari Tiirkce
EEM-453 |Robotik Tiirkce
EEM-457 | Enerji Dagitimi Tiirkce
Yenilenebilir Enerji
EEM-487 | Teknolojilerinde Sistem Tiirkce
Otomasyonu
EEM-459 iﬂfliiszaiyar Destekli Gii¢ Sistemleri Tiirkge
EEM-463 | Elektrik Makinalariin Dinamigi Tiirkce
EEM-465 |Gomiilii Sistemler Tiirkce
EEM-469 |[Siire¢ Denetimi Tiirkce
EEM-471 [|Mikrodalga Devre Elemanlar Tiirkce
EEM-473 | Yiiksek Gerilim Teknigi Tiirkce
EEM-475 | Optik Haberlesme Sistemleri Tiirkce
EEM-477 | Elektrik Motor Siiriiciileri Tiirkce
EEM-479 [ Antenler ve Yayilma Tiirkce
EEM-489 | Gériintii Isleme Tiirkge
EEM-491 | Endistriyel Haberlesme Teknikleri | Tiirkce
EEM.493 isletm.e Yo6netimi ve Tiirkce
Organizasyonu
EEM-495 |Mesleki Yabanci Dil 11 Ingilizce
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EEM-483 |is Hukuku Tiirkce 4
EEM-485 |Inovasyon ve Ar-Ge Yo6netimi Tiirkce 4
8. Yaryil
EEM-410 |Bitirme Tezi II Tiirkce 2
TKF-412 |isletmede Mesleki Egitim Tiirkce 18
TKF-416 | Staj Tiirkce 10
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI 34 130 168 | 10 14
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 34 130 60 6 14
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %139 %533 | %24,7| %2,5| %58
En diistik AKTS kredisi 60
Toplamlar bu satirlardan ; 60 90
en az birini saglamalidir | Ep diisiik yiizde b5 %37.5 %25
Cizelge 10. Ders ve Sif Biiyiikliikleri
Son Iki En Haftalik Ders Saati
Dersin Yariyilda| Kalabalik
Kodu Dersin adt Agilan | Subedeki
Sube |Ogrenci | Teorik | Uygulama | Laboratuvar| Diger| AKTS|
Sayist Sayist
Elektrik Elektronik
EEM-101 s .. 2 11 2 2
Miihendisligine Giris /
ATA-160 Ataturk Ilk§1§r1 ve ) 25 ) )
Inkilap Tarihi I
TUR-170 |Tiirk Dili-1 2 69 2 2
ING-101 |Ingilizce I 2 55 2 2
F1Z-125 |Fizik 1 2 86 2 1 3
EEM-109 |Bilgisayar Desteld; 2 | 107 | 2 I 3
Cizim ve Tasarim
EEM-119 |Algoritma ve 2 198 | 3 1 4
Programlama I
MAT-151 |Kalkiiliis I 2 155 3 1 4
KIM-605 |Genel Kimya 2 87 2 3
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KRY-001 |Kariyer Planlama 2 79 1 1
EEM-120 |Algoritma ve 2 164 | 3 4
Programlama II
Temel Elektrik-
EEM-116 Elektronik 2 138 2 4
FI1Z-126 |Fizik I 2 109 2 3
MAT-152 |Kalkiiliis 1T 2 139 3 4
MAT-160 |Lineer Cebir 2 110 3 4
Atatiirk Ilkeleri ve
ATA-260 Inkilap Tarihi II 2 81 2 2
ING-102 |Ingilizce II 2 73 2 2
TUR-270 |Tiirk Dili II 2 83 2 2
EEM-201 |Devre Analizi I 2 162 3 2
EEM-203 |Elektronik I 2 152 3 2
EEM-209 |Sayisal Sistemler 2 160 3 2
Diferansiyel
MAT-157 Denklemler 2 92 3 4
EEM-25] |Llert Diizey 2 102 | 3 4
Programlama
EEM -259 | Girisimcilik 2 23 3 4
EEM -261 |Is Saglig1 ve Giivenligi 2 35 3 4
EEM -265 Miihendislikte V§r1 ) 36 3 4
Toplama ve Analiz
EEM-202 |Devre Analizi II 2 164 3 5
EEM-204 |Elektronik IT 2 102 3 5
EEM-206 Elek‘Frf)manyetlk Alan ) 135 3 4
Teorisi
EEM-210 |Sinyaller ve Sistemler 2 103 3 4
MAT-162 |Sayisal Cozliimleme 2 64 2 4
EEM-252 |Sayisal Sistem Tasarimi 2 86 3 4
EEM_270 Haberlesme Sistemleri ) 90 3 4
Temelleri
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EEM-301 Mikroislemcili Sistem ) 75 6
Tasarimi

EEM-303 |Elektrik Makineleri I 2 78 6

EEM-305 |Giig Sistem Analizi 2 93 6

EEM-353 |Sayisal Haberlesme 2 62 4

EEM-355 |Otomasyon Sistemleri 2 50 4
Endiistriyel Haberlesme

EEM-359 Teknikleri 2 44 4

EEM 369 Elektromanyetik ) 29 4
Dalgalar

EEM-302 |Kontrol Sistemleri I 2 83 6

EEM-304 |Elektrik Makineleri I1 2 50 6

EEM-306 |AYdmlatma Teknigive | 57 6
Tesisat Projest
Bilimsel Arastirma

EEM-308 Yontem ve Teknikleri 2 30 1

EEM-350 |Giig Elektronigi 2 30 4

EEM.352 Mikrodenetleyiciler ile ) 53 4
Tasarim Metotlar1

EEM-356 |Veri Iletisimi 2 34 4

EEM-358 |Enerji iletimi 2 92 4

EEM-409 |Bitirme Tezi [ 16 15 2

EEM.405 Elel.<tr¥k Tesisleri ) 33 4
Projesi

EEM-411 |Kontrol Sistemleri II 2 43 4

EEM-457 |Enerji Dagitimi 2 48 4
Yenilenebilir Enerji

EEM-487 |Teknolojilerinde Sistem 2 32 4
Otomasyonu

EEM-465 |Gomiili Sistemler 2 45 4
Yiiksek Gerilim

EEM-473 Teknigi 2 37 4
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EEM-477 |Elekirik Motor 2 35 3 4
Siirtictileri

EEM-410 | Bitirme Tezi II 16 16 2 2

TKF-412 | Sietmede Mesleki 6 | 6 | s 18
Egitim

TKF-416 |Staj 4 50 2 10

Planlama Faalivyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (3)

Cizelge 9 ve 10°da de gortildiigii lizere Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler
dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.1.2.1 Ortak Dersler Boliimii Yo6nergesi

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Boliimiimiizdeki ders kazanimlari ile program ciktilari eslestirilmis olup Egitim-Ogretim Bilgi
Sisteminde gosterilmistir. Ogrencilerimiz derslerde 6grendikleri teorik bilgileri; dersin
uygulamasindaki deneyler, projeler, yarismalar, bitirme projeleri, isletmede mesleki egitim
uygulamasi, staj uygulamasi veya sanayi bolgelerine yapilan teknik gezilerde 6grenim ¢iktilarinm
kontrol etme imkani bulmaktadirlar.

Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmis ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

B.1.3.1 Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi Ders Kazanimlari
B.1.3.2 Teknik Gezi Ornegi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Boliimiimiizde 6grenci is yiikiine dayali tasarim planlamalar1 bulunmakta ve bu bilgiler Ders Bilgi
Paketi araciliiyla biitiin paydaslarla paylasiimaktadir. Ogrenci is yiikii hesaplamasinda sdz
konusu dersin haftalik ders saati, ders dis1 ders calisma siiresi, varsa ddev, proje, sunum vb.
hazirliklar i¢in ayrilacak zaman ve sinavlar i¢in gereken galisma siiresi g6z 6niinde bulundurulur
ve her bir ders i¢in toplam is yiikii belirlenir.

Bulunan toplam is yiikii donemlik AKTS kredi toplamina bdliinerek, programlarda yer alan her
bir dersin AKTS kredileri belirlenir. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Belirtilen AKTS degerine iligkin
bilgiler Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde belirtilmektedir.

Bu is yiikleri 6grenci hareketliliklerinde ve 6nceki 6grenmenin taninmasini gerektiren konularinda
boliimiimiiz tarafindan, Lisans Programma gegcislerde “Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve
Intibak Islemleri Yonergesi”, Kurum I¢i Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yénerge ve Kurumlararasi
Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge esas alinarak kullanilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlart
iceren ilke ve yontemlerin yer aldig1 taniml siirecler bulunmaktadir.

Kamtlar (Ornek kamitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)
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B.1.4.1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yo6netmeligi
B.1.4.2 Lisans Ders Plani ve Icerikleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program tasarimlariin egitim-6gretim hedefleri ile uyumlulugu sinav, 6dev, seminer vb. gibi
olgme ve degerlendirme siiregleri ile izlenmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
goriilebilmektedir. Programlar giincellenirken boliim/program  baskanliklar1  yukaridaki
degerlendirmelerin yani sira giincel yliksekdgretim politikalarini, lilkenin ve liniversitenin stratejik
amag ve hedeflerini, i¢ ve dis paydas goriislerini dikkate alir. Mevcut programlarin giincellenmesi
siirecinde boliim/program baskanliklar1 tarafindan Program Amaglari, Program Ciktilari, Program
ciktilari-TYYC iliskilendirmesi, Ders Plan1 ve Sistematik olarak alinmis paydas goriisleri (anket
sonuclar1 vb.) gibi hususlar1 iceren bir dosya hazirlanir. Hazirlanan dosya boliim kurulunda
goriisiiliir ve birim kurulu onayindan sonra Senato onay1 icin Ogrenci Isleri Daire Baskanligima
gonderilir. Egitim-Ogretim Koordinatorliigii (EOK) tarafindan dosyanin uygunlugu incelenir ve
bir Uist yazi ile dosya degerlendirilmek iizere Senato’ya sunulur. Boliim ve birim kurulu ile Senato
toplantilarina 6grenci temsilcisinin katilimi saglanir. Programlarin giincellenmesi siirecleri
tamamlandiginda sonuglar “Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi” aracilig1 ile tim kamuoyu, i¢ ve dis
paydaslarla paylasilir. Ayrica program ¢iktilart agisindan degerlendirmede ise boliimler tarafindan
her yariyil sonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlari kullanilir. Cumhurbagkanligi
tarafindan lisans programlarinda zorunlu ders olarak okutulmasi istenen kariyer planlama dersi
biitiin programlara eklenmis ve bu siirecte miifredat diizenlemeleri yapilmistir. Bolimiimiiziin
egitim amagclaria ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasini ve goriiniir kilinmasini giivence altina alma
yontemimiz; bilgi formlari, uygulama dosyalar1 ve ders uygulama dosyalarindan olusan Ders Bilgi
Paketleridir. I¢ ve dis paydaslarin bu dosyalara erisimi Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi sayfasindan
saglanmaktadir. Isyeri Egitimi kapsaminda firmalardan ve 6grencilerden alinan geri bildirimler ile
giincel teknolojiye ayak uydurma ve endiistrinin beklentileri dogrultusunda ders programlarinda
ve iceriklerinde gerekli giincellestirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Program igeriklerinde
yapilmasi gerekli goriilen iyilestirmeler program 6gretim tiyeleri, Egitim ve Kalite Komisyonlari
ile akademik kurul toplantilarinda tespit edilerek planlanmaktadir. Bu plan uyarinca
gerceklestirilen uygulamalar siirekli izlenerek, i¢ paydaslardan saglanan geri doniislerin de
katkisiyla gerekli durumlarda yeni oOnlemler alinmaktadir. TYYC kapsaminda belirlenen
prensiplere uygun planlanan program ciktilar1 da egitim-6gretim yilimin her yariyili sonunda
boliim dgretim iiyeleri tarafindan degerlendirilerek yapilmasi dngoriilen iyilestirmeler PUKO
dongiisii uyarinca planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullamilmalidir.)

Program c¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iligskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

Kamtlar (Ornek kanitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

B.1.5.1 Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi Sayfasi
B.1.5.2 AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

B.1.5.3 Ders Planlari Olusturma ve Ders Degisikligi Siireci Is Akis Semasi
B.1.5.4 Ders Bilgi Paketi Olusturma Siireci Is Akis Semasi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (Universite Egitim-Ogretim Koordinatérliigii, Mevzuat Komisyonu, UZEM, vb.),
Ogrenci Bilgi Sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim siirecleri egitim ve
ogretimden sorumlu Rektor Yardimcisi koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin {iniversite genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, aciktan), Ogretim yontemi ve Olgme
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu Senato tarafindan diizenlenerek takip
edilmektedir. Egitim-Ogretim ile ilgili mevcut yonetmelik ve yonergeler her y1l mevzuata uygun
olarak Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan giincellenmekte, Egitim-Ogretim
Koordinatorliigii, Mevzuat Komisyonu ve Senato tarafindan degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Kamtlar (Ornek kamitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

B.1.6.1 Egitim-Ogretim Koordinatérliigii Siireci Is Akis Semasi

B.1.6.2 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Egitim-Ogretim Siireci Uygulama Esaslari
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B.1.6.3 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Sinav Uygulama Esaslari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Elektrik Elektronik Miihendisligi boliimiimiizde o6grenci is yiikiine dayali ders tasariminm
kurgularken program yeterlilikleri, ders 6grenme c¢iktilari, ders dgretim yaklasim, yontem ve
teknikleri, 6grenme ciktilarin1 6lgme ve degerlendirme, Ogrencilerimize yapilan anketler ile
gozlemlenmektedir. Boliimiimiiz kullandig1 6gretim yontemleri ile 6grenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odakl1 bir sistem yiiriitmektedir. Tiim egitim tiirleri i¢erisinde (6rgiin, uzaktan,
karma) o egitim tiirlinlin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans
odakl1 disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara
yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmustir. Orgiin egitim siiregleri, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayacak sekilde
teknolojinin sundugu olanaklar ve projeye dayali O0grenme gibi teknik ve yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Tim bu siirecte uygulamanin kontrol edilmesi, gereken Onlemlerin
alinmas1 ve diizeltilmesi boliimiimiizde yapilan diizenli toplantilarla planlanmaktadir. Dordiincii
sinifta olan 6grencilerimizin yapmakta olduklari isyeri egitimlerinin hem isyeri hem de 6grencinin
egitimin amacina dogru bir sekilde ulasabilmesi i¢in gorevlendirilmis 0gretim {iiyesi tarafindan
isyerine diizenli ziyaretler diizenlenir. Boylece isyeri egitiminin saglikli bir sekilde ilerleyebilmesi
denetlenmis olur. Boliim baskanligimiz bilinyesinde bolim kurulu ve egitim komisyonlari
birimimiz lisans programlarinda i¢ ve dis paydas goriislerini de dikkate alarak egitim amaglarinm
ve program ¢iktilarin1 belirlemektedir. Paydaglarimimiz gdstermis olduklar1 katilim ile
gerceklestirilen biitiin  siiregler sonunda varilan goriisler Bolim olgme ve degerlendirme
komisyonlarinca degerlendirilerek egitim komisyonuna iletilir. Egitim komisyonu goriisii
dogrultusunda alinan kararlar, boliim kurulunda karara baglanir ve boliim baskanliginca yiiriitiiliir.
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda belirlenen ve boliimiimiizde
yiritiilen lisans, yliksek lisans ve doktora diizey yeterliliklerinin kazandirilmasin amaci ile
boliimiimiize ait ders miifredatlar1 ve 6grenci is ylikleri AKTS kredi sistemi dikkate alinarak ders
paketleri lizerinde giincellenir.

Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faalivetleri

7+1 egitim modeliyle birlikte gelen ve Isyeri Egitimi olarak isimlendirilen 6grencilerin,
tiniversitede gecirdikleri slirecin son doneminde faal olarak bir isletmede 6 ay boyunca c¢alisiyor
olmalar1 sayesinde; Ogrencilerimizin endiistrinin ihtiyag duydugu yetkinlige ulasmalari, is
hayatina hazirlanmalari, igverenler ile baglantilar kurmalari, 6grendikleri teorik bilgilerini
kullanabilme ve uygulamaya aktarabilme becerisini kazanmalar1 ve teknolojik gelismeleri daha
yakindan tanimalar1 saglanmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Ogrenci Merkezli; 6grenme, 6gretme ve degerlendirme sistemi agirlikli olarak OBS (Ogrenci Bilgi
Sistemi), Fakiilte-Sanayi Koordinatorliigii ve boliim ilgili komisyonlarinca ydnetilmekte ve
kontrol saglanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Programlar 6grenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

B.2.1.1 Ders icerikleri

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Boliimde Ogrenci basarilarinin degerlendirilmesi ilgili yonetmelik ve yonergeler kapsaminda
yuritilmektedir. Programlarda belirlenen 6gretim yontem ve tekniklerinin, egitim amaglar1 ve
program ¢iktilarinin saglanma 6l¢iisii; belirlenen bu amag ve ¢iktilara uygun hazirlanan sinav
sorularinin, ddevlerinin ve projelerinin sonuglarinin degerlendirilmesi neticesinde, ilgili amacin
veya ¢iktinin hangi oranda kazanildig:1 belirlenmektedir. Bu veriler kullanilarak yapilan geri
bildirimle program ¢iktilar1 ve egitim amaclarina ulasilma basarisinin artirilmasi igin iyilestirmeler
ile ilgili kurullar yapilmaktadir. Programlarda yeterliligin gostergesi temelinde Olgcme ve
degerlendirme sisteminin tasarimi bulunmaktadir. Bundan dolay1 6lgme siirecinde program ve
dersin gerektirdigi yeterlilikler goz oniine alinarak sorular ve ddevler hazirlanmaktadir. Dersin
Olcme ve degerlendirme yontemi derslerin baslamasindan once ilgili 6gretim elemani tarafindan
Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi (https://akts.isparta.edu.tr) adresinde ilan edilmektedir. Teorik
simavlariin yani sira 6zellikle uygulamali derslerde 6grencilerin hazirladig1 rapor, projeler,
sunumlar ve 6devler esliginde belirtilen puanlama yontemiyle yeterlilik kriterlerinin karsilandigini
gosteren bu siire¢ izlenmektedir. Sinav sorulart hazirlanirken program yeterlilikleri ve ders
ogrenme ¢iktilar1 g6z Oniinde tutularak hazirlanmaktadir. Boliim AKTS koordinatdrleri tarafindan
programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Oncelikle
Yiiksekogretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag¢ ve miifredatlar incelenmis,
boliim Ogretim tiyelerinin ve derslerin 6gretim elemanlarmin fikirleri alinarak bir ders plam
hazirlanmistir. Boliim AKTS koordinatdrleri tarafindan boliimlerden gelen fikirler ile birlikte ders
dagilimlar1 yapilarak son hali verilmistir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilart
arasinda iligskilendirme OBS’de yapilarak program ciktilarinin olusturulmasi islemleri boliimler
tarafindan tamamlanmigtir. Bolim 6gretim elemanlar1 her egitim-6gretim yilinda programlara
yonelik dersleri ve iceriklerini gozden gecirmekte ve gerekli giincellemeleri yapmaktadirlar. Ders
icerikleri ve planlar https://akts.isparta.edu.tr adresinde tiim kamuya agik bir sekilde ilan
edilmektedir. Ogrencinin basarisin1 6lgme ve degerlendirme kriterleri, ilgili programa ait Egitim-
Ogretim Bilgi Sisteminde her ders i¢in Degerlendirme Yontemi béliimiinde tanimlanmistir. Basar1
Olcme ve degerlendirme yontemi ile 6grenme ¢iktilarina etkisi her ders i¢in olusturulmus Program
Yeterlilikleri/Dersin Ogrenme Kazanimlar1 Matrisinde gosterilmektedir. Bu siirec, Bilgi Paketi ile
ogrencilere ilan edilmekte ve yonetmelikler ile giivence altina alinmaktadir. Gergeklestirilen bu
siirecte izlenecek yol senatomuz tarafindan diizenlenmis olan “ISPARTA UYGULAMALI
BILIMLER UNIVERSITESI ONLISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV
YONETMELIGI” kapsaminda olusturulmaktadir. Program genelinde ogrenciler tarafindan
edinilmesi istenin 6grenim yontem ve kazanilmasi gereken yeterliligin degerlendirilmesi soru
cevap sistemi ile 6l¢iilmektedir. Bunun yani sira 68rencilerin yeterlilikleri belirlenen uygulamalar
ile 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

48


https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/lisans/lisans-ders-plani-ve-icerikleri-5735s.html

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

Uvygulama Faalivetleri

Derslerdeki basarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi; ara sinav, final, biitiinleme ve uygulama
sinavlarinin yani sira laboratuvar ¢alismasi, derse katilim, 6dev, proje, sunum, staj ve isyeri egitimi
raporlar1 gibi farkli uygulamalar da kullanilmaktadir. AKTS bilgi paketinde Olgme ve
degerlendirme kriterleri acik¢a ifade edilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

B.2.2.1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Boliimiimiize lisans 6grenci kabulii OSYM tarafindan gergeklestirilen Yiiksekogretim Kurumlari
Smavi (YKS) ve yerlestirme sistemi ile gergeklesmekte ve kabul edilen 6grenciler OSYM
tarafindan belirlenmektedir. Buna iliskin kriterler yonetmelik ve yonergeler ile belirlenmistir.
Universitemizde dnceki 6grenmenin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli krediler kullanilmakta
olup mevcut yoOnetmelik ve yonergeler kapsaminda gerceklestirilmektedir. Boliimiimiizde
yapilacak dikey gecis, yatay gegis, ¢ift anadal, yan dal ve intibak iglemleri “Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi”, “Kurum igi ve
Kurumlar aras1 Yatay Gegis Esaslarma lliskin Yonerge”, “Cift Ana Dal Programi Ydnergesi”,
“Yan Dal Programi YOnergesi” ile 0grenci kabulleri gerceklestirilmekte olup agik ve tutarli
kriterler uygulanmaktadir. Ozel o6grenci olarak Universitemize gelen veya farkli bir
Yiiksekogretim Kurumuna giden dgrencilerimiz igin de “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Ozel Ogrenci Yonergesine” gore islemler yapilmaktadir. Boliimiimiize 6grenim gdrmek isteyen
yabanci uyruklu &grenciler icin iiniversite senatosu tarafinda tanimlanmis olan “Onlisans Ve
Lisans Programlari I¢in Uluslararas1 Ogrenci Kabul Ve Kayit Yonergesi” igerisinde verilen kriter
ve siiregler izlenmektedir. Ogrenci kabul islemleri, énceki dgrenci taninmasi ve kredilendirme
islemleri i¢in siiregler ilgili yonetmelik ve yonergeler izlenerek uygulanmaktadir. Gerekli goriilen
noktalarda giincelleme yapilarak ilgili glincellemeler hakkinda duyurular yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

49


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullamlmalidir.)

Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve
bagl planlar bulunmaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

B.2.3.1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi
B.2.3.2 Kurum ici ve Kurumlar arasi Yatay Gecis Esaslarina Iliskin Yo6nerge

B.2.3.3 Cift Ana Dal Programi1 YoOnergesi

B.2.3.4 Yan Dal Programi Y Onergesi

B.2.3.5 Onlisans Ve Lisans Programlari Icin Uluslararasi Ogrenci Kabul Ve Kayit Yonergesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Dil Ogretimi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii sorumlulugundadr.

Mezuniyet kosullari agik sekilde tanimlanmistir. Ayrica Genel not ortalamasi 3.00-3.49 arasinda
olan Ogrenciler basar1 belgesi, 3.50-4.00 arasinda olan 6grenciler ise iistiin basar1 belgeleriyle
onurlandirilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

Kamtlar (Ornek kamitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Fakiiltemizle birlikte boliimiimiizde de uygulanan isletmede mesleki egitim sistemi, staj
seferberligi ve tliniversitemizin imkanlar ile laboratuvar teknolojik altyapisinin siirekli olarak
gliclendirilmesi islemleri 6grencilerimizin yeterliliklerinin artirilmasi i¢in uygulanmaktadir.
Ogrencilerimizin barinma, spor ve saglik faaliyetleri, ¢evre bilinci, bilim ve teknolojinin yan1 sira
kiltir ve sanat duyarliligi ile kisisel gelisimi destekleyen ve yeterlilikleri gelistiren dersler
Ogrencilerimizin istekleri dogrultusunda iiniversite se¢gmeli ders havuzu yapilandirilmistir. Bu
konuda bilgilendirmelere boliim web sayfamizdan ulasilabilmektedir.

Boliimiimiizde bulunan Analog ve Sayisal Elektronik, Mikrobilgisayar Sayisal Isaret Isleme,
Elektrik Makineleri, Gii¢ Elektronigi, Otomasyon Sistemleri, Bilgisayar Laboratuvarlari, Iletim ve
Dagitim Sistemleri ve Haberlesme Sistemleri Laboratuvari ile 6grencilerimizin teorik bilgilerini
pratige dokebilmesi i¢cin ortam ve kaynak olusturulmus ve bu kaynaklar her gegen giin
giincellenmektedir. Ogrencilerin yeterliliginin denetlenmesi ve agiklarinin kapatilabilmesi igin
laboratuvarlarda yapilan uygulamalar ve bu uygulamalarin dijital platformda sunulmasi ile
Ogrencilerimizin mezuniyeti sonrasinda da alaninda 6zgiinliige kavusmasi igin bir gelisimdir.

Fakiiltemiz boliimlerinde bilgisayar teknolojileri giincel yazilimlar araciliiyla etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Bilgisayarlarin donanimsal olarak yenilenmesi veya yeni bilgisayarlarin
boliimlere kazandirilmasi siireklilik arz etmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri i¢in bdliimlerimiz
laboratuvarlarinda kullanilan deney ara¢ ve gerecleri teknolojik gelismelere paralel olarak
giincellenmektedir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yénelik olarak Girisimcilik dersi
verilmektedir. Bu ders kapsaminda Ogrencilere girisimcilik hakkinda bilgiler verilerek, 6rnek
olarak ele alinan rol model girisimcilerin girisim hikayelerini kendi agizlarindan 6grencilere
aktarmasi ve boylece empati kurulmasi saglanmaktadir. Ayrica son smif lisans Ogrencileri
isletmede mesleki egitime katilarak mezun olmadan bir isyerinde calisma ve hatta proje gelistirme
firsat1 bulmaktadir. Edinilen bu firsat 6gretim iiyeleri tarafindan isyerinde kontrol edilerek dogru
yonlendirmeler ile programdan en yliksek verim almaya caligilmaktadir.

Universite genelinde faaliyet gdsteren Kariyer Merkezi vasitastyla da halen iiniversitemizde
O0grenim goren lisans ve lisansiistii 6grencilerinin ve mezunlarinin meslek, sektor ve isletme segme
stirecinde yonlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida bulunmaktadir.

Universitemizin saglamis oldugu dijital kaynak platformundan sadece iiniversite igerisinde degil
tiniversite disinda da boliim 6grencileri veya 6greticileri yararlanabilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

51
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Olgunluk Diizeyi (2)

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

B.3.1.1 Laboratuvarlar

B.3.1.2 Ders icerikleri

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Boliimiimiizde birinci sinifa kaydolan her 6grenci i¢in bir 6grenci danigmani atanmaktadir.
Danisman Ogrencilere tiim egitim-0gretim hayati siiresince 6grenim siiregleri ve {iniversite
yasamina ait konularda yardimei1 olmaktadir.

Ogrenci danismanhig1, boliimiimiiz tarafindan belirlenen 6gretim elemanlari tarafindan yapilir. Bu
kapsamda Ogrencilerin, ders kayitlar1 ve mezuniyet i¢in gerekli sartlarin bilgilendirilmesi vb. bu
ogretim eleman tarafindan yapilir. Ogrenci danismant ile dgrenci kayit programi {izerinden online
iletisim kurabilir ve kayit islemlerini interaktif olarak gergeklestirebilir. Danigmanlik, biiytik
Olciide ders kayitlar1 sirasinda Onem kazanmasina karsin, 6grenciler danisman Ogretim
elemanlarina sosyal ve kiiltiirel konularda da bagvurup bilgi alabilirler. Danigmanlar 6grencilerin
mali, ailevi ve diger benzeri sorunlar1 ile de ilgilenirler. Bu asamada kendi ¢dézemedikleri
sorunlarla ilgili olarak boliim baskanligindan, fakiilte birimlerinden, {iniversitenin Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkalig1 birimlerinden koordineli olarak destek alabilirler.

Ayrica Ogrencilere saglanan bagka bir danismanlik destegi ise yil igerisinde proje dersleri ve
bitirme 6devi tez danismanlig1 hizmetidir. Y1l igerisinde Bitirme tezi dersi ¢atis1 altinda bir 6gretim
liyesi gozetimindeki 6grenci bir mithendislik problemini ¢6zmesine, tasarim ve projelendirmesine
yonelik yaptig1 danismanlik bu kapsamdadir.

Universitemizin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhigi tarafindan sunulan dijital
kaynaklar da 6grencilerimizin kampiis i¢inden veya disindan kullanimina agiktir. E-kitap, e-dergi
gibi uygulamalarla giincel veri tabanlar1 6grencilerimizin kullanimina agilmis ve veri taban1 daha
da biiytitiilmektedir.

Boliimiimiizde akademik danigsmanliga iligkin yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Olgunluk Diizeyi (2)

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

B.3.2.1 Sinif Danismanliklari

B.3.2.2 Kiitiiphane

B.3.2.3 Onlisans Ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Boliimiimiize tahsil edilmis 3 smif ve toplamda altt adet laboratuvar bulunmaktadir.
Laboratuvarlardaki osiloskop, DC gii¢ kaynagi, sinyal kaynagi, sayisal isaret isleme modiilleri,
elektrik makineleri deney sehpasi, giic elektronigi deney sehpasi, otomasyon modiilleri,
kompanzasyon, iletim ve yiik modiilleri ile uygulamali egitim saglanmaktadir. Bunun yaninda
OBS iizerinden cakigmalar engellenecek sekilde diger boliimlerden de derslik alinabilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (2)

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulagim,
bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

B.3.3.1 Laboratuvarlar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitemize kayit yaptirmis olan dezavantajli 6grencilerin bilgileri Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 tarafindan OSYM’den alinarak veya 8grencinin beyan iizerine OBS’ye islenmektedir.
Boliimiimiiz yapilan bu islem sonucunda 6grenciler hakkinda bilgilendirilmis olur. Bu 6grencilerin
saglik durumu ve akademik yeterliligi birimimiz tarafindan stirekli takip edilir. Uzaktan egitim
altyapis1 ile gerektiginde bu gruplar ile kolayca iletisim saglanabilmektedir. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Tuvalet
ve merdivenlerimiz dezavantajli gruplarin kullanabilecegi sekilde tasarlanmistir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Elde
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edilen iyilestirmeler i¢ paydaslar ile izlenmekte ve bu izlemeler sonucunda giincellemeler
yapilmaktadir.

Universitemizin engelsiz iiniversite uygulamasi izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriis ve
Onerileri alinarak iyilestirilmektedir.

Planlama Faalivyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (3)

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiiriitilmektedir.

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

B.3.4.1 Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim Ve Sinav Uygulamalar1 Y6nergesi

B.3.4.2 Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi Calisma Usul Ve Esaslari
Yonergesi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Boliim 6grencilerimiz tarafindan kurulmus olan Isparta Teknoloji Toplulugu ve IEEE Toplulugu
ile 6grencilerimizin hem sosyal hem de teknik yonlerden etkinlik ve faaliyetlerde bulunmasi
saglanmaktadir. Teknik gezi, sporcu faaliyetleri 6grenci talebi dogrultusunda boliimiimiiziin
yaptig1 yazigsmalarla gerceklesmektedir.

Ogrencilerin  yemekhane, barinma, kiitiiphane, e-posta hizmetlerinden faydalanmasi
liniversitemizin ¢atis1 altinda 6grencilerimize sunulmaktadir.

Ogrencilerin sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri imkanlar dogrultusunda planlanmakta ve
ogrenciler bu planlar ile yonlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (2)

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kamitlar (Ornek kanitlara o&lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

B.3.5.1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Listesi

B.3.5.2 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Yemekhane Rezervasyon Sistemi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 ve Ogretim iiyesi alimlar1 boliimiimiiz tarafinda belirlenen ihtiyaglar
dogrultusunda “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yonergesi” gergevesinde iiniversite senatosu tarafindan yapilmaktadir. Alim duyurular
web sayfamizda yapilarak bagvurmak isteyen herkese ulasilmaya c¢aligilir.

Her egitim oOgretim doneminin basinda boliim i¢i toplant1 yapilarak ders ve uygulamalar
konusunda Ogretim iiyesi ve Ogretim elemani atamasi ilgili dgretim {iyesi veya elemaninin
uzmanlik alanina gore yapilir. Toplantida tiim iiyelerin diistinceleri dinlenir. Bu kapsamda dénem
dersleri igin gérevlendirme siire¢ ve kriterleri ile ders yiikleri belirlenmis olur. Ogretim elemani
ders yiikii ve dagilimi seffaf olarak tiim birim iiyelerinin bilecegi sekilde paylasilir. ilgili siiregte
akademik liyakat gozlemlenerek firsat esitligi saglanir.

Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylere her donemin basinda tekrar aktarilir. Kadrolu
olmayan 0gretim elemani se¢imi ve yariyil sonundaki performansinin degerlendirmesi seffaf, etkin
ve adil yapilmaktadir.

Ogretim eleman: atama ve gdrevlendirme uygulamalar1 yapilmakta, sonuglar izlenerek sonuglar
degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmeler Personel Daire Baskanligina sunularak dnlemler
alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (4)

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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Kamtlar (Ornek kamitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

B.4.1.1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri
Yonergesi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Tiim ders materyalleri 6gretim elemanlari tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemine yiiklenmistir.

Birimin ogretim elemanlarmin  6gretim  yetkinliini gelistirmek {izere gerceklestirilen
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Ogretim elemanlarinin kurumsal amaglar dogrultusunda 6gretim yetkinliklerinin gelisimine iliskin
stirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalar birimin tamaminda benimsenmistir; kurumun bu
kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi
diger birimler tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Cizelge 11. Ogretim Kadrosunun analizi

Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik, yok)
Ogretim TZ, | Aldigison| Mezun oldugu
elemaninin .
Unvam | YZ, | akademik | son kurum ve .
adi ve y . Kamu/ozel | .. . Bu . Dis paydaslara
f DSU unvan | mezuniyet Yili N Ogretim . Mesleki .
soyadi sektor . .| kurumdaki Aragtirmada verilen
. . | deneyimi .. | kuruluslarda
deneyimi deneyimi damismanlikta
SDU 16
Ramazan Siileyman yil
EN SL ProfDr. | TZ Prof.Dr. | Demirel Univ. 14 Y1l 6 Yil 60 40 0
$ 2009 ISUBU 6
Yil
Nigde Omer
Remzi | Dr.Ogr. 17 | P Ogr. Halstemir 14 14 4 0 30 30
INAN Uyesi Uyesi Univ.
2016
Kubila SDU Fen
Tasdel }r,1 Do¢.Dr. | TZ Dog.Dr. Bilimleri 22 5 60 40 0
asdete Enstitiisii201 1
ismail Serk Gazd
Smal ST AN | profDr. | TZ | ProfDr. Universitesi- 8 27 5 40 30 30
UNCU
2004
Sakarya
Universitesi
Abdiilkadir Fen Bilimleri
CAKIR Prof. Dr.| TZ | Prof. Dr. Enstitiisii Elk - 33 33 5 60 40 0
Elt. Miih.
ABD-2004
Cukurova
. .. | Dr.Ogr. Universitesi
Ali Sentiirk Uyesi TZ Dr. Fen Bilimleri 17 17 6 70 30 0
Enstitiisii 2014
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Samet | Dr. Ogr.
YALCIN | Uyesi

TZ

Dr. Opr. Bilimler
Uyesi Universitesi

Isparta
Uygulamalt

11yl 8 yil Syl

2023

70

30

Okan
BINGOL

Prof. Dr.

TZ | Prof. Dr. 25 Yil 6 Y1l

MEB-4 yil

GAZI-6
Gazi Uni. yil

DR2005 | gy g

ISUBU 6
Yil

70

30

Tuna Dr. Ogr.
GOKSU | Uyesi

TZ

Dr. Ogr.
Uyesi

SDU
Fenbilimleri 26 22 11
Enstitiisi, 2013

70

30

Cizelge 12. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim elemaninin

ad1 ve soyadi

TZ,YZ,
DSU!

Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin
kodu/kredisi/yarty1li/y1l1)?

Toplam etkinlik dagilims®

Ogretim

Aragtirma

Diger*

Ramazan SENOL

TZ

EEM-265 Miihendislikte Veri Toplama ve Analiz 2023-2024
Giiz

EEM-411 Kontrol Sistemleri I1 2023-2024 Giiz
KRY-100 Kariyer Planlama 2023-2024 Giiz
EEM-411 Elektronik 1 2022-2023 Giiz
EEM-411 Kontrol Sistemleri I 2022-2023 Giiz
KRY-100 Kariyer Planlama 2022-2023 Giiz
EEM-411 Elektronik 1 2022-2023 Bahar
EEM-411 Kontrol Sistemleri 11 2022-2023 Bahar

EEM-302 Kontrol Sistemleri I12022-2023 Bahar

80

20

Remzi INAN

TZ

EEM-369 Elektromanyetik Dalgalar; AKTS:4, Yaryili: Giiz,
Yili: 2022-2023

EEM-473 Yiiksek Gerilim Teknigi; AKTS:4, Yariyili: Giiz,
Yili: 2022-2023

EEM-206 Elektromanyetik Alan Teorisi; AKTS:4, Yariyil:
Bahar, Yili: 2022-2023

EEM-473 Yiiksek Gerilim Teknigi; AKTS:4, Yariyili: Bahar,
Yili: 2022-2023

EEM-477 Elektrik Motor Siirticiileri; AKTS:4, Yariyili: Bahar,
Yili: 2022-2023

EEM-369 Elektromanyetik Dalgalar; AKTS:4, Yartyili: Giiz,
Yili: 2024-2024

EEM-473 Yiiksek Gerilim Teknigi; AKTS:4, Yariyili: Giiz,
Yili: 2024-2024

EEM-477 Elektrik Motor Siiriiciileri; AKTS:4, Yaryili: Giiz,
Yili: 2024-2024

80

20
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Kubilay Tagdelen

TZ

EEM-101/ Elektrik Elektronik Miihendisligine Girig/4/2023-
2024 Giiz

EEM-301/Mikroislemcili Sistem Tasarim1/6/2023-2024 Giiz
EEM-210/ Sinyaller ve Sistemler/4/2022-2023 Bahar

EEM-352/ Mikrodenetleyiciler ile Tasarim Metotlar1 /4/2022-
2023 Bahar

80

20

Ismail Serkan UNCU

TZ

EEM-259 Girisimcilik 3 giiz 2023-2024

EEM-405 Elektrik Tesisleri Projesi 3 giiz 2023-2024
EEM-487 Yenilenebilir Enerji Teknoloji 3 giiz 2023-2024
EEM-306 Aydimlatma teknigi tesisati3 bahar 2022-2023
EEM-405 Elektrik Tesisleri Projesi 3 bahar 2022-2023
EEM-487 Yenilenebilir Enerji Teknoloji 3 bahar 2023-2023
Lisansiistii dersler;

01EEM9999 Bilimsel Aragtirma Teknikleri ve Yaym Etigi giiz
32023-2024

01EEMS5113Aydinlatmada Enerji Verimliligi ve Teknolojileri
giiz 6 2023-2024

01EEM1120 Fotovoltaik Malzemeler ve Devreler 6 bahar 2023-
2023

01EEMS5162 Yapay Gorii Sistemleri 6 bahar 2023-2023

%50

%50

Abdiilkadir CAKIR

TZ

EEM-203 Elektronik I 5/Giiz/2023

EEM-209 Sayisal Sistemler 5/Giiz/2023

EEM-409 Bitirme I 2/Giiz/2023

EEM-410 Bitirme II 2/Giiz/2023

01EEM5102 Sayisal Tasarim I 6/Giiz/2023

01EEM5143 PC Esash Olgme ve Enstriimantasyon 6/Giiz/2023
EEM-209 Elektronik II 5/Bahar/2023

EEM-209 Sayisal Sistem Tasarimi 5/ Bahar/2023 6/Bahar/2023

EEM-209 Temel Elektrik-Elektronik 5/ Bahar/2023
6/Bahar/2023

Ali Sentiirk

TZ

EEM 119 Algoritma ve Programlama I, AKTS:4, Yariyili: Giiz,
Yili: 2023-2024

EEM 120 Algoritma ve Programlama II, AKTS:4, Yartyili:
Bahar, Yili: 2022-2023

EEM 465 Gomiili Sistemler, AKTS:4, Yariyili: Giiz, Yili:
2023-2024

EEM 465 Gomiilii Sistemler, AKTS:4, Yartyili: Bahar, Yili:
2022-2023

01EEMS5118 Bilgisayar Mimarisi; AKTS:6, Yariyili: Giiz, Yili:
2023-2024
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EEM-303 Elektrik Makineleri I 2023-2024 Giiz
EEM-355 Otomasyon Sistemleri 2023-2024 Giiz
EEM-409 Bitirme Tezi I 2023-2024 Giiz

TKF-412 Isletmede Mesleki Egitim 2023-2024 Giiz
EEM-304 Elektrik Makineleri 11 2023-2024 Bahar
EEM-350 Gii¢ Elektronigi 2023-2024 Bahar
EEM-410 Bitirme Tezi 11 2023-2024 Bahar

L TKF-412 Isletmede Mesleki Egitim 2023-2024 Bahar
Okan BINGOL TZ 80 20
EEM-303 Elektrik Makineleri I 2022-2023 Giiz
EEM-355 Otomasyon Sistemleri 2022-2023 Giiz
EEM-409 Bitirme Tezi I 2022-2023 Giiz

TKF-412 Isletmede Mesleki Egitim 2022-2023 Giiz
EEM-304 Elektrik Makineleri II 2022-2023 Bahar
EEM-350 Gii¢ Elektronigi 2022-2023 Bahar
EEM-410 Bitirme Tezi 11 2022-2023 Bahar

TKF-412 Isletmede Mesleki Egitim 2022-2023 Bahar

Lisans

EEM-201/5 AKTS/Guiz/2022-2023
EEM-202/5 AKTS/Bahar/2021-2022
EEM-201/5 AKTS/Giiz/2023-2024
EEM-202/5 AKTS/Bahar/2022-2023
EEM-353/4 AKTS/Giiz/2022-2023

) EEM-270/4 AKTS/Bahar/2021-2022
Tuna GOKSU TZ 80 20
EEM-353/4 AKTS/Giiz/2023-2024
EEM-270/4 AKTS/Bahar/2022-2023
Lisansiistii

01EEMS5150/6 AKTS Giiz/2022-2023
01EEM5139/6 AKTS Bahar/2021-2022
01EEM5150/6 AKTS Giiz/2023-2024

01EEM5139/6 AKTS Bahar/2022-2023

IT7Z: Tam zamanl, YZ: Yart zamanl, DSU: Ders saati ticretli ogretim eleman.

’Her 6gretim eleman icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda
verilen dersler dahil) siralayimiz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

SEtkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemanmimin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde
olarak veriniz.
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*Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (4)

Kamtlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (2)

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI AKADEMIK PERFORMANSA

DAYALI PUAN BASVURU ESASLARI i¢in taslak yaymlanmistir.

Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Arastirma siire¢lerinin islenirken daha etkin ve optimal siire¢ yonetimi odak alinmistir. Boylece
arastirma siireci programin siirekli gelisim odagi, arastirma potansiyeli, aragtirma hedefleri,
arastirma faaliyetlerinin gerceklestirilmis, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler yapilmistir.

Boliimiimiizde yerel ve bolgesel sirketler ile irtibat kurmaya devam edilmis, ayrica ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir yol izlenerek arastirma kaynaklar1 artirilmistir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

2023 yil1 igerisinde, boliimiimiiz 6gretim elemanlar: tarafindan toplamda 12 adet WoS makalesi
yayinlanmistir. Buna gore bu makalelerin, 1 tanesi Q1, 2 tanesi Q2 ¢eyreklik diliminde ve 9 tanesi
Q3 ceyreklik diliminde yer almaktadir. Bu durumda 2022 yil1 i¢in dgretim iiyesi basina yil bazinda
0,46 adet SCI-E makalesi diiserken 2023 yilinda bu oran 0.92 olmustur. Boliimiimiiziin gelecek
yillar i¢in hedefi 6gretim {iyesi basina diisen SCI-E makale sayisini 1’in iizerine ¢ikarmak ve Q1-
Q2 c¢eyreklik dilimlerine giren makale sayisini arttirmaktir. Bu hedefi belirlerken, eski/kokli
bilinen diger hedef {iniversitelerdeki ¢alisma performanslar1 6rnek alinmaktadir.

2023 yilinda boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan WoS disinda diger kategorilerde
yayinlanan toplam makale sayis1 6’dir. Burada boliim olarak hedeflenen diger kategorisi makale
sayisinin SCI-E makalesi sayisi ile arttirilmasidir.

WoS ve diger kategorilerine giren makaleler toplandiginda 2023 y1l1 i¢in y1llik 18 adet makalenin
literatiire kazandirildigini gérmekteyiz.

Arastirma siirecinin yonetilebilmesi i¢in bolim gelisim plan1 olusturulmustur. Bdylece
boliimiimiizde yillik olarak boliim gelisim plani raporu hazirlanarak ve her yil yenileyerek siireg
kontrolii yapilabilmektedir (C.1.1). Akademik tesvik mevzuati kapsaminda bdliim O6gretim
elemanlarinin arastirma gelistirme performansi her yil degerlendirilmektedir. Bilimsel arastirma
ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.
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Kamtlar (Ornek kamitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

C.1.1 Teknoloiji Fakiiltesi Birim Ic Degerlendirme Raporu

C.1.2. I¢c ve Dis Kaynaklar

Boliimiimiizde, Analog ve Sayisal Elektronik, Mikrobilgisayar Sayisal Isaret Isleme, Elektrik
Makineleri, Gii¢ Elektronigi, Otomasyon Sistemleri ve Bilgisayar laboratuvarlar1 bulunmaktadir.
Boliim 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri Teknoloji Fakiiltesi ve Universite diizeyinde
desteklenmektedir. Boliimiimiiziin bagimsiz bir mali kaynagi bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin  yurtigi/yurtdist sempozyum ve kongrelere bildiri ile katilimlarinda
kendilerine fakiilte tarafindan yolluk ve yevmiye 6denmektedir. En 6nemli kaynak, Rektorliige
bagli Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (B.A.P.) tarafindan 6gretim elemanlarinin
projelerine saglanan mali desteklerdir.

Universite i¢i kaynak Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimidir (C.1.2.1). Universite
dis1 kaynaklar ise TUBITAK, KOSGEB ve ¢esitli sanayi is birlikleridir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (3)

Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

C.1.2.1 BAP YoOnetmelik

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

Doktora programinin basvuru siireci ve kayit islemleri Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve ilgili
anabilim dali tarafindan gerceklestirilmektedir. Ayrica mezunlarin gelisme egilimleri
incelenmektedir. 2023 yilinda birimimizde kendi mezunlarimizdan bir kisinin béliimde ise girme
imkani (inbreeding) olmustur. Ayrica doktora §grencilerimiz doktora sirasinda veya sonrasinda
(post-doc) yurtdisinda akademik kariyerlerini devam ettirebilme imkani bulabilmektedir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin béliim/programda olmasi gereken uygulamalar
Boliimlimiizde akademisyenlerimizin ¢alismalarinin devamliligini saglayabilmek i¢in laboratuvar
ve deneysel altyapilarimiz artirllmaktadir. Akademisyenlerimizin arastirmalarinin  giiglii
olabilmesi i¢in multidisipliner ¢alismalara daha ¢ok agirlik verilmektedir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliimiimiizde yapilan atama ve yiikseltmeler bilimsel arastirmalarda elde edilen puanlarin esas
alindig1 2547 sayili kanun ve “ISUBU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Yonergesi” ile
yapilmaktadir (C.2.1.1.1, C.2.1.2). Rektorliik onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda
ise alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siirecler yiiriitiilmektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda takip edilen stratejiler: Atama ve yiikseltmelerde
bilimsel yayin kosulu 6nemli gereklilige sahip bir sarttir. Bilimsel seminer ve konferanslara bildiri
ile katilim hem ulusal hem de uluslararas: diizeyde desteklenir. Lisansiistii programlar ve
ogrenciler, bilimsel ¢alismalar ve yayinlar i¢in yasamsal 6neme sahiptir. Bu programlar burslarla
desteklenir. Boliimiimiiz arastirma laboratuvarlarina yatirnm yapilmasi oncelik tagimaktadir.
Boliimde yillik olarak boliim gelisim plani raporu hazirlanmakta ve arastirma yetkinlikleri
incelenmektedir (C.2.1:3).

2023 yilinda 2 arastirma gorevlisi akademisyenimiz doktora derecesini elde etmis ve ayni yil
Ogretim tiyeligi kadrolarini almistir. Ayrica kendi kurumumuzun yani sira hedefler dogrultusunda
baska tiniversitelerde hatta yurtdisinda doktora yapma imkanini boliimiimiiz sunmustur. Béylece
doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile Ortlisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
lizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.
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Kamtlar (Ornek kamitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

C2.1.1 Ilgili Mevzuat
C.2.1.2 ISUBU AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA OLCUTLERI YONERGESI

C.2.1.3 Teknoloji Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Personel Daire Bagkanlig1 sorumlulugundadir.

C.3. Arastirma Performansi

Boliimiimiizde 2023 yilinda ulusal kamu kuruluslar1 tarafindan desteklenen 3 adet proje
tamamlanmistir. Ayrica bu tip projeler Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Tiim
Aragtirma Merkezleri, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullari
Koordinatorliigii tarafindan sorumlu olarak denetlenmektedir. Ayrica proje kontrolleri akademik
tesvik mevzuati ile her y1l degerlendirmektedir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Akademik tesvik mevzuati kapsaminda bolim Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme
performanst her yil degerlendirmektedir (C.3.1:1).

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Tiim Arastirma Merkezleri, Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullari Koordinatorliigli sorumlulugundadir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar (Ornek kamitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)
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C.3.1.1 ISUBU 2022 Akademik Tesvik Odenegi

C.3.2. Ogretim Eleman/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Akademik tesvik 6diil yonetmeligi kapsaminda, her takvim y1l1 basinda akademik personelin bir
onceki akademik yila ait arastirma gelistirme etkinliklerine yonelik yaptig1 calismalarin
raporlanmasi yapilmaktadir. Patent sayilari, yayin sayilari, atif sayilari, proje sayilari, diizenlenen
kongre sayilar1 Ar-Ge faaliyetlerinin etkililik diizeyi performansi i¢in 6nemli birer 6l¢iit olarak
kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlar: ile
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar (Ornek kamtlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

C.3.2.1 ISUBU 2022 Akademik Tesvik Yonetmeligi

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiiniin sektoriin  beklentilerini  karsilama, teknolojik
gelismeleri yakalama ve sektorle diyalog kurma konusundaki basarisi, bolimiin toplumsal
katkisina 6nemli destek saglamistir. Boliim, 6grencilere mesleki egitim vererek, ¢esitli sektorlerde
istthdam edilmelerine yardimci olan pratik beceri ve uzmanlik gelistirmelerine yardimci olmustur.
Boliim ve endiistri arasinda ortaya ¢ikan ortaklik, bilgi ve uzmanlik transferine yol acarak
boliimdeki egitim ve arastirma kalitesini artirmistir. Ayrica, boliimiin bolgesel isgiiciine katkisi,
yerel sirket ve isletmelerin uzun vadeli sigortali miithendis ¢alistirma aligkanlig1 gelistirmesine
yardimei1 olmus, bu da ekonomik biiyliime ve istihdam yaratilmasina yol agmistir. Tespit edilen
eksiklikleri giderme ve egitimsel ve kurumsal gelisimi iyilestirme c¢abalartyla departman, sosyal
katkisini siirdiirmeye ve hizmet ettigi toplum tizerinde olumlu bir etki yaratmaya kararhidir.
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Planlama Faalivyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (2)

Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon ile ilgili yapisina iligkin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiimiiziin topluma katki saglayan bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler i¢in ayr1 bir biitgesi
bulunmamaktadir. Birimlerin toplumsal katki hedeflerinin stratejik plan eylemlerinde belirlenen
onaylanan faaliyetler i¢in talep edilen biit¢e, yonetmeliklere gore degerlendirilmekte ve faaliyetler
i¢in talep edilen biitge destegi iiniversitemiz tarafindan saglanmaktadir. Ogretim iiyelerimiz ulusal
ve uluslararas1 akademik yayinlari, kitaplari, TUBITAK ve BAP projeleri ile topluma katki
saglamaktadir. BOlim Ogretim elemanlarinin her yil diizenli olarak Tiibitak, Avrupa Birligi
Projeleri, Diger Ulusal Destekler ve BAP projelerine bagvurular: bulunmaktadir.

Planlama Faalivyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (1)

Kamtlar (Ornek kamitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)
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D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii topluma karst sorumluluk bilinciyle misyonunu etkin bir
sekilde yerine getirmeyi taahhiit etmektedir. Bu amagcla toplum hizmetine ve toplumun ihtiyaclarina
cevap verebilen, ¢6ziim odakli bir boliim olmaya biiyiik énem vermektedir. Toplumun ihtiyag ve
gereksinimlerinin karsilanmasima oncelik vererek ve program ve girisimleriyle bu ihtiyaglar
karsilayabilmesini saglayarak topluma hizmet etmeye ¢aligmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faalivyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (1)

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kamtlar (Ornek kamtlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Elektronik Miihendisligi Boliimii olarak gerceklestirdigimiz 6z degerlendirme siireci sonucunda,
boliimiimiiziin giiclii yanlar1 ve gelisim alanlar1 hakkinda 6nemli bilgiler elde ettik. Elde edilen
bilgiler asagida verilmistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Giicli Yanlar:

1.

Etkili Yonetisim: Bolimiimiiz, etkili bir yonetisim yapisina sahiptir. Yonetim ekibi,
stratejik hedeflere ulasma konusunda birlikte ¢alisir ve boliimiin basarilar1 igin etkili bir
vizyon olusturur.

Kalite Standartlari: Akademik programlarimiz, endiistri standartlarina uygun olarak
tasarlanmistir. Stirekli olarak degerlendirme ve gilincelleme siiregleri, kalite standartlarini
koruma ve iyilestirme amacini tasir.

Liderlik ve Inovasyon Tesviki: Béliim yonetimi, liderlik ve inovasyonu tesvik eder.
Yaratici diislinceyi destekleyen bir ortam olusturarak, 6grencilerin ve dgretim {iyelerinin
potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmalarina olanak tanir.

Calisan Katilimi1 ve Motivasyon: Boliim icinde calisanlar arasindaki etkili iletisim ve
isbirligi, calisanlarin katilimini artirir ve motivasyonu yiiksek tutar. Calisanlar, boliimiin
basarilarina aktif bir sekilde katkida bulunma firsatina sahiptir.

Paydas Iliskileri: Boliim liderligi, paydaslarla siki bir isbirligi kurar. Endiistri temsilcileri,
mezunlar, 6grenci aileleri ve diger paydaslarla giiglii iliskiler siirdiirerek, boliimiin dis
diinyadaki etkisini artirir.

Gelisim Alanlart:

l.

Stratejik Planlama: Stratejik hedeflere daha etkili ulagsmak i¢in daha sistemli bir stratejik
planlama siireci gelistirecegiz. Bu plan, boliimiin uzun vadeli hedeflerine odaklanacak ve
paydaslar arasinda birligi saglayacaktir.

Performans Degerlendirmesi: Personel ve 6gretim iiyelerinin performansini daha objektif
bir sekilde degerlendirmek i¢in daha giiclii bir performans degerlendirme sistemi
olusturmay1 planliyoruz.

Egitim ve Ogretim:

Giiglii Yanlar:

1.

2.

Cesitli Egitim Programlar1: Elektronik miihendisligi programlarimiz, genis bir miifredat ve
cesitli segmeli derslerle 6grencilere genis bir perspektif sunar

Uygulamali Egitim: Isyerinde mesleki egitim, laboratuvar ¢alismalari, projeler ve stajlar
ile Ogrencilere pratik beceriler kazandirmaya yonelik etkili bir uygulamali egitim
stratejimiz bulunmaktadir.

Ogrenci Merkezli Egitim: Egitim siirecimiz, dgrenci merkezli bir yaklasimi benimser.
Ogrenci-6gretim iiyesi etkilesimi, bireysel dgrenme ihtiyaglarina daha iyi odaklanmamiza
olanak tanir. Ogrencilere danismanlik ve rehberlik hizmetleri, akademik ve kisisel
gelisimlerine destek saglar.

Endiistri Isbirligi ve Pratik Beceriler: Programimz, endiistri ile siki isbirlikleri kurarak,
ogrencilere sektordeki gilincel gelismeleri ve uygulamalar1 yakindan deneyimleme firsati
sunar. Bu sayede Ogrenciler, mezuniyet sonrasi is diinyasina daha hazir bir sekilde adim
atarlar.
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5.

Mesleki Gelisim ve Isbirligi Firsatlari: Ogrencilere yonelik diizenlenen seminerler,
konferanslar ve endiistri etkinlikleri, 6grencilerin sektdrdeki liderlerle tanigsmalarini ve
mesleki aglarin1 gelistirmelerini saglar. Ayrica, isbirligi icinde oldugumuz endiistri
kuruluglar ile staj ve is olanaklar1 konusunda aktif bir iletisim siirdiirtiliir.

Gelisim Alanlari:

1.

2.

Ogretim Materyalleri: Ders icerigi ve dgretim materyallerini giincel tutmak, égrencilerin
sektore hazir olmalarini saglamak icin daha fazla ¢aba sarf edecegiz.

Ogrenci Geribildirimi: Ogrenci geribildirimini daha etkili bir sekilde toplamak ve bu
geribildirimleri program gelisimine entegre etmek i¢in daha sistemli bir yaklagim
benimseyecegiz.

Arastirma ve Gelistirme:

Giicli Yanlar:

1.

Aragtirma Kiiltiiri: Boliimiimiizde arastirma kiiltiirinii  tesvik eden bir atmosfer
bulunmaktadir. Ogretim iiyeleri ve Ogrenciler, 6zgiin arastirmalara katkida bulunma
firsatlarina sahiptir.

Proje Yonetimi: Arastirma projelerini etkili bir sekilde yonetmek icin giiglii bir proje
yonetimi altyapisina sahibiz.

. Yayin ve Konferans Katilimlari: Ogretim {iyeleri, ulusal ve uluslararasi1 diizeyde énemli

konferanslara katilir ve bu konferanslarda arastirmalarini sunar. Ayrica, bolimiin
Ogrencileri de arastirma sonuclarini ulusal ve uluslararasi diizeyde paylasma firsatlarina
sahiptir.

. Arastirma Fonlar1 ve Destekler: Bolim, 6gretim iiyelerini ve dgrencileri desteklemek

amaciyla arastirma fonlarina bagvurmalarini tesvik eder. Bu tesvik ve alinan destekler,
onemli ve etkili projelerin ger¢eklestirilmesini kolaylastirir.

Gelisim Alanlari:

1.

2.

Endiistri Isbirligi: Endiistri ile daha siki isbirligi kurarak, arastirma projelerini endiistri
ithtiyaglarina daha iyi uyumlu hale getirmek amacindayiz.

Uluslararasi Igbirligi: Uluslararasi arastirma aglarini genisletmek ve uluslararasi projelere
daha fazla katilim saglamak icin ¢aba sarf edecegiz.

Cok Disiplinli Arastirma: Daha fazla ¢ok disiplinli arastirma projelerine odaklanmay1
amaglhiyoruz. Farkli disiplinlerden gelen aragtirmacilar arasindaki etkilesimi artirarak, daha
kapsamli ve yenilik¢i projelerin ortaya ¢ikmasina olanak taniyacagiz.

Stirdiiriilebilirlik ve Yesil Teknolojiler: Arastirma faaliyetlerimizde siirdiiriilebilirlik
odakli daha fazla projeye yonelmek istiyoruz. Yesil teknolojiler ve gevre dostu ¢oziimler
konusundaki arastirmalar1 artirarak, topluma ve endiistriye daha fazla katki saglamayi
amacliyoruz.

Arastirma Etigi ve Bilimsel Iletisim: Arastirma etigi konusundaki farkindalig1 artirmay1 ve
bilimsel iletisim becerilerini giliclendirmeyi amagliyoruz. Bu, 0Ogrencilerin ve
arastirmacilarin ¢aligmalarimi etik kurallara uygun bir sekilde yiiriitmelerine ve aragtirma
sonuglarini etkili bir sekilde paylagmalarina yardimer olacaktir.

. Yeni Teknolojik Altyap1 Yatirimlari: Boliimiimiiziin arastirma alt yapisini giiglendirmek

ve giincel teknolojilere erisimi artirmak i¢in yeni yatirimlar alabilmek amaciyla
calisacagiz. Bu, Ogrencilere ve arastirmacilara daha gelismis arastirma imkanlari
sunacaktir.
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Toplumsal Katka:
Giiglii Yanlar:

1. Toplumsal Hizmet Projeleri: Boliim olarak, toplumsal sorumluluk bilinciyle 68rencilere
sosyal hizmet projelerine katilma firsatlar1 sunariz.

2. Miihendislik Etigi: Programlarimiz, 6grencilere miithendislik etigi ve sorumluluklari
hakkinda bilgi verir.

Gelisim Alanlar:

1. Toplumsal Isbirligi: Toplumsal kuruluslar ve diger paydaslarla daha siki isbirlikleri
kurarak, boliimiimiiziin toplumsal etkisini artirmak amacindayiz.

2. Siirdirtlebilirlik: Strdiiriilebilirlik prensiplerini daha etkili bir sekilde entegre ederek,
Ogrencilere bu dnemli konuda daha fazla bilgi saglamay1 hedefliyoruz.

Bu degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda, boliim liderligi olarak giiglii yonlerimizi siirdiirmeye
odaklanirken, gelisim alanlarinda planlanmig stratejileri uygulamayi amaglhiyoruz. Egitim ve
Ogretim alanindaki giiclii yanlarimiz, dgrencilere sadece teorik bilgi saglamakla kalmay1p, ayni
zamanda onlar1 pratik becerilere, yenilik¢i diisiinceye ve etkili iletisim becerilerine sahip
miihendisler olarak yetistirmeye odaklanmamizi yansitmaktadir. Ele aldigimiz geri bildirimleri
dikkate alarak, boliimiimiizli daha da giiclendirmek ve 6grencilere en iyi egitimi sunmak i¢in ¢aba
sarf edecegiz.
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EK-2 DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Boliim/Program, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini
olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

gergegi  yansitmaktadir; ayrica
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmustir.

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semast
*  Béliimiin/Programin yonetigim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarin
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar
»  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; boliimiin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

1 2 3 4 5
Béliimiin/Programin | Béliimiin/Programim | Boliimiin/Progranmin | Béliimiin/Programin | Igsellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari vapi misyonuyla uyumlu | misyon ve stratejik | yonetisim modeli ve| yonetisim ve sistematik,
ve stratejik hedeflerine organizasyonel organizasyonel stirdiiriilebilir
Bolimdeki/Programdaki yonetisim modeli ve | hedeflerini ' ulagsmasini giivence | yapilanmasi birim . ygpll'anma31na ve 6rn.ek >
idari yapi (yasal diizenlemeler cercevesinde ge{geklestlmeyl a!.tlna algn ve ve alanlarin gen.ehnl %hskln uygulamalari | gosterilebilir
. ) saglayacak bir stirecleriyle uyumlu | kapsayacak sekilde | izlenmekte ve uygulamalar
kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler); karar | ~.2 7. . . e . . C .
. yonetisim modeli ve | yonetisim modeli ve | faaliyet tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlart, organizasyonel idari yapilanmasi gostermektedir.
kurullarin gok sesliligi ve bagimsiz hareket | yapilanmasi belirlenmistir.
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongdriilen | bulunmamaktadir.
yonetisim modeli ile gerceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin  kurumsallifi  ve
sirekliligi  yerlesmis  ve  benimsenmistir.
Organizasyon semast ve bagli olma/rapor verme
iliskileri; gorev tanimlari, is akis stirecleri vardir
ve bunlar | Ornek Kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
1 ) 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Liderlik uygulamalar | Igsellestirilmis,
A.1.2. Liderlik kalite giivencesi liderlerin kalite geneline yayilmig, | ve bu uygulamalarin | sistematik,

N . | sisteminin giivencesi kalite giivencesi kalite giivencesi | siirdiiriilebilir
B;E:relgzr;zﬁomzkosvl:teﬁszkl lldzrelfir;?rgl yonetilmesi ve kalite | sisteminin yonetimi | sistemi ve Zlesﬁe;; . %:Elf;nun ;g;gﬁlgbi "
zelirsizli%( ve karmasiklig1 dikkate alagn bir i(usle‘flulzuilil;ﬁmesmi :i;ﬁt?gﬁ:si kullturunun %zl.enn?ekte v TyBT Tl
kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma ; X g j i RTIop SETSTE . 1yllest1rme:1§r . el

estekleyen etkin bir | konusunda sahipligi | destekleyen etkin gercgeklestirilmektedir.
konusunda  sahipligi ~ ve  motivasyonu | jjder]ik yaklagimi ve motivasyonu liderlik
ylksektir. Bu stregler cevik bir liderlik | pyjunmamaktadir. | bulunmaktadir. uygulamalari
yaklasimiyla yonetilmektedir. bulunmaktadir.
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon
kiiltiirli yerlesmistir. Liderler birimin degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yan
sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, Ornek Kanitlar

kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yoOnetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik kalite
kiiltiiriiniin igsellestirilmesi
degerlendirilmektedir.

stirecleri giivencesi

surekli

Ve

« Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

«  Boliimiin/Programin yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini ol¢mek ve izlemek icin

kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglart ve bagh iyilestirmeler

» Boliimdeki/Programdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek igin kullanilan yontemler,

elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; boliimiin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi degisim yonetimi Programda
bulunmamaktadir. degisim ihtiyaci
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, belirlenmistir.

kiiresel egilimleri, wulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir
olmasim1 saglayan ¢evik yoOnetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistirmek {lizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
1 2 3 4 5
Béliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | I¢ kalite giivencesi | I¢ kalite Igsellestirilmis,
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar tanimlanmus bir i¢ i¢ kalite giivencesi sistemi glivencesi sistemi | sistematik,
kalite glivencesi siirec ve Boliimiin/Programin | mekanizmalari stirdiirtilebilir
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde | Sistemi mekanizmalari geneline yayilnus, | izlenmekte ve ve Ornek
hangi islem, sirec, mekanizmalarn devreye bulunmamaktadir. tammlanmustic seffaf ve biitlinciil ilgi!i paydaslarla | gosterilebilir
. .. e : olarak birlikte uygulamalar
girecegi planlanmis, - akis semalart  belirlidir. yiiritiilmektedir.  [liyilesfirimeitiedic” MEMERTIEEN
Sorumluluklar  ve  yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tim katmanlar1 igerdigi kanitlar
ile  belirtilmistir,  gerceklesen  uygulamalar
degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika | &nok Kamitlar

ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen
bir dokiiman bulunmaktadir.
Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlhdir,
kurum c¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi
gelistirilmesinde  etkin ~ rol program
akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarmi
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar
mekanizmalarimi etkiler.

Birimin Kalite

ve
alir,

alma

» Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Birim Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve

esaslari

« Is akis semalar, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaglarin rollerini gosteren kamtlar

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Geri bildirim yontemleri

*  Paydas katilimina iliskin belgeler

«  PUKO c¢evrimlerine iliskin dokiimanlar

»  Akademik Kurul/ Boliim Kurulu kararlart

»  Yillik izleme ve iyilestirme raporlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra, birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
1 2 3 4 5
Béliimde/Programda| Boliimde/Programda | Béliim/Program | Béliimiin/Programin| Igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu _ bilgilendirme _ve _ hesap kgmpoyupu seffaflik ve hesap tanimli stiregleri | kamuoyunu sistematik,. .
verebilirlik bilgilendirmek ve | yerebilirlik ilkeleri | dogrultusunda | bilgilendirme ve stirdiirtilebilir
hesap verebilirligi dozrul d K h bilidik | Ve ornek
L ) ) e it ogrultusunda amuoyunu esap vereoilirli gbsterilebilir
Karpuoyung ‘ b11g1¥end1rme ilkesel olarak | & kanizmalar | Kamuoyunu bilgilendirme ve| mekanizmalari lamal
benimsenmistir, hangi kanallarm nasil kullanilacag | U#€T¢ mekanizmaiar e . . - uygulamalar
e _ o S Nbulunmamakiadic ilgilendirmek iizere| hesap izlenmekte ve bulunmaktadir.
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim . o et
e e _ _ taniml1 siirecler verebilirlik paydas goriisleri
bl.lglle‘ndu“me adimlari 51stema:[1k ola{ak atllryal.(t‘adlr. bulunmaktadir. mekanizmalarmi| dogrultusunda
Birimin 1nt§@et . §ayfa§1 .df)gm, guncel,. ilgili ve isletmektedir. iyilestirilmektedir.
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmast i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.
Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ornek Kanitlar

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gergeklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan
geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Birimin boélgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu
yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kurumu
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

»  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler

»  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri

« I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
geri bildirimleri
»  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme

kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini gerceklestirmek iizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini
planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Boliimiin/Programim | Béliimiin/Programin | Misyon, vizyon | Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve genelinde misyon, | ve politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime 0zgii vizyon ve dogrultusunda stirdiiriilebilir
Misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmistir, birim | politikalar misyon, vizyon ve | politikalarla uyumlu | gergeklestirilen | ve ornek
calisanlarinca bilinir ve paylasihir. Birime 6zeldir, bulunmamaktadir. politikalari uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
ey e . .. bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve uygulamalar
sirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol
R paydaslarla bulunmaktadir.
gostericidir. Lk
degerlendirilerek
Kalite gilivencesi politikast vardir, paydaslarin Snlemler
goriisii  alinarak hazirlanmistir.  Politika  birim almmaktadir.
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi
yalin, somut, gercekcidir. Siirdiiriilebilir kalite Ornek Kanitlar

giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir.
Kalite gilivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere
erigimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde),
toplumsal  katki,
uluslararasilagma politikalari

aragtirma ve gelistirme,
yonetisim  sistemi  ve
kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tagir. Bu

politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara

vardir ve

yanstyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

»  Béliim/Program Misyon ve vizyonu

» Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
» Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
» Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim

programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
egitim vurgusu)

» Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Bélimiin/ Boliimiin/ Boliimiin/ Programin | Igsellestirilmis,
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler stratejik plani Programinilan | Programin uyguladig stratejik | sistematik,
bulunmamaktadir. | edilmis bir biitiinsel, tim plan1 izlemekte ve stirdiiriilebilir ve
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut stratejik plan1 | birimleri ilgili paydaslarla ornek
dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, bulunmaktadir. | tarafindan birlikte gosterilebilir
benimsenmis ve | degerlendirerek uygulamalar
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
. i . . . paydaslarinca gelecek planlarina bulunmaktadir.
zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali bilinen stratejik | yansitilmaktadir.
kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin gortsi plan1 ve bu
almarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmstir. planiyla uyumlu
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir Oncekinin uygulamalar
ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmustir; vardir.
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda | Ornek Kanular

tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

»  Stratejik plan ve gelistirilme stireci
»  Performans raporlart
«  Programin, ISUBU stratejik plani ile uyumlu stratejik amaclari ve hedefleri vardir.
»  Stratejik hedef ve amaglar i¢ paydas katilimi ile hazirlanmistir.
»  Stratejik hedef ve amaglar dis paydas katilimi ile hazirlanmustir.
*  Programa ait stratejik amaclar ve hedefler uygulanmaktadir.
»  Programa ait stratejik amaglar ve hedefler izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
*  Béliimiin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda
i¢ ve dis paydas katilimini gosteren kanitlar
»  Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariyla
uyumunu gosteren kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE




A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Bolimde/ Boliimde/ Boliimiin/ Boliimde/ Programda | igsellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi Programda Programda Programin performans sistematik,
performans performans geneline gOstergelerinin stirdiiriilebilir ve
Boéliimde/Programda performans yonetim sistemleri | yonetimi gostergelerive | yayilmig islerligi ve ornek
biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler bulunmamaktadir. p?rfomgns p?rfmjma.ms perfonpans yonetimi | gosterilebilir
birimin stratejik amaglart dogrultusunda siirekli yonetlrpl yonetimi mekamzmalarl. el
. ) g mekanizmalar1 | uygulamalari izlenmekte ve izlem | bulunmaktadir.
1yllesm§§1pe V_e gelec?ge hazirlanmasma yardime: tanimlanmistir. | bulunmaktadir. sonuclarina gore
olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans iyilestirmeler
yoOnetiminin dogru ve giivenilir olmasi gerceklestirilmektedir.
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisimni
yansitan performans yonetimi siireg odakli ve paydas | Ornek Kanitlar

katilimiyla stirdiiriilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi
ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.
Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

»  Performans géstergeleri ve anahtar performans gostergeleri
»  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

»  Performans programi raporu

«  Stratejik plan ile uyumlu programa ait performans gostergeleri
olarak izlenmesinde kullanilan

*  Performans gostergelerinin

araglar/ raporlar
o Izlemelerin, i¢ ve dis paydaslarla degerlendirildigini gosteren kamtlar
«  Performans gostergelerine yonelik baslatilan PUKO déngiileri
*  Performans yonetimi mekanizmalarimin iyilestirildigine dair kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

periyodik

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek tizere

bir sisteme sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliim/Program | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bilgi yonetim kurumsal bilginin genelinde temel | entegre bilgi sistematik,
sistemi edinimi, saklanmasi, | stirec¢leri yOnetim sistemi siirdiirtilebilir
Bolimiin/Programin ~ énemli  etkinlikleri  ve bulunmamaktadir. kullanilmasi, (egitim ve izlenmekte ve ve ornek
siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz islenmesi ve ogretim, lyiletirilmektedir. | gosterilebilir
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin degerlendirilmesine | arastirma ve uygulamalar
kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin destek olacak bilgi | gelistirme, bulunmaktadir.
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve yonetim sistemleri | toplumsal katki,
kalite yoOnetim siireclerini beslemektedir. Bilgi olusturulmustur. kalite
Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve glivenilirligi giivencesi)
saglanmustir. destekleyen
entegre bilgi
yoOnetim sistemi
isletilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlar

* Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve
paylasilmasina iliskin tanimli siiregler

*  Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

*  Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yénelik siiregler ve uygulamalar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
A.3.2. insan kaynaklar: yonetimi insan kaynaklari stratejik hedefleriyle genelinde insan insan kaynaklari sistematik,
yonetimine iliskin uyumlu insan kaynaklar1 yonetimi | yonetimi stirdiiriilebilir
Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve tanimli stiregler kaynaklari dogrultusunda uygulamalari ve 6rnek
siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bulunmamaktadir. TR u}/gulamalar tan1n_111 %zlenmekte veilgili | gosterilebilir
bu siirecler birimde herkes tarafindan 0 sgrfaglere uygun bir [ aydasl'a.rla Tyl
. Ge o , S tanimls stiregler bicimde degerlendirilerek bulunmaktadir.
bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter bulunmaktadir. yiiriitilmektedir. iyilestirilmektedir.
olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
onerilerini  belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis  olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuclari degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
Ornek Kanmitlar

« Insan kaynaklar: politikas: ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)
*  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglart
«  Insan kaynaklar yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.4. Siirec yonetimi egitim ve 6gretim, | egitim ve dgretim,
aragtirma ve arasgtirma ve
Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler gelistirme, gelistirme,
(uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Siireclerdeki tqplumsal .katkl've tqplut.nsal.katkl.ve
. e . yonetim sistemine | yonetim sistemi
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme |:. . = . .. . .
e iliskin stiregler stireg ve alt siiregleri
yazilidir ve bolimler tarafindan | animlanmamistir. | tammlanmustir.

i¢sellestirilmistir. Siire¢ yOnetiminin basarili
oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg
tyilestirme dongiisli kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katihm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak {izere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in
gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢c ve dis paydas katilmi

I¢ ve dis paydaslarin karar alma,

yOnetisim ve iyilestirme
siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmastir.

Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsalligt ~ ve surekliligi
irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite gilivencesi

sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis

paydas katihmi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte  ve  bagh
tyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin i¢ Boliimde/Programda kalite | Tiim siireclerdeki | Paydas katilim Igsellestirilmis,
kalite giivencesi sistemine giivencesi, egitim ve PUKO mekanizmalarinin sistematik,
paydas katilimimni dgretim, arastirma ve katmanlarina isleyisi izlenmekte ve | Stirdiiriilebilir
s ellaeea ke o gelistirme, toplumsal katki, paydas kat}11m1n1 bagl iyilestirmeler e orgek -
bulunmamaktadir. . . saglamak iizere .. .| gosterilebilir

yOnetim sistemi ve . . gerceklestirilmektedir.

birimin geneline uygulamalar
uluslararasilasma yayilmis bulunmaktadir.
sﬁreglerinin PUKO mekanizmalar
katmanlarina paydas bulunmaktadir.
katilimini saglamak icin
planlamalar bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar

Béliimiin/Programin stireglerine ozgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydagslarin onceliklendirilmesine
iliskin kanitlar

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup
toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Akademik i¢ paydaglarin stireglere katilimini gosteren belgeler (komisyon tiyelikleri, akademik kurul kararlari,
toplanti tutanaklary).

Siireglere 6grenci katilimini gosteren belgeler. Ogrenci goriiglerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama
araglart (Anketler, odak grup toplantilari, ¢calistaylar gibi).

Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, 6neri, memnuniyet vb.) almak i¢in olusturulmus mekanizmalar (Web
sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme stireglerinin paydas goriislerini dikkate aldigina iliskin belgeler,
cizelgeler, raporlar.

Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katim
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Programlarin Tim Igsellestirilmis,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri Ogrenci geri Ogretim siireclerine | genelinde programlarda sistematik,
bildirimlerinin iligkin olarak Ogrenci geri Ogrenci geri stirdiirtilebilir
Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim eleman, diploma | allnmasina yénelik | dgrencilerin geri bildirimleri bildirimlerinin ve ornek
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) mekanizmalar bildirimlerinin (ders, | (her yarty1l ya | alinmasina iliskin | gosterilebilir
sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin bulunmamaktadir. dersin 6gretim da her uygulamalar uygulamalar
kullanilmakta ~ ve  sonuglart  paylasilmaktadir. elemani, program, akademik y1l izlenmekte ve bulunmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gecerli ve gilivenilir olmasi, ogrenci is yuku* sonunda) ogrenci katilimina
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. vb.) alinmasina almmaktadir. dayal1 bicimde
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif iliskin ilke ve tyilestirilmektedir.
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve kurallar Geri bildirim
etkin calistig1 denetlenmektedir. olusturulmustur. sonuglari karar
alma siireclerine
yansitilmaktadir.
Ornek Kanitlar

«  Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iligkin ilke ve kurallar
*  Tammh ogrenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren

kanmitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

«  Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogsrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri
«  Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE




A.4. Paydas Katihmm

1 2

Boliimde/Programda | Programlarin
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mezun izleme amag ve

sistemi hedeflerine
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, | bulunmamaktadir. ulasilip
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri ulasiimadigmin
sistematik  ve  kapsamli  olarak  toplanmakta, irdelenmesi
degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde amactyla bir
kullanilmaktadir. mezun izleme

Sorumlu Birim/Birimler

sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik

olarak izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi | uluslararasilasma uluslararasilagsma uluslararasilasma siireclerinin sistematik,
siireclerine iligskin stireglerinin stireglerinin yonetsel ve stirdiirtilebilir
Uluslararasilasma  siireglerinin =~ yonetimi  ve yonetsel ve yonetim ve yonetimine iliskin organizasyonel ve ornek
organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Kurumun | organizasyonel organizasyonel organizasyonel : gosterilebilir
uluslararasilasma  politikast  ile  uyumludur. | yYapilanmasi yapisina iliskin yapilanma yapl AHHAS uygulamalar
Yénetim ve organizasyonel yapimimn isleyisi ve | bulunmamaktadir. | planlamalar tamamlanmis olup; %Z%enn?e.kte ve | bulunmaktadur.
etkinligi irdelenmektedir. bulunmaktadir. seffaf, kapsayici ve | lyilestirilmektedir.
katilime1 bigimde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

» Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
*  Programin uluslararasilasma alamndaki ortakiiklar
*  Uluslararasilasma baglaminda gerceklestirilen ortak projeler

» Uluslararasilasma siirecine katilan akademik, idari personel ve 6grenciler
»  Programun uluslararasilasma performansini izlemek tizere kullandigr gostergeler

*  Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
* Uluslararasilasma stireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme

calismalart

»  Paydas katilimina iliskin kanitlar
»  Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra, birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE




A.S. Uluslararasilasma

1 2 5
Boliimiin/Programin | Bolimde/Programda
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilagsma uluslararasilasma
faaliyeti politikastyla uyumlu
Uluslararasilasma performanst izlenmektedir. bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik
Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, planlamalar
bulunmaktadir.

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar
vardir.

Sorumlu Birim/Birimler

B. EGITiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Tanimli stiregler | Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

Fa‘sar‘lmlnve onayina Fa'sar.lrn'l ve onayina Bélﬁqﬂprogram siirecleri sﬁrgﬁrﬁlebilir
Programlarin  amaglari  ve 0Ogrenme ¢iktilar iligkin stiregler iligkin ilke, yontem, | genelinde, sistematik olarak (NS ornek
(kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu tanimlanmamustir. TYYC ile uyum ve | tasarimi ve onay1 ilenmekte ve gosterilebilir
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program paydas katilimini gerceklesen il daslar] uygulamalar
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu igeren tanimli programlar, ! fgl_l paydaglaria | bulunmaktadur.
g6z Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri stirecler programlarin birlikte
varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olciitler bulunmaktadur. amag ve 0grenme | degerlendirilerek
(6rnegin akreditasyon Ol¢iitleri vb.) dikkate alinarak ¢iktilarma uygun tyilestirilmektedir.
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen 0!.3{?115 .
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca _ yuritiilmektedir.

Ornek Kanitlar

belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gerceklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme
ciktilarinin  ve  gerekli  6gretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-
ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.
Alan farkliliklara gore yeterliliklerin hangi egitim
tirlerinde  (Orgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

«  Program tasarimi ve onay i¢in kullanilan tamimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el
kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

«  Program tasarimi ve onay siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar,

stire¢ sorumlular, siire¢ akisi vb.)

«  Program amac ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar
«  Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iligkin kanitlar

(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

«  Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

«  Egitim plamimin olusturulmasinda/giincellenmesinde kullanilan izleme yontemleri, anket,
PUKO déngiisii vb. ¢ciktilar.

«  Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

«  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boéliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giinncellenmesi




1 2 3 4 5
Ders dagilimma | Ders dagilimina | Ders dagilimi Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak; dengesine iliskin | dagilim dengesi sistematik,
yontemler Ogretim tanimli stireglere | izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve

Programin ders dagilimina iligkin .i‘lke, kural ve yontemler tanimlanmamistir, elemanlarinin uygun olarak tyilestirilmektedir. 6{nek‘ >
tanimhidir. Ders dagiliminda ogretim elemanlarinin uzmanlik kurum genelinde gosterilebilir
uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi alanina, uygulamalar uygulamalar
katilime1  bir  sekilde belirlenir. Ogretim programi alan/meslek bulunmaktadir. bulunmaktadir.
(miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 bilgisi/genel
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli kiiltiir, zorunlu-
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve segmeli ders
haftalik ders saati Ogrencinin akademik olmayan dengesine,
etkinliklere = de  zaman  aywrabilecegi  sekilde kiiltirel derinlik
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi kazanma, farkli
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve disiplinleri
bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. tanima imkanlari

gibi boyutlara

yonelik ilke ve

yontemleri

igeren tanimli

siirecler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
e [Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kamtlar
«  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.
*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi




1 2 3 4 5
Ders kazanimlar1 | Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazammlarimin _program _ciktilarivla | program ¢iktilari | kazanimlarmin | programlarin kazanimlarinin sistematik,
uyumu ile olusturulmast | genelinde program stirdiirtlebilir ve
' | eslestirilmemistir. | ve program program glktllarlyla uyumu oinek. o
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim izlenmekte ve gosterilebilir
) ) ciktilariyla ciktilarryla - lamal
de dahil) tanimlanmis ve program c¢iktilar1 ile ders DAL
i ) ) o uyumlu hale uyumlandirilmigtir bl v el e
kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. o - . - :
_ ‘ . getirilmesine ve ders bilgi
Kaz.al?lmlarm 1.fade.sekh é')ngt'n.“l'ilen b111§sel, duyussal ve iliskin ilke, paketleri ile
devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. o yéntem ve paylasilmaktadir.
Ders 0Ogrenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil simflamalart
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana .
. . . N iceren tanimli
0zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve >
siireci ayrintili belirtilmektedir. siiregler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Program ¢iktilar: ve ders kazanimlarimin iliskilendirilmesi
*  Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program c¢iktilariyla
uyumunu gosteren kanitlar

*  Ders kazanmimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi




B.1.4. Ogrenci is viikiine dayal ders tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paylasilmakta, Ogrenci is  yiuki  takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali
O0grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince ogrenci is
yukii ve kredi cergcevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi  irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarimda uzaktan egitimle
ortaya  ¢ikan  ¢esitlilikler de g6z  Oniinde
bulundurulmaktadir.

Dersler 6grenciis | Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenci | Programlarda Igsellestirilmis,
yukiine dayali nasil 1§ ylikiine Ogrenci ig yiikl sistematik,
olarak hesaplanacagina uygun olarak | izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
tasarlanmamustir. | .. ;- . . | tasarlanmus, buna gore ders ornek
iligkin staj, mesleki | . o oy et
ilan edilmis ve | tasarimi gosterilebilir
uygulam'a. o uygulamaya giincellenmektedir. | uygulamalar
hareketlilik gibi konulmustur. bulunmaktadir.
boyutlar1 igeren
ilke ve yontemlerin
yer aldig1 tanimli
stiregler*
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)

«  Ogrenci iy yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tammlandigimi gosteren kanitlar*

« Iy yiikiiniin 6grenci goriislerine gore belirlendigine/giincellendigine dair kanitlar.

»  AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalari.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tammmmasina iliskin tanimh siirecleri iceren belgeler
Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimin saglandigina
iligkin belgeler ve mekanizmalar

Diploma Eki

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi




B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rglin, uzaktan, karma,
aciktan) program amagclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu
siirecin isleyisi ve sonucglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve o&gretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, bagar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengelert,
iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve

sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki  gelisim  siirdlriilmektedir.  Program

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartistlmistir.  Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Program Program Programlarin Program ¢iktilar1 | Igsellestirilmis,
¢iktilarmin ¢iktilarmin genelinde bu mekanizmalar | sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve program ile izlenmekte ve | Surdirilebilir
giincellenmesine | giincellenmesine ktrlarmin deili pavdaslarm | V€ ornek
iliskin mekanizma | iliskin periyot, | © , gl paycas gosterilebilir
bulunmamaktadir. | ilke, kural ve izlenmesine ye gorugleri de uygulamalar
gostergeler glincellenmesine | alinarak Bubnakdan
olusturulmustur. | iliskin giincellenmektedir.
mekanizmalar
isletilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Programlarn izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (villik ve program siiresinin

sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin giincellemek tizere

kurdugu mekanizma érnekleri

*  Programlarm yillik oz
degerlendirme)

*  Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

»  Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan
iyilestirmeler

«  Yapilan

iyilestirmeler

uygulamalar
*  Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iligkin geri bildirimler
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

degerlendirme

ve degisiklikler

raporlart

(Program ¢iktilart

acisindan

konusunda paydaglarin  bilgilendirildigi

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi




B.1.6. Egitim ve 08retim siireclerinin yonetimi

Boliim/Program, egitim ve Ogretim siireclerini
biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve Ogretim
komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve oOgretim
koordinasyonunda

siirecleri  iist

yonetimin ylriitiilmekte
olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.

Egitim ve 0gretim programlarinin tasarlanmasi,
yiirtitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, Ogretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tim
bu siireclerin koordinasyonu iist yOnetim
tarafindan takip edilmektedir.

Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programim | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
egitim ve 0gretim egitim ve 6gretim genelinde egitim ve | egitim ve 6gretim sistematik,
sﬁregleripi biitiinciil siireclerini biitiinciil 6gr.etim si.ir(?g:leri yonetim sistemine sﬁrslﬁriilebilir
E)larak }./bn.etmek olarak yonetmek belirlenmis ilke ve iliskin uygulamalar ve omek n
lizere bir sistem . . . kuralara uygun . . gosterilebilir
bulunmamaktadir. tizere sistem, ilke ve yonetilmektedir. liing Sie e 1o uygulamalar
kurallar sonuclarina gore Bubnakdan
bulunmaktadir. tyilestirme
yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar

«  Egitim ve 6gretim stire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve ig akis semalart
«  Egitim ve ogretim ile olgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve

takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

» Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

ozgtuin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini
uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli;

onceden tanimlanmais ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.




1 2 3 4 5

Ogrenme- Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
B.2.1. Ofretim yontem ve teknikleri ogretme siireglerinde dgrenci | genelinde uygulamalar sistematik,

stireclerinde merkezli yaklagimm | 08renci merkezli | j7lenmekte ve ilgili | Stirdirtlebilir
Ogretlm yonteml 6grenCiyi aktif hale getiren Ve 6grenCi merkezli uygulanmaslna yonehk Ogretlm yontem 19 paydaslann V? Omek o
etkilesimli 6grenme odakhidir. Tim egitim tiirleri yaklagimlar ilke, kural ve te"kmklerl taniml katilimryla gosterilebilir
icerisinde (orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin bulunmamaktadir. siiregler - ' uygulamalar
1geflsln © 8 . . ) g ) . planlamalar dogrultusunda tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
sireg  ve performans odakli disiplinlerarasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde O6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ..

Ornek Kanitlar

cok derin O6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmstir.

Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve lisansiistii
Ogrencilerini  kapsayan;  teknolojinin  sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme

»  Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli ogretim yontemlerinin varlig

»  Uzaktan egitime ozgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

»  Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iligkin taniml siirecler ve uygulamalar

gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. « Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli ogrenme-ogretme yaklagimina
Ogrencilerinin  arastirma  siireclerine  katilimi iliskin uygulamalar

miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. »  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
Tim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Bolimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5




Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli | glgme ve genelinde 6grenci | 6lgme ve sistematik,
olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiirtilebilir
Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme, yetkinlik | degerlendirme iliskin ilke, kural ¢esitlendirilmis pygulamalarl | ve 6rnek
ve performans temelinde vyiritilmekte  ve yaklasimlari o s ar Olgme ve . %zlenmekte ve ilgili gosteniebilir
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin Rl b deoeriinm [raydasians
" ' L ' ulunmaktadir. uygulamalari katilimyla uygulamalar
oldugunca cesitlendirilmektedir. bulunmaktadir. iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin stirekliligi ¢oklu smav [~ Grnek Kanitlar
olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, »  Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama ornekleri
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. «  Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (farkl 6l¢me araglarina iliskin)
Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, «  Olgme ve degerlendirme uygulamalarimn ders kazammlar: ve program yeterlilikleriyle
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta iligkilendirildigini, ogrenci is yiikiinii temel aldigini gésteren ders bilgi paketi ornekleri
ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi *  Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavilar gibi ozel 6l¢me tiirlerine iligkin mekanizmalar

»  Sinav giivenligi mekanizmalart
«  [zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra, birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi

(orglin/cevrimi¢i  smnavlar, dezavantajli gruplara
yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler ~ arasinda  tutarlihign = ve  giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 0Olgme degerlendirme
yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu
tyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* Ders tamitim formlari ile ders basarisi olgme ve degerlendirmede uygulanan yontemlerin
uyumunu gosteren kanitlar.
* Varsa ders portfolyosu: sinav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden ornekler.
*  Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarli oldugunu gosteren kanitlar. 6rnek; degerlendirme

; rubrikleri.
hedeflerle  uyumu ve  alman  Onlemler ) 9 ‘ o 9 :
irdelenmektedir. . Olg:mei ve degerlendirmeye yonelik izleme ve degerlendirme kanitlar1.
*  PUKO dongiisii iyilestirmeleri.
* 2015 AKTS Kullanmici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidr.
Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5




B.2.3. Osrenci kabulii, oOnceki 0O8renmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen
Ogrenci gruplar1 disinda kalan &grenciler dahil)
iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki ogrenmenin (Orgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi

olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Boéliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
ogrenci kabulii, ogrenci kabulii, genelinde 6grenci | Onceki 6grenmenin | sistematik,
onceki 0grenmenin | snceki ggrenmenin | Kabulil, onceki taninmasi ve stirdiiriilebilir
taninmast ve TS Y0 O6grenmenin kr.ed@lenslirilmesine ve 6rn.ek >
kredilendirilmesine . .. . taninmasi ve iliskin stiregler gosterilebilir
e kredilendirilmesine : .. . .
iliskin siirecler Jiskin ilke. kural kredilendirilmesine | izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamustir. 11§v ke, Kural ve | iliskin planlar iyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.

bagli planlar dahilinde giincellemeler ilan

bulunmaktadir. uygulamalar edilmektedir.

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

«  Ogrenci kabulii, onceki 6Srenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
«  Onceki 6grenmelerin tamnmasinda ogrenci is yiikii temelli kredilerin kullanmldigina dair

belgeler

»  Uygulamalarin tamimh siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,
*  Paydaglarin bilgilendirildigi mekanizmalar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi | diploma onay1 ve diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,
ve diploma diger yeterliliklerin diger yeterliliklerin onay1 ve diger tantmli siirecler stirdiirtilebilir

sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasina yeterliliklerin iyilestirilmektedir ve 6rnek
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, | iliskin stiregler iliskin kapsamli, sertifikalandirilmasina | gosterilebilir
mezuniyet karar siirecleri actk, anlastlir, tanimlanmamustir. tcutarh ve ilan edilmis e — uygulamalar
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve ilke, kural ve siiregler | THSXIT UySWamaiat bulunmaktadur.

. . bulunmaktadir. bulunmaktadir.
kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma
ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun
olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

Ogrencinin  akademik ve kariyer —gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimh siiregler ve mevcut uygulamalar

Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu ogrenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler

Osrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tamindigini gosteren belgeler*

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
vaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip
olmal1 ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5

Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin Boliimiin/Programin | Ogrenme I¢sellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar egitim-6gretim egitim-0gretim genelinde 6grenme kaynaklarimin | gistematik,

faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarinin gelistirilmesine | i diiriilebilir
S_lmf’ laboratuvar, ) kﬁtﬁphan‘e,' stiidyo; QGrs stirdlirebilmek icin surdurebllmek 1ein yonetimi alana 6zgii ve ku!lammma ve drnek
Kitaplar, gevim i1 (online ) uygun nitelik ve kosullar, erisilebilirlik | YORCHK Zeme | rilebilir
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun yeteril kayhagl nicelikte 6grenme sutir, et ve iyilestirilme | 80StCTHe
nitelik  ve niceliktedir, erisilebilirdir  ve bulunmamaktadir. kaynaklarinmn ve birimler éras1 yapilmaktadir. uygulamalar
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. (sinif, laboratuvar, denge gozetilerek bulunmaktadir.
Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinm kullanimi stiidyo, 6grenme gerceklestirilmektedir.
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. yonetim sistemi,

basili/e-kaynak ve

Birimde egitim-0gretim ihtiyaclarina tiimiiyle materyal, insan
cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es kaynaklar1 vb.)
zamanli ve es zamansiz Ogrenme, olusturulmasina
zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve yonelik planlari
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina vardr.

sahip bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. | Ornek Kanitlar
«  Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar

Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 68renci-0grenci, ve uygulamalar
bgr‘enc'i—é'gr'etim. 'elemam ve 6grengi—materyal «  Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamtlar: (Uzaktan egitim dahil)
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. «  Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iligkin érnekler

«  Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar (Anketler vb.)

«  Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik

Destek Hizmetleri
1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi | qiirdiiriilebilir
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon | Ve kariyer ve kariyer kariyer ve kariyer | ve 6rnek
gosteren, akademik sorunlarina ve Kariyer p{anla.masma p}anlamgm o p{anla.masma planlamasina iliskin ssterilebilic
lanlamasina destek olan bir danigman 6gretim ygnehk dgstek suregler}ne g ypnehk d?Stek uyeu el .
? ) 3 g .| hizmetleri tanimli ilke ve hizmetleri taniml1 izlenmekte ve uygulamalar
tyesi bulunmaktadir.  Damgmanhik —sistemi | 1 yimamaktadir, | kurallar ilke ve kurallar ogrencilerin bulunmaktadir.
ogrenci  portfolyosu  gibi yéntemﬂlerle takip bulunmaktadir. dahilinde katilimiyla
edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin yuriitiilmektedir. tyilestirilmektedir.
danigsmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi
olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimic¢i) bulunmaktadir. i}
Ornek Kanitlar

Psiko]ojik danlsmanhk ve kariyer merkezi O Ogrenci dam;manlzk sisteminde kullanilan tanimi siireder
hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve *  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danismanlhigr mekanizmalar: ve taniml
¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. stiregler
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. «  Ogsrencilerin damismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

»  Kariyer merkezi/birimi uygulamalari

«  Ogrencilerin katilimina iliskin kamtlar

«  Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclari (anketler vb.) sonuclari

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Tesis ve Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar uygun nitelik ve uygun nitelik ve genelinde tesis ve altyapinin sistematik,
nicelikte tesisler ve | nicelikte tesis ve altyapi erisilebilirdir | kullanimi1 i e el
Tesis ve altyapllar (yemekhane’ yurt’ teknoloj i altyapl altyaplnln Ve' b}l}l'lardan firsat %Zl.enmekte Ve ve &rnek
donanimli calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim bulunmamaktadir. (yemekh?r.l.e, yurt, esitligine dayali ihtiyaclar ssterilebilir
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca Sl [AIMp s, slezials OBy .

O ) g. B .p. s ulagim, bilgi ve yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir. uygulamalar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve iletisim altyapist, bulunmaktadir.
ogrencilerin  bilgisine/kullanimima sunulmustur. uzaktan egitim
Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. altyapisi vb.)

kurulmasina ve

kullanimina iliskin

planlamalar

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

«  Erisim ve kullanmima iliskin uygulamalar

«  Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yaps, tesis,

donanmim ve yazilim durumlari

» Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Dezavantajl Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajli gruplarin gruplarin egitim gruplarin egitim | gistematik,
gruplarin egitim egitim olanaklarina olanaklarma | g dijriilebilir
Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin Olflf}ak.lal’lﬁé‘l y T erisimine iliskin erlslr{nne lyénehk e il
. .. S erisimine 1liskin g . uygulamalar e
e o S L ™ot ||l
criytmt e3Its, et CSSTHIE VO | bulunmamaktadir, | erisimine ylriitilmektedir. | dezavantajli uygulamalar
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim iliskin gruplarin goriisleri | bulunmaktadir.
alt yapist bu gmplarm ihtiyact dikkate alinarak planlamalar de alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.
dogrultusunda  engelsiz  iiniversite  uygulamalari
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda Ornek Kamitlar

tyilestirilmektedir.

*  Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar

(Kurullarda

temsil,

engelsiz

tiniversite

stire¢lerindeki uygulamalar vb.)

uygulamalari,

varsa

uzaktan egitim

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligkin belgeler
»  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yami siwra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5

Béliimde/Programda | Sosyal, kiiltiirel | Boliimiin/Programin | Sosyal, kiiltiirel | I¢sellestirilmis,
B.3.5. Sosvyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler uygun nitelik ve ve sportif faaliyet | genelinde sosyal, ve sportif faaliyet | sistematik,
) ni“ce.l'ikte sosyal, . olanaklarinin kﬁlt'iirel ve sportif mekanizmalan s
Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarmn etkinlikleri, | Kiltiirel ve sportif | yaratilmasina faaliyetler izlenmekte, ve drnek
sosyal, Kkiiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik | faaliyet olanaklar1 | iliskin erisilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler ssterilebilir
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. planlamalar bunlardan firsat dogrultusunda g

bulunmaktadir. | esitligine dayal faaliyetler uygulamalar
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve olarak cesitlendirilmekte | bulunmaktadir.
yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen yararlanilmaktadir. | ve
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda tyilestirilmektedir.
tyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
«  Yiligerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet

tiirii, konusu, katilimcet sayist vb. bilgilerle)

»  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri
« Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlari,

iyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen
nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5

Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Atama, Igsellestirilmis,
B.4.l. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | atama, yiikseltme ve| atama, yiikseltme ve | tiim alanlar i¢in yiikseltme ve | sistematik,
kriterleri gorevlendirme gérevlen.dirme tamiml1 ve B gorevlendirme Sirdurilebilic
) . . siiregleri Kriterleri . paydaslafca bilinen uygulamalarinin ve érnek
Ogrgtlm elema.r.n (uluslarara§1 ogretlm elerflanlarl tanimlanmanustir. tanimlanmusg; ancak at"ama, yulfseltme ve gonug:lan gosterilebilir
dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve planlamada alana goérevlendirme izlenmekte ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. lgili ozgil ihtiyaclar kriterleri izlem sonuglar; | UY&U vt
stire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat irdelenmenmistir. uygulanmakta ve degerlendirilerek | bulunmaktadur.
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin karar almalarda onlemler
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim (egitim-Ggretim alinmaktadir.
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak kadrosunun ige
paylasilir. Birimin Ogretim iiyesinden beklentisi alinmasi, atanmast,
bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek iizere ytikseltilmesi ve ders
gorevlendirilenlerin  se¢iminde liyakate dikkat gorevlendirmeleri
edilir ve yariyll sonunda performanslarinin vb.) kullanilmaktadr.
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde | Ornek Kanitlar
egitim-égretim ilkelerine ve Kkiltiirline uyum »  Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
gozetilmektedir. »  Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda wyumun saglanmasina

vonelik uygulamalar

«  I[zleme ve iyilestirme kanitlar:
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programm | Ogretim Igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi ogretim Ogretim genelinde 6gretim yetkinligini sistematik,
elema}nlarmlr} - eleman}armm; ‘ eleme}nlarlnlp - gelistirme T
Ogretim  yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag | Ogretim yetkinligini | 6grenci merkezli Ogretim yetkinligini | uygulamalarindan ve drmek
analizleri temelinde planlanir, yaygmn bicimde gelistirmek tizere O0grenme, uzaktan | gelistirmek iizere elde edilen ssterilebilir
tritilir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tim slleubanela egitim, Slgme uygulamalar vardir. | bulgular g
?_]v . & D ’ bulunmamaktadir. degerlendirme, izlenmekte ve uygulamalar
Ogretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme materyal gelistirme izlem sonuclar1 | bulunmaktadir.
yontemlerini ve uzaktan egitim  siireglerini ve kalite giivencesi dgretim
O0grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik sistemi gibi elamanlari ile
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, alanlardaki birlikte
seminer vb.) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecek yetkinliklerinin {rdelenerek
O0gretme-0grenme merkezi yapilanmasi  vardir. g;hsjt LT onlemler
Osreti 1 1 dagoiik teknoloiik iligkin planlar almmaktadir.
gre 1m e‘eman arinin  pe agOJl‘ ‘Ve. ekno 01‘1 bulunmaktadir.
yeterlilikleri  artirilmaktadir.  Birimin =~ §gretim
yetkinligi gelistirme performanst |  Opnek Kanitlar

degerlendirilmektedir.

« Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama
(kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanitlar

Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

« Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

«  Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

«  Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna | Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve 6diil Igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim __faaliyetlerine _yonelik _tesvik _ve| yonelik tesvik ve odiillendirme odiillendirme | uygulamalari sistematik,
odiillendirme Odiillendirilme mekanizmalarinin; | uygulamalar1 | izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve

mekanizmalari yetkinlik temelli, birim iyilestirilmektedir. | 6rnek
Ogretim elemanlar1 icin yaratici/yenilik¢i  egitimi | bulunmamaktadir. | adil ve seffaf geneline gosterilebilir
uygulamalarin1 ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere bigimde yayimustir. uygulamalar
“lyi egitim 0diilii” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri olusturulmasina bulunmaktadir.
vardir. Egitim ve 6gretimi Onceliklendirmek tizere atama yonelik planlar
ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine bulunmaktadur.
yer verilir.

Ornek Kanitlar

« Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek iizere

vapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:
Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cer¢evesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
iretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bi¢imde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastirma arastirma genelinde aragtirma | arastirma sistematik,
Arastirma  siireglerin  yonetimine iliskin | stire¢lerinin stire¢lerinin stireglerin yonetimi | siireclerinin siirdiirtilebilir
benimsenen  yaklasimlar, motivasyon  ve yénet%ml ve yénetimi ve ve organizasyonel yénet%ml ve ve émek »
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve organlzagyongl . 01ganizasyo nc?l yapisi kurlim"sal organlzasyonel'w . gosterilebilir

} . . yapisina iliskin bir | yapisina iliskin tercihler yoniinde yapisinin islerligi ile | uygulamalar
uzun vadeli hedeflerin net‘ ve ‘ke.sm nasil planlama yonlendirme ve uygulanmaktadir. iligkili sonuglar bulunmaktadir.
tanimlandi81, arastirma yonetimi ekibi ve gorev | yylunmamaktadir. motive etme gibi izlenmekte ve
tanimlar1  belirlenmistir;  uygulamalar  bu hususlar1 dikkate onlemler
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. alan planlamalari alinmaktadir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin bulunmaktadir.
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Ornek Kamitlar

*  Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
*  Arastirma yonetigim modeli ve uygulamalart
*  Arastirma yénetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve
Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5

Béliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlar1 _ve doktora| doktora programi ve | arastirma politikasi, | arastirma politikasi, | doktora programlari | sistematik,
sonrasi imkanlar doktora sonrast hedefleri ve hedefleri ve ve doktora sonras1 | siirdiiriilebilir

imkanlar1 stratejileri ile stratejileri ile imkanlarinin ve 0rnek
Doktora programlarmin basvuru siiregleri, | bulunmamaktadir. uyumlu doktora uyumlu ve ¢iktilar diizenli gosterilebilir
kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme programi ve doktora | destekleyen doktora | olarak izlenmekte ve | uygulamalar
egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi imkanlarina | programlari ve tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve iliskin planlamalar | doktora sonrasi
birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) bulunmaktadir. imkanlar
politikasi agiktir. yiriitiilmektedir.

Ornek Kanitlar

»  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmact sayilar: ve bunlarin birimlere
gore dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Birim, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri,

destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda, | Boliimde/Programda, | Boliimiin/Programim | Boliimde/Programda, | Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi ogretim Ogretim genelinde 6gretim Ogretim sistematik,
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin stirdiirtilebilir
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, | arastirma arastirma arastirma arastirma ve 0rnek
doktora derecesinin alindig1  kurumlarin | yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin gosterilebilir
dagilimi;  kiimelenme/uzmanlik  birikimi, | gelistirilmesine geligtirilmesine gelistirilmesi ne gelistirilmesine uygulamalar
arastirma hedefleri ile ortiisme konularmim | yonelik yonelik planlar yonelik yonelik uygulamalar | bulunmaktadir.
analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. | mekanizmalar bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve izlem
Akademik personelin arastirma ve gelistirme | bulunmamaktadir. yiriitiilmektedir. sonuglari 6gretim
yetkinligini gelistirmek {izere egitim, ¢alistay, elemanlari ile
proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler birlikte
gerceklestirilmektedir. degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

«  Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararast firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

«  Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri

«  Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kamtlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Akademik personelin aragtirma alani/uzmanlik birikimi (tlim 6gretim elemani), Program, boliim, birim
bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Boliimii; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim, ¢alistay,
proje pazari gergeklestirme sayisi (her bir eylem ayr1 bir sekilde birim bazinda hazirlanmalr)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve | arastirma arastirma genelinde aragtirma | arastirma sistematik,
degerlendirilmesi performansinin performansinin performansini performanst stirdiiriilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte veilgili | ve drnek
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, | degerlendirmesine | degerlendirmesine degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
degerlendirilir, hedeflerle karsilastirlir  ve | yonelik yonelik ilke, kural | {izere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak | mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
alanlarimin {iniversite ici bilinirligi, tiniversite | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. kullanilmaktadr.
dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliikk, uzmanlik
iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans | Ornek Kanitlar
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalan *  Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan taniml siiregler
kullanilir.  Rakiplerle  rekabet,  segilmis »  Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip «  Paydas geri bildirimleri
edilir. Performans degerlendirmelerinin *  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir.

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yami siwra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Basvuru Sayisi/Basvurulan Proje Sayisi)
Tiim Proje Tiirleri temelinde (basvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen
proje sayist, kabul edilen proje sayist)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gore bagvuru yapilan proje sayisi (...
temal1 bagvuru yapilan proje sayisi/toplam basvuru yapilan proje sayisi)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Boéliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programi | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Odretim elemani/arastirmaci Ogretim Ogretim genelinde 6gretim elemanlarinin sistematik,
performansinin degerlendirilmesi elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin arastirma siirdiiriilebilir

arastirma arastirma arastirma gelistirme | gelistirme ve ornek
Ogretim elemanlarnin arastirma performansini performapsmm performansinin performansini performan51 gosterilebilir
paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli 1zlenmes1pe ve izlenmesipe ve izlemek ve 1zlenrpekte ve uygulamalar
siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. deger!endlrmesme degerlendirmesine | degerlendirmek ogretim bulunmaktadir.
Aragtirma performansi yil bazinda izlenir, | Yonelik yonelik ilke, kural | lizere olusturulan el'er‘nanlarl ile
degerlendirilir  ve  kurumsal  politikalar | mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar birlikte
dogrultusunda  kullanilir.  Ciktilar,  grubun bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. kullanilmaktadr. qugerl.er‘ldiﬁlerelf
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak iyilestirilmektedir.
paylasilir.  Performans  degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmistir.

Ornek Kanitlar

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli
stirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, ol¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

«  Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

«  Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri

*  Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi | toplumsal katk1 toplumsal katk1 genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
stireclerinin stireclerinin katki siireglerinin stireclerinin stirdiiriilebilir
Birimin toplumsal katki politikast birimin | yonetimi ve yonetimi ve yonetimi ve yoOnetimi ve ve ornek
toplumsal katki siireclerinin  yonetimi  ve organizasyonel organizasyonel organizasyonel organizasyonel gosterilebilir
. yapisina iliskin bir | yapisina iligkin yapis1 kurumsal yapisinin islerligi ile | uygulamalar
organizasyonel  yapisi kurumsallagmustir. . e T e
i . R planlama planlamalar1 tercihler yoniinde iliskili sonuglar bulunmaktadir.
Toplumsal  katki  siireglerinin  yonetim = ve | b1 ymamaktadir. bulunmaktadir. uygulanmaktadir. izlenmekte ve
organizasyonel yapis1t kurumun toplumsal katki Snlemler
politikast ile uyumludur, gorev tanimlari alinmaktadir.
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. .
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapist
»  Toplumsal katki yonetisim modeli
»  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri
»  Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligkin izleme ve

iyilestirme kanitlart
« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katki toplumsal katk1 toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarin kaynaklarinin stirdiirtilebilir
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar | sirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek icin toplumsal katk1 yeterliligi ve ve 6rnek
(mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, yeterli kaynagi uygun nitelik ve stratejisi ve birimler gesitliligi gosterilebilir
avlastimis ve kurumsallasmis olup. bunlar bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, arasi dengeyi }zl.enn.le‘kte ve uygulamalar
P ylastis . .. ¥ ) P, teknik ve mali gozeterek tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. kaynaklarmn yonetmektedir.
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
»  Toplumsal katki ¢calismalarina ayrilan biitce ve yillar i¢inde degigimi
»  Toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

kanitlar

o Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra;, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | BSliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin| toplumsal katki toplumsal katk1 genelinde toplumsal | toplumsal katk1 sistematik,
izlenmesi ve degerlendirilmesi performansimin performansinin katk1 performansini | performansi stirdiiriilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | ve 6rnek
Birim, Siirdiiriilebilir Kalkima Amaclari ile d?ger!endlrmesme d?gerl‘en‘dlrmesme (}egerlendlrmek pa}vldaslarl‘a. gosterilebilir
. : yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve . . : o oo :
o . _ | mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger | yylunmamaktadir. | bulunmaktadir. Tt
yaratan  toplumsal  katki  faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde
kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve | Ornek Kanutlar

kuruluslarma  yapilan ile

biinyesinde

gorevlendirmeler
yer birimler
araciliiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma,
danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri

kurumun alan

izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siiregleri
yerlesik stirdiirtilebilirdir.
adimlarinin kanitlar1 vardir.

ve Iyilestirme

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

»  Toplumsal katki performansini izlemek tizere gegerli olan tamiml siiregler
»  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigint izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
»  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




