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1. BIRiM MEVCUT DURUM DEGERLENDIRMESI

Raporun bu bdliimiinde birime 6zel mevcut durum degerlendirmesi yapilacaktir.
1.1. Personel Durumu

Personel durumu akademik personel ve idari personel durumu olarak iki baslik altinda
incelenmistir.

1.1.1. Akademik Personel

Béliimiimiiz biinyesinde 2 adet Profesor Doktor, 2 adet Dogent Doktor, 4 adet Doktor Ogretim
Uyesi, bir tanesi doktorali olmak iizere toplam 5 adet Arastirma Gorevlisi (Bir adet Ars. Gor.
doktora egitimini tamamlamus, Iki adet Ars. Gor. doktora yeterlik sinavlarmi gegmis olup
tez asamasinda, bir adet Ars. Gor. doktora ders doneminde ve bir adet Ars. Gor. ise yiiksek
lisans ders donemindedir) gorev almaktadir. Halihazirda bolimiimiizdeki toplam 6gretim tiyesi
say1st 8 olup toplam akademik personel sayis1 13’dur [1].

Mevcut durumda bolimiimiize birinci dgretim 364, ikinci 6gretim 374, birinci Ogretim
(M.T.O.K.) 38 ve ikinci 6gretim (M.T.O.K.) 18 olmak tizere aktif kayitli 794 lisans 6grencisi
vardir [2]. Bu durumdadgretim iiyesi basina yaklasik 99 lisans 6grencisi, arastirma gorevlisi
basina yaklasik 159, toplam akademik personel basina yaklasik 61 lisansdgrencisi diismektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii’ne bagli anabilim dalimizda 36 yiiksek lisans, 13 doktora olmak tizere
toplam 49 lisansiistii 6grenci kayitl olup, 6gretim iiyesi basina diisen lisansiistii 6grenci sayisi
yaklagik 6°dir [3].

1.1.2. idari Personel

Boliimiimiiz biinyesinde gorevli idari personel sayist 2’sir [1]. Bu idari personelden 1 tanesi
boliim sekreterligi gérevini yerine getirmekte ve Ar-Ge faaliyetlerine katkis1 bulunmamaktadir.
Boliimiimiizde gorevli diger bir idari personel teknisyen kadrosunda bulunmakta olup,
laboratuvar cihazlarinin ¢alisir durumda bulunmasinda, lisans laboratuvarlarimin derslere
hazirlanmasinda ve basit arizalarin giderilmesi islerinde gérevalmaktadir.

1.2. Fiziki Olanaklar

Boliimiimiiz esas olarak 738 m? lik bir alanda faaliyet gostermekte olup, gerektigi durumda
fakiilte derslikleri de eklendiginde bu say1 ¢ok daha artmaktadir. Bolimiimiiziin fizikiolanaklari
nitelik ve nicelik olarak alt bagliklar halinde detayli olarak Tablo 1.1°de sunulmustur. Fiziki
olanaklar ayrica alt basliklar halinde incelenecektir.
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Tablo 1.1. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii fiziki olanaklart.

- Toplam
Kullanim Tiirii Yer Adet Alan (m?)
Boliim Bagkanligi El4 1 30
Bolim Sekreterligi E14 1 30
Ofis/Ogretim Uyesi El4 8 112
Ofis/Ars. Gor. E14 3 42
E14-
N Elektronik
Ofis/Idari Personel lab. ici 1 14
E14-1003-
Derslik* 1004 2 300
E14-B3
Laboratuvar*-Lisans EIeIr;[)onlk 3 210
E14-B1
TOPLAM 738

* Dersler i¢in teknoloji fakiiltesi i¢in diger derslikler ve laboratuvarlari da kullanilabilmektedir.

1.2.1. Ofisler

Bolimiimiizde 8 6gretim tiyesi ve 3 arastirma gorevlisine ait toplam 11 adet ofis bulunmaktadir.
Ayrica bir adet sekreter odasi1 ve boliim baskanlig1 bulunmaktadir.

1.2.2. Derslikler

Boliimiimiiziin 6ncelikli olarak kullandig1 E14 binasinda toplam 300 m? alana sahiptir. Genel
olarak bu derslikleri sinav donemleri hari¢ diger boliimler kullanmamaktadir.

1.2.3. Laboratuvarlar

Béliimiimiizde 210 m? alana sahip 3 adet lisans laboratuvar1 bulunmaktadir. Bununla birlikte,
artan lisansiistli Ogrencisi sayisi sebebiyle Oniimiizdeki seneclerde lisansiistii laboratuvar
sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

1.3. Makaleler

2022 y1li igerisinde, boliimiimiiz 6gretim elemanlari tarafindan toplamda 6 adet WoS makalesi
yayinlanmigtir. Buna gore bu makalelerin, 1 tanesi Q1, 2 tanesi Q2 ¢eyreklik diliminde ve 3
tanesi Q3 ¢eyreklik diliminde yer almaktadir [4]. Bu durumda 2022 yili igin 6gretim iiyesi
basina yil bazinda 0,46 adet SCI-E makalesi diismektedir. Boliimiimiiziin gelecek yillar igin
hedefi 6gretim tiyesi basina diisen SCI-Emakale sayisin1 en az 1 yapmak ve Q1-Q2 geyreklik
dilimlerine giren makale sayisini arttirmaktir. Bu hedefi belirlerken, eski/kokli bilinen diger
hedef liniversitelerdeki calisma performanslari 6rnek alinmastir.
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2022 yilinda boliimiimiiz dgretim elemanlari tarafindan WoS disinda Diger kategorilerde
yayinlanan toplam makale sayis1 20°dir [4]. Bu durumda 6gretim {iyesi basina yil bazinda 1,54
adet Diger kategorilerde makale diismektedir. Burada bolim olarak hedeflenen Diger
kategorisi makale sayisinin SCI-E makalesi sayisi ile birlikte arttirilmasidir.

WoS ve Diger kategorilerine giren makaleler toplandiginda 2022 yili igin yillik 26 adet
makalenin literatiire kazandirildigin1 gérmekteyiz. Bu da 6gretim iiyesi basina 2 adet makaleye
denk gelmektedir.

2022 yilinda boliimiimiiz akademik personeli tarafindan yayimlanan tiim makalelerin listesi
Tablo 1.2°de akademik personel bazinda verilmektedir.

Tablo 1.2. Elektrik-Elektronik Miihendisligi akademik personelinin 2022 yilinda yayimladiklari

dergi makaleleri [4].
1 Pisirir, O.M., ve Bingol, O., “Gilines Gii¢ Kulelerinde Heliostat Yerlesimlerinin Enerji
Uretimine Etkisi” Miihendislik Bilimleri Alaninda Yeni Trendler, Platanus
Publishing, ISBN: 978-625-8261-68-4, Duvar Yayinlar1, Konak/Izmir, pp:539-553,
|Aralik 2022.
2 Yelgeg, M. A., & Bingd6l, O. (2022). Ayrik dalgacik doniisiimii ve Xgboost ile riizgar
giicli tahmini. Uluslararasi Teknolojik Bilimler Dergisi, 14(2), 58-65.

Prof.Dr Bingol, O., & Bulut, A. (2022). Estimation of Weibull distribution parameters for

NS wind energy applications: A case study of Dinar region in Turkey. Uluslararasi
Okan BINGOL  ro) (olojik Bilimler Dergisi, 14(1), 1-10.

4 Bugra, E. R., & Bing6l, O. (2022). CAN Haberlesmesinde Giiriiltii Filtreleme
'Yontemleri. Uluslararast Teknolojik Bilimler Dergisi, 14(3), 138-143.

5 Ozkaya, B., Guvenc, U., & Bingol, O. (2022). Fitness Distance Balance based
LSHADE algorithm for energy hub economic dispatch problem. IEEE Access, 10,
66770-66796. (W0S-Q2)

6 Kaygisiz, H., Cakir, A. (2022). Identification Of Defective Cherries Using
Convolutional Neural Network. FEB — FRESENIUS ENVIRONMENTAL
BULLETIN, Volume 31- No. 06/2022 pages: 5492-5498 - (W0S-Q4)

7 Cakir, A. (2022). Fizyo-Robotiks. International Journal of Trend in Scientific
Research and Development (IJTSRD), Volume 6 Issue 7, Page 704-706.
8 Cakir, A. (2022). Automatic Irrigation System. International Journal of Trend in
Scientific Research and Development (IJTSRD), Volume 6 Issue 7, Page 842-845.
9 Cakir, A., Caki, E., (2022). Multiple Fault Detection of Induction Motors with Zero
Prof.nDr. . Crossing Time (ZCT). International Journal of Trend in Scientific Research and
Abdiilkadir Development (IJTSRD), Volume 6 Issue 4, Page 960-967.
10 CAKIR Cakir, A. (2022). Safe Driving Assistant. International Journal of Trend in Scientific

Research and Development (IJTSRD), Volume 6 Issue 7, Page 707-711.

11 Cakir, A., Citak, U. (2022). Simulation of Logic Circuit Tests on Android-Based
Mobile Devices. Jurnal Ilmiah Teknik Elektro Komputer dan Informatika (JITEKI),
'Volume 6 Issue 7, Page 988-992.

12 Cakir, A. (2022). Single Phase Electricity Meter. International Journal of Trend in
Scientific Research and Development (IJTSRD), Vol. 8, No. 1, pp. 27-37.
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13

14

15

IDog¢.Dr.
[.Serkan UNCU

16

Coskun H., Yigit T., Uncii 1.S., (2022) "Integration of digital quality control for
intelligent manufacturing of industrial ceramic tiles" Ceramics International
15(11),125-140. (Wo0S-Q1)

Uncii 1.S., Kayakus M., (2022)"Short free-standing pole LED luminaire and lens
design for road lighting", Scientia Iranica, 62 (5), 966-978.( W0S-Q4)

Alp C.Y., Kaleli M., Uncii 1.S., Kog M., Aldemir D., (2022)"Solar and infrared light
sensing comparison of Yb/CIGS photodiode™ Sensors and Actuators A: Physical
42(7), 784-801. (W0S-Q2)

Alp C.Y., Kaleli M., Uncii I.S., Akyiirek S., "CIGS Ince Film Yiizeyindeki
Morfolojik Farkliliklarin GLCM Gériintii Isleme Y6ntemi ile Incelenmesi" Siilleyman
Demirel Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Fen Dergisi (TR INDEX)

17

18

19

Dog. Dr.
Ramazan SENOL

20

21

Ates, F., ve Senol., R., “Prediction of Icing Risk Degree on Aircraft with
Machine Learning Algorithms” New Trends in Science and Mathematics, Platanus
Publishing, ISBN: 978-625-8261-56-1, Duvar Yayinlari, Konak/izmir, pp:51-72,
Aralik 2022.

Celik B., SENOL R., BAYRAK H. “AKUAPONIK SISTEMLERDE

UV FILTRELERIN INCELENMESI” Miihendislik Bilimleri Alaninda Yeni
Trendler, Platanus Publishing, ISBN: 978-625-8261-68-4, Duvar Yayinlari,
Konak/izmir, pp: 567-578, Aralik 2022.

SENOL R., “KURESEL GELISMELER ISIGINDA TURKIYE’DE
YENILENEBILIR ENERJI” Miihendislik Bilimleri Alaninda Yeni Trendler,
Platanus Publishing, ISBN: 978-625-8261-68-4, Duvar Yaynlar1, Konak/izmir, pp:
555-566, Aralik 2022.

Sari, R., and SENOL R., “Comparison of Fixed and Moving Lightning Fixture
Systems in Plant Growing with Artificial Light” Current Debates in Engineering
Sciences., Platanus Publishing, Duvar Yaynlari, Konak/Izmir, pp: 287-307, Ekim
2022.

OZMEN M. M., ATES F., EYLENCE M., SENOL R., AKSQOY B. (2022).
Detection Of Foreign Material Under Vehicle By Atrtificial Intelligence Methods
And Automatic Passing System. El-Cezeri: Journal of Science and Engineering, 9,
1495-1505.https://doi.org/10.31202/ecjse.1137522 (SCOPUS)

22

23

Dr.Ogr.
Kubilay
TASDELEN

24

Tasdelen, K., & Siizen, A. A. (2022). Analysing and Carving MS Word and PDF
Files from RAM Images on Windows. Tehnicki vjesnik, 29(5), 1714-1720. (WoS-

Q4)

Incegiil, Y., Ozkan, G., Incegiil, A. C., & Tasdelen, K. (2022). Elektronik Burun
Metal Oksit Yari Iletken Sensorlerin Gida Analizlerinde Kullanimi. Akademik Gida,
20(4), 454-473. (TR Dizin)

Tasdelen, K., & Bekgibasi, U. (2022). LED-to-LED Communication on Layer 1
\VLC. International Journal of Computer Applications, 184(9), 1-6. (EBSCO)

25

Dr.Ogr.Uyesi
Tuna GOKSU

Gengkal, A. A., & Goksu, T. (2022). Ardisik kavsaklarda trafik sinyalizasyonunun
gomiilii sistem ve bulanik mantikla kontrolii. Uluslararasi Teknolojik Bilimler
Dergisi, 14(1), 40-49. (Diger Indeksler)

26

Dr. Ogr. Uyesi

Inan R. and tiziim O. M. (2022), Speed-Sensorless DTC of BLDC Motor with EKF-
based Estimator Capable of Load Torque Estimation for Electric Vehicle, European

IArs. Gor. Fatmanur
ATES

Remzi INAN Journal of Science and Technology Special Issue, 42, 6-13. (Uluslararast Hakemli
Dergi)
27 Ars. Gér. Dr. Ozkaya, B., Gﬁ\./enc, U., & Bingol, O. (2022_). F.itness Distance Balance based
Burcin OZKAYA LSHADE algorithm for energy hub economic dispatch problem. IEEE Access, 10,
66770-66796. (W0S-Q2)
28 Ates, F., ve Senol., R., “Prediction of Icing Risk Degree on Aircraft with

Machine Learning Algorithms” New Trends in Science and Mathematics, Platanus

Publishing, ISBN: 978-625-8261-56-1, Duvar Yayinlari, Konak/izmir, pp:51-72,
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Aralik 2022.

29 Ozmen M. M., Ates f., Eylence M., Senol R., Aksoy B. (2022). Detection Of Foreign
Material Under Vehicle By Artificial Intelligence Methods And Automatic Passing
System. El-Cezeri: Journal of Science and Engineering, 9, 1495-
1505.https://doi.org/10.31202/ecjse.1137522 (SCOPUS)

1.4. Bildiriler

Boliim 6gretim elemanlarimiz tarafindan 2022 yilinda 6 adet bildiri yaymlanmistir. Ogretim
tiyesi basina diisenbildiri yillik 0,46 olarak hesaplanmistir [4].

1.5. Projeler

Béliimiimiizde 2022 y1linda bagvurusu yapilan 1 adet AB proje kabul edilmis olup, TUBITAK,
ARDEP programlarimna yapilan 4 bagvuru kabul alamamistir. TUBITAK, TEYDEP grubunda
bir 6gretim liyemizin proje danigsmanhigi devam etmektedir. Bu kapsamda AB proje proje
grubunda elde edilen basar1 sadece boliimiimiiz i¢in degil ayn1 zamanda iiniversitemiz i¢inde
onemli bir ¢ikti olarak kabul edilse de TUBITAK ARDEP ve TUBITAK, TEYDEP
projelerinde yapilan bagvurular hakem elestirilerine gore gilincellenerek tekrar sunulmasi
planlanmaktadir. Boylece elde edilen TUBITAK proje kabul sayisinin artirilmast igin temel
olusturulacaktir.

2022 KABUL ALAN PROJELER

Erasmus +, KA220 Mesleki Egitimde Isbirligi Ortakliklari,
Proje numarasi 2022-1-PL01-KA220-HED-000087368,
Dog.Dr. Ismail Serkan UNCU "Management of a modern, multiethnic and multicultural
construction site with aspects of ecology, sociology,
technology, and health"

1.6. WoS ve Scholar Atiflar

Boliimiimiiz 6gretim tyeleri 2022 yili ig¢in WoS’da taranan ¢aligmalardan olmak iizere
toplamda 150 atif almislardir. Béliimiimiiz 6gretim iiyeleri Google Scholar tarafindan taranan
calismalardan ise 249 atif almislardir [4]. Ogretim {iyelerinin almis olduklar1 atiflar detaylica
Tablo 1.3’te verilmistir.

Tablo 1.3. Elektrik-Elektronik Miihendisligi akademik personelinin 2022 yilinda almig
olduklar1 WoS ve Google Scholar Atiflar [4].

Google
WoS Scholar
Atiflar
Prof.Dr. Okan BINGOL 47 61
Prof.Dr. Abdiilkadir CAKIR 7 12
Dog.Dr. Ismail Serkan UNCU 18 35
Dog¢.Dr. Ramazan SENOL 10 39
Dr. Ogr. Uyesi Kubilay TASDELEN 2 23
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Dr. Ogr. Uyesi Tuna GOKSU 11 20
Dr. Ogr. Uyesi Remzi INAN 14 25
Ars. Gér. Dr. Burgin OZKAYA 41 33
Ars. Gor. Fatmanur ATES - 1

1.7. Akademik Tesvik Puanlari

Bolimiimiiz akademik personelinden 5 6gretim tiyesi 2022 yil1 i¢in akademik tesvik 6denegi
ne bagvurmus ve almaya hak kazanmistir. Akademik tesvik almaya hak kazanan &gretim
iiyeleri ve puanlar1 Tablo 1.4’te verilmistir.

Tablo 1.4. Elektrik-Elektronik Miihendisliginin 2022 yilinda akademik tesvik almaya hak
kazanan dgretim elemanlar1 ve puanlari [4].

2022 Akademik Tesvik Puam
Prof.Dr. Okan BINGOL 55,40
Prof.Dr. Abdiilkadir CAKIR 37,80
Dog.Dr. Ismail Serkan UNCU 51,90
Dog¢.Dr. Ramazan SENOL 38,7
Dr. Burgin OZKAYA 38,64
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2. BIRIM SWOT ANALIZI

Birim SWOT analizi kapsaminda Birimin Giiclii Yanlari, Birimin Zayif Yanlari, Birim igin
Firsatlar ve Birin I¢in Tehditler madde imleri halinde degerlendirilmistir.

2.1. Birimin Giiglii Yanlari
Birimimizin giiclii yanlar asagidaki gibi siralanabilir:

e Farkli Giniversitelerde doktora egitimlerini almis dgretim liyelerinin birlikte ¢aligmasi
ve aktif bir sinerji olusturmasi,

e Egitim kadrosunun 15 yildir birlikte calismasi sayesinde oturmus bir egitim disiplini
olmasi

e Universitemizin isletmede mesleki egitim imkani1 sayesinde uygulamaci miihendis
yetistirmedeki becerisi

e Ogrencilerimizin 2209 A projelerindeki basarisi ile dgrencilerimizin proje kiiltiiriine ve
projelerde ¢aligma alt yapisina sahip olmasi

e Ogrencilerimizin uygulamali bitirme tezleri sayesinde is yapma ve sunma becerisi

e Lisans normal ve ikinci 6gretimlerde 6grenci kontenjanlarinin tam olarak dolmasi,

e Lisansiistii ¢alismalar i¢in tercih edilen bir birim olmak.

2.2. Birimin Zayif Yanlar
Birimimizin zayif yanlar1 asagidaki gibi siralanabilir:

e Bati1 Akdeniz Bolgesinin genel itibartyla tarima dayali bir ekonomiye sahip olmasi
sanayinin iniversiteye lokomotif olmasini engellemektedir. Dolayisiyla bizim gibi
teknoloji gelistiren boliimler bolgenin sanayicileri tarafindan desteklenmemekte,
motive edilmemektedir,

e Yardimci akademik personel sayisinin (aragtirma gorevlisi) azligi,

e Fiziki mekan ve teghizat eksiklikleri.

e TUBITAK ARDEP, TUBITAK TEYDEP projelerinde yeterli sayida proje iiretilememesi

2.3. Birim i¢in Firsatlar
Birimimiz igin firsatlar asagidaki gibi siralanabilir:

e Sanayinin beklentilerine cevap verebilen ve akademide calismaya uygun teknolojik
gelismeleri yakalayan bir boliimiimiiz olmasi,

e Boliim igindeki 6gretim elemanlarinin uyumlu olarak ¢alismasi,

e Mezunlarimizin biiyiikk cogunlugunun isletmede mesleki egitim yaptigir sektorlerde
calistyor olmasi ile sanayi ile dialog olusmast,

e Bolgedeki is giicline uygulamali egitimin getirdigi katkilar ile uzun siireli sigortal
miihendis ¢alistirma aliskanligi olusan sirketlerin, girisimlerin {iniversite ile teknolojik
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gelisime inanmasi
2.4 Birim icin Tehditler
Birimimiz igin tehditler asagidaki gibi siralanabilir:

e Yerleskenin bulundugu bolgenin sanayi bolgesi olmamasi, dolayisiyla 6grencilerin
bolgesel sanayi tesislerinde staj, isletmede mesleki egitim yapma imkanlarinin olmayisi,
yeni mezunlarin tiniversitenin konumunun bulundugu bdlgeye hizmet edememesi,

e Boliimiin bulundugu fakiiltenin ¢ok boliimlii olmasi, 3000’in iizerinde 6grenciye sahip
olmas1 gibi etkenlerin &grencinin faydalandigi sosyal imkanlari kisitlamasi, ayni
zamanda boliime saglanan teknik imkanlar1 azaltmasi,

e Laboratuvarlara yeterli kaynagin ayrilamamasi,

e Bolgenin sanayi bolgesi olmamasi nedeniyle:

o lyi derece ile mezun olmus kisilerin bdliime lisansiistii kaynak olusturmamast,
o Daha iyi is bulan 6grencilerin farkli bolgelere gitmesi,
e Lisansiistii 6grenci kaynaginin yabanci dil seviyesinin diisiik olmasi.
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3. AR-GE FAALIYETLERININ IYILESTIRILMESI iCIN STRATEJI ONERILERI

Yukarida tablolarda incelenen parametrelerin iyilestirilmesi ve birimimizin  Ar-Ge
faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in asagidaki strateji 6nerileri belirlenmistir:

o Ogretim iiyesi sayisinmn arttirilmasi, bunu yaparken birimimize yeni kazandirilacak
ogretim elemanlarinin birimimiz Ar-Ge performansina katki saglayacak nitelikte bir
akademik gegmise sahip olmasi (miimkiinse birimimiz ortalamasinin {istiinde),

e Ogretim elemani istihdamlarmin, birim igin ortak ¢alismayi destekleyecek sekildeeksik
branslarda olmasi,

e Aragtirma gorevlisi sayisinin arttirilmasi,

e Oncelikli alanlar basvurusunun yapilmasi,

e YOK 100/2000 kontenjanindan bursiyer kazanilmasi ve bdylece béliimiin ileriki
yillarda hem kadro olarak hem de mali destek olarak yarar saglanmasi,

e Fiziki olanaklarin (ofis ve oOzellikle lisansiistii ¢alisma alanlari) arttirilmasi ve
tyilestirilmesi,

e Yardimci 6gretim elemaninin idari yiikiiniin azaltilmasi igin idari personel sayisinin
arttirilmasi.
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5. SONUC

Elektrik Elektronik miihendisligi boliimii olarak egitim-6gretim ve Ar-Ge alaninda ¢alismalarini
stirdiirerek endiistriyel, bolgesel ve akademik katki hedeflerine uygun nitelikli 6grencileri mezun
etme hedefinde ¢alisilmaktadir. Ogrencilerin nitelikli olarak yetismesi i¢in arastirma gorevlisi
istihdama, dncelikli alanlar bursiyeri istihdamina, TUBITAK v.b. proje bursiyeri istihdamina
yonelik motivasyonlarin artirtlmasinin bolim i¢in ¢ok dnemli oldugu belirlenmistir. Ayrica
bolim olarak girisimci 0grenciler yetistirerek sadece kendi istihdamini degil yaninda g¢oklu
gelisim gruplar1 proje odakli ¢aligmalar1 desteklenmelidir. Bu amagla boliimiimiiz istthdamin
gelistirilmesi ve Oncelikle bolge sanayisine katki verecek etkinin giiclendirilmesi i¢in her y1l birim
i¢ degerlendirmesi yapilarak birimimizin amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda iyilestirme ve
doniisiim ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Ogrencilerimiz ve endiistri icin daha fazla kazanim ve siirec iyilestirmesi icin isletmede mesleki
egitim Ogrenci goriisleri, 6gretim elemant goriigleri, sanayici gorisleri, anketler ve benzeri geri
déniitler titizlikle incelenmelidir. Ogrencilerin isyerinde gegcirdikleri siirelerin verimini artirmaya
yonelik destek, takip ve egitim ¢alismalar1 daha fazla yapilmalidir.

Universite-sanayi arasindaki is birliginin gelisimini konusunda kurullar, bliim temsilcileri vb.
yeni araglar olusturulmalidir. Sektor beklentileri anketlerle, raporlarla belirlenerek, tiniversitedeki
ilgili boliimler miifredatinda gerekli iyilestirmeleri ve diizenlemeleri yapilmalidir.

Gelisen teknoloji ile degisen sektorlere uygun olarak boliimiimiiz alt yapisinin hizli uyumu ve
sektorlerinde yeni teknolojik doniisiime ayak uydurmasini igin sektdrel konferanslar, meslek
odalar1, mesleki orgiitleri ile birlikte adimlar atilmalidir.

Mevcut ders yiikii, idari yiikler ve 6gretim {iyesi basina diigen nispeten yiiksek 6grenci sayilarina
karsin birimimiz Ogretim elemanlar1 2022 yili iginde toplamda 26 adet dergi makalesi
yayinlayarak ozellikle akademik anlamda da ¢alismalarii siirdiirdiigiinii gostermistir. Burada
iyilestirilmesi gerekli olan hususlar; yaymlarin niteliginin mevcut imkanlar dahilinde arttirilip,
daha fazla yaymn bazinda daha ¢ok atif alabilmek igin 6zellikle bolim arastirma gorevlisi ve
lisansiistii 6grencilerine yonelik yayin yapmay1 6zendirici, konferanslara katilmay1 tesvik edici
ortamlarin ve Ogretim iiyeleri tarafindan Onderliklerin yapilmasi gerekmektedir. Lisansiistii
ogrencilerin calisabilecegi bir laboratuar kurulmalidir. TUBITAK ARDEP, TUBITAK TEYDEP
projelerinde yillik en az bir proje kabul alinmasi ile ilgili bolim i¢i proje toplantilarinin yapilmasi ve
projelerin bolime ait yeni laboratuarlarin olusturulmasi, ekipman ve oOlgii aleti alt yapisi
olusturulmasindaki 6nemi vurgulanmalidir.

Bu rapor kapsaminda birimimizin 2022 yili Ar-Ge faaliyetleri listelenmis ve degerlendirmeler
yapilmistir. Mevcut kadro yapist ve donem igerisinde yapilan caligmalar incelendiginde,
birimimiz biinyesindeki Ar-Ge olanaklarinin iyilestirilmesini takiben Ar-Ge performansin da hizl
bir sekilde artmasi &n goriilmektedir. Iyi yetismis lisans 6grencileri lisansiistii caligmalara,
akademik cikti, proje ve Ar-Ge faaliyetlerine olumlu katkilar saglayacaklardir.
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[1] https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik Erisim tarihi: 16/02/2023
[2] ISUBU Teknoloji Fakiiltesi Ogrenci Isleri Birimi. Veri gelis tarihi: 06/02/2023
[3] ISUBU EEM Lisansiistii Komisyonu. Erisim tarihi: 13/02/2023
[4] Bolim 6gretim tiyelerinden gelen veriler. Veri gelis tarihi: 13-16/02/2022
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