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2022 YILI
BAHAR DONEMI iSLETMEDE
MESLEKI EGITIM GENEL BILGI
VE ANKET VERILERI



2022 yilinda bahar ve giiz egitim-6gretim donemlerinde fakiltemizdeki bes anabilim dalindaki mihendislik
bélimi 6grencilerinin yapmis oldugu isletmede mesleki egitim (IME) uygulamasi ydnetmelikte sartlari
saglayan ogrenciler tarafindan yapilmis ve her 6grencimiz igin atanan bolimimuiz 6gretim elamanlari
tarafindan denetimleri saglanmistir. Denetimler birebir ziyaret seklinde yapilmis olup denet¢i hocamiz ve
isveren tarafindan doldurulup imzalanan denetleme formu diizenlenerek kayit altina alinmistir. Ayrica IME
degerlendirmek amagli her uygulama déneminin son haftasinda 3 ayri boliimden olusan on-line olarak anket
yapilmistir. Bu anketlerde 6grenci degerlendirmesi-is verenin degerlendirmesi-denet¢i 6gretim elamanin
degerlendirmesi olmak Uzere gesitli soru ve cevaplardan olusmaktadir.

1. 2022 BAHAR DONEMI iSLETMEDE MESLEKi EGiTiM VERILERI
2021-2022 egitim 6gretim doneminin bahar doneminde Teknoloji Faklltemizin 5 anabilim dali béliiminden
isletmede mesleki egitime giden 6grenci sayisi 340°dir. Tablo 1.1’de her bélimden giden 6grenci sayisi ve

Tablo 1.2."de 2022 yili bahar déneminde giden 6grencilere ait bazi bilgiler verilmektedir.

Tablo 1.1. Teknoloji Fakiiltesi 2022 Bahar Dénemi Bélimlerden Giden Ogrenci Sayilarinin Dagilimi

Fakiilte Adi Program Adi 8. Donemde Zorunlu Uygulamali
EgitimYapan Ogrenci Sayisi
Teknoloji Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi 105
. e - - e 56
Teknoloji Fakiltesi Enerji Sistemleri Mihendisligi
. e . . . 107
Teknoloji Fakultesi Ingaat MUhendisligi
S . ; . s 12
Teknoloji Fakultesi Makine ve Imalat Muhendisligi
. e . . . 60
Teknoloji Fakultesi Mekatronik Mithendisligi
TOPLAM 340

2022 Yili Bahar Déneminde Béliimlere Gére Ogrenci Dagilimi

Elektrik- Enerji Makine ve

Elektronik Sistemleri Mu:'\ns:jitsli”i imalat ,\';Iﬂu.ehk:r:;?:llilfi
Mihendisligi ~ Miahendisligi & Muhendisligi &
m Seril 105 56 107 12 60

Sekil 1.1. 2022 Yili Bahar Déneminde Bdlimlerden Giden Ogrenci Sayilar Grafigi

4/31
2022 YILI iSLETMEDE MESLEKi EGiTiM RAPORU
ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESi, TEKNOLOJi FAKULTESI




Tablo 1.2. 2022 Yili Bahar Déneminde Teknoloji Fakiiltesi IME Giden Ogrenci Listesi Bilgileri

ISUBU TEKNOLOJI FAKULTESI 2021-2022 BAHAR DONEMI ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMASINA GIDEN OGRENCI
LISTESI
SN Boliimii isletme Adi il
1 E'e'kw‘;':::j:‘:ﬁ;”'k MASELMAK MUHENDISLIK ELEKT. MAKINA OTOMASYON DANISMANLIK LTD STi. ANKARA
2 EIekt[lk—EIe!(tll'?.nlk TUBITAK BILGEM KOCAELI
Muhendisligi
g | FlektrikElektronik BIHL VE WIEDMANN LTD. $Ti ANTALYA
Muhendisligi
4 | Elekuik-Elektronik | ALAN MUHENDISLIK MIM. ILE. HiZ. EML KOM. INS. TAAH. TEKS TUR. ITH. IHR. SAN. VE ANTALYA
Mahendisligi TIC. LTD. §Ti
g | FElektrik-Elektronik GAPPZE BILGI TEKNOLOJILERI ILETISIM A.S KOCAELI
Mihendisligi
g | FlektrikElektronik AKDENIZ ELEKTRIK DAGITIM A.S. FINIKE ANTALYA
Miuhendisligi
7 | HektrikElektronik KOKSAN PET VE PLASTIK AMBALAI SAN. VE TIC. A.S. GAZIANTEP
Muhendisligi
g | FElektrikElektronik DEDEM ELEKTRIK TAAH. OTOMASYON SAN. TiC. LTD. §Ti. iZMiR
Muhendisligi
g | Etektrik-Elektranik ACOS MAKINE SANAYi LIMITED $iRKETi KONYA
Mihendisligi
10 | FElektrik-Elektronik REMOTURK ELEKTRIK ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET LTD.§Ti. KONYA
Muhendisligi
13 | Flektrik-Elektronik AKENERJI ELEKTRIK URETIM A.S. HATAY
Mihendisligi
12 | FElektrik-Elektronik ENERJISA ENERJ| URETIM SANTRALLERI A.S. ADANA
Muhendisligi
13 | FElektrik-Elektronik AKDENIZ ALARM VE KAMERA TEKNOLOJILERI ANTALYA
Muhendisligi
1q | FElektrik-Elektronik TMK MUHENDISLIK SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETi ISPARTA
Muhendisligi
15 | Flektrik-Elektronik TMK MUHENDISLIK SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKET ISPARTA
Mihendisligi
16 | Elektrik-Elektronik MYTECH OTOMASYON SAN. VE TiC. LTD. §Ti. DENiZLI
Miuhendisligi
17 | Elektrik-Elektronik POLAT MAKINA SAN VE TICA.S AYDIN
Miuhendisligi
1 | Flektrik-Elektronik BILENERJI (BILKENT ENERJi URETIM SAN. VE TiC. AS.) ANKARA
Miuhendisligi
19 | Efektrik-Elektronik OGUZHAN YAPI DENETIM LTD.STi ISPARTA
Miuhendisligi
20 | FElektrik-Elektronik GEOSIS OTOMASYON MUHENDISLIK SAN. TiC. LTD. $Ti. BURSA
Miuhendisligi
21 | FHlektrik-Elektronik KAS ELEKTRIK OTOMASYON MAKINA VE MUHENDISLIK SAN.TIC. LTD. STi. ISTANBUL
Miuhendisligi
Elektrik-Elektronik " :
2 Mihendisligt GOLTAS CIMENTO A S. ISPARTA
23 Elektrik-Elektronik iDA PROSES ISTANBUL
Muhendisligi
Elektrik-Elektronik & i
24 Mihendilgt AGT AGAG SANAYi AS. ANTALYA
25 E'E'kw‘;':;ﬁg:;“'k 3A ENERJI HIZMET TAA. TELEKOMINIKASYON MUH. BILGISAYAR SAN.TIC.LTD.$Ti KONYA
2 EIektrlk-EIektr?‘mk UMUT ASANSOR ISPARTA
Miuihendisligi
g7 | FElektrik-Elektronik IMESTEK SAVUNMA ANKARA
Muhendisligi
2g | FElektrik-Elektronik ONMUS ELEKTRIK SAN. VE TiC. A.S. iZMiR
Muihendisligi
29 | Flektrik-Elektronik TEIAS 7.86LGE MUDURLUGU ISPARTA
Mihendisligi
30 | Flektrik-Elektronik TEIAS 7.B0LGE MUDURLUGU ISPARTA
Mihendisligi
gy | Elektrik-Elektronik EVREN MUHENDISLIK ELEKTRIK LTD. $Ti. ISPARTA
Miuhendisligi
3 | Flektrik-Elektronik ISPARTA SULEYMAN DEMIREL HAVALIMANI ISPARTA
Muhendisligi
Elektrik-Elektronik . .
33 Mthendisls KOG METALURJI AS. OSMANIVE
3q | Flektrik-Elektronik VERA ELEKTROMEKANIK A S. ANKARA
Muhendisligi
g5 |  Flekrik-Elektronik IMECAR ELEKTRONIK SANAYI VE TiC. LTD. §Ti. ANTALYA
Muhendisligi
g6 | FlekirikElektronik MANUS YAZILIM MAKiNA ELEKTRONIK DAN. MUH. SAN. VE TiC. AS. ANKARA
Muhendisligi
37 | FElektrik-Elektronik A.G.Z. ELEKTRIK METAL PLASTIK MAKINA INSAAT SAN.TIC.LTD.$Ti. ISPARTA
Muhendisligi
3g | FElektrik-Elektronik VIANTEX YAZILIM SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI ISPARTA
Mihendisligi
39 EIekt[lk—EIe!(tll'?‘mk ARLIGHT ANKARA
Miuhendisligi
ag | Etektrik-Elektranik ELFATEK ELEKTRONIK MAK. OTOM. SAN.TIC.LTD.5Ti KONYA
Mihendisligi
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Elektrik-Elektronik

a1 rcEextro REF ELEKTRIK ENERJ MUHENDISLIK SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKET ISPARTA
Miuhendisligi
Elektrik-Elektronik i
42 Miihendisligi GARKIT KABLO i
43 | Flektrik-Elektronik KARABUK KARDEMIR CELIK SANAYi VE TICARET A.§ KARABUK
Muhendisligi
ag | FEleltrikElektronik ADM ELEKTRIK ENERJ] AFYONKARAHISAR
Muhendisligi
a5 | FEleltrikElektronik SUNLIFE MUHENDISLIK ISPARTA
Muhendisligi
ag | FlekrikElektronik TASKIN MUHENDISLIK ANTALYA
Muhendisligi
47 | Flektrik-Elektronik KORMAS ELEKT. MOT. SAN. TiC. AS. KOCAELI
Muhendisligi
4g | Flektrik-Elektronik BEYSA ENERJi PROJE MUHENDISLIK KONYA
Miuhendisligi
49 | FElektrik-Elektronik ISPARTA IPLIKSAN A.S. ISPARTA
Muhendisligi
5o | Elektrik-Elektronik UNSAL YAPI VE DAYANIKLI TUKETIM MALLARI SAN. TiC. A.S. ISTANBUL
Muhendisligi
51 | CFlektrik-Elektronik ZENTECH ELEKTRIK ELEKTRONIK SAN. VE TiC. LTD. STi. ISPARTA
Miuhendisligi
5z | FElektrikElektronik CANTEK SOGUTMA MAK.. TUR. SAN. TiC. A$ ANTALYA
Mihendisligi
53 | CElektrik-Elektronik AKGUN ELEKTRIK MUHENDISLIK DENIzLi
Muhendisligi
5q | Elektrik-Elektronik AKDENIZ ELEKTRIK DAGITIM A.S. ISPARTA
Miuhendisligi
g5 | Elektrik-Elektronik TRANSVARO ELEKTRON ALETLERI SAN. TiC. AS. ANKARA
Mihendisligi
56 | Elektrik-Elektronik ANKARA SERAMIK PORSELEN SANAYI VE TICARET A.S. ANKARA
Miuhendisligi
57 | Elektrik-Elektronik PSL ELEKTRIK ELEKTRONIK TUR. PAZ. SAN. VE TiC. LTD. STi. ANTALYA
Miuhendisligi
sg | Elektrik-Elektronik TEIAS 7.B0LGE MUDURLUGU ISPARTA
Muhendisligi
50 Elektf'k'Elektr?.mk D1-TECH ISTANBUL
Miuhendisligi
Elektrik-Elektronik oo N .
60 Mihendisli TUNGSOY ELEKTRIK INSAAT LTD.STI iSTANBUL
g1 | lektrik-Elektronik AKANA MUHENDISLIK VE TICARET A.§. ANKARA
Miuhendisligi
62 EIekt[lk—EIe!(tll'?‘mk D1-TECH ISTANBUL
Miuhendisligi
g3 | Flektrik-Elektronik PSL ELEKTRIK ELEKTRONIK TUR. PAZ. SAN. VE TiC. LTD. $Ti. ANTALYA
Mihendisligi
g | CElektrik-Elektronik ELEKTRIK URETIM A.S. GENEL MUDURLUGU ANKARA
Miuhendisligi
gs | Elektrik-Elektronik CW ENERJ MUH. TIC. VE SAN. A.S. ANTALYA
Miuhendisligi
g6 | Elektrik-Elektronik EGE GAZBETON AKKUS MIMARLIK iNSAAT TURIZM SAN. VE TiC. A.S AYDIN
Miuhendisligi
67 | Elektrik-Elektronik EFELYUM ELEKTRONIK YAZILIM SAN. TiC. LTD. $Ti. GAZIANTEP
Miuhendisligi
gg | CElektrik-Elektronik SCHNEIDER ELEKTRIK SANAYi VE TICARET A$ ISTANBUL
Muhendisligi
go | lektrik-Elektronik PSL ELEKTRIK ELEKTRONIK TUR. PAZ. SAN. VE TiC. LTD. ST ANTALYA
Muhendisligi
70 |  FlekirikElektronik PSL ELEKTRIK ELEKTRONIK TUR. PAZ. SAN. VE TiC. LTD. ST ANTALYA
Muhendisligi
g1 | FElektrik-Elektronik MEGA MODUL SOLAR VE MEKANIK ENERJi SISTEMLERI KONYVA
Muhendisligi
g2 | Flektrik-Elektronik ANOT ELEKTRiK ELEKTRONIK OTOMASYON SAN VE TiC LTD $Ti ESKISEHIR
Mihendisligi
73 | Flektrik-Elektronik CW ENERJI MUH. TiC. VE SAN. A.§ ANTALYA
Muhendisligi
74 | FElektrik-Elektronik CW ENERJI MUH. TiC. VE SAN. A.S. ANTALYA
Miuhendisligi
75 | FHlekirik-Elektronik CW ENERJI MUH. TiC. VE SAN. AS. ANTALYA
Miuhendisligi
76 | Elektrik-Elektronik CW ENERJi MUH. TiC. VE SAN. AS. ANTALYA
Muhendisligi
77 | Flekrik-Elektronik KAYALAR BAKIR ALASIMLARI SAN. VE TIC. AS. TEKIRDAG
Muhendisligi
7g | Flekirik-Elektronik CW ENERJI MUH. TiC. VE SAN. AS. ANTALYA
Muhendisligi
79 | Flektrik-Elektronik 1SUBU TEKNOLOJI FAKULTESI ISPARTA
Muhendisligi
80 Elektrik-Elektronik RENTA ELEKTRIKLI EV ALETLERi SAN.VE DI$ TiC. LTD. §Ti. ESKISEHIR
Muhendisligi
gy | Flektrik-Elektronik ANKUTSAN ANTALYA KUTU SAN. OLUKLU MUKAVVA KAGIT. TiC. A.S ANTALYA
Muhendisligi
gy | CElektrik-Elektronik MUAL MUHENDISLIK SANLIURFA
Miuhendisligi
Elektrik-Elektronik } .
83 exrcEexiront DRONE DOKTORU (DJi ANTALYA/PLANISTECH) ANTALYA
Mihendisligi
gq | Flektrik-Elektronik HUSU MAKINA SANAYi VE TiC.LTD.STi. ADANA
Miuhendisligi
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85

Elektrik-Elektronik

ODAK PCB ELEKTRONIK A.$

ISTANBUL

Miuhendisligi
ge | Elektrik-Elektronik TURK TELEKOMUNIKASYON A.$ ISTANBUL BOLGE MUDURLUGU ISTANBUL
Miuhendisligi
Elektrik-Elektronik UYGAR INOVASYON ENDUSTRI MAKINA MUHENDISLIK SANAYi VE TICARET LIMITED
87 e M ANKARA
Muhendisligi SIRKETI
gg | Flektrik-Elektronik ZENTECH ELEKTRIK ELEKTRONIK SAN. VE TiC. LTD. STi. ISPARTA
Miuhendisligi
g | Flektrik-Elektronik EPC ENERIi VE GUG DONUSUM SISTEMLERI ISTANBUL
Miuhendisligi
go | Flekrik-Elektronik ANKA SOLAR ELEKTRIK ENERJi DANISMANLIK SAN.TIC.LTD.§Ti ISPARTA
Muhendisligi
gy | Flektrik-Elektronik BORDO BILI$iM TICARET LTD. ST SAMSUN
Mihendisligi
gy | Flektrik-Elektronik PAYAS ILGE MILLI EGITIM MUDURLUGU HATAY
Muhendisligi
g3 | Flekrik-Elektronik KAYALAR MUHENDISLIK ELEKTRIK INSAAT LTD. §Ti ISPARTA
Miuhendisligi
gq | FElektrik-Elektronik AKFE MUHENDISLIK MUGLA
Mihendisligi
g5 | Elektrik-Elektronik POLAT MAKINA SAN VE TICA.$ AYDIN
Muhendisligi
g6 | Elektrik-Elektronik PRAGMATECH BILGI TEKNOLOJILERI A.S. iZmiR
Muhendisligi
g7 | Flektrik-Elektronik GULERYUZ KAROSER| OTOMOTIV SANAYi VE TICARET ASS. BURSA
Miuhendisligi
o8 EIektruk-EIe!(tvv‘?.mk iDA PROSES ISTANBUL
Miuhendisligi
gg | Flekrik-Elektronik AYDOGDU TEKNIK ELEKTRIK MUHENDISLIK TAAHHUT SAN. VE TiC.LTD.STI MANiSA
Muhendisligi
Elektrik-Elektronik . . "
100 Mhendisgi ULUTAS ELEKTRIK INS. TIC. LTD. STi. ORDU
101 | ElektrikElektronik SOLARPRO OPERATIONS AND MAINTENANCE ISPARTA
Muhendisligi
102 | FElektrikElektronik PRO DIZAYN ELEKTRIK PROJE MUHENDISLIK TAAHHUT iG VE DIS TiC. LTD. STi. ANKARA
Mihendisligi
103 E|Ekt[lk>E|e!(tlv'?.nlk O’'M ENGINEERING YURTDISI
Miuhendisligi
104 | FlektrikElektronik EUROPOWER ENERJi VE OTOMASYON TEKNOLOJILERI SAN. TiC. AS. ANKARA
Miuhendisligi
105 EIekt[lk-Ele!(tl:?.nlk CUBO BOYAASS. ANTALYA
Miuhendisligi
106 | Eneri Sistemleri EVREN MUHENDISLIK ELEKTRIK LTD. STI. ISPARTA
Miuhendisligi
107 neri Sistemleri KALYON GUNES ENERJiSI URETIM A S. KONYA
Muhendisligi
108 |  Eneri Sistemleri YATAGAN TERMIK ENERJI URETIM A.$ MUGLA
Miuhendisligi
109 | e Sistemler YEO TEKNOLOJI ENERJI VE ENDUSTRI A.S. ISTANBUL
Miuhendisligi
110 |  EneriSistemleri AERO RUZGAR ENDUSTRISi A.§ iZmiR
Mihendisligi
111 | Eneri Sistemleri AREL GEVRE YATIRIMLARI ENERJi VE ELEKTRIK URETIMI A.§ ANTALYA
Muhendisligi
Enerji Sistemleri . R
112 fi Sistemie SMS ENERJ DENIZLI
Mihendisligi
113 | Enerii Sistemleri CS WIND TURKEY KULE IMALATI A iZmiR
Muhendisligi
Enerji Sistemleri izmi
114 MhendsiE ATES WIND POWER A.S. 1ZMIR
Enerji Sistemleri 0 i i i
115 nerl Sistem el MUSTAFA YONTAR INSAAT MAKINALARI VE KALIP SAN.TICA.S. iSTANBUL
Muhendisligi
Enerji Sistemleri i
116 i Slsteme SMG SOLAR ENERJi ISPARTA
Muhendisligi
117 Ene|:J| Slste.zrr.\lve_zrl ANTLAB ANTALYA
Mihendisligi
11g | Eneri Sistemleri MAREN MARAS ELEKTRIK URT.SAN.VE TIC.AS. AYDIN
Muhendisligi
119 |  Eneni Sistemleri EFEKTIF ENDUSTRIYEL ENERJI A$ KAYSERI
Muhendisligi
120 |  EneriSistemleri BASTUG METALURJI SANAYi A S OSMANIYE
Mihendisligi
121 | Enerisistemleri SMG SOLAR ENERII ISPARTA
Mihendisligi
127 |  Enerii Sistemleri ROM MAKINA OTOMATIV iML. IHR. iTH. LTD. STi ANKARA
Miuhendisligi
123 Enel:]l Slst?rr?lv(-?n SYS ENERJI KONYA
Muhendisligi
Enerji Sistemleri . ey -
124 ner Sistern erl EUAS ASLANTAS HES ISLETME MUDURLUGU OSMANIYE
Muhendisligi
125 Enerji Sistemleri SOLARES YENILENEBILIR ENERJi URETIM A.S. iZMiR
Muhendisligi
126 | Eneri Sistemleri ENORPA ENERIi ISPARTA
Muhendisligi
17 |  Eneni Sistemleri iSTANBUL EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI ISTANBUL

Mihendisligi
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Enerji Sistemleri

128 Mihendilid ONUR ENERJI iZMIR
129 |  EneriSistemleri SOLARPRO OPERATIONS AND MAINTENANCE ISPARTA
Miuhendisligi
130 |  EneriSistemleri SOLARPRO OPERATIONS AND MAINTENANCE ISPARTA
Muhendisligi
Enerji Sistemleri - R R
131 Mhendislz T.C. ESKISEHIR TEPEBASI BELEDIVESI ESKISEHIR
13p | Ereni Sistemler AREL ENERJI ISPARTA BIYOKUTLE ENERJ] SANTRALI ISPARTA
Miuhendisligi
Enerji Sistemleri o } } -
133 nerji Sistemert EGESOLAR TEKNOLOJIK GOZUMLER SAN. VE TiC. LTD. $Ti. iZMiR
Miuhendisligi
13 |  EneriSistemleri MENDERES TEKSTIL DENIZLI
Muhendisligi
135 |  Enerii Sistemleri iZMIR NOVTEK ENERJ ELEKTRIK URETIM A.S. iZMIR
Muhendisligi
136 Enerji Sistemleri SW TECH TEKNOLOJi HIZMETLERI A.S. ANTALYA
Mihendisligi
137 |  Enerisistemleri SANEL SOLAR ENERJi TEKNOLOJI A.S. KOCAELI
Muhendisligi
138 Ener:p Slste.rr.\lfn ACS ENERJi iZMIiR
Muhendisligi
139 |  Eneri Sistemleri PETLAS LASTIK SANAYi A.S. KIRSEHIR
Muhendisligi
1q0 |  EneriSistemleri SOLARPRO OPERATIONS AND MAINTENANCE ISPARTA
Miuhendisligi
141 | EneriSistemleri ENERCON (AERO RUZGAR ENDUSTRISI A.S.) iZmiR
Miuhendisligi
147 | Eneri Sistemleri UKINOX ANKASTRE SIST. SAN. TIC. A.S pUzCE
Muhendisligi
103 |  EneriSistemleri PROSES IKLIMLENDIRME HAVALANDIRMA DOALGAZ MUH. LTD. STI. ANTALYA
Miuhendisligi
144 |  Enerisistemleri GAMADOR ENERJi ANKARA
Muhendisligi
145 |  EneriSistemleri YAKSAN ENERJi MEKANIK SAN. TiC. LTD.STi. ISPARTA
Miuhendisligi
146 |  EnerliSistemleri CANDARLI RES ELEKTRIK URETIM A.S. iZMiR
Muhendisligi
147 | Eneri Sistemleri MAXWATT ENERJi ISTANBUL
Muhendisligi
Enerji Sistemleri . . .
148 Mihendilig ICICTAS ENERJI MERSIN
Enerji Sistemleri (] i
149 Mahendislig VARF YUKSEKTE CALISMA BURSA
Enerji Sistemleri AL | 0 i VETi i
150 ner Sister erl DO&ALISI INSAAT TAAHHUT SANAYi VE TICARET LTD. $Ti. ISPARTA
Muhendisligi
151 |  EneriSistemleri 35 KALE ENERJI URETIM A'S. AYDIN
Muhendisligi
157 |  Eneni Sistemleri 06z MUHENDISLIK AYDIN
Muhendisligi
153 |  EneriSistemleri NUROL MAKINA VE SANAYi AS. ANKARA
Mihendisligi
154 |  Eneri Sistemleri DEMSAN ELEKTRIK DENizL
Mihendisligi
155 Enerji Sistemleri GAZFORM ISI VE ENERJi TEKNOLOJILERI SAN.VE TiC. A.S. ANTALYA
Muhendisligi
156 | Eneri Sistemler GUVENLI ENERJi SISTEMLERI ELEKTRONIK ELEKTRiK SAN. VE TiC. LTD. STi. iZMiR
Muhendisligi
157 |  Eneri Sistemleri MENDERES GEOTHERMAL ELEKTRIK URETIM A.S. AYDIN
Muhendisligi
Enerji Sistemleri .
158 fii Sistemle TEK ENERJi BURSA
Miuhendisligi
159 |  Enerisistemleri TEPECIK MAH. BATI 5.CADDE NO:3/2 EFELER-AYDIN AYDIN
Muhendisligi
160 |  EneriSistemleri CONSECO YATIRIM ENERJi SAN. VE TiC. A.S. iZmiR
Muhendisligi
161 Enerji Sustgn,lfn TEK ENERJI ISPARTA
Muhendisligi
162 | insaat Miihendisligi TANRIKULU MiMARLIK MUHENDISLIK DENiZLi
163 | ingaat Miihendisligi SUR YAPIM INSAAT A.S ANTALYA
164 | insaat Miihendisligi SUR YAPIM INSAAT A.S ANTALYA
165 | insaat Miihendisligi OZTAS INSAAT ISPARTA
166 | insaat Miihendisligi OZTAS INSAAT ISPARTA
167 | insaat Miihendisligi ATASOY YAPI DENETIM DENiZLi
168 | ingaat Miihendisligi ISPARTA OGUZHAN YAPI DENETIM LTD.STI. ISPARTA
169 | ingaat Miihendisligi BERKAN YAPI DENETIM LTD.STi. ISPARTA
170 | ingaat Miihendisligi SUR YAPIM INSAAT A.S ANTALYA
171 | insaat Miihendisligi MONA 94 INSAAT ADI ORTAKLIGI iSTANBUL
172 | insaat Mihendisligi BARIS MUSAL MUHENDISLIK izmiR

2022 YILI iSLETMEDE MESLEKi EGiTiM RAPORU
ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESi, TEKNOLOJi FAKULTESI

8/31



173 | insaat Muhendisligi ATAK MIMARLIK MUH. INS.TUR. TiC. A.$ ANTALYA
174 | insaat Muhendisligi KONUR INSAAT VE TiCARET LTD. $Ti. BALIKESIR
175 | insaat Muhendisligi PENGUEN BiLisimM ISTANBUL
176 | ingaat Muhendisligi METRO MUHENDISLIK GIDA MAD. SAN. VE TiC. LTD. STi. ISPARTA
177 | ingaat Muhendisligi TERMESSOSO7 YAPI DENETIM A.$ ANTALYA
178 | ingaat Muhendisligi UMUT iINSAAT TURIZM SANAYi VE TICARET AS. BURSA
179 | ingaat Muhendisligi CARYATUR. YAT. AS. ANTALYA
180 | ingaat Mihendisligi ISPARTA BELEDIYE BASKANLIGI ISPARTA
181 insaat Mihendisligi PINARLAR GRUP ANTALYA
182 | insaat Muhendisligi SDU YAPI ISLERI DAIRE BASKANLIGI ISPARTA
183 | insaat Muhendisligi BIiREBIR YAPI DENETIM LTD $Ti ISPARTA
184 | insaat Muhendisligi SUR YAPIM iNSAAT A.$ ANTALYA
186 | ingaat Muhendisligi AKS GUVEN YAPI DENETIM LTD. STi ISPARTA
187 | ingaat Muhendisligi OZAK GLOBAL HOLDING ISTANBUL
188 | ingaat Muhendisligi EVIiZ YAPI LTD. $Ti. AYDIN
189 | ingaat Muhendisligi CENGIZ INSAAT SANAYi VE TiICARET A.S. GUMUSHANE
190 | ingaat Muhendisligi ASBIREBIR YAPI DENETIM LTD. STi. ISPARTA
191 | ingaat Muhendisligi ASBIREBIR YAPI DENETIM LTD. STi. ISPARTA
192 | insaat Muhendisligi ASBIREBIR YAPI DENETiM LTD STi ISPARTA
193 | insaat Muhendisligi ISPARTA OGUZHAN YAPI DENETIM LTD.STi. ISPARTA
194 | insaat Muhendisligi ASDENIZ INSAAT ITHALAT IHRACAT VE TiCARET LTD. $Ti. AZERBAYCAN
195 | insaat Muhendisligi GULVER MUHENDISLIK HiZMETLERI ISPARTA
196 | ingaat Muhendisligi ISPARTA YESIL AY YAP| DENETIM ISPARTA
197 | ingaat Mihendisligi ENGIZ MIMARLIK MUHENDISLIK LTD. $Ti. ANTALYA
198 | insaat Muhendisligi BIiREBIR YAPI DENETIM LTD $Ti ISPARTA
199 | ingaat Muhendisligi MUSTAFA TiRYAKI iNS. SAN. TiC. LTD STi. TRABZON
200 | insaat Miihendisligi iDS YAPI DENETIM ISPARTA
201 | insaat Miihendisligi ONAG YAPI MiM. MUH. SAN. VE TiC. LTD. $Ti izmirR
202 | insaat Miihendisligi KALE RESTORASYON TURIZM iNSAAT KiMYA NAK.SAN. VE TiC.LTD.STi. DiYARBAKIR
203 | ingaat Mihendisligi BAYHANLAR INSAAT TiC. ISPARTA
204 | insaat Miihendisligi PEKERLER INSAAT ENERJi TAS. TUR. SAN. VE TiC. LTD. $Ti. izmiR
205 | insaat Miihendisligi GURDAL GEOTEKNIK MUHENDISLIK INSAAT SAN.TiC.LTD. STi. ISPARTA
206 | insaat Mihendisligi BIiREBIR YAPI DENETIM LTD STi ISPARTA
207 | insaat Mihendislii ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI KIR&/?JI;?JZLMUZIEER DAIRES] BASKANLIGI YOLLAR SUBE ANTALYA
208 | insaat Miihendisligi OZKURT MIMARLIK ISPARTA
209 | insaat Miihendisligi KAYA MUHENDISLIK MiMARLIK ANKARA
210 | ingaat Mihendisligi METRO MUHENDISLIK GIDA MAD. SAN. VE TiC. LTD. STi. ISPARTA
211 | ingaat Miihendisligi MRH TURIZM OTEL iSLETMELERi SAN. VE TiC. A.S. ANTALYA
212 | insaat Miihendisligi ISPARTA UZMAN YAPI DENETIM ISPARTA
213 | insaat Miihendisligi UG YILDIZ LTD.STi VE SERVET MIMARLIK ISPARTA
214 | insaat Miihendisligi OGUZHAN YAPI DENETIM LTD.STi ISPARTA
215 | insaat Miihendisligi TURGAY DEMIR MUHENDISLIK SAMSUN
216 ingaat Mihendisligi METRO MUHENDISLIK GIDA MAD. SAN. VE TiC. LTD. $Ti. ISPARTA
217 | insaat Miihendisligi METRO MUHENDISLIK GIDA MAD. SAN. VE TiC. LTD. STi. ISPARTA
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218 | insaat Miihendisligi YENi PREFABRIK BETON iNSAAT SAN VE TIC A.S. ISPARTA
219 | insaat Miihendisligi TURKIYE GCIMENTO SANAYICILERi BIRLIGI ANKARA
220 | insaat Miihendisligi CEMIL NAZLI SiRKETLER GRUBU ESKISEHIR
221 | insaat Miihendisligi METRO MUHENDISLIK GIDA MAD. SAN. VE TiC. LTD. STi. ISPARTA
222 | insaat Miihendisligi ALAYONT MiMARLIK MUHENDISLIK YAPI VE TASARIM SAN. TiC. LTD. $Ti. DENizLi
223 | insaat Miihendisligi TURKIYE GCIMENTO SANAYICILERi BIRLIGI ANKARA
224 | insaat Mihendisligi PAKSOY iNSAAT VE MUTEAHHITLIK OFiSi KONYA
225 | insaat Mhendisligi GEGIT PROJE MIMARLIK & MUHENDiSLi;(iLl;l(SE/_-I\—;\T TURIZM TiCARET VE SANAYi LIMITED ANTALYA
226 | insaat Miihendisligi PINARLAR INS. TAAH. TURZ. GIDA SAN. VE TIC.A.S ANTALYA
227 | insaat Miihendisligi OZSIMSEKOGLU INSAAT LTD.STI ANKARA
228 | insaat Mihendisligi ER EFOR INS.SAN. VE TiC.LTD.STi DENizLi
229 | insaat Miihendisligi UG YILDIZ LTD.STi VE SERVET MiMARLIK ISPARTA
230 | insaat Miihendisligi INCE iINSAAT MUHENDISLIK MiMARLIK LTD. §Ti. KONYA
231 | insaat Miihendisligi BERKO iNSAAT TAAHHUT SAN. TiC. A.S. KOCAELI
232 | insaat Miihendisligi DIRLIK GIDA PAZ. DAGITIM iINSAAT VE TiC. LTD. STi. HATAY
233 | insaat Miihendisligi EMART MIMALIK INSAAT SAKARYA
234 | insaat Miihendisligi BERKAN YAPI DENETIM LTD.STi. ISPARTA
235 | insaat Miihendisligi GAP INSAAT YATIRIM VE DIS TICARET A.S. ISTANBUL
236 | insaat Miihendisligi OZGE INSAAT TAAHHUT TURIZM SAN. VE TiC.AS. DENizLi
237 | insaat Miihendisligi ONYEDI YAPI DENETIM LTD.STi. GCANAKKALE
238 | insaat Miihendisligi BAYBURTLU iNSAAT ISTANBUL
239 | insaat Miihendisligi SiM YAPI AS. ISPARTA
240 | insaat Miihendisligi ARMADA DECOWALL DUVARKAGITLARI MERSIN
241 | insaat Miihendisligi ATA MiM. MUH. TURZ. TiC. ITH. VE iHR. LTD. STi. ANTALYA
242 | insaat Miihendisligi GELIK YAPI PROJE IMALAT MONTAJ SANAYI VE TICARET A.S. izmiR
243 | insaat Miihendisligi FERNAS INSAAT A.S. ANKARA
244 | insaat Miihendisligi SARAY INSAAT VE TICARET LIMITED SiRKETI MERSIN
245 | insaat Miihendisligi METRO MUHENDISLIK GIDA MAD. SAN. VE TiC. LTD. STi. ISPARTA
246 | insaat Miihendisligi OZGE INSAAT TAAHHUT TURIZM SAN. VE TiIC.AS. DENizLi
247 | insaat Miihendisligi LEDA GRUP ISTANBUL
248 | insaat Miihendisligi METRO MUHENDISLIK GIDA MAD. SAN. VE TiC. LTD. §Ti. ISPARTA
249 | insaat Miihendisligi METRO MUHENDISLIK GIDA MAD. SAN. VE TiC. LTD. §Ti. ISPARTA
250 | insaat Miihendisligi DURU YAPI DENETIM LTD. $Ti. izmiR
251 | insaat Miihendisligi KEMER BELEDIYESi YAPI KONTROL MUDURLUGU ANTALYA
252 | insaat Miihendisligi UG YILDIZ LTD.STi VE SERVET MiIMARLIK ISPARTA
253 | insaat Miihendisligi YUKSEL iINSAAT AMASYA
254 | insaat Miihendisligi UNIVERSITA DEGLI STUDI Di NAPOLI FEDERICO Il ITALYA
255 | insaat Miihendisligi RiSK YAPI KALITE KONTROL LTD. STi. ISPARTA
256 | insaat Miihendisligi ADC iNS. GIDA REST. VE SAN. TiC. A.$ ISPARTA
257 | insaat Miihendisligi SEDRETTIN GOZEL iINSAAT VE TAAHHUT ISPARTA
258 | insaat Miihendisligi FURKAN MUHENDISLIK DENiZzLi
259 | insaat Miihendisligi MDA iIMAR PLAN PROJE INSAAT LTD.STi NEVSEHIR
260 | insaat Miihendisligi MAKRO INSAAT TICARET A.S. ISTANBUL
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261 | insaat Miihendisligi ISPARTA OGUZHAN YAPI DENETIM LTD.STi. ISPARTA

262 | insaat Miihendisligi ADC PAZARLAMA iN$.GIDA REST. VE SAN.TIC.A.S. ISPARTA

263 | insaat Miihendisligi BATI PARK OZEL SAGLIK HIZMETLERI AS iSTANBUL

264 | insaat Miihendisligi AKS GUVEN YAPI DENETIM LTD.STi ISPARTA

265 | insaat Miihendisligi BERRi MiMARLIK MUHENDISLIK SAN. TiC. LTD. $Ti. KONYA

266 | insaat Miihendisligi MAKRO INSAAT TICARET AS. iSTANBUL

267 | insaat Miihendisligi 3-EL MUHENDISLIK MUS. INS.TAAH.TUR.MOB.HAY.TAAH.iHR SAN.VE Ti. LTD.STi ADANA

268 ingaat Miihendisligi I1SUBU YAPI iSLERI TEKNIK DAIRE BASKANLIGI ISPARTA

269 | Makine ve Imalat OPAK MAKINE KALIP AMBALAI OTOMASYON SAN. TiC. LTD. $Ti. iSTANBUL
Muhendisligi

270 Maklune ve lIrr,aIat TRS-MAKINA ANKARA
Muhendisligi

. L MAKTEK TEKNIK HIRDAVAT VE METAL iSLEME TEKNOLOJILERI OTOMOTIV MAKINA

271 imalat Muhendisligi SANAYI VE DIS TICARET A.S. BURSA

272 | Makine ve Imalat ODABASI MAKINE OTOMOTIV A.$ DIYARBAKIR
Muhendisligi

273 | Makine ve imalat ENDMER ENDUSTRI MERKEZI SAN. TiC. LTD. STi iZMiR
Muhendisligi

274 Maklﬂne ve ‘Irr??!at UNMAK ISPARTA
Muhendisligi

Makine ve imalat ; ;

275 ineve 'ma ERBIL STEEL COMPANY IRAK / ERBIL
Mihendisligi

276 | Makine ve Imalat KARMAK ENDUSTRIYEL MAKINA SANAYi VE TICARET, LTD.STi. ADANA
Mihendisligi

277 | imalat Miihendisligi {ZMIT MAKINA SAN VE TiC. LTD. §Ti KOCAELI

278 | imalat Mihendisligi EOS OTOMOTIV ANKARA

279 | Makine ve Imalat OTONOM MAKINA OTOMOTIV TARIM MUH. GCANAKKLE
Mihendisligi

280 | Makine Miihendisligi 62GUN SOGUTMA VE GIDA iNS. SAN. VE TiC. LTD. $Ti. ISPARTA

281 Mekatronik ORMA ORMAN MAHSULLER] INTEGRE SANAYi VE TICARET A.S. ISPARTA
Muhendisligi

282 Mekatronik ITECH ROBOTIK OTOMASYON TiC. .LTD.$Ti. ISPARTA
Miuhendisligi
Mekatronik - f—— . -

283 Mahendisli PAMUKKALE UNIVERSITESi TEKNOKENT D BLOK GO3, 20160 PAMUKKALE/DENIZLi DENizLi

284 Mekatronik PSL ELEKTRIK ELEKTRONIK TUR. PAZ. SAN. VE TiC. LTD. STi. ANTALYA
Muhendisligi

285 Mekatronik ERIKOGLU EMAYE TEL SAN. AS DENiZLi
Muhendisligi
Mekatronik . M R -

286 exatronts ADM ELEKTRIK DAGITIM A.S. DENzLi DENizLi
Muhendisligi
Mekatronik o - . .

287 exatroni®. FZK MUHENDISLIK VE SINAI YATIRIMLAR A.S. KOCAELI
Mihendisligi

288 Mekatronik MAKINE PRODUKSIYON GRUBU MAKINE IMALAT SANAYi VE TICARET AS. KONYA
Mihendisligi

289 M?katrgn{lf. BILECIK BIiEN YAPI URUNLERI SAN. TUR.VE TiC. A.S BILECIK
Muhendisligi
Mekatronik . R

290 Mihendislig ECZACIBAS! YAP| GERECLERI BILECIK

291 Mekatronik FTI FASAD TEKNOLOJi MERKEZI ANONIM S$IRKETi {STANBUL
Muhendisligi

292 Mekatronik MAGMAWELD ULUSLARARASI TICARET A.S. MANiSA
Muhendisligi
Mekatronik . M - -

293 exatroni®. ADM ELEKTRIK DAGITIM A.S. DENIzLi DENizLi
Miuhendisligi

294 Mekatronik QUA GRANIT HAYAL SERAMIK YAPI VE URUNLERI TURIZM SAN. TiC. AS. AYDIN
Muhendisligi

295 Mekatronik CEVHER JANT SANAYii A.S. 1ZMIR
Muhendisligi

296 Mekatronik ENORPA ENERJi ISPARTA
Muhendisligi

297 Mekatronik SUNDAY MUHENDISLIK ANTALYA
Mihendisligi

298 Mekatronik HALICI ELEKTRONIK TEL. SAN. TiC. LTD.§Ti iSTANBUL
Mihendisligi

299 Mekatronik ORMA ORMAN MAHSULLERI INTEGRE SANAYI VE TICARET AS. ISPARTA
Mihendisligi

300 Melkatronik HUSAN METAL TEK. SAN. TiC. A.S. (HUSAN ARMS) KONYA
Mihendisligi

301 Mekatronik ZENTECH ELEKTRIK ELEKTRONIK SAN. VE TiC. LTD. $Ti. ISPARTA
Muhendisligi

302 Mekatronik SARSILMAZ SILAH SANAYi A.S. DUZCE
Miuhendisligi

303 Mekatronik KiPAS KAGIT SANAYI iSLETMELERI A.S. K.MARAS
Mihendisligi " i

304 Mekatronik ENORPA ENERIi ISPARTA
Muhendisligi

305 Mekatronik ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITES ISPARTA
Muhendisligi

306 Mekatronik ZENTECH ELEKTRIK ELEKTRONIK SAN. VE TiC. LTD. $Ti. ISPARTA
Miihendisligi
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307 Mekatronik CEVHER JANT SANAYii A.S. iZMiR
Miuhendisligi

308 Mekatronik SANKO TEKSTIL GAZIANTEP
Miuhendisligi

309 Mekatronik ANOT ENDUSTRI VE TICARET A.$ ESKISEHIR
Muhendisligi

310 Mekatronik JUTEK OTOMASYON MAKINA & SAVUNMA SANAYi ANTALYA
Muhendisligi

a1 Mekatronik LOTEC ARASTIRMA GELISTIRME YAZILIM DONANIM ITHALAT IHRACAT DANIS. URETIM ANKARA
Miihendisligi TEKNOLOJi SAVUNMA SANAYi VE TICARET LTD. $Ti.

312 Mekatronik PSL ELEKTRONIK SAN. VE TiC. A.S. ANTALYA
Muhendisligi

313 Mekatronik ENORPA ENERJi ISPARTA
Mihendisligi
Mekatronik " .

314 Mihendisligi GOLTAS GIMENTO A.S. ISPARTA

315 Mekatronik CW ENERJI MUH. TiC. VE SAN. A$ ANTALYA
Mihendisligi

316 Mekatronik CW ENERJi MUH. TiC. VE SAN. A$ ANTALYA
Miihendisligi
Mekatronik :

317 Mhendsli BEVGELIK GESTAMP BURSA

318 Mekatronik CW ENERJi MUH. TiC. VE SAN. A S. ANTALYA
Muhendisligi

319 Mekatronik ERKAR ENDUSTRIYEL SOGUTMA SISTEMLERI ISPARTA
Muhendisligi

320 Mekatronik SALMARCON ENDUSTRIVEL SAN. VE TIC A.$ GANAKKALE
Muhendisligi

321 Mekatronik CW ENERJI MUH. TiC. VE SAN. A.S. ANTALYA
Mihendisligi

322 Mekatronik OYAK-RENAULT OTOMOBIL FABRIKALARI A.S. BURSA
Mihendisligi

323 Mekatronik TOKSAN OTOMOTIV KOCAELI
Miuhendisligi

a2 Mekatronik SIMETRIKPRO URETIM SISTEM COZUMLERI BURSA
Mihendisligi VE END. EKiP. MAK. SAN. TiC. LTD. §Ti

325 Mekatronik KORTEKS MENSUCAT SANAYI VE TiC. A.S. BURSA
Mihendisligi

326 Mekatronik 0-MEGA OTOMOTIV LTD §Ti BURSA
Mihendisligi

327 Mekatronik CANTEK SOGUTMA MAK.. TUR. SAN. TiC. AS ANTALYA
Muhendisligi
Mekatronik R, .

328 Mihendisligi MAVINCI BiLiSiM SAN. TiC. AS. ANKARA

329 Mekatronik ROBO OTOMASYON MUH. ELEK. MAK. SAN. VE TiC. A.S. KOCAELI
Muhendisligi

330 Mekatronik GAYE ASANSOR MUHENDISLIK. INS. MOBILYA SAN. VE TiC. LTD. §Ti ISPARTA
Muhendisligi

331 Mekatronik ELOPAR ELEKTRIK VE OTOMOTIV PARCALARI SAN. VE TiC. A.S. ISTANBUL
Muhendisligi
Mekatronik .

332 exatronts I-TECH ROBOTIK OTOMASYON LTD. $TD. ISPARTA
Muhendisligi

333 Mekatronik UMUT ASANSOR ISPARTA
Mihendisligi

334 Mekatronik BOZANKAYA OTOMOTIV MAKINA IMALAT ITHALAT VE iHRACAT A §. ANKARA
Mihendisligi

335 Mekatronik AOK MUHENDISLIK iSTANBUL
Miihendisligi
Mekatronik . - .

336 exatrontt SKP MAKINA VE KALIP SANAYi TICARET A.S MANiSA
Miihendisligi

337 Mekatronik ENORPA ENERIi ISPARTA
Muhendisligi

338 Mekatronik SIMETRIKPRO BURSA
Muhendisligi

339 Mekatronik CMS MAKINE SAN. VE TiC. A.S KOCAELI
Miuhendisligi
Mekatronik " - .

340 eratrontt AKANA MUHENDISLIK VE TICARET A.S. ANKARA
Miuhendisligi

Bu dénemde 6grencilerimizden 328 kisi 6zel sektdrde, 12 kisi ise resmi kurumlarda isletmede mesleki egitimini
yapmislardir. Sekil 1.2’de resim olarak ve Tablo 1.3’de 2022 yili bahar doneminde gidilen iller ve yurt disindaki
Ulkeleri gosteren bilgiler verilmektedir. 37 il ve 4 yurt disinda egitim uygulamasi gerceklestirilmistir. Tablo 1.4’de
bahar doneminde giden 6grencilerimiz bolge dagilimlarini veren grafik verilmistir.
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Sekil 1.2. 2022 Yili Bahar Déneminde Ogrencilerin Gitmis Oldugu Sehirleri ve Yurt Disindaki Ulkeler

Tablo 1.3. 2022 Yili Bahar Déneminde Ogrencilerin IME Yapmis Oldugu iller ve Yurt Disi Ulkeler

e e e e oy e e
ADANA 4 | DIYARBAKIR 2 | KAYSERI 1 | samSuN 2
AKARAHISAR | 1 |DUZzCE 2 | KIRSEHIR 1 | SANLIURFA 1
AMASYA 1 | ESKISEHIR 5 | KOCAELI 10 | TEKIRDAG 1
ANKARA 27 | GAZIANTEP 3 | KONYA 13 | TRABZON 1
ANTALYA 50 |GUMUSHANE| 1 |MANISA 3 | JrAK 1
AYDIN 10 | patay 3 | MERSIN 3 | KANADA 1
BALIKESIR 1 | ISPARTA 93 | MUGLA 2 | iTALYA 1
BILECiK 2 |iSTANBUL 30 | NEVSEHIR 1 | AZERBAYCAN 1
BURSA 12 |izmir 23 |ORDU 1

CANAKKALE 3 | K.MARAS 1 | OSMANIYE 3

DENiZLI 17 | KARABUK 1 | SAKARYA 1

Tablo 1.4. 2022 Yili Bahar Déneminde Ogrencilerin IME Yapmis Oldugu Bolgeler

BOLGELER Giden Ogrenci Sayisi
Akdeniz Bolgesi 156

Ege Bolgesi 54
Marmara Bolgesi 59

ic Anadolu Bélgesi 52
Karadeniz Bolgesi 9

Dogu Anadolu Bolgesi 2
Giineydogu Anadolu Bélgesi 4

Yurtdisi 4
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2022 Bahar Dénemi iME Bolgeler Grafigi

Akdeniz Bolgesi 156

ic Anadolu Bélgesi
Karadeniz Bolgesi

Dogu Anadolu Bolgesi
Glineydogu Anadolu Bolgesi

Yurtdisi

Sekil 1.3. 2022 Yili Bahar Déneminde Ogrencilerin IME Yapmis Oldugu Bélgeler Grafigi

isletmede mesleki egitimin daha verimli ve etkin olabilmesi icin her dénemin sonunda (14-15 haftalarda) 3
baslik altinda tarafimizdan anketler diizenlenmektedir. Bu anketler, 6grenciye-isverene ve denetgi 6gretim
elamanlarina on-line olarak sorular yoéneltilmekte ve cevaplar dijital ortamda kayit altina alinarak
listelenmektedir. Anket sonuglarina goére degerlendirme yapilarak fakiltemiz yénetim kurulunca tarafindan
degerlendirilmis ve sonuglar asagida belirtilmistir.

2. 2022 BAHAR DONEMIi ANKET VERILERI
2.1. isletmede Mesleki Egitiminin Ogrenciye Kazandirdiklari

Tablo 2.1. Yapilan isi Tanima

Okumakta oldugum bolim ile ilgili calisabilecedim isleri tanimam konusunda bana yardimci oldu.
1.149 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Tablo 2.1’de gosterildigi gibi toplam 1149 6grencinin 981’i yani %85,3’ 0 ¢alisabilecekleri isleri tanima konusunda
tatmin olmus vaziyettedir.
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Tablo 2.2. is Hayatindaki Pozisyonunu Tanima

is hayatinda hangi pozisyonlarda galigilabilecedim konusunda fikir edindim.
1.149 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum

® Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katihyorum

Tablo 2.2’de gosterildigi gibi toplam 1149 68rencinin 1000’i yani %87’u ¢alisabilecekleri islerinde hangi pozisyonda
isleme yapabilecegini tanima konusunda bilgi sahibi olmustur. %5 karasiz grubunu da buraya ekleme yapilirsa %92
gibi bir oranda 6grenci pozisyonunu 6grenmis olarak nitelendirebiliriz.

Tablo 2.3. Yapilan isin Sartlarini Yakindan Tanima

is hayatinda hangi sartlar altinda galigilabilecegim hakkinda fikir edindim.
1.149 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum

@ Katiimiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Tablo 2.3’de ankete katilan toplam 1149 6grencinin 1052’i yani %91,5’i okudugunu bolimle ilgili mesleklerinin
hangi sartlar altinda islem yaptigl hakkinda bilgi sahibi oldugunu belirtmistir. %3,5 gibi kii¢lik bir oranda olumsuz
goris belirtilmistir.

Tablo 2.4. Uzmanlik Alanini Tanima

Boltimiim ile ilgili hangi uzmanlk alaninda galismak istedigime karar vermemde yardimci oldu.
1.149 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Dz

Kendi bolumleri ile ilgili hangi alanda uzmanlasmak istediklerine is yeri egitiminin katkisi oldugunu séyleyenler
Tablo 2.4’ de gosterilmistir. Buna gore 6grencilerin %78’si (897 kisi) kendi boélimleri ile ilgili hangi alanda
uzmanlagmak istediklerine is yeri egitiminin katkisi oldugunu belirtirken, %22’(i ise karar vermemde yardimci
olmadi ya da bir fikir sahibi degilim diye yanit vermistir.
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Tablo 2.5. is Deneyimi ve Teorik Bilgilerin Pekistirilmesi

Derslerde &grendigim teorik bilgilerin pekistirilmesinde yardimei oldu.
1.149 yanit

Bana iyi bir is deneyimi kazandirdi.
1.149 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Nz

Tablo 2.5’e gore 6grencilerin %85’i isletmede mesleki egitiminin kendilerine is deneyimi kazandirdig goriisiine
sahiptir. Bunun yaninda derslerde 6grendikleri teorik bilgileri pekistirmelerinde yardimi oldugunu dislinenlerin
orani toplam 6grencilerin %71,7’si kadardir.

Tablo 2.6. Gorev Bilinci ve S6zI{ Yazili iletisim Tanimlamasi

Verilen gorevi yerine getirme hususunda kendimi gelistirmeme yardimei oldu.
1.149 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

42,4%

Yazili ve sozli iletisim yeteneklerimi gelistirmem hususunda yardimci oldu.
1.149 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katiimiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiyorum

Kendimi gelistirmem gereken alanlarin tespiti konusunda etkili bir deneyim oldu.
1.149 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

44, 7%
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Tak | tenegi k dirdigini diigtind . S o T
1?4;?;5? Ismasina uyum yetenegl kazandirdigini dustntyorum Mesleki ve is glivenligi kurallarina uygun davranma bilinci kazandird.

1.149 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum

@ Katimiyorum @ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katiimiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katihyorum

Kararsizim
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle katiliyorum

44,6%

Tablo 2.6’da gorilebilecegi Gizere isletmede mesleki egitiminde, verilen gérevi yerine getirme hususunda kendini
gelistirdigini dislinen 6grencilerin orani %90,2’l olarak gerceklesmisken yani ankete katilan 1149 kisiden 1036
kisi, yazili ve sozli iletisimlerini gelistirdiklerini soyleyenlerin orani %87,8 olarak 1008 kisi, hangi alanlarda
kendilerini gelistireceklerini belirlemek agisindan etkili bir deneyim oldugunu diisiinenlerin orani ise yine %88
olarak 1011 kisi gerceklesmistir. Bunun yaninda takim ¢alismasina uyum yetenegi kazandirdigini dislinen
ogrencilerin orani %86,9 ile 1000 kisi ve mesleki ve is glivenligi kurallarina uyumlu davranma bilinci kazandirdigini
diistiinen 6grencilerin orani ise tim 6grencilerin %89,4,1’i yani 1027 kisi kadardir.

Tablo 2.7. Analiz Yapma

Okumakta oldugum bolimiin ¢aligma alanina doniik analiz yapma ve problem ¢6zme konusunda
tecriibe kazandird.
1.149 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

D Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Tablo 2.7’de belirtildigi Gizere, okuduklari bolimin pratik uygulamasinda ¢alisma alanina déniik analiz yapma ve
problem ¢6zme konusunda etkili oldugunu dislinenlerin orani %85,3 ile 1053 kisi olarak gerceklesmistir.

Tablo 2.8. Calisan iliskileri

isletmede Mesleki Egitimi siirecinde galisanlarla iyi iligkiler kurdum.
1.149 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum
@ Kesinlikle katiliyorum
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is yeri calisanlarindan okudugum bélimle ilgili pratik uygulamalar konusunda bilgi edindim.
1.149 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

® Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

46,1%

Tablo 2.8’de gore 6grencilerin %90,4’si 1194 kisi isyeri calisanlariyla iyi iliskiler kurduklarini belirtmistir. Ayrica
isyeri calisanlarindan boliimleri ile ilgili pratik uygulamalar konusunda bilgi edindiklerini belirten 6grenciler 970
kisi ile %84,4 orana sahiptir.

2.1.1. isyerinin Ogrenciye Sagladigi Olanaklar
Tablo 2.9. Olanaklar

Firmanin ulasim (servis) hizmetlerinden yararlandim.
1.149 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Firmanin yiyecek icecek imkanlarindan(6glen yemegi, cay vb...) yararlandim.
1.149 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katihyorum

Tablo 2.9’da ¢ahistiklari firmanin ulasim hizmetlerinden faydalandiklarini ifade eden 6grencilerin orani %58,3’i
olarak gerceklestigi gortlmektedir. Ancak 0&grencilerin %82,9'su isyerinin yiyecek-icecek imkanlarindan
yararlandiklarini belirtmeleri nedeniyle, is yerlerinin yaridan fazlasinin sehir icinde kolay ulasilabilir yerlerde
faaliyet gosterdigi ve kendi galisanlari i¢in de herhangi bir servis hizmetinin bulunmamasi nedeni ile bu oranin
disik giktigr duslintilmektedir.
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Tablo 2.10. Egitici Personel

Egitici Personel, yapilan isi 6grenmem konusunda beni destekledi

1.149 yanit
@ Kesinlikle katilmiyorum
47,6% @ Katilmiyorum
Kararsizim
@ Katiliyorum
‘ @ Kesinlikle katiliyorum
\‘

Tablo 2.10°da incelenebilecegi gibi 6grencilerin toplam %85,1'i kendileri ile isyerinde ilgilenen egitici

personellerden yapilan islerin isleyisini 6grendiklerini belirtmistir. Bu say1 978 kisi olarak gérilmektedir.

2.1.2.isletmede Mesleki Egitimi Yapilan Kurum ile ilgili Goriisler
Tablo 2.11. Kurum Tir(

isletmede Mesleki Egitiminizi yaptidiniz kurum/kurulusun tiirii nedir?

1.149 yanit
78,1%

Tablo 2.11’de isletmede mesleki egitiminin gergeklestirildigi kurum tiirleri verilmektedir. Bu tabloya gore

@ Kamu Kurumu
@ Ozel Kurum/igletme
Diger

Ogrencilerin %78,1’i isletmede mesleki egitimlerini 6zel bir kurumda %17,5’i de kamu kurumunda yapmistir.

Tablo 2.12. Kurum ve Departman
isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firma bana bélimiimle ilgili faaliyetlerle iligkili bir departmanda
isyeri egitimi yaptirdi.

1.149 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

40,1%
Kararsizim
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle katiliyorum

Tablo 2.12’de &grencilerin %81,3’si bolimiiyle ilgili birimlerde calistirildiklarini belirtmistir. ilgili bélimlerde

calismadiklarini belirtenlerin orani ise %9’dur.
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Tablo 2.13. Firmaya Katki ve Beklentilerini Karsilama

isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firmanin beklentilerimi karsiladigini diistiniiyorum.
1.149 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firmaya katki sagladigimi dustintyorum.
1.149 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Tablo 2.13’e gore isletmede mesleki egitimi goren 6grencilerin %91,3’U isletmede mesleki egitimi yaptiklari
firmalara katki sagladigini diisinmektedir. Kendi agilarindan da toplam isletmede mesleki egitimine giden
Ogrencilerden %76,6’s1 firmanin 6grencinin beklentisini karsiladigini belirtmistir.

Tablo 2.14. is Teklifi

isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firma bana is teklifinde bulundu.
1.149 yanit

@ Evet
@ Hayrr
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isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firma bana is bulmamda yardimci olacagini séyledi.

1.149 yanit
56,8%

Tablo 2.14'de isletmede mesleki egitimi gordikleri isyerlerinden, daha sonra da calisan olarak devam etmeleri
konusunda teklif aldiklarini belirten 6grencilerin orani %51,7 iken, %48,3’i ise is teklifi almadigini belirtmistir

Bununla beraber, is bulmasinda 6grencilere yardimci olabilecegini belirtmis isyerlerinin orani %56,8 oraninda iken,
%43,2’0 is bulmada yardimci olmayacagini ifade etmistir.

@ Evet
@ Hayrr

Tablo 2.15. Referans

isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firma bana referans olacagini soyledi.

1.149 yanit
@ Evet
I @ Hayr

Tablo 2.15’de gosterildigi lizere isletmede mesleki egitimi yapilan isyerleri 6grencilerin kendi islerini bulmalari
durumunda %67 oraninda referans olacaklarini belirtmistir.

Tablo 2.16. isletmede Mesleki Egitim Yapilan Yer ve isletmede Mesleki Egitim Siirecinde Barinma

isletmede Mesleki Egitimimi ailemin bulundugu ilde/ilgede yaptim.

isletmede Mesleki Egitimimim siiresince ailemin yaninda konakladim.
1.149 yanit

1.149 yanit

@ Evet @ Evet
@ Hayir

@ Hayrr

49,4%

Tablo 2.16’da gbre 6grencilerden %49,4’ (i isletmede mesleki egitimini ailesinin bulundugu il/ilgede yaptigini ve bu
slrecte 6grencilerin %46,5’side ailesinin yaninda kaldigini bildirmislerdir.
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2.1.3.isletmede Mesleki Egitiminde Okulun Roliiniin Degerlendirilmesi

Tablo 2.17. isyeri Bulma

isletmede Mesleki Egitimi igin isletmeyi/kurumu kendim buldum/ayarladim.
1.149 yanit
@ Evet

Tablo 2.17°de 6grencilerin % 34’s1 isyerlerinin okulun ayarladigini belirtirken, %66’si de isyerlerini kendileri
ayarlamistir.

Tablo 2.18. Sorumlu Ogretim Elemani

isletmede Mesleki Egitiminde benimle ilgilenen Sorumlu Ogretim Elemanimdan memnunum.
1.149 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum.

isletmede Mesleki Egitimin baslangici ve siiresince Sorumlu Ogretim Elemanim sorularimi

yanitladi.
1.149 yanit

® Kesinlikle katilmiyorum
42 6% @ Katilmiyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum
@ Kesinlikle katiliyorum.
37.8% »
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is yerinde zor durumda kaldigimda Sorumlu Ogretim Elemanim bana destek oldu.
1.149 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum.

N

isletmede Mesleki Egitimi baglangici ve siiresince Sorumlu Ogretim Elemaninin destedini aldim.
1.149 yanit

® Kesinlikle katilmiyorum

® Katilmiyorum
Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle katihyorum.

Tablo 2.18’de gore isletmede mesleki egitimi siiresince sorumlu 6gretim elemani tarafindan desteklendigini
belirten 6grencilerin orani %74,7’dir. Yine 6grencilerin %80,4’i sorumlu 6gretim elemaninin 6grencinin sorularini
yanitladigi ve %82,2’inin sorumlu 6gretim elemanindan memnun oldugu belirtilmistir. Bunun yaninda isyeri ile

ilgili herhangi bir zor durumla karsilasildiginda sorumlu 6gretim elemanlarinin %78,7’inin 6grenciye destek oldugu
belirtilmistir.

Tablo 2.19. Ogrenci Denetimi
isletmede Mesleki Egitimim siiresince, Okulumdaki bir hoca tarafindan en az 1 kere denetlendim.
1.149 yanit

@ Evet
©® Hayir

Tablo 2.19'da gobre 6grencilerin %61,6'si isletmede mesleki egitim siiresince okulundaki herhangi bir hoca
tarafindan en az 1 kere denetlendigini bildirirken, hi¢ denetlenmedigini bildiren 6grenci orani %38,4’dr.
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2.1.4.0grencilerin Kendi Kendini Degerlendirmesi
Tablo 2.20. isletmede Mesleki Egitim Sonrasi Bilgi Diizeyi

isletmede Mesleki Egitimi sonrasi, bsliminiiz ile ilgili temel bilgi seviyenizi degerlendiriniz.
1.149 yanit

o1
[ ]

@4
®5

isletmede Mesleki Egitimine adaptasyon seviyenizi dederlendiriniz
1.149 yanit

o1
@2

04
@5

isletmede Mesleki Egitimi sonrasi, bslumiiniz ile ilgili beceri seviyenizi degerlendiriniz.
1.149 yanit

o1
[ i

@4
®5

Ogrencilere isletmede mesleki egitimi sonrasinda béliimle ilgili temel bilgi seviyesi soruldugunda Tablo 2.20’de
gosterilen sonuglara gore, %32,2’s1 cok yiksek seviyede bilgi sahibi oldugunu belirtirken, %39,6’lik kismi yiiksek
seviyede bilgi seviyesine sahip olduklarini belirtmistir.

isletmede mesleki egitiminde sonra temel beceri seviyesi ile ilgili olarak ise %40"1 ¢ok yiiksek seviyede temel
beceriye sahip olduklarini belirtirken %39,3’l ise ylksek seviyede bilgi sahibi oldugunu belirtmistir.

Ayrica isletmede mesleki egitimine adaptasyonlari soruldugunda ise 6grencilerin %60,3’i cok ylksek diizeyde
adapte olduklarini belirtirken %26’s1 ise yliksek diizeyde adapte olduklarini belirtmistir.
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Tablo 2.21. isletmede Mesleki Egitimden Memnuniyet Derecesi

Yapmis oldugum isletmede Mesleki Egitiminden memnun kaldim
1.149 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.

N

Ogrencilere yapmis olduklari isletmede mesleki egitiminden memnuniyet dereceleri soruldugunda Tablo 2.21’de
gosterilen sonuglara gore, %41,1’si cok yiksek seviyede memnun oldugunu belirtirken, %39,7’lik kismi yiiksek
seviyede memnun olduklarini belirtmistir. %7’lik kisim hic memnun olmadiklarini bildirirken %9,7’lik kisimda
kararsiz olduklarini bildirmislerdir.

Tablo 2.22. Ogrencilerin Dagihmi

Okumakta oldugunuz okul...
1.149 yanit

[ ] Egirdir MYO
@ Isparta MYO

8,7% Isparta OSB MYO
A @ Sarkikaraagag Turizm MYO
@ Teknoloji Fakiiltesi
‘ @ Teknik Bilimler MYQ
@ Uluborlu Selahattin Karasoy MYO

® Yalvag MYO

Tablo 2.22’de gorildigi gibi 2022 Bahar doneminde Universitemizden isletmede mesleki egitim uygulamasi yapan
ogrencilerimizden 1149 kisi katilmistir. Bu sayidan 249 kisi Teknoloji fakiltesi 6grencilerimize aittir. Bahar
doéneminde 340 6grencimiz isletmede mesleki egitim uygulamasi yaptigina igin bu oran %73 ‘U 68rencimiz ankete
katilim saglamistir.

2.2. 2022 Bahar Dénemi Sorumlu Ogretim Elemani Anketi Sonug Raporu
2.2.1.isletmede Mesleki Egitim Uygulamasina iliskin ifadeler
Tablo 2.23. Nitelikli is Giiciini Karsilama

isletmede mesleki egitim uygulamasi nitelikli isgiicii ihtiyacini gidermede fayda saglamaktadir.
77 yanit

@ Hig Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ 5. segenek

@ Tamamen Katiliyorum
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Tablo 2.23’de verilen sonuca gore sorumlu 6gretim elemanlarimizin %93,5’i isletmede mesleki egitim egitiminin
nitelikli is glicli ihtiyacini gidermede etkin bir yontem oldugunu belirtmistir.
Tablo 2.24. Ogrenci Gelisimine Katki

isletmede mesleki egitim uygulamasi 6grenci gelisimine katki saglamaktadir.
77 yanit

@ Hic Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

49,4%

Tablo 2.24’de verilen sonuca gore, isletmede mesleki egitim uygulamasinin 6grencilerin gelisimine katki
sagladigini diislinen 6gretim elemani orani tiim yanit verenlerin yaklasik %96,2'ni olusturmaktadir.

Tablo 2.25. isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinda Kullanilan Belgeler

isletmede mesleki egitim uygulamasi siirecinin igleyisinde kullanilan formlar (S6zlesme ve

Protokol Formlari, Degerlendirme Formlari, Giinliik Rapor, izin formu vb.) yeterlidir.
77 yanit

@ Hig Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

Ankete katilan dgretim elemanlarinin yaklasik %87’i isletmede mesleki egitim uygulamasi siirecinin isleyisinde
kullanilan formlarin (S6zlesme ve Protokol Formlari, Degerlendirme Formlari, Giinliik Rapor, izin formu vb.) yeterli
oldugunu bildirmislerdir.

Tablo 2.26. Haftalik Rapor Yiklenmesi

isletmede mesleki editim uygulamasinda égrencilerin haftalik olarak rapor yiiklemelerini yararli

buluyorum.
77 yanit

@ Hig Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

Vg
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Tablo 2.26'da verilen sonuca gore, 6gretim elemanlarinin yaklasik %80,5’i isletmede mesleki egitim uygulamasi
slresince 6grencilerin haftalik rapor yiiklemesini yararh bulduklarini belirtmislerdir.

2.2.2. isyerine iliskin ifadeler
Tablo 2.27. isyerlerinin Uygulama Hakkindaki Bilgi Diizeyi

Kurum/kuruluslar, isletmede Mesleki Egitimi uygulamasi hakkinda yeterli bilgiye sahipti.
77 yanit

@ Hig Katilmiyorum

@ Katimiyorum
Kararsizim

@ Katihyorum

@ Tamamen Katiliyorum

Tablo 2.27'de sorumlu 6gretim elemanlarinin %48,1’si isyerlerinin isletmede mesleki egitim uygulamasi hakkinda
yeterli bilgiye sahip olduklarini bildirirken, 0gretim elemanlarinin %22,1’i isyerlerinin yeterli bilgiye sahip
olmadiklarini belirtmislerdir. Ayrica 0Ogretim elemanlarinin %29,9’u da bu konuda karasiz olduklarini
belirtmislerdir.

Tablo 2.28. isyerlerinin Uygunlugu

Kurum/kuruluslarin kurumsal yapisi igletmede Mesleki Egitimine uygundu.
77 yanit

@ Hic Katilmiyorum

@ Katiimiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

Tablo 2.28'de isyerlerinin isletmede mesleki egitime uygunlugu ile ilgili olarak 6gretim elemanlarinin vermis
olduklari cevaplar yer almaktadir. Tabloya gore 6gretim elemanlarinin yaklasik %75,3’G is isyerlerinin uygun
oldugunu belirtmistir.

Tablo 2.29. isyerlerinin Uygulamaya ilgisi

Kurum/kuruluslar, isletmede Mesleki Egitimi Uygulamasi ile ilgiliydiler.
77 yanit

@ Hi¢ Katilmiyorum

@ Katimiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum
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Tablo 2.29’a gore anketi yanitlayan Ogretim elemanlarinin %84,4’G isyerlerinin isletmede mesleki egitimi
uygulamasi ile ilgili olduklarini belirtmistir. Ayrica 6gretim elemanlarinin %14,4’ide bu konuda kararsiz olduklarini
soylemislerdir.

Tablo 2.30. isyerinin, Ogrencinin Okumakta Oldugu Bélimle ile ilgisi

isletmede Mesleki Egitimin yapildigi kurum/kuruluslar, égrencilerinin okumakta oldugu bélim ile
ilgiliydi.
77 yanit

@ Hig Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

Tablo 2.30’a gore sorumlu 6gretim elemanlarinin yaklasik %83,2’( isyerlerinin, isletmede mesleki egitimi yapan
Ogrencilerin okumakta olduklari bolimleri ile ilgili oldugunu belirtmistir.

Tablo 2.31. Ogretim Elemaninin Egitici Personel Memnuniyeti

isletmedeki Egitici Personel ile olan iletisimden memnunum.
77 yanit

@ Hig Katilmiyorum

©® Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

Tablo 2.31’e gére 6gretim elemanlarinin %80,5’i egitici personellerden memnun oldugunu belirtmistir. Ogretim
elemanlarinin %3,9’u’( egitici personellerden memnun olmadiklarini ve %15,6’l de bu konuda kararsiz olduklarini
belirtmislerdir.

2.2.3.0grencilere iliskin ifadeler
Tablo 2.32. Haftalik Raporlarin Dizenli Yiiklenmesi

Ogrenciler hazirladiklar raporlari haftalik olarak diizenli yiikledi.
77 yanit

@ Hic Katilmiyorum

® Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum
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Tablo 2.32’de verilen sonuglara gore anketi yanitlayan 6gretim elemanlarinin %76,6’s1 6grencilerin haftalik
raporlarini diizenli olarak yikledigini, %13’nun ise yliklemedigini belirtmislerdir.
Tablo 2.33. Sorumlu Ogretim Elemaninin Bilgilendirilesi

Ogrenciler izin, rapor vs. gibi devamsizliklari ile ilgili diizenli olarak beni bilgilendirdi.
77 yanit

@ Hic Katiimiyorum

® Katilmiyorum
Kararsizim

® Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

N

Tablo 2.33’e gore, anketi cevaplayan tim o6gretim elemanlarini %77,6’s1 izin vb. durumlarda &6grencilerin
kendilerini bilgilendirdigini ancak 6gretim elemanlarinin yaklasik %10’u ise bu konuda &grencilerin bir bilgi
vermedigini 12,2’si de kararsiz olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 2.34. isyerinden Ogrenci Hakkinda Geri Bildirim

Ogrenciler hakkinda kurum/kuruluglardan olumlu geribildirim aldim.
77 yanit

@ Hig Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

Tablo 2.34’de isyerlerinin 6grenci hakkindaki gorlisi yer almaktadir. Anketi cevaplayan 6gretim elemanlarinin
yaklasik %91’i isyerlerinin 6grenciler hakkinda olumlu geri bildirimde bulunduklarini belirtmislerdir.
Tablo 2.35. isletmede Mesleki Egitim Sonrasi Miilakat

Sorumlu oldugum 6grenciler ddnem sonu sunumlarini/milakatlarini sorumlu 6gretim

elemanina/bélim komisyonuna yapti.
77 yanit

@ Evet
@ Hayrr
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Tablo 2.35’e gore sorumlu Ogretim elemanlarinin yaklasik %96.1’i sorumlu olduklari 6grencilerin isletmede
mesleki egitim sonrasinda sunumlarini komisyona yaptiklarini belirtmislerdir.
Tablo 2.36. isletmede Mesleki Egitim Sonrasi Ogrenci Degerlendirme

Sorumlu Ogretim Elemani/Komisyon tarafindan 6grencilere yapilan sunumda/miilakatda 6grenci

basariliydi.
@ Hig Katilmiyorum
® Katilmiyorum
Kararsizim
@ Katiliyorum
@ Tamamen Katiliyorum

77 yanit
Tablo 2.36’a gore isletmede mesleki egitim sonrasi yapilan milakatta sorumlu 6gretim elemanlarinin yaklasik %
92.2’si 6grencilerin basarili olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 2.37. isletmede Mesleki Egitim Sonrasi Ogrencinin Genel Bir Degerlendirilmesi

Sorumlu oldugum égrencilerin genel anlamda basarili ve verimli bir sekilde isletmede Mesleki
Egitimi yaptigini diistiniiyorum.
77 yanit

@ Hig Katilmiyorum

@ Katimiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

Tablo 2.37’e isletmede mesleki egitim sonrasi 6grencinin genel bir sekilde degerlendirilmesi yapilmistir. Grafige
gore sorumlu ogretim elemanlarinin yaklasik %85’i 6grencilerin genel olarak basarili bir donem gecirdiklerini
bildirmislerdir.

2.2.4. Sorumlu Ogretim Elemani ile ilgili ifadeler
Tablo 2.38. isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin Amag ve Hedefleri Hakkinda Bilgi

isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin amag ve hedefleri hakkinda bilgi sahibiyim.
77 yanit

@ Hig Katlmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum
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Tablo 2.38’e gore 6gretim elemanlarinin %98.7’si isletmede mesleki egitim uygulamasinin amag ve hedefleri
hakkinda bilgi sahibidir.
Tablo 2.39. Kullanilan Tim Belge ve Dokiimanlar Hakkinda Bilgi Sahibi

isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi siiresince kullanilan tiim belge ve dékiimanlar hakkinda bilgi
sahibiyim.
77 yanit

@ Hig Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum
< |
46,8%

Tablo 2.39’a gore 6gretim elemanlarinin yaklasik %92,3'G isletmede mesleki egitim uygulamasi siresince

kullanilan tim belge ve dokiimanlar hakkinda bilgi sahibidir.

Tablo 2.40. Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitimi Yaptig Kurum/Kurulus Ve Yapisi

Ogrencilerin Igletmede Mesleki Egitimi yaptigi kurum/kurulus ve yapisi hakkinda bilgi sahibiyim.
77 yanit
@ Hic Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
Kararsizim
® Katiliyorum
@ Tamamen Katiliyorum

Tablo 2.40’a gore Ogretim elemanlarinin yaklasik %91’'i 6grencilerin isletmede mesleki egitimi yaptig
kurum/kurulus ve yapisi hakkinda bilgi sahibidir.

Tablo 2.41. Ogrencilerin Kurum/Kurulusa Kabul ve Yerlestirilme Siirecini Diizenli Takibi

Ogrencilerin kurum/kurulusa kabul ve yerlestirilme stirecini diizenli takip ettim.

77 yanit
@ Hig Katiimiyorum
42,9% @ Katilmiyorum
Kararsizim
@ Katiliyorum
@ Tamamen Katiliyorum
36,4%

——
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Tablo 2.41'e gore 68retim elemanlarinin %79.3’G 6grencilerin kurum/kurulusa kabul ve yerlestirilme sirecini
dizenli takip etmistir.

Tablo 2.42. isletmede Mesleki Egitim Oncesi Ogrencinin Bilgilendirilmesi

isletmede Mesleki Egitim baslamadan &nce 63rencilerime yeterli bilgilendirmeyi yaptim.
77 yanit

@ Hig Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

Tablo 2.42'ye gore 6gretim elemanlarinin yaklasik %89’i isletmede mesleki egitim baslamadan 6nce 6grencilerime
yeterli bilgilendirmeyi yaptigini belirtmislerdir.

Tablo 2.43. isletmedeki Egitici Personel ile Diizenli Gériisme

isletmedeki Egitici Personel ile diizenli gériistim.
77 yanit

@ Hig Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

Tablo 2.43’de isletmede mesleki egitim siresince sorumlu 6gretim elemanlarinin isletmedeki egitici personel ile
iletisimi degerlendirilmistir. Ankete katilan sorumlu 6gretim elemanlarinin %74,4’( isletmedeki egitici personel ile
dizenli gorustiklerini belirtirken, yaklasik %14’G dizenli olarak gorismediklerini ve %12,2’si de bu konuda
kararsiz olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 2.44. Haftalik Olarak Diizenli Kontrolii

Odgrenci hazirladigi raporlari haftalik olarak diizenli bir sekilde kontrol ettim.
77 yanit

@ Hig Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum
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Tablo 2.44’e gore 6gretim elemanlarinin yaklasik %85’i 6grenci hazirladigi raporlari haftalik olarak duzenli bir
sekilde kontrol ettiklerini, %17,3’l de bu konuda karasiz olduklarini belirtmislerdir.
Tablo 2.45. Yiiz Yiize Denetim

isletmede Mesleki Egitim siiresince 6grencileri yiiz yiize en az 1 kez denetledim.

77 yanit
@ Evet
@ Hayir

Tablo 2.45’de isletmede mesleki egitim slresince sorumlu ogretim elemanlarinin isletmede mesleki egitim

slresince ogrencileri en az 1 kez yiz ylze denetlemesi degerlendirilmistir. Ankete katilan sorumlu 6gretim
elemanlarinin %72,7’si 6grenciyi en az 1 kere denetledigini belirtirken, yaklasik %27,3’i herhangi bir denetim
yapmadiklarini belirtmislerdir.

2.2.5.isletmede Mesleki Egitim Koordinatérliigiine iliskin ifadeler

Tablo 2.46. is Akisi Konusunda Diizenli ve Yeterli Bilgilendirme

Universite isletmede mesleki egitim koordinatérliigu, is akisi konusunda diizenli ve yeterli

bilgilendirme yapmaktadir.
77 yanit

@ Hig Katimiyorum

® Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tzamamen Katiliyorum

‘

Tablo 2.46’da gore O0gretim elemanlarinin yaklasik %84'si isletmede mesleki egitim koordinatorliginin is akisi
konusunda diizenli ve yeterli bilgilendirme yaptigini belirtmislerdir.
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Tablo 2.47. isletmede Mesleki Egitim Koordinatérligiine(Koordinatérlerine) Erisim

isletmede mesleki editim koordinatdrligiine( koordinatdrlerine) erigim kolaydir.

77 yanit
@ Hig Katiimiyorum
44.2% @ Katilmiyorum

Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

ﬁ
46,8%
Tablo 2.47'e gore  0Ogretim elemanlarinin  vyaklastk ~ %91’si isletmede mesleki egitim

koordinatorligline(koordinatorlerine) erisimin kolay oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 2.48. MYO/Fakiilte isletmede Mesleki Egitim Koordinatdriinden Memnuniyet

MYO/Fakiiltemizde faaliyet gosteren isletmede mesleki egitim koordinatériinden memnun kaldim.

77 yanit
@ Hig Katimiyorum
@ Katilmiyorum
Kararsizim
@ Katiliyorum
@ Tamamen Katiliyorum

Tablo 2.48’e gbre 6gretim elemanlarinin yaklasik %91’i MYO/Fakiiltede faaliyet gosteren isletmede mesleki egitim
koordinatorinden memnun kaldigini belirtirken, %1’G memnun olmadiklarini ve %7,8'si de bu konuda karasiz
olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 2.49. Sorumlu Ogretim Elamanin Gorev Yaptig Birim

Gorev Yaptiginiz Birim
77 yanit

@ Egirdir MYO

@ Isparta MYO

@ Isparta OSB MYO

@ Sarkikaraagag Turizm MYO

@ Teknik Bilimler MYO

@ Teknoloji Fakilltesi

@ Uluborlu Selahattin Karasoy MYO
® Yalvag MYO

20,8%

isyeri Yetkilileri, isletmede Mesleki Egitim dénemi boyunca sorumlu 6gretim elemanlarinin iletisim memnuniyeti
acgisindan gok memnunum diyenlerin orani %50,8 iken, memnun olduklarini belirtenlerin orani %11,7’dir. Ayrica
%27’lik oran memnun olmadiklarini bildirirken %10,5’luk oranda bu soruda kararsiz olduklarini bildirmislerdir.
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Son soru olarak sorulmus olan “Isletmede mesleki egitim ile ilgili gelecek dénemlerde uygulamanin daha verimli
yiiriitiilmesi icin énerileriniz varsa belirtiniz.” Sorusuna cevaben o6neriler kisminda ise ¢ok cesitli cevaplarla
karsilagiimistir. Bu cevaplar arasinda;

- Isletmede Mesleki Egitim siiresinin daha uzun tutulmasi,

- Meslekle ilgili ve kendini gelistirmeyi isteyen 6grencilerin gonderilmesi,

- Sorumlu 6gretim elemanlarinin hem 6grenci ile hem de isyeri ile daha sik gbrismesi,

- isletmede Mesleki Egitimi uygulama evraklarinin azaltiimasi gibi talepler bulunmaktadir.

2.3. 2022 Bahar Donemi isyeri Yetkilisi Anketi Sonug Raporu

Tablo 2.50. Ogrencinin ise ilgisi

Ogrencinin ise ilgisi, kendini gelistirme istedi ve isi algilama diizeyini degerlendiriniz.
273 yanit

@1
@2

@4
@5

isyeri yetkililerinin 6grencinin ise ilgisi, kendini gelistirme istegi ve isi algilama diizeylerini degerlendirdikleri soruya
verdikleri cevaplar, Tablo 2.50’de gosterilmistir. Buna gore isyeri yetkililerinin %95,2’si 6grenci ile ilgili olumlu
g0rus bildirmistir.

Tablo 2.51. Ogrencinin Sorumluluk Duygusu

Ogrencinin sorumluluk duygusunu degerlendiriniz.
273 yanit

@91
®:2

@4
®5

Tablo 2.51'de gosterildigi Gizere isyeri yetkililerine 6grencilerin sorumluluk duygulari soruldugunda, 6grencilerin
%96,4’si ylksek diizeyde sorumluluga sahip olduklari bildirilmistir.
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Tablo 2.52. Ogrencinin Calisma Hizi/Yetenekleri

Ogrencinin galigma hizi/zamani verimli kullanma ve alet ekipman kullanma yetenegini
degerlendiriniz.
273 yanit

o1
0?2

04
o5

isyeri yetkilileri 6grencilerin calisma hizlarini ve isyerinde kullandiklari makine/ekipman ile ilgili yeteneklerinin
degerlendirilmesi talep edildiginde Tablo 2.52’de belirtildigi gibi 6grencilerin %71,4’unun bu konuda ¢ok yiiksek
kabiliyete sahip oldugunu, %22,3’lik kisminin ise yliksek diizeyde yetenekli olduklari belirtilmistir.

Tablo 2.53. Ogrencinin Problem Cézme Yetenegi

Ogrencinin problem ¢ézebilme yetenegini degerlendiriniz.
273 yanit

@1
64,5% ®2

@
@5

Ogrencilerin isyerinde bir problemle karsilastiklarinda problemi c¢dzebilmek icin nasil bir yol izlediginin
degerlendirilmesi istendiginde, 6grencilerin %64,5’inin problem ¢dzme yeteneginin ¢ok yiiksek oldugu belirtilmis
ve %28,6’lik kisminin ise yiiksek diizeyde problem ¢ézme yetenegine sahip oldugu belirtilmistir. isyeri yetkililerinin
verdikleri yanitlarin dagilimi tablo 2.53te gosterilmistir.

Tablo 2.54. Ogrencinin iletisim Kurma Becerisi ve Takim Calismasina Yatkinhg

Ogrencinin iletisim kurma yetenegi ve grup ¢alismasina yatkinigini degerlendiriniz.
273 yanit

[ |
9?2

@4
®5
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Tablo 2.54’de incelenebilecegi lizere 6grencilerin iletisim kurma yetenekleri ve grup calismasinda yer alma

durumlari %77,3 oraninda ¢ok yiiksek diizeyde gerceklesmistir. Takiben %17,6’lik kisim ise yliksek diizeyde bu
yeteneklere sahiptir.

Tablo 2.55. Ogrencinin Kurallara Uyumu

Tablo 2.55’e gbre 6grencilerin isyeri kurallarina uyumu sorgulandiginda %96,8’tinn isyeri kurallarina uyumunun
ylksek ve ¢ok ylksek diizeyde gerceklestigi soylenebilir.

Ogrencinin is yeri kurallarina uyumunu degerlendiriniz.
273 yanit

[ B
[

L X!
®5

Tablo 2.56. isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin Genel Verimliligi

isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin genel olarak verimlilik diizeyini degerlendiriniz.
273 yanit

[
Y

L X!
@5

isyeri yetkililerinin gorislerine gére isletmede mesleki egitim uygulamasinin verimlilik diizeyi %94,9 seviyesinde
gerceklesmistir. Tablo 2.56’da sonuglar gosterilmistir.

Tablo 2.57. Ogrenciyle Tam Zamanlh Calisma Talebi
isletmede mesleki egitimimi tamamlayan 8grencimizle tam zamanli olarak calismayi siirdiirmeyi

distindyoruz.
273 yanit

@ Evet
@ Hayrr
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Tablo 2.57’e gbre, isyerlerinin yaklasik %72,9’u isletmede mesleki egitimi gbren 6grenciyi blinyesine kazandirarak,
¢alismaya tam zamanl olarak devam etmeyi ¢ok yiksek diizeyde diisiinmektedir. Ayrica %27,1’lik kisim yliksek

diizeyde 6grenciyle tam zamanli galismayi diisiinecegini belirtmistir.
Tablo 2.58. ileri Dénemlerde is Yeri Egitimine Ogrenci Kabulii

Ogrenci ile ilgilenen Sorumlu Ogretim Elemani tarafindan dénem icerisinde arandik/ziyaret edildik.
273 yanit

@® Evet
@ Hayir

Tablo 2.58’a gore isletmede mesleki egitim uygulamasindan memnun kalan ve gelecek donemlerde de isletmede
mesleki egitimi icin liniversitemizden 6grenci talep edecegini belirtenlerin orani yaklasik %90 seviyesindedir.

Tablo 2.59. Sorumlu Ogretim Elemani tarafindan aranama/ziyaret

Gelecek donemlerde de isletmede mesleki egitim kapsaminda 6grenci kabul etmeyi diistinlyoruz.

273 yanit

@ Evet
@ Hayr

isyeri yetkilisi, isletmede Mesleki Egitim dénemi boyunca sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan arandigini veya
ziyaret edildigini belirten isyerlerinin orani %65,9 iken, aranma veya ziyaret edilmediklerini belirtilenler %34,1
diizeyinde gergeklesmistir. Tablo 2.59’da sonuglar gorilmektedir. Ayrica goristik diye cevap veren %51,7’lik
kesime kag defa goristiikleri sorulmustur. Yanitlar asagida Tablo 2.60’da gorilmektedir.

Tablo 2.60. Sorumlu Ogretim Elemani ile Gériisme Sayilari

0 1 2 3 4 5 ve daha fazlasi
goriisme  goriiyme  goriisme  goriisme  goriisme goriisme
Say1 345 245 71 37 8 18
Yiizde
(%) 47,6 33,9 9,8 51 1,1 2,5
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Tablo 2.61. Sorumlu Ogretim Elemaninin isyeri ile iletisimi

Sorumlu dgretim elemaninin igyeri ile iletisiminden memnunum.
273 yanit

o
o2

@4
@5

isyeri Yetkilileri, isletmede Mesleki Egitim dénemi boyunca sorumlu 6gretim elemanlarinin iletisim memnuniyeti
acisindan ¢cok memnunum diyenlerin orani %50,8 iken, memnun olduklarini belirtenlerin orani %11,7’dir. Ayrica
%27’lik oran memnun olmadiklarini bildirirken %10,5’luk oranda bu soruda kararsiz olduklarini bildirmislerdir.

Son soru olarak sorulmus olan “Isletmede mesleki egitim ile ilgili gelecek dénemlerde uygulamanin daha
verimli yiiriitiilmesi icin énerileriniz varsa belirtiniz.” Sorusuna cevaben 6neriler kisminda ise ¢ok gesitli
cevaplarla karsilasiimistir. Bu cevaplar arasinda;

- Isletmede Mesleki Egitim siiresinin daha uzun tutulmasi,

- Meslekle ilgili ve kendini gelistirmeyi isteyen 6grencilerin gonderilmesi,

- Sorumlu 6gretim elemanlarinin hem 6grenci ile hem de isyeri ile daha sik gbriismesi,

- isletmede Mesleki Egitimi uygulama evraklarinin azaltiimasi gibi talepler bulunmaktadir.
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2022 YILI
GUzZ DONEMI ISLETMEDE
MESLEKI EGITIM GENEL BIiLGI
VE ANKET VERILERI



3. 2022 YILI GUZ DONEMI iSLETMEDE MESLEKi EGiTiM VERILERI

2022-2023 egitim 6gretim déneminin gliz doneminde Teknoloji Fakiltemizin 5 anabilim dali ve 7 bransta
isletmede mesleki egitime giden 6grenci sayisi 161’dir. Tablo 3.1’de her béliimden giden 6grenci sayisi ve
Tablo 3.2."de 2022 gliz doneminde giden 6grencilere ait bazi bilgiler verilmektedir.

Tablo 3.1. Teknoloiji Fakiiltesi 2022 Yili Giiz Dénemi Béliimlerden Giden Ogrenci Sayilarinin Dagilimi

Fakiilte Adi Program Adi 7. Dénemde Zorunlu Uygulamali
EgitimYapan Ogrenci
Teknoloji Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi 62
Lol s - . 19
Teknoloji Fakiiltesi Enerji Sistemleri Mihendisligi
Teknoloji Fakiiltesi Imalat Mihendisligi
S ; . R 26
Teknoloji Fakdltesi Ingaat Mihendisligi
Teknoloji Fakultesi Makine Muhendisligi
Teknoloji Fakiiltesi Makine ve Imalat Mihendisligi
S - R 40
Teknoloji Fakltesi Mekatronik Mihendisligi
TOPLAM 161
2022 YILI GUZ DONEMIiNDE BOLUMLERE GORE GGRENCI DAGILIMI
62
40
26
19
7
| — .
Elektrik- Enerji : : . Makine ve Mekatroni
. . . Imalat Insaat Makine :
Elektronik ' Sistemleri (oo dicli Mahendisli Mihendisli ™21t k
Miihendisli Mihendisli 5i 5i 5i Mihendisli Mihendisli
i i & & & i i
M Seril 62 19 7 26 2 5 40

Sekil 3.1. 2022 Yili Giiz Déneminde Béliimlerden Giden Ogrenci Sayilari Grafigi
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Tablo 3.2. 2022 Yili Giiz Déneminde Teknoloji Fakiiltesi IME Giden Ogrenci Listesi Bilgileri

ISUBU TEKNOLOJI FAKULTESI 2022 GUZ DONEMi ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMASINA GIDEN OGRENCI LISTESI

S.N Bolimii isletme Adi il
1 Elektrik-Elektronik REGIN CONTROLS OTOMASYON ISTANBUL
Miihendisligi
2 Elekrik-Elektronik AMASYA SEKER FABRIKASI A S. AMASYA
Miihendisligi
3 Elektrik-Elektronik TEDAK ELEKTRIK ELEKTRONIK OTOMASYON TAAH. MAK. ITH. iHR. SAN. DENIZLI
Miihendisligi TIC. LTD. STI.
4 Elektrik-Elektronik EFES OTOMASYON SISTEMLERI & ELEKTRIK TAAHHUT KAYSERI
Miihendisligi
5 Elektrik-Elektronik STANDART PROFIL MANISA
Miihendisligi
6 Elektrik-Elektronik SUNLIFE MUHENDISLIK ENERJi SANAY TICARET LIMITED SIRKETI ISPARTA
Miihendisligi
7 Elektrik-Elektronik IMPEKTRA BILISIM YAZILIM SAN.VE TiC. A S. ANKARA
Miihendisligi
8 Elektrik-Elektronik DIZAYN OPTIMUM MUHENDISLIK SANAYi TICARET LTD. $Ti. MANISA
Miihendisligi
9 Elektrik-Elektronik KEMSAN - KAYNAK ELEKTRONIK MAK. SAN. TiC. LTD. SIRKETI ESKISEHIR
Miihendisligi
10 Elektrik-Elektronik BIA SOLAR ENERJI SAN. TIC. A.S. USAK
Miihendisligi
1 Elekirik-Elektronik AFM ENERJI ELEKTRIK MUHENDISLIK SAN TIiC LTD $Ti ANTALYA
Miihendisligi
Elektrik-Elektronik i i7MIR Ci i izmi
12 Milhendislii CIMENTAS IZMIR GIMENTO FABRIKASI T.A.S. izZMiR
13 Elektrik-Elektronik CENAL ELEKTRIK URETIM AS. CANAKKALE
Miihendisligi
Elektrik-Elektronik ; ; ; .
14 Mithendisli BATICIM BATI ANADOLU GIMENTO SANAYI AS. izMiR
15 Elektrik-Elektronik SANEM PLASTIK SANAYI VE TICARET A.$. IZMIR
Miihendisligi
16 Elektrik-Elektronik GOLDA GIDA KARAMAN
Miihendisligi
17 Elektrik-Elektronik MTC MAKINE VE OTOMASYON A.S. TEKIRDAG
Miihendisligi
18 E'eﬁgl';ﬂi‘l‘i;”'k SINYALIZASYON ELEKTRONIK INSAAT SANAYI VE TICARET LTD. $Ti. ANKARA
19 Elektrik-Elektronik ANKAS ENERJI ANKARA
Miihendisligi
20 Elektrik-Elektronik GDZ ELEKTRIK DAGITIM A.S. iZMIR
Miihendisligi
2n Etekirik-Elektronik MODERN KARTON SANAYI A.§ TEKIRDAG
Miihendisligi
2 Elektrik-Elektronik SCHNEIDER ELECTRIC - SE MANISA FABRIKASI MANISA
Miihendisligi
3 Elektrik-Elektronik GRSN UGUR LIFT ASANSOR SAN. VE TIC. LTD.STi GIRESUN
Miihendisligi
24 Elekirik-Elektronik BUROSSA OTOMASYON MUHENDISLIK BURSA
Miihendisligi
2 Elektrik-Elektronik ENTES ELEKTRONIK ISTANBUL
Miihendisligi
26 Btekrik-Elektronik PROTON OTOMASYON DENIZLI
Miihendisligi
27 Elektrik-Elektronik TUSAS HAVACILIK VE UZAY SANAYI ANKARA
Miihendisligi
Elektrik-Elektronik # i i i i
28 rirEektro OKSITEM OTOMASYON KONTROL SISTEMELERI TEKNOLOJi MERKEZI ANKARA
Miihendisligi
29 Elektrik-Elektronik BEKA-MAK MAKINA SANAYI VE TICARET A S. BURSA
Miihendisligi
20 Elektrik-Elektronik OLIMPIYAT OTOMASYON VE MUHENDISLIK ITHALAT IHRACAT SANAYI VE GAZIANTEP
Miihendisligi TICARET LTD.STi
31 Elektrik-Elektronik BILGIN GUG SANTRALLERI ENERJT URETIM A.$ SAMSUN
Miihendisligi
32 Elekirik-Elektronik YAZICI DEMIR-CELIK SAN. VE TURIZM AS: HATAY
Miihendisligi
33 Elektrik-Elektronik ANOT ELEKTRIK ELEKTRONIK OTOMASYON SAN VE TiC LTD $Ti ESKISEHIR
Miihendisligi
34 Elektrik-Elektronik KULALAC BEBEK MAMALARI SANAYI VE TICARI LIMITED SIRKETI MANISA
Miihendisligi
35 Elektrik-Elektronik YESILIRMAK ELEKTRIK DAGITIM A S. SAMSUN
Miihendisligi
36 Etekirik-Elektronik SMG SOLAR ENERJ ISPARTA
Miihendisligi
37 Etekirik-Elektronik B&M MUH.TAAH.ENERJI TURZ.INS.ITH.IHR TiC.TLD.STi ISTANBUL
Miihendisligi
38 Etekrik-Elektronik PORT OF ADRIA YURTDISI
Miihendisligi
39 Elektrik-Elektronik ZENTECH ELEKTRIK ELEKTRONIK SAN. VE TiC. LTD. §TI. ISPARTA
Miihendisligi
20 Elektr_lk»Engt_rf)_mk WHITE ROSE KARAMAN
Miihendisligi
a Blekirik-Elektronik NETGSM ILETI$IM VE BILGI TEKNOLOJILERI A S. ANKARA
Miihendisligi
) Elektrik-Elektronik GURPOL ELEKTROMEKANIK IN$. TAAH. TIC. LTD. $Ti. ANKARA
Miihendisligi
a3 Elektrik-Elektronik TUFAN END.DEM.CEL.SAN.TIC.A.S. HATAY
Miihendisligi
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4

Elektrik-Elektronik

GURPOL ELEKTROMEKANIK iNS. TAAH. TiC LTD. STi.

ANKARA

Miihendisligi
Elektrik-Elektronik : :

a5 Mihondislis BICER PANO LTD. STI. AYDIN

6 Blektrik-Elektronik KEPEZ BELEDIYESI BASKANLIGI ANTALYA
Miihendisligi

a7 Elektrik-Elektronik JANTSA JANT SANAYI VE TIC. A.S. AYDIN
Miihendisligi

18 Elektrik-Elektronik ULKU ENDUSTRI ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIK MUSAVIRLIIK MERSIN
Miihendisligi SAN.TIC.LTD.STi

49 Elektrik-Elektronik DORUKSAN MUHENDISLIK GIDA ASANSOR INS. SAN. VE TiC. LTD. $Ti. ISPARTA
Miihendisligi

50 Elektrik-Elektronik ACS TEKNOLOJ ANTALYA
Miihendisligi

51 Elektrik-Elektronik DA PROSES ISTANBUL
Miihendisligi

52 Elektrik-Elektronik ATES ELEKTRIK INSAAT TiC. SAN. LTD. STI. GAZIANTEP
Miihendisligi

53 Elektrik-Elektronik PSL ELEKTRIK ELEKTRONIK TUR. PAZ. SAN. VE TiC. LTD. $Ti. ANTALYA
Miihendisligi

54 Blektrik-Elektronik MAXION JANTAS JANT SAN. VE TiC. A.S. MANISA
Miihendisligi

55 E'e']\‘/:g:;ﬂ?;‘ig’i”'k LIFTENA ELEKTRONIK SANAYI VE DIS TICARET LIMITED SIRKETI ANKARA

56 Blekirik-Elektronik RENESOLAR ENERJ SANAY] VE TIiC. LTD. $TI. KONYA
Miihendisligi

57 Elektrik-Elektronik ANAHTAR MUHENDISLIK AMB. GIDA INS. MUT. LTD. $TI. KONYA
Miihendisligi

58 Elektrik-Elektronik ROBO OTOMASYON MUH. ELEK. MAK. SAN. VE TiC. A.S. KOCAELI
Miihendisligi

59 Elekirik-Elektronik NEMPORT LIMAN ISLETMELER] izMIR
Miihendisligi

60 Elektrik-Elektronik MENDERES GEOTHERMAL ELEKTRIK URETIM A.S. AYDIN
Miihendisligi

61 Elektrik-Elektronik FREKANS MAKINA SAN. VE TiC. A.S. DENIZLI
Miihendisligi

62 Elektrik-Elektronik MET MUHENDISLIK A S. iZMiR
Miihendisligi

63 Enerji Sistemleri Miihendisligi | OZGUN SOGUTMA VE GIDA INS. SAN. VE TiC. LTD. $Ti. ISPARTA

64 Enerji Sistemleri Miihendisligi | ANKA SOLAR ELEKTRIK ENERJi DANISMANLIK SAN.TiC.LTD.STi ISPARTA

65 | Enerji Sistemleri Miihendisligi | AREL ENERJI ORTACA BIYOGAZ TESISi MUGLA

66 | Enerji Sistemleri Miihendisligi | AYDEM YENILENEBILIR ENERJI A.S. DENIZLI

67 Enerji Sistemleri Miihendisligi | ZORLU ENERJI DENIZLI

68 | Enerji Sistemleri Miihendisligi | EUAS ISTANBUL DOGALGAZ SANTRALLER ISLETME MUDURLUGU ISTANBUL

69 | Enerji Sistemleri Miihendisligi | AREL ENERJI ISPARTA BIYOKUTLE ENERJI SANTRALIL ISPARTA

70 | Enerji Sistemleri Mithendisligi | SANEL SOLAR ENERJI TEKNOLOJI A.S. KOCAELI

71 | Encrji Sistemleri Mithendisligi | YSR ENERGY ANTALYA

72 Enerji Sistemleri Mithendisligi | AKSU ENERJI VE TICARET A.S. ISPARTA

73 | Enerji Sistemleri Miihendisligi | EMTAS PANEL RADYATOR VE ISI SAN. TiC. LTD. STI. ISPARTA

74 | Enerji Sistemleri Miihendislizi | MENDERES GEOTHERMAL ELEKTRIK URETIM A.§. AYDIN

75 | Enerji Sistemleri Miihendisligi | SMF OTOMOTIV SAN. VE TiC. LTD. STi. iZMiR

76 | Enerji Sistemleri Mithendisligi | EUROPOWER ENERJI VE OTOMASYON TEKNOLOJILERI SAN. TIC. A . ANKARA

77 Enerji Sistemleri Miihendisligi | TRAKYA SOLAR KIRILARELI

78 Enerji Sistemleri Miihendisligi | MK MUHENDISLIK ISPARTA

79 | Enerji Sistemleri Miihendisligi | RIXOS DOWNTOWN ANTALYA

80 | Enerji Sistemleri Miihendisligi | AS MUHEWNDISLIK AFYONKARAHISAR

81 | Enerji Sistemleri Mihendistigi .;_}\IIADOLU TASARIM GRUBU ORMAN URN. PAZARLAMA INS. DAGITIM LTD. ANKARA

82 insaat Miihendisligi KONUKLU INSAAT VE NASR YAPI i$ ORTALIKLIGI ANKARA

83 insaat Miihendisligi KARAKOG GROUP INSAAT DIYARBAKIR

84 ingaat Miihendisligi ISPARTA OGUZHAN YAPI DENETIM LTD. STi. ISPARTA

85 insaat Miihendisligi DO MIMARLIK MUHENDISLIK AYDIN

86 insaat Miihendisligi POYRAZHAN INSAAT MUHENDISLIK TURIZM SAN. VE TiC.LTD.STi ISTANBUL

87 ingaat Mithendisligi DESING BOYA ANTALYA

88 insaat Miihendisligi ISPARTA iL OZEL iDARESI YOL VE ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU ISPARTA

89 insaat Miihendisligi LK YAPI iNS. TiC. LTD. STi ISTANBUL
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TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI ANTALYA SUBESI ISPARTA

90 Ingaat Miihendisligi TEMSILCILIGT ISPARTA
91 insaat Mithendisligi LK YAPI INS. TiC. LTD. $Ti ISTANBUL
92 insaat Mithendisligi 4K YAPI DENETIM KONYA
93 Insaat Miithendisligi CIHAN INSAAT TEKSTIL OTOMOTIV SAN. VE TIC. LTD. S$Ti. ISPARTA
94 ingaat Miihendisligi BERKAN YAPI DENETIM LTD.STi. ISPARTA
95 ingaat Miihendisligi OZGE INSAAT TAAHHUT TURIZM SAN. VE TiC. A S. DENIZLI
96 insaat Miihendisligi OGUZHAN YAPI DENETIM LTD.STi ISPARTA
97 insaat Mithendisligi TOPCU MUHENDISLIK ANKARA
98 Insaat Mithendisligi BERKAN YAPI DENETIM LTD.STi. ISPARTA
99 insaat Mithendisligi ADIGUZELLER INSAAT BALIKESIR
100 insaat Mithendisligi AKSAY INSAAT SAN. VE TiC. LTD. STi. KAHRAMANMARAS
101 Insaat Miithendisligi SELBI YAPI MERSIN
102 ingaat Miihendisligi NOKTA WORLD INSAAT MUGLA
103 Ingaat Miihendisligi SULTAN SU YAPI DENETIM SAN. VE TiC. LTD. $Ti MUS
100 insaat Mishendisligi OZGUR YILDIZLI MIMARLIK MUH. MUS. INS. BLG. KIR. TAAH. TiC. SAN. ANKARA
LTD. STi.
105 insaat Mithendisligi MET-AKS TEKNIK YAPI DENETIM LIMITED $iRKETI MUGLA
106 Insaat Mithendisligi SEZEN INSAAT HATAY
107 Insaat Miithendisligi ISPARTA YESIL AY YAPI DENETIM ISPARTA
108 Makine ve Imalat HARPUT TEKSTIL SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI BURSA
Miihendisligi
109 Imalat Miihendisligi DDPARK ILERI MUHENDISLIK TEKNOLOJILERI A.§. ANKARA
110 Makine ve Imalat KOFS SILAH SANAY] ISPARTA
Miihendisligi
111 imalat Miihendisligi TEKNOHAN ADANA
112 imalat Miihendisligi BAYDARLAR MAKINA TAKIM SAN.TIC.LTD.STi. BURDUR
113 Makine ve Imalat YILDIZ PUL OTOMOTiV MOTOR PARCALARI SANAYI A.S. KONYA
Miihendisligi
114 imalat Miihendisligi PRESSAN MADENI ESYA SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI ISTANBUL
115 Makine Miihendisligi KREA MAKINA MUHENDISLIK SAVUNMA SAN. VE TiC. A.S. iZMiR
116 Imalat Mithendisligi TESCOM ELEKTRONIK SAN. VE TiC. A S. iZMIR
(M.T.O.K)
imalat Miihendisligi :
117 (MT.OK) MHY TEKNIK BURSA
118 Makine ve Imalat SINERII SILAH VE MUHIMMAT AS. KIRIKKALE
Miihendisligi
119 Makine Miihendisligi ENORPA ENERJI ISPARTA
Makine ve imalat - -
120 L KAHRAMAN SARSILMAZ MAK. SAN. VE TiC. LTD. $Ti. HATAY
Miihendisligi
121 imalat Miihendisligi SARIGOZOGLU HIDROLIK MAKINA VE KALIP SANAYI A.$ BURSA
122 Mekatronik Miihendisligi ENELSA ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK iNS. TAAH. SAN. VE TiC. LTD. STi. ANTALYA
123 Mekatronik Miihendisligi MM GRAPHIA iZMIR KARTON SANAY{ VE TICARET A.$ iZMIR
124 Mekatronik Miihendisligi ELFATEK ELEKTRONIK MAK. OTOM. SAN.TiC.LTD.S$Ti KONYA
125 Mekatronik Mihendisligi GENESIS GENEL ELEKTRIK ELEKTRgI\SIIK SISTEMLER SANAYI VE TICARET KOCAELI
126 Mekatronik Mithendisligi ARGEMA TEKNOLOJI ISPARTA
127 Mekatronik Mithendisligi HALIT UNLU ZIRAAT ALETLERI ZIRAT URUNLER SAN. VE TiC. A.S. MANISA
128 Mekatronik Mithendisligi PILOT TASIT KOLTUKLARI BURSA
129 Mekatronik Miithendisligi EUAS BURSA DOGALGAZ-KOMBINE CEVRIM SANTRALI BURSA
130 Mekatronik Miihendisligi HABAS SINAI VE TIBBI GAZLAR IST. END. izZMIR
131 Mekatronik Miihendisligi POLAT MAKINA SAN VE TiC A.S AYDIN
132 Mekatronik Miihendisligi ELTEKSMAK ELK. ELT. MAK. SAN.TIC.LTD.STi DENIZLI
133 Mekatronik Mithendisligi POLAT MAKINA SAN VE TiC A.$ AYDIN
134 Mekatronik Mithendisligi ARGEMA TEKNOLOJi ISPARTA
135 Mekatronik Mithendisligi DOGU PRES OTOMOTIV VE TEKNIK SANAYI VE TiC. A S. BURSA
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136 Mekatronik Mithendisligi GURMAS GUREL MAKINA SAN. A.S. AFYONKARAHISAR
137 Mekatronik Mithendisligi SAMET A S. ISTANBUL
138 Mekatronik Mithendisligi MANA HAVACILIK EGITIM VE TEKNOLOJi GELISTIRME TiC. AS. ANKARA
139 Mekatronik Miithendisligi OZKANLAR AV TUFEGI LTD. $Ti. ANTALYA
140 Mekatronik Miihendisligi ELTEKSMAK ELK. ELT. MAK. SAN.TIC.LTD.$Ti DENIZLI
141 Mekatronik Miihendisligi ERIKOGLU TEKNOLOJi OTOMASYON DAN. A S. DENIZLI
142 Mekatronik Miihendisligi VIBRAMOD AYDIN
143 Mekatronik Mithendisligi IMECAR ELEKTRONIK SANAYI VE TiC. LTD. STi. ANTALYA
144 Mekatronik Mithendisligi KOLUMAN OTOMOTIV ENDUSTRI A.S. MERSIN
145 Mekatronik Mithendisligi ROBOTEC MEKATRONIK SAKARYA
146 Mekatronik Mithendisligi KERAMIK MAKINA SANAYI VE TICARET A.S KOCAELI
147 Mekatronik Miihendisligi ELEKTRIK URETIM A.S. GENEL MUDURLUGU ANKARA
148 Mekatronik Miihendisligi SIBERNETIK MAKINA & OTOMASYON AR-GE MERKEZ] BURSA
149 Mekatronik Miihendisligi ASU MAKINE HATAY
150 Mekatronik Mithendisligi MEKTA MAKINE SAN. TiC. AS izZMIR
151 Mekatronik Mithendisligi KIVANC TEKSTIL SAN. VE TiC. A.$ ADANA
152 Mekatronik Mithendisligi ISUBU TEKNOLOJi FAKULTESI ISPARTA
153 Mekatronik Miihendisligi CW ENERJI MUH. TiC. VE SAN. A S. ANTALYA
154 Mekatronik Miihendisligi ZENTECH ELEKTRIK ELEKTRONIK SAN. VE TiC. LTD. STi. ISPARTA
155 Mekatronik Miihendisligi ZENTECH ELEKTRIK ELEKTRONIK SAN. VE TiC. LTD. STi. ISPARTA
156 Mekatronik Miihendisligi UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR YURTDISI
157 Mekatronik Mithendisligi PLANISTECH ELEKTRONIK ARGE MUH. SAN. TiC. LTD. $Ti ANTALYA
158 Mekatronik Mithendisligi CW ENERJi MUH. TiC. VE SAN. A S. ANTALYA
159 Mekatronik Mithendisligi ENORPA ENERJI ISPARTA
160 Mekatronik Miihendisligi ILHAN MUHENDISLIK ISPARTA
161 Mekatronik Miihendisligi AKE ANTALYA

Bu donemde o6grencilerimizden 158 kisi 6zel sektorde, 3 kisi ise resmi kurumlarda isletmede mesleki egitimini
yapmislardir. Sekil 3.2’de resim olarak ve Tablo 3.3’de 2022 yili gliz doneminde gidilen iller ve yurt disindaki
Ulkeleri gosteren bilgiler verilmektedir. 34 il ve 2 yurt disinda egitim uygulamasi gergeklestirilmistir.
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Sekil 3.2. 2022 Yili Giiz Déneminde Ogrencilerin Gitmis Oldugu Sehirleri ve Yurt Disindaki Ulkeler

Tablo 3.3. 2022 Yili Giiz Déneminde Ogrencilerin IME Yapmis Oldugu iller ve Yurt Disi Ulkeler

ADANA 2 | DiYARBAKIR 1 | KIRIKKALE 1 |usak 2
AFYONKARAHISAR 2 | ESKISEHIR 2 | KIRKLARELI 1 | PORTEKiZ 1
AMASYA 1 | GAZIANTEP 2 | KOCAELI 4 | KARADAC 1
ANKARA 17 | GIRESUN 1 | KONYA 5
ANTALYA 14 | HATAY 5 | MANISA 6
AYDIN 8 | ISPARTA 27 | MERSIN 3
BALIKESIR 1 |isTANBUL 10 | MmuGLA 3
BURDUR 1 Jizmir 12 | mus 1
BURSA 9 | KAHRAMANMARAS 1 | SAKARYA 1
GANAKKALE 1 | KARAMAN 2 | SAMSUN 2
DENiZLi 9 | KAYSERI 1 | TEKIRDAG 2
Tablo 3.4. 2022 Yili Giiz Déneminde Ogrencilerin IME Yapmis Oldugu Bolgeler
BOLGELER Giden Odrenci Sayisi
Akdeniz Bolgesi 52
Ege Bolgesi 42
Marmara Bolgesi 29
ic Anadolu Bélgesi 28
Karadeniz Bolgesi 4
Dogu Anadolu Bélgesi 2
Giineydogu Anadolu Bélgesi 2
Yurtdisi 2
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2022 Giiz Dénemi iME Bélgeler Grafigi
Marmara Bolgesi
ic Anadolu Bélgesi
Karadeniz Bolgesi
Dogu Anadolu Bolgesi
Glineydogu Anadolu Bolgesi

Yurtdisi

Sekil 3.3. 2022 Yili Giiz Déneminde Ogrencilerin IME Yapmis Oldugu Bélgeler

isletmede mesleki egitimin daha verimli ve etkin olabilmesi icin her dénemin sonunda (14-15 haftalarda) 3
baslik altinda tarafimizdan anketler dlizenlenmektedir. Bu anketler, 6grenciye-isverene ve denetgi 6gretim
elamanlarina on-line olarak sorular yoneltilmekte ve cevaplar dijital ortamda kayit altina alinarak
listelenmektedir. Anket sonuglarina goére degerlendirme yapilarak fakiltemiz yénetim kurulunca tarafindan
degerlendirilmis ve sonuglar asagida belirtilmistir.

4. 2022 YILI GUZ DONEMi ANKET VERILERI
4.1. 2022 Yili Giiz Dénemi Ogrenci Anketi

Tablo 4.1. Yapilan isi Tanima

Okumakta oldugum boélim ile ilgili calisabilecegim isleri tanimam konusunda bana yardimci oldu.
843 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

is hayatinda hangi pozisyonlarda calisilabilecedim konusunda fikir edindim.
843 yanit

® Kesinlikle katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katihyorum

N
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Tablo 4.1’de gosterildigi gibi toplam 843 6grencinin 738’i yani %87,6’1 calisabilecekleri isleri tanima konusunda
tatmin olmus vaziyettedir. Ayrica 6grencilerin %87,3’si hangi pozisyonlarda calisabilecegine dair ve %91’i ise hangi
sartlar altinda ¢alisabilecekleri konusunda fikir edinmis durumdadir.

Tablo 4.2. Uzmanlk Alani Tespiti

Bolimum ile ilgili hangi uzmanlik alaninda gcalismak istedigime karar vermemde yardimci oldu.
843 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum

@ Katilmiyorum

Kararsizim
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle katiliyorum
\‘

Kendi bolumleri ile ilgili hangi alanda uzmanlasmak istediklerine is yeri egitiminin katkisi oldugunu séyleyenler
Tablo 4.2’ de gosterilmistir. Buna gore 6grencilerin %77,4’s1 kendi bélimleri ile ilgili hangi alanda uzmanlasmak
istediklerine is yeri egitiminin katkisi oldugunu belirtirken, %8,5’(i ise karar vermemde yardimci olmadi ya da bir
fikir sahibi degilim diye yanit vermistir.

Tablo 4.3. is Deneyimi

Bana iyi bir is deneyimi kazandirdi.
843 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Derslerde 6grendigim teorik bilgilerin pekistiriimesinde yardimei oldu.
843 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiyorum
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Tablo 4.3’e gore 6grencilerin %85,3’l isletmede mesleki egitiminin kendilerine is deneyimi kazandirdigi gérusline
sahiptir. Bunun yaninda derslerde 6grendikleri teorik bilgileri pekistirmelerinde yardimi oldugunu dislinenlerin
orani toplam 6grencilerin %70,5’si kadardir.

Tablo 4.4. is Gelisimi

Verilen gorevi yerine getirme hususunda kendimi gelistirmeme yardimci oldu.
843 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katihyorum

Yazili ve sozli iletisim yeteneklerimi gelistirmem hususunda yardimci oldu.
843 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

41,8%

is hayatinda hangi sartlar altinda calisilabilecegim hakkinda fikir edindim.

843 yanit
@ Kesinlikle katilmiyorum
47,8% @ Katilmiyorum
Kararsizim
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle katiliyorum

e

49/31
2022 YILI iSLETMEDE MESLEKi EGiTiM RAPORU
ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESi, TEKNOLOJi FAKULTESI



Kendimi gelistirmem gereken alanlarin tespiti konusunda etkili bir deneyim oldu.
843 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

® Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katihyorum

Takim galigmasina uyum yetenedi kazandirdigini diigintiyorum.
843 yanmit

@ Kesinlikle katilmiyorum

©® Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Mesleki ve is glivenligi kurallarina uygun davranma bilinci kazandirdi.
843 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum
49,6% @ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katilyorum

Tablo 4.4’te goriilebilecegi Gizere isletmede mesleki egitiminde, verilen gorevi yerine getirme hususunda kendini
gelistirdigini disinen Ogrencilerin orani %91,9’u olarak gerceklesmisken, yazili ve sozlii iletisimlerini
gelistirdiklerini soyleyenlerin orani %89, 2 olarak, hangi alanlarda kendilerini gelistireceklerini belirlemek agisindan
etkili bir deneyim oldugunu disinenlerin orani ise yine %86,9 olarak gerceklesmistir. Bunun yaninda takim
calismasina uyum yetenegi kazandirdigini diisiinen 6grencilerin orani %88,1 ve mesleki ve is glivenligi kurallarina
uyumlu davranma bilinci kazandirdigini diisiinen 6grencilerin orani ise tiim 6grencilerin %90,6’i kadardir.
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Tablo 4.5. Analiz Yapma

Okumakta oldugum bélimin calisma alanina dénuk analiz yapma ve problem ¢ézme konusunda
tecrlbe kazandirdi.

1.124 yanit
@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum
Kararsizim
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle katiliyorum
43,6%

Tablo 4.5te belirtildigi Gzere, okuduklari bolimin pratik uygulamasinda galisma alanina dénik analiz yapma ve
problem ¢6zme konusunda etkili oldugunu diisiinenlerin orani %85,1 olarak gerceklesmistir.

Tablo 4.6. Calisan iliskileri

isletmede Mesleki Egitimi siirecinde calisanlarla iyi iligkiler kurdum.
843 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

IS yerl calisanlarindan okudugum bolumie 1igill pratik uygulamalar konusunda biigi edindim.
843 yanit

® Kesinlikle katiimiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Tablo 4.6'ya gore 6grencilerin %91,6’s1 isyeri ¢alisanlariyla iyi iliskiler kurduklarini belirtmistir. Ayrica isyeri
¢alisanlarindan bolumleri ile ilgili pratik uygulamalar konusunda bilgi edindiklerini belirten 6grencilerin orani
%85,5'dlir.

51/31
2022 YILI iSLETMEDE MESLEKi EGiTiM RAPORU
ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESi, TEKNOLOJi FAKULTESI



4.1.1.isyerinin Ogrenciye Sagladig Olanaklar

Tablo 4.7. Olanaklar

Firmanin ulasim (servis) hizmetlerinden yararlandim.

843 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katihyorum

20,9%
19,9%

Firmanin yiyecek icecek imkanlarindan(6glen yemedi, cay vb...) yararlandim.
843 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Tablo 4.7’de cahistiklari firmanin ulasim hizmetlerinden faydalandiklarini ifade eden 6grencilerin orani %53,6'i

olarak gerceklestigi goriilmektedir. Ancak 6grencilerin %83,3’U isyerinin yiyecek-icecek imkanlarindan
yararlandiklarini belirtmeleri nedeniyle, is yerlerinin yaridan fazlasinin sehir icinde kolay ulasilabilir yerlerde
faaliyet gosterdigi ve kendi calisanlari icin de herhangi bir servis hizmetinin bulunmamasi nedeni ile bu oranin
dustk ciktigr distnilmektedir.

Tablo 4.8. Egitici Personel

Egitici Personel, yapilan isi 6grenmem konusunda beni destekledi
843 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katilyorum

N

Tablo 4.8’de incelenebilecegi gibi 6grencilerin toplam %87,3’i kendileri ile isyerinde ilgilenen egitici personellerden
yapilan islerin isleyisini 6grendiklerini belirtmistir.
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4.1.2.isletmede Mesleki Egitimi Yapilan Kurum ile ilgili Gériisler

Tablo 4.9. Kurum Turi

isletmede Mesleki Egitiminizi yaptiginiz kurum/kurulusun tiirii nedir?
843 yanit

@ Kamu Kurumu
@ Ozel Kurum/isletme
Diger

Tablo 4.9’da isletmede mesleki egitiminin gerceklestirildigi kurum tiirleri verilmektedir. Bu tabloya gore
ogrencilerin %74,7’i isletmede mesleki egitimlerini 6zel bir kurumda %22,3’( de kamu kurumunda yapmistir.

Tablo 4.10. Kurum ve Departman

isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firma bana bdlumumle ilgili faaliyetlerle iligkili bir departmanda
isyeri egitimi yaptirdi.
843 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Tablo 4.10’da 6grencilerin %84,4’si bolimiiyle ilgili birimlerde calistirildiklarini belirtmistir. ilgili bélimlerde
calismadiklarini belirtenlerin orani ise %9,6’dir
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Tablo 4.11. Firmaya Katki

isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firmaya katki sadladigimi diistintiyorum.

843 yanit
29,8%

isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firmanin beklentilerimi karsiladigini diigtiniyorum.
843 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katilhyorum

@ Kesinlikle katilyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum
@ Kararsizim

@ Katilhyorum
@ Kesinlikle katilyorum

Tablo 4.11’e gore isletmede mesleki egitimi goren 6grencilerin %91,6’s1 isletmede mesleki egitimi yaptiklari
firmalara katki sagladigini disinmektedir. Kendi acilarindan da toplam isletmede mesleki egitimine giden
ogrencilerden %79,9’u firmanin 6grencinin beklentisini karsiladigini belirtmistir.

Tablo 4.12. is Teklifi

isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firma bana is teklifinde bulundu.
843 yanit

@ Evet
44 1% ® Hayir

4
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isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firma bana is bulmamda yardimci olacagini séyledi.
843 yanit

@® Evet
@ Hayrr

Tablo 4.12'de isletmede mesleki egitimi gordiikleri isyerlerinden, daha sonra da galisan olarak devam etmeleri
konusunda teklif aldiklarini belirten 6grencilerin orani %55,9 iken, %44,1’i ise is teklifi almadigini belirtmistir.

Bununla beraber, is bulmasinda 6grencilere yardimci olabilecegini belirtmis isyerlerinin orani %61,6 oraninda iken,
%38,4’l is bulmada yardimci olmayacagini ifade etmistir.

Tablo 4.13. Referans

isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firma bana referans olacagini sdyledi.
843 yanit

@ Evet
@ Hayrr

Tablo 4.13'de gosterildigi Uzere isletmede mesleki egitimi yapilan isyerleri 6grencilerin kendi islerini bulmalari
durumunda %67,6 oraninda referans olacaklarini belirtmistir.

Tablo 4.14. isletmede Mesleki Egitim Yapilan Yer Ve isletmede Mesleki Egitim Siirecinde Barinma

isletmede Mesleki Egitimimi ailemin bulundugu ilde/ilcede yaptim.
843 yanit

@ Evet
@ Hayrr
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isletmede Mesleki Egitimimim siresince ailemin yaninda konakladim.
843 yanit

@ Evet
42,6% @ Hayir
Yy

4

Tablo 4.14’e gore 6grencilerden %61,7’i isletmede mesleki egitimini ailesinin bulundugu il/ilgede yaptigini ve bu

slrecte 6grencilerin %57,4’side ailesinin yaninda kaldigini bildirmislerdir.

4.1.3.isletmede Mesleki Egitiminde Okulun Roliiniin Degerlendirilmesi

Tablo 4.15. isyeri Bulma

isletmede Mesleki Egitimi igin isletmeyi/kurumu okulum buldu/ayarladi.

843 yanit
@ Evet
@ Hayrr
26,6%

isletmede Mesleki Egitimi igin isletmeyi/kurumu kendim buldum/ayarladim.
843 yanit

@ Evet
@ Hayrr

Tablo 4.15’de 6grencilerin %26,6’s1 isyerlerinin okulun ayarladigini belirtirken, %75,9°U de isyerlerini kendileri
ayarlamistir.
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Tablo 4.16. Sorumlu Ogretim Elemani

isletmede Mesleki Egitimi baslangici ve siiresince Sorumlu Ogretim Elemaninin destegini aldim.
843 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katilyorum.

NS

isletmede Mesleki Egitimin baslangici ve siiresince Sorumlu Ogretim Elemanim sorularimi

yanitladi.
843 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katilyorum.

N2y

isletmede Mesleki Egitiminde benimle ilgilenen Sorumlu Ogretim Elemanimdan memnunum.
843 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum.

Nz
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is yerinde zor durumda kaldigimda Sorumlu Ogretim Elemanim bana destek oldu.
843 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum
43,8% @ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum
@ Kesinlikle katiliyorum.

Tablo 4.16’ya gore isletmede mesleki egitimi slresince sorumlu 6gretim elemani tarafindan desteklendigini
belirten 6grencilerin orani %78,4’dlr. Yine 6grencilerin %83,1’i sorumlu 6gretim elemaninin 6grencinin sorularini
yanitladigi ve %83,7’inin sorumlu 6gretim elemanindan memnun oldugu belirtilmistir. Bunun yaninda isyeri ile

ilgili herhangi bir sor durumla karsilasildiginda sorumlu 6gretim elemanlarinin %81’inin 6grenciye destek oldugu
belirtilmistir.

Tablo 4.17. Ogrenci Denetimi

isletmede Mesleki Egitimim siiresince, Okulumdaki bir hoca tarafindan en az 1 kere denetlendim.

843 yanit
@ Evet
H
33,8% ® Hayr

Tablo 4.17°ye gbre 6grencilerin %66,2'si isletmede mesleki egitim siresince okulundaki herhangi bir hoca
tarafindan en az 1 kere denetlendigini bildirirken, hi¢ denetlenmedigini bildiren 6grenci orani %33,8'dir.

4.1.4. Ogrencilerin Kendi Kendini Degerlendirmesi

Tablo 4.18. isletmede Mesleki Egitim Sonrasi Bilgi Diizeyi
isletmede Mesleki Egitimi sonrasi, bdlimiiniiz ile ilgili temel bilgi seviyenizi degerlendiriniz.
843 yanit

[ I
o2

@4
®5

S
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isletmede Mesleki Egitimi sonrasi, bdlimiiniz ile ilgili beceri seviyenizi degerlendiriniz.
843 yanit

01
®?2

9
®5

isletmede Mesleki Egitimine adaptasyon seviyenizi degerlendiriniz
843 yanit

[ N
[ W

04
@5

Ogrencilere isletmede mesleki egitimi sonrasinda bdliimle ilgili temel bilgi seviyesi soruldugunda Tablo 4.18’de
gosterilen sonuglara gore, %35,7’si cok ylksek seviyede bilgi sahibi oldugunu belirtirken, %39,4’lik kismi yiiksek
seviyede bilgi seviyesine sahip olduklarini belirtmistir.

isletmede mesleki egitiminde sonra temel beceri seviyesi ile ilgili olarak ise %43,8'i cok yiiksek seviyede temel
beceriye sahip olduklarini belirtirken %36,3U ise ylksek seviyede bilgi sahibi oldugunu belirtmistir.

Ayrica isletmede mesleki egitimine adaptasyonlari soruldugunda ise 6grencilerin %60,1’i ¢cok ylksek dizeyde
adapte olduklarini belirtirken %27,6'si ise yiliksek diizeyde adapte olduklarini belirtmistir.

Tablo 4.19. isletmede Mesleki Egitimden Memnuniyet Derecesi

Yapmis oldugum isletmede Mesleki Egitiminden memnun kaldim
843 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

® Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katilhyorum.

@ Kesinlikle katilyorum.

Nz

Ogrencilere yapmis olduklari isletmede mesleki egitiminden memnuniyet dereceleri soruldugunda Tablo 4.19’da
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gosterilen sonuclara gore, %46,9’u ¢ok yiksek seviyede memnun oldugunu belirtirken, %36,2’lik kismi ylksek
seviyede memnun olduklarini belirtmistir. %7’lik kisim hi¢c memnun olmadiklarini bildirirken %9,3’lik kisimda
kararsiz olduklarini bildirmislerdir.

Tablo 4.20. Ogrencilerin Dagilimi

Okumakta oldugunuz okul...
843 yanit

@ Atabey MYO
[ ) Egirdir MYO

18,5%
@ Goénen MYO
) @ Isparta MYO
| @ Isparta OSB MYO

@ Sarkikaraagag Turizm MYO

— ® Senirkent MYO
® Sarkikaragag MYO

12V

4.2. 2022 Yl Giiz Dénemi Sorumlu Ogretim Elemani Anketi
Tablo 4.21. Nitelikli is Giiciinii Karsilama

isletmede mesleki editim uygulamasi égrenci gelisimine katki saglamaktadir.
112 yanit

@ Hic Katiimiyorum

@ Katiimiyorum
Kararsizim

® Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

38,4%

Tablo 4.21’de verilen sonuca gore sorumlu 6gretim elemanlarimizin % 94,7’i isletmede mesleki egitim egitiminin
nitelikli is glicli ihtiyacini gidermede etkin bir yontem oldugunu belirtmistir.

Tablo 4.22. Ogrenci Gelisimine Katki

Ogrencilerin kurum/kurulusa kabul ve yerlestirilme siirecini diizenli takip ettim.
112 yanit

@ Hic Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum
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Tablo 4.22" de verilen sonuca gore, isletmede mesleki egitim uygulamasinin 6grencilerin gelisimine katki
sagladigini diisiinen 6gretim elemani orani tiim yanit verenlerin yaklasik %91’ni olusturmaktadir.
Tablo 4.23. isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinda Kullanilan Belgeler

isletmede mesleki egitim uygulamasi siirecinin igleyisinde kullanilan formlar (Sézlesme ve

Protokol Formlari, Degerlendirme Formlari, Giinliik Rapor, izin formu vb.) yeterlidir.
112 yanit

@ Hic Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

Ankete katilan 6gretim elemanlarinin yaklasik %89,3’si isletmede mesleki egitim uygulamasi siirecinin isleyisinde
kullanilan formlarin (S6zlesme ve Protokol Formlari, Degerlendirme Formlari, Giinliik Rapor, izin formu vb.) yeterli
oldugunu bildirmislerdir.
Tablo 4.24. Haftalik Rapor Yiiklenmesi
isletmede mesleki egitim uygulamasinda 6grencilerin haftalik olarak rapor yiiklemelerini yararli

buluyorum.
112 yanit

@ Hig Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

Tablo 4.24’de verilen sonuca gore, 6gretim elemanlarinin yaklasik %82,2° isletmede mesleki egitim uygulamasi
slresince 6grencilerin haftalik rapor yiklemesini yararl bulduklarini belirtmislerdir.

4.2.1. isyerine iliskin ifadeler
Tablo 4.25. isyerlerinin Uygulama Hakkindaki Bilgi Diizeyi

isletmede mesleki egitim uygulamasi ile ilgili bilgilendirmelerden zamaninda haberdar oldum.
112 yanit

@ Hig Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

40,2%
Kararsizim
@ Katiliyorum
@ Tamamen Katiliyorum
‘———
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Tablo 4.25'de sorumlu 6gretim elemanlarinin % 93,8'si isyerlerinin isletmede mesleki egitim uygulamasi hakkinda
yeterli bilgiye sahip olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 4.26. isyerlerinin Uygunlugu

Kurum/kuruluslarin kurumsal yapisi isletmede Mesleki Egitimine uygundu.
112 yanit

@ Hig Katilmiyorum

©® Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

N

Tablo 4.26'da isyerlerinin isletmede mesleki egitime uygunlugu ile ilgili olarak 6gretim elemanlarinin vermis
olduklari cevaplar yer almaktadir. Tabloya gore 6gretim elemanlarinin yaklasik %80,3'U is isyerlerinin uygun
oldugunu belirtmistir.

Tablo 4.27. isyerlerinin Uygulamaya llgisi

Kurum/kuruluslar, isletmede Mesleki Egitimi Uygulamasi ile ilgiliydiler.
112 yanit

@ Hig Katilmiyorum

® Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

isletmedeki Egitici Personel bir sorunla karsilagildiginda, sorunu hemen ¢dzddi.

112 yanit
@ Hig Katiimiyorum
@ Katilmiyorum
@ Kararsizim
@ Katiliyorum
@ Tamamen Katiliyorum
——
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Tablo 4.27'ye gore anketi yanitlayan 6gretim elemanlarinin %75,9’U isyerlerinin isletmede mesleki egitimi
uygulamasi ile ilgili olduklarini belirtmistir. Ayrica 6gretim elemanlarinin %16,1’tGde bu konuda kararsiz olduklarini
sdylemislerdir. isletmedeki egitici personel bir durumla karsilastiklarinda %85 hemen ¢oziildigiini, %12,5 karasiz
oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 4.28. isyerinin, Ogrencinin Okumakta Oldugu Bélimle ile ilgisi

isletmede Mesleki Egitimin yapildigi kurum/kuruluslar, égrencilerinin okumakta oldugu balim ile

ilgiliydi.
@ Hig Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
Kararsizim
@ Katiliyorum
@ Tamamen Katiliyorum
48,2%

112 yanit
Tablo 4.28’e gore Sorumlu 6gretim elemanlarinin yaklasik %87,5’i isyerlerinin, isletmede mesleki egitimi yapan
ogrencilerin okumakta olduklari bélumleri ile ilgili oldugunu belirtmistir.

Tablo 4.29. Ogretim Elemaninin Egitici Personel Memnuniyeti

isletmedeki Egitici Personel ile olan iletisimden memnunum.

112 yamit
@ Hic Katiimiyorum
@ Katilmiyorum
Kararsizim
@ Katiliyorum
@ Tamamen Katiliyorum
\

Tablo 4.29’a gore dgretim elemanlarinin %88,4’i egitici personellerden memnun oldugunu belirtmistir. Ogretim
elemanlarinin %8’i de bu konuda kararsiz olduklarini belirtmislerdir.

4.2.2.0grencilere iliskin ifadeler
Tablo 4.30. Haftalik Raporlarin Diizenli Yiiklenmesi

Tablo 4.30’da verilen sonuglara gore anketi yanitlayan 6gretim elemanlarinin %84,8’'i 6grencilerin haftalik
raporlarini diizenli olarak yukledigini, %7,6'nin ise yiklemedigini belirtmislerdir.
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Ogrenciler hazirladiklar raporlar haftalik olarak diizenli yiikledi.
112 yanit

@ Hig Katilmiyorum

® Katilmiyorum
Kararsizim

® Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

N

Tablo 4.31. Sorumlu Ogretim Elemaninin Bilgilendirilesi

Ogrenciler izin, rapor vs. gibi devamsizliklari ile ilgili diizenli olarak beni bilgilendirdi.
112 yanit
@ Hig Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
Kararsizim
@ Katiliyorum
@ Tamamen Katiliyorum

Tablo 4.31’e gore, anketi yanitlayan tim 6gretim elemanlarini %85,7’si izin vb. durumlarda 6grencilerin kendilerini

bilgilendirdigini ancak 6gretim elemanlarinin yaklasik %5’i ise bu konuda 6grencilerin bir bilgi vermedigini %8,9’si
de kararsiz olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 4.32. isyerinden Ogrenci Hakkinda Geri Bildirim

Ogrenciler hakkinda kurum/kuruluglardan olumlu geribildirim aldim.

112 yanit
@ Hic Katilmiyorum
36,6% ® Katilmiyorum
Kararsizim
@ Katiliyorum
@ Tamamen Katiliyorum
———

Tablo 4.32'de isyerlerinin 6grenci hakkindaki gorisu yer almaktadir. Anketi yanitlayan 6gretim elemanlarinin

yaklasik %94’i isyerlerinin 6grenciler hakkinda olumlu geri bildirimde bulunduklarini belirtmislerdir.
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Tablo 4.33. isletmede Mesleki Egitim Sonrasi Miilakat

Sorumlu oldugum &grenciler donem sonu sunumlarini/miilakatlarini sorumlu 6gretim
elemanina/bélim komisyonuna yapti.

112 yanit
® Evet

® Hayir

99,1%

Tablo 4.33’e gére sorumlu 6gretim elemanlarinin yaklasik %99’si sorumlu olduklari 6grencilerin isletmede mesleki
egitim sonrasinda sunumlarini komisyona yaptiklarini belirtmislerdir.

Tablo 4.34. isletmede Mesleki Egitim Sonrasi Ogrenci Degerlendirme

Sorumlu Ogretim Elemani/Komisyon tarafindan dgrencilere yapilan sunumda/miilakatda égrenci

basarihydi.
112 yanit

@ Hig Katilmiyorum

@ Katilimiyorum
Kararsizim

@ Katihyorum

@ Tamamen Katiliyorum

Tablo 4.34’e gore isletmede mesleki egitim sonrasi yapilan milakatta sorumlu 6gretim elemanlarinin yaklasik
%96,5’u 0grencilerin basarili olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 4.35. isletmede Mesleki Egitim Sonrasi Ogrencinin Genel Bir Degerlendirilmesi

Sorumlu oldugum dgrencilerin genel anlamda basarili ve verimli bir sekilde isletmede Mesleki
Egitimi yaptigini disiniyorum.
112 yanit

@ Hig Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

® Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyarum

Tablo 4.35’te isletmede mesleki egitim sonrasi 6grencinin genel bir sekilde degerlendirilmesi yapilmistir. Grafige
gbre sorumlu 6gretim elemanlarinin yaklasik %95’i 6grencilerin genel olarak basarili bir donem gegirdiklerini
bildirmislerdir.
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4.2.3. Sorumlu Ogretim Elemani ile ilgili ifadeler
Tablo 4.36. isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin Amag ve Hedefleri Hakkinda Bilgi

isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin amac ve hedefleri hakkinda bilgi sahibiyim.

112 yanit
@ Hig Katilmiyorum
59,8% @ Katilmiyorum
Kararsizim
@ Katiliyorum
@ Tamamen Katiliyorum

Tablo 4.36’ya gore 6gretim elemanlarinin yaklasik %94’G isletmede mesleki egitim uygulamasinin amag ve
hedefleri hakkinda bilgi sahibidir.
Tablo 4.37. Kullanilan Tim Belge ve Dokiimanlar Hakkinda Bilgi Sahipligi

isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi siiresince kullanilan tiim belge ve dékiimanlar hakkinda bilgi

sahibiyim.
112 yanit
@ Hig Katilmiyorum
e @ Katilmiyorum
Kararsizim
@ Katiliyorum
@ Tamamen Katiliyorum

Tablo 4.37'ye gore 6gretim elemanlarinin yaklasik %96,4’l isletmede mesleki egitim uygulamasi siiresince

kullanilan tim belge ve dokiimanlar hakkinda bilgi sahibidir.

Tablo 4.38. Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitimi Yaptigi Kurum/Kurulus Ve Yapisi

Ogrencilerin igletmede Mesleki Egitimi yaptigi kurum/kurulus ve yapisi hakkinda bilgi sahibiyim.

112 yanit
@ Hig Katilmiyorum
44,6% ® Katilmiyorum
Kararsizim
@ Katiliyorum
@ Tamamen Katiliyorum

49,1%

Tablo 4.38’e gore 6gretim elemanlarinin yaklasik % 93,7’si 6grencilerin isletmede mesleki egitimi yaptigi
kurum/kurulus ve yapisi hakkinda bilgi sahibidir.
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Tablo 4.39. Ogrencilerin Kurum/Kurulusa Kabul ve Yerlestirilme Siirecini Diizenli Takibi

Ogrencilerin kurum/kurulusa kabul ve yerlestiriime stirecini diizenli takip ettim.
98 yanit

@ Hig Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

Tablo 4.39’a gore Ogretim elemanlarinin yaklasik %84t 6grencilerin kurum/kurulusa kabul ve yerlestirilme
slrecini diizenli takip etmistir.

Tablo 4.40. isletmede Mesleki Egitim Oncesi Ogrencinin Bilgilendirilmesi

isletmede Mesleki Egitim baglamadan énce 6grencilerime yeterli bilgilendirmeyi yaptim.

112 yanit
@ Hig Katiimiyorum
49,1% @ Katilmiyorum

Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

|
46,4%

Tablo 4.40’a gore Ogretim elemanlarinin yaklasik %95,5’i isletmede mesleki egitim baslamadan &nce

ogrencilerime yeterli bilgilendirmeyi yaptigini belirtmislerdir.
Tablo 4.41. isletmedeki Egitici Personel ile Diizenli Gériisme

isletmedeki Egitici Personel/Yetkili Kisi ile telefon ile diizenli olarak gériigtiim.
112 yanit

@ Hic Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum
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isletmedeki Egitici Personel/Yetkili Kisi ile telefon ile en az kag defa gériistiiniiz.
112 yanit

®o0
@1

36,6% ®2
®:
@ Daha fazla

Tablo 4.41’de isletmede mesleki egitim siresince sorumlu 6gretim elemanlarinin isletmedeki egitici personel ile
iletisimi degerlendirilmistir. Ankete katilan sorumlu 6gretim elemanlarinin %73,2’0 isletmedeki egitici personel ile
dizenli gorastiklerini belirtirken, yaklasik %12,5’i diizenli olarak goriismediklerini ve %14,3’si de bu konuda
kararsiz olduklarini belirtmislerdir. Telefon ile 3 den daha fazla % 11,6 olurken, en fazla %39,3 ile bir kez goristim
olarak bildirilmistir. Hi¢ gériisme yapmayanlarin orani %7,1'dir.

Tablo 4.42. Ogrencilerle iletisim ve Sosyal Medya

isletmede Mesleki Egitim siiresince égrenciler ile iletisim halindeydim.
112 yanit

@ Hic Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

Danismani oldugunuz ogrecileriniz ile isletmede mesleki egitim siresince iletisimde olmak igin bir

whatsap/telegram grubu kurdunuz mu?
111 yanit

@® Evet
@ Hayir
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Herhangi bir whatsap/telegram grubu kurmadi iseniz 6grenciler ile iletisimde olmak igin hangi

iletisim aracini/araglarini kullandiniz? (Yukaridaki soruya hayir cevabi verdi iseniz cevaplayiniz)
23 yanit

1 (%413(%4,13(%A413(%413(%4,3(%413(%413(%4 13(%413(%4,3
1

1 (%413(%413(%4,13(%413(%413(%4 13 (%413(%413(%4,3 (%4,

0
Bireysel gérustim.... Evet Obs Telefon ve mail WhatsApp ele...
Bireysel telefon nu... Herhangi bir grup k... Telefon Watsap birebir telefon ve W...

Tablo 4.42'de isletmede mesleki egitim siresince sorumlu 6gretim elemanlarinin isletmedeki 6grencilerimizle
iletisim hali soruldugunda yaklasik %100 yakini iletisim halinde oldugunu belirtmisler, iletisimi kolaylagtirmak igin
sosyal medyadan WhatsApp/telegram grubu kurup kurmadiklarina %84,7 kurtuldugunu, %15,3 kurulmadigini

belirtmislerdir. Her boyle bir grup kurulmadi ise hangi iletisim araci kullandiklari sorusuna en fazla %13 ile telefon
oldugu belirtilmistir.

Tablo 4.43. Haftalik Olarak Diizenli Kontroli

Ogrenci hazirladigi raporlari haftalik olarak diizenli bir sekilde kontrol ettim.
112 yanit

@ Hig Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

Ogrencilerin hazirladigi raporlardaki eksiklikleri kendilerine bildirdim.
112 yanit

@ Hig Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum
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Tablo 4.43’e gore 6gretim elemanlarinin yaklasik %93'UG 6grenci hazirladigi raporlari haftalik olarak dizenli bir
sekilde kontrol ettiklerini belirtmislerdir. Ayrica rapor eksiklerini 6grencilerimize bildirme orani %96,4’d{r.
Tablo 4.44. Y(iz Yiize Denetim

isletmede Mesleki Egitim siiresince 8grencileri yiiz yiize en az 1 kez denetledim.
112 yanit

@ Evet
® Hayir

83,9%

Tablo 4.44’de isletmede mesleki egitim sliresince sorumlu 6gretim elemanlarinin isletmede mesleki egitim
slresince 6grencileri en az 1 kez yiz ylze denetlemesi degerlendirilmistir. Ankete katilan sorumlu 6gretim
elemanlarinin % 83,9’u 6grenciyi en az 1 kere denetledigini belirtirken, yaklasik %16,,1’i herhangi bir denetim
yapmadiklarini belirtmislerdir.

4.2.4.isletmede Mesleki Egitim Koordinatérliigiine iliskin ifadeler
Tablo 4.45. is Akisi Konusunda Diizenli ve Yeterli Bilgilendirme

Universite isletmede mesleki egitim koordinatérligd, is akisi konusunda diizenli ve yeterli

bilgilendirme yapmaktadir.
112 yanit

@ Hig Katilmiyorum

® Katilmiyorum
Kararsizim
® Katiliyorum
@ Tamamen Katiliyorum
46,4%

Tablo 4.45’e gore 6gretim elemanlarinin yaklasik %87,5’i isletmede mesleki egitim koordinatorlGgliniin is akisi
konusunda diizenli ve yeterli bilgilendirme yaptigini belirtmislerdir.

Tablo 4.46. isletmede mesleki egitim koordinatérliigiine(koordinatérlerine) erisim

isletmede mesleki egitim koordinatérliigiine( koordinatérlerine) erisim kolaydir.
112 yanit

@ Hic Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim
@ Katiliyorum
@ Tamamen Katiliyorum
“——
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Tablo 4.46’a  gbre  0Ofretim elemanlarinin  yaklasik  %87,5’i isletmede mesleki egitim
koordinatorligline(koordinatorlerine) erisimin kolay oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 4.47. MYO/Fakiilte isletmede Mesleki Egitim Koordinatdriinden Memnuniyet

MYO/Fakiiltemizde faaliyet gdsteren igletmede mesleki egitim koordinatdriinden memnun kaldim.
112 yanit

@ Hig Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

Tablo 4.47'e gore 6gretim elemanlarinin yaklasik %92’si MYO/Fakdiiltede faaliyet gosteren isletmede mesleki
egitim koordinatoriinden memnun kaldigini belirtmislerdir.

Gorev Yaptiginiz Birim
112 yanit

@ Atabey MYO

@® Gonen MYO

@ Egirdir MYO

@ Isparta MYO

@ Isparta OSB MYO

@ Senirkent MYO

@ Sarkikaragag MYO

® Sarkikaraagag Turizm MYO

12V

4.3. 2022 Yil Giiz Dénemi isyeri Yetkilisi Anketi

Tablo 4.48. Ogrencinin ise ilgisi

Ogrencinin ise ilgisi, kendini gelistirme istedi ve isi algilama diizeyini degerlendiriniz.
211 yanit

[ N
[ W]

04
@5

isyeri yetkililerinin 6grencinin ise ilgisi, kendini gelistirme istegi ve isi algilama diizeylerini degerlendirdikleri soruya
verdikleri cevaplar Tablo 4.48’de gosterilmistir. Buna gore isyeri yetkililerinin %98,1" i 6grenci ile ilgili olumlu gorus
bildirmistir.
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Tablo 4.49. Ogrencinin Sorumluluk Duygusu
Ogrencinin sorumluluk duygusunu degerlendiriniz.
211 yanit
Qo1
®:

@4
®5

Tablo 4.49’a gosterildigi Gzere isyeri yetkililerine 6grencilerin sorumluluk duygulari soruldugunda, 6grencilerin
%98,5’i yliksek diizeyde sorumluluga sahip olduklari bildirilmistir.

Tablo 4.50. Ogrencinin Calisma Hizi/Yetenekleri

Ogrencinin galisma hizi/zamani verimli kullanma ve alet ekipman kullanma yetenegini
degerlendiriniz.
211 yanit

o1
[

0
@5

isyeri yetkilileri 6grencilerin calisma hizlarini ve isyerinde kullandiklari makine/ekipman ile ilgili yeteneklerinin
degerlendirilmesi talep edildiginde Tablo 4.50’de belirtildigi gibi 6grencilerin %77,3’unun bu konuda ¢ok yiiksek
kabiliyete sahip oldugunu, %19,4’lik kisminin ise yiksek dizeyde yetenekli olduklari belirtilmistir.

Tablo 4.51. Ogrencinin Problem Cézme Yetenegi
Ogrencinin problem ¢ézebilme yetenegini degerlendiriniz.
211 yanit
Qo1
@:

04
®5

Ogrencilerin isyerinde bir problemle karsilastiklarinda problemi ¢dzebilmek icin nasil bir yol izlediginin
degerlendirilmesi istendiginde, 6grencilerin %73,9’inin problem ¢dzme yeteneginin ¢ok yiiksek oldugu belirtilmis
ve %21,8’lik kisminin ise yiiksek diizeyde problem ¢é6zme yetenegine sahip oldugu belirtilmistir. isyeri yetkililerinin
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verdikleri yanitlarin dagilimi Tablo 4.51’e gosterilmistir.

Tablo 4.52. Ogrencinin iletisim Kurma Becerisi ve Takim Calismasina Yatkinhg

Ogrencinin iletisim kurma yetenegdi ve grup calismasina yatkinhgini degerlendiriniz.
211 yanit

[ |
®?2

@4
®5

Tablo 4.52’de incelenebilecegi lizere 6grencilerin iletisim kurma yetenekleri ve grup galismasinda yer alma

durumlari %80,6 oraninda ¢ok yiiksek diizeyde gerceklesmistir. Takiben %17,1’lik kisim ise yiiksek diizeyde bu
yeteneklere sahiptir.

Tablo 4.53. Ogrencinin Kurallara Uyumu

Ogrencinin is yeri kurallarina uyumunu degerlendiriniz.
211 yanit

@1
[ ]

[ !
@5

Tablo 4.53’e gore 6grencilerin isyeri kurallarina uyumu sorgulandiginda %99,1’tinlin isyeri kurallarina uyumunun
ylksek ve ¢ok ylksek diizeyde gerceklestigi soylenebilir.

Tablo 4.54. isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin Genel Verimliligi

isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin genel olarak verimlilik diizeyini degerlendiriniz.
211 yanit

[
®?2

[
®5
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isyeri yetkililerinin goriislerine gore isletmede mesleki egitim uygulamasinin verimlilik diizeyi %98,1 seviyesinde
gerceklesmistir. Tablo 4.54’de sonuclar gosterilmistir.

Tablo 4.55. Ogrenciyle Tam Zamanl Calisma Talebi

Tablo 4.55’e gore, isyerlerinin yaklasik %71’0 isletmede mesleki egitimi gbren 6grenciyi biinyesine kazandirarak,
¢alismaya tam zamanl olarak devam etmeyi ¢ok yiiksek diizeyde diisinmektedir. Ayrica %15,6’lik kisim yiksek
diizeyde 6grenciyle tam zamanli galismayi diislinecegini belirtmistir. %10,9'luk kismi bu konuda kararsiz olarak
degerlendirilirken, yaklasik %9,5’lik kisim ise, 6grenciyle tam zamanli olarak ¢alisma plani yapmamaktadir.

isletmede mesleki editimimi tamamlayan 8grencimizle tam zamanli olarak calismay siirdiirmeyi

disiiniiyoruz.
29,4%
70,6%

211 yanit
Tablo 4.56. ileri Dénemlerde is Yeri Egitimine Ogrenci Kabulii

Gelecek dénemlerde de isletmede mesleki egitim kapsaminda 6drenci kabul etmeyi diisiiniyoruz.
211 yanit

@ Evet
@ Hayir

@ Evet
@ Hayr

Tablo 4.56a gore isletmede mesleki egitim uygulamasindan memnun kalan ve gelecek donemlerde de isletmede
mesleki egitimi icin Universitemizden 6grenci talep edecegini belirtenlerin orani yaklasik %89,1 seviyesindedir.
Tablo 4.57. Sorumlu Ogretim Elemani Tarafindan Aranama/Ziyaret
Ogrenci ile ilgilenen Sorumlu Ogretim Elemani tarafindan dénem icerisinde arandik/ziyaret edildik.

211 yanit
@ Evet
® Hayr
29,9%
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Tablo 4.57'de isyeri yetkilisi, isletmede mesleki egitim donemi boyunca sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan
arandigini veya ziyaret edildigini belirten isyerlerinin orani %70,1 iken, aranma veya ziyaret edilmediklerini
belirtilenler %29,9 diizeyinde gerceklesmistir.

Tablo 4.58. Sorumlu Ogretim Elemaninin isyeri ile iletigimi

Sorumlu dgretim elemaninin isyeri ile iletisiminden memnunum.
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isyeri Yetkilileri, isletmede Mesleki Egitim dénemi boyunca sorumlu égretim elemanlarinin iletisim memnuniyeti
acisindan ¢cok memnunum diyenlerin orani %63 iken, memnun olduklarini belirtenlerin orani %11,8’dir. Ayrica
%15’lik oran memnun olmadiklarini bildirirken %10,4’luk oranda bu soruda kararsiz olduklarini bildirmislerdir.

Son soru olarak sorulmus olan “Isletmede mesleki egitim ile ilgili gelecek dénemlerde uygulamanin daha verimli
yiiriitiilmesi igin énerileriniz varsa belirtiniz.” Sorusuna cevaben oneriler kisminda ise ¢ok cesitli cevaplarla
karsilagiimistir. Bu cevaplar arasinda;

isletmede Mesleki Egitim siiresinin daha uzun tutulmasi,

Meslekle ilgili ve kendini gelistirmeyi isteyen 6grencilerin génderilmesi,

Sorumlu 6gretim elemanlarinin hem 6grenci ile hem de isyeri ile daha sik gérismesi,

isletmede Mesleki Egitimi uygulama evraklarinin azaltilmasi gibi talepler bulunmaktadir.

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

2022 Ogretim Yili Bahar ve Giiz déneminin (her iki dénem dahil) isletmede mesleki egitimi icin 6grenciler
tarafindan cevaplanmis anket sonugclarina gére genel bir degerlendirme yapildiginda, 6grencilerin % 85’lGnden
fazlasinin isletmede mesleki egitiminden memnun kaldigini faydal oldugu ve okumakta olduklari bélimin ¢alisma
sahasinda edindikleri tecriibenin yararh oldugu, isyerlerine verimli katkilar saglandigi distintilmektedir. Ayrica
ogrencilerin isyerlerinin olanaklarindan biylk oranda faydalanabildikleri gorilmistir. Kendi yeteneklerinin ve
sektérdeki hangi bolimlerde calismalarinin kendilerine uygun oldugunu 6grenmeleri agisindan faydah oldugu
ortaya ¢ctkmustir.

isletmede Mesleki egitimlerini yaptiklari kurum tiirii agisindan 6zel firmalarin énemli bir yere sahip oldugu
gorulmektedir. Ogrencilerden yaklasik %85-88'i isletmede mesleki egitimlerini ézel bir kurumda %15-13’( de
kamu kurumunda vyaptigi gorilmektedir. Ayrica isletmede mesleki egitimin  gergeklestirilecegi
isletmenin/kurumun ayarlamasinda okulun ve b6limiin de 6nemli bir paya sahip oldugu goérilmektedir.

Ogrenciler, sorumlu gretim elemanlarinin desteklerini aldiklarini, sorduklari sorulara cevap alabildiklerini ve zor
durumlarla karsilasildiginda sorumlu 6gretim elemaninin destegini alabildiklerini belirtmislerdir. Ancak 6grencileri
yerinde ziyaret etme konusunda &grencilerin yaklasik yariya yakini ziyaret edilmedigi gériilmektedir. Ogrencilere
sorulan en az 1 kere ziyaret edildiniz mi sorusuna ortalama %45 gibi hayir cevabini vermistir. Bu oran isyeri
yetkilisinin vermis oldugu oranla da (isletmede Mesleki Egitim dénemi boyunca herhangi bir sorumlu dgretim
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elemani tarafindan aranma veya ziyaret edilmediklerini belirtilenler %48 orani) 6rtiismekte oldugu gérilmektedir.

Gegen donemlerde kiresel salgin hastaligin etkisinden kaynakl eksikliklerin gogunun bu dénem ortadan kalktigi
gorilmektedir. Hem o6grencilerin hem isyeri yetkililerin daha verimli bir dénem gegirdigi gorilmektedir.
Ogrencilerden gelen geri déniisler dogrultusunda iniversitemizin “Ortak Akil” mottosu geregi birimler arasi bilgi
paylasimlarinin st diizeye tasinmasiyla hem de gecmis déneminde edinilen tecriibelerle, isletmede Mesleki
Egitimi Birim koordinatdrleri ve isletmede Mesleki Egitimi Koordinatérligiiniin dahil oldugu ve siirekli iyilestirme
amagli siireg giincellemeleri s6z konusu olacagindan 2023 yili Egitim-Ogretim Giiz-Bahar dénemlerinde isletmede
mesleki egitimine gikacak 6grencilerimizin, bu dénemi daha da verimli degerlendirecegi distintilmektedir.

isletmede Mesleki Egitimi uygulamasinin isyeri yetkilileri tarafindan degerlendirilmesinin saglanmis oldugu anket
sonuclarina gore, isyeri yetkililerinin genel olarak sistemden ve 6grencilerden memnun oldugu goriilmektedir. Bu
memnuniyet 6nimizdeki donemlerde 6grenci talep edebilecegini belirten isyerlerin oraninin %90 olmasi ile
tutarli gorilmektedir. isyerlerinin %73’l isletmede mesleki egitimine gitmis 6grencilerimizle ileride ¢alismayi
diistindiiklerini belirtmistir. isyeri yetkililerinin gorislerine gore isletmede mesleki egitim uygulamasinin verimlilik
diizeyi %95 seviyesinde gerceklesmistir. isyerlerinden alinan geribildirimlerin olumlu olmasi uygulamanin
gelistirilerek devaminin saglanmasi gerekliligini gostermektedir.

isyeri yetkililerinin degerlendirmelerinde dikkat ceken diger nokta ise sorumlu égretim elemanlarinin hem
kendileri hem de 6grenciler ile olan ilgi ve alakalarinin yetersiz olmasidir. isyeri yetkilisi, isletmede Mesleki Egitim
dénemi boyunca sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan arandigini veya ziyaret edildigini belirten isyerlerinin
orani %50 iken, herhangi bir sorumlu 6gretim elemani tarafindan aranma veya ziyaret edilmediklerini belirtilenler
%45 orani ile diistik olarak degerlendirilmelidir ve bu durum iki isyerinden birisinin bu konudan rahatsiz oldugunu
gdstermektedir. Bu sonug égrencileri vermis oldugu cevapla da (Ogrencilere sorulan en az 1 kere ziyaret edildiniz
mi sorusuna %48,8’i hayir cevabini vermistir.) 6rtismektedir. Ayrica aranma/ziyaret sayisinin 1 oldugu cevabini
verenlerin orani da %33,9 olmasi da sorumlu 6gretim elemanlarinin bu konuda yeterli ilgiyi gdstermedikleri
dustndlmektedir.

Son soru olarak sorulmus olan “isletmede mesleki egitim ile ilgili gelecek dénemlerde uygulamanin daha verimli
ylirtitiilmesi igin énerileriniz varsa belirtiniz.” sorusuna cevap veren isyeri yetkilileri yazdiklari 6nerilerde en ¢ok
ogrencilerin ve kendilerinin aranmadiklari, ziyaret edilmediklerinden bahsettikleri goériilmektedir. Aranan ve
ziyaret edilen isyeri yetkililerinin de bu sayinin yetersiz oldugundan ve daha fazla olma gerektigini belirtmislerdir.
Bir isyeri yetkilisinin vermis oldugu “Isparta da staj yapmasina ragmen ziyaret edilmedik ziyaret ederseniz daha
verimli olacagini diisiinmekteyim” cevabi ziyaret ve aranma konusunda daha etkili ve verimli galismalar yapilmasi
gerektigini gostermektedir.

Sonug olarak; bahar dénemindeki isletmede mesleki egitim 6ncesinde 6gretim elemanlarinin bilgilendirilmesinin
daha kapsamh yapilmasi, 6grencilere daha kapsamli bilgilendirmelerin ve egitimlerin gercgeklestiriimesi,
ogrencilerin isletmede mesleki egitim icin motivasyonlarinin arttirilmasi, isyerleri ile gériismelerin ve ziyaretlerin
sayisinin arttirilmasi isletmede mesleki egitim uygulamasinin verimliliginin daha Ust diizeye cikarilabilmesi icin
faydali olacaktir.

Sorumlu 6gretim elemanlarindan, sistemin sirdirdlebilirligi ve sistemin gelistirilebilmesi icin yapilabilecekler
konusunda fikirler talep edilmis olup 6neri konusunda alinan talepler alfabetik olarak asagida siralanmustir.

e Anket calismasindaki sorular giincellenmeli, olabiliyorsa sadelestirilmelidir. Herhalde tiim sorularda *
(yildiz) isareti vardi. Hepsi zorunlu ise * kullanilmasi gereksizdir. Eger yorum ve 6nerimiz yoksa o soruyu
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cevaplama zorunlulugumuz da olmamalidir. Oneriniz varmi diye sorulup "evet" cevabi alinirsa 6neri
yazilmali, hayir cevabi isaretlenerek o soru gecilebilmelidir. Eger anket incelenip rapor haline getiriliyorsa
bu cevaplar Universitemiz sayfasindan veya e-posta ile sonuglar paylasiimalidir. Belki sonuglarin Bélgesel
hatta Ulusal basinla paylasilip Gniversitenin Uygulamali egitimine vurgulama yapilarak tanitimina
goérinirligine katki saglanmis olur. Bu konu Universitenin Basin/Tanitim birimi tarafindan
degerlendirilmesi gerekir. Anketlere verilen oneriler dikkate aliniyorsa anketlerde degisiklikler olmasi
gerekir. Ama hep ayni anket iyilestirme yapilmadan kullaniliyorsa anketi cevaplayanlar tarafindan rutin
olarak algilanip cevaplandirmaya gerek duyulmayabilir ya da rastgele cevaplar verilerek anket
degersizlesir. Herkesge bilindigi gibi "Marifet iltifata tabidir".

Bazi bolimlerde hoca basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi

Cerceve yonetmelige ders katiimi-devamsizlik hakkinda madde eklenmesi gereklidir. (%70 online derse
katilim zorunlulugu vb.)

Cerceve yonetmelik kapsaminda 6grenciyi basarisiz-devamsiz birakma kriterleri eklenmesi iyi olur.

Daha kurumsal ve tesvik edici olmasi icin devlet destegi ile 6grencilere lcret 6denmesi isyerinde
iaselerinin karsilanmasi ulasim giderlerinin karsilanmasi vb. destek saglanmasi uygun olur kanaatindeyim.
Denetim sayisinin arttirilmasi

Denetleme tarihlerinin akademik takvime eklenmesi

Donem sonu miilakat icin bir standart getirilerek her okulda ve bélimde ayni sekilde uygulanmasi
Gunlik formlar yerine haftalik tek bir form olabilir. Ogrenci hafta boyunca genelde ayni isi yaptigindan
dolayi 1 haftalik isi tek kdgida yazabilir.

is yeri Egitimi kesinlikle Giiz ve Bahar dénemi icinde basarili olmuyor. Her sektér gibi bizim tlkemizde isler
genellikle Kasim ayi basindan mart ayi basina kadar liretim yavaslamakta, isyerleri duragan hale geciyor.
isyeri egitiminin YAZ déneminde olmasinin daha siirdirilebilir ve faydal olacagini diisiiniiyorum. Birde
FORM larin ¢ok lizumsuz derecede fazla oldugunu diisinliyorum, bu form islerin pratik, online ve az
sayida olmasi lazim.

is yeri, 6grenci ve 6grenciden sorumlu 6gretim elemaninin evrak, form, anket, rapor vs. gibi islemlerden
dogan is yuki cok ama ¢ok fazla, 6zellikle is yerine diisen is ylkd is yerlerinin sistemden sogumamasi adina
dustrilmeli, islemleri pratiklestirilmeli. Anket gibi islemler ile zorlanmamali. Bir diger nokta 6grenci
sunumlari. pandemi siirecinde teknoloji okuryazarligi olmayan 6grencilerin hem bilgisayar-telefon
sorunlari hem de internet baglantilarinin yavashgi bu sunumlarin verimini sifira indirdi. Hi¢ yapilmasa daha
iyiydi.

isletmede mesleki egitim daha ciddi yapilabilmesi icin denetci hocalari tesvik edilmesi gerektigini
distindyorum. Sorumlu hocalara yolluk, yevmiye ve konaklama giderlerinin tamamen yatirilmasi hocalari
tesvik edebilir.

isletmelerde mesleki egitim akillica ve kesinlikle basari saglayacak bir egitim seklidir. Vazgecilmemelidir.
Daha kontroll bir sistem olusturulmali, mimkdinse dijital bir uygulama ile desteklenmelidir.

isletmelerin segiminde daha kurumsal firmalarin segilmesinin saglanmasi

isyeri egitimi alan &grencilerin istihdami yillar bazinda takip edilmeli. Elde edilen sonuglar
degerlendirilmeli.

isyeri egitimi basvurusunda giris evraklari gereksiz fazlahktadir.

isletmede mesleki egitim, dgrencileri ve 6gretim Ulyelerini daha fazla sektdrde oldugu modellere
cevrilmelidir.

isletmede mesleki egitim tilkemizin istihdam dénemi en yiiksek olan yaz déneminde gerceklestirilebilmesi
icin ders plan calismalarin acil gerceklestiriimesi gerekmektedir.

isletmede mesleki egitim gidecek 6grencilerin isletmede mesleki egitim ile ilgili daha fazla bilgi sahibi
olmasi gereklidir
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Komisyon sinavi izafi oldugu icin katkisi azaltiimalidir.

Komisyon sinavinin katkisi azaltilarak, danisman katkisi arttiriimalidir, sonugta dénem igi tim takip
danigsman tarafindan yapilyor.

Kurumlar evrak ve prosedir islemleri ¢cok fazla sikayet etmektedir. Uygulamada kurumlarin istek ve
sikayetlerine daha fazla dikkat edilmelidir.

Kurumsal firmalara yonlendirme yapilmalidir.

Naylon egitimin 6niline gegilecek diizenleme yapilmali

Ogrenci isletmede hi¢ bulunmadan bu dersi gegcemeyecegini bilmeli

Ogrenciler tarafindan doldurulan giinliik raporlarin sektérel bazda gdzden gegirilerek hizmet sektériinde
is yeri egitimi yapan 6grencilerin glinliik degil de haftalik olarak raporlarini yazmasi ve yiklemesi daha
isabetli olacaktir.

Ogrencilerimize her ne kadar diizgiin bir bilgilendirme yapmis olsak da dgrencilerimizin bunu is yerlerine
tam olarak aktaramadiklari icin is yerleri 6grencilerimizin kabull gerceklesmemektedir. Bu ylizden is
yerlerine verilebilecek bu egitimi ve avantajlarini anlatacak bir brosiir tasarlanirsa ¢ok iyi olacaktir.
Ogrencilerin daha iyi denetlenebilmesi icin farkli ydntemler bulunmasi gerektigini diisiiniiyorum. izin
kullaniyorlar haber vermiyorlar, denetime gidiyoruz 6grenci izin almis ama bize bilgi vermiyor. s
yerlerinde yiz okutmanin oldugu gibi farkli takip yontemleri gelistirilebilir.

Ogrencilerin isletmede mesleki egitim yaptiklari yerlerin uygun olup olmadigi konusundaki gérisleri
dénem sonunda alinarak bu goérisler daha sonraki yillarda bu firmayl sececek 6grencilerin erisecegi
sekilde bir havuzda toplanmalidir.

Ogrencilerin OBS ye yiikledikleri haftalik raporlari incelerken kontrol panelinde bir buton acilsa iyi olur.
incelenen raporda orada bir ¢it ¢iksa kontrol agisindan faydali olacaktir.

Sektor temsilcilerine tanitim toplantilarina devam edilerek sisteme katilimlari ve destekleri saglanmalidir.
Siirecle alakali her seyin bir otomasyon lzerinde takip edildigi ve uygulandigi evrak isinin az oldugu bir
sisteme gecilmesi gerektigi diislincesindeyim.

Uygulamayi yapan her okul igin is takibi yapilmasi gerekmektedir

Uygun isletmeler segilmeli, sadece 6grencinin tercihine birakilmamali, Fakilte sanayinin gelismis oldugu
yakin bolgelerde is yerleri ayarlamali, buralarda KYK yurtlari ayarlanmali, is yerlerine her dénem ayni
sayida 6grenci gonderilmeli, kurumsal olmayan isyerleri zorunlu olmadikca tercih edilmemelidir.

Ucretli isyeri sayisinin artmasi faydali olabilir.

Universitemizden mezun olan ve su an bircok farkl sirket, fabrika ve kurumlarda gorev yapan eski
Ogrencilerimizle bu konuda sanal bir ortamda bir havuz olusturmak. Her sehirde EMO gibi meslek
kuruluslari, organize sanayi bélgeleri ve serbest bolgeler ile bu konuda irtibata gecmek. Ozellikle maliyeti
distrmek adina sirket ziyaretlerini ylz ylize bir kez yerine bir program Uzerinden goérintiilii ayda bir kez
yapmak.

Zorunlu isyeri egitimi hakkinda sinav yapilmali hazirlik videolari ¢cekilmeli

Kiresel salginin etkisinden kaynakli olarak gerceklestirilemeyen yiz yiize 6grenci denetimlerin gerceklestirilmesi

ve bu denetimler icin 6gretim elemanlarina yolluk yevmiye katkisi sunulmasi daha 6nceki donemlerde belirtilen

eksikliklerin gogunun bu donem ortadan kalktigi gortilmektedir. Hem 6grencilerin hem de firmalarin daha verimli

bir donem gecirdigi goriilmektedir.

Ogretim Yilinin Giiz dénemi isletmede mesleki egitimi icin Sorumlu Ogretim Elemanlarina hazirlanan ankette

toplam katilim orani gegen doneme gore yaklasik olarak %30 azalmistir. Genel bir degerlendirme yapildiginda,

ankete katilan Sorumlu 6gretim elemanlarin %94’G isletmede mesleki egitimin 6grencinin gelisimine katki

sundugunu, %90,8'i isletmede mesleki egitiminin nitelikli is glicli ihtiyacini gidermede etkin bir ydontem oldugunu,
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%96’sI sorumlu olduklari 6grencilerin isletmede mesleki egitim sonrasinda sunumlarini komisyona yaptiklarini ve
%89’u Ogrencilerin basarili olduklarini belirtmislerdir. Ayrica sorumlu 6gretim elemanlarinin yaklasik %85’
ogrencilerin isletmede mesleki egitim uygulamasinda genel olarak basarili bir donem gegirdiklerini bildirmislerdir.

Sorumlu 6gretim elemanlarinin yaklasik olarak %401 isletmelerin, isletmede mesleki egitim uygulamasi hakkinda
yeterli bilgiye sahip olmadiklarini ve yaklasik olarak %22,5’'i egitici personelden memnun olmadiklarini
bildirmislerdir. Ayrica isletmede mesleki egitimin gerceklestirildigi firmalarin isletmede mesleki egitime uygun
olmadigi bildiren 6gretim elemanlarinin orani da yaklasik olarak %30 oranindadir. Bu sonuglara gére 6grenciler
isletmede mesleki egitim icin daha nitelikli firmalara gdénderilmesi, firmalara uygulama hakkinda daha verimli
bilgilendirici faaliyetler yapilmasi ve egitici personellerin bilgilendirilmesi, segimi veya firmanin se¢ciminde énemli
bir kriter olarak belirlenmesi 6nerilmektedir.

isletmede mesleki egitim siiresince sorumlu 6gretim elemanlarinin yaklasik olarak %20’ si 6grencinin hazirladig
raporlari haftalik olarak diizenli bir sekilde kontrol etmediklerini belirtmislerdir. Bu azimsanmayacak oran dikkate
alindiginda sorumlu 6gretim elemanlarinin 6grencinin yikledikleri raporlari diizenli bir sekilde kontrol etmesi
konusunda bilgilendirme yapilmalidir.

isletmede mesleki egitim siirecinde dgrencilerin haftalik olarak yiiklemesi gereken raporlari diizenli olarak
yuklemedigini disiinen 6gretim elemanlarinin orani yaklasik olarak %20’dir. Ayrica izin, rapor vb. durumlarda izin
kullanan ancak bu konu da sorumlu 6gretim elemanini bilgilendirmedigi belirten 6gretim elemanlarinin orani
yaklasik olarak %22,5’dir. Haftalik raporlarin ve 6grencilerin izin vb. durumlarinin daha etkili bir sekilde takip
edilmesi icin OBS’nin daha etkili ve verimli sekilde kullaniimak tzere giincellenmesi ve isletmede mesleki egitimin
tiim siireclerinin (firma ekleme, 6grenci basvurusu, firma, 6grenci ve sorumlu 6gretim elemani anketlerinin sistem
Uzerinden yapildigi, firma yetkililerinin 6grenciye notunu sistem zerinden verdigi vb.) bir otomasyon (izerinden
gerceklestirilmesi onerilmektedir. Bu konuya katkida bulunmak Uizere goris belirten 6gretime elemanlarinin
mesajlari su sekildedir. “Ogrencilerin OBS ye yiikledikleri haftalik raporlari incelerken kontrol panelinde bir buton
acilsaiyi olur. incelenen raporda orada bir ¢it ¢iksa kontrol agisindan faydali olacaktir.” ve “Siiregle alakali her seyin
bir otomasyon (izerinde takip edildigi ve uygulandigi evrak isinin az oldugu bir sisteme gecilmesi gerektigi
duslincesindeyim.”

Sorumlu 6gretim elemanlarinin yaklasik %84’ u 6grencilerin kurum/kurulusa kabul ve yerlestirilme strecini dizenli
takip etmistir. %88'’i isletmede mesleki egitim baslamadan 6nce 6grencilerime yeterli bilgilendirmeyi yaptigini
belirtmislerdir. Bu sonuglara gére sorumlu 6gretim elemanlarinin 6grencilerin isletmede mesleki egitim
uygulamasini gerceklestirmek lzere hem firma ayarlama hem de siire¢ hakkinda bilgilendirme yapmalari
hususunda daha 6zverili olmasi gerektigini géstermektedir. Bu 6zveri gerceklestikce 6grencilerin daha kurumsal
daha nitelikli bir firmada ve daha donanimli personeller ile isletmede mesleki egitim uygulamasi gerceklestirme
olanagina katki saglayacaktir.

Sorumlu 6gretim elemanlarinin yaklasik %82’si isletmede mesleki egitim koordinatorliiglinin is akisi konusunda
dizenli ve  yeterli bilgilendirme  yaptigini, yaklasik  %86'sI isletmede mesleki egitim
koordinatorligiune(koordinatorlerine) erisimin kolay oldugunu, yaklasik %86’si MYO/Fakiiltede faaliyet gosteren
isletmede mesleki egitim koordinatériinden memnun kaldigini belirtmislerdir. Gerek Universite isletmede mesleki
egitim koordinatorligu gerekse de birim koordinatoérliklerinin daha verimli ve bilgilendirici calismalar yapmasi,
Ogretim elemanlarina siire¢ hakkinda bilgilendirmelerde bulunmasi uygulamanin daha basarili bir sekilde
gerceklestirilmesine katki saglayacaktir.

Sorumlu 6gretim elemanlari, 6grencileri en az 1 kez yiiz ylize denetleme yaptiniz mi konusunda sorulan soruya
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ankete katilan sorumlu 6gretim elemanlarinin %70’i 6grenciyi en az 1 kere denetledigini belirtirken, yaklasik
%37,8’i herhangi bir denetim yapmadiklarini belirtmislerdir. Ayrica sorumlu 6gretim elemanlarinin yaklasik %26’si
isletmedeki egitici personel ile diizenli olarak gorismediklerini belirtmislerdir. Bu sonuglar 6grenci ve isyeri
yetkilisi anketleri sonuclarinda elde edilen oranlarla (Ogrencilere sorulan en az 1 kere ziyaret edildiniz mi sorusuna
%48,8’i hayir cevabini vermistir. isletmede Mesleki Egitim dénemi boyunca sorumlu 6gretim elemani tarafindan
aranma veya ziyaret edilmediklerini belirten isyerlerinin orani %48,3’dlr.) paralellik géstermektedir. Elde edilen
sonuclar ve 6gretim elemanlarindan gelen talepler dogrultusunda ylz yuze denetimlerin/aranmalarin dizenli
yapilmasi, denetim sayisinin arttiriimasi uygulamanin sirdirilebilir ve uygulanabilir olmasi agisindan énemli

oldugu disintlmektedir.
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