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A.2. Tarihsel Gelisimi

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 13.11.2009 tarih ve 27405 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu karar ile Siileyman Demirel Universitesi
bilinyesinde kurulmus olup; 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kanunu Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 Numarali Kanun” ile Isparta Uygulamah
Bilimler Universitesi biinyesinde egitim 6gretimine devam etmektedir. Fakiiltemiz 2010-2011
Egitim-Ogretim yilinda “Biyomedikal Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Enerji
Sistemleri Miihendisligi, Imalat Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi
ve Yazilim Miihendisligi” boliimleriyle kurulmus olup, Yiiksekdgretim Kurulu'nca 6grenci
alim1 kabul edilerek “Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Imalat
Miihendisligi” boliimlerine 6grenci alarak egitim Ogretim hayatina baslamistir. 2013-2014
Egitim-Ogretim yilinda Ingaat Miihendisligi Boliimii'ne 6grenci alimina devam eden
Fakiiltemiz, 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda da Mekatronik Miihendisligi Boliimii’ne
Ogrenci alarak egitim O6gretim hayatina devam etmektedir. Yiiksekogretim Kurumu’nun
15.05.2017 Tarih ve 7580160-101.03.01-33092 Sayili yazisiyla Imalat Miihendisligi
béliimiiniin adi Makine ve Imalat Miihendisligi olarak ve Yiiksekdgretim Kurumu nun
16.01.2019 tarihli ve 75850160-101.03.01-E.6187 Sayili yazisiyla Yazilim Miihendisligi
boliimiiniin ad1 Bilgisayar Miihendisligi olarak degistirilmistir. Yiksekogretim Kurumu’nun
11.12.2018 Tarih ve 75850160-101.03.01-E.94820 Sayili yazis1 geregi 2019-2020 Egitim-
Ogretim yilinda Enerji Sistemleri Miihendisligi ve Makine ve imalat Miihendisligi boliimleri
ogrenci alimina kapatilmig ve yeni bir boliim olarak Makine Mithendisligi boliimii agilmistir.

Fakiiltemizde 2010 yilindan itibaren de ¢ift-anadal ve vyan-dal egitim programi

uygulanmaktadir.

Fakiiltemizde farkli kapasitelere sahip 23 adet derslik, 2 adet bilgisayar laboratuvari, 12 adet
uygulama, arastirma ve kalite kontrol laboratuvari, 2 adet konferans salonu bulunmaktadir. Bu
ofislere ilaveten 27 adet idari personel hizmet ofisi mevcuttur. Fakiiltemizde personel ve
ogrencilerin kullanimina yonelik 298 adet masa iistii ve 65 adet tagiabilir bilgisayar mevcuttur.
Fakiiltemizde 48 adet projeksiyon cihazi, 4 adet fotokopi makinesi, 3 adet tarayici, 3 adet

televizyon bulunmakta ve 12 adet farkli bilgisayar yazilimi kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde 15 Profesor, 13 Dogent, 22 Doktor Ogretim Uyesi, 4 Ogretim Gorevlisi, 4

Aragtirma Gorevlisi Doktor, 19 Aragtirma Gorevlisi olmak tizere toplam 77 akademik personel



hizmet vermektedir. Fakiiltemizdeki idari personel sayis1 21 kisi olup, sozlesmeli personel

say1s1 5’tir.

Fakiiltemizde 1. Ogretimde 1789 6grenci, II. Ogretimde 1475 &grenci olmak iizere toplam 3264
ogrenci egitim-6gretimini siirdiirmektedir. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda mezun 6grenci

sayis1 1351 dur.

Fakiiltemiz biinyesinde 2018 yili igerisinde yiiriitiilen yaymn proje vb. faaliyetler Tablo
A.2.1.’de, Fakiilte Ogretim Elemanlar1 ve Ogrenci Sayilar1 da Tablo A.2.2."de verilmistir.

Tablo A.2.1. Birimin Yayin Proje vb. Faaliyetleri

Yaymlar
SCI, SSCI ve AHCI
tare}l}f;;d;rllafﬁnteeuﬁriirigterde Uluslararasi Ulusal toplantida
editore mektup, tartigma, 42 toplantlda_ sunularak 120 sunularak tam metin 9 Alaninda yurtlg;mde
L tam metin olarak olarak yayimlanan yayimlanan kitap
vaka takdimi ve ozet ayimlanan bildiri bildiri
tiirlinden yayinlar disindaki yay
makale
SCl, SSCI ve AH?I Hakemli dergilerde
digindaki indeks ve 6zler avimlanan teknik not
tarafindan taranan dergilerde Uluslararasi Ulusal toplantida yaymat ?
. - . editére mektup,
yayimlanan teknik not, toplantida sunularak sunularak 6zet metin -
e 52 . . 39 7 tartigma, vaka takdimi
editore mektup, tartisma, Ozet metin olarak olarak yayimlanan . g
L e . ve Ozet tlriinden
vaka takdimi ve dzet yayimlanan bildiri bildiri .
- . yaylar disindaki
tiirlinden yayinlar disindaki
makale
makale
Dergi Editorliikleri Hakemlikler
. Scrhliick'i"el el Diser derailerd SCI, SSCI ve AHCI Diger bilimsel veya
xapsa axi ulusiararas 0 ger dergi erde 0 tarafindan taranan 86 mesleki hakemli
indeks ve ozler tarafindan editorlik - - - .
. g dergilerde hakemlik dergilerde hakemlik
taranan dergilerde editorlitk
SCI, SSCI ve AHCI SCI, SSC1 ve AHCI
digindaki uluslararasi indeks digmdaki uluslararas:
. 11 Kitap editorliikleri 0 indeks ve ozler 53
ve Ozler tarafindan taranan
dergilerde editorliik tara.fmdan taranan
dergilerde hakemlik
Projeler
Uluslararasi kuruluslarca desteklenen proje yiirtiticiiligi 16 Ulusal kuruluslarca desteklenen projede gérev alma
Faaliyetler
Teknik Faaliyetler 11 Sosyal Faaliyetler

Tablo A.2.2. Fakiilte Ogretim Elemanlar1 ve Ogrenci Sayilari

Kisi
Ogretim Uyesi 50
Ogretim Gorevlisi 4
Arastirma Gorevlisi Doktor 4
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Aragtirma Gorevlisi 19

Birinci Ogretim Ogrenci Sayisi 1789

Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi 1475

A.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyon
Fakiiltemiz; giicli egitim, uygulama ve arastirma altyapisina sahip, alaninda lider, inovatif,
teknolojiyi gelistirebilen, evrensel Olg¢ekte yetkin miihendisler yetistirmeyi ve ileri teknoloji

iretmeyi hedeflemektedir.

Misyon

Vizyonumuzu takip ederek, 6grencilerimizin sosyal ve teknolojik yetkinliklere sahip miihendisler
olabilmeleri igin; uluslararasi standartlarda egitim, arastirma ve uygulama altyapisini saglayan,
mesleki ve akademik kariyerlerine yon veren, endiistri ile isbirligini Onceleyen kaliteli bir
mithendislik egitimi vermektir. Bu amaglara hizmet eden, bolge ve iilke gereksinimlerine cevap

verecek diizeyde ulusal ve uluslararasi arastirmalar yapmaktir.

Temel Degerler

Girisimcilik,

Yenilikgilik,

Dinamiklik,

Stirekli egitim,

Ulke ve insanlhiga fayda saglama,

Yerel degerleri goz ard1 etmeden evrensellik,
Ogrencinin yiiksek standartta yetistirilmesine odakl1 egitim-dgretim,
Bilimi ve elestiriyi 6n planda tutma,

Giicli sosyal iliskiler,

Mesleki etik sahibi olma,

Kurumsal aidiyet,

Universite-Sanayi Isbirligi.
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Hedefler

Lisans ve lisans {istii programlarin akreditasyonunu saglamak,

Yeni laboratuvarlar olusturmak ve mevcut laboratuvarlarin olanaklarini gelistirmek,

Egitim 6gretim kadrosunu gelistirmek,

Uluslararasi 6gretim iiyeleri ve 6grencileri oranlarini artirmak,

Isyeri Egitimi kapsaminda isbirligi icinde bulundugumuz sanayi ve sektor agimi1 genisletmek,

Ulusal ve uluslararasi iiniversitelerle igbirligini artirmak.

A.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmeti veren bdliimler hakkinda 6zet bilgiler Tablo A.4.’de

verilmistir.

Tablo A.4. Teknoloji Fakiiltesine Ait Boliimler ve Sunulan Hizmetler

Biyomedikal Miihendisligi - - - - + - Tiirkce
Elektrik-Elektronik Miithendisligi + + + + + - Tiirkce
Enerji Sistemleri Mithendisligi + + + + + + Tiirkge
Insaat Miihendisligi + + + + + + Tiirkce
Makine Miihendisligi - - - - - - Tiirkce
Makine ve Imalat Miihendisligi + - + + + + Tiirkce
Mekatronik Miihendisligi + + + + + - Tiirkce
Bilgisayar Miihendisligi - - - - - - Tiirkce

A.S. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiilldugi Birimleri

Fakiiltemiz boliimlerinde sunulan egitim 6gretim ve Ar-Ge hizmetlerinin verildigi imkanlar

hakkinda 6zet bilgiler Tablo A.5.’de verilmistir.

Tablo A.5. Teknoloji Fakiiltesine Ait Boliimler ve Sunulan Hizmetler
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Programin Adi Laboratuvarlar

Temel Biyomedikal Laboratuvari

Plazma Tip Arastirma Laboratuvari

Biyomalzeme ve Supramolekiiler Kimya Arastirma
Laboratuvari

Biyomedikal Miihendisligi

Temel Elektrik-Elektronik Laboratuvari
Elektrik Makinalar1 Laboratuvari

Giig Elektronigi Laboratuvari
Otomasyon Laboratuvari

Kontrol Laboratuvari

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi

Temel Islemler Laboratuvari
Yenilenebilir Enerji Laboratuvari
Termodinamik Laboratuvari
Akiskanlar Mekanigi Laboratuvari

Enerji Sistemleri Miihendisligi

Temel imalat Laboratuvari
Takim Tezgahlar1 Laboratuvari
Kaynak Laboratuvari

Makine ve Imalat
Miihendisligi

Beton Teknolojisi ve Yap1 Malzemesi Laboratuvari
Insaat Miihendisligi Ahsap Uygulamalar1 Laboratuvari
Kagir Uygulamalar1 Laboratuvari

Temel Mekatronik Laboratuvari
Mekatronik Miihendisligi | Mikrodenetleyici Laboratuvari
Hidrolik-Pnomatik Laboratuvari

Bilgisayar Miihendisligi | Bilgisayar Laboratuvarlari (4 Adet)

A.6. Tyilestirmeye Yonelik Calismalar
Birim daha once dis degerlendirme siirecinden basariyla gegmistir.

B. Kalite Giivencesi Sistemi

Fakiiltemiz vizyon ve misyonda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulagmak i¢in uygunluk ve
uluslararasi standartlara uyum bilesenlerini goz oniine alarak kalite glivence politikalarini

olusturmakta ve izlemektedir.

Tablo B.1.’de goriilen programlarin egitim amaglari ve ¢iktilarinin saglanma diizeyini
fakiiltemizin stratejik planlarina gore gelistirecek siirekli ve sistematik gelisimi
hedeflenmektedir. Fakiiltenin, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi
politikalarmi ve bu politikalar1 hayata gecirmek tiizere stratejilerini belirlemede boliimlerin
hazirladig1 akademik faaliyet raporu ve 6z degerlendirme raporu esas teskil etmektedir. Fakiilte

bilinyesinde gorevlendirilen Kalite Komisyonu bu konuda destek ve motivasyon saglamak iizere

13



kurulmustur. Siire¢lerin islemesi, faaliyet ve 6z degerlendirme raporlarmin hazirlanmasi

boliimlerin sorumlulugundadir.

Tablo B.1. Programin Egitim Ciktilar

Matematik, fen bilimleri ve temel miihendislik konularinda yeterli bilgi birikimine
1 | sahip olur; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri miihendislik ¢oziimleri i¢in

kullanabilir.

Miihendislik problemlerini tanimlar, uygulama esnasinda ¢ikan problemleri belirler ve
2 | bu amaglara uygun analitik yontemler ve yaklasimlar gelistirerek, uygun modelleme

yontemlerini secer ve uygular.

Bir sistemi, siireci, cihazi veya liriinii gercekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli
3 | gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama ve bu amagla modern yodntemleri

uygulama becerisi kazanir.

Miihendislik uygulamalar1 i¢in gerekli olan modern teknikleri, araglari, bilisim

teknolojilerini ve segme ve etkin kullanabilme becerisi kazanir.

Miihendislik uygulama problemlerinin ¢6ziimiine yonelik kaynak tarama, veri
5 | toplama, deney tasarlama, deney yapma, sonuglari analiz etme, yorumlama ve

uygulamaya aktarma becerisi kazanir.

Disiplinler arasi takim c¢aligmasi yapabilme becerisi; sorumluluk alma 6zgiliveni

6
kazanir.

. Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi ve alanindaki yenilikleri takip
edebilecek diizeyde en az bir yabanci dil bilgisi kazanir.

g Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki

gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi kazanir.

9 | Evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine sahip olur.

10 Proje yonetimi, isyeri uygulamalari, calisanlarin saghgi, c¢evre ve is gilivenligi,
mithendislik uygulamalarinin hukuksal sonuglarina iligkin biling kazanir.
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Miihendislik ¢dziimlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki
1 etkilerinin bilincinde; girisimcilik ve yenilikgilik konularinin farkinda ve cagin
sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi olur ve Teknolojik ve Endiistriyel iiretim siireclerini

yerinde inceleme ve uygulama becerisine sahip olur.

Planlama Degerlendirme

Sekil B.2. Kalite Yonetim Siireci

Temel olarak kalite yonetim siireci Sekil B.2. deki gibi Planlama, Uygulama, Degerlendirme
ve lyilestirme dongiisiinden olusmaktadir. Planlama temel olarak siirecin nasil olmasini
gerektigini agiklarken, uygulama asamasi planlamanin fiiliyata gecirilmesi ve izleme siirecini
kapsar. Degerlendirme evresi 6lgme ve degerlendirmenin nasil yapilacagimi aciklarken

lyilestirme asamasi nasil gelistirilecegini tanimlamaktadir.

Degerlendirme asamasi Fakiiltemizde ozellikle MUDEK kriterleri etkin bir sekilde

uygulanmaya caligilmaktadir.

MUDEK farkli disiplinlerdeki miihendislik egitim programlari igin akreditasyon,
degerlendirme ve bilgilendirme ¢aligmalar1 yaparak Tiirkiye’de miihendislik egitiminin
kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak amaciyla faaliyet gosteren bir sivil toplum
orgiitiidiir. MUDEK'in amaci, farkli disiplinlerdeki miihendislik egitim programlari igin
akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme ¢aligmalar1 yaparak Tiirkiye'de miihendislik
egitiminin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak, boylece, giincel ve gelismekte olan
teknolojileri kavrayan, daha iyi egitilmis ve daha nitelikli miithendisler yetistirilerek toplumun

refahinin ileri gotiiriilmesini saglamaktir.

MUDEK kapsaminda Fakiiltemizde “Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme

15



Komisyonu”, Yiksekogretim Kalite Kurulu icin “Birim Kalite Komisyonu” olusturarak

stratejilerini belirlemekte, uygulamakta ve izlemektedir.

Ilgili komisyon egitim-6gretim amaglarina ulasildigin1 belirlemek ve belgelemek icin ders
dokiimanlari, ders degerlendirme sonuglari, &grenci anketleri, Isyeri Egitimi anketleri
kullanilarak 6lgme ve degerlendirme siireci slirdiiriilmektedir. Bu siire¢ yardimiyla egitim-

Ogretim amagclarina ulasildigi degerlendirilmektedir.

Teknolojik gelismelere bagli olarak ve i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geribildirimler
1s181nda ders planlar1 ve miifredatlar gelistirilmektedir. Ders programlarinin giincellenmesinde
ulusal ve uluslararas1 akreditasyon kurullarin ilkeleri de dikkate alinmaktadir. Herhangi bir
geribildirim olmamasi durumunda bile her dort yilda bir ders programlar1 gbzden

gecirilmektedir.

Fakiiltemiz her yil diizenli olarak yapilan akademik kurul toplantilariyla misyon, vizyon,

stratejik hedef ve performans gostergelerini izlemekte ve gerekli motivasyonu saglamaktadir.

Fakiiltemizin Kalite Komisyon tiyeleri birim amiri tarafindan boliim yoneticilerini de icerecek
sekilde belirlenmektedir. Ayn1 zamanda Birim Kalite Komisyonu’na béliimlerde olusturulmus

olan Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu teknik destek vermektedir.

Birim Kalite Komisyonu boliimlerde olusturulmus olan Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Komisyonu’ndan elde edilen i¢ veriler ve yiiksekdgretimin ilgili kurullarindan elde

edilen bilgiler ile endiistriden gelen ihtiyaclar1 gdze alarak tavsiyelerde bulunur.

I¢ ve dis paydaslardan anketler, yazili gériisler ve miilakatlar ile elde edilen veriler Kalite

Giivence Sistemine dahil edilmektedir.

C. Egitim — Ogretim

Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim-0gretim faaliyetlerinin temel amaci;

Bir projenin gergeklestirilmesindeki etkilesimleri bilen, bireysel ve takimlarda ¢alisma becerisi
ve disiplinler arasi1 calismalarda isbirligi yapabilme yetenegi olan, iistlenilen mesleki
etkinliklerdeki sosyal, ekonomik, politik ve yasal igerigin bilincinde olan ve bunlar
degerlendirebilen, siirekli egitim bilincinde olan, arastirici, teknolojik gelisimi izleyebilen, ¢ok

disiplinli ve takim c¢aligmalarina uyumlu, sosyal sorumluluk ve mesleki etik bilincine sahip,

kolay iletisim kurabilen, 6zgiiven sahibi ve girisimci mithendisler yetistirmektir.
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C.1. Programlarm Tasarimi ve Onay1
v Programlarin  egitim amaclarinin  belirlenmesinde ve miifredatin (egitim

programinin) tasaritminda i¢ ve dis paydas katkilart nasil ve ne seviyede gergeklesmektedir?
Boliim bagskanliklar1 biinyesinde kurulan boliim kurullar1 ve egitim komisyonlar1 Fakiiltemiz
lisans programlarinda i¢ ve dis paydas goriislerini de dikkate alarak egitim amacglarini ve

program ¢iktilarini belirlemektedir. Fakiiltemiz Paydas Semas1 Sekil C.1.’de goriilmektedir.

Sekil C.1. Programin Egitim Ciktilar

PAYDASLAR
IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
-Ogrenciler -YOK
-Ogretim Elemanlar -Mezunlar
-Birimlerde ders veren -Isverenler
boliim dis1 6gretim
elemanlar -Meslek
Odalary/Kuruluslar

-Ogrenci kuliipleri
-Diger iiniversitelerin

-Ogrenci temsilcileri miihendislik fakiilteleri

-Boliimler -Isyeri Egitimi

Firmalari
-Dekanhk

-ITSO
-ISKUR
-KOSGEB
-BAKA
-SDU TTO
-SDU OSGB

-SDOSB
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Paydaslarin katilimiyla yapilan biitlin siire¢ler sonunda varilan goriigler bolim 6lgme ve
degerlendirme komisyonlarinca degerlendirilerek egitim komisyonuna iletilir. Egitim
komisyonu ve akademik kurul goriisii dogrultusunda alinan kararlar, boliim kurulunda karara

baglanir ve boliim baskanliklarinca yiiriitiiliir.

4 Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil belirlenmektedir?

Programlarmn yeterlilikleri akreditasyon kurumlar1 (ABET ve MUDEK) tarafindan 6nerilen
program ¢iktilar1 dogrultusunda boliim yeterlilikleri gz oniine alinarak her birim tarafindan
kendi hedef ve ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenmektedir.

v Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmakta nudr?

Boliim miifredatlart 8 yariyillik, ulusal ve uluslararasi akreditasyonlu (ABET ve MUDEK)
mithendislik fakiiltelerindeki boliimlerin miifredatina esdeger olarak ve 240 AKTS kredilik
dersler ile yapilandirilmistir. Ayrica Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
kapsaminda belirlenen ve fakiiltemizin tiim bolimlerinde yiriitiilen 6. diizey yeterliliklerin
(Lisans Egitimi) kazandirilmasi amaciyla Boliimlere ait ders miifredatlar1 ve 6grenci is ylikleri

AKTS kredi sistemi dikkate alinarak giincellenmistir.

v Programlarin  yeterlilikleriyle ders ogrenme ¢iktilart arasinda iliskilendirme

yapimakta midwr?

Program yeterlilikleri ile ders 6grenme c¢iktilart arasindaki iligkilendirme yapilan yazili sinav,
odev ve proje vb. ile belirlenmektedir. Not verilen her tiirlii dokiimanin en iyi, en kotii ve orta

derecede degerlendirme derecesine sahip olan sinav kagitlar1 dosyalanarak arsivlenmektedir.

Fakiiltemiz Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi”ndeki esaslara gore yapilmaktadir.

v Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

Fakiiltede miihendislik programlarinin onaylanma siireci, 6gretim iiyelerinin ya da dekanligin
oOnerisi ile toplanan Fakiilte Kurulu’nda gortisiilerek uygun goriilmesi halinde, Rektorliik ve
Yiiksekogretim Kurumu’nun ilgili birimlerine gonderilerek tamamlanmaktadir.

v Programlarin egitim amacglart ve kazanimlart kamuoyuna agik bir sekilde ilan

edilmekte midir?
Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar Fakiilte ve boliimlerin web sayfalar1 aracilifiyla

kamuoyuna ilan edilmektedir.
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C.2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

v Programlarda yer alan derslerin ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte midir?

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesi

(AKTS), Bologna siirecine dahil oldugumuz 2009 yilindan itibaren uygulanmaktadir.

v Ogrencilerin ~ yurt i¢ci veveya yurt disindaki  isyeri  ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS Kkredisi) ve

programin toplam is yiikiine déahil edilmekte midir?

Fakiiltemiz boliimlerinde uygulanmakta olan staj (16 AKTS), isyeri Egitimi (4 AKTS) ve Isyeri
Egitimi Uygulamalar1 (8 AKTS) dersleri isyeri ortaminda ger¢eklesmekte olup mezuniyet i¢in
gerekli olan toplam AKTS’ye dahil edilmistir.

v Programlarin  yiiriitiilmesinde ogrencilerin aktif rol almalari nasil tegvik
edilmektedir?

Programlarin yiiriitilmesinde 6grenciler proje, 6dev, sosyal sorumluluk etkinlikleri, teknik
geziler, TUBITAK &grenci odakli projeler (2209 A-B), isyeri Egitimi siireci vb. yollarla egitim
ve Ogretimde aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Tiim bu bilgilerin 1s18inda 6grencilerin
yonetimde sorumluluk almasim1 saglayan Fakiilte, bolim ve smif temsilcilikleri ile

programlarin yiiriitilme siirecine dahildir.

v Basari 6lcme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders ogrenme ciktilarina

ulasildigini olcebilecek sekilde tasarlanmakta midr?

Isyeri Egitimi yapilan firmalarla yapilan anketler, ders degerlendirme dokiimanlari, mezun
takip sistemi ve basari, 6lgme ve degerlendirme yontemi ile ders 6grenme ¢iktilarinin basarisi

Olctilmektedir.

Grafik C.2. Mezun Ogrenci Profili

MEZUN OGRENCI PROFILi

= ISYERI EGITiMi YAPTIGI FIRMADA CALISAN
= BASKA BiR FIRMADA CALISAN

= ASKER/GIDECEK OLAN

mLIiSANS USTU EGITiM YAPAN
d SINAVA HAZIRLANAN (ALES, KPSS, YDS VB.)

" iS ARAYAN
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v Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin nasil bir
yontem (sinavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin

onceden belirlenmis ve ilan edilmiy kriterlere dayanmasu, vb.) izlenmektedir?

Degerlendirmeyi dogru, adil ve tutarli yapabilmek i¢in subelere ayrilmis derslere farkli 6gretim
elemanlar1 gorevlendirilerek sinavlar ortak sorular ile yapilmaktadir. Ayrica smav cevap
anahtarlarinin ilan edilmesi ile degerlendirme siirecinin seffaf olmasi saglanmaktadir. Her

ogrenci Fakiilteye kayit oldugu yildaki ders miifredatlarina gore mezuniyetten sorumludur.

v Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin

olusmast durumunu kapsayan acik diizenlemeler var midir?

Ogrencinin devamini ve smava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunu  kapsayan  Universitemiz ~ ilgili  yOnetmeligi  esas  almmaktadir.
(http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/mazeretli-sayilma-mazeret-sinavlari-ve-
izinleri-yonergesi.docx)

v Ozel yaklasim gerektiren égrenciler (engelli veya uluslararast égrenciler gibi) icin
diizenlemeler var midir?

Engelli 6grencilerimiz igin Fakiiltemiz girisinde rampa, WC, birimlerde “Engelli Ogrenci Birim
Temsilcisi” (http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelli-ogrenci-egitim-
ogretim-ve-sinav-yonergesi.pdf); uluslararas1 6grencilerimiz i¢in yabanci dilde yonlendirme
levhalari, Tiirk¢e hazirlik egitimi, yabanci dilde hazirlanmig Fakiilte web sitesi ve yabanci dilde
duyurular (foreign students announcement) icin link bulunmaktadir
(http://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/suleyman-demirel-universitesi-

uluslararasi-ogrenci-kabulu-hakkinda-yonerge-21122016.docx).
C.3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamnma ve Sertifikalandirma

v Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarl kriterler uygulanmakta

mudr?

Fakiiltemize kabul edilen dgrenciler OSYM tarafindan belirlenmektedir. YKS'nin SAYISAL
puan ile 6grenci almaktadir. Ayrica yine OSYM tarafindan tiim boliimlerimize %25 Mesleki

ve Teknik Ortadgretim Kurumlari (M. T.0.K.) Kontenjani ile 6grenci alinmaktadir.

v Yeni égrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi icin nasil bir yontem

izlenmektedir?
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M.T.O.K. 6grencileri iki yariyil stiresince “Bilimsel Hazirlik™ siirecine alinarak Matematik,
Fizik ve Kimya derslerinden olusan hazirlik derslerini almaktadir. Basarili olan 6grencilerin
Miihendislik egitimleri i¢in 1. Sinifa intibaklar1 yapilmaktadir. Ayrica M.T.O.K. kontenjani ile
yerlesen 6grencilerimize “Muafiyet Sinavi” yapilarak basarili olmalar1 durumunda “Bilimsel

Hazirlik” asamasini gegerek Miihendislik egitimine baslanmasi hakki verilmektedir.

YKS ile boliimiimiize giren 6grencilerin yani sira yabanci uyruklu o6grenciler de 6grenim
gormektedir. Yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili mevzuat “http://oidb.sdu.edu.tr/”” adresinden
elde edilebilir.

Bunun yami sira fakiiltemiz boliimlerine yatay-dikey gecisler ile de 06grenci kabuli
yapilmaktadir.  (http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumici-yatay-gecis-esaslarina-
iliskin-yonerge.doc; http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlararasi-yatay-gecis-
esaslarina-iliskin-yonerge.docx). Yatay gecisler bolim yonetim kurullarinca belirlenecek

kontenjanlarla sinirlidir ve intibak islemleri boliim yonetim kurullarinca yapilir.

Dikey gecisler; boliim ydnetim kurullarinm teklifi ve YOK’iin onayr ile belirlenen
kontenjanlarla siirli olup, intibak islemleri, bolim yonetim kurullarinca yapilir. Yatay gecis
bagvurular1 belirtilen siireleri igerisinde dekanlik 6grenci iglerine yapilir. Bagvuran adaylarin
bagvuru evraklarinin tamam olmasi durumunda basvurular kabul edilir. Basvurularin
tamamlandig1 siire sonunda dekanligin istemi ile boliim bakanliklar1 tarafindan belirlenen
Ogretim tiyesinin katilimiyla 6grenci isleri komisyonu adiyla olusan grup tarafindan basvurular
degerlendirilir. Bu asamada geg¢is bagvurusunda bulunan 6grencinin sadece geldigi kurumdan
aldig1 dersler ve basari diizeyleri degil ayn1 zamanda 6grencinin iiniversiteye giris derecesi ve
geldikleri kurumlar birbirleriyle genel olarak karsilagtirilir ve kontenjan dahilinde 6grenciler
kabul  edilirler  (http://teknoloji.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/suleyman-demirel-
universitesi-dikey-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge-23032012.doc).

Sinif Intibaklart ve Ders Muafiyetleri, dgrencinin Ingilizce Hazirlik Programindan basarili
oldugu veya Muaf tutuldugu yil takip eden birimimizde baslayacagi yariyilin basinda ilk 15
giin icinde bir defaya mahsus olmak lizere 6grencinin Bolim Baskanliklarina basvurusu
lizerine, Yatay Gegis yapan 6grencilerin intibak islemleri ise dogrudan intibak komisyonlarinca
yapilir (http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-

yonergesi.docx).

Yeni 6grencilerin Fakiilteye uyum saglayabilmesi i¢in fakiiltemiz ve boliimlerimiz tarafindan

“Oryantasyon Egitimi” diizenlenmektedir.
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v Basarili  ogrencinin  kuruma/programa  kazandirilmast  ve/veya ogrencinin

programdaki akademik bagarist nasu tesvik edilmekte ve/veya éddiillendirmektedir?

Fakiiltemizde ikinci Ogretim programlarina kayith olan ve ilk %10 dilime giren basarili
ogrencilerden normal Ogrenimleri siiresince har¢ alinmamaktadir. Ayrica GNO’su yiiksek
basarili 6grencilerin kendi boliimlerinde tistten ders alarak boliimlerini erken bitirmeleri
miimkiin olmaktadir. Basaril1 6grencilerimize 6zel 6grenci statiisiinde lisansiistii ders alabilme
imkani taninmaktadir. Bitirme Tezi Sergisi etkinligi diizenlenerek ilk {i¢ basarili 6grenciye
sponsor destekli hediyeler verilmektedir. Fakiiltemizin tiim bolimlerinde GNO’su 2.70’in
iizerinde olan dgrenciler, kontenjanlarla sinirlt olarak, ¢ift anadal hakki kazanirken, GNO’su
2.35’in lzerinde olan Ogrenciler de yandal yapma hakkina sahip olurlar. Bunlarla ilgili
yonetmelikler Ogrencilere boliimlere ait web sayfalarindan
(http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/cift-anadal-yonergesi.pdf;
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/yandal-yonergesi.pdf) duyurulmaktadir.

v Ogrencilere yonelik akademik damismanhik hizmetleri ne kadar etkin sekilde

sunulmakta ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Ogrenci danismanlig1 boliimler tarafindan belirlenen 6gretim elemanlarinca vyiiriitiiliir. Bu
kapsamda 6grencilerin ders kayitlar1 esnasinda izleyecekleri yol, kurallar ve islemler bu 6gretim
iiyelerince yiiriitiiliir. Ogrenci damigsmani ile Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ¢evrimigi
iletisim kurabilir ve kayit islemlerini interaktif olarak gerceklestirebilir. Danigsmanlik biiytlik
Olgtide ders kayitlar1 sirasinda onem kazanmasina karsin, ogrenciler damigsman Ogretim
iiyelerine sosyal ve kiiltiirel konularda da bagvurup bilgi alabilirler. Danigmanlar 6grencilerin
mali, ailevi ve diger benzeri sorunlar ile de ilgilenirler. Bu asamada kendi ¢6zemedikleri
sorunlarla ilgili olarak boliim baskanlhigindan, fakiilte birimlerinden, tiniversitenin Saglik,

Kiiltiir ve Spor Daire Bagkalig1 birimlerinden koordineli olarak destek alabilirler.

Fakiiltemizde yil i¢i proje dersleri ve bitirme 6devi tez danismanligi da bulunmaktadir. Y1l i¢i
proje ders danismanlig1; bitirme durumundaki 6grencilerin son iki donem igerisinde sectigi ve
her boliimiin ismiyle anilan “Miihendislik Tasarimi1” dersi kapsaminda bir dgretim iiyesinin,
gozetimindeki 6grenci/dgrencilerin bir miithendislik problemini ¢6zmesine, tasarim yapmasina
veya projelendirmesine yonelik yaptigr danismanligi kapsamaktadir. Bitirme tezi danigmanligi
ise; bulundugu donem igerisinde mezun olabilecek 6grencilerin segebildikleri “Bitirme Tezi”

olarak isimlendirilen ders kapsaminda yine bir Ogretim {iyesinin, gozetiminde bulunan
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ogrenci/Ogrencilere bir miihendislik problemini ¢dzmesi, yeni bir tasarim sunmasi ve

uygulamasi ve bunu sunmasina yonelik sagladigi danismanlik hizmetidir.

v Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi

gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

Ogrencilerimize ERASMUS, FARABI ve MEVLANA degisim programlarindan yararlanmasi

i¢in belirli kriterler dahilinde imkan verilmektedir.

Fakiiltemiz ogrencileri ERASMUS degisim programi ile Avrupa’da anlagmali olunan
iiniversitelerde bir ya da iki donem O&grenim gorebilmektedirler. Ayrica ayni program
kapsaminda yurtdisinda uygun goriilen firma ya da iiniversitelerde staj yapabilmektedirler.
FARABI degisim programi ile de yurtici iiniversitelerde bir y1l 5grenim gorebilmektedirler. Bu
programlarin diizgiin yiiriitiilebilmesi bakimindan da AKTS kredi sistemi fakiiltemizin tim
boliimlerinde kullanilmaktadir. MEVLANA degisim programi ile de diger degisim
programlarindan farkli olarak, higbir cografi bolge ayrimi olmaksizin degisim programi

biinyesindeki hareketlilik biitiin diinyadaki yiiksekogretim kurumlarini kapsamaktadir.
C 4. Egitim-Ogretim Kadrosu

v Egitim-ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadrosu bulunmakta midir?

Tablo C.4.’de Fakiiltemiz Egitim-Ogretim Kadrosu’nun detayl: bilgisi verilmistir.
Tablo C.4. Egitim-Ogretim Kadrosu

. Dr. Ogretim | Ars. Gor
Bolum Prof. Dr. | Dog. Dr. Ogretl.m Gorevlisi Dr. Ars. Gor. | TOPLAM
Uyesi
Biyomedikal Miihendisligi - 3 2 - 1 2 8
Elektrik-Elektronik Miihendisligi - 4 3 1 - 3 11
Enerji Sistemleri Mithendisligi 5 2 3 1 1 3 15
Insaat Miihendisligi 3 3 8 - 1 3 18
Makine ve imalat Miihendisligi 4 1 2 1 - 2 10
Mekatronik Mithendisligi 2 - 3 1 1 2 9
Bilgisayar Mithendisligi 1 - 1 - - 4 6
TOPLAM 15 13 22 4 4 19 77
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C.5. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

v Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren

programlar icin kurum disi destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?
Fakiiltemiz Boliimlerinde staj islemleri “Boliim Staj Komisyonlar1” tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ogrenciler yaz stajindan farkli olarak, 8 yariyillik miihendislik egitiminin 7. veya 8. yartyilini
sektoriinde lider, 6rnek, yonlendirici, Ar-Ge ve egitim altyapilarini olusturmus firmalarda
“Isyeri Egitimi” adi altinda, miifredat: planlanmis bir program ile gecirmektedir. Isyeri
Egitiminin, 6grencilerin mezun olmadan sektorii, yapacaklar1 isleri ve is ortamlarini
tanimalarini saglamakta; ayrica uzmanlasacaklar1 alanlara karar vermelerine de yardimci
olmaktadir. Bu konuda dgrencilerimize Isyeri Egitimi Denetci Ogretim Elemanlar1 danismanlik
yapmaktadir. Ayrica Isyeri Egitimi yapilan firmadaki 6grenciden sorumlu miihendis (Isyeri
Egitimi Yetkilisi) Ogrencilerimize mentorluk yaparak, miihendislik formasyonu egitimi

vermektedir.

Ogrencilerin Teknoloji Fakiiltesi diplomas1 almaya hak kazanabilmeleri i¢in lisans 6grenimleri
siiresince Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Staj ilkeleri
cercevesinde 60 isglininden az ve 90 isgiiniinden fazla olmamak kaydiyla staj yapmak
zorundadirlar. Ancak boliim uygulama esaslarinda belirtilmesi sartiyla, stajin birkag asamada
ve farkli zamanlarda yaptirilabilmesi, konulari, devreleri, siireleri ve degerlendirme yontemleri
ilgili boliimlerce tespit edilir.

C.6. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

v I¢ paydaslarin (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyast ve
meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katillimi saglanarak programin gézden

gecirilmesi ve degerlendirilmesi nasu yapilmaktadr?

Fakiiltemiz egitim programlarinin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi 6zellikle MUDEK
akreditasyonu igin hazirliklar tiim boliimlerde titizlikle yiiriitiilmektedir. Buradaki mekanizma
kisaca Ozetlenecek olursa; programin egitim amaclari, boliimlerde gorevli 6gretim iiyelerinin
ve paydaslarin gorisleri dogrultusunda bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun olarak,
yerel/ulusal ve uluslararas: talepler de gdz oniinde bulundurularak belirlenmektedir. Ig
paydaslarimiz olan dgrencilerle iletisim danismanlik sistemi ile kurulmaktadir. Ogrenciler
danigmanlar ile goriismek suretiyle de dileklerini ve goriislerini dile getirebilmektedir. Yazili

anketler ile de dersler, 6gretim tiyeleri vb. konularda geri besleme alinmasinda 6nemli bir rol
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oynamaktadir. Ogretim {iiyelerinin gériisleri ise Fakiilte Akademik Kurulu, toplantilar ya da
birebir goriigme yolu ile alinmaktadir. Kritik konularda boliimlerde gorevli 6gretim {iyelerinin
katilimini amaglayan Boliim/Anabilim Dali Akademik Kurul Toplantilar1 diizenlenir. Bolim
komisyonlar1 da gerektiginde toplanarak sorumluluklari dogrultusunda bolim ydnetimine
onerilerde bulunabilirler. Ogretim iiyeleri diisiince ve onerilerini bizzat idare ile iletisime
gecerek dile getirebilmektedirler. Mezun ve igveren goriisleri genellikle anketler ya da birebir
goriisme ile saglanmaktadir. Toplantilar, anketler ve birebir goriismeler yolu ile bilimsel
gelismeler de dikkate alinarak, egitim amaglarimiz siirekli iyilestirme ¢aligsmalar1 ¢ergcevesinde
gelistirilmeye agiktir. Egitim amaglarimizi belirleme ve giincellemek tizere dis paydaslarla da

sik1 bir igbirligi igerisine girilerek paydas goriisleri alinir ve degerlendirilir.

v Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir?
Katki veren paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi

asamalarina katilabilmektedir?

Isyeri Egitimi Denetgi Ogretim Uyesi yilda en az 2 kez Isyeri Egitimi firmalarin ziyaret ederek
ve uzaktan denetim de yaparak gelisen teknolojiye uygun miifredat onerilerini, yazilim-

donanim imkanlarimi sorgular.

v Degerlendirme sonuclari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin

nasil kullanimaktadir?

Paydaslardan alinan geri besleme dogrultusunda Akademik kurul toplantilarinda egitim
amagclarina ulagsma yoniinde programin isleyisi ve yapilmasi gereken diizenlemeler tartigilir. Bu
asamada belirlenen ilke ve prensipler dogrultusunda, ilgili komisyonlar ¢alisma yaparak
onerilerini getirirler ve getirilen oneriler dogrultusunda programin yiiriitiiliisii ve yapilmasi
gerekli diizenlemeler siirekli bir sekilde izlenir. Olgme ve Degerlendirme Komisyonlarmin
periyodik olarak diizenledigi paydaslara yonelik anketler de egitim amaclarinin gelistirilmesi
dogrultusunda kullanilmaktadir. Paydaslara yonelik anketler egitim yili bazinda program
ciktilarini saglanma diizeyini 6lgerek boliimlerde verilen egitimin gbzden gegirilmesini saglar.
Egitim amaglarinin ne derece saglandigi ile ilgili mezun goriisleri ve Isyeri Egitimi yapilan
firmalardan beklentileri hakkinda fikir edinmeyi hedefleyen paydaslara yonelik anketler ise her
yil diizenlenmektedir. Bu degerlendirmeler neticesinde paydaslarin 6nerileri dikkate alinarak

gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

v Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastigini; ogrencilerin ve

toplumun ihtiyaclarina cevap verdigini nasil izlemekte ve ol¢gmektedir?
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Boliimlere ait Lisans egitim programi egitim amaglar1 ve program ¢iktilarina ulasma basarisi
“Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu” tarafindan ol¢iilmekte ve
degerlendirilmektedir. Komisyonun hazirladigi degerlendirme raporu “Béliim Ogrenci ve
Egitim Isleri” komisyonuna sunulmaktadir. Bu komisyon boliim 6gretim iiyelerinden olusan
akademik kurulun goriisiinii alarak yapilacak iyilestirme ve diizenleme Onerilerini Boliim
kurullarmna iletir. Boliim kurullar1 yapilmasi kararlastirilan diizenlemeleri uygulamaya koyarak,
tim Ogretim tiyelerini bilgilendirir. Bu 6lgme-degerlendirme sistemi her yil uygulanarak bir
onceki yila gore yapilan ilerleme ve eksiklikler belirlenir. Belirlenen eksiklikleri gidermek i¢in
egitim komisyonlar1 iyilestirme kararlar1 alarak, uygulanmasi i¢in boliim kurullarina iletir.

Boliim kurullart bu kararlari egitim programinda uygulamaya koyar.

v Programlarin egitim amaclart ve ogrenme ciktilarina iliskin taahhiitleri nasil

giivence altina alinmaktadr?

I¢c ve dis paydas goriisleri dogrultusunda bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun olarak,
yerel/ulusal ve uluslararasi gelismeler de g6z 6niinde bulundurularak belirlenen programlara ait
ders bilgi paketleri fakiiltemiz web sayfasindan yaymlanmakta ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Bu durum yiiksekogretimde seffafligi saglamanin yaninda egitimin planl
yapilmasina, program yeterliliklerinin 6grencilere kazandirilmasina, taninirligin saglanmasina,

hesap verilebilirlige ve hareketliligin kolaylagsmasina 6nemli katkilar saglamaktadir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Fakiiltemiz bilinyesindeki 6gretim tiiyeleri tarafindan yliriitiilecek olan arastirma projeleri ile
Yiiksek Lisans, Doktora i¢in hazirlanan tez projeleri ve diger projelerin se¢imi, izlenmesi,
sonuclandirilmasi ve bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi
konularinda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi yetkili ve sorumludur. Bu yetki ve sorumluluk 2547 say1l1 Yiiksekdgretim
Kanununun 4684 sayili Kanunla degisik 58. Maddesi uyarinca ve 10 Nisan 2002 tarih ve 24772
saylli Resmi Gazetede yayimlanmis olan “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine dayandirilmaktadir. Fakiiltemizin arastirma ve
gelistirmeye yonelik bir biitcesi bulunmamakla birlikte yiiriitilen projelerin  veya
laboratuvarlarin eksikliklerini Fakiilte biitcesinden veya Doner Sermaye biitcesinden
karsilanabilmektedir.

C.1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
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v Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirilecegi belirlenmis midir?

Fakiiltemiz arastirma stratejisi ve hedefleri Stratejik Plan Calisma Grubu iiyeleri tarafindan
belirlenmektedir. Fakiilte politikas1 olarak, dncelikle liniversite sanayi isbirligine dayali sanayi
projeleri, bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji iiretimini dikkate alan projeler tesvik
edilmektedir. Bu hedefler Fakiiltemiz 6gretim elemanlari tarafindan gergeklestirilmektedir.

v Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belirlenmekte
ve hangi siklikta gozden gecirilmektedir?

Stratejik plan ¢ergevesinde arastirma hedefleri asagidaki gibidir:

e Universite-Sanayi Isbirliginin artirilmasi

e Bilimsel atif sayisinin artirilmasi

e Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi

e Dergilere yapilan danismanlik veya editorliik sayisinin artirilmast

o [Etki katsayis1 (impact factor) yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin artirilmasi

e Her 6gretim {iyesinin yayin yapmasinin saglanmast

e Fakiiltemiz ile SDU TTO, BAKA, KOSGEB, TEKNOKENT isbirliginin artirilmasi

e Teknolojik iirlinlere doniisen bilimsel protokol ve ¢alismalarin yapilmasi

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara ve projelere katilimin artirilmasi

Bu hedeflere ulagilip ulagilmadigi her egitim 6gretim sonunda yapilan faaliyet raporlarinin
hazirlanmas1 asamasinda gerekli bilgiler bdliimlerden toplanarak degerlendirmeye
alinmaktadir.

v Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak mi ya da tek bir
arastirma alanina yonelik olarak mi ele alinmistir? Kurumun temel arastirma ve uygulamali
arastirmaya bakist nasildir?
Fakiiltemizin arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak Fakiilte biinyesindeki tiim
boliimleri kapsamaktadir. Fakiilte politikasinda da bahsedildigi gibi yapilacak arastirmanin
bilime katki saglayacak, sanayinin sorunlarin1 ¢dzecek, evrensel nitelige sahip ve paydaslara
yararli olacak bilgi ve teknoloji iiretimini destekleyici nitelikte olmasi istenmektedir.

v Kurum, arastirmada oncelikli alanlar ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta
mudwr?
Fakiiltemizdeki arastirma faaliyetlerinin giincel geligsmeleri takip eden, iilkemiz ve bdlge

ithtiyaclarimi goz Oniinde bulunduran nitelikte olmasi tavsiye edilmektedir. Bu sayede

27



arastirmalar sonucu yapilan yayin ¢alismalar1 hem daha ¢ok atif alarak Universitemizin ve
Fakiiltemizin tanimirlig1 arttirilmasi hem de teknolojik agidan tilke ve bolge sorunlarina cevap
vermesi hedeflenmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma alanlar1 giincel gelismeleri takip
eden bir yapiya sahip olup 6ncelikli bir alan belirlenmemistir.

v a. Arastirmada oncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri var mui? Varsa bu
merkezlerin hedefleri belirlenmis, ¢ciktilar izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?
Fakiiltemize bagli herhangi bir arastirma merkezi bulunmamaktadir. Bununla birlikte
Universitemiz biinyesindeki arastirma ve uygulama merkezlerine Fakiiltemiz &gretim
elemanlari arastirma ve yonetim ¢alismalariyla destek vermektedir.

v b. Arastirmada oncelikli alanlar ile ilgili, i¢c ve dis paydaslarin oénerileri
dogrultusunda, bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?

Fakiiltemiz tarafindan her y1l diizenli olarak yapilan Isyeri Egitimi Kurul Toplantilarinda i ve
dis paydaslardan alinan goriisler, YOK ve TUBITAK tarafindan belirlenmis, iilkemiz igin
oncelikli alanlar ¢ergevesinde bilimsel ¢aligmalar yonlendirilmektedir.

v Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-ogretim,
topluma hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var
mudr?

Universite-Sanayi Isbirligi cercevesinde Isyeri Egitimi denetimi, faaliyetleri ve raporlari
dogrultusunda teknolojinin gelisimine uygun toplumsal ve sanayinin beklentisine cevap veren
egitim-0gretim faaliyetleri ve hizmetleri stratejileri gelistirilmektedir.

v Kurum, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arast arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte
midir? Ve bu tiir arastirmalarin ¢iktilarint nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?
Fakiiltemiz endiistri ve kamu kuruluslari, SDU TTO, BAKA, KOSGEB, TEKNOKENT gibi
kurumlar ¢ergevesinde yapilan arastirma hizmetlerini desteklemektedir. Bu ¢alismalar
kapsaminda veya sonucunda Ulusal veya Uluslararasi arastirma kurumlarina ortak proje
teklifleri yapilabilmektedir. Bu tiir arastirmalarin sonuglari, ortaya ¢ikan bilimsel yayinlar,
patentler, aldig1 atiflar, ¢alismanin yayinlandig dergilerin etki faktori gibi bilgiler Akademik
Faaliyet Raporlar1 ¢ergevesinde takip edilerek izlenmektedir.

v Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arast ve/veya cok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte
midir? Ve bu tiir arastirmalarin ¢iktilarint nasul izlemekte ve degerlendirmektedir?
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin kisisel veya disiplinler arasi yiiriitmekte olduklar: bilimsel

arastirma ve gelistirme faaliyetleri Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve SDU
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TTO tarafindan desteklenmektedir. Proje sonuglar1 Akademik Faaliyet Raporlar1 ¢er¢evesinde
takip edilerek izlenmektedir. Ayrica bu sonuglar Yiiksekdgretim Kurumu ve Universitemiz
tarafindan tegvik sistemi ile takip edilmektedir.

v Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri
arasinda nasul bir bag kurmaktadwr?

Fakiiltemiz, KUSI, BAKA, lsyeri Egitimi uygulamalari sayesinde kalkinma hedefleri
belirlenerek bilimsel arastirma ve g¢alisma konularina oncelik taninmaktadir. Bu sayede
bolgenin ¢ok boyutlu kalkinmasi i¢in gerekli altyapinin hazirlanmasi hedeflenmektedir.
Yapilan aragtirmalarin sonucunda ortaya ¢ikan projeler, yayin ve patent gibi ¢iktilar Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenmekte ve denetlenmektedir.

v Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik

Komisyonu, Intihali 6nlemeye yonelik izel yazilimlar, vs.) var midir?

Fakiiltemizde intihali 5nlemede Universitemiz Bilgi Merkezi araciligiyla ulasilabilen iki web
tabanli yazilim1 olan Turnitin ve iThenticate kullanilmaktadir. Fakiiltemizin ilgili bolimlerinin
lisansiistii egitim programlarinda 6grenim goren 6grencilerimiz, Bilimsel Arastirma Teknikleri
ve Yayin Etigi dersini Enstitiimiiz araciligiyla almaktadir. Lisans diizeyinde ise her boliimde
zorunlu olarak verilen Isyeri Egitimi dersinin miifredatinin bir boliimii olarak, “etik” konusu

islenmektedir.
v Arastirmalarin ¢ciktilar1 (proje raporu, yayin, patent vb.) odiillendirilmekte midir?

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin aragtirma c¢iktilar1 (yayin, proje, patent, danigsmanlik vb.)
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi biinyesindeki giidiimlii

projeler ile tesvik puaniyla odiillenmektedir.
v Arastirma firsatlary ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylagimi yapilmakta midir?

Rektorliik ve Fakiiltemiz tarafindan tiim 6gretim elamanlarma mail ortaminda ve Universitemiz
ana sayfasinda duyurular kismindan giincel arastirma firsatlar ile ilgili gerekli bilgi paylagimi
yapilmaktadir. Yine belirli araliklarla Proje Koordinasyon Birimi tarafindan bilgilendirme

toplantilar1 yapilmaktadir.

v Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik
altyapimin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik

politikalara sahip midir?
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Fakiiltemiz arastirma oncelikleri 6gretim elamanlari tarafindan yapilan ulusal ve uluslararasi

projeler ¢ercevesinde fiziki ve teknik altyapi olusturulmaktadir.

v Kurum, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak

siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteligi YOK 100/2000, 200/4000 doktora burslar1 dncelikli
alanlari, OYP ve lisansiisti vb. programlarindan alman degerlendirme ve destekler

dogrultusunda siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

C.2. Arastirma Kaynaklan
v Kurumun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma éncelikleri

kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek igcin uygun ve yeterli midir?

Fakiiltemizde egitim ve arastirma faaliyetlerinden kullanilmak iizere 20 adet boliimlere ait
laboratuvar bulunmaktadir. Laboratuvarlardaki alet ve techizatlar zaman zaman Rektorliik
tarafindan Boliimlere aktarilan biitceler ile gelistirilmekte olup egitim amagli sarf malzemeler
Dekanlik tarafindan karsilanmaktadir. Daha kapsamli teghizat alimlari ise Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi, Ulusal veya Uluslararasi projeler destegiyle gergeklesebilmektedir.
Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik oncelikler mevcut ise ne tiir
parametreler (kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, ¢ok ortakly/disiplinli arastirmalar,
kurumlar arast ve/veya uluslararast ortakliklar, lisansiistii calismalar, temel arastirma,
uygulamali arastirma, deneysel gelistirme, ¢ikty/performans vb.) dikkate alinmaktadr?
Rektorliik tarafindan Boliimlere yil icinde farkli donemlerde tahsis edilen biitceler Boliimlerin
inisiyatifinde olup egitim veya arastirma icin kullanilabilmektedir. Arastirma faaliyetlerine
kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik Oncelikler mevcut degildir. Tahsis edilen biitgeler
fakiiltemiz biinyesindeki bolimlerin i¢ dinamiklerine gore degerlendirilmektedir.

v Kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin
edebilmek icin i¢/dis paydaglarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tegvik
etmekte ve desteklemektedir?

Fakiiltemiz kaynaklarin etkin / verimli kullanim1 saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek
icin i¢ / dis paydaslarla isbirligini (SDU TTO, BAKA, KOSGEB, SDU TEKNOKENT gibi)
desteklemektedir.

v Kurum disindan saglanan mevcut dig destek (proje destegi, bags, sponsorluk vb.)
kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

2018 yil1 i¢inde devam eden, yeni eklenen ve biten projeler asagida tablo halinde sunulmustur.
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Tablo C.1. Fakiiltemiz 2018 Y1l Proje Bilgileri

Projeler
Uluslararasi kuruluglarca desteklenen proje yiiriitiictiligii 12 Ulusal kuruluslarca desteklenen projede gérev alma 59
Faaliyetler
Teknik Faaliyetler 17 Sosyal Faaliyetler 6

Bu ¢alismalar kapsaminda ve/veya sonucunda Ulusal (TUBITAK) veya Uluslararasi arastirma
kurumlarma ortak proje teklifleri yapilabilmektedir. Bu tiir yapilan arastirmalarin sonuglari
ortaya ¢ikan bilimsel yayinlar, patentler, aldig1 atiflar, calismanin yayinlandigi dergilerin etki
faktori gibi bilgiler takip edilerek izlenmektedir.

v Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara wuygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak icin ne tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme,
lisanh yazilim kullanimi,) sunmaktadir?

Fakiiltemizde lisansli yazilim kullanimina tesvik edilmekte olup lisans destegi Universitemiz

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve yapilan projelerden alian destekle saglanmaktadir.
C.3. Aragtirma Kadrosu

v Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini
nasil giivence altina almaktadr?

Fakiiltemizde alinan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip oldugu denetlenebilir
formda yapilan yazili sinavlarla giivence altina alinmaktadir. Bagvurular ve sinav sonuglari
Universitemiz Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterlerine gore degerlendirilmektedir.
Kriterlerin amaci, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 6gretim tiyeligine yiikseltilme ve
atanma yonetmeligindeki ilkeleri esas alarak Universitemiz fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
konservatuar, meslek yiiksekokullar1 ve Rektorliige bagli boliimlerinde gorev yapacak olan
ogretim iiyelerinin akademik kadrolara yiikseltilme ve atanmalarinda aranacak asgari ilke ve
kriterleri belirlemistir. Fakiiltemiz bu ilke ve kriterleri uygulamaktadir.

v Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil élgiilmekte ve degerlendirilmektedir?
Arastirma kadrosunun yetkinligi ve performansi uzman oldugu alanda verdigi lisans ve
lisansiistii destek bilimsel yayin, proje ve sosyal etkinlikler ile degerlendirilmektedir.

v Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulagsmay:1 saglayacak arastirma
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?
Fakiiltemizde var olan arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi
lisansiistii egitim, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan yapilan proje

destegi ve YOK tarafindan ilgili program destekleri alinarak saglanmaktadir.
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C 4. Arastirma Performansmin Izlenmesi ve Tyilestirilmesi
v Kurumun arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak élciilmekte ve

degerlendirilmekte midir?

Fakiiltemiz arastirma performansi her yil diizenli olarak hazirlanan 6gretim eleman1 faaliyet
raporlar1 ile diizenli olarak Ol¢lilmekte ve sonuglar1 Fakiilte Akademik Kurulu'nda
degerlendirilmektedir. Bu baglamda arastirma performanslarmin degerlendirilmesinde sanayi
kuruluslar ile yapilan c¢aligmalar, yurtici ve yurtdisi projeler ve akabinde ¢ikan yayinlar
raporlanarak yillik gelisim takip edilmektedir. Universitemiz tarafindan diizenli olarak yapilan
Stratejik Plan c¢ercevesinde Fakiiltemiz de kendi Stratejik Planini olusturarak gelisim takip
verileri 1s181nda iyilestirme ve diizenleme yapmaktadir.

D. Yonetim Sistemi

D.1. Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

v Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yénetim modeli
bulunmakta midir?

Fakiiltemizde hiyerarsik bir yonetim modeli uygulanmakta olup, yonetim semasi asagida

verilmigtir. Tiim akademik ve idari islerde dekanlik yetkili amir olarak gorev yapmaktadir.

Dekan ‘ ‘

Sekil D.1. Birim Organizasyon Semasi

v Operasyonel siireclerini (egitim-ogretim ve arastirma) ve idari/destek siireclerini nasil
yonetmektedir?

Egitim-0gretim ile ilgili operasyonel siirecler olusturulurken tiim 6gretim iiyelerinden olusan
boliim akademik kurulu ve akabinde Anabilim dali bagskanlarindan olusan Boliim Kurulunda
bununla ilgili gériismeler yapilarak bir karar alinir. Gerekirse Boliim Kurulu Fakiilte Yonetim
Kurulu’na konu ile ilgili yazi ile bagvurur. Fakiilte Yonetim Kurulu’nda karar alindiktan sonra
geregi yerine getirilir. Bazi durumlarda Fakiilte Yonetim Kurulu’nun konuyu Senato’da
giindeme getirmesi gerekir. Senato’nun verdigi karar yazi ile alt birimlere bildirilir ve kararin

geregi uygulanir.



v I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plamini ne kadar etkin diizeyde

uygulanmaktadir?

Her egitim-0gretim yili sonunda Fakiilte ilgili idari ve akademik faaliyetleri igeren birim
faaliyet raporu hazirlanarak gecmis yildaki hedeflerin ne derece gerceklestirildigi

degerlendirilerek yapilabilecek faaliyetler belirlenir.
D.2. Kaynaklarin Yonetimi

v Insan kaynaklarimin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Fakiiltemizde idari personelin disinda hizmet alimi ile yan islerde (temizlik, evrak tasima,
giivenlik vs.) calisan personel bulunmaktadir. Idari personel ve yan hizmet personeli fakiilte
sekreterine karsi sorumlu olup fakiilte sekreteri de dekanliga karsi sorumludur.

v Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde giorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem
kullanilmaktadir?

Idari personele yonelik iiniversite genelinde farkli alanlarda hizmet i¢i egitimler verilmektedir.
Ayrica bu personelin kurum i¢i yiikselmeleri maksadiyla rektorliik kanaliyla belirli donemlerde
kurum i¢i ylikselme ve unvan degisikligi sinavlar1 yapilmaktadir. Bu sinavlarda basarili olan
idari personelin kurum i¢i ylikselmelerinin 6nii agilmaktadir.

v Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Universitemiz devlet iiniversitesi olmasi nedeniyle baslica kaynaklari devlet tarafindan
karsilanmakta olup Fakiiltemizin ana mali kaynagi da Universite rektorliigii tarafindan
fakiiltemize tahsis edilen biitceden karsilanmaktadir. Bu ¢ergcevede dgretim iiye ve elemanlari
ile diger calisanlarin maaslar1 devlet tarafindan 6denmektedir. Boliimler tarafindan fakiilte
dekanligina sunulan harcama talepleri, Fakiilte Yonetim Kurulu'nca onaylandiktan sonra
Dekanligimiza tahsis edilen biitce cercevesinde karsilanmaktadir. Elektrik, su giderleri ve
fakiilte genelinde onarim giderleri ise Rektorliik biitgesinden karsilanmaktadir.

v Tasimir ve tasinmaz kaynaklarin yénetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gergeklestirilmektedir?

Fakiiltemizde tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi i¢in bir idari personel gorev
yapmaktadir. Bunlara ait demirbas takip numara Sistemi vasitasiyla kolaylikla yapilabilmekte
ve bilgisayar ortaminda giincel olarak saklanmaktadir. Ayrica akademik ve idari personel

lizerine zimmetlenen malzemelere ait giincel listeler kisinin kendisinde de bulunmaktadir.
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Dolayisiyla fakiilteye giren ve ¢ikan demirbas ve sarf malzemelerin takibi etkin bir sekilde

yiirtitiilmektedir.
D.3. Bilgi Yonetim Sistemi

v Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
iizere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir?

Her yil diizenlene faaliyet raporu ile bolimlerden ilgili bilgiler istenerek diizenlenmekte ve
Yonetim tarafindan degerlendirilmektedir. Ayrica Fakiilte i¢cin hazirlanacak stratejik plana
hazirlik yapilmis olmaktadir. Strateji komisyonu faaliyet raporlarin1 inceleyerek hedefler
belirlemektedir.

v Kullanilan bilgi yonetim sistemi,

v Egitim ve ogretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulari (ogrencilerin;
demografik bilgileri, gelisimi ve bagart orani, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadir?

v Ar-Ge faaliyetlerine yoénelik olarak hangi konulart (arastirma kadrosunun;
ulusal/uluslararast dig kaynakli proje sayist ve biitcesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldig
patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

v Mezunlara yonelik olarak hangi konulari (mezunlarin; istihdam oranlart ve
istihdamin sektorel dagilimi, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

Egitim-0gretim faaliyetlerine yonelik olarak boliimlere gore dgrenci sayilari, mezun sayilari
gibi bilgiler diizenli olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden raporlanmaktadir. MUDEK
hazirliklar kapsamindaki boliimlerde ise Aktif Danigsmanlar 6grencilerin demografik bilgileri
ve basart durumu takip edilmektedir. Yilsonunda yapilan ders anketleri ile &grencilerin
memnuniyet durumlart degerlendirilmekte ve dersi veren 6gretim iiyesinden degerlendirme

raporu istenmektedir. Bu raporlar1 boliim baskanlari tarafindan incelemektedir.

renci Bilgi Sistemi

1e1e pn

1 D12remnn

Bu site en iyi 1024 x 768 piksel ekran ¢oziiniirliigii ve Internet Explorer 7.+
ziyaret edilebilir

UNIVERSITE OGRENCI ISTATISTIKLERI
LISANS/ONLISANS Ders Katalogu ve AKTS Bilgi Paketi

Bilgi Pakey

ESKi MEZUN BILGILERI KAYIT SAYFASI
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Resim.D.3.1. Ogrenci Bilgi Sistemi

Fakiiltemiz tarafindan uygulanan Isyeri Egitimi Modeli icin Fakiilte-Sanayi Koordinatdrliigii

tarafindan koordine edilen Isyeri Egitimi Portali ile bilgi ydnetim sistemi olusturmustur.
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Resim. D.3.3. isyeri Egitimi Portah

Fakiiltemiz mezunlar1 Universitemiz biinyesinde kurulmus olan mezun takip sisteminin yani

sira Fakiilte-Sanayi Koordinatorliiglimiiz araciligiyla mezunlarla dogrudan goériisme

yontemiyle olusturulan veri tabani her yariyil giincellenmektedir.
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Grafik.D.3.1. Fakiilte Egitimi ve Isyeri Egitimi Uygunlugu
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Grafik.D.3.2. isyerinin Egitim Icin Uygunlugu
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Grafik.D.3.3. Is Kiiltiirii Acisindan Isyeri Egitiminin Katki Diizeyi
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Grafik.D.3.4. Teorik Bilgilerin Pratige Aktarilmasinda isyeri Egitiminin Katkis
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Resim.D.3.5. isyeri Egitimi Denetimi

Resim.D.3.6. isyeri Egitimi Denetimi
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Grafik.D.3.6. Ders Anketi Analizi
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Grafik.D.3.7. Ders Anketi Analizi
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D.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

v Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterleri belirlenmis midir?

Fakiiltemizde Rektorliik tarafindan gorevlendirilen idari ve/veya destek hizmetleri igin
sozlesmeli personel gorev yapmaktadir. Fakiilte biinyesindeki ihtiya¢ durumlarina gore
Rektorliikten personel talebinde bulunulmakta ve 1’er yillik sozlesmelerle kisiler
gorevlendirilmektedir.

v Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil
giivence altina alinmaktadir?

Rektorliik tarafindan gorevlendirilen sozlesmeli personelin gorev yaptigi birimin amiri ve

Fakiilte Sekreteri aracilig1 ile performanslart degerlendirilmektedir.
D.5. Kamuoyunu Bilgilendirme

v Kurum, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylasmakta mdr?

Fakiiltemiz, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri web sitesi
tizerinden paylasarak kamuoyunu bilgilendirmektedir. Gerek boliimler genelinde gerekse
fakiilte diizeyinde duyurular ve paylasimlar ilgili web siteleri lizerinden gerceklestirilmektedir.
Ayrica Fakiiltemizdeki her tiirlii egitim, miifredat bilgilendirmeleri, personel gérevlendirmeleri
vb. bilgilerin goriisiildiigii ve kararlarin alindig1 Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
Kararlar1 web sitesi lizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir.

v Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence
altina alinmaktadwr?

Fakiilte ve boliimler bazinda olusturulan web komisyonlar1 webde yayinlanan bilgilerin
giincelliginden sorumludur. Fakiiltenin ve Boliimlerin Akademik Kurul’larinca alinan kararlari,
yapilan anket ¢alisma sonuclarinin, yapilan toplanti, seminer, ssmpozyum ve sosyal sorumluluk
projelerinin fakiiltenin ve boliimlerin internet sayfalarindan ilan edilmesi komisyonun gorevleri

arasinda yer alir.

Fakiiltemiz goriiniirliigiinii artirma ve tanitim faaliyetleri olarak Fakiilte ve Boliim Tanitim El
Brosiirleri, Afisleri, Roll-Up’lar ile liselerin kariyer giinleri, egitim ve sanayi fuarlari ile

akademik etkinliklere katilmaktayiz. (Bkz. http://teknoloji.isparta.edu.tr/)
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D.6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

v Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik ozelliklerini ve verimliliklerini él¢me ve izlemeye imkdn taniyacak sekilde tasarlamis
midir?

Fakiiltemiz egitimde hesap verebilirligi girdilere, siireclere ve ¢iktilara iliskin verilerin
toplanmast ve bu verilerin okulumuzun etkililik ve verimliliklerini belirlemek {izere
kullanilmas: siireci olarak diisiinmektedir. Hatalar1 bulup cezalandirmak degil, performansi
artirmak amaclanmistir. Yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve
izlemek i¢in kurum faaliyet raporu, anketlerden ve yiiz yiize goériismelerden yararlanilmaktadir.
v Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmis politikasi var nudwr?

Fakiiltemizde egitim Ogretim  agisindan  akademisyenlerin  degerlendirildigi  ve
performanslarinin takip edildigi faaliyet raporu fakiilte genelinde izlenmekte ve web sitesi

iizerinden kamuoyuyla paylagilmaktadir.
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E. Sonug ve Degerlendirme

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim,

Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi bakimindan degerlendirilmesi asagida yapilmistir.

Kalite Giivencesi

Giiglii Yonler,

1.

5.

2009 yilinda kurulan bir fakiilte olmamizdan dolay1 yonetimsel olarak dinamik, ¢abuk
karar alabilen, tiim Ogretim iyelerine ve 6grencilerine hizli ulagan, teknolojiyi takip
eden, ozverili ve gelismeye agik bir fakiilte olmasi,

Hem gen¢ hem de deneyimli {iyelerini biinyesinde barindirmasindan dolay1 aktif ve
proje tabanli ¢alisabilen, basariya ag, ekip ¢alismasina uygun personellerden olusuyor
olmasi,

Ogrencilerinin Isyeri Egitimi modeli kapsaminda yetistirildiklerinden dolay1
miifredatinin ve Ogretim elemanlarinin bilgilerinin sanayinin ihtiyaglarina yonelik
hazirlik yapma ve kendini kabul ettirme zorunluluguna bagli olmasi,

Fakiiltemizin tiim béliimleri MUDEK (Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi) hazirlik siirecinde olmasi ve bu béliimlerde MUDEK
tarafindan Ongoriilen kalite standartlarina uygun egitim-6gretim faaliyetlerinin
yiriitiilmesi,

Bilimsel yayin siralamalarinda kayda deger basarilarin olmasi,

Iyilestirmeye agik yonler;

1. Fakiiltemizde heniiz akredite olmus béliimiin bulunmamasi ve bu kapsamda MUDEK
akreditasyonu alabilmeleri yoniinde ¢alismalarin baglatilmasi,
2. Fakiilte genelinde uygulanan kalite sisteminin daha etkin kullanilmast,
3. Boliim ve birim kalite komisyonlarinin etkinliginin artirilmast,
Egitim Ogretim

Fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetleri bakimindan giiclii yonler;

(ve bu dgretim iiyeleri tarafindan basarili bir sekilde 6gretim elemani yetistirilmesi,)

1.

Fakiiltemizde uygulamaya yonelik egitimin agirlikli olmas1 ve Isyeri Egitimi modeli
sayesinde dgretim liyelerimizin giincel teknolojik gelismeleri takip edebilmesi,
M.T.O.K. kontenjani ile Fakiiltemize gelen 6grencilerin iki yariyil “Bilimsel Hazirlik”
egitimi ad1 altinda Matematik, Fizik ve Kimya dersleri verilerek miihendislik egitimine
hazirlanmasi,

Fakiiltemiz boliimlerinde nitelikli ve dinamik 6gretim iiyelerinin bulunmast,
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9.

Tiim bélimlerde MUDEK akreditasyon programma dahil olma calismalarinin
baslatilmis olmast,

Fakiiltemizde ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlarina y&nelik
faaliyetlerin etkin bir sekilde ve genis bir yelpazede yiiriitiiliiyor olmasi,

Fen Bilimleri Enstitiisiinde fakiiltemizin birimleri igin lisansiistii 6gretimin etkin bir
sekilde veriliyor olmast,

Egitim-0gretim faaliyetlerinde bilgi-islem teknolojilerinin etkin bir sekilde kullaniliyor
olmasi,

Boliimlerde yiiriitiilen teorik derslerin yaninda pratik uygulamaya imkan veren deney
arag ve geregleriyle donatilmig 6grenci laboratuvarlarinin kullaniliyor olmasi.

Fakiiltemiz igerisinde 6grencilere kablosuz internet erisiminin saglanmig olmast.

Iyilestirmeye agik yonler;

1.

Spesifik miithendislik boliimlerine sahip oldugumuz i¢in bu alanlarda yetigsmis dgretim
elemani1 sayisinin ¢ogaltilmasi,

Fakiiltemiz biinyesindeki tiim bdliimler i¢cin Doktora Egitiminin verilmesi,

Ogretim iiyesi basima diisen dgrenci sayisinin azaltilarak makul seviyelere cekilmesi,
Ogrencilerimizin miihendislik egitimleri boyunca yabanci dil seviyelerinin daha iist
diizeylere ulagtirilmast,

Lisansiistii egitim-0gretim faaliyetlerinin bdlge iilkelerini de kapsayacak sekilde
genisletilerek yeniden yapilandirilmasi,

Egitim-0gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde tiim boliimlerde ileri teknolojik donanim
ve yazilimlara sahip bilgisayar laboratuvarlarina ihtiya¢ duyuluyor olmasi,

Uygulamali egitime yonelik olarak egitim setlerinin say1 ve ¢esitliligin artirilmasi,
Isyeri Egitimi modeline uygun kurumsal yapmin yiiksekdgretim cergevesinde

gelistirilmesi ve iyilestirilmesi.

Arastirma-Gelistirme

Aragtirma-gelistirme faaliyetleri bakimindan fakiiltemizin gii¢lii yonleri;

1.

Fakiiltemiz gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde (DPT, TUBITAK,
BAP, SANTEZ, TEYDEB vbh.) proje yiiriitme kiiltiiriine sahip olmasi,

Lisans 6grenimi diizeyinde Fakiiltemiz 6grencilerinin {iniversite ve {ilke ¢apinda lider
olacak diizeyde TUBITAK 2209-A ve 2209-B kodlu proje yapma Kkiiltiiriine sahip
olmasi,

Ogretim elemanlarimizin yurtdisindaki mithendislik fakiilteleri ile akademik is birlikleri

yapiliyor olmasi,
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Fakiiltemizde tiretilen bilginin teknolojiye doniistiiriilmesine katki saglayacak TTO ve
TEKNOKENT gibi iki temel birimin Universitemiz biinyesinde kurulmus ve faaliyete
gegmis olmasi,

Yeterli bilgi islem imkanlar1 ve bilgiye ulasim kolayliginin bulunmasi,

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin internet ve ¢ok sayida uluslararasi veri tabanlarina
sinirsiz ulagabilmesi,

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetlerini

gergeklestirebildikleri ihtisas laboratuvarlarinin bulunuyor olmas.

Iyilestirmeye agik yonler;

1.

o oA W N

Tiim akademik personelimizin bilgisayar ve teknolojik donanimlarinin yiikseltilmesi,
Uluslararasi diizeyde lisansli yazilimlarin temin edilmesi,

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin uluslararasi projelere katilimlarinin artirilmasi,
Laboratuvarlarin fiziksel, iceriksel ve sayisal olarak zenginlestirilmesi,
Laboratuvarlarda alaninda deneyimli, uzman ve teknik elemanlarin sayisinin artirilmast,
Universite-sanayi isbirligine yonelik c¢alismalarin nitelik ve nicelik bakimindan
artirilmasi,

Ulusal ve uluslararas1 bilimsel ¢aligmalara verilen finansal destegin ve tesviklerin

artirilmast.

Yonetim Sistemi

Fakiiltemizin yonetim sistemi bakimindan gii¢lii yonleri;

1.

Fakiiltemizde kurumsallasmis bir yonetim sistemini uygulaniyor olmasi ve akademik
ve idari birimlerin gorev tanimlarinin yonetmelik ve yonergelerle tarif edilmis olmasi,
Fakiiltemiz ve birimleri arasindaki resmi yazigsmalarin Elektronik Belge YOonetim

Sistemi (EBYS) iizerinden yliriitiiliiyor olmasi.

Iyilestirmeye agik yonler;

1.
2.
3.

Fakiilte idari ve teknik birimlerinde personel yetersizligi,
Akademik ve idari personelin performans takibinin yeterince yapilamamasi,

Personele yeterli hizmet i¢i egitimin verilememesi.
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