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SUNUS

Teknoloji Fakiiltesi, 13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu
karari ile Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde kurulmus olup; 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili
Resmi Gazete ‘de yaymmlanarak yiiriirliige giren ‘Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair 7141 Numarali Kanun” ile Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi biinyesinde egitim-égretime devam eden yeni bir miihendislik fakiiltesi modelidir.

Fakiiltemiz deneyimli ve gen¢ akademisyenlerin bir araya gelmesi ve akademik ve idari yapimin
dengeli bir sekilde olusumu ile iiniversitemizin dinamik fakiiltelerinden biridir. Giil sehri Isparta’da, Ciiniir
Bati yerleskesinde bulunan Fakiiltemiz, 7 béliim ile egitim ogretime devam etmektedir. Fakiiltemizde
Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi,
Makine Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi ve Temel Bilimler Boliimleri yer almaktadir.

Fakiiltemizin amaci; ogrencilerimizin sosyal ve teknolojik yetkinliklere sahip miihendisler
olabilmeleri icin; uluslararasi standartlarda egitim, arastirma ve uygulama altyapisini saglayan, mesleki ve
akademik kariyerlerine yon veren, endiistri ile ig birligini onceleyen kaliteli bir miihendislik egitimi
vermektir. Ayrica bu amaclara hizmet eden, bélge ve iilke gereksinimlerine cevap verecek diizeyde ulusal ve
uluslararasi arastirmalar yapmak onceliklerimizdendir.

2025 Yili Birim ve Idare Faalivet Raporu Fakiiltemizin 2025 yilinda gerceklestirdigi faaliyetler
hakkinda genel bilgilerin edinilebilmesi amaciyla hazirlanmistir. Bu anlamda 2025 yili Birim ve Idare
Faaliyet Raporunun faydali olmasini diler, hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir ederim.
Saygilarimla.

27.01.2026
Prof. Dr. Cengiz OZEL

Dekan



I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Vizyon: Fakiiltemiz; giiclii egitim, uygulama ve arastirma altyapisina sahip, alaninda lider, inovatif,
teknolojiyi gelistirebilen, evrensel Olgekte yetkin miihendisler yetistirmeyi ve ileri teknoloji liretmeyi
hedeflemektedir.

Misyon: Vizyonumuzu takip ederek, 6grencilerimizin sosyal ve teknolojik yetkinliklere sahip miihendisler
olabilmeleri i¢in; uluslararasi standartlarda egitim, aragtirma ve uygulama altyapisini saglayan, mesleki ve
akademik kariyerlerine yon veren, endiistri ile is birligini dnceleyen kaliteli bir miihendislik egitimi
vermektir. Bu amagclara hizmet eden, bdlge ve iilke gereksinimlerine cevap verecek diizeyde ulusal ve
uluslararasi aragtirmalar yapmaktir.

Ozgorevler:

Uygulamali Egitim ve Arastirmada Oncii

Etik Degerlere Bagh

Akademik 6zgiirliik

Ogrenci ve personel bazli kurumsal aidiyeti ve memnuniyet yiiksek tutmak
Ogrenci Odaklilik

Cevre Bilinci ve Toplumsal Katki

Liyakat

Uzmanlik ve Is Boliimii, Kalite ve Verimlilik

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Teknoloji Fakiiltesi olarak gorev, yetki ve sorumluluklarimiz, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
12. Maddesi, YOK ile Universitemiz gorev, yetki ve sorumluluklarina paralel olarak;

Cagdas, uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaglart ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,
Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina dnerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Bolgesel sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, miihendislik/sanayi ve diger hizmetlerde modernlesmeyi,
iretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,



e Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli
diizenlemeleri yapmak, seklinde siralanmaktadir.

C. Birime iligkin Bilgiler

Teknoloji Fakiiltesi, egitim-Ogretim faaliyetlerini Isparta Merkez’de yer alan 100. Yil Yerleskesinde
siirdiirmektedir. Fakiiltenin akademik ve idari birimleri agirlikli olarak Teknoloji Fakiiltesi binasinda
konumlanmis olup, lisans programlarina ait derslikler, laboratuvarlar ve yonetim birimleri bu bina igerisinde
biitiinciil bir yap1 arz etmektedir. Bunun yani sira, bazi uygulamali egitim faaliyetleri Ciiniir Yerleskesinde
bulunan atdlye ve laboratuvarlarda gergeklestirilmektedir.

100. Y1l Yerleskesi Teknoloji Fakiiltesi binasinin zemin kati agirlikli olarak Ingaat Miihendisligi lisans
programinin egitim-6gretim faaliyetlerine tahsis edilmistir. Bu katta farkl: biiytlikliiklerde derslikler, amfi tipi
smiflar ile Kimya, Fizik, Topografya ve Malzeme laboratuvarlar1 yer almakta olup, temel miihendislik ve
uygulamali dersler bu alanlarda yiiriitiilmektedir.

Binanin birinci katinda Elektrik-Elektronik Miihendisligi ile Temel Bilimler lisans programlarina ait derslik
ve laboratuvarlar bulunmaktadir. Bu katta otomasyon, haberlesme, analog-sayisal elektronik, bilgisayar ve
kontrol, elektrik tesisleri ve elektrik makineleri laboratuvarlarinin yani sira amfi ve derslikler yer almakta,
teorik ve uygulamali dersler es zamanl olarak siirdiiriilebilmektedir.

Ikinci kat, Mekatronik Miihendisligi lisans programi basta olmak iizere hem akademik hem de idari
faaliyetlerin yiirtitiildiigii bir kat olarak kullanilmaktadir. Kontrol ve PLC, 6l¢me ve temel elektrik-elektronik,
hidrolik-pnomatik ve robotik laboratuvarlar1 bu katta yer almakta; ayrica fakiilte dekanlig1 ve fakiilte yonetim
birimleri de bu katta konumlandirilmistir. Derslik ve amfi alanlar1 ile egitim-68retim ve yonetim faaliyetleri
entegre bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Ugiincii kat, Makine Miihendisligi lisans programimin egitim-6gretim faaliyetlerine tahsis edilmistir. Bu katta
termodinamik, giines enerjisi, malzeme ve imalat laboratuvarlarinin yani sira bilgisayar laboratuvarlar1 ve
derslikler bulunmaktadir. Ogrencilerin hem teorik dersleri hem de uygulamaya yonelik calismalar1 bu
alanlarda gerceklestirilmektedir.

Dordiincti  kat ise Bilgisayar Miihendisligi ve Biyomedikal Miihendisligi lisans programlarinin
kullanimindadir. Bu katta bilgisayar laboratuvarlari, donanim, bilgisayar aglari, sayisal sistemler, siber
giivenlik ve yapay zeka ile Ar-Ge amagh laboratuvarlar yer almakta; farkli biyiikliiklerde derslikler ile
egitim-6gretim faaliyetleri desteklenmektedir. Ozellikle bilgisayar tabanli uygulamalara yonelik altyap: bu
katta yogunlasmugtir.

Bunlara ek olarak, Ciiniir Yerleskesinde bulunan insaat Miihendisligi atdlye ve laboratuvarlari ile Makine
Miihendisligi atdlyesi, uygulamali dersler kapsaminda aktif olarak kullanilmaktadir. Insaat Miihendisligi
programina ait atdlye ve laboratuvarlarda dgrencilerin saha ve uygulama becerilerini gelistirmeye yonelik
calismalar yapilmakta; Makine Mihendisligi atdlyesinde ise iiretim ve imalat siireglerine yonelik
uygulamalar gergeklestirilmektedir. Genel olarak Teknoloji Fakiiltesi, sahip oldugu derslik, laboratuvar ve
atolye altyapisi ile lisans ve lisansiistii diizeyinde verilen egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyecek yeterli
ve islevsel bir fiziksel yapiya sahiptir.

Fakiiltemizde bulunan dayanikli taginirlara ait malzeme listesi Tablo 1°de verilmistir.



Tablo 1: Tasinir Malzeme Listesi

253
253.2.2.2.7.2
253.2.9.1.1-2
253.3.1.3.1-15
253.3.2.1.1.1
253.3.2.1.99.1
253.3.2.7.2.1-11
253.3.2.99.15.3
255
255.1.24.1
255.1.4.2.1.1
255.2.1.1.1.1
255.2.1.1.1.3.1
255.2.1.1.1.33
255.2.1.1.2.1
255.2.2.1.1.1
255.2.2.1.2.1
255.2.2.1.3.1
255.2.3.1.1.1
255.24.1.1.1
255.2.4.2.1
255.2.4.3.6.1
255.2.5.1.1.1
255.2.54.1.1
255.2.99.1.1.1
255.2.99.2.6.1
255.2.99.3.2.1
255.2.99.7.1
255.3.1.1.1
255.3.1.1.13.1
255.3.1.1.13.3
255.3.1.1.4
255.3.1.1.99.3
255.3.1.10.1.1
255.3.1.2.2
255.3.1.2.39
255.3.1.3.1
255.3.1.3.2

Tesis, Makine ve Cihazlar
Merdiven

Para Sayma Makinesi
Bulasik Yikama Makinesi
Buzdolab1

Su Sebili

Cay Makinesi

Su Aritma Cihazi

Atatiirk Resimleri
Evrak Cantasi
Bilgisayar Kasalar1

Lcd Ekranlar

Led Ekranlar

Diziistii Bilgisayar
Satir Yazicilar
Miirekkep Piiskiirtmeli Yazici
Lazer Yazici

Fotokopi Makineleri
Sabit Telefon

Termal Fakslar

Access Point
Projektor-Projeksiyon Cihazi
Sabit Kameralar

Hesap Makinesi

Ayakli Vantilator
Evrak Imha Makinesi
Miihiirler

Dosya Dolaplari

Istif Raflar1

Celik Raf

Soyunma Dolaplar1
Diger Dolaplar

Para Kasasi

Toplant1 Masalar1
Diger Caligma Masalari
Calisma Koltuklari
Misafir Koltuklar

12

252

118

134

24

65

120

61
100

—_ =

178

24
33
17

306
175
88



255.3.1.6.2.1 Madeni Portmanto
255.3.1.7.2 Orta Sehpa
255.3.1.8.1 Etajer

255.3.1.9.1 Pano
255.3.2.44.1 Komidin

47
113

Fakiiltemize kabul edilen dgrenciler OSYM tarafindan belirlenmektedir. YKS nin SAYISAL puam ile
ogrenci almaktadir. Ayrica yine OSYM tarafindan tiim boliimlerimize Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumlar1 (M.T.O.K.) kontenjani ile 6grenci alinmaktadir. Bunun yan1 sira fakiiltemiz boliimlerine yatay-
dikey gecisler ile de 6grenci kabulii yapilmaktadir. Yatay gegisler boliim yonetim kurullarinca belirlenecek
kontenjanlarla smirlidir ve intibak islemleri bolim ydnetim kurullarinca yapilir. Fakiiltemizde egitim-
Ogretim hizmeti veren boliimler hakkinda 6zet bilgiler Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2: Teknoloji fakiiltesine ait boliimler ve sunulan hizmetler

Programin Ad | i, | Opretim | Anadat | Y2 | Licans | P08 | “piy”
Ogrenci Alimina Acik Boliimler

Elektrik-Elektronik + - + + + + Tiirkce
Miihendisligi

Insaat Mithendisligi + - + + + Tiirkce
Mekatronik Miihendisligi + - + + + Tiirkce
Makine Miihendisligi + - + + + Tiirkce
Bilgisayar Miihendisligi + - + + + - Tiirkce
Ogrenci Almina Kapatilmig Olup Mevcut Ogrencilerle Egitimi Devam Eden Béliimler
T R
Imalat Miihendisligi Tiirkce
e o e
Elektrik-Elektronik

Mﬁhendiﬁligi (Ikinci 4 Tiirkce
Ogrenci Ogretim)

Ogrenci Almina Kapali Boliimler

Biyomedikal Miihendisligi - - - - + + Tiirkce
Mll'i.hendislik Temel i i i i i i Tiirkce
Bilimler

Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Fakiiltemizde hiyerarsik bir yonetim modeli uygulanmakta olup, yonetim semasi asagida verilmistir. Tim
akademik ve idari islerde dekanlik yetkili amir olarak gorev yapmaktadir. Fakiiltede miihendislik
programlarinin onaylanma siireci, 0gretim iiyelerinin ya da dekanlhigin Onerisi ile toplanan Fakiilte
Kurulu'nda goriisiilerek uygun goriilmesi halinde, Rektorlik ve Yiiksekogretim Kurumu’nun ilgili
birimlerine génderilerek tamamlanmaktadir.




DEKAN

KURULU

DEKAN YARDIMCILAR | FAKULTE SEKRETERI

BOLUMLER

BILGISAYAR
MUHENDISLIGI

BIYOMEDIKAL

MUHENDISLIGI

ELEKTRIK ELEKTRONIK
MUHENDISLIGE

. . BOLUM
INSAAT MUHENDISLIGI SEKRETERLERI
M— TASINIR KAYIT KONTROL

MEKATRONIK MUHENDISLIGI

Sekil 1. Teknoloji Fakiiltesi Teskilat Semasi

Egitim-6gretim ile ilgili operasyonel siirecler olusturulurken tiim &gretim iiyelerinden olusan bolim
akademik kurulu ve akabinde Anabilim dali bagkanlarindan olusan Boliim Kurulunda bununla ilgili
gorlismeler yapilarak bir karar alinir. Gerekirse Bolim Kurulu Fakiilte Yonetim Kurulu’na konu ile ilgili
yaz1 ile bagvurur. Fakiilte Yonetim Kurulu’nda karar alindiktan sonra geregi yerine getirilir. Baz1 durumlarda
Fakiilte Yonetim Kurulu’nun konuyu Senato’da giindeme getirmesi gerekir. Senato’nun verdigi karar yazi
ile alt birimlere bildirilir ve kararin geregi uygulanir.

Fakiiltemizde kullamlan bilgisayar yazilimlar1 {iniversitemiz, Bilgi islem Daire Baskanlig: tarafindan temin
edilmektedir. Listesine Bilgi Islem Daire Baskanlig1 web sitesinden erisilebilir. Fakiiltemizde Kullanilan
bilgisayarlarin listesi asagidaki Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 3: Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amach (Adet) Ortak Kullamm  Ambar Toplam
Bilgisayar 20 232 - 252
Kasalart

Lcd Ekranlar 20 98 - 118
Led Ekranlar - 134 - 134
Diziistii 2 22 - 24
Bilgisayar



C.1. Personel Sayilari

Tablo 4: Personel Sayisi Tablosu

Profesor 28 28
Dogent 22 22
Dr. Ogr. Uyesi 26 26
Arastirma Gorevlisi 22 22
Ogr. Gorevlisi (13/b-4) 1 1
Fakiilte Sekreteri 1 1
Sef 2 2
Bilgisayar Isletmeni 5 5
Tekniker 2 2
Teknisyen 4 4
Teknisyen Yrd. 1 1
Memur 2 2
4/b Hizmetli 2 2
Vasifsiz Is¢i 1 1
Siirekli Is¢i 7 7
Toplam 126 126

C.2. Personelin Egitim Durumu

Tablo 5: Fiilen Gorevli Personelin Egitim Durumu

On Lisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora

Kisi Sayis1 9 7 - -
Yiizde %33 %26

C.3. Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 6: Personelin Hizmet Siireleri

1-5 yil 6-10 y1l 11-15 yil 16-20 yil 21-25 yil 26 yil lizeri
Kisi Sayis1 3 3 3 - 10 8
Yiizde 11 11 11 37 30

o)}



C.4. Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 7: Personelin Yas itibariyle Dagilimi

20-30 Yas  31-35Yas 36-40 Yas  41-45 Yas 46-50 Yas 51- ve tlizeri
Kisi Sayis1 4 3 3 3 4 10
Yiizde 15 11 11 11 15 37

C.5. Egitim Ogretim Hizmetleri

Fakiiltemizde ytriitillen egitim-6gretim faaliyetlerinin temel amaci; Bir projenin gerceklestirilmesindeki
stirecleri bilen, bireysel ve takimlarda galisma becerisi ve disiplinler arasi ¢aligsmalarda igbirligi yapabilme
yetenegi olan, iistlenilen mesleki etkinliklerdeki sosyal, ekonomik, politik ve yasal icerigin bilincinde olan
ve bunlar1 degerlendirebilen, siirekli egitim bilincinde olan, arastirici, teknolojik gelisimi izleyebilen, ¢ok
disiplinli ve takim ¢aligmalarina uyumlu, sosyal sorumluluk ve mesleki etik bilincine sahip, kolay iletisim
kurabilen, 6zgiiven sahibi ve girisimei mithendisler yetistirmektir.

Boliim miifredatlart 8 yariyillik, ulusal ve uluslararas: akreditasyonlu (ABET ve MUDEK) miihendislik
fakiltelerindeki boliimlerin  miifredatina esdeger olarak ve toplam 240 AKTS olacak sekilde
yapilandirilmistir. Ayrica Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda belirlenen ve
fakiiltemizin tiim boliimlerinde yiiriitiilen 6. diizey yeterliliklerin (Lisans Egitimi) kazandirilmas1 amactyla
Boliimlere ait ders miifredatlar1 ve 6grenci is yiikleri AKTS kredi sistemi dikkate alinarak glincellenmistir.
Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesi (AKTS), Bologna
siirecine dahil oldugumuz 2009 yilindan itibaren uygulanmaktadir.

Fakiiltemiz boliimlerinde uygulanmakta olan staj (10 AKTS) ve Isletmede Mesleki Egitim (18 AKTS)
dersleri igyeri ortaminda gerceklesmekte olup mezuniyet igin gerekli olan toplam AKTS ye dahil edilmistir.
Ogrenciler yaz stajindan farkli olarak, 8 yariyillik miihendislik egitiminin 7. veya 8. yariyilini sektdriinde
lider, 6rnek, yonlendirici, Ar-Ge ve egitim altyapilarmi olusturmus firmalarda “Isletmede Mesleki Egitim”
ad1 altinda, miifredati planlanmis bir program ile gegirmektedir. isletmede Mesleki Egitim, dgrencilerin
mezun olmadan sektdrii, yapacaklari igleri ve is ortamlarini tanimalarini saglamakta; ayrica uzmanlagacaklari
alanlara karar vermelerine de yardimei olmaktadir. Bu konuda &grencilerimize Isletmede Mesleki Egitim
Denetgi Ogretim Elemanlar1 danismanlik yapmaktadir. Ayrica Isletmede Mesleki Egitim yapilan firmadaki
dgrenciden sorumlu miihendis (isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi) dgrencilerimize mentorliik yaparak,
miihendislik formasyonu egitimi vermektedir.

Ogrencilerin Teknoloji Fakiiltesi diplomasi almaya hak kazanabilmeleri igin lisans dgrenimleri siiresince
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Staj ilkeleri cergevesinde 40 isgiiniinden az ve
90 isgliniinden fazla olmamak kaydiyla staj yapmak zorundadirlar. Ancak bdlim uygulama esaslarinda
belirtilmesi sartiyla, stajin birka¢ asamada ve farkli zamanlarda yaptirilabilmesi, konulari, donemleri, siireleri
ve degerlendirme yontemleri ilgili béliimlerce tespit edilmektedir. Fakiiltemizde toplam 1993 6grenci egitim-
Ogretimini siirdiirmektedir. Toplam mezun &grenci sayisi ise 4004 diir.



C.6. Ar-Ge Hizmetleri

Fakiiltemizde egitim ve aragtirma faaliyetlerinde kullanilmak iizere boliimlere ait laboratuvarlar
bulunmaktadir. Laboratuvarlardaki alet ve techizatlar Universite Y&netimi tarafindan aktarilan biitceler ile
gelistirilmekte olup egitim amagh sarf malzemeler Fakiiltemiz Dekanlig tarafindan karsilanmaktadir. Daha
kapsamli techizat alimlari ise Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Ulusal veya Uluslararast proje

destekleriyle gergeklesebilmektedir.

Fakiiltemiz boliimlerinde sunulan egitim o6gretim ve Ar-Ge hizmetlerinin (Arastirma Faaliyetinin
Yiiriitiildiigii Birimleri) verildigi laboratuvar imkanlar1 Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8: Teknoloji Fakiiltesine Ait Boliimlerin Laboratuvar Hizmetleri

Boliim Kullanim Amaci m?
Termodinamik Laboratuvari 64

Makine Miihendisligi Atolye ve | Guines Enerjisi Laboratuvar 64
Laboratuvarlari Malzeme ve Imalat Laboratuvari 64
Makine Miihendisligi Atdlyesi (Ciiniir) 100

Beton ve Yap1 Malzemeleri Laboratuvari 100

insaat Miihendisligi Atélye ve Geoteknik, Ulastirma, Yap1 ve Hidrolik Laboratuvarlart 150
Laboratuvarlari Kagir Atdlyesi 150
Ahsap Atdlyesi 260

Analog ve Sayisal Elektronik Laboratuvari 64

. . ) | Elektrik Tesisleri Laboratuvari 64
E;ﬁiﬁgiﬁ?mk Miihendisligi l?lektrik Makineleri Laboratuvari 64
Ol¢me ve Temel Elektrik-Elektronik Laboratuvari 64

Otomasyon ve Haberlesme Laboratuvari 91

Kontrol ve PLC Laboratuvari 91

Mekatronik Miihendisligi Hidrolik ve Pnomatik Laboratuvari 64
Laboratuvarlari Robotik Laboratuvari 64
Ol¢me ve Temel Elektrik-Elektronik Laboratuvari 64

Bilgisayar Laboratuvar 166

Donanim Laboratuvari 64

Bilgisayar Miihendisligi Bilgisayar Aglar1 Laboratuvari 64
Laboratuvarlari Siber Giivenlik ve Yapay Zeka Laboratuvari 64
Sayisal Sistemler Laboratuvari 64

Bilgisayar Ar-Ge Laboratuvari 46
Kuantum ve Biyomedikal Optik, Lazer Laboratuvari 150
. . ) o Elektrokimya ve Sensor Arastirma Laboratuvari 150
E;i%ﬁigi}l;ﬁa%uhendmhgl Molekiiler Genetik Arastirma Laboratuvari 150
Plazma-Tip Arastirma Laboratuvari 20
Biyomalzeme ve Supramolekiiler Kimya Laboratuvari 150




Laboratuvarlarin eksiklikleri Fakiilte biitcesinden veya Ddner Sermaye biitcesinden karsilanabilmektedir.
Fakiiltemiz arastirma stratejisi ve hedefleri Stratejik Plan Calisma Grubu iiyeleri tarafindan belirlenmektedir.
Fakiilte politikas1 olarak, oOncelikle iiniversite sanayi is birligine dayali sanayi projeleri, bilimsel
arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve paydaslara yararli olacak
bilgi ve teknoloji liretimini dikkate alan projeler tesvik edilmektedir. Bu hedefler Fakiiltemiz 6gretim
elemanlar tarafindan gergeklestirilmektedir.

Stratejik plan ¢ercevesinde arastirma hedefleri asagidaki gibidir:

e Universite-Sanayi Isbirliginin artirilmasi

e Bilimsel atif sayisinin artirilmasi

e Bilimsel yayilarin proje destekli olmas1

e Dergilere yapilan danigmanlik veya editorliik sayisinin artirilmasi

o Etki katsayis1 (impact factor) yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin artirilmasi

e Her dgretim iiyesinin yayin yapmasinin saglanmasi

e Fakiiltemiz ile SDU TTO, BAKA, KOSGEB, TEKNOKENT is birliginin artirilmas:
o Teknolojik iirlinlere doniisen bilimsel protokol ve ¢aligmalarin yapilmasi

e  Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara ve projelere katilimin artirilmasi

Bu hedeflere ulasilip ulasilmadigi her egitim 6gretim yili sonunda yapilan faaliyet raporlarinin hazirlanmasi
asamasinda gerekli bilgiler boliimlerden toplanarak degerlendirmeye alinmaktadir. Fakiiltemizin arastirma
stratejisi biitlinsel ve ¢ok boyutlu olarak Fakiilte biinyesindeki tiim boliimleri kapsamaktadir. Fakiilte
politikasinda da bahsedildigi gibi yapilacak aragtirmanin bilime katki saglayacak, sanayinin sorunlarini
cozecek, evrensel nitelige sahip ve paydaglara yararli olacak bilgi ve teknoloji iiretimini destekleyici nitelikte
olmasi istenmektedir.

Fakiiltemizdeki arastirma faaliyetlerinin giincel geligsmeleri takip eden, iilkemiz ve bolge ihtiyaglarini g6z
onlinde bulunduran nitelikte olmasi hedeflenmektedir. Bu sayede arastirmalar sonucu yapilan yayin
calismalar1 hem daha ¢ok atif alarak Universitemizin ve Fakiiltemizin taninirhginin arttirilmas: hem de
teknolojik agidan iilke ve bolge sorunlarina cevap vermesi hedeflenmektedir. Ogretim elemanlarmin
arastirma alanlari giincel gelismeleri takip eden bir yapiya sahip olup oncelikli bir alan belirlenmemistir.

Fakiiltemiz vizyon ve misyonda belirtilen ama¢ ve hedeflere ulagsmak i¢in uygunluk ve uluslararasi
standartlara uyum bilesenlerini géz oniine alarak kalite giivence politikalarini olusturmakta ve izlemektedir.

Tablo 9’de goriilen programlarin egitim amaglari ve Tablo 10°da verilmis olan program ¢iktilarinin saglanma
diizeyini {iniversitemizin stratejik planlarma gore gelistirecek siirekli ve sistematik gelisimi
hedeflenmektedir. Fakiiltenin, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve
bu politikalar1 hayata gegirmek iizere stratejilerini belirlemede boliimlerin hazirladigi akademik faaliyet
raporu ve 0z degerlendirme raporu esas teskil etmektedir.

Fakiilte biinyesinde gorevlendirilen Kalite Komisyonu bu konuda destek ve motivasyon saglamak {izere
kurulmustur. Siireclerin iglemesi, faaliyet ve 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi bdoliimlerin
sorumlulugundadir. Fakiiltemizdeki tiim bolimlerin web sitelerinde ilan edilmis ve tanimlanmisg Program
Egitim Amaglar1 ve Program Ciktilar1 bulunmaktadir. Bu amag ve ¢iktilar MUDEK gibi uluslararasi
akreditasyon programlarina uygun hazirlanmis ve paydas goriisleriyle giincellenerek dinamik olarak
olusturulmaktadir.



Tablo 9: Mekatronik Miihendisligi Program Egitim Amaglari

Mekatronik Miihendisligi Program Egitim Amaclar

Mekatronik miihendisligi mezunlarmin kariyerlerinde, miihendislik bilgi ve becerilerini kullanarak

1 sektoriin ihtiyaglarina yaratici ve etkili ¢oziimler liretebilecek gorevler {istlenmesi.

5 Mekatronik mithendisligi mezunlarinin, disiplinler arast is birligi ve liderlik rollerinde etkili bir sekilde
yer alarak profesyonel ¢evrede fark yaratmalari.

3 Mekatronik mithendisligi mezunlarinin, etik degerler ve sosyal sorumluluk bilinci ile topluma katki

saglayan siirdiiriilebilir mithendislik uygulamalar1 gerceklestirmesi.

Tablo 10: Mekatronik Miihendisligi Program Ciktilar

Mekatronik Miihendisligi Program Egitim Ciktilar

Miihendislik Bilgisi: Matematik, fen bilimleri, temel miihendislik, bilgisayarla hesaplama ve ilgili
miihendislik disiplinine 6zgli konularda bilgi; bu bilgileri, karmasik miihendislik problemlerinin
coziimiinde kullanabilme becerisi.

Problem Analizi: Karmasik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve miihendislik
bilgilerini kullanarak ve ele alinan problemle ilgili BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarini gdzeterek
tanimlama, formiile etme ve analiz becerisi.

Miihendislik Tasarimi: Karmagik miihendislik problemlerine yaratici ¢oziimler tasarlama becerisi;
lkarmasik sistemleri, siire¢leri, cihazlar1 veya tiriinleri gergekei kisitlar1 ve kosullar gozeterek, mevcut
ve gelecekteki gereksinimleri karsilayacak bicimde tasarlama becerisi.

Teknik ve Araglarim Kullanimi: Karmasik miithendislik problemlerinin analizi ve ¢ézlimiine yonelik,
tahmin ve modelleme de dahil olmak iizere, uygun teknikleri, kaynaklar1 ve modern miihendislik ve
bilisim araglarini, sinirlamalarinin da farkinda olarak segme ve kullanma becerisi.

Arastirma ve Inceleme: Karmasik miihendislik problemlerinin incelenmesi igin literatiir arastirmasi,
deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama dahil, aragtirmal
yontemlerini kullanma becerisi.

Miihendislik Uygulamalarinin Kiiresel Etkisi: Miihendislik uygulamalarmin BM  Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglar1 kapsaminda, topluma, saglik ve giivenlige, ekonomiye, siirdiiriilebilirlik ve
cevreye etkileri hakkinda bilgi; mithendislik ¢6ziimlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkindalik.

Etik Davranig: Miithendislik meslek ilkelerine uygun davranma, etik sorumluluk hakkinda bilgi; higbir
lkonuda ayrimcilik yapmadan, tarafsiz davranma ve cesitliligi kapsayict olma konularinda farkindalik.

Bireysel ve Takim Calismasi: Bireysel olarak ve disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda (yiiz yiize,
uzaktan veya karma) takim tiyesi veya lideri olarak etkin bigimde ¢alisabilme becerisi.

Sozlii ve Yazil iletisim: Hedef kitlenin cesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak,
teknik konularda sozlii, yazil etkin iletisim kurma becerisi.
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Proje Yonetimi: Proje yonetimi ve ekonomik yapilabilirlik analizi gibi is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimcilik ve yenilik¢ilik hakkinda farkindalik.

11

'Yasam Boyu Ogrenme: Bagimsiz ve siirekli 6grenebilme, yeni ve gelismekte olan teknolojilere uyum
saglayabilme ve teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayici diisiinebilmeyi kapsayan yasam boyul
Ogrenme becerisi.
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Mesleki Uygulama Deneyimi: Ogrencilerin, is yeri ortaminda teorik bilgilerini pratige aktarma, gercek
miihendislik problemlerini ¢6zme, is hayatinin dinamiklerini anlama ve mesleki sorumluluklarini
gelistirme becerisi kazanmalari.

13

Sosyal ve Kiiltiirel Biling: Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Ingilizce gibi zorunlu dersler,
aracilifiyla, 0grencilerin tarihi, kiiltiirel, dilsel ve evrensel degerlere dair farkindalik kazanmasi;
elestirel diistinme ve kiiresel 6lgekte etkilesim becerilerini gelistirme.

10



Temel olarak kalite yonetim siireci Sekil 2’deki gibi Planlama, Uygulama, Degerlendirme ve lyilestirme
dongiistinden olugmaktadir. Planlama temel olarak siirecin nasil olmasini gerektigini agiklarken, uygulama
asamas1 planlamanin fiiliyata gecirilmesi ve izleme siirecini kapsar. Degerlendirme evresi 0lcme ve
degerlendirmenin nasil yapilacagini aciklarken iyilestirme asamasi nasil gelistirilecegini tanimlamaktadir.
Degerlendirme asamasi icin Fakiiltemizde &zellikle MUDEK kriterleri etkin bir sekilde uygulanmaya
calisilmaktadir.

Planlama Degerlendirme

Sekil 2. Kalite yonetim siireci

Boylece, giincel ve gelismekte olan teknolojileri kavrayan, daha iyi egitilmis ve daha nitelikli miihendisler
yetistirilerek toplumun refahinin ileri gétiiriilmesi hedeflenmektedir. MUDEK kapsaminda Fakiiltemizde
“Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu”, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu ig¢in “Birim
Kalite Komisyonu” olusturarak stratejilerini belirlemekte, uygulamakta ve izlemektedir. Ilgili komisyon
egitim-6gretim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin ders dokiimanlari, ders degerlendirme
sonuglar;, ogrenci anketleri, Isyeri Egitimi anketleri kullanilarak &lgme ve degerlendirme siireci
stirdiriilmektedir. Bu siire¢ yardimiyla egitim-6gretim amaglarina ulasildig1 degerlendirilmektedir.

Teknolojik gelismelere bagli olarak ve i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geribildirimler 1s18inda ders planlari
ve miifredatlar gelistirilmektedir. Ders programlarinin giincellenmesinde ulusal ve uluslararasi akreditasyon
kurullarin ilkeleri de dikkate alinmaktadir. Herhangi bir geribildirim olmamasi durumunda bile her dort yilda
bir ders programlari gdzden gegirilmektedir.

Fakiiltemiz her y1l diizenli olarak yapilan akademik kurul toplantilariyla misyon, vizyon, stratejik hedef ve
performans gostergelerini izlemekte ve gerekli motivasyonu saglamaktadir. Fakiiltemizin Kalite Komisyon
iiyeleri birim amiri tarafindan boliim yoneticilerini de igerecek sekilde belirlenmektedir. Ayni zamanda Birim
Kalite Komisyonu’na bdliimlerde olusturulmus olan Kalite Komisyonlar1 da teknik destek vermektedir.
Birim Kalite Komisyonu béliimlerde olusturulmus olan Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Komisyonu’ndan elde edilen i¢ veriler ve yiiksekdgretimin ilgili kurullarindan elde edilen bilgiler ile
endiistriden gelen ihtiyaglar1 goze alarak tavsiyelerde bulunur.

I¢ ve dis paydaslardan anketler, yazili goriisler ve miilakatlar ile elde edilen veriler Kalite Giivence Sistemine
dahil edilmektedir.

Boliim bagkanliklar1 bilinyesinde kurulan bolim kurullart ve egitim komisyonlar1 Fakiiltemiz lisans
programlarinda i¢ ve dis paydas goriislerini de dikkate alarak egitim amaglarin1 ve program giktilarim
belirlemektedir. Fakiiltemiz Paydas listesi agagida sunulmustur.
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ic Paydaslar:

e Akademik Personel
e Idari ve Teknik Personel
e Ogrenciler

Dis Paydaslar:

e Isparta Belediyesi

e Isparta Valiligi

o  Sivil Toplum Kuruluslar

e Isparta Ticaret ve Sanayi Odas1 (ITSO)

e BAKA

e  Elektrik Miihendisleri Odasi Isparta il Temsilciligi
e Insaat Miihendisleri Odasi Isparta il Temsilciligi

e Makine Miihendisleri Odast Isparta Il Temsilciligi
e  Mimarlar Odas Isparta Il Temsilciligi

e KOSGEB

e ISKUR

e Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi TTO A.S.
e SDU Géller Bolgesi Teknokenti

e Aday Ogrenciler

e Isparta Ticaret Borsasi

e Isparta Siileyman Demirel OSB

e Sanayi ve Ticaret Bakanlig Isparta 11 Miidiirliigii
e Diger Universiteler

e Mezunlar

Paydaslarin katilimiyla yapilan biitiin siiregler sonunda varilan goriisler boliim 6lgme ve degerlendirme
komisyonlarinca degerlendirilerek egitim komisyonuna iletilir. Egitim komisyonu ve akademik kurul goriisii
dogrultusunda alinan kararlar, boliim kurulunda karara baglanir ve boliim bagkanliklarinca yiirdtiiliir.
Programlarin yeterlilikleri akreditasyon kurumlari (ABET ve MUDEK) tarafindan énerilen program ¢iktilari
dogrultusunda boliim yeterlilikleri gz Oniine almarak her birim tarafindan kendi hedef ve ihtiyaglar
dogrultusunda belirlenmektedir.

Fakiiltemiz egitim programlar siirekli izlenmekte ve gilincellenmektedir. Buradaki mekanizma kisaca
Ozetlenecek olursa; programin egitim amaclari, boliimlerde gorevli 6gretim iiyelerinin ve paydaslarin
goriisleri dogrultusunda bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun olarak, yerel/ulusal ve uluslararasi talepler
de gbz oniinde bulundurularak belirlenmektedir.

I¢ paydaslarimiz olan &grencilerle iletisim danigsmanlik sistemi ile kurulmaktadir. Ogrenciler danismanlari
ile goriismek suretiyle de dileklerini ve goriislerini dile getirebilmektedir. Ayrica, liniversitemizde matbu
hazirlanmis paydas geri bildirim formlar1 bulunmakta olup, 6grenciler ve diger paydaslar bu formlari
doldurarak geri bildirimde bulunabilmektedirler. Yazili anketler ile de dersler, 6gretim iiyeleri vb. konularda
geri besleme alinmasinda dnemli bir rol oynamaktadir.

Ogretim {iyelerinin goriisleri ise Fakiilte Akademik Kurulu, toplantilar ya da birebir goriisme yolu ile
alinmaktadir. Kritik konularda bdliimlerde gorevli 6gretim iiyelerinin katilimini amaglayan Bolim/Anabilim
Dali Akademik Kurul Toplantilar1 diizenlenir. Boliim komisyonlar1 da gerektiginde toplanarak
sorumluluklar1 dogrultusunda bdliim ydnetimine onerilerde bulunabilirler. Ogretim iiyeleri diisiince ve
oOnerilerini bizzat idare ile iletisime gegerek dile getirebilmektedirler.
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Mezun ve igveren goriisleri genellikle anketler ya da birebir goriisme ile saglanmaktadir. Toplantilar, anketler
ve birebir goriismeler yolu ile bilimsel gelismeler de dikkate alinarak, egitim amaclarimiz siirekli iyilestirme
caligmalar1 cergevesinde gelistirilmeye aciktir. Egitim amaglarimizi belirleme ve giincellemek tizere dis
paydaslarla da siki bir is birligi icerisine girilerek paydas goriisleri alinir ve degerlendirilir.

Paydaslardan alinan geri bildirim dogrultusunda Akademik kurul toplantilarinda egitim amaglarina ulasma
yoniinde programin isleyisi ve yapilmasi gereken diizenlemeler tartisilir. Bu asamada belirlenen ilke ve
prensipler dogrultusunda, ilgili komisyonlar calisma yaparak oOnerilerini getirirler ve getirilen Oneriler
dogrultusunda progranun yiiriitiiliisii ve yapilmas1 gerekli diizenlemeler siirekli bir sekilde izlenir. Olgme ve
Degerlendirme Komisyonlarinin periyodik olarak diizenledigi paydaslara yonelik anketler de egitim
amaglarmin gelistirilmesi dogrultusunda kullanilmaktadir. Paydaslara yonelik anketler egitim yili bazinda
program ¢iktilarini saglanma diizeyini 6lgerek boliimlerde verilen egitimin gozden gegirilmesini saglar.

Egitim amaclarinin ne derece saglandig ile ilgili mezun goriisleri ve Isyeri Egitimi yapilan firmalardan
beklentileri hakkinda fikir edinmeyi hedefleyen paydaslara yonelik anketler ise her y1l diizenlenmektedir. Bu
degerlendirmeler neticesinde paydaslarin onerileri dikkate alinarak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Boliimlere ait Lisans egitim programi egitim amaglari ve program ¢iktilarina ulagsma basarist “Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu” tarafindan o6l¢iillmekte ve degerlendirilmektedir.
Komisyonun hazirladigi degerlendirme raporu “Bolim Ogrenci ve Egitim Isleri” komisyonuna
sunulmaktadir. Bu komisyon bdliim 6gretim iiyelerinden olusan akademik kurulun goriisiinii alarak yapilacak
iyilestirme ve diizenleme Onerilerini Boliim kurullarina iletir. Bolim kurullari yapilmasi kararlastirilan
diizenlemeleri uygulamaya koyarak, tiim 6gretim {iyelerini bilgilendirir. Bu 6l¢me-degerlendirme sistemi her
yil uygulanarak bir dnceki yila gore yapilan ilerleme ve eksiklikler belirlenir. Belirlenen eksiklikleri
gidermek icin egitim komisyonlar iyilestirme kararlar alarak, uygulanmasi i¢in boliim kurullarina iletir.
Boliim kurullar bu kararlari egitim programinda uygulamaya koyar.

I¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun olarak, yerel/ulusal ve
uluslararas1 gelismeler de goz oniinde bulundurularak belirlenen programlara ait ders bilgi paketleri
fakiiltemiz web sayfasindan yaymlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu durum yiiksekogretimde
seffafligt saglamanin yaninda egitimin planli yapilmasina, program yeterliliklerinin &grencilere
kazandirilmasina, taninirligin saglanmasina, hesap verilebilirlige ve hareketliligin kolaylasmasina 6nemli
katkilar saglamaktadir.

Universite-Sanayi Isbirligi cercevesinde Isyeri Egitimi denetimi, faaliyetleri ve raporlar1 dogrultusunda
teknolojinin gelisimine uygun toplumsal ve sanayinin beklentisine cevap veren egitim-6gretim faaliyetleri
ve hizmetleri stratejileri gelistirilmektedir.

Fakiiltemiz endiistri ve kamu kuruluslari, TTO, BAKA, KOSGEB, TEKNOKENT gibi kurumlar
cergevesinde yapilan arastirma hizmetlerini desteklemektedir. Bu ¢aligmalar kapsaminda veya sonucunda
Ulusal veya Uluslararasi aragtirma kurumlarina ortak proje teklifleri yapilabilmektedir. Bu tiir aragtirmalarin
sonuglari, ortaya cikan bilimsel yaymlar, patentler, aldig1 atiflar, ¢alismanin yaymlandigi dergilerin etki
faktori gibi bilgiler Akademik Faaliyet Raporlari ¢ergevesinde takip edilerek izlenmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlariin kisisel veya disiplinler aras1 yiirtitmekte olduklar1 bilimsel arastirma ve
gelistirme faaliyetleri Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenmektedir. Proje
sonuglart Akademik Faaliyet Raporlar1 gercevesinde takip edilerek izlenmektedir. Ayrica bu sonuglar
Yiiksekdgretim Kurumu ve Universitemiz tarafindan tesvik sistemi ile takip edilmektedir.

Fakiiltemiz, KUSI, BAKA, Isyeri Egitimi uygulamalar1 sayesinde kalkinma hedefleri belirlenerek bilimsel
arastirma ve calisma konularina 6ncelik tanmmaktadir. Bu sayede bolgenin ¢ok boyutlu kalkinmasi igin
gerekli altyapinin hazirlanmasi hedeflenmektedir. Yapilan arastirmalarin sonucunda ortaya ¢ikan projeler,
yayin ve patent gibi ¢iktilar Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenmekte ve
denetlenmektedir.
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Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Fakiiltemizin ama¢ ve hedefleri,

e Lisans ve lisans iistii programlarin akreditasyonunu saglamak,

e Yeni laboratuvarlar olusturmak ve mevcut laboratuvarlarin olanaklarini gelistirmek,

e Egitim 6gretim kadrosunu gelistirmek,

e Uluslararast 6gretim tiyesi ve 6grencisi oranlarini artirmak,

e Isyeri Egitimi kapsaminda is birligi icinde bulundugumuz sanayi ve sektér agini genisletmek,
e Ulusal ve uluslararasi liniversitelerle is birligini artirmaktir.

Fakiiltemiz Hedeflerinin Universitemiz Stratejik Amac ve Hedeflerindeki Yeri:

Stratejik Amac 1: Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Egitim Ogretim Kalitesini Siirekli lyilestirmek/Gelistirmek

e Hedef 1: Yeni Programlarin agilmasi ve programlarin giincellenmesi

o Hedef 2: Alt yap1 ve donanimi gelistirmek

e Hedef 3: Fiziki alan ihtiyacinin tamamlanmast

e Hedef 4: Ogretim elemani ihtiyacinin niceliksel olarak giderilmesi

e Hedef 5: Ogrencilerin yeterliliklerinin gelistirilmesi

o Hedef 6: Ulusal ve uluslararasi degisim programlariin standartlarinin gelistirilerek katilimin
arttirilmast

Stratejik Amag 2: Ulusal ve Uluslararasi Alanda Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Arttirmak ve Tesvik
Etmek

o Hedef 1: Bilimsel arastirma ve etkinlikleri arttirmak
e Hedef 2: Teknolojik alt yap1 ve laboratuvar imkénlarini gelistirmek
e Hedef 3: Ogretim elemanlarimin bilimsel arastirma ve etkinliklere katilimlari arttirmak

Stratejik Amag 3: Tiim Paydaslara ve Topluma Katki Saglayacak Hizmetler Uretmek

e Hedef 1: Sektor calisanlari ile bir araya gelecek faaliyetleri arttirmak.

e Hedef 2: Staj ve istihdam konularinda is birliginin arttirilmasi ve tesvik edilmesi.

e Hedef 3: Mezunlar i¢in web sitesinin ve Mezun Takip Sisteminin gelistirilmesi.

o Hedef 4: Sehrin sosyal ve kiiltiirel alanda gelisimine katki saglayacak etkinliklerin arttirilmasini
saglamak.

e Hedef 5: Engellilere yonelik ¢aligmalarin yayginlagmasini saglamak.

e Hedef 6: Mevcut kapasitenin ve egitim - arastirma sonuglarindan elde edilen birikimin topluma
yonelik {iriin ve hizmetlere doniistiiriilmesi

Stratejik Amac 4: Kurumsal Standartlarinin Olugturulmasi ve Siirekliligin Saglanmasi

e Hedef 1: Insan kaynaklar1 ve 6grencilerin aidiyet duygusunun arttirilmasini saglamak.

e Hedef 2: insan Kaynaklar1 Performans Sistemi’nin gelistirilmesini ve seffaf yonetim anlayisim
saglamak.

e Hedef 3: Is verimliligini arttirmaya yénelik egitim programlarii diizenlemek ve tiim personelin
katilimini saglamak
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Stratejik Amac 5: Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Kiiltiiriiniin Yayginlasmasin1 Saglamak

e Hedef 1: Onlisans, lisans ve lisansiistii seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon ders
sayisini ve etkinlikleri arttirmak.

e Hedef 2: Teknopark, Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofislerin yonetiminde tam zaman ¢alisan kisi
sayisini attirtlmasi

e Hedef 3: Universite disina yonelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji ydnetimi ve inovasyon
yonetimi egitimi/Sertifika program sayisinin attirtlmast.

e Hedef 4: Teknoloji Transfer Ofisi’nin etkinligini arttirmak.

Programlarin egitim amagclar1 ve kazanimlar1 Fakiilte ve bdliimlerin web sayfalar1 araciligiyla kamuoyuna
ilan edilmektedir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler
Tablo 11: Birim Biitce Giderleri Tablosu

Toplam Odenek Kesin Kalan Odenek Gergeklesme
Gonderme (y) Harcama(x) Durumu
% (x*100)/y
01- Personel H7.110.000, 11711000000 115.819.953.75  1.290.046.25 998,90
Giderleri 00
02- Sos. Gitv. Kur. 4 045 300,00 1.045.300,00 1.045.200,00 100,00 999,99
D. Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet 44 5. 146.200.,00 146.162.40 37,60 %99,97
Alm Giderleri
05- Cari - - - - -
Transferler
06- Sermaye - - - - -
Giderleri
Toplam 118.301.500,  118.301.500,00  117.011.316,15  1.290.183,85 %98,90
00

Universitemiz devlet iiniversitesi olmas1 nedeniyle baslica kaynaklari devlet tarafindan karsilanmakta olup
Fakiiltemizin ana mali kaynagi da Universite rektorliigii tarafindan fakiiltemize tahsis edilen biitgeden
kargilanmaktadir. Bu ¢ergevede 6gretim iiye ve elemanlari ile diger galisanlarin maaslar1 devlet tarafindan
o0denmektedir. Boliimler tarafindan fakiilte dekanligina sunulan harcama talepleri, Fakiilte YOnetim
Kurulu’nca onaylandiktan sonra Dekanligimiza tahsis edilen biitce ¢ercevesinde karsilanmaktadir. Elektrik,
su giderleri ve fakiilte genelinde onarim giderleri ise Rektorliik biitcesinden karsilanmaktadir.

Rektorliik tarafindan Béliimlere yil iginde farklt donemlerde tahsis edilen biitgeler Boliimlerin inisiyatifinde
olup egitim veya arastirma i¢in kullanilabilmektedir. Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine
yonelik Oncelikler mevcut degildir. Tahsis edilen biitceler fakiiltemiz biinyesindeki boliimlerin i¢
dinamiklerine gore degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz, mali agidan denetim gegirmemistir.
B. Performans Bilgileri

Fakiiltemiz arastirma performansi her yil diizenli olarak hazirlanan 6gretim elemani faaliyet raporlar ile
diizenli olarak oOlglilmekte ve sonuglar1 Fakiilte Akademik Kurulu'nda degerlendirilmektedir. Ayrica,
béliimlerimizin arastirma performansi Birim i¢ degerlendirme raporu ile kamuya agik olarak fakiiltemizin
web sayfasinda sunulmaktadir. Bu baglamda arastirma performanslarinin degerlendirilmesinde sanayi
kuruluslart ile yapilan ¢alismalar, yurtici ve yurtdisi projeler ve akabinde ¢ikan yayinlar raporlanarak yillik
gelisim takip edilmektedir. Universitemiz tarafindan yapilan Stratejik Plan gergevesinde Fakiiltemiz de kendi
Stratejik Planin1 olusturmay1 planlamaktadir. Boylece fakiiltemizdeki gelisim takip edilebilecek ve
iyilestirme ve diizenlemeler daha kolay yapilabilecektir.

Her egitim-6gretim yili sonunda Fakiilte ilgili idari ve akademik faaliyetleri iceren birim faaliyet raporu
hazirlanarak gecmis yildaki hedeflerin ne derece gergeklestirildigi degerlendirilerek yapilabilecek faaliyetler
belirlenir. Her yil diizenlene faaliyet raporu ile boliimlerden ilgili bilgiler istenerek diizenlenmekte ve
Y onetim tarafindan degerlendirilmektedir. Ayrica Fakiilte i¢in hazirlanacak stratejik plana hazirlik yapilmis
olmaktadir. Strateji komisyonu faaliyet raporlarini inceleyerek hedefler belirlemektedir.
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i. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Fakiiltemiz biinyesinde 2025 y1il1 igerisinde yiiriitiilen yayin proje vb. faaliyetler Tablo 1’de, verilmistir.

Tablo 12: Birimin yayin proje vb. faaliyetleri

Bilimsel Faaliyet Bilgisayar M. | Biyomedikal M. El:zklflfl::ll:-M. ingaat M. | Makine M. | Mekatronik M. Brfl‘:::f:r
SCI, SCI Expanded 10 5 5 23 45 21 6
Alan endeksleri 0 3 0 0 0 0 0
Diger uluslararast hakemli 8 0 2 7 3 5 1
o~ ULAKBIM TR Dizin 5 3 5 2 3 7 0
2 Diger 0 0 0 0 0 1 0
E Uluslararas: 6zgiin bilimsel kitap 0 0 0 2 0 0 0
Ulusal 6zgiin bilimsel kitap 0 0 0 0 0 0 0
Uluslararasi 6zgiin bilimsel kitaplarda boliim yazarligi 1 1 6 14 2 2 2
Ulusal 6zgiin bilimsel kitaplarda boliim yazarlig 0 0 0 0 0 0 0
= Uluslararasi (Tam metin) 10 4 2 19 28 14 9
E Ulusal (Tam metin) 0 1 0 4 0 1 0
. WOS Atiflari 387 323 69 218 1097 983 169
5 Google Akademik Atiflart 578 565 246 461 1641 1131 531
TUBITAK 6 5 0 1 1 1 0
%J Diger uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar 0 0 1 0 0 0 0
Ef Diger ulusal kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar 21 2 0 0 1 6 1
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ii. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

a. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler

Ogretim eleman: yetistirilmesi ve siirdiiriilebilirligi gdz 6niinde tutularak boliimlerin egitim- 6gretim
faaliyetlerinin daha saglikli yiiriitiilebilmesi, Ar-Ge faaliyetlerinde daha etkin performans saglanabilmesi igin
akademik personelin iinvan dagilimi ve cesitligine dikkat edilmekte, 6gretim elemani eksiklikleri bu
dogrultularda giderilmektedir.

25
20 1
15
= Ars. Gor.
Ogr. Gor. Dr.
10 = Dr. Ogr. Uyesi
= Dogent
5 ' H Profesor
0
& S ¥ > ¥ ¥ ¥
. \%‘ﬁ ob& \&QQ & {5&@0 $\$ ,\-\&‘
& & & o°
Q}@
Sekil 3. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 boliim i¢i unvan dagilim
21 @ Ars. Gorevlisi ©Dogent @ Dr. Ogretim Uyesi
18 Profesor o Dr. Ogr. Gér. o
15 11
Bl 8
12 H
9
14 -1 4
6 6
7 g A
3 5 1
— ) B
0

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

Sekil 4. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 yasa gore dagilinm
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Sekil 7. Fakiiltemizin &grencilerinin {iniversitemiz 6grencileri arasindaki dagilimi

Tablo 13: Lisansiistii Boliimlere Gére Ogrenci Dagilimi

Yaksek Doktora Yuksek Doktora | Toplam
Lisans Lisans

04.01.2011  04.07.2012
26.06.2012  12.06.2019
m 18.10.2018  18.10.2018 52 18 70
m 07.01.2016  04.07.2019 42 10 52

Makine Miih. 2019 2019

bl (17.07.2012) (22.08.2013)
Imalat Miih.)

Biyomaedikal 04.07.2014 24.08.2023
Bilgisayar 19.01.2021 —




20
18
16
14
12
10

S N BB N

1600 1. Ogretim ©1. Ogretim (M.T.0.K)

1400 2. Ogretim 2. Ogretim (M.T.0.K.)
1200
1000
800
600
400
200
. o Loy
B'\\%.‘Sa\jm R K s ; ngedt Me\’»aﬁod\\g makat e -Xma\a& N\a\i‘“e
s Waky e
Sekil 8. Fakiiltemizin 2025 yili itibariyle mezun 6grenci sayilari
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Sekil 9. Fakiiltemizin 2025 yili itibariyle ERASMUS’a giden 6grenci sayilari
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Tablo 14: ERASMUS’a giden 6grencilerimizin gittigi tilkelerin dagilimi
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Tablo 15: ERASMUS’a giden 6gretim elemanlarimizin dagilim
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Tablo 16: Cift Anadal yapan 6grencilerimizin dagilini

=

Bilgisayar
Miih. 1 Okuyan
: 3 Mezun EEM
Elektrlk-. 3 Oku'y'an EEM 1 (I EEM MTOK-IM
Elektronik EEM IO 1 MTOK 1 A
Miih Okuyan Mezun Okuyan MTOK) 10 1 Kayit
i 1 Okuyan Silinen
Insaat oo T EEMIO 1
Miih. IM 10 1 Mezun Mezun
Makine
Miih.
MM IO 1 Okuyan
1 Kayit Silinen
Mekatronik MM i0 2 Kayit
Miih. 1 Okuyan Silinen
MM MTOK 1 Kayit
Silinen
ESM iO MTOK 1 iMiO1 ESM iO
Mezun Mezun MTOK 3
Eperii 1 Kayit Silinen ESM 10 - Mezun
= teJm - ESM 0 MTOK — iMiO1 ESM 0 1
M?ih EEM I0 1 Kayit Mezun Mezun
: Silinen ESM 10 ESM 10 2
ESM IO -EEM 0 1 MTOK 1 Kayit
Kayit Silinen Mezun Silinen
iM MTOK 1 Mezun 1 Mezun
: o1 IM MTOK-
Imalat 1 Kayit Silinen MM i0 1
Miih. IM MTOK - ESM 1
- Kayit
Kayit Silinen .
Silinen
Cevre 1 Mezun
Miih.
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Tablo 17: Yandal yapan 6grencilerimizin dagilimi

Bilgisayar
Miih.

Elektrik-
Elektronik
Miih.

Insaat Miih.

Makine
Miih.

Mekatronik
Miih.

Enerji
Sistemleri
Miih.

Imalat Miih.

Cevre Miih.

Kimya
(SDU)

Tekstil
Miih. (SDU)

BM SDU
Kayd
Silindi

1
OKUYAN

iMI0 -

EEM i0
Kayd1
Silindi

1 MEZUN
MM 10 -2
Kaydi
Silindi
1 Kayd1
Silindi

1 Kayd1
Silindi

1 Kayd1
Silindi

BSO SDU
Kayd:
Silindi
EEM EEM
MTOK 0
Kayd: Kaydi

Silindi Silindi

iMIO-2
Kaydi
Silindi

ESM IO
Kayd Silindi

1 Kaydi
Silindi

CM 0O
Kayd:
Silindi
1 Kayd1
Silindi

1 Kayd1
Silindi

ESM iO
Kayd:
Silindi
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Tablo 18: Yabanci uyruklu 6grencilerimizin sayisi ve tilke dagilimi

_ — — — « 9|,
2o 52 |52 12 |5 12 |2 |%3|ulala < Z 2|82
$P% |232%|235% |2z |2z (32|22 |2 |2|215 5| B 5 2|2 x|z 8|S 2|52 |2]8|,128/8)%]5|8|%
PROGRAM ADI 222 |gad2 |ged2 |0 |0x (2 |Z 2|32zl 9l2|=2|5|S2|%|z|E|2|g|5|a|z|2|2|wij=|a|=|=
JE> | 862> |80 | 2s|dg |z S T R |2IN 2|25 |0 |alelg|Z|L|=s|s5(2]18|2|13|-|5|>1=|e|u|=
238 nomgnoﬁgm"’ NmimEQ:UJEESE'E‘U 0 ﬁxd A RZE R %¥§=D>-N
S g7 €272 |2 |B |F| | T 2 Sz |Z
@] &} = = 2| E
Elektrik Elektronik Muh. 28 1 13 319 71 1 5 1 112
Elektrik-Elektronik Muh. ) 4 7 0
(M.T.0K.)
Elektrik-Elektronik Miih. 1.O. 8 1 3 223 40 5
Elektrik-Elektronik ) 2 5 0
Miih..O.(M.T.0.K.)
Enerji Sistemleri Mih. 1 1 8 8 1 1
Enerji Sistemleri Mih. (M.T.0.K.) - 7 0
Enerji Sistemleri Miih.1.O. 1 2 10 2 1
Enerji Sistemleri Muh. ) 1 4 0
1.O.(M.T.0.K.)
imalat Miih. 1 1 2 0 1
imalat Miih. (M.T.0.K.) - - - - -
Imalat Mii. 1.O. - 1 0
imalat Miih. 1.0.(M.T.0.K.) - 3 0
Insaat Miih. 21 2 84 19 10
Ingaat Miih. (M.T.0.K.) - 1 4 4
Insaat Miih. 1.0. 1 3 22 1
Ingaat Miih. .O. (M.T.0.K.) 2 1 0
Makine ve imalat Miih. - 1 0
Makine ve Imalat Miih. (M.T.0.K.) 0
Makine Miih. 16 5 193 21 7
Makine Mih. (M.T.0.K.) - 1 0 -
Mekatronik Muh. 31 1 34 332 92 9
Mekatronik Mih. (M.T.0.K.) - 3 1 0 1
Mekatronik Miih. 1.O. - 4 10 3
Mekatronik Miih.1.0.(M.T.0.K.) 0
Bilgisayar Miih. 38 1 15 237 | 126 | 10
Bilgisayar Miih. (M.T.0.K) - - 2 71 11
c | 8
: e s | g g g : 5 E | o35 <
= < ] — M = > c = . S = 2 ©» c 2
5 |f e |32 |8 |8 F |els | % |||z |ElElelE |2E|E |s|E |z
£ |28 |8 |8 |8 | |8 |c|2 |[EEE |g|3|2|2|2 |8 |3|a|f |BS|E |52 |8
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Tablo 19: Fakiiltemiz mezun 6grenci saylar1 ve boliim dagilimi

PROGRAM ADI PROGRAM | PROGRAM MIIEI;:JN MEZUN SAYILARI YILLARA GORE PROGRAM | BIRIM | gg:AM OGRENCI
DUZEYi | AGILIS YILI | VERILEN DURUMU | KODU SAYILARI
yiL | 2018|2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 kopbu

Elektrik Elektronik Miih. Lisans 2010 2014 27 | 62 | 44 | 68 | 84 | 49 | 31 | 52 Aktif 373173 | 373225 390
Elektrik-Elektronik Miih. (M.T.0.K.) Lisans 2010 2014 23 |15 | 15 | 12 | 22 | 14 | 8 5 Pasif 373173 | 373228 7
Elektrik-Elektronik Miih. 1.0. Lisans 210 2014 28 | 45 | 46 | 64 | 93 | 62 | 37 | 51 Pasif 373173 | 373226 263
Elektrik-Elektronik Miih.1.O.(M.T.0.K.) Lisans 2010 2014 24 | 16 | 17 | 22 | 15 | 5 7 Pasif 373173 | 373227 5
Enerji Sistemleri Muh. Lisans 2010 2014 43 | 40 | 57 | 56 | 64 | 19 | 8 4 Pasif 373173 | 373215 9
Enerji Sistemleri Miih. (M.T.0.K.) Lisans 2010 2015 22 | 23 | 25 | 7 3 1 2 Pasif 373173 | 373218 7
Enerji Sistemleri Miih.LO. Lisans 2010 2014 38 | 46 | 42 | 41 | 50 | 15 | 2 4 Pasif 373173 | 373216 12
Enerji Sistemleri Mih. .0.(M.T.0.K.) Lisans 2010 2016 24 |25 | 25 1 11 | 9 1 Pasif 373173 | 373217 4
Tmalat Mah. Lisans 2010 2014 34 | 21 | 33| 2 | 11| 5 1 1 Pasif 373173 | 376246 2
Tmalat Mﬁh'_ (_M'T'O'K') Lisans 2010 2015 | 23 | 24 | 16 | 9 | 2 | 4 Pasif 373173 | 379043 -
Tmalat Ma. I'.O.'. Lisans 2010 2014 12 | 7 5 6 Pasif 373173 | 376247 1
Imalat Miih. 1O.M-T.OK.) Lisans 2010 205 | 11| 5 | 4 | 1|1 Pasif 373173 | 379044 3
Inaat Mith. Lisans 2013 2017 30 | 36 | 62 | 66 | 64 | 36 | 28 | 17 Atif 373173 | 373241 103
Insaat Miih. (M.T.0K) Lisans 2013 2018 9 | 14 | 16 | 10 | 18 | 9 | 3 | 4 Pasif 373173 | 373244 8
Inaat Mith. L.O. Lisans 2013 2017 26 | 43 | 46 | 57 | 69 | 40 | 13 | 10 Pasif 373173 | 373242 23
Insaat Mih. 1.0. (M.T.OK.) Lisans 2013 2019 5 7112 |°5 Pasif 373173 | 373243 1
Makine ve Tmalat Mib. Lisans 2017 2021 4 | 8 | 5| 3|2 Pasif 373173 | 373253 1
Makine ve Imalat M. (MT.0.K.) Lisans 2017 2022 1 Pasif 373173 | 373254

Makine Mah. Lisans 2019 2020 2 6 4 | 15|19 | 26 Aktif 373173 | 389488 214
Makine Mh. (M.T.0.K.) Lisans 2019 2022 1 Pasif 373173 | 389489 1
Mekatronik Muh. Lisans 2014 2018 4 |17 | 34 | 55 | 70 | 48 | 35 | 54 | 7 | i 373173 | 373231 424
Mekatronik Muh. (M.T.0.K.) Lisans 2014 2019 8 | 13 | 18 | 10 | 7 4 Pasif 373173 | 373232 1
Mekatronik Miih. 1.0. Lisans 2014 208 | 10 | 17 | 30 | 40 | 93 | 19| 5 | 6 Pasif 373173 | 373233 13
Mekatronik Miih..O.(M.T.O.K.) Lisans 2014 2019 6 16 5 1 Pasif 373173 | 373234

Bilgisayar Muh. Lisans 2020 2024 7 |35 Aktif 373173 | 409634 363
Bilgisayar Muh. (M.T.0.K) Lisans 2020 2024 2 3 Aktif 373173 | 420103 82
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IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Giiclii Yonler,

Fakiiltemizde kurumsallagmis, demokratik, doniisiimcii ve ¢evik bir yonetim anlayisinin olmasi ve
akademik ve idari birimlerin gérev tanimlarinin yonetmelik ve yonergelerle tarif edilmis olmasi.
Fakiiltemizde, iiniversitemizin stratejik planinda yer alan amaglar ve fakiiltemizin vizyon ve
misyonunu dogrultusunda ¢alismalar yapiyor olmasi.

Fakiiltemiz ve birimleri arasindaki resmi yazismalarin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
iizerinden yliriitiiliiyor olmasi.

Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslarinin yonetim, kalite, egitim-6gretim konularinda karar alma
siireglerine katilimlarinin saglanmig olmasi.

Bilimsel yayn siralamalarinda kayda deger basarilarin olmasi.

Fakiiltemizde uygulamaya yonelik egitimin agirlikli olmasi ve Isletmede Mesleki Egitim modeli
sayesinde dgretim iiyelerimizin giincel teknolojik gelismeleri takip edebilmesi.

M.T.O.K. kontenjani ile Fakiiltemize gelen 6grencilerin ¢esitliliginin saglanmasi.

Fakiiltemiz boliimlerinde nitelikli ve dinamik dgretim iiyelerinin bulunmasi.

Fen Bilimleri Enstitiisiinde fakiiltemiz birimleri tarafindan lisansiistii 6gretimin veriliyor olmasi.
Boliimlerde yiiriitiilen teorik derslerin yaninda pratik uygulamaya imkan veren deney ara¢ ve
gerecleriyle donatilmig 6grenci laboratuvarlarinin kullaniliyor olmast.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde (DPT, TUBITAK, BAP, SANTEZ,
TEYDEB vb.) proje yiiriitme kiiltiiriine sahip olmasi,

Lisans 0grenimi diizeyinde Fakiiltemiz &grencilerinin {iniversite ve iilke ¢apinda lider olacak
diizeyde TUBITAK 2209-A ve 2209-B kodlu proje yapma kiiltiiriine sahip olmast,

Ogretim elemanlarimiz tarafindan yurtdisindaki miihendislik fakiilteleri ile akademik is birlikleri
yapiliyor olmast,

Akademik personelin aragtirma gelistirme faaliyetlerinde kullanabilecegi laboratuvarlarinin
bulunmasi

Fakiilte personelinin toplumsal katki yapma baglaminda istekli ve 6zverili olmasi.

Fakiilte dekaninin toplumsal katki anlaminda aktif olmasi ve fakiilteye onciiliik etmesi,

Fakiiltede toplumsal katki yapan personelin yaptigi etkinliklerin duyurularak motivasyon
saglanmasi.

Tyilestirmeye acik yénler;

Fakiiltemizde heniiz akredite olmus bir boliimiin bulunmamasi.

Fakiilte idari ve teknik birimlerinde personel yetersizligi.

Fakiiltede yer alan Mekatronik Miihendisligi ve Biyomedikal Miihendisligi gibi spesifik mithendislik
boliimlerinde, bu alanlarda yetigsmis gretim elemani sayisinin arttirilmast.

Fakiiltemiz biinyesindeki tiim bélimler i¢in Doktora Programlarinin agilmasi.

Ogretim {iyesi bagma diisen dgrenci sayisinin azaltilarak makul seviyelere ¢ekilmesi.
Ogrencilerimizin miithendislik egitimleri boyunca yabanci dil seviyelerinin daha iist diizeylere
ulastirilmas.

Fakiiltemizde ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlarina daha fazla grenci ve personelin
katilmasi.

Tiim akademik personelimizin bilgisayar ve teknolojik donanimlarinin yiikseltilmesi,

Uluslararasi diizeyde lisansli yazilimlarin temin edilmesi,

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin uluslararasi projelere katilimlarinin arttirilmast,

Laboratuvar sayisinin arttirilmasi ve mevcut laboratuvarlarin fiziksel ve donanmimsal olarak
zenginlestirilmesi,
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Laboratuvarlarda alaninda deneyimli, uzman ve teknik personel sayisinin arttirilmasi,
Universite-sanayi is birligine yonelik calismalarin nitelik ve nicelik bakimindan artiriimast,

Ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢alismalara verilen finansal destegin ve tesviklerin artirilmasi.
Toplumsal katki anlaminda yonetim ve organizasyon yapisinin kurulmas: i¢in kurumsallagsma
calismalarinin heniiz devam etmesi.

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan belirli bir mali katkinin bulunmamasi.

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan fiziksel ve insan giicli kaynaklarimin heniiz belirlenmemis
olmasi.

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamasi.
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V. ONERIi <VE TEDBIiRLER

Yapilan tim akademik, idari ve egitim performans ve analizlerine gore, degisen gelisen akademik
caligsmalarda fakiiltemiz sorunlari ¢ozebilen, olusabilecek sorunlara gére onlemler alabilen dinamik bir
kurumsal yap1 olusturmustur. Yiiksekogretim kurumu ve iniversitemiz Oncelikleri iginde miihendislik
fakiiltelerine atfedilen gorev ve sorumluluklan yerine getirmeye calisirken, 6zellikle toplumsal tanimirlik
(iniversite taminirligi, fakiilte isminin olusturdugu algi vb.) konusunda 6nlemler alinmasi gerekmektedir.
Bununla birlikte fakiiltemiz boliimlerini daha da giiclendirecek mevcut boliimlerle beraber ¢alisabilecek yeni
boliimlerin agilmasi akademik caligmalar1 ve egitimin veriminin artmasini saglayacaktir.

Teknik ve akademik alt yapinin gelistirilmesi yeni Ar-Ge ¢aligmalarinin yapilabilmesi i¢in en énemli unsuru
olusturdugundan, {iniversitemiz rektorliigliniin yapmis oldugu alt yap1 desteginin siirdiiriilmesi daha etkin
proje calismalarinin da gerceklestirilmesi igin hem motive edici hem de nicelik anlaminda 6énemlidir.

YOK Diizeyinde Yapilabilecekler

e Miihendislik boliimlerinden mezun olan 6grencilerin kamu ve 6zel sektdrde istihdamim cazip hale
getirecek/tesvik edecek diizenlemeler konusunda calismalar yapilmasi

e Universite ve fakiilte ismimizin, {iniversite smavina giren adaylarin tercih egilimlerine gore
dezavantaj olusturmayacak sekilde diizenlenmesi

e YOK tarafindan iiniversitemize ve/veya fakiiltemize yiiklenen misyon dogrultusunda
boliimlerimizin, teknolojik ve sektorel gelismeler dogrultusunda nicelik ve nitelik bakimindan
gelistirilmesi

e  MTOK o6grencilerinin mithendislik programlarini yerlesebilmeleri i¢in diizenlemelerin yapilmasi

o Kontenjan boslugu gozlenen miihendislik programlarina dair yeni eylem planlarinin belirlenmesi
(6grenci yogunlasmasi olusan illerde 6grenci sayisinin sinirlandirilmasi vb.)

Universitemiz / Dekanhgimiz Tarafindan Yapilabilecekler

e Fakiiltemizin ve boliimlerimizin taninirliginin arttirilmasi

e Universite tercihlerinde etkili olan milli egitim/dzel sektdr rehber 6gretmenlerine bilgilendirilmenin
yapilmasi

e Universitemizin ve sehrimizin iiniversite 6grencileri igin cazibe merkezi olduguna dair (giivenlik,
ekonomiklik, barinma, sosyal aktivitelerin “proje pazari, bahar senlikleri, spor ve konser etkinlikleri,
sOylesi vb.”) yazili ve gorsel yayimlar yapilmasi

o Medyadaki olumsuz haberlerin (6zellikle meslek odalari, sivil toplum kuruluslari vb.) engellenmesi,
fakilteye destegin deklare edilmesi

e Universitemizi tercih eden dgrencilere burs imkanlarimin arttirilmast saglanmalidur.

Boliimlerimiz Tarafindan Yapilabilecekler

e Uluslararasi gegerlilik saglayan Akreditasyonlarin yapilmasi

e YOK Akreditasyonuna uygun hazirlik yapilmasi

o Sektorel arz-talep dengeleri ve iilkemizin ihtiyaglari géz Oniinde bulundurularak miihendislik
programlarinin agilmasi ve/veya kontenjan sayilarinin diizenlenmesi

e Misyon ve vizyon gercevesinde uygulama ve proje agirlikli egitim yapilmasi, miifredatlarin
belirlenmesi

e Yabanci dilde egitime gegilmesi, hazirlik smiflarinin olusturulmasi, farkli yabanci dillerde
egitimlerin gesitlendirilmesi
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Fakiiltemiz Miihendislik programlarinda ¢ift anadal ve yandal uygulamalar yayginlastirilmasi
Miihendislik 6grencilerinin de formasyon egitimi almas1 saglanmast

Sosyal medyada Boliim goriiniirliiklerinin arttirilmast

Mezunlarin istihdami i¢in dis paydaslarla iliskilerin gili¢lendirilmesi ve mezun/ise yerlestirme
oranlarinin yayinlanmasi, basar1 hikayelerinin yaymlanmasi seklinde onerilebilir.
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HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini
ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini
ve isletilmesini ve tlim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve (st yoneticiye ve
yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul
glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan
ederim.

Birimimde yiiriitilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis
oldugum bilgiler ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Isparta-27/01/2026)

Prof. Dr. Cengiz OZEL
Dekan

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:®

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana eklenir.
Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.



