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DOKUZUNCU BOLUM

Disiplin ve Ceza Isleri

Genel esaslar:

Madde 53 -

a. (Degisik: 2/12/2016 - 6764/26 md.) Yiiksekogretim Kurulu Baskan {ist kuruluglar, rektorler ve bagimsiz vakif meslek
yiiksekokulu miidiirlerinin ve 53/C maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan fiillerle ilgili olarak §gretim elemanlarinin;
rektor, tiniversitenin; bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirii, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulunun; dekan, fakiiltenin;
enstitii ve yiiksekokul miidiirleri, enstitii ve yiiksekokullarin; kadrosu bulunan uygulama arastirma merkezi ile bagimsiz enstitii
midiirleri, uygulama arastirma merkezi ile enstitiiniin; bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bagh birim personelinin
disiplin amirleridir.

ACIKLAMA | *Kanun, Disiplin Amiri kavramini sorusturmayi acan/baslatan ve cezayi uyqulayan olarak iki farkli sekilde
degerlendirmektedir. Rektor disiplin amiri sifati ile tim niversite personeli hakkinda sorusturma
baslatabilirken, tiim iiniversite personeli hakkinda tiim disiplin cezalarini uygulayamamaktadir.

*Ayni durum Dekan, Miidiir, Birim Sekreteri gibi birim disiplin amirleri igin de gegerlidir. Bu kisiler disiplin
amirligini yaptigi tiim personel hakkinda sorusturma baslatabilirken, ayni personele Kanunda yer alan tiim
cezalari uygulayamamaktadir. ¢iinkii Kanun hangi disiplin amirinin ya da kurulunun hangi disiplin cezasini
uygulayabilecegini ayri ayri belirtmigtir.

Ornegin; Fakiilte, YO, Enstitii ve MYO Sekreterleri idaresi altindaki personel igin fiilin hangi disiplin
cezasina karsilik geldigine bakmaksizin sorusturma baglatabilirken, sadece uyarma ve kinama disiplin
cezalarini kendileri verebilmekte, Ayliktan/Ucretten Kesme ile Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi/Birden
Fazla Ucretten Kesme cezasini birim disiplin kurulu, Kamu Gérevinden Cikarilma cezasini ise Yiiksek Disiplin
Kurulu vermektedir.

Dekan ve Miidiirler de akademik ve idari personel igin fiilin hangi disiplin cezasina karsilik geldigine
bakmaksizin sorusturma baslatabilirken, akademik personel icin sadece uyarma ve kinama disiplin cezalarini
kendileri verebilmekte, Ayliktan/Ucretten Kesme ile Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi/Birden Fazla
Ucretten Kesme cezasini birim disiplin kurulu, Kamu Gérevinden Cikarilma cezasini ise Yiiksek Disiplin Kurulu
vermektedir. Idari personel hakkinda teklif edilen Uyarma ve Kinama disiplin cezalarinin Fakiilte, YO,
Enstiti ve MYO Sekreterlerince verilmesi esastir.

b. (Degisik: 2/12/2016 - 6764/26 md.) Devlet ve vakif yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim elemanlarr, memur ve diger
personeline uygulanabilecek disiplin cezalari uyarma, kinama, ayliktan veya iicretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla iicretten kesme, iiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalaridir.

657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri i¢in uyarma cezasim gerektiren

fiiller sunlardir:

a) Yetkili makamlarin bilgi ve belge istemini mazeretsiz olarak zamaninda yerine getirmemek.

b) Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmesinde 6zen gostermemek.

¢) Destek alinarak yiiriitiilen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi, kurum veya kuruluslar ile bunlarin
katkilarini belirtmemek.

[@) 657 sayih Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri i¢in kinama cezasim gerektiren
fiiller sunlardir:

a) Yetkili makamlarin gorevle ilgili bilgi ve belge istemini mazeretsiz olarak zamaninda yerine getirmemek.

b) Resmi olarak ders vermekle yiikiimlii bulunulan 6grencilere 6zel ders vermek.

¢) Resmi ilan, afis, program, yazi ve benzeri dokiimanlart koparmak, yirtmak veya tahrif etmek.

d) Universite veya bagl birimlerin smirlar1 iginde herhangi bir yeri kurumun izni olmadan hizmetin amaglar1 disinda
kullanmak veya kullandirmak.

e) Yayinlarinda hasta haklarina riayet etmemek.

f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat hiikiimlerine aykiri
davranmak.

) Incelemek iizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik izni olmaksizin yayrmlanmadan énce
baskalariyla paylasmak.

h) Bilimsel bir ¢alisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda katilimeilarin agik rizasini almadan ya da
aragtirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan elde edilen verileri yayimlamak.

1) Arastirma ve deneylerde, galigsmalara baglamadan once alimmasi gereken izinleri yetkili birimlerden yazili olarak
almamak.

j) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerin ilgili arastirma ve
deneylere dair hiikiimlerine aykiri ¢aligmalarda bulunmak.

k) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel zararli uygulamalar konusunda
ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yiikiimliiliigiine uymamak.

1) Akademik atama ve yiikseltmelere iliskin bagvurularda bilimsel arastirma ve yaynlara iliskin yanlis veya yaniltic
beyanda bulunmak.

m) Icerigi itibariyla siddet, terér ve nefret amagl bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak
veya bunlar1 kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek.

n) Yiksekogretim kurumlar iginde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti propagandasi yapmak.

@) Ayhiktan veya iicretten kesme: Devlet yiiksekogretim kurumlarinda briit ayliktan; vakif yiiksekogretim kurumlarinda
briit licretten bir defaya mahsus olmak {izere 1/30 ila 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir. 657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak
bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri i¢in ayliktan veya iicretten kesme cezasinit gerektiren fiiller sunlardir:

a) Yiiksekogretim ist kuruluslart ile yiiksekdgretim kurumlarinin organlarinda yapilan konusma ve alinan kararlari,
yetkili olmadigi halde organ veya iiyelerinin aleyhinde davranislara yol agmak maksadiyla digar1 yaymak.
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b) Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri esyayr gorevin sona ermesine ve kurumca yazi ile istenmesine ragmen
belirlenen siire icinde geri vermemek.

¢) Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek.

d) Bilimsel caligmalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin verildigi 6l¢iide ve sekilde
kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve korunmasini saglamamak.

e) Bilimsel arastirma igin saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlar1 ve cihazlar1 amag dis1 kullanmak.

f) Miikerrer yayinlarini akademik atama ve yilikselmelerde ayr1 yayinlar olarak sunmak.

g) Bir arastirmanin sonuglarini, aragtirmanin biitiinligiinii bozacak sekilde ve uygun olmayan bi¢imde pargalara ayirip
birden fazla sayida yayimlayarak bu yaymlari akademik atama ve yiikselmelerde ayr1 yayinlar olarak sunmak.

h) Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kisileri dahil etmemek, yazar siralamasini
gerekgesiz ve uygun olmayan bir bigimde degistirmek, aktif katkist olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden ¢ikartmak,
aktif katkis1 olmadig1 halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.

1) Dayanaksiz, yersiz ve kasitli olarak sug isnadinda bulunmak.

j) Hukuka aykir1 olarak kurumun biligim sisteminin biitiiniine veya bir kismina kasten girmek veya orada kalmak.

@ Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme: Devlet yiiksekogretim kurumlarinda
bulunulan kademedeki ilerlemenin, fiilin agirlik derecesine gore bir ila ii¢ yil arasinda durdurulmasi; vakif yiiksekogretim
kurumlarinda ise fiilin agirlik derecesine gore ¢ ila alti ay siireyle briit ticretten 1/4 ila 1/2 arasinda kesintiye gidilmesidir. 657
sayili Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri i¢in kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini
gerektiren fiiller sunlardir:

a) Hizmet i¢inde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte olarak diizenlemek, sahte belgeyi bilerek
kullanmak, kullandirmak.

b) Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayli olarak her ne ad altinda olursa olsun menfaat saglamak,
is sahiplerinden veya dgrencilerden borg para istemek veya almak.

¢) Kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engellemek, boykot ve isgal eyleminde bulunmak.

d) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik ¢alisma ve smav gibi dgretim ¢aligmalarinin yapilmasina engel olmak;
gorevlileri, grencileri egitim-6gretim alani disma cikartmak; gérev yapilmasina engel olmak; &grencileri bu tiir davraniglara
tesvik etmek veya zorlamak ya da bu maksatla yapilacak hareketlere istirak etmek.

e) Basin-yaym veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaslari, personeli, hizmetten yararlananlar veya
ogrencileri hakkinda gercege aykiri agiklamada veya haksiz isnatta bulunmak veya rizalari olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili
aciklama yapmak.

f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat hiikiimlerine aykir1 davranmak
suretiyle kisilere zarar vermek.

g) Bilimsel arastirmalarda gergekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak, aragtirma kayitlari veya elde
edilen verileri tahrif etmek, aragtirmada kullanilmayan cihaz veya materyalleri kullanilmig gibi géstermek, destek alinan kigi ve
kuruluslarin ¢ikarlar1 dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif etmek veya sekillendirmek.

h) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi disiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak,
kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak.

1) Kanunlarin izin verdigi haller disinda siyasi partilere {iye olmak.

B Universite ogretim mesleginden ¢ikarma: Akademik bir kadroya bir daha atanmamak Uizere Universite 6gretim
mesleginden ¢ikarmadir. Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasmi gerektiren fiil, bagkalarinin 6zgiin fikirlerini,
metotlarini, verilerini veya eserlerini bilimsel kurallara uygun bigimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi
gostermektir.

[6) Kamu gorevinden ¢ikarma: Kamu kurum ve kuruluslar ile vakif yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemani ve
memur olarak bir daha atanmamak iizere kamu gorevinden ¢ikarmadir. 657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun
kapsamindaki kamu gorevlileri igin kamu gorevinden ¢gikarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Teror niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri desteklemek.

b) Amire, is arkadaglarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya dgrencilerine fiili saldirida veya cinsel tacizde
bulunmak.

¢) Kamu hizmeti veya &gretim elemani sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiliz kizartici ve utang verici
hareketlerde bulunmak.

d) Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarict maddeleri kullanmak, bulundurmak, bagkalarina
vermek, kullanilmasini 6zendirmek, satmak, imal etmek.

e) Hukuka aykir1 olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak, depolamak, dagitmak, degistirmek veya
yok etmek.

f) Kurumun bilisim sistemlerinin isleyisini kasten engellemek veya bozmak.

ACIKLAMA | *2547 sayili kanunun hem kendi ana metninde hem de 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa atfen disiplin
cezalarinin hangi suglardan olustugu agiklanmistir.

Hem Kanunun ana metninde hem de 657 sayili Kanuna atfen cezalarin belirtilmesi ceza verme yazilarinda iki
farkl metin olarak karsimiza gikacaktir.

1- 2547 sayil Kanunun kendi ana metninde yer alan bir fiilden dolay! ceza verilecek ise érnek atif metni:
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 53 incli maddesinin (b) fikrasinin (1) numarali bendinin (a) alt
bendinde yer alan “........ ......... “ disiplin sugunu isledigi bu sugun karsiligi olarak UYARMA disiplin cezasi
verilerek cezalandirilmasi gerektigi.

2- 657 sayili Kanunda yer alan bir ceza verilecek ise 6rnek atif metni: 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun
53 (incii maddesinin (b) fikrasinin (1) numarali bendi ile atif yapilan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
125 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin alt (e) bendinde belirtilen “.......... ............ “ disiplin sugunu
isledigi bu sucun karsiligi olarak UYARMA disiplin cezasi verilerek cezalandirilmasi gerektigi.




C. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/3 md.) Ceza sorusturmasi usulii:

Yiiksekogretim iist kuruluslart bagkan ve iiyeleri ile yliksekdgretim kurumlart yoneticilerinin, kadrolu ve sozlesmeli
O0gretim elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlarinin gérevleri
dolayistyla ya da gorevlerini yaptiklari sirada isledikleri ileri siiriilen suglar hakkinda yetkili makamlarca inceleme baslatilabilir,

inceleme sonucunda sorusturma acilmasina karar verilmesi ya da dogrudan sorusturma baslatilmasi halinde asagidaki hiikiimler
uygulanir: @

ACIKLAMA | * Universitelerde gsrev yapan kamu personeli hakkinda iki farkl sorusturma cesidi bulunmaktadir.

1- Ceza Sorusturmasi, Bu sorusturma islemi Cumhuriyet Bagsavciliklarinin sorugturulan konunun memurun
gorevi esnasinda veya gorevi ile ilgili iglenen bir fiil olmasi nedeniyle verilen gorevsizlik karari iizerine
baslatilan, ya da islenen fiilin 5237 sayili Tiik Ceza Kanununda ve diger ceza mevzuatinda cezai karsiligi olan
bir fiil olmasi durumunda idarece baglatilan sorugturma islemlerini ifade etmektedir.

2- Disiplin Sorusturmasi, Kamu personelinin Devlet Memurlarina yénelik ana Kanunda, Kendi kurumuna dair
6zel kanun ve yonetmeliklerde yer alan, sug olarak tanimlanan ve idari olarak bir yaptirimi olan fiiliyle ilgili
yapilan sorusturma islemidir.

(1) 1k sorusturma:

Yiiksekogretim Kurulu Bagkani igin, kendisinin katilmadigi, Milli Egitim Bakaninin bagkanligindaki bir toplantida,
Yiiksekogretim Kurulu iiyelerinden teskil edilecek en az ti¢ kisilik bir kurulca, digerleri i¢gin, Yiiksekogretim Kurulu Bagkaninca
veya diger disiplin amirlerince dogrudan veya gorevlendirecekleri uygun sayida sorusturmaci tarafindan yapailir.

Opretim elemanlarindan sorusturmaci tayin edilmesi halinde, bunlarin, hakkinda sorusturma yapilacak 6gretim
elemaninin akademik unvanina veya daha iist akademik unvana sahip olmalari sarttir.

(2) Son sorusturmanin agilip agilmamasina;

a) Yiiksekdgretim Kurulu Bagkan ve iiyeleri ile Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Baskan ve {iiyeleri hakkinda
Danistayin 2 nci Dairesi,

b) Devlet ve vakif yiiksekdgretim kurumu rektdrleri, rektor yardimcilan ile iist kurulus genel sekreterleri hakkinda,
Yiiksekdgretim Kurulu iiyelerinden teskil edilecek iig kisilik kurul, (9

¢) Universite, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yénetim kurulu iiveleri, fakiilte dekanlar1 ve dekan yardimcilari, enstitii ve
yiiksekokul miidiirleri ve yardimcilari ile iniversite genel sekreterleri hakkinda, rektoriin bagkanhiginda rektoree gorevlendirilen
rektor yardimcilarindan olusacak ii¢ kisilik kurul,

d) Opretim elemanlari, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul sekreterleri hakkinda iiniversite yonetim kurulu iiyeleri arasmdan
olusturulacak g kisilik kurul,

€) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar hakkinda, mahal itibariyle yetkili il idare kurulu,

Karar verir.

f) Yiiksekogretim Kurulu ile {iniversite yonetim kurullarinca olusturulacak kurullarda gorevlendirilecek asil ve yedek
iiyeler bir y1l i¢in segilirler. Siiresi sona erenlerin tekrar se¢ilmeleri miimkiindiir.

(3) Son sorusturmanin agilip agilmamasina karar verecek kurullar iiye tamsayisi ile toplanir. Kurullara ilk sorusturmay1
yapmis olan tiyeler ile haklarinda karar verilecek iiyeler katilamazlar. Noksanlar yedek iiyelerle tamamlanir. Diger hususlarda bu
Kanunun 61 inci maddesi hiikiimleri uygulanir.

(4) Yiiksekogretim Kurulu ve Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Bagkan ve iiyeleri hakkinda Danistayin 2 nci Dairesinde
verilen liizum-u muhakeme kararina itiraz ile men-i muhakeme kararlarinin kendiliginden incelenmesi Danistaym Idari Isler
Kuruluna aittir. Diger kurullarca verilen lizum-u muhakeme kararina ilgililerce yapilacak itiraz ile men-i muhakeme kararlari
kendiliginden Danistay 2 nci Dairesince incelenerek karara baglanir. Liizum-u muhakemesi kesinlesen Yiiksekogretim Kurulu ve
Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Bagkan ve iiyelerinin yargilanmasi Yargitay ilgili ceza dairesine, temyiz incelemesi Ceza
Genel Kuruluna, diger gorevlilerin yargilanmalar1 sugun islendigi yer adliye mahkemelerine aittir.

(5) Degisik statiideki kisilerin birlikte su¢ islemeleri halinde sorusturma usulii ve yetkili yargilama mercii gérev itibariyle
iist dereceliye gore tayin olunur.

(6) Yiksekogretim Kurulu Bagkani ve rektorlerin 1609 sayili Bazi Ciirtimlerden Dolayt Memurlar ve Serikleri Hakkinda
Takip ve Muhakeme Usuliine Dair Kanun kapsamina giren suglarindan dolay1 yapilacak ceza sorusturmasinda yukarida belirtilen
ceza kovusturmasi usulii tatbik edilir. Bunlar disinda kalan tiim gorevliler i¢in 1609 sayili1 Bazi Ciirlimlerden Dolayr Memurlar ve
Serikleri Hakkinda Takip ve Muhakeme Usuliine Dair Kanun hiikiimleri uygulanir.

1609 sayili Bazi Ciiriimlerden Dolayr Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip ve Muhakeme Usuliine Dair Kanun
kapsamina giren suglarindan dolayr kanuni kovusturma igin gereken izin, Yiiksekogretim Kurulu tyeleri ile Yiiksekogretim
Denetleme Kurulu Bagkan ve iiyeleri ve bu kuruluslarin memurlari (Universitelerarasi Kurul memurlar1 dahil) hakkinda

Yiksekogretim Kurulu Bagkanindan, iiniversite yoneticileri ve Ogretim elemanlar1 ile memurlar hakkinda {iniversite
rektdrlerinden alinir.

(7) 1deolojik amaglarla Anayasada yer alan temel hak ve hiirriyetleri, devletin iilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinliigiinii
veya dil, ik, smif, din ve mezhep ayriligina dayanilarak nitelikleri Anayasada belirtilen Cumhuriyeti ortadan kaldirmak
maksadiyla islenen suglarla bunlara irtibath suclar, 6grenme ve &gretme hiirriyetini dogrudan veya dolayli olarak kisitlayan,
kurumlarin siikiin, huzur ve c¢alisma diizenini bozan boykot, isgal, engelleme, bunlart tesvik ve tahrik, anarsik ve ideolojik
olaylara iliskin suglar ile agir cezay1 gerektiren sugiistii hallerinde, yukarida yazili usuller uygulanmaz; bu hallerde kovusturmay1
Cumbhuriyet Savcist dogrudan yapar.




(8) Bu Kanunda yer almamis hususlarda 4 Subat 1329 tarihli Memurin Muhakemati Hakkinda Kanun hiikiimleri
uygulanir.

ACIKLAMA | * Ceza sorusturmalarinda sorusturma ve kovusturma kavramlar:

-Sorugturma: Yetkili mercilerce sug siiphesinin 6grenilerek siiphenin agikliga kavusturulmas: ya da sug
unsurlarini tespitine yonelik yapilan tiim iglemler/agamalar sonucunda raporun/fezlekenin ya da iddianamenin
hazirlanarak yargilama asamasina gegilinceye kadarki evre.

-Kovugturma: Iddianamenin kabul edilerek yargilama siireci ile birlikte hiikmiin kesinlesmesine kadar olan
evre

ACIKLAMA | * Yukaridaki madde bentlerinde atif yapilan "1609 sayili Bazi Ciiriimlerden Dolayi Memurlar ve Serikleri
Hakkinda Takip ve Muhakeme Usuliine Dair Kanun” 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanuhuhun 23 iincii maddesi hiikkmii ile yiiriirlikten kaldirilmistir. Dolayisiyla 1609
sayili Kanundaki hiikiimler 3628 sayili Kanunla yeniden diizenlenmistir.

Disiplin sorusturmasi ve savunma hakki:

MADDE 53/A- (Ek: 2/12/2016 - 6764/27 md.)

Disiplin sorusturmasinda uyulacak esaslar sunlardir:

a) Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin iglendigini 6grenen disiplin amiri yazili olarak disiplin sorugturmasi
baslatir. Ust disiplin amirinin sorusturma agti31 veya actirdigi disiplin olayinda alt disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz veya

yaptiramaz. Daha dnce agilmig sorusturma varsa bunlar {ist amirin agtig1 veya agtirdig1 sorusturma ile birlestirilir.
b) Bilimsel arastirma ve yayin etifine iliskin disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiiller acisindan sorusturma

baslatilmadan dnce bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca inceleme yapilmasi zorunludur.

ACIKLAMA | * Birimler bir personelin etik ile ilgili bir disiplin sugu islemis olabilecegine dair siipheye diistiiklerinde ya da
kanaat getirdiklerinde olayi oncelikle Universite etik kurullarina tasimalari gerekmektedir. Etik kuruldan
etik ihlalde bulunulduguna dair bir karar ¢ikmasi durumunda sorusturma baslatma yoluna gidilmesi bir
zorunluluktur.

* Oncelikle sorugturma baglatip sorugturma siirecinde ya da sonrasinda Etik Kurula bagvurmak sorugturmay!
usulen sakatlamakta, bu durum Kanun hiikmiine de tezat olusturmaktadir.

¢) Disiplin amiri sorusturmay1 kendisi yapabilecegi gibi sorusturmay1 yapmak tizere birim igerisinden sorusturmaci veya
komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde rektorliik aracih@iyla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.
ACIKLAMA | * Bu hiikiim geregince birim disiplin amirleri bir baska birimden bir personeli dogrudan sorusturmaci olarak
atayamazlar. Boyle bir durumun ihtiyag olmasi halinde zorunluluk gerekgelerinin acikca belirtildigi bir yazi
ile Rektorliikten bagka bir birimden sorusturmaci gorevlendirilmesi talebinde bulunulacaktir,

d) Serusturmacinin gérev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvaninin listiinde veya onunla ayni diizeyde olmalidir.

e) Fiilin ast ile ist tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulii ve disiplin cezasi verme yetkisi liste gore
belirlenir.

f) Sorusturulanin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin sorusturmasinin baglatildig tarihteki gorev
veya unvanmin farkli olmasi hélinde disiplin sorusturmasi, iist gdrev veya unvam esas alinarak yiriitiilir. Disiplin amirinin
belirlenmesi ve uygulanacak diger disiplin hiikiimleri, gorev yapilan kurumun tabi oldugu mevzuata gore belirlenir

g) Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik dinleme, bilirkisiye bagvurma,

kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazisma yetkisini haizdir.

ACIKLAMA | * Bumadde hiikmii geregince;

-Sorusturmacilarin ihtiyag duyduklar: bilgi ve belgeler, hangi kamu kurum ve kurulusunda olursa olsun bilgi
ve belge taleplerini ilgili yerlerden dogrudan kendileri, birimleri araciligiyla yapacaklardir. Bu konuda
Rektorliikten bir talepte bulunulmayacaktir.

-Sorusturulan kiginin hizmet belgesine, hizmet belgesinde yer alan bir bilgiye, kiginin izin, rapor, sendika ve
benzeri bilgilerine ihtiya¢ duyulmasi durumunda bu bilgilerin talebi duruma gére kiginin kadrosunun oldugu ya
da gorevli oldugu birimden istenecektir. Bu konuda Rektérliikten bir talepte bulunulmayacaktir,

h) Sorugturmacinin, gérevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin kendisine verilir.
1) Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuda sorusturma yiiriitir; sorusturma sirasinda disiplin sorusturmasina konu
olabilecek baska fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda bunlari gecikmeksizin disiplin amirine bildirir.

AQYKLAMA * Bu madde de yer alan konuyla ilgili farkli durumlarla karsilasiimaktadir. Séyle ki; Sorusturmaci bir hirsizlik
olayini sorugtururken hirsizlik haricinde bir fiile dair de sug tespitinde bulunmakta bu konu hakkinda da
raporunda ceza teklifinde bulunmaktadir. Sorusturmaci sorusturma siireci iceresinde sorusturma konusu

AAAAA

ylritilmekte olan sorusturma iglemine dahil edilmesi igin sorusturma emrini veren makamdan yazili izin
almasi gerekmektedir.

j) Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur.

k) Sorusturmanin gizliligi esastir.

1) Sorusturma, gorevlendirme yazisimin teblig tarihinden itibaren iki ay iginde tamamlanir. Sorusturma bu siire i¢inde
tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekceli olarak ek siire talep edebilir, disiplin amiri gerekgeyi degerlendirerek ve zamanasimi
stirelerini dikkate alarak karar verir.

m) Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gérevinin sona ermesi, hakkinda sorusturma a¢ilmasina ve

sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma sonunda verilen disiplin cezasi, 6zlik dosyasinda saklanir.
Ayliktan veya licretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezalar ilgilinin kamu

gorevine donmesi ya da bir vakif yiiksekogretim kurumunda géreve baslamasi halinde uygulanir.

ACIKLAMA | * Bir kisinin emeklilik ya da bir baska nedenlerle gérevinin sona ermesi. 1-) Isminin gectigi bir konu hakkinda
sorusturma baslatilmasina engel degildir. 2-) Baslatilan sorugturmay: sonlandirmaya dayanak degildir.
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| 3-) Disiplin cezasini vermeye ya da verilmis olanin hiikmiinii ortadan kaldirmaya engel degildir.

n) Bir fiilden dolay1 ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi, ayni fiilden dolay: disiplin
sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine getirilmesine engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi

bekletici mesele yapilabilir. Bu durumda disiplin sorusturmasina iliskin zamanasim siireleri durur.

A_(‘YKLAMA * Bu madde goyle orneklendirilebilir; Bir kisi (memuriyet gérevin ifasi sirasinda) bir baskasinin sliimiine,
kasten yaralanmasina ya da 6zellikle kamu gérevinden gikarilmasina sebep olacak bir fiile karsilik gelecek bir
olayla ilgili disiplin sorusturmasi gegiriyor ve ayni zamanda adli yargida da bir yargilama yapiliyor ise adli
yargtlamanin sonucu beklenerek bu siire¢ sonunda karar verilebilir. Bu durumda zamanasimi siiresi
durmaktadir. Bu madde hiikmiinden amag kisi hakkinda agir sonuglar dogurabilecek bir disiplin isleminde
daha saglikli bir karar verebilmektir.

o) Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirima baglanmis olmasi, ayni fiile bu Kanun kapsaminda disiplin cezasi
verilmesine engel teskil etmez.

ACIKLAMA | * Bu maddeden amac¢ herhangi bir olay karsisinda memur uygulanan idari yaptirimlar ya da adli yargidaki
cezai hiikimler, kisi hakkinda kurumunca disiplin islemi yapilmasina engel ya da disiplin iglemi
uygulanmamasina bir gerekge olusturmamaktadir.

Ornegin; Personelin niifuzunu kullanarak konusu sug olan bir eylemde bulunmasi ve bu eyleminin sonucunda
da Tiirk Ceza Kanunu hiikiimleri geregi hakkinda hapis cezasina hiikmolunmasi, personel hakkinda ayrica
disiplin sorusturmasi agilmasina ve bu sorusturma sonucunda disiplin cezasi ile cezalandiriimasina bir engel
degildir.

Savunma hakki kapsaminda gozetilecek hususlar sunlardir:

a) Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkani taninmadan disiplin cezasi verilemez. Sorusturmay: yapanin yedi
giinden az olmamak iizere verdigi siire icinde veya belirtilen tarihte gegerli bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmayan,
savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

b) Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorugturmasi agilan fiilin neden ibaret bulundugu, savunmasini belirtilen
stirede yapmadi8 takdirde savunmasindan vazge¢mis sayilacag bildirilir.

c) Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar gerek goriirse, isnat edilen fiil ve sorusturma raporunda 6nerilen disiplin
cezasini da belirtmek suretiyle, bu maddedeki esaslar ¢ercevesinde (a) ve (b) bentlerindeki usule gore tekrar savunma isteyebilir.

Hakkinda {niversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezasi istenenler sorusturma evrakini
inceleme, tamk dinletme, disiplin kurulunda s6zIii veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina

sahiptir.

ACIKLAMA | * Yukaridaki hiikiimlerden anlasilacagi iizere sorusturmactya ve disiplin amirine savunma isteme hakki
taninmistir. Ancak uygulamada “savunma” istemini sadece disiplin amiri yerine getirmektedir.
Sorusturmacilar da savunma isteme yetkisini haizdir. Ancak béyle bir iglemin yerine getirilebilmesi igin
sorugturmacinin sorugturulan kisinin éncelikle ifadesini almasi, béylelikle olay! aydinlatmaya ¢alismasi, eger
bir sug olustuguna kanaat getirir ise ifade alma islemi sonrasinda yukaridaki usul gergevesinde savunmasini
almasi gerekmektedir.

* Her ne kadar sorusturmaci tarafindan savunma alinmig olsa da Disiplin amirleri tarafinda da son savunma
alma yoluna gidilmesi sorusturulana higbir etki altinda kalmadan kendisini fazlasiyla savunabilme imkani
sunacaktir. Dolayisiyla disiplin amirleri tarafindan da savunma ya da son savunma alinmasinin kisi lehine daha
yararl bir islem olacag: miitalaa edilmektedir.

ACIKLAMA | * Uygulamada karsilasilan durumlardan biriside kisi hakkinda kanaate varilan sug ile ilgili olarak savunma
istenirken sadece Kanunda yer alan sug maddesi ile savunma istenmesidir. Oysaki fiil_ile suc birbirinden
farkl_kavramlardir. Ornegin; Bir personelin diger personele sozlii ya da fiili satasmada bulunmasi (igerigi
belirtilerek) olayr fiil, bu olayin kanunda yer alan karsihg: (Is arkadaslarina ve is sahiplerine soz veya
hareketle satasmak,) ise sug'tur.

Dolayisiyla savunma istenirken énce fiil belirtilecek, sonrasinda bu fiilin kanundaki karsihgi olan sug
yazilacak ve konu hakkindaki savunmasi istenecektir.

Gorevden uzaklastirma:

MADDE 53/B- (Ek: 2/12/2016 - 6764/28 md.)

Gorevden uzaklagtirma, Devlet veya vakif yiiksekdgretim kurumlarinda yiiriitiilen kamu hizmetinin gerektirdigi hallerde,
gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilen iist kuruluslar ile yiiksekogretim kurumu yoneticileri, 6gretim elemanlari, memurlar
ve diger personel hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir. Gorevden uzaklastirma tedbiri disiplin veya ceza sorusturmasinin
herhangi bir safhasinda ii¢ ay siireyle alinabilir. Sorusturmayi yiiriitenler gérevden uzaklastirmay: teklif edebilirler. Bu siirenin

bitiminde tedbir kararinin alinmasina iliskin sebeplerin devam etmesi halinde tedbir her defasinda ii¢ ay uzatilabilir.
Gorevden uzaklastirmaya Yiiksekogretim Ust Kurulus Bagkanlari ile Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda atamaya

yetkili amirler, vakif yiiksekogretim kurumlarinda rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokullarinda miidiirler yetkilidir.
Rektorlerin, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirlerinin ve dekanlarin gérevden uzaklastirilmasi karari disiplin
amirinin teklifi tizerine Yiiksekogretim Genel Kurulu tarafindan verilir. Gorevden uzaklastirma kararlar1 atamaya yetkili
amirlere bildirilir.
Gorevinden uzaklagtirilanlar hakkinda gorevden uzaklastirmayi izleyen on iggiinii iginde sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Gorevden uzaklastirma isleminden sonra siiresi iginde sorusturmaya baslamayan, gorevden uzaklastirma tedbirinin
kaldirilmasinin zorunlu oldugu durumlarda bu tedbiri kaldirmayan veya gérevden uzaklastirma islemini keyfi olarak veya garaz
ya da kini dolayzst ile yaptigi, yaptirilan sorugturma sonunda anlasilan yetkililer, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.

Gorevden uzaklastirilanlar, kanunlarin 6ngérdiigii sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler. Ancak
gorevden uzaklastirma siiresi i¢inde kendilerine ayliklarinin veya {icretlerinin tigte ikisi ddenir.



Goreve tekrar baglatilmanin zorunlu oldugu durumlarda, bunlarin ayliklarinin veya iicretlerinin kesilmis olan {igte biri
kendilerine Odenir ve Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda caliganlar bakimindan goérevden uzakta gegirdikleri siire,
derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu siirenin dereceye ylikselmesi icin gerekli en az bekleme siiresini asan kismu, {ist
dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak ve akademik yiikselme i¢in gerekli bekleme siiresinden
sayilmak suretiyle degerlendirilir.

ACIKLAMA | * Hakkinda gérevden uzaklastirma islemi uygulanan personelin;

-Derece ve Kademe terfi islemleri gorevden uzakta kaldigi siire boyunca durdurulur.

-Kisi akademik personel ise YOK'iin ya da Universitenin akademik yiikselme icin belirledigi kriterlerde ve
Kanunlarda yer alan asgari siireler durdurulur. Yani kiginin profesér kadrosuna atanabilmesi igin gerekli olan
sartlardan dogentlik unvaninda 5 yil gegmis olmasi sartini gorevden uzaklagtirildigr siire iginde sagliyorsa bu
sarti saglamig sayilmaz.

-Personel 01.01.2010 tarihinde dogent unvani almis olsun ve 30.10.2014 tarihinde gorevden uzaklastirilmig
olsun. Eger goreve iade edilmemisse 01.01.2015 tarihi itibariyle 5 yil sartini haiz degildir. Bu sarti ancak
goreve iade edildiginde saglamis olacaktir.

Sorusturma sonunda kamu gorevinden ¢ikarma cezasi 6nerilmesi hali disinda gorevden uzaklagtirma tedbiri, bu tedbiri
alan yetkililerce derhal kaldirlir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam veya mercilerce hakkinda kamu
gorevinden ¢ikarmadan bagka bir disiplin cezasi verilenler ile ceza kararindan evvel haklarindaki disiplin sorugturmasi af ile
kaldirilanlar, bu kararlarin kesinlesmesi {izerine veya tedbir siiresinin dolmasi halinde derhal goreve iade edilirler.

Kisinin gérevi baginda kalmasinin, sorusturmanin devamina engel olmadigi hallerde gérevden uzaklastirma tedbiri siiresi
dolmadan da kaldirilabilir.

Zamanasimi:

MADDE 53/C- (Ek: 2/12/2016 - 6764/29 md.)

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6@renildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan veya tcretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla ticretten
kesme cezalarinda bir ay iginde,

b) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasinda alt1 ay icinde,

disiplin sorusturmasina baglanmadig: takdirde disiplin sorusturmasi agilamaz.

ACIKLAMA | * Benzer diizenleme Miilga olan Yiikseksgretim Kurumlart Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlar: Disiplin
Yonetmeliginde de yer almaktaydi. Damistay 8. Dairesi boyle konu hakkinda vermis oldugu Kararinda;
"Yénetmeligin yukarida aktarilan 19. maddesinin (a) bendi ile getirilen bir aylk siire idarenin i¢ isleyisiyle
ilgili olup, kanitlarin kaybolmasini_énlemek, sorusturmanin daha cabuk yapilarak disiplin sucunu islemis olan
kisiye daha etkin ve cabuk ceza verilmesini saglamak amaciyla konulmustur. Bu nedenle, disiplin cezasinin
verilmesinden énceki _evrelerde yonetmelikle getirilen belirli_siirelere uyulmamasi, bu konuda gérevli
olanlarin kisisel sorumlulugu ile ilgili olup, disiplin sucu isleyen Kisiye ceza verilmemesi sonucunu dogurmaz.”
demigtir. Dolayisiyla islenmis olan bir fiil sug olusturuyor ve iki yillik ceza zamanagimi siireside (Universite
Ogretim Mesleginden Cikarma cezasi icin 6 yil) dolmamis ise yukaridaki siireler gecmis olsa dahi sorusturma
islemine baglanabilir.

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil, iiniversite 6gretim mesleginden
cikarma cezasim gerektiren fiil agisindan alt1 yil gecmis ise disiplin cezasi verilemez.

Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmasi ya da kismen veya tamamen yeniden yayimlanmasi
halinde ikinci fikrada belirtilen zamanasimu stireleri yeniden islemeye baslar.

Disiplin cezasinin_yargi karariyla iptal edilmesi hilinde, kararin idareye ulastifi tarihten itibaren kalan disiplin ceza
zamanasimi suresi icerisinde, zamanasimi stiresinin dolmasi veya tic aydan daha az sure kalmasi halinde en gec li¢ ay icerisinde
karar gerekcesi dikkate alinarak yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

Disiplin cezasi verme yetKisi:

MADDE 53/C- (Ek: 2/12/2016 - 6764/30 md.)

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalari sirali disiplin amirleri tarafindan, rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu
miidiirleri hakkinda Yiiksekogretim Kurulu Bagkani tarafindan verilir.

b) Ayliktan veya ticretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla ticretten kesme cezalari kisinin
gorevli oldugu birimdeki disiplin kurulu karar ile verilir.

¢) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalar1 atamaya yetkili amirin teklifi iizerine

Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

d) Rektorler, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu midiirleri ve dekanlar hakkinda ayliktan veya iicretten kesme, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme, iiniversite dgretim mesleginden c¢ikarma ve kamu goérevinden
cikarma cezalar Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

ACIKLAMA | *Kanun, Disiplin Amiri kavramini sorusturmayi acan/baslatan ve cezayi uygulayan olarak iki farkli sekilde
degerlendirmektedir. Rektor disiplin amiri sifati ile tim Universite personeli hakkinda sorusturma
baslatabilirken, tiim niversite personeli hakkinda tiim disiplin cezalarini uygulayamamaktadir.

*Ayni durum Dekan, Miidiir, Birim Sekreteri gibi birim disiplin amirleri iginde gegerlidir. Bu kisiler disiplin
amirligini yaptigi tiim personel hakkinda sorusturma baglatabilirken, ayni personele Kanunda yer alan tiim
cezalari uygulayamamaktadir. Ciinkii Kanun hangi disiplin amirinin ya da kurulunun hangi disiplin cezasini
uygulayabilecegini ayri ayri belirtmistir.




e) Ayliktan veya iicretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme, iliniversite
ogretim mesleginden ve kamu gorevinden cikarma cezalari gerektiren fiillerle ilgili olarak §gretim elemanlar1 hakkinda
Yiiksekdgretim Kurulu Baskani disiplin amiri sifatiyla dogrudan sorusturma acabilir. Bu kapsamda yapilan sorusturmalar
sonucunda verilecek cezalar Yiiksek Disiplin Kurulunca verilir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde eksikliklerin giderilmesi
amaciyla dosyayi iade edebilir, sorusturmaci tarafindan Onerilen disiplin cezasim aynen verebilir, hafifletebilir veya

en gec iic ay icerisinde yeni islem tesis edilebilir.

AQYKLAMA * Disiplin cezasi vermeye yetkili makam dosyada bir eksiklik gormesi durumunda bunu kendisi dogrudan
sorusturmaciya iletmek yerine sorusturma emrini veren maka iletecek (sorusturma emrini kendisi verdi ise
dogrudan iletebilir), sorusturma emrini veren makam eksikligin giderilmesi igin dosyasi sorusturmaciya
iletecektir.

* Disiplin cezasi vermeye yetkili makam dosyadaki usul ya da esas (igerik) eksikliginden dolay! cezay:
reddetti ise sorusturma dosyasi yukarida agiklanan usule gére sorusturmaciya iade edilecektir. Eger
sorusturmanin tamamlanmasindan sonra olusan bir eksiklik ise (savunmanin alinmamis ya da ulasmamis olmast,
teblig tebelliig belgesinin dosyada bulunmamas: gibi) bu eksiklik ilgili birimce giderilecektir.

Disiplin cezasi verme yetkisi devredilemez.
Disiplin kurullar1 gerekli gordiigii takdirde ilgilinin 6zliik dosyasini ve her tiirlii evraki incelemeye, ilgili yerlerden bilgi
almaya, her tiirlii incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, kesif yapmaya veya

yaptirmaya yetkilidir.

Disiplin cezasi verilmesinde uygulanacak temel ilkeler:
MADDE 53/D- (Ek: 2/12/2016 - 6764/31 md.)
Avyni fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sugu teskil etmesi halinde bu suglardan en agir

cezayi gerektiren disiplin cezasi verilir.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zliilk dosyasindan ¢ikarilmasina iliskin siire iginde
tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Tekerriire esas alinacak cezanin, siiresi icerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin
reddedilmesi suretiyle kesinlesmis olmasi gerekir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen disiplin
cezalarinin ficiincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis disiplin cezalari ile tekerriir nedeniyle verilen
bir derece agir cezalar tekerriire esas alinmaz.

Gegmis hizmetleri sirasindaki calismalar1 olumlu olan veya o6diil veya basari belgesi alanlara verilecek disiplin
cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezay, asil cezayi vermeye yetkili makam verir.

ACIKIAMA | * Bu madde hiikmii geregince sorusturmacilar kesinlikle bir alt ceza teklifinde bulunmayacaklardir. Bir alt
ceza verilmesini degerlendirecek olan makam sadece disiplin amiri ya da disiplin kuruludur.
Ancak Kisinin iyi haline dair durumla ilgili degerlendirme yapabilirler.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasina bir iist ceza uygulanmasi gereken hallerde
st ceza kamu gorevinden ¢ikarma cezasidir. Kamu gérevinden ¢ikarma cezasina bir alt ceza uygulanmasi gereken hallerde ise alt
ceza kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasidir.

Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezast verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklart itibariyla benzer fiilleri
isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayni tiirden disiplin cezalar verilir.

Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin uygulanamamasi
halinde briit ayliklarinin 1/4’4 ila 1/2’si oraninda ayliktan kesme cezasi uygulanir. Tekerriirii halinde ise ilgili disiplin kurulu
tarafindan kamu goérevinden ¢ikarma cezasi verilir.

Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan veya {icretten kesme cezasi ile kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla {icretten kesme cezasi ise cezanin verildigi tarihi izleyen aybasinda uygulanir.

Disiplin cezalari iist disiplin amirine, {niversite 6gretim mesleginden cikarma cezasi tiim yiiksekdgretim kurumlarina,
kamu gorevinden ¢ikarma cezasi ise ayrica Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

Ayliktan veya {icretten kesme cezast alanlar li¢ yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla {icretten kesme

cezasi alanlar bes yil boyunca rektor, dekan, enstitii miidiirii, yiiksekokul miidiirii, meslek yiiksekokulu miidiirii, boliim baskant,
anabilim dali baskani, anasanat dali baskani, bilim dali baskani, sanat dali baskani, daire baskani dengi ve iistii kadrolara

atanamazlar. S6z konusu disiplin cezalarinin verildigi tarihte bu gérevlerde bulunanlarin gérevleri kendiliginden sona erer ve
durum ilgili mercilere derhal bildirilir.

ACIKLAMA | * Yukarida son fikrada yer alan hiikiim geregince ilgisine gére Dekan ve Miidirler (Yiiksekokul, Enstitii ve
Meslek Yiiksekokulu Midiirleri)  “bsliim baskani, anabilim dali_baskani, anasanat dali_baskani, bilim dali
baskani, sanat dali baskani” olarak atanacak olan personelin hizmet belgesini inceleyerek fikra metninde yer
alan siireler iginde, yine fikra metninde yer alan disiplin cezalarini alip almadigini kontrol edecektir. Fikra
metninde yer alan disiplin cezalarindan birini, yine fikra metninde yer alan siireler iginde almis olan personel
fikrada yer alan gorevlere atanamazlar.

Disiplin kurullarinin tesekkiilii:
MADDE 53/E- (Ek: 2/12/2016 - 6764/32 md.)
Yiiksek Disiplin Kurulu Yiiksekogretim Genel Kuruludur.

Universite disiplin kurulu rektér disindaki {iniversite yonetim kurulu iiyelerinden olusur; kurula akademik olarak en
kidemli profesér iiye baskanlik eder. Universite bagli birimlerinin yonetim kurullar1 ayn1 zamanda disiplin kurulu olarak gdrev

yapar. Bu birimlerin disiplin kurullarinda dekan veya midiir yer alamaz. Bu durumda ilgili disiplin kuruluna kurul iiyelerinden en
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yiiksek unvanli 6gretim iiyesi, en yiiksek unvanli dgretim iiyesinin birden fazla olmasi halinde en kidemli iiye, dgretim iiyesi
bulunmamasi halinde en kidemli 6gretim gérevlisi bagkanlik eder.

Yiiksekogretim Kurulu personeli igin disiplin kurulu, Genel Sekreterin baskanliginda, I. Hukuk Miisaviri ile Personel,
Strateji Gelistirme, Idari ve Mali Isler Daire baskanlarindan tesekkiil eder.

Universiteleraras1 Kurul personeli i¢in disiplin kurulu, Genel Sekreterin baskanliginda Genel Sekreter Yardimcisi ve
Hukuk Miisavirinden tesekkiil eder.

Yiiksek Disiplin Kurulu harig, disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin gériisiilmesinde dogent ve yardimci
docentler, dogentlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde yardime1 dogentler ve kendileri ile ilgili hususlarin gériisiilmesinde ilgili
iyeler goriismelere katilamazlar.

Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda gérev alanlar ile disiplin cezasi
verenler bu cezalara itirazlarin goriisiildiigii kurullardaki oylamalara katilamazlar.

Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkiil edememesi halinde eksik iiyelikler esdeger unvana sahip 6gretim
iiyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen iiyelerce tamamlanir.

ACIKLAMA | * Bu madde hiikmii geregince birim disiplin kurullarina (gerek ceza makami olarak gerekse de itiraz makam
olarak) Dekan ve ya Miidiir hicbir sekilde katilmayacaklardir.

ACIKLAMA | Cok Onemli! Birim disiplin amirleri disiplin cezasi verme isleminde sorumlulugu paylasmak adina
kendi yetkilerinde olan UYARMA ve KINAMA disiplin cezalarini da Disiplin Kurulunda
gorismektedir. Bu uyqulama kesinle yanligtir. Itiraz durumunda ya da Idare Mahkemesine
basvurulmas! halinde dogrudan cezanin iptaline sebep olmaktadir. Ayrica herhangi bir ceza
teklifi olmasa bile birim amirleri sorusturma dosyasini disiplin kurulunun giindemine almaktadir.
Bu uyqulama da kesinlikle yanligtir.

itiraz:

MADDE 53/F- (Ek: 2/12/2016 - 6764/33 md.)

Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalaria kars itiraz ilgilinin gorevli oldugu birimin disiplin kuruluna, dekanlar igin iiniversite
disiplin kuruluna, rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri igin Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

b) Ayliktan veya ticretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla ticretten kesme cezasina karsi
itiraz ilgilinin gérevli oldugu iiniversite disiplin kuruluna, yiiksekogretim tist kuruluglarinda gorev yapan personel i¢in Yiiksek
Disiplin Kuruluna yapilabilir.

Itiraz siiresi, cezamn teblig tarihinden itibaren yedi giindiir.

itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmus giin icinde karar verir.

Itiraz mercileri itiraz1 kabul ya da reddedebilir. Itirazin kabul edilmesi halinde ceza tiim sonuglariyla ortadan kalkar,
ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul gerekcesine uygun olarak en gec ii¢ ay icerisinde yeni bir
islem tesis edilebilir.

Ozliik dosyasinda saklama:

MADDE 53/G- (Ek: 2/12/2016 - 6764/34 md.)

Disiplin cezalar ilgililerin 6zliik dosyalarinda saklanir.

Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes yil, ayliktan veya {icretten kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmast veya birden fazla {icretten kesme cezalarinin uygulanmasindan itibaren on yil sonra atamaya yetkili amire
basvurularak verilmis olan cezalarin &zliik dosyasindan silinmesi talep edilebilir. Ilgilinin, bu siireler icerisindeki davramislari,
istegini hakh kilacak nitelikte goriiliirse, talep yerine getirilir.

ACIKLAMA | + Disiplin dosyalari (inceleme iglemleri dahil) ozliik dosyasinin bir parcasidir. (Bakinizz KAMU PERSONELT
GENEL TEBLIGI-SERT NO: 2, 15.04.2011 tarihli ve 27906 sayili Resmi Gazete)
Bu nedenle birimlerce yapilmis her tiirli sorusturma ve inceleme islemine ait dosyalar tim islemleri

tamamlandiktan sonra personelin  6zlik dosyasi ile iligkilendirilmek {izere mutlaka Rektérliige

gonderilecektir.

.......

anda konu hakkinda Rektérliige bilgi verilecektir.




