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OZET

ISUBU Teknoloji Fakiiltesi Makine Miihendisligi Béliimii 2018 yilinda kurulan, lisans ve
lisansiistii 6grencisi olan, liniversitenin en gen¢ mithendislik programindan biridir. Bu raporda
2023 yil1 verileri dogrultusunda Program Oz Degerlendirme Raporu (PODR) verilmistir. Calisma
sonunda tespit edilen eksikliklerin 2024 yil1 igerisinde tamamlanmas1 hedeflenmistir.

BiRIM HAKKINDA BILGILER
1. Iletisim Bilgileri

Teknoloji Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliim Baskanhgi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Boliim Bagkant Prof. Dr. Onder KIZILKAN 0 (246) 21467 75 onderkizilkan@isparta.edu.tr
Boliim Bagkan Dog. Dr. Mehmet
Yardimcisi ALTINKAYNAK (0246) 214 68 49 mehmetaltinkaynak@isparta.edu.tr
Boliim Baskan Dr. Ogr. Uyesi Mevliit Yunus _
Yardimcist KAYACAN (0246) 214 68 04 mevlutkayacan@isparta.edu.tr
Birim Kalite Komisyon | Dog. Dr. Ahmet 0zsoy 0(246) 214 67 77 | ahmetozsoy@isparta.edu.tr
Uyeleri Dr. Ogr. Uyesi Gamze SOYTURK | 0 (246) 2146785 | gamzeyildirim@isparta.edu.tr

Birim Adresi:

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi-Teknoloji Fakiiltesi Bat1 Yerleskesi E-14 Blok
Ciiniirt/ISPARTA

Telefon: 0(246) 214 67 56
Faks: 0(246) 211 19 84- 214 68 99
Internet Sitesi: https://teknoloji.isparta.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

ISUBU Makine Miihendisligi boliimiiniin temelleri Siileyman Demirel Universitesi Teknoloji
Fakiiltesi biinyesinde atilmistir. 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete ’de
yaymmlanarak yiiriirliige giren kanun ile 2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi ¢atisi altinda “Makine Miihendisligi” adiyla faaliyet gdstermeye
baslamistir. Makine Miihendisligi béliimii 7 Profesdr, 6 Dogent, 4 Dr. Ogr. Uyesi ve 2 Dr. Ars.
Gorevlisi olmak {izere toplam 19 akademik personeli ile egitim vermektedir. = Makine
Miihendisligi Anabilim Dali’nda egitim-6gretim faaliyetlerine baglayan Makine Miihendisligi
béliimiinde, Termodinamik Anabilim Dali, Mekanik Anabilim Dali, Konstriiksiyon ve Imalat
Anabilim Dali ve Makine Malzemeleri ve Imalat Teknolojileri Anabilim Dal1 olmak iizere 4 farkls
Anabilim Dali mevcuttur. Béliimde olmas1 zorunlu olan “Makine Teorisi ve Dinamigi” ve “Ener;ji”
anabilim dallar1 igin YOK e basvuru yapilmustir. Ayrica Makine Miihendisligi biinyesinde takim
tezgahlar1 ve imalat at6lyesi, mekanik-malzeme laboratuvari ve enerji laboratuvart gibi birgok
uygulama alanlar1 mevcuttur.


mailto:sinanuguz@isparta.edu.tr
mailto:koseahmet@isparta.edu.tr
https://teknoloji.isparta.edu.tr/
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Makine Miihendisligi béliimii biinyesinde toplam 177 6grenci vardir. 2023 yili YOK atlas
verilerine gore Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi, Makine
Miihendisligi boliimiiniin en diisik puanli (taban puan) 6grenci kayitlar1 dikkate alindiginda
Miihendislik ve Teknoloji Fakiilteleri i¢inde tercih edilme siralamasi 190 {iniversiteden 132.dir.
Makine Miihendisliginin Teknoloji Fakiilteleri icindeki yeri ise 14 tiniversiteden 10. siradadir.
2023 yili egitim-6gretim i¢in verilen kontenjan sayisi 40 kisi olup bu boliimden mezun 6grenci
sayisi ise 15°tir. Ayrica Makine Miihendisligi lisansiistii programinda aktif doktora 6grenci sayis1
54, aktif yiiksek lisans 6grenci sayisi ise 6’dir. Bunlara ek olarak Makine Miihendisligi Anabilim
dalindan 12 6grenci yiiksek lisans, 5 6grenci ise doktora programindan mezun olmustur. Makine
Miihendisligi bolimiinden mezun olan Ogrenciler enerji, malzeme-imalat, iklimlendirme,
otomotiv, liretim ve Ar-Ge olmak iizere farkli sektorlerde ¢caligma alanlar1 bulabilmektedir.

Cizelge 1a. Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Yf}ft}:;;n Giris Puani Giris Basar1 Sirasi iez;sgrﬁ?e
Akademik Yil* [ Kontenjan Ogrenci =
Sayist En yiiksek | En diigiik | En ytiksek diisiik
[2023-2024] 40 41 388.1924 | 317.6550 - 268.06 YKS
[2022-2023] 40 27 317.9933 | 298.4269 - 298.45 YKS
[2021-2022] 40 28 296.0220 | 247.9898 - 299.45 YKS
[2020-2021] 32 33 315.3487 | 288.3686 - 285.00 YKS
[2019-2020] 32 33 286.9302 | 265.7857 - 281.34 YKS
Cizelge 1b. Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi
Kayit Giris Puani Giris Basar1 Sirasi Yerlesilurr?e
Akademik Y1l | Kontenjan | Lapuran puan
Ogrenci . - . En
Sayisi En yiiksek | En diigiik | En ytliksek diisiik
[2023-2024] 45 10 - - - - -
[2022-2023] 27 26 - - - - -
[2021-2022] - 20 - - - - -
[2020-2021] 11 19 - - - - -
[2019-2020] 29 18 - - - - -
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Cizelge 1c. Doktora Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

. . YI:;t}l,;;tm Giris Puam Giris Basar1 Sirasi i)e:isigrn;e
Akademik Yil | Kontenjan Ogrenci e
Sayist En yiiksek | En diisiik | En ytiksek diisiik
[2023-2024] 11 - - - - - -
[2022-2023] 6 2 - - - - -
[2021-2022] - 2 - - - - -
[2020-2021] - 2 - - - - -
[2019-2020] 5 7 - - - - -
Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Programa Programa Programda Cift Bagka Boliimlerde
Akademik Yil Yatay"Gegis Dikey"Geg:is Anadala Baglamis | Cift Anadala Bflslamls
Yapan Ogrenci | Yapan Ogrenci | Olan Bagka Boliimiin | Olan Program Ogrenci
Sayist Sayist Ogrenci Sayist Sayisi
[2023-2024] 2 - - -
[2022-2023] 1 1 - -
[2021-2022] 2 1 - -
[2020-2021] 1 - - -

[2019-2020] - - - -

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Boliimiin Misyonu: Makine Miihendisligi'nin temel misyonu, her tiirli enerji ve malzeme
kaynaginin degerlendirilmesi ile gerekli makinelerin kaliteli, siirekli, diisiik maliyetli, cevreye
uyumlu bir sekilde optimum sartlarda iiretilmesi, pazarlanmasi ve ekonomik olarak kullanilmasi
anlaminda siiregleri planlayan, projeler gelistiren, uygulayan, ulusal ve global strateji gelistiren
miihendis yetistirmektir. Uygulama igerigi ve uygulamali staj olanaklari ile bu egitim programi,
miihendislik bilimlerinin uygulama anlayisini gelistirecek ve yagam boyu dgrenmenin 6neminin
kavranmasina katk1 saglayacaktir. Ayrica lisans, yliksek lisans ve meslek ici egitim vererek sanayi
ve arastirma kurumlarinda projelendirme, yapim ve bakim ¢aligmalarinda basar1 ile gorev
alabilecek, problem c¢ozebilme-arastirma yetenegine sahip, cevreye duyarli ve mesleki etik
bilincine sahip Makine Miihendislerini yetistirmektir. Mezunlar bilgiyi ve teknolojiyi kullanarak
endiistrinin problemlerine ¢6ziim tliretebilmektedir.

Boliimiin Vizyonu: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi, Makine
Miihendisligi Boliimiiniin  vizyonu, makine miihendisligi egitiminde teknolojinin getirdigi
yenilikleri takip eden, arastirma ve gelistirme odakli, ulusal ve uluslararasi diizeyde gelisen,
arastirmalar yaparak elde ettigi bilgi ve tecriibe ile lilkemizi ve diinyamizi gelistiren, miithendislik
degerleri ile 6grencilerini yetistiren ve drnek gosterilen bir bolim olmaktir.

Boliimiiniin Degerleri ve Hedefleri:

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi, Makine Miihendisligi BSliimiiniin
degerleri ve hedefleri asagidaki maddelerle tanimlanmistir.

* Dogruluk, Diiriistliik ve Samimiyet
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» Akademik Hayatta Etik ve Yetkin Olmak
» Is Disiplini ve Sorumluluk Bilinci

» Kiiresel Olgekte Calismak

* Seffaflik

* Pozitif Rekabet

» Uretkenlik ve Siireklilik

» Serbest ve Ozgiin Diisiinme Yetenegi

* Sosyal Sorumluluk Bilinci

* Yasam Boyu Ogrenmeye Agiklik

* Uluslararasilasma

LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Makine Miihendisligi boliimii, makine miihendisligi alaninda ve disiplinler arast is birligi ve ekip
calismasi yapabilen, toplumun refah ve yasam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim ve
teknolojiyi kullanan, arastirici, etik ve insani degerlere saygili, meslek alaninda gerekli bilgi ve
beceriye sahip profesyonelleri ve egiticileri yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu misyona uygun
olarak ve egitim ve ogretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak, nitelikli ve katma degeri yiiksek
bilimsel aragtirma gelistirme c¢alismalarini artirmak, sunulan makine miihendisligi uygulamalari
ve danigmanlik hizmetlerinin niteligini ve niceligini artirmak, tiim personelin niteliksel ve
niceliksel yonden gelisimini saglamak, memnuniyetini arttirmak stratejik hedefleri dogrultusunda
birimin yonetim modeli ve idari yapis1 sekillendirilmistir.

Makine Miihendisligi bdliimiiniin Béliim Bagkani Prof. Dr. Onder KIZILKAN, Béliim Baskan
yardimcilar1 Dog. Dr. Mehmet ALTINKAYNAK ve Dr. Ogr. Uyesi Mevliit Yunus KAYACAN,
Boliim sekreteri Emel DOGAN’dir (A.1.1: 1).

Bolim Baskan yardimcilart boliimiin egitim ve Ogretim faaliyetlerini organize etmek, ders
gorevlendirmelerini kontrol etmek, boliim web sayfasini diizenlemek ve stirekli takibini yapmak,
anabilim dali bagkanliklarinca ¢6ziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini boliim baskani adina
dinlemek ve ¢oziime kavusturmak, 6grenci sorusturma dosyalarini izlemek, yatay gecis, dikey
gecis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanc1 uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili her tiirlii calismalari ve takibini
yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak, boliim tarafindan diizenlenecek konferans,
panel, toplanti, ssmpozyum, seminer, yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinliklerin organizasyonuna
yardimci olmak ve denetlemek, 6grencilerin staj ve uygulama faaliyetlerini denetlemek, egitim-
ogretim ile ilgili kurullara girecek evraklari incelemek, 6grenci rapor, izin ve burs ile ilgili
islemleri denetlemek, yillik akademik faaliyet raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem
planlar1 ve denetim raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasini saglamak gibi gorevler
tanimlanmistir. Boliim sekreteri anabilim dallarinin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasi, boliim
sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir sekilde, ilgili mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek, kurum i¢i/dis1 yazigmalari
ve resmi iligkileri yliriitmek, koordine etmek ve denetlemek, boliim baskani talimatlar
dogrultusunda akademik kurul, bolim kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak,
kurullarda raportorliik yapmak, kurul kararlarinin yazilmasini ve karar defterlerine islenmesini
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saglatmak gorevleriyle tanimlidir. Ayrica tiim idari ve akademik personelin gdrev tanimlari
kendileri de bilgilendirilerek web sayfasinda ilan edilmistir. Boliim misyonuna ve stratejik
hedeflerine uygun olarak Teknoloji Fakiiltesinin idari ve akademik islerinin yiiriitiilmesi i¢in kurul
ve komisyonlar olusturulmustur (A.1.1: 2).

Boliim karar alma siireglerinde tiim anabilim dali 6gretim tiyelerini igeren bdliim kurulu araciligt
ile caligmaktadir. Dolayisiyla anabilim dali yonetim modeli ve organizasyon yapilanmasi tiim
anabilim dallarin1 kapsayici sekilde faaliyet gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi - 3

Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanma, birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

A.1.1: 1. https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/genel-bilgiler/yonetim-10491s.html

https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/idari-kadro

A.1.1: 2. https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/kurumsal/komisyonlar-16012s.html

A.1.2. Liderlik

Dog. Dr. Ahmet OZSOY, Makine Miihendisligi boliimiiniin kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi
icin kalite komisyonu tarafindan yapilan degerlendirme ve bilgilendirme toplantilarina bolim
kalite komisyonu baskani olarak katilmaktadir. Dog. Dr. Ahmet OZSOY, kalite siireclerinin
fakiilte icinde birincil olarak kalite kurulu bagkan1 Dekan Prof. Dr. Resat SELBAS ve Fakiilte
Kalite iiyeleri ile is birligi i¢inde calismaktadir. Kurul ve komisyonlar semada da yer aldig1 gibi
kalite ekibi ¢aligmalarini, i¢ kontrol program ¢alisma grubundan gelen bilgiler ile denetleyip bizzat
yiiriitmektedir (A.1.2: 1).

Fakiilte Kalite kurulunun basinda Dekan ile sik iletisim halinde olan Boliim kalite komisyonu
baskani Doc. Dr. Ahmet OZSOY ve boliim baskani Prof. Dr. Onder KIZILKAN bulunmaktadir.
Fakiilte Kalite kurulunda her akademik birimden bir 6gretim liyesinin/elamanin yer almasi, fakiilte
igerisinde kalite kiiltiirlinlin yayginlagtiritlmasinda énemli bir rol oynamaktadir.

Olgunluk Diizeyi - 2

Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2: 1 https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/kalite

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimde yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak gelece§e uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
kurumu dontistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar
kullanilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi - 1

Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.


https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/genel-bilgiler/yonetim-10491s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/idari-kadro
https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/kurumsal/komisyonlar-16012s.html
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmig, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tim katmanlar1 igerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi
erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Birim kalite komisyonu i¢ kalite giivencesini slirdiirmeye yonelik faaliyetlerini “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence Sistemi Y&nergesi” ¢ergevesinde yiiriitmektedir
(A.1.4:1). Boliimde yer alan kalite komisyonu iiyeleri, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi’nde yer alan boliimiimiiz web sayfasinda bulunan “Komisyonlar” ile
belirtilmistir (A.1.4:2). Ayrica, boliim akademik ve idari personeline ait gorev ve sorumluluklar
ve is akis semalar1 boliim web sayfasinda bulunmaktadir (A.1.4:3). Biriminde i¢ kalite giivencesi
kapsaminda PUKO cevrimleri dikkate alinmaktadar.

Olgunluk Diizeyi -2

Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmastir.
Kanitlar

A.1.4:1 https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-yng-0001-kalite-guvencesi-sistemi-
yonergesi-20022023.pdf

A.1.4:2 https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

A.1.4:3 https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/kurumsal/komisyonlar-16012s.html

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim cercevesinde gergeklestirilir, sorumlulart nettir. Aliman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Birim, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek iizere bir
politika tanimlamig, kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireclerini belirlemistir. Kamuoyu ile
bilgi paylasimlar1 Universite Basin-Yaym birimlerinin ¢alismalariyla yapilan duyurular ve
ilanlarla yapilmaktadir. Kamuoyu ile seffaf bilgi paylasiminin saglanmasi i¢in mali durum,
beklenti ve hedefler, biitce giderleri raporlar halinde {iniversitenin ilgili internet sayfasindan
yayilanmaktadir. Fakiilte tarafindan paylasilacak olan bilgiler idari ve akademik birimlerden elde
edildikten sonra dekanlik tarafindan incelenmekte ve ylriitiilen biitiin faaliyetleri kapsayan
Program Oz Degerlendirme ve Faaliyet Raporlari, fakiilte web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir (A.1.5:1). Ayrica birim tarafindan paylasilan webinar, kongre vb. etkinlikler
Universitenin Medya ve Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan incelenmekte,
tiniversite sayfasinda kamuoyu ile sistematik olarak paylasilmaktadir.

Boliim internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmas1 i¢in boliim bagkanligi koordinatorliigiinde boliimiin web sayfasini diizenlemekten
sorumlu personel bulunmaktadir. Birimin bolgesinde dis paydaslart bulunmaktadir. 2023 yili
igerisinde boliim web siteleri lizerinden i¢ ve dis paydaslar i¢in sinav takvimleri, sosyal etkinlikler
ve bilimsel faaliyetler giincel olarak paylagilmigtir (A.1.5:1).


https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-yng-0001-kalite-guvencesi-sistemi-yonergesi-20022023.pdf
https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-yng-0001-kalite-guvencesi-sistemi-yonergesi-20022023.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/kurumsal/komisyonlar-16012s.html
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Boliimde kamuoyunu bilgilendirmesi sistematik bir sekilde yapilmaktadir. Bolim hesap vermek
lizere benimsemis oldugu ilkeler ve stiregler dogrultusunda yaptig1 uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak, bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir. Bu nedenle, heniiz bir iyilestirme yapilmamustir.

Olgunluk Diizeyi -2

Birim tanimmli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar
A.1.5:1 https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/haberler

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii
teknoloji alaninda disiplinler arasi is birligi ve ekip ¢aligmasi yapabilen, toplumun refah ve yasam
kalitesini ylikseltebilmek amactyla bilim ve teknolojiyi kullanan, arastirici, etik ve insani degerlere
saygili, meslek alaninda gerekli bilgi ve beceriye sahip profesyonelleri ve egiticileri yetistirmeyi
kendine misyon edinmistir. Boliimiin misyon ve vizyonu paydaslarin ulasabilmeleri i¢in web
sayfasinda yayinlanmistir (A.2.1:1).

Birim misyon, vizyon ve politikalariyla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygulamalarin bir
kism1 paydaslarla izlenmektedir. Bu siire¢ i¢ ve dis paydaslar ile yapilan anket ¢alismalari ile de
takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi -2

Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.
Kamtlar

A.2.1:1 https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/genel-bilgiler/misyonumuz-ve-vizyonumuz-11652s.html

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Planlama Faaliyetleri

Makine Miihendisligi boliimii 2018 yilinda kurulmustur. ilk lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini
2018-2019 egitim 6gretim yilinda almistir. Boliime alinan ilk lisans 6grencileri su an 4. siniftadir.
Ote yandan DGS ile ya da aftan yararlanarak gelen lisans dgrencileri ile ilk lisans mezunlari,
onceden lisans mezunu olup boliimiimiize kaydolmus 6grenciler ile de ilk yliksek lisans mezunlari
mevcuttur. Dolayisiyla boliimiin egitim ve o6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak, nitelikli ve
katma degeri yiiksek bilimsel arastirma gelistirme c¢alismalarini ilerletmek, sunulan Makine
miithendisligi uygulamalar1 ve danigsmanlik hizmetlerinin niteligini ve niceligini ¢ogaltmak, tim
personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini saglamak ve memnuniyetini arttirmak
amaciyla stratejik hedefler belirlenmekte, gerekli on hazirlik ve planlama ¢alismalari
yiiriitiilmektedir. Béliimiin stratejik amag ve hedefleri Universitenin 2021-2025 Stratejik Plani ile
es gidiimli olarak devam ettirilmektedir (A.2.2:1).

A.2.2:1 https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf



https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/haberler
https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/genel-bilgiler/misyonumuz-ve-vizyonumuz-11652s.html
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
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Bu baglamda asagidaki hedeflere ulasilabilmesi i¢in planlamalar yapilmaktadir:

- Ders miifredatinin giincel sartlara gére giincellenmenin planlanmasi

- Uluslararasi standartlasma i¢in Erasmus anlagsmalarinin yapilmasi

- Staj ve igyeri egitimleri i¢in yeterli sayida ve kalitede firma ile goriismelerin yapilmasi
- Fiziki altyapinin iyilestirilmesi

- Laboratuvar altyapinin iyilestirilmesi

- Boliimiin ihtiyaglari dogrultusunda akademik kadronun geniglemesine

- Nitelikli Yiiksek Lisans — Doktora tezlerinin hazirlanarak bilime katkinin saglanmasi

- Boliimiin goriintirliiglintin artirilmasi

Uygulama Faaliyetleri

Siralanan hedeflere ulasabilmek igin;

- Makine miihendisligi uluslararasi ve ulusal 6rnek miifredatlar: siirekli incelenmekte, i¢ ve dis
paydaslar ile goriis aligverisi yapilmaktadir.

- Universiteyi ziyarete gelen yabanci akademisyenlerin aktivitelerine katilim, agirlama, ortak is
birlikleri arayislar1 yapilmakta, yabanci 0grencilere kontenjan ayrilmakta, Erasmus, Mevlana,
Farabi gibi organizasyonlarda ortaklik anlagmalari i¢in girisimler yapilmaktadir.

- Ogrenciler boliim staj uygulama esaslarina ve isletmede mesleki egitim dersinin kapsamina gore
staja gonderilmektedir.

- YOK’iin Makine Miihendisligi béliimii i¢in yayinladig1 asgari fiziksel, laboratuvar alt yapisini
saglamak i¢in {list yonetime bilgi verilmistir.

-Boliimdeki Akademik Personel sayisi su sekildedir.

Prof. Dr. 7
Dog. Dr. 6
Dr. Ogretim Uyesi 4
Arastirma Gorevlisi Dr. 2

Doktor Ogretim Uyelerinin dogentlik kosullarmi saglamasia yénelik tesvikler devam etmektedir.
Tim arastirma gorevlileri 2023 yili igerisinde doktora tezlerini tamamlayarak Doktor unvanini
almiglardir. Mevcut durumda yiiksek lisans ya da doktora yapan aragtirma gorevlisi
bulunmamaktadir. Ote yandan alaninda uzmanlasmus ve ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni dgretim
tiyeleri istihdamina yonelik planlamalar norm kadro kurallarina gére devam etmektedir.

- Ana bilim dallar1 sayisinin artirilmasi i¢in asgari kosullar saglanmis ve yeni ana bilim dallarinin
acilmasi icin gerekli bagvurular yapilmstir.

- Boliimiin goriiniirliigii icin il, bolge, ulusal ve uluslararasi akademik ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglanmakta, sosyal medya iizerinden yayinlar yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Hedeflere yonelik uygulama faaliyetlerinin belli siirecleri takvimine uygun bigimde
stirdiiriilmekte, tist kurullar ve yonetimlerdeki siirecler yakindan takip edilmektedir.
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Onlem Alma Faalivetleri

Hedeflere yonelik uygulama faaliyetlerinin siiregleri, takvimi, iist kurullar ve yonetimlerdeki
stireclerindeki Oneri, tavsiye ve diizeltme talepleri dikkate alinarak olasi olumsuzluklarin 6niine
gecilmeye ¢alisilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

-Mevcut ders plani
A.2.2:2 https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2727&BirimNo=27

-Gelistirilmeye devam edilen “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
Makine Miihendisligi Bolimii Staj Uygulama Esaslar1” ve ogrenciler i¢in hazirlanmis
bilgilendirme dokiimanlarin bulundugu web sayfasi

A.2.2:3 https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/staj/staj-11114s.html

-Gelistirilmeye devam edilen boliim ogrenciler i¢in hazirlanmig bilgilendirme dokiimanlarin
bulundugu web sayfasi

A.2.2:4 https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/ogrenci/mesleki-eqitim-16180s.html

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

A.2.2:1 https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

A.2.2:2 https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2727&BirimNo=27
A.2.2:3 https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/staj/staj-11114s.html

A.2.2:4 https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/ogrenci/mesleki-eqitim-16180s.html

A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Makine Miihendisligi boliimiiniin performans yOnetimi, liniversite ve strateji gelistirme daire
baskanliginin belirledigi kistaslar dogrultusunda takip edilmektedir (A.2.3:1, A.2.3:2). Ogretim
elemanlar1 ve dgrenciler icin iki kategoride yiirtitiilmektedir.

Ogretim elemanlarinin yayin, proje vb. akademik performanslari ve sosyal kiiltiirel performanslar
akademik tesvik ve YOKSIS (YOK Akademik) sistemleri iizerindeki kayitlar ile izlenmekte ve
zaman zaman Ust yonetime rapor edilmektedir. Degerlendirme ve performans artirmaya yonelik
toplantilar yapilmaktadir.

Ogrencilerin derslerdeki basarilari OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerindeki kayitlardan
izlenmektedir. Degerlendirme ve performans artirmaya yonelik toplantilar yapilmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Universite {ist yonetim ve YOK’iin belirledigi takvime gére akademik personel akademik
performans gostergelerini YOKSIS’e veri girisi yapmaktadir. Takvim boliim elemanlarina
duyurulmakta ve ilgili komisyonlar degerlendirmeleri yapmaktadir.


https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2727&BirimNo=27
https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/staj/staj-11114s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/ogrenci/mesleki-egitim-16180s.html
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2727&BirimNo=27
https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/staj/staj-11114s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/ogrenci/mesleki-egitim-16180s.html
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Universite ve fakiilte iist yonetimi ile boliim kurulu yénetmeliklerde belirtilen kontrolleri
yapmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Universite ve fakiilte {ist ydnetimi, boliim kurulu ve komisyonlar yonetmeliklerde belirtilen
kurallara aykir1 durumlari tespit etmekte olasi hatalara karsi onlemler alinarak gerekli diizeltmeler
yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

YOK, iiniversite, boliim duyuru ve komisyon, kurul kararlar1.

Olgunluk Diizeyi - 2

Kanitlar

A.2.3:1 https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2023-vili-performans-programi-
31012023.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Planlama Faaliyetleri

Boliimde, akademik, 6grenci ve kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi ve ortak
erisime ag1k olmas, erisimin ve diizenlemelerin kolay olmasini saglamak amaciyla agirlikli olarak
Bilgi Islem Daire Bagkanliginin yonetimindeki bilgi sistemleri kullanilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Akademik bilgiler agirlikli olarak YOKSIS veritabaninda ve iiniversite personel bilgi sisteminde
saklanmaktadir. Ogrenci bilgileri OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) veritabaninda saklanmaktadir.
Kurumsal bilgiler iiniversite web sayfas1 ve Universite Egitim Ogretim Bilgi Sistemi iizerinde
saklanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu bilgi sistemlerine veri girigleri, kontrolleri ve giincellemeleri bolim ilgili kisi ve
komisyonlarinca yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu bilgi sistemlerinin bakimlari, arayiiz ve adres degisiklikleri olmasi durumlarinda veri girisleri,
kontrolleri ve giincellemelerinin yapilmasi ic¢in ilgili kisi ve komisyonlart uyarilmakta,
bilgilendirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

YOKSIS veritabani (A.3.1:1)

Universite personel bilgi sistemi (A.3.1:2)

OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) veritabani (A.3.1:3)

Kurumsal bilgiler boliim web sayfasi (A.3.1:4)
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Universite Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (A.3.1:5)
Olgunluk Diizeyi — 2

Kanitlar
A.3.1:1https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
A.3.1:2https://pbs.isparta.edu.tr/#/pbs/kisisel/akademik
A.3.1:3https://obs.isparta.edu.tr/Public/Giris.aspx
A.3.1:4https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine
A.3.1:5https://obs.isparta.edu.tr/Public/Ectsindex.aspx

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Makine miihendisligi boliimii insan kaynaklari yoOnetimi, fakiilte ve boliimiin ihtiyaglar
dogrultusunda planlanmakta ve organize edilmektedir. Universite Rektorliigii tarafindan her sene
icin boliimlerden Norm Kadro Planlamasi istenmektedir. “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y®&netmelik”
dogrultusunda, boliimdeki Ogretim iiyesi sayisi ve Ogrenci sayisi temel alinarak bdliimiimiiz
kurulunda ihtiyaclar belirlenip Norm Kadro Planlamas: yapilmaktadir. Ise alim siirecleri ilgili
yonetmelikler, yonergeler gercevesinde (A.3.2.1), liniversite personel daire bagskanliginin (A.3.2.2)
koordinasyonunda gergeklestirilmekte ve boliimde ihtiya¢ duyulan ¢alisma alanlari dogrultusunda
kadro planlamasi gergeklestirilmektedir. Bunlarin yani sira personelin, memnuniyet, sikayet ve
oOnerilerini belirlemek i¢in diizenli olarak yapilan toplantilarda toplanti giindemi sonrasi1 genel
goriigler alinmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

2023 yilinda 2 adet Ars. Gér. Dr., Dr. Ogr. Uyesi iinvamini, 1 Dr. Ogr. Uyesi, Dog. Dr. {invanini
ve 1 Dog. Dr., Prof. Dr. Unvanini almistir. Norm kadro raporu hazirlanmustir.

Olgunluk Diizeyi - 2

Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun
bir bi¢imde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

A.3.2.1 Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine
ve Kullanilmasina iliskin Y6netmelik

A.3.2.2 https://persdb.isparta.edu.tr/

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6l¢tit boliim bazinda doldurulmayacaktir.


https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://pbs.isparta.edu.tr/#/pbs/kisisel/akademik
https://obs.isparta.edu.tr/Public/Giris.aspx
https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://persdb.isparta.edu.tr/
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A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Planlama Faaliyetleri

Boliim igerisinde farkli konularda siireclerin yonetilmesi i¢in boliim i¢i komisyonlar tanimlanmig
(A.3.4:1) ve ilgili komisyonda komisyon baskani ve iiyeleri belirlenmistir. Thtiya¢ duyulan
konudaki is akig planlar1 ve yol haritas1 ilgili komisyon tarafindan belirlenir. Gerek duyulmasi
halinde boliim toplantisi yapilarak diger komisyonlardan veya personellerden fikir alinarak
planlama yapilir.

2022 yilinda Boliim igerisinde 5 adet siire¢ yonetim toplantisi gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi - 2

Kanitlar

A.3.4:1. Bolim ici komisyonlar
A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katihmi

I¢c ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalarina
katilim1 saglanmalari i¢in gerekli caligmalar baslatilmistir.

Planlama Faaliyetleri

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1 2023
yilindan itibaren tanimlanarak, uygulamaya konulmustur.

Olgunluk Diizeyi - 2

Birimin i¢ kalite glivence sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar 2023 y1li itibariyle
saglanmaya baglanmistir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslar ile yapilan memnuniyet anketlerinin
yani1 sira dis paydaslara yapilan saha ziyaretleri planlanan bu ¢alismalar dahilinde atilan adimlardar.

Kanitlar

A.4.1.1. https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/kalite

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak anket yolu ile alinmakta ve sonuglar1 muhataplari ile paylasilarak
tartigilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmast, verilerin tutarli ve temsil eder
olmasi saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin muhtelif kanallar vardur,
ogrencilerce bilinmektedir. Sinif 6grenci temsilciligi sistemi ile 6grencilerin boliim yonetimi veya
ogretim elemanlarina erigimi kolaylagmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Her egitim-6gretim yil1 baslangicinda ve donem sonlarinda 6grenciler i¢in memnuniyet seviyesini
Olciict, sikayet/oneri/dilek/istekleri alacak anketler hazirlanmaktadir. Her y1l basinda sinif 6grenci
temsilciligi se¢imi demokratik olarak yapilmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

ISUBU OBS iizerinden hazirlanan anketler paylasilarak online cevaplar alinmaktadir.


https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/kurumsal/komisyonlar-16012s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/kalite
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Online Anket Formlar1 araciligi ile toplanan veriler Bolim kurulunda kontrol edilerek analiz
edilmekte, ¢ikan sonuglar irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi - 2

Birimde 6gretim siireglerine iligkin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Kanitlar

A.4.2.1. https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/kalite

A.4.3. Mezun Iliskileri Yénetimi

Boliimde 2023-2024 Egitim-Ogretim y1l1 itibari ile lisans diizeyinde 27 adet, lisansiistii diizeyinde
ise toplam 17 adet mezun bulunmaktadir. 2023 yil1 itibari ile Mezun Takip Sistemi olusturulmus,
bu sayede mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmaya baslanmistir (A.4.3.1). Asagidaki
tabloda mevcut 6grenci ve mezun sayilar1 verilmektedir.

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilart

Akademik Sif Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
. 1 2 3 4 L YL D L YL D
2023-2024 49 39 43 45 176 10 0 0 0 1
2022-2023 38 42 29 31 140 26 2 19 7 4
2021-2022 35 31 30 4 100 20 2 3 3 0
2020-2021 31 30 0 6 67 19 2 4 2 0
2019-2020 33 0 0 2 35 18 7 2 0 0

Olgunluk Diizeyi - 2

Birimde bir Mezun Takip Sistemi olusturulmustur.
Kanitlar

A.4.3.1. https://mezun.isparta.edu.tr/account/login

A.S. Uluslararasilasma

Universite biinyesinde Ulusal ve Uluslararas: Iligkiler Koordinatorliigii bulunmaktadir. Boliimde
bu yonde uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetecek yapilanma
dahilinde Erasmus, Mevlana ve Farabi Programi koordinatérliigii bulunmaktadir (A.5.1.1). Tlgili


https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/kalite
https://mezun.isparta.edu.tr/account/login
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koordinatorliikler 6grenci ve akademik personel degisimlerini organize etmektedir. Avrupa
Universiteleri ile ikili anlasmalar cercevesinde hareketlilik yapilmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

Universite Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii onciiliigiinde uluslararasilasma
politikasi ve hedefleri ¢ergevesinde uluslararasi 6grenci basvuru, kabul ve kayit islemleri Ogrenci
Isleri Daire Baskanhig1 Uluslararas1 Ogrenci Subesi ile yiiriitiilmektedir (A.5.1.2.). Uluslararasi
Ogrenci Bagvuru ve Degerlendirme Sistemi ile dgrenci kabulleri yapilmaktadir (A.5.1.3., A.5.1.4.,
A.5.1.5., A.5.1.6.). Uluslararas1 Ogrenci Kabul Komisyonunun basvurular1 degerlendirmesinden
sonra yerlestirme islemleri Ogrenci Isleri Daire Baskanhig: tarafindan yapilmaktadir (A.5.1.7.,
A.5.1.8., A.5.1.9.) Kayit hakki kazanan 6grencilerin islemleri fakiilte ve bdliim tarafindan

yuriitiilmektedir.

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Kurumun
uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Bolim kapsaminda Erasmus Programi
Koordinatorliigii, Mevlana Programi Koordinatorliigli ve Farabi Programi Koordinatorliigi yer
almaktadir ve bu komisyonun gorevleri su sekilde belirlenmistir:

* Yurticinden ve Yurtdisindan iiniversitelerle 68renci ve dgretim iiyesi degisim anlasmalari i¢in
gerekli olan yazismalar ile anlagma kapsaminda gerekli olan diger yazismalarin yapilmasi

« Siiresi biten degisim anlagmalarin yenilenmesi

* Degisim programlarinin yiiriitiilmesi ve degisim yapan yiiksekogretim kurumlariyla ikili
iligkilerin artirilmast

* Degisime giden Ogrencilerin tecriibelerini degisime gidecek Ogrencilere aktarabilmeleri igin
toplantilar diizenlenmesi

* Giden ve gelen 6grencilerin ders uyumlarinin yapilmasi
* Giden ve gelen 6grencilerin problemlerinin ¢éziimiinde yardimci olunmasi

Planlama Faaliyetleri

Birim Koordinatorliigli tarafindan ¢agri donemlerinden 6nce/¢agri donemlerinde, dgrenciler ve
personelin uluslararas1 hibelerden faydalanmalar1 i¢in basvuru oOncesi ve sonrasi rehberlik
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi - 2

Birimin uluslararasilasma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.1.1. Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorlikleri

A.5.1.2. Yurt Disindan Ogrenci Kabul Kontenjanlari Siireci Is Akis Semasi
A.5.1.3. Yabanci Uyruklu Ogrenci Kavit Siireci Is Akis Semasi

A.5.1.4. Degisim Programlari (Gelen) Ogrenci Siireci Is Akis Semasi

A.5.1.5. Degisim Programlari (Giden) Ogrenci Siireci Is Akis Semasi

A.5.1.6. Onlisans ve Lisans Programlari Icin Uluslararas: Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi



https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/kurumsal/komisyonlar-16012s.html
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-13-yurt-disindan-ogrenci-kabul-kontenjanlari-sureci-is-akis-semasi.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-14-yabanci-uyruklu-ogrenci-kayit-sureci-is-akis-semasi.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-21-degisim-programlari-gelen-ogrenci-sureci-is-akis-semasi.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-22-degisim-programlari-giden-ogrenci-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf
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A.5.1.7. Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara Basvuru, Kabul ve Kayit
Yonergesi

A.5.1.8. Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi Uygulama Y Onergesi

A.5.1.9. Erasmus YOnergesi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Bu 6l¢iit boliim bazinda doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslarasilastirma performansinin takibi komisyon kapsaminda yapilmaktadir (A.5.3.1). Daha
fazla Erasmus degisim programi baglantilarinin kurulmasi, Mevlana programi i¢in yeni baglantilar
kurulmasi ve Ogretim elemani hareketliliginin saglanmasina yonelik calismalarin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Cizelge 4. Uluslararast Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilari

Siif? Ogrenci Sayilari® | Mezun Sayilar®
Akademik Y1l Hazirlik

1123 |4 L (YL| D L |YL| D
2023 1 316 |7 3]| 2 1
2022 4 7152 4] 17 2
2021 3 712 |1 11
2020 7 511 5 1
2019 4 1 1 3

Planlama Faaliyetleri

Yurt dist iiniversitelerin uygun fakiilte ve boliimleri ile ikili anlagsmalar yapmaya yonelik
yazismalar yapilmakta bolim baskanligi tarafindan komisyon faaliyetleri her doénem
gbozlemlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi - 2

Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.5.3.1. Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorliikleri



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167311?
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167311?
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159904?
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157756?
https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/kurumsal/komisyonlar-16012s.html
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Makine Miihendisligi egitim-0gretim siirecini aksamadan devam etmektedir. Boliim ders planlar1
her egitim-6gretim yil1 bitmeden once bir sonraki yil ile ilgili egitim programi tasarimlar1 (6nerilen
yeni dersler, ders iceriklerinde degisiklikler, icerik ¢akigsmalar1 vb.), i¢ paydaslar ve akademik
kurullar ile yapilan goériigmeler sonucunda belirlenmekte, fakiilte / yliksekokul kurulu tarafindan
onaylanarak iiniversite senatosuna sunulmaktadir. Bolim 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler ig
paydas olarak degerlendirilmekte, bdlim kurulunda o6gretim elemanlarmin  goriis ve
degerlendirmeleri alinarak, 6grenciler ile yapilan periyodik toplantilarla da 6grencilerin katkilar
alinmaktadir. Boliimiin tasariminda kendi kurumsal yaklagimlarin yani sira ulusal diizeyde dig
paydaslarin goriislerini ve benzer kuruluslarin egitim programlarini géz oniine alarak hazirlanan
program ¢iktilarmi Fakiilte Kurulunun onaymndan sonra Universite Senatosunun onayina
sunmaktadir. Universite biinyesindeki program yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) uyumlulugu temel alinarak giincellemektedir. Ayrica program yeterlilikleri ile
ders 6grenme ciktilari arasindaki iligskilendirme TYYC esaslarina gore yapilmaktadir.

Boliimde verilen her dersin hem ulusal hem de AKTS kredisi mevcuttur. Bir dersin ulusal kredisi,
haftalik teorik ders saati ile uygulama ders saatinin yarisindan olusur. AKTS kredisinin
belirlenmesinde ise 0grencilerin ders kapsaminda gergeklestirdikleri tiim aktiviteler (teorik ve
uygulamal1 ders saatleri, 6dev, proje, ara sinav, final vb.) dikkate alinmaktadir. Her y1l mevcut
derslerin AKTS giincellemeleri yapilmakta ve ders icerikleri yeniden diizenlenmektedir.
Miifredatta yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda belirlenmistir. Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi
web sayfasi iizerinden ve (https://akts.isparta.edu.tr) adresinden, boliimde yer alan derslerin AKTS
i yiikii tablosu goriilmekte olup, 6grencilerin isyeri uygulama/stajlarinin is yiikleri belirlenmis ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmistir (B.1.1.1). Bolimde Erasmus+ kapsaminda yapilan
stajlar, staj komisyonu tarafindan es degerligi onaylanirsa zorunlu staj yerine sayilabilmektedir.
Lisansiistii 6grenciler i¢in ise Erasmus staj hareketliligi tesvik edilmektedir. Erigilebilen ders bilgi
paketi oran1 %100’diir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin geri
bildirimlerini almak adina Ogrenciler tarafindan doldurulan AKTS degerlendirme anketleri
kullanilmaya baglanmistir. Ayrica, danisma kurullari, dis paydas ve mezun anketleriyle bu hususta
geri donlit ¢aligmasi yapilacaktir.

Bolim ders dagilimmin yaklasik %80 zorunlu ve %20 se¢meli derslerden olusacak sekilde
planlanmis ve se¢meli dersler, alan i¢i ve alan dis1 derslerden dengeli bir sekilde olusturulmaktadir.
Bolim web sayfasinda ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir. Ogrencilerin kiiltiirel derinlik kazanmasma ve farkli disiplinleri tanimasma firsat
saglamak amaciyla Universite Ortak Secmeli dersler havuzu olusturulmustur. Béliimde ders
dagilim dengesi izlenerek siirekli iyilestirilmektedir.

Ders kazanimlar1 programlarin program ciktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir. Egitim-Ogretim Bilgi Sistemindeki ders iceriklerinin niteliginin iyilestirilmesine
yonelik olarak ¢alismalar devam etmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklesme diizeyi
boliim AKTS koordinatorliigii tarafindan izlenmektedir. Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak
tasarlanmis ve uygulamaya konulmustur. Tiim derslerin AKTS degeri Egitim-Ogretim Bilgi
Sistemi {izerinden paylasilmaktadir. Universitede staj ve isletmede mesleki egitime ait uygulamali


https://akts.isparta.edu.tr/
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ogrenme firsatlart mevcuttur (B.1.1.2) ve Universite Uygulamali Egitimde onciiliik ederek,
Programlarda 6grenci is yiikii izlenerek ve 6grenci katilimi saglanarak ders tasarimi giincellenmesi
yapilmustir.

Boliim i¢in program yeterlilikleri Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan belirlenen Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda bildirilen Diizey Tanimlar1 esas
alinarak belirlenmistir. Miifredat bu dogrultuda gézden gecirilerek TYYC uyumu saglanmistir.
Siireg, Universite Senatosu tarafindan takip edilmek sureti ile her ders i¢in Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesinde veri giriglerinin diizenli olarak yayinlanmasi saglanmaktadir. Bu
kapsamda her akademik yil baslangicindan itibaren veri giris oranlar1 takip edilerek fakiilte
dekanliklarina, yiiksekokul ve enstiti midiirliiklerine iletilmekte, gerekli diizenlemelerin
yapilmasi ve eksikliklerin tamamlanmasi saglanmaktadir. Buna ek olarak TYYC esaslar1 takip
edilerek her donem program yeterlilikleri ve igerikleri yeniden degerlendirilerek gerekli goriilen
giincellemeler gerceklestirilmekte ve ilgili kurul kararlart ile kayit altina alinmaktadir. Genel
Agirlikli Not Ortalamasinin (GNO) hesaplanmasinda, AKTS kredisi dikkate alinmakta ve
ogrencilerin transkriptlerinde AKTS kredisi verilmektedir.

Boliimiin 6zelliklerine ve gereklerine gore “Onlisans ve Lisans Ogretimi Staj Yonergesi”
cercevesinde staj islemleri yiiriitilmektedir (B.1.1.3). Lisans 6gretiminde yapilacak stajlarin
program tiirii, devreleri, siireleri, staj siiresinde kullanilacak olan “Staj Sicil Formu”, “Staj
Degerlendirme Formu” vb formlar Fakiilte Kurulu tarafindan diizenlenir. Staj defteri kullanilir ve
boliim Staj Sorumlusu tarafindan onaylanir.

Ogrencilerin basar1 6lgme ve degerlendirmeleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
kriterlere gore gerceklestirilmektedir. Buna gore; Bir dersin 6grenme c¢iktilar1 basarit notu ile
belirlenir. Basar1 notu; uygulamali ¢caligmalar, ara sinav, yariyil/yilsonu ve biitiinleme sinavlarinin
birlikte degerlendirilmesiyle elde edilir. Sinav sonuglarinin ilaninda puan ve harf sistemi
kullan1lmaktadir.

Boliime kayit yaptiran dgrenciler egitimleri siiresince tabii olacaklar1 yonetmelik ve yonergeler
konusunda fakiilte ve lniversite web sayfasi araciligiyla bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda
Onlisans ve lisans i¢in ayr (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372); lisansiistii i¢in ayr1
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/150463)  egitim-6gretim  yonetmelikleri  yiiriirliige
konulmustur. Ayrica 6grencilerin yonetmelik, yOnerge ve uygulamalarla ilgili detayli bilgi
edinmeleri igin  https://isparta.edu.tr/ogrencibilgilendirmerehberi  6grencilerin  hizmetine
sunulmustur. Sinavlarin dogru, adil ve tutarli bir sekilde yapilmas1 ve degerlendirilmesi ilgili
yonetmeliklerle giivence altina alinmistir. Sinav sonuglar1 8gretim elemanlari tarafindan Ogrenci
Bilgi Sistemi’ne islenmektedir. Ogrenciler ihtiya¢ duyduklar bilgi ve belgeye bu sistem {izerinden
ulasabilmektedir. Ogrencilerin sinav notu itirazlari, yonetmelik cercevesinde degerlendirilmekte
ve sonuclandiriimaktadir. Ogrencinin devamina veya sinava girmesine engel teskil eden
mazeretleri, mevzuat c¢ercevesinde ilgili birim yonetim kurulu tarafindan degerlendirilmekte ve
karara baglanmaktadir.

Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilik Cergevesi Siirecine iliskin ¢alismalar kapsaminda AKTS ve
Diploma Eki Etiketi (DE) basvurusu asamasinda yer alan derslerin is yiikleri, dikkate alinarak
belirlenmektedir. Boliim i¢in en az 240 AKTS, lisansiistii mezuniyet i¢in en az 120 AKTS asgari
kredi yeterlilikleri olarak belirlenmistir. Tiim derslerin AKTS degeri Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi
tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanarak giivence altina alinmaktadir. Ders
bilgi paketlerinde Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde alanla ilgili


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/150463
https://isparta.edu.tr/ogrencibilgilendirmerehberi
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etkinlikler ile s6z konusu etkinliklerin siiresi ve toplam is yiikii saati dikkate alinmaktadir. Toplam
is yiikii saatinin belirlenmesi siirecinde her 6gretim elemani1 verdigi her ders igin 6grenci is yiikiine
dayali kredi degerlerini ayr1 ayr1 belirlemektedir. Universitede staj ve meslege ait uygulamali
ogrenme firsatlart mevcut olup gerceklesen uygulamanin niteligi staj degerlendirme siireci ile
yiiriitiilmektedir. Teknoloji Fakiiltesinde (7+1) Isletmede Mesleki Egitimi uygulamasi mevcuttur.
Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan gesitlilikler de gdz oniinde
bulundurulmaktadir.

Basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemleri, hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasma diizeyini
dlgebilecek sekilde tasarlanmustir. Universitede derslere bagli olarak ara sinav, dénem sonu ve
biitiinleme sinavi olmak iizere ve/veya sozlii, pratik, 6dev, sunus vb. degerlendirme kriterlerinden
alman sonuglara gére basari, “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi”
kapsaminda degerlendirilmektedir (B.1.1.4). Ogrencinin basar1 durumunun dogru, adil ve tutarh
bir sekilde degerlendirilmesi, s6z konusu yonetmelikler kapsaminda yapilandirilan Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) ile giivence altma almmustir (B.1.1.5). Basar1 Olgme ve Degerlendirme igin
yayimlanan Bagil Degerlendirme Yonergesi hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini
Olcebilecek sekilde tasarlanmistir. Ders degerlendirme i¢in uygulanan dlgme yontemleri, dersin
belirtilen ¢iktilari gergevesinde tasarlanmaktadir. Ogrencinin derse devamini veya simava girmesini
engelleyen mazeretlerinin olusmasi1 durumunu kapsayan agik diizenlemeler mevcuttur. Ogrencinin
devamini veya sinava girmesini engelleyen durumlarda “Mazeretli Sayilma ve Mazeret Sinavlarina
lliskin Yonerge” ile tanimlanan mazeretler Universite “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yénetmeligi” 20. Maddesinin 10. bendi ve 29. Madde “Izin” basliklar1 altinda yer almaktadur.
Universitede basarili 6grenciler “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi” 30.
maddesi 3.bendi uyarinca “Basar1” ve “Ustiin Basar1” belgesi ile tesvik edilmektedir. Lisansiistii
ogrenciler ise ders siirecinde ortaya ¢ikardiklari tirtinlerini, bilimsel etkinliklerde sunmak ya da
makale c¢alismasi olarak bilimsel dergilerde yayimlamak tizere tesvik edilmektedir (B.1.1.6,
B.1.1.7). Programin egitim amaglar1 ve kazanimlari kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte
olup, boliim web sayfasinda yaymlanmaktadir. Boliimde ders kazanimlar1 ve program ¢iktilarinin
uyumu ile miifredat planlamasi ve ders igeriklerinin hazirlanmasinin koordineli olarak
ylriitiilmesine 6zen gosterilmektedir.

Olgunluk Diizeyi - 2

Programlarin tasarim ve onay siirecleri Boliim tarafindan diizenlenip list yonetime gonderildikten
sonra Senato tarafindan onaylanir. Siirecler sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.1.1 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf

B.1.1.2 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183390

B.1.1.3 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183590

B.1.1.4 https://kms.kaysis.qgov.tr/Home/Goster/147372

B.1.1.5 https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx

B.1.1.6 https://kms.kaysis.qov.tr/Home/Goster/170038

B.1.1.7 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/150463



https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183390
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183590
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170038
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/150463
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Program amaglarinin ve c¢iktilariin TYYC ile uyumu saglanmakta ve kamuoyu ile
paylasiimaktadir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan igi-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermek amaciyla
ogrenci diger programlardan Universite Ortak Se¢meli dersleri alabilmektedir (B.1.2.1, B.1.2.2).
Ders sayisi1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde Boliim AKTS koordinatorii tarafindan diizenlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiizde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.
Boliimiimiizde ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Cizelge 6. Ogretim Plan1

Kategori (AKTS Kredisi)>

Ders Ogretim Al Se¢meli | Sec¢meli
Ders Ad cl anina ¢ ¢
Kodu ers Adl Dili uygun Alanina Dersler Dersler 4
uygun Diger
temel Ogretim
Sgretim & Alan i¢i | Alan i
1.Yariyil
FIZ-0125 Fizik | Tiirkge 3
KiM- . ..
0605 Kimya Tiirkce 3
KRY-100 Kariyer Tiirkge 2
Planlama ¢
MAK- Temel Elektrik ..
0101 Elektronik | 1UTK¢® 3
MAK- . . ..
0103 Teknik Resim Tiirkge 4
MAK- Bilgisayar ..
0105 Programlama Tiirkge 3
Makine
MAK- Miihendisligine | Turkge 3
0109 ..
Girig
MAT- . ..
0127 Matematik | Tiirkge 5
Atatiirk Tlkeleri
ATA-160 ve Inkilap Tiirkge 2

Tarihi |

ING-101 Ingilizce 1 Tiirkce 2
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TUR-170 Tiirk Dili I Tiirkce
2.Yarryil
MAK- . .
0102 Fizik 1l Tiirkge
Bilgisayar
MAK-"1 Destekdi Teknik | Tiirkge
0104 .
Resim
MAK- Malzeme Tiirk
0106 Bilimi uriee
MAK- " e .
0107 Olgme Teknigi Tiirkge
MAK- . .
0110 Statik Tirkge
MAT- . .
0128 Matematik 11 Tirkge
Universite ..
U0S-801 Ortak Segmeli I Tiirkge
Atatiirk Ilkeleri
ATA-260 Ve Inkilap Tirkge
Tarihi Il
ING-102 Ingilizce 11 Tiirkge
TUR-270 Tiirk Dili I Tiirkce
3.Yariyil
MAK- . . .
0108 Dinamik Tirkge
MAK- .
0205 Mukavemet | Tirkge
MAK- Termodinamik Tiirk
0207 | urkee
MAK- . . ..
0211 Imal Usulleri Tiirkge
MAT- Diferansiyel .
0157 Denklemleri Tiirkge
Universite
UQOS-802 | Ortak Segmeli Tirkge
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MAK- Miihendislikte i
Deney Tasarimi Tirkge
0213 . -
ve Veri Analizi
MAK- Yiizey ..
0215 | Mihendisligi | L0TK¢®
MAK- Tasar1 Tiirkce
0217 Geometri urke
MAK- Yenllengplllr )
0219 Enerji Tiirkce
Kaynaklari
) Uygulamali
MAK Enerji Analiz Tiirkge
0221 N .
Yontemleri
4.Yartyil
MAK- .
0202 Mukavemet Il Tiirkge 4
MAK- Termodinamik Tiirk 3
0206 I urkee
MAK- Makine ..
0208 Elemanlar: I Tiirkge 4
MAK- Akiskanlar ..
0209 Mekanigi 1 | Lurkee 4
MAK- . ..
0210 Is1 Transferi Tiirkge 4
MAT- Sayisal .
0166 Coziimleme Tiirkge 3
MAK- Kaynak ..
0214 Teknolojileri Tiirkge
MAK- Mekanizma Tiirk
0216 Teknigi urige
Sonlu
'\391}; Elemanlar Tiirkge
Metodu
MAK- Hidrolik Tiirk
0220 Pnomatik urkee
Enerji
MAK- Dontistim Tiirkce
0222 . .
Sistemleri
MAK- Icten Yanmal ..
0224 Motorlar Tiirkge
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MAK- Teknoloji ve Tiirkee
0226 Arge Yonetimi ¢
Konvansiyonel
'\892';_ Enerji Tiirkce
Kaynaklar1

MAK- Enerji, Cevre ..
0335 ve Hukuku | lurkee
5.Yariyil
MAK- Akiskanlar ..
0204 Mekanigi 11 Tiirkge
MAK- Makine Tiirk
0303 Elemanlar1 11 urkee
MAK- . . ..
0211 Imal Usulleri Tiirkge
YENi Is Saghg ve Tiirkge
Giivenligi
MAK- . ..
0313 Hasar Analizi Tiirkce
MAK- Bilgisayar .
0315 | Destekli imalat | Ko
MAK- Dokiim Tiirkce
0317 Teknolojileri ¢
MAK- Prototip ..
0319 Gelistirme Tiirkge
MAK- Mekanik Tiirkee
0321 Titresimler ¢
MAK- Is1 ..
0323 | Degistiriciler | L0TK¢®
MAK- Ekserji Analizi )
0325 ve Tiirkge
Uygulamalari
MAK- Gaz Tiirbinleri Tiick
0327 Tasarimi urkee
MAK- . . .
0331 Yakit Hiicreleri Tiirkge
6.Yartyil
Makine

MAK- . A .
0302 Miihendisligi Tiirkge

Laboratuvari
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Sistem
MAK- Dinamigi ve Tirkge 3
0307
Kontrol
MAK- Sogutma ..
0312 Teknigi Tiirkge
Toz Metalurjisi
MAK- ve Eklemeli Tiirkge
0314 .
Imalat
Arastirma ve
'\g,?llé Rapor Yazma Tiirkce
Teknikleri
MAK- Modern imalat Tiick
0318 Yontemleri urkee
MAK- . ..
0320 Kalite Kontrol Tiirkge
Kompozit
'\g?;; Malzemeler Tiirkge
Mekanigi
MAK- ..
0324 Is1 Pompalar1 Tirkge
Absorpsiyonlu
MAK- Enerji Tirkge
0326 . .
Sistemleri
Enerji
MAK- Verimliligi ve Tiirkge
0328
Uygulamalari
Termal
MAK- Sistemleri Tiirkge
0330
Tasarim
MAK- Buhar Turbini Tiick
0332 Tasarimi urkee
MAK- ..
0336 Is1 Yalitim Tirkce
Endistride
MAK- Enerji Tasarruf |  Tiirkge
0338 .. .
Yontemleri
MAK- .. . ..
0340 Niikleer Enerji Tiirkge
MAK- Is1 ve Kiitle Tiirk
0342 Transferi urkee

7.Yarryil
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MAK- Kazanlar Ve Tiirkce
0402 Yakicilar Hrke
MAK- g e .
0404 Enerji Yonetimi Tirkge
MAK- Transport ..
0406 Teknigi Tiirkge
MAK- Makine Teorisi Tiirkee
0408 Ve Dinamigi ¢
MAK- Miihendislik Tiirk
0410 Ekonomisi urkge
MAK- - . .
0450 Bitirme Tezi | Tiirkge
Proje
l\gflé- Hazirlama Tiirkge
Teknikleri
MAK- : ..
0414 Isil Islemler Tiirkge
MAK- Kesici Takim Tiirk
0416 Teknolojisi urkee
Fabrika
'\gﬂ; Organizasyonu | Tiirkce
Ve Yonetimi
MAK- . . .
0420 Biyomekanik Tirkge
MAK- Robot Tiirk
0422 Teknolojileri urkee
MAK- S . .
0424 Hidrolik Enerji Tiirkce
MAK- Bakim Ve Tiirk
0426 Onarim urkee
Malzemelerin
'\32\2};_ Mekanik Tiirkge
Ozellikleri
MAK- Mal_zemelerm )
0430 Imalat Tiirkce
Ozellikleri
MAK- . .. ..
0432 Triboloji Tiirkce
MAK- Mekatronik Tiirk
0434 Sistemler urkee
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MAK- Motor Tiirkce 4
0436 Konstriiksiyonu Hrkg
MAK- Kojenerasyon
Ve Tiirkce 4
0438 .
Trijenerasyon
MAK- Yapilarda ..
0440 | Enerji Analizi | Lurkee 4
MAK- . . .
0442 Giines Enerjisi Tiirkce 4
Iklimlendirme
MAK- Sistemlerinin Tiirkge 4
0444
Tasarim1
MAK- Kurutma ..
0446 Teknigi Tiirkge 4
MAK- ..
0448 Pompalar Tiirkge 4
8.Yariyil
MAK- . . ..
0405 Bitirme Tezi Il Tiirkge 2
Isletmede ..
TKF-412 Mesleki Egitim Tiirkce 18
TKF-416 Staj Tiirkce 10
PROGRAMDAKI KATEGORI
TOPLAMLARI®
MEZUNIYET iCIN TOPLAM KREDI 180 60
TOPLAMLARIN GENEL
TOPLAMDAKI YUZDESI
En diisiik 60 90 60
Toplamlar bu satirlardan en az birini AKTS
saglamalidir kredisi
En diisiik % 25 % 37,5 %25
ylizde
Cizelge 7. Ders ve Simf Biiyiikliikleri
Dersin Adi Son ki En Haftalik Ders Saati AKTS
Yariyilda | Kalabalik
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) Acilan Subedeki
Dersin Sube Ogrenci
Kodu Sayist Sayist Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Diger
FlZ- .
0125 Fizik | 1 2 0 1
KiM- .
0605 Kimya 1 2 0 0
KRY- Kariyer
100 Planlama ) 1 0 0
MAK- Temel Elektrik
0101 Elektronik 1 2 0 1
MAK- . .
0103 Teknik Resim 1 2 0 2
MAK- Bilgisayar
0105 Programlama 1 2 0 1
Makine
MAK- Miihendisligine 1 3 0 0
0109 .
Girig
MAT- .
0127 Matematik | 1 3 0 1
Atatiirk Tlkeleri
A1T6'g_ ve 1nk11ap 1 2 0 0
Tarihi |
Ijl?loCi- Ingilizce I 1 2 0 0
Tl%e' Tiirk Dili I 1 2 0 0
MAK- .
0102 Fizik 1l 1 2 0 1
Bilgisayar
'\glAO'Z' Destekli Teknik | 1 2 0 2
Resim
MAK- Malzeme
0106 Bilimi 1 3 0 0
MAK- " ..
0107 Olgme Teknigi 1 3 0 0
MAK- .
0110 Statik 1 3 0 0
MAT- .
0128 Matematik 11 1 3 0 1
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Uos- Universite 2
801 Ortak Segmeli |
ATA- Atatiir.k Ilkeleri
260 Ve Inkilap 2
Tarihi 1l
ING- c
102 Ingilizce 11 2
TUR- .. .
270 Tiirk Dili I1 2
MAK- . .
0108 Dinamik 3
MAK-
0205 Mukavemet | 3
MAK- Termodinamik 3
0207 |
MAK- . .
0211 Imal Usulleri 3
MAT- Diferansiyel 3
0157 Denklemleri
Universite
UOS- .
802 Ortak ISIec;meh 2
MAK- Miihendislikte
0213 Deney Tasarimi 3
ve Veri Analizi
MAK- Yiizey 3
0215 Miihendisligi
MAK- Tasar1 3
0217 Geometri
MAK- Yenllengplllr
0219 Enerji 3
Kaynaklar
) Uygulamali
I\({JIZAZ? Enerji Analiz 3
Yontemleri
MAK-
0202 Mukavemet Il 3
MAK- Termodinamik 3
0206 I
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iy
MAK- Makine 3
0208 Elemanlar1 I
MAK- Akiskanlar 3
0209 Mekanigi [
MAK- .
0210 Is1 Transferi 3
MAT- Sayisal 2
0166 Coziimleme
MAK- Kaynak 3
0214 Teknolojileri
MAK- Mekanizma 3
0216 Teknigi
Sonlu
I\SZAl};- Elemanlar 3
Metodu
MAK- Hidrolik 3
0220 Pnomatik
MAK- Ener)|
Dontisim 3
0222 . .
Sistemleri
MAK- | Icten Yanmali 3
0224 Motorlar
MAK- Teknoloji ve 3
0226 Arge Yonetimi
MAK- Konvans[)_/onel
0228 Enerji 3
Kaynaklari
MAK- Enerji, Cevre 3
0335 ve Hukuku
MAK- Akigkanlar 3
0204 Mekanigi 11
MAK- Makine 3
0303 Elemanlar: IT
MAK- : .
0211 Imal Usulleri 3
vEN | [8Saghdive 2
Giivenligi
MAK- ..
0313 Hasar Analizi 3
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i I
" Onivesiresi
MAK- Bilgisayar 3
0315 | Destekli Imalat
MAK- Dokiim 3
0317 Teknolojileri
MAK- Prototip 3
0319 Gelistirme
MAK- Mekanik 3
0321 Titresimler
MAK- Is1 3
0323 Degistiriciler
MAK- Ekserj:/eAnalm ;
0325 Uygulamalar1
MAK- Gaz Tiirbinleri 3
0327 Tasarimi
MAK- . .
0331 Yakit Hiicreleri 3
MAK- Enerji 3
0334 Depolama
MAK- Akilli1 Bina 3
0337 Sistemleri
MAK- Isinimla Ist 3
0339 Transferi
Makine
I\gng}; Miihendisligi 0
Laboratuvari
MAK- sSistem
0307 Dinamigi ve 3
Kontrol
MAK- Sogutma 2
0312 Teknigi
Toz Metalurjisi
MAK- ve Eklemeli 3
0314 ;
Imalat
Arastirma ve
I\({Jlf?l}é_ Rapor Yazma 3
Teknikleri
MAK- | Modern Imalat 3
0318 Yontemleri
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e
MAK- .
0320 Kalite Kontrol 3
Kompozit
'\3?2}; Malzemeler 3
Mekanigi
MAK-
0324 Is1 Pompalar1 3
MAK- Absorpsw_onlu
0326 Enerji 3
Sistemleri
MAK- Enerji
Verimliligi ve 3
0328
Uygulamalar1
Termal
MAK- . .
0330 Sistemleri 3
Tasarimi
MAK- Buhar Tirbini 3
0332 Tasarimi
MAK-
0336 Is1 Yalitimi 3
Endiistride
MAK- Enerji Tasarruf 3
0338 .. .
Yontemleri
MAK- .. ..
0340 Niikleer Enerji 3
MAK- Is1 ve Kiitle 3
0342 Transferi
MAK- Kazanlar Ve 3
0402 Yakicilar
MAK- e e
0404 | Enerji Yonetimi 2
MAK- Transport 3
0406 Teknigi
MAK- | Makine Teorisi 3
0408 Ve Dinamigi
MAK- Miihendislik 3
0410 Ekonomisi
MAK- . .
0450 Bitirme Tezi | 0
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e A
ey
MAK- Proje
0412 Hazirlama 3
Teknikleri
MAK- .
0414 Isil Islemler 3
MAK- Kesici Takim 3
0416 Teknolojisi
MAK- Faprlka
0418 Organizasyonu 3
Ve YOnetimi
MAK- . .
0420 Biyomekanik 3
MAK- Robot 3
0422 Teknolojileri
MAK- -~ ..
0424 Hidrolik Enerji 3
MAK- Bakim Ve 3
0426 Onarim
Malzemelerin
'\gfz'g' Mekanik 3
Ozellikleri
MAK- Mal;emelerln
0430 Imalat 3
Ozellikleri
MAK- . ..
0432 Triboloji 3
MAK- Mekatronik 3
0434 Sistemler
MAK- Motor 3
0436 Konstriiksiyonu
Kojenerasyon
MAK- Ve 3
0438 .
Trijenerasyon
MAK- Yapilarda 3
0440 Enerji Analizi
MAK- . ...
0442 Giines Enerjisi 3
MAK- | i 3
0444
Tasarimi
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e | | o | 4
I\(/)Iﬂé Pompalar 1 3 0 0 4
'\gﬁg' Bitirme Tezi Il 1 0 0 2 2
-l;ll?; Meisslle;clirinlg(giiim ! 5 35 0 18

Olgunluk Diizeyi - 2

Kanitlar

B.1.2.1 https://kms.kaysis.qov.tr/Home/Goster/173053

B.1.2.2 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Boliimiimiizde ders kazanimlar ile program ciktilart eslestirilmis olup Ders Bilgi Paketi’nde
gosterilmistir. https://akts.isparta.edu.tr ve bunlara iligskin uygulamalar {izerinde yapilmasi gereken
diizenlemeler AKTS Koordinatorliigiinden her yil resmi yazilar gonderilerek tiim akademik
personele gerekli giincellemelerin yapilmasi i¢in EBYS iizerinden duyurulmaktadir (B.1.3.1).
Ogrenciler, derslerde dgrendikleri teorik bilgileri isletmede mesleki egitim uygulamasi, staj
uygulamasi ile veya sanayi bolgelerine yapilan teknik gezilerde 6grenim ¢iktilarin1 kontrol etme
imkan1 bulmaktadirlar.

Planlama Faaliyetleri

Ders kazanimlart program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi - 3

Kanitlar

B.1.3.1 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Boliimiimiizde 6grenci 1s ylikiine dayali tasarim planlamalar1 bulunmakta ve bu bilgiler Ders Bilgi
Paketi araciligtyla biitiin paydaslarla paylasiimaktadir. Ogrenci is yiikii hesaplamasinda s6z konusu
dersin haftalik ders saati, ders dis1 ders galisma siiresi, varsa ddev, proje, sunum vb. hazirliklar i¢in
ayrilacak zaman ve smavlar i¢in gereken ¢alisma siiresi gdz o6niinde bulundurulur ve her bir ders
i¢in toplam ig yiikii belirlenir. Bulunan toplam is ytlikii donemlik AKTS kredi toplamina boliinerek,
programlarda yer alan her bir dersin AKTS kredileri belirlenir (B.1.4.1).

S6z konusu is yiikleri 6grenci hareketliliklerinde ve Onceki 6grenmenin taninmasini gerektiren
konularinda bolimiimiiz tarafindan, Lisans Programina gegislerde “Onlisans ve Lisans Ders


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/173053
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf
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Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi”, Kurum i¢i Yatay Gegis Esaslarna iliskin Yonerge ve
Kurumlararas1 Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge esas alinarak kullanilmaktadir. Sistematik
olarak donem baglarinda ilgili derslerin AKTS diizenlemeleri yapilmakta ve bu diizenlemeler
boliim baskani tarafindan kontrol ve takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiizde 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi - 2

Kanitlar

B.1.4.1 https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2727&BirimNo=27

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

izlemeler

Boliimiin egitim-6gretim hedefleri ile uyumlulugu sinav, 6dev, seminer vb. gibi Olgme ve
degerlendirme siirecleri ile izlenmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden goriilebilmektedir.
Program hedeflerine ulasim durumu her bir ders i¢in her egitim-6gretim donemi sonunda yapilan
Ogretim Elemam ve Ders degerlendirme Anketleri sayesinde dgrenci geri bildirimleri yoluyla
izlenmektedir (B.1.5.1). Bolimde heniiz dis paydas geri bildirimlerine dair bir caligma
yapilmamastir.

Program giincellenirken yukaridaki degerlendirmelerin yani sira giincel yiiksekogretim
politikalarmni, iilkenin ve {iniversitenin stratejik amag¢ ve hedeflerini, i¢ ve dis paydas goriislerini
dikkate almaktadir. Mevcut programin giincellenmesi siirecinde bdliim bagkanligi tarafindan su
hususlari igeren bir dosya hazirlanir.

e Program amaglari

e Program ¢iktilar

e Program ¢iktilar-TYYC iliskilendirmesi

e Ders Plam

e Sistematik olarak alinmis paydas goriisleri (anket sonuglar1 vb.)
Hazirlanan dosya béliim kurulunda goriisiiliir ve birim kurulu onayindan sonra Senato onay1 i¢in
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina génderilir. Egitim-Ogretim Koordinatorliigii (EOK) tarafindan
dosyanin uygunlugu incelenir ve bir iist yazi ile dosya degerlendirilmek {izere Senato’ya sunulur.
Boliim ve birim kurulu ile Senato toplantilarina 6grenci temsilcisinin katilimi saglanir. Program
giincellenmesi siiregleri tamamlandiginda sonuclar “Ders Bilgi Paketi” aracilig ile tiim kamuoyu,
i¢ ve dis paydaslarla paylasilir. Ayrica program c¢iktilart agisindan degerlendirmede ise her yil
sonunda hazirlanan program 6z degerlendirme raporlar: kullanilmaktadir.

Cumhurbagkanligi tarafindan lisans programlarinda zorunlu ders olarak okutulmasi istenen kariyer
planlama dersi boliimiimiize eklenmis ve bu siiregte miifredat diizenlemeleri yapilmistir.

Goriiniirliik ve Ulasilabilirlik

Boliimde egitim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasini ve goriiniir kilinmasini giivence
altina alma yontemi; bilgi formlari, uygulama dosyalar1 ve ders uygulama dosyalarindan olusan


https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2727&BirimNo=27
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Ders Bilgi Paketleridir. I¢ ve dis paydaslarin bu dosyalara erisimi Ders Bilgi Paketi sayfasindan
saglanmaktadir.

Iyilestirme Siireci

Program iceriklerinde yapilmasi gerekli goriilen iyilestirmeler Ogretim Uyeleri, Egitim ve Kalite
Komisyonlart ile akademik kurul toplantilarinda tespit edilerek planlanmaktadir. Bu plan uyarinca
gergeklestirilen uygulamalar siirekli izlenerek, i¢ paydaslardan saglanan geri doniislerin de
katkistyla gerekli durumlarda yeni 6nlemler alinmaktadir.

TYYC kapsaminda belirlenen prensiplere uygun planlanan program c¢iktilar1 da egitim-6gretim
yilinin her yariyili sonunda boliim o6gretim {iyeleri tarafindan degerlendirilerek yapilmasi
ongoriilen iyilestirmeler PUKO déngiisii uyarinca planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Program ¢iktilar1 belirlenerek Ders Bilgi Paketi sayfasinda yayimlanmigtir. Program ¢iktilari i¢ ve
dis paydaslar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi - 2

Kanitlar

B.1.5.1 https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnketIndex.aspx

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Universite egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (Universite Egitim-Ogretim Koordinatorliigii, Mevzuat Komisyonu, UZEM, vb.),
Ogrenci Bilgi Sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Boliimiimiizde egitim ve gretim
stirecleri bolim bagkani koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve O&gretim siireglerinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin iiniversite genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Béliimde 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme degerlendirme uyumu
ve tiim bu siireclerin koordinasyonu boliim tarafindan diizenlenerek takip edilmektedir.

Egitim-Ogretim ile ilgili mevcut yonetmelik ve ydnergeler her yil mevzuata uygun olarak takip
edilmektedir (B.1.6.1, B.1.6.2).

Planlama Faaliyetleri

Boliimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar diizenlenerek izlenmekte ve
izlem sonuglaria gore iyilestirme yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi - 2

Kanitlar

B.1.6.1 https://isparta.edu.tr/duyuru/8925/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-2021-2022-eqitim-
ogretim-vili-egitim-ogretim-sureci-uyqulama-esaslari

B.1.6.2 https://isparta.edu.tr/duyuru/8995/2021-2022-egitim-ogretim-vyili-sinav-uygulama-esaslari



https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnketIndex.aspx
https://isparta.edu.tr/duyuru/8925/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-2021-2022-egitim-ogretim-yili-egitim-ogretim-sureci-uygulama-esaslari
https://isparta.edu.tr/duyuru/8925/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-2021-2022-egitim-ogretim-yili-egitim-ogretim-sureci-uygulama-esaslari
https://isparta.edu.tr/duyuru/8995/2021-2022-egitim-ogretim-yili-sinav-uygulama-esaslari
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltede uygulamakta oldugu 7+1 egitim modeli ile 6grencilerin {iniversitede gecirdikleri siirecin
son doneminde faal olarak bir isletmede 6 ay boyunca c¢alisiyor olmalar1 sayesinde; 6grencilerin
endistrinin ihtiyag duydugu yetkinlige ulasmalari, is hayatina hazirlanmalari, igverenler ile
baglantilar kurmalari, 6grendikleri teorik bilgilerini kullanabilme ve uygulamaya aktarabilme
becerisini kazanmalar1 ve teknolojik gelismeleri daha yakindan tanimalar1 saglanacaktir. 7+1
egitim modeliyle birlikte lisans ders plani ve igeriklerinde yer alan “Isyeri Egitimi” ve “Isyeri
Egitimi Uygulamalar1” dersleri, 0grencilere verilen proje ve ddevler ve uygulamali dersler
sayesinde Makine Miihendisliginin uygulama agirlikli bir boliim olmas1 amaglanmaktadir. Ayrica,
akademisyenler derse aktif katilimin arttiritlmasini saglayan ve uygulamali egitimi tesvik eden bir
yol izlemektedir. Boliimde, egitim-6gretimin en énemli paydaslarindan olan 6grencilerin temsil
edilmesine son derece 6nem verilmekte, egitim ve gelisimlerini destekleyen biitiin bilgi ve
materyaller paylasilmakta ve her asamada diizenli ve kolay iletisim kurulmasi saglanmaktadir.

Her dersin egitim plani, ders igerigine ve dersin amacina gore Ogretim elemanlar1 tarafindan
hazirlanmaktadir. Dersin 6gretim elemani tarafindan uygun bulunan konular, yapilacak etkinlikler
ile pekistirilmektedir. Bu etkinlikler derslerin uygulama saatleri, laboratuvar gereksinimlerine gore
farklilik gostermektedir. Derslerde kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri ders kategorilerine
gore degiskenlik gostermektedir.

Planlama Faaliyetleri

Makine Miihendisligi boliimiiniin mezun vermeye baslamasiyla mezun gruplari olusturularak, ise
baslama oranlarinda isyeri egitiminin etkisinin tespit edilmesi ve iyilestirilmesi planlanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

7+1 egitim modeliyle birlikte gelen ve Isyeri Egitimi olarak isimlendirilen 6grencilerin,
tiniversitede gegirdikleri siirecin son doneminde faal olarak bir isletmede 6 ay boyunca calisiyor
olmalart sayesinde; 6grenciler endiistrinin ihtiya¢ duydugu yetkinlige ulasmalari, i hayatina
hazirlanmalari, isverenler ile baglantilar kurmalari, 6grendikleri teorik bilgilerini kullanabilme ve
uygulamaya aktarabilme becerisini kazanmalar1 ve teknolojik gelismeleri daha yakindan
tanimalar1 saglanacaktir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bahsedilen Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme sistemi agirlikli olarak OBS
(Ogrenci Bilgi Sistemi), Fakiilte -Sanayi Koordinatérliigii ve béliim ilgili komisyonlarinca
yonetilmekte ve kontrol saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi :3

Birimde 7+1 egitim modeli ve isyeri egitimi uygulanmaktadir (B.2.1.1).
Boliimde isletmede mesleki egitim uygulamasi hakkinda 6grenciler bilgilendirilmektedir (B.2.1.2)
Kanmitlar:

B.2.1.1 https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/mesleki-egitim-usul-ve-
esaslar-24032022.pdf

B.2.1.2 https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/436/files/isletmede-mesleki-eqitim-
duyuru-03102023.pdf



https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/mesleki-egitim-usul-ve-esaslar-24032022.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/mesleki-egitim-usul-ve-esaslar-24032022.pdf
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Boliimde 6grenci basarilarinin degerlendirilmesi ilgili yonetmelik ve yonergeler kapsaminda
yuriitilmektedir (B.2.2.1). Bu kapsamda boliimde, derslerdeki basarmin Olgililmesi ve
degerlendirilmesi; ara sinav, final, biitiinleme ve uygulama sinavlarinin yani sira laboratuvar
calismasi, derse katilim, 6dev, proje, sunum, staj ve isyeri egitimi raporlari gibi farkli uygulamalar
da kullanilmaktadir. Her ders igin yapilacak sinav sayisi ve sinav sekli belirlenmis olup, derslerin
smav tarihleri ilgili birimlerin duyuru panolarinda, Ogrenci Bilgi Sistemi’nde(OBS) ve boliim web
sitesinde ilan edilmektedir.

Boliimde yer alan derslerin basart 6lgme ve degerlendirme yonteminin hedeflenen ders 6grenme
ciktilarma olan uygunlugunun kontrol edilmesi ders sorumlusuna aittir. Dersin ve programin
ozelligine gore; biligsel, duyusal ve psiko-motor Ogrenme c¢iktilarini Olgecek Olgme ve
degerlendirme yontemi planlanmakta ve uygulanmaktadir. Program ve ders 6grenme ¢iktilarinin
Olciilmesinde AKTS bilgi paketlerinde yer alan kazanimlar ve Ogrenim c¢iktilarindan
yararlanilmaktadir (B.2.2.2). Boliimde ders sorumlular1 dersin kazanimlar1 ve boliime katkisina
gore uygun basar1 Olgme ve degerlendirme ydntemlerini belirlemektedirler. Ogrenci
degerlendirmeleri ile ilgili bilgilendirmeler ilgili yonetmelikler ve AKTS bilgi paketi boliim web
sayfasindan paylasilmaktadir. Her yeni donem baslangicinda 6grencilere uygulanan oryantasyon

kapsaminda da bu ve benzeri bilgiler paylasilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Isyeri egitimi ve staj dlgme degerlendirme kriterlerinin ve uygulama esaslarmin belirlenerek
boliim web sayfas1 ve AKTS bilgi paketinde yayinlanmasi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Derslerdeki basarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi; ara sinav, final, biitlinleme ve uygulama
sinavlarinin yani sira laboratuvar ¢alismasi, derse katilim, 6dev, proje, sunum, staj ve isyeri egitimi
raporlar1 gibi farkli uygulamalar da kullanilmaktadir. AKTS bilgi paketinde Olgme ve
degerlendirme kriterleri agikca ifade edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi - 3

Mevcut derslerin basar1 6lgme degerlendirme kriterleri AKTS bilgi paketinde yer almaktadir ve
isteyen herkes tarafindan goriintiilenebilmektedir. Oniimiizdeki senelerde agilacak dersler icin
6l¢me degerlendirme kriterlerinin de AKTS bilgi paketine eklenmesi planlanmaktadir.

Kanitlar
B.2.2.1 https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
B.2.2.2 https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=27

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Makine Miihendisligi boliimii lisans 6grenci kabuliinii OSYM tarafindan gerceklestirilen
Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) ve yerlestirme sistemi ile gergeklestirmektedir.
Boliimiimiiz Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde bir bolim olmasi sebebiyle bolim Lisans
kontenjanlarimin bir kism1 M.T.O.K. (Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari) mezunlarindan
Teknoloji Fakiiltesini tercih etmek isteyen Ogrenciler i¢in ayrilmistir. Lisans 6grenci kabulii
ISUBU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi, lisansiistii 6grenci kabulii ise
ISUBU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Y®netmeligi uyarinca gerceklestirilir
(B.2.3.1).
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Cift anadal, yan dal ve iiniversiteler aras1 gegis kurallar1 “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iligkin yonetmelikte belirlenmistir (B.2.3.2).

Yabanci uyruklu égrenci kabulii, ISUBU Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan
yapilan bilgilendirmeler ve takvimlendirmeler ile gergeklestirilmektedir (B.2.3.3).

Makine miihendisligi bolimiinde yiiriitilen lisans ve lisansiistii programlar i¢in program
yeterlilikleri, 6grenme ¢iktilari, AKTS ders bilgi paketleri tanimlanmistir (B.2.3.4, B.2.3.5). Bu
bilgiler dogrultusunda Ogrencilerin gecis yapmalari durumunda boliimde intibaklar1 da ilgili
yonergeye gore yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Makine Miihendisligi boliimiinde; 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin kabulii ve kredilendirilmesi
ilgili yonetmelik ve yonergelerle belirlenen kurallar 1s181nda seffaf olarak yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi - 3

Makine Miihendisligi boliimiinde; 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin kabulii ve kredilendirilmesi
ilgili yonetmelik ve yonergelerle belirlenen kurallar 1s181nda seffaf olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.2.3.1 https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.2.3.2https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=56&BirimNo=
1

B.2.3.3https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTert
ip=5
B.2.3.4https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2727&BirimN
0=27

B.2.3.5 https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-eqitim-enstitusu-
eqitim-ogretim-yonetmeligi-28102020.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Makine Miihendisligi boliimiinde yiiriitiilen lisans ve lisansiistii egitim programlari i¢in mezuniyet
kosullari, tamamlanmas1 gereken ders ve AKTS bilgileri boliim web sayfasinda “Ders Plan1 ve
Icerikleri” baslhig: altinda tanimlanmis ve kamuoyuna acik bir sekilde duyurulmustur. B.2.4.1
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/436/files/ders_icerik_turkce_eylul_2020-

15092020.pdf
Mezuniyet kosullar acik sekilde tanimlanmistir. Ayrica Genel not ortalamasi 3.00-3.49 arasinda

olan dgrenciler basar1 belgesi, 3.50-4.00 arasinda olan &grenciler ise {istiin basar1 belgeleriyle
onurlandirilir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

Olgunluk Diizeyi - 3

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.


https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=56&BirimNo=1
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=56&BirimNo=1
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2727&
https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-egitim-enstitusu-egitim-ogretim-yonetmeligi-28102020.pdf
https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-egitim-enstitusu-egitim-ogretim-yonetmeligi-28102020.pdf
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Kanitlar :

B.2.4.1https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/436/files/ders icerik turkce eylul 202
0-15092020.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Boliimde 20’ser kisilik 4 adet Makine Laboratuvari, 40 kisilik 2 adet Imalat ve mekanik tesisat
alanina uygun atdlye mevcuttur. Laboratuvarlar ve Atdlyeler 6grencilerin aldiklar: tiim derslerin
uygulamalarinin karsilayabildigi kadariyla uygulamalar yapilmaktadir (B.3.1.1).

Siileyman Demirel Universitesi’ne ait olan kiitiiphane, boliim &grenci ve akademisyenlerinin
erisimine agiktir (B.3.1.2). Kiitiiphanenin bir¢ok basili kitap ve veri tabani iiyeligine sahip olmasi,
Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini destekleyerek mesleki gelisimlerine katki
sunmaktadir. Kiitliphaneye ¢evrimigi de ulasilabilmektedir. Bu sayede 6grenciler veri tabaninda
bulunan ¢evrimigi kitaplara ve bilimsel makalelere ulasabilmektedirler.

Planlama Faaliyetleri

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmasi
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi - 3

Kanitlar:
B.3.1.1 https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/ogrenci/atolye-ve-laboratuvar-11651s.html
B.3.1.2http://kutuphane.sdu.edu.tr/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Makine miihendisligi boliimiinde, 6grencilerin akademik gelisimini takip eden ve yonlendiren,
egitim-0gretim siirecinde 6grencilerin akademik sorunlariyla ilgilenen danisman 6gretim {iyeleri
bulunmaktadir (B.3.2.1). Ogrencilerin, diger akademisyenlere oldugu gibi danisman &gretim
tiyelerine de erisimi son derece kolaydir. Yiiz yiize ve ¢evrimici erisim imkani bulunmaktadir.
Ayrica, Uiniversite biinyesinde bulunan Kariyer Merkezi, 6grenciler ve mezunlar is diinyasi
sartlarina ve egilimlerine uygun kariyer plani yapabilmeleri ve hayata gegirebilmeleri konusunda
yardimc1 olmaktadir (B.3.2.2).

1.Smif Danigmani Dr. Ogr. Uyesi Gamze SOYTURK

2.Smif Danisman Dr. Ogr. Uyesi Mevliit Yunus KAYACAN
3.Sin1f Danigmant Dog. Dr. Mehmet ALTINKAYNAK

4. Sinif Danigmani Dog. Dr. Erkan DIKMEN



https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/436/files/ders_icerik_turkce_eylul_2020
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/436/files/ders_icerik_turkce_eylul_2020
https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/ogrenci/atolye-ve-laboratuvar-11651s.html
http://kutuphane.sdu.edu.tr/
javascript:void(0)/*419*/
javascript:void(0)/*419*/
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Planlama Faaliyetleri

“KRY-100 Kariyer Planlama” dersi kapsaminda 6grenciler bilgilendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi — 3

Kanitlar:

B.3.2.1. https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/kurumsal/sinif-danismanlari-16009s.html
B.3.2.2. https://kariyer.isparta.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Makine Miihendisligi boliimii 6grencileri liniversite biinyesinde sunulan yemekhane, barinma,
glivenlik, internet, kantin hizmetleri ve fiziksel imkanlardan faydalanabilmektedir. Bati
yerleskesinde SDU’ye ait yemekhaneden, Dogu yerleskesinde bulunan kiitiiphaneden ve her iki
yerleskede bulunan spor alanlarindan faydalanabilmektedirler. Fakiilte binasinda bolim
ogrencilerinin ihtiyacini karsilayacak nitelikte derslik ve laboratuvarlar mevcuttur. Ayrica Siber
Giivenlik Laboratuvari ile de 6grencilerin siber giivenlik konusunda detayli ¢alismalar yapmalari
saglanmaktadir. il igerisinde 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte, yeterli miktarda KYK
yurt kapasitesi mevcuttur.

Planlama Faaliyetleri

Isparta ili sehir merkezinde Teknoloji Fakiiltesi i¢in yeni yapilacak bina insaat asamasindadir. En
kisa zamanda yeni binaya taginma siireci baslayacaktir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Ogrenci Bilgi Sisteminde bulunan uzaktan egitim uygulamasi ile dgrenciler UOS derslerini
uzaktan takip edebilmekte ve her ders i¢in 0gretim elemanlarinin paylastiklar1 ders notlarina
ulasabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi - 3

Su anda kullanilan Yemekhane, Kiitiiphane ve diger sportif alanlar SDU ile ortak kullanilmaktadur.
Universitenin sehir merkezinde yapilacak olan kampiis igerisine dgrencilerin kullanimima yénelik
tesis ve altyapilarin olusturulmasi planlanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Ogrencilerin engellilik durumlari, {iniversite kayitlari esnasinda ogrenci bilgi sistemine
kaydedilmektedir. Bu &grencilerin ihtiyaglari, Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Birimi tarafindan karsilanmaktadir. Fakat birim web sayfasi yapim agamasindadir. Fakiiltenin
engelli 6grenciler icin asansor, sar1 ¢izgi isaretleme ve braille alfabeli yonlendirme levhalari
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi - 2

Birimde egitim goren dezavantajli gruptaki Ogrencilerden gelen geri doniitler/talepler ile
tyilestirme ¢alismalar1 saglanmaktadir.


https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/kurumsal/sinif-danismanlari-16009s.html
https://kariyer.isparta.edu.tr/
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Danismanliklarini béliim 6gretim elemanlarinin yaptigi ve sosyal, kiiltiirel ya da sportif alanlarda
faaliyet gosteren bir¢cok dgrenci toplulugumuz mevcuttur (B.3.5.1). Ogrenciler bu topluluklara
veya Universite biinyesinde bulunan diger topluluklara iiye olarak topluluklarin faaliyetlerinden
yararlanabilmektedirler.

Planlama Faaliyetleri

Her egitim-6gretim yili baslangicinda, sene igerisinde yapilacak faaliyetler planlanmakta ve
yilsonunda ise yapilan etkinlikler analiz edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi - 2

Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler birimler
aras1 denge gozetilerek yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.3.5.1 https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html

B.4. Ogretim Kadrosu

Béliimde 7 Profesor, 6 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Dr. Arastirma Gorevlisi olmak iizere
toplam 19 akademik personel bulunmaktadir. Lisans egitiminde verilen dersler dncelikle boliimiin
akademik kadrosu ile saglanmakta, gerektigi durumlarda iiniversite i¢inden ders gorevlendirilmesi
yapilarak saglanmaktadir.

Mevcut durumda béliimiimiizde ve pasif olan Enerji Sistemleri ve Makine imalat Miihendislikleri
boliimlerinde toplam aktif kayitli 278 lisans 6grencisi vardir. Bu durumda {iyesi bagina yaklasik
16 lisans 6grencisi, akademik personel basina yaklasik 15 lisans 6grencisi digmektedir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisti’ne bagli Makine miihendisligi anabilim dalinda 61 lisansiistii 6grenci
(55 yiiksek lisans ve 6 doktora Ogrencisi) kayith olup ayrica Enerji Sistemleri Miihendisligi
anabilim dalinda 40 lisansiistii 6grenci (32 yiiksek lisans ve 8 doktora 6grencisi) kayithidir.
Ogretim iiyesi bagina diisen lisansiistii 6grenci say1si yaklasik 7°dir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Makine Miihendisligi boliimiinde 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve
kriterleri “ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi’nde belirlenen sekilde
yapilmaktadir (B.4.1.1.).

Olgunluk Diizeyi - 3

Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar
B.4.1.1. ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi



https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ders dagilimlart O6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlarina gore 6gretim {yeleri ile yapilan
toplantilarda belirlenir. Ogretim iiyesi kadrosunun yetkinliklerinin ders igerikleri ile drtiismesinin
olgiimii ise Ders-Ogretim Elemani Degerlendirme Anketleri ile gerceklesir (B.4.2.1.). Her
donemin sonunda Ogrenciler aldiklari derslerde dersi veren Ogretim elemanin derse olan
hakimiyeti ve bilgisi ile ilgili geri bildirimde bulunur. Bu geri bildirimler boliim ve fakiilte
kurullarinda degerlendirilerek ders igeriklerinin egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile
ortliismesi giivence altina alinir. Ayrica akademik yayin analizleri yapilarak, akademik personelin
makale, atif, uluslararas1 ve ulusal bildiri, editorliik, kitap ve sanatsal faaliyetlerdeki gelisimleri
yillara gore izlenmektedir (B.4.2.1.).

Makine mithendisligi boliimii 6gretim {iyelerinin son mezun olduklar1 kurum dikkate alindiginda
19 gretim iiyesinin, 11 tanesinin Siileyman Demirel Universitesi, 4 tanesinin Isparta Uygulamali
Bilimler liniversitesi ve 4 tanesinin diger tiniversiteleri tamamladigi goriilmiistiir. Bunun yani sira
son 6gretim liyelerinin arasinda lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimlerini farkli kurumlarda
olan 6gretim liyeleri de mevcuttur. Cizelge 8’de 6gretim elemanlarinin son mezun olduklari kurum
ve yil ile birlikte toplam deneyimleri konusunda bilgilere yer verilmistir. Ogretim elemanlarinin
mesleki kuruluslarda ve arastirmada oldukga yiiksek etkinlikler gosterirken, dis paydaslara verilen
damgmanliklarda yetersiz oldugu goriilmiistiir. Ogretim elemanlarinin dis paydaslara verilen
danigsmanlik konusunda gelisimler gostermesi beklenmektedir. Bu baglamda isletmede mesleki
egitim dersi aracilig1 da kullanilarak sektorle ikili iliskilerin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Ogretim elemanlarmin dénem derslerinde gérevlendirilmeleri, 6gretim elemanlarinin tecriibeleri
ve talepleri dogrultusunda boliim baskanliginda yapilan toplantilarla karara baglanmaktadir.

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Mezun Deneyim siiresi, yil Etkinlik duz ey (Yiiksek, Orta,
o o Diisiik, YOK'
L TZ, Aldig oldugu
Ogretim Kamu/ | »~. . | Bu Disg
Elemaninin ad1 ve Unvam YZ, son son ozel Ogreti kurum | Mesleki dasl
DSU | akademi | kurumve | %%¢ [m : Arastirm | Paydasar
soyadi 1 K ii - sektor .| daki kurulusla a verilen
iinvan | mezuniyet .| Deneyi - ada
deneyi . deneyi | rda damisman
yili . mi .
mi mi hiklarda
Arzu SENCAN Prof.Dr. | TZ | Prof.Dr. | SDU-1996 | 26 26 26 Orta Orta YOK
SAHIN
Adnan CALIK Prof. Dr. TZ Prof. Dr. SDU-2004 | 30 30 5 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Resat SELBAS ptDr. [Tz | Prof. ngg‘é 33 33 33 Disik | Yiksek | Viiksek
Ahmet KABUL Prof. Dr. TZ Prof. Dr. SDU 2008 | 21 21 5 Yiiksek Orta YOK
Arif Emre OZGUR | Prof.Dr. [Tz | Dr. ;&g 25 25 6 Digik | Yiksek | Orta
Dokuz
Eylil
Onder KIZILKAN Prof.Dr. | TZ Prof. Universite | - 22 6 YOK Yiiksek YOK
si
2018
SDU .
Murat KORU Prof. Dr. TZ Prof. Dr. 2009 24 yil 14 5 Orta Yiiksek Orta
Fatih TAYLAN Dog.Dr. | Tz | Dog. Dr. g&g 25 25 5 Yiksek | Orta YOK
Ahmet OZSOY Dog. Dr. TZ Dogent SDU 2005 | 11 27 5 Yiiksek Orta Diisiik
Erkan Dikmen Dog. Dr. TZ Dog. Dr. SDU 2010 | 23 14 5 Orta Orta Orta
Mehmet MAKU. . " "
ALTINKAYNAK Dog.Dr. TZ Dog. 2021 5.5 14 6 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Nihat YILMAZ Dog. Dr. TZ Dog. SDU 2007 25 15 Orta Orta Yok
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Muhsin Gokhan Trakya .
GUNAY Dog. Dr. TZ Dog. Unv. 2018 13/2 13 1 Yiiksek Orta Orta
; Dr. Ogr. Dr. Ogr. | SDU - -
Ergiin KORKMAZ Uyesi TZ Uyesi 2008 25 25 5 Diisiik Orta Diisiik
Mevliit Yunus Dr. Ogr. Dr. Ogr. | 2020/ - ,
Kayacan . TZ . SpU 10 10 10 Diisiik Yiiksek Orta
Gamze SOYTURK | D08 | 47| Dr-Ogr. - ISUBU - 10 6 YOK Yiksek | YOK
Uyesi Uyesi 2023
Serpil CELIK Dr. Ogr. Dr. Ogr. | ISUBU- i . . -
TOKER Uyesi T2 | Oyesi 2023 8 Digiik | Yiksek | Diisiik
A Ars. Gor. Ars. Gor. | ISUBU - .
Fatih YIGIT Dr. TZ Dr. 2023 9 9 Yiiksek Orta YOK
Tolgahan Ars. Gér. ISUBU -
ERMERGEN Dr. TZ Doktor 2023 2 4 4 Orta
Cizelge 9. Ogretim kadrosu yiik dzeti
) T7 Toplam etkinlik dagilims®
Ogretim Elemaninin ad1 ' Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin
ve soyadi YZ.,. kodu/kredisi/yariyil/yil)? - Dig
Y DSU yaryiy Ogretim | Arastirma ort
MAK-0207 Termodinamik | 80 20
MAK-0206 Termodinamik I 80 20
MAK-0438 Kojenerasyon Ve Trijenerasyon 80 20
01MAK 1147 leri Enerji Doniisiim Teknolojileri 50 50
Arzu SENCAN SAHIN TZ
50 50
01MAK1172 Kojenerasyon ve Trijenerasyon sistemleri
01MAK1173 Termodinamik Sistemlerin Verimliligi ve Ekserji
. 50 50
Analizi
01MAK1169 Giines Enerjili iklimlendirme ve sogutma 50 50
01MAK1170 Enerji Sistemlerinde Tleri Teknolojiler ve
50 50
Uygulamalar1
KRY-100 Kariyer Planlama, 1, GUZ, 2023 70 30
MAK-0203, Miihendislik Malzemeleri ve Se¢imi, 3, GUZ, 2023 70 30
Adnan CALIK TZ MAK-0211, Tmal Usulleri, 3, GUZ, 2023 70 30
MAK-0106, Malzeme Bilimi, 3, BAHAR, 2022 70 30
MAK-0214, Kaynak Teknolojileri, 3, BAHAR, 2022 70 30
Enerji Yonetimi MAK-0404/2/GUZ 85 15
Gaz Teknolojisi ESM-429/4/GUZ 85 15
Sogutma Teknigi/ MAK-0312/4/BAHAR 85 15
Sogutma Projesi ESM-332/4/BAHAR 80 20
Resat SELBAS TZ  ["Sogutma Sistemleri0IMAK1177/6/GUZ-BAHAR 80 20
Giines Elektrigi Prensipleri0 IMAK 1174/6/GUZ-BAHAR 80 20
Organik Rankine Cevrim Gii¢ Sistemleri01MAK1160/6 /GUZ- 70 30
BAHAR
Mithendislik Ekonomisi MAK-0410/3/GUZ-BAHAR 90 10
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Makine Miihendisligine Giris /MAK-0109/3/Giiz/2023 80 20
Ekserji Analizi ve Uygulamalari/ MAK-0325/3/Gtiz/2023 80 20
Bitirme Tezi I/ MAK-0450/1/Giiz/2023 20 80
Sayisal Coziimleme/MAT-0166/2,5/Bahar/2023 80 20
Enerji Verimliligi ve Uygulamalar/MAK-0328/3/ Bahar/2023 80 20
Bitirme Tezi [/ MAK-0405/1/ Bahar/2023 20 80
Enerji Yonetimi/01MAK1175/3/Giiz/2023 80 20
Tez (Yiiksek Lisans)/01ILT1139/3/Giiz/2023 0 100
Ahmet KABUL TZ -
Ileri Ekserji Analizi/01MAK1150/3/Giiz/2023 50 50
ileri Termodinamik/01MAK1196/3/Giiz/2023 50 50
Tez (Yiiksek Lisans)/ 01ESM8501/3/Giiz/2023 0 100
Tez (Doktora)/ 01MAK1195/3/Bahar/2022 0 100
Tez (Doktora)/01ESM8601/3/Bahar/2022 0 100
Tez (Yiiksek Lisans)/01ESM8501/3/Bahar/2022 0 100
Seminer I (Yiiksek Lisans)/ 011LT1140/3/Bahar/2022 0 100
Ten‘qosiinamik Sistemlerin Verimliligi ve Ekserji 50 50
Analizi/01MAK1173/3/Bahar/2022
Termik Makineler — 4 AKTS - Bahar 60 40
Arif Emre OZGUR TZ Yakitlar Yanma — 3 AKTS - Giiz 60 40
Statik - 4 AKTS - Giiz 60 40
ESM-315/3 / Giiz / 2023-2024 100
MAK-0450/ 1 / Giiz / 2023-2024 100
01MAK1142 /3 / Giiz / 2023-2024 50 50
01MAK1148 /3 / Giiz / 2023-2024 50 50
01MAK1146 /3 / Giiz/ 2023-2024 50 50
Onder KIZILKAN TZ ESM-302 / 3/ Bahar / 2022-2023 100
MAK-0330/ 3 / Bahar / 2022-2023 100
MAK-0405 / 1/ Bahar / 2022-2023 100
01MAK1142 / 3 / Bahar / 2022-2023 50 50
01MAK1148 / 3 / Bahar / 2022-2023 50 50
01MAK1146 / 3 / Bahar / 2022-2023 50 50
Murat KORU TZ MAK 0317 Dékiim Teknolojileri, 3, GUZ, 2023 70 30
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MAK 0440, Yapilarda Enerji Analizi, 3, GUZ, 2023 70 30
MAK-0307, Sistem Dinamigi ve Kontrol, 3, BAHAR, 2022 70 30
!\/ggzl(z-0306, Bilgisayar Destekli Mithendislik ve Analiz, 3, BAHAR 70 30
EEM-109/2,5/giiz/2023-24 80 20
MAK-0103/3/giiz/2023-24 80 20
MFE-325/3/giiz/2023-2024 80 20
MKM-105/3/gi1z/2023-2024 80 20
MKM-106/3/bahar/2022-23 80 20
MKM-234/bahar/2022-23 80 20
MAK-0104/bahar/2022/23 80 20

Fatih TAYLAN TZ
MAK-0216/bahar/2022-23 80 20
01MAK1128/3/g1iz/2023-24 50 50
01MAK1128/3/bahar/2022-23 50 50
01MAK1127/3/bahar/2022-23 50 50
01MAK1194/giiz/2023-2024 0 100
01MAK1194/bahar/2022-2023 0 100
01MAK1195/bahar/2022-2023 0 100
ESM-211 Konvansiyonel Enerji Kaynaklar (2023-2021-Giiz) 3+0 | 70 30
ESM-313 Is1 Yalitimi (2023-2021-Giiz) 3+0 70 30
MAK-0219 Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 (2023-2021-Giiz) 3+0 | 70 30
MAK-0305 Mekanik Tesisat (2023-2021-Giiz) 2+1 70 30

Ahmet OZSOY TZ MAK-806 Siirdiiriilebilir Enerji Kaynaklari (2023-2021-Giiz) 2+0 70 30
ESM-108 Tesisat Teknolojisi (2023-2021-Bahar) 2+1 70 30
ESM-803 Alternatif Enerji Kaynaklari (2023-2021-Bahar) 2+0 70 30
?I\’/+I-€K-0228 Konvansiyonel Enerji Kaynaklari (2023-2021-Bahar) 70 30
01MAK1140 Is1 borulart ve uygulamalari (2023-2021-Bahar) 3+0 50 50
ESM-413iklimlendirme ve Havalandirma Sistemleri Tasarim 100
MAK-0444 iklimlendirme Sistemlerinin Tasarim1 100

Erkan DIKMEN TZ
MFE-423 Isitma ve Havalandirma Sistemleri 100
TKF-412 isletmede Mesleki Egitim 100
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MAK-0311 Isitma ve iklimlendirme Sistemleri 100
01MAK1126 Nemli Hava Termodinamigi ve Psikrometri 100
Uygulamalar1
01MAK 1169 Giines Enerjili iklimlendirme ve Sogutma 100
01MAK 1184 Enerji Uretiminin Temelleri 100
01ESM5157 Kurutma Sistemleri 100
01MAK 1196 ileri Termodinamik 100
01MAK 1168 iklimlendirme Esaslari 100
MAK-0402 Kazanlar Ve Yakicilar /3/2023-2024 Giliz 50 50
MAK-0426 Bakim Ve Onarim /3/2023-2024 Giiz 50 50
MFE-309 Is1 Transferi /3/2023-2024 Giiz 50 50
Mehmet MKM-321 Niimerik Is1 Transferi /3/2023-2024 Giiz 50 50
TZ
ALTINKAYNAK ESM-305 Is1 Transferi 11 /3/2023-2024 Giiz 50 50
ESM-329 Buhar Tesisat1/3/2023-2024 Giiz 50 50
MAK-0426 Bakim Ve Onarim /3/2022-2023 Bahar 50 50
MAK-0107 Olgme Teknigi /3/2022-2023 Bahar 50 50
MAK-301 Takim Tezgahlari 3+0 Giiz 2022-2023 100
MAK-303 MakinE Elemanlari i 3+0 Giiz 2022-202 100
MKM-231 MiihendisliK Malzemeleri 3+0 Giiz 2022-2 100
Nihat YILMAZ TZ MKM-333 Bilg. Dest. fmalat 2+1 Giiz 2022-202 100
MAK-208 MakinE Elemanlari | 3+0 Bahar 2022-202 100
MKM-210 MakinE Elemanlari 3+0 Bahar 2022-202 100
MKM-447 Alisilmamis imalat Yontemleri 3+0 Bahar 2022-202 100
Mak-0406 Transport Teknigi 90 10
Muhsin Gokhan GUNAY | TZ
Mak-0108 Dinamik 90 10
Akiskanlar Mekanigi I ESM-205/4/Giiz/2023 70 30
Bilgisayar Programlama MAK-0105/3/Giiz/2023 70 30
Akiskanlar Mekanigi 11 MAK-0204/3/Giiz/2023 70 30
Pompalar MAK-0448/4/Giiz/2023 70 30
Endiistride Enerji Verimliligi ve Uygulamalart 70 30
01MAK1153/6/Giiz/2023
Ergiin KORKMAZ TZ
Endiistriyel Hidrolik 01MAK1157/6/Giiz/2023 70 30
Akiskanlar Mekaniginde Ozel Konular 01MAK 1154/6/Giiz/2023 70 30
Akiskanlar Mekanigi I MAK-0209/3/Bahar/2022 70 30
Akiskanlar Mekanigi 11 ESM-228/4/Bahar/2022 70 30
Hidrolik Pnématik 4 MAK-0220/4/Bahar/2022 70 30
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Hidrolik Makineler MAK-0310/3/Bahar/2022 70 30

Endiistride Enerji Verimliligi ve Uygulamalart 70 30

01MAK1153/6/Bahar/2022

Pompa Sistemleri 01MAK11586/6/Bahar/2022 70 30

Mukavemet 1 (3/giiz/2023) 90 10 0

Mukavemet 2 (3/bahar/2023) 90 10 0
Mevliit Yunus KAYACAN | TZ

Makine Teorisi ve Dinamigi(3/giiz ve bahar/2023) 90 10 0

Toz Metaliirjisi ve Eklemeli Imalat (3/bahar/2023) 70 20 10

Uygulama Faaliyetleri

Her yilsonunda Bolim Kurulu toplantisinda yapilan akademik yayinlar rapor olarak
sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi - 3

Birimin 6gretim elemanlarinin yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve
kalite giivence sistemi gibi 0gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar uygulanmaya
calisiilmaktadir.

Kanitlar

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Boliim egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmesi ve 6gretim becerilerini
iyilestirmesi konusuna énem verilmektedir. Ogretim iiyelerinin yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma ve
bilimsel etkinlik faaliyetleri, ERASMUS hareketlilikleri tiniversite tarafindan desteklenmekte,
ogretim iiyelerinin TUBITAK, BAP, Kalkinma Ajanslar1 seviyesinde de proje dnermeleri tesvik
edilmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda, iiniversite Proje Cagri Koordinatorliigli ve Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimleri (B.4.3.1.) akademik personele ve Ogrencilere
yardimci olmaktadirlar. Ayrica iiniversitenin Odiil yonergesi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi - 2

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Kanitlar
B.4.3.1. https://bap.isparta.edu.tr/tr

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Boliimiin arastirma siiregleri ve hedefleri, Universite 2021-2025 Stratejik Planiyla uyumludur.
Ogretim iiyeleri galisma ve arastirma alanlarmi gelisen teknolojiye ve iilkemiz ihtiyaglarma uygun
olarak belirlemektedir. Ogretim iiyeleri yaptigi calismalarda ulusal ve uluslararas is birlikleri
kurularak yapilan g¢aligmalarin kalitesinin artirilmas1 ve yaygin etki faktoriiniin artirilmasi
hedeflenmektedir.


https://bap.isparta.edu.tr/tr
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Boliimde yillik olarak boliim gelisim plani raporu hazirlanmakta ve her yil yenilenmektedir
(C.1.1:1). Akademik tesvik mevzuati kapsaminda bolim ogretim elemanlarinin arastirma
gelistirme performansi her yil degerlendirilmektedir.

Boliimde yiiriitillen arastirma ve gelistirme calismalarinin artirilmasi i¢in lisansiistii 6grenci
sayilarinin arttirilmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi - 2

Kanitlar

C.1.1:1 https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/2022-bidr-28032023.pdf

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Boliimde 20’ser kisilik 4 adet Makine Laboratuvari, 40 kisilik 2 adet Imalat ve mekanik tesisat
alanina uygun atolye mevcuttur. Laboratuvarlar ve Atdlyeler 6grencilerin aldiklar: tiim derslerin
uygulamalarinin karsilayabildigi kadariyla uygulamalar yapilmaktadir.

Boliim dgretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri Teknoloji Fakiiltesi ve Universite diizeyinde
desteklenmektedir. Boliimiimiiziin bagimsiz bir mali kaynagi bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlariin yurtici/yurtdisi sempozyum ve kongrelere bildiri ile katilimlarinda
kendilerine fakiilte tarafindan yolluk ve yevmiye ddenmektedir. En 6nemli kaynak, Rektorliige
bagli Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (B.A.P.) tarafindan 6gretim elemanlarinin
projelerine saglanan mali desteklerdir.

Boliimde tezli yiiksek lisans egitimi verilmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlart doktora egitimi
siiresince ERASMUS+ ve TUBITAK burslari ile yurtdis egitimleri desteklenmektedir.

Universite igi kaynak Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimidir (C.1.2:1, C.1.2:2).
Universite dis1 kaynaklar ise TUBITAK, KOSGEB ve cesitli sanayi is birlikleridir.
Olgunluk Diizeyi - 3

Kanitlar
C.1.2:1 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157589? AspxAutoDetectCookieSupport=1
C.1.2:2 https://bap.isparta.edu.tr/tr/mevzuat/yonetmelik-10377s.html

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi imkanlar

Doktora programi aktif hale getirilmistir. Doktora sonrasi (post-doc) imkanlarinin olusturulmasi
i¢in caligmalar siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi - 2



https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/2022-bidr-28032023.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157589?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://bap.isparta.edu.tr/tr/mevzuat/yonetmelik-10377s.html
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliimde atama ve yiikseltmeler 2547 sayili kanuna ek olarak “ISUBU Ogretim Uyeligine Atama
ve Yikseltme Yonergesi” ile tanimlanmis bilimsel arastirmalardan kazanilan puanlar esas alinarak
yapilmaktadir (C.2.1:1, C.2.1:2). Rektorliik onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise
alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siirecler yiiriitiilmektedir.

Béliimde 7 adet Profesor, 6 adet Dogent, 4 adet Dr. Ogretim Uyesi ve 2 adet Dr. Arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Boliimiimiizdeki lisans 6grenci sayis1 212, 6gretim elemani basina diisen lisans
Ogrenci sayist 12°dir. Ayrica 84 adet tezli yiiksek lisans ve 14 adet doktora Ogrencisi
bulunmaktadir.

Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda takip edilen stratejiler: Atama ve yiikseltmelerde
bilimsel yayin kosulu 6énemli gereklilige sahip bir sarttir. Bilimsel seminer ve konferanslara bildiri
ile katilim hem ulusal hem de uluslararasi1 diizeyde desteklenir. Lisansiistii programlar ve
ogrenciler, bilimsel ¢alismalar ve yaymlar i¢in yasamsal 6neme sahiptir. Bu programlar burslarla
desteklenir. Boliimiimiiz arastirma laboratuvarlarina yatirim yapilmasi dncelik tasimaktadir.

Boliimde yillik olarak boliim gelisim planit raporu hazirlanmakta ve arastirma yetkinlikleri
incelenmektedir (C.2.1:3).

Olgunluk Diizeyi - 3

Kanitlar

C.2.1:1 https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

C.2.1:2 https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-
olcutleri-yonergesi-07012021.pdf

C.2.1:3 https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/2022-bidr-28032023.pdf

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Boliimdeki 6gretim iiyesi ve Ogretim elemanlarinin kurumlar arasi is birlikleri kurmalar1 ve
disiplinler arasi ¢alisma yapma girisimleri TUBITAK projeleri vasitasiyla 6zendirilmektedir. Her
ne kadar 2023 yili i¢in boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin tarafindan tamamlanmis herhangi bir
TUBITAK projesi olmasa da dnceki yildan devreden 4 adet TUBITAK projesi mevcuttur. 2023
yilinda hi¢ BAP projesi yapilmamistir. Ayrica Isparta’da bulunan Siileyman Demirel Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan ulusal ve uluslararasi aglara katilim i¢in destek
alinabilmektedir (C.2.2:1).

Olgunluk Diizeyi - 2

Kanitlar

C.2.2:1 http://www.sdutto.com/



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-07012021.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-07012021.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/2022-bidr-28032023.pdf
http://www.sdutto.com/
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Akademik tesvik mevzuati kapsaminda bolim Ogretim elemanlarmin aragtirma gelistirme
performansi her yil degerlendirmektedir (C.3.1:1). Ayrica boliimiimiiziin ulusal ve uluslararasi
siralamalart incelenmektedir (C.3.1:2, C.3.1:3).

Olgunluk Diizeyi - 3

Kanitlar

C.3.1:1 https://www.isparta.edu.tr/SDU Files/Files/2022-birim-komisyon-puanlari-%20tablosu-
%c4%Db0tiraz%20sonucu%20Kesin%20Sonu%c3%aTlar.pdf

C.3.1:2 https://www.scival.com/
C.3.1:3 https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Akademik tesvik 6diil yonetmeligi kapsaminda, her takvim yil1 basinda akademik personelin bir
onceki akademik yila ait arastirma gelistirme etkinliklerine yonelik yaptigi caligmalarin
raporlanmast yapilmaktadir. Patent sayilari, yayin sayilari, atif sayilari, proje sayilari, diizenlenen
kongre sayilar1 Ar-Ge faaliyetlerinin etkililik diizeyi performansi i¢in énemli birer dl¢iit olarak
kullanilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

YOKSIS’ten alinan ¢ikt1 ile birlikte akademik faaliyetlere iliskin 6rnek, kamt ve belgeleri de
icerecek sekilde 6gretim elemanlarinin hazirlayacaklar: akademik tesvik ddenegi bagvurularini;
Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonuna yapilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlarinca bagvurularin incelemeye uygun
olup olmadigmma karar verilir, uygun olmayanlar gerekceleriyle birlikte Akademik Tesvik
Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonuna iletilir, incelemeye uygun olan bagvurularin
incelenmesinin tamamlanmasi, karar tutanagi, degerlendirme raporu ve puan tablosunun
hazirlanir.

Olgunluk Diizeyi - 2

Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlart ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
C.3.2:1- Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katk Siireglerinin Yoénetimi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Makine Miihendisligi boliimiiniin toplumsal katki
stratejisi olarak Universitenin toplumsal katki stratejisini benimsemistir. Birim, egitim-6gretim ve


https://www.isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/2022-birim-komisyon-puanlari-%20tablosu-%c4%b0tiraz%20sonucu%20Kesin%20Sonu%c3%a7lar.pdf
https://www.isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/2022-birim-komisyon-puanlari-%20tablosu-%c4%b0tiraz%20sonucu%20Kesin%20Sonu%c3%a7lar.pdf
https://www.scival.com/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
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topluma hizmet uygulamalarinin bilim ve teknoloji 1s181inda ger¢eklesmesini amaglamaktadir. Bu
dogrultuda i¢ ve dis paydaslar ile siirekli etkilesim i¢indedir (D.1.1.1).

Ayrica, sanayi ile bir arada calisarak verimliligin arttirilmast ve gesitli sektorlerdeki mevcut
sorunlarin ¢oziimiine yonelik ¢6ziim yaklasimlarini gelistirerek ilgili sektorlere sunmak amaciyla
cesitli bilimsel arastirmalarin yiiriitiilmesi icin gerekli alt yapiyr olusturmak ve siirdiirmek
hedeflenmektedir.

Boliim kuruldugunda ortaya ¢ikan Pandemi, bilimsel toplantilar/kongreler/etkinliklerin yiiz ytize
yapilmasina mani olmustur. Bunun yerine uzaktan e-seminerler diizenlenerek bu eksiklik bir nebze
olsun giderilmeye ¢alisilmistir.

Planlama Faaliyetleri

I¢ ve dis paydaslarin énerileri ile bilimsel toplantilar/kongreler/etkinlikler diizenlenecektir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyvi 2

Birimin toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.1.1 https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/kalite

D.1.2. Kaynaklar

Makine Miihendisligi Boliimii’niin topluma katki saglayacak bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler i¢in
ayr1 bir biitgesi bulunmamaktadir; birimlerin stratejik plan eylemlerinde belirlenen toplumsal katk1
faaliyetlerine iliskin hedeflerinde Ongoriilen biitceler, yonerge cercevesinde degerlendirilerek
onaylanan etkinlikler icin talep edilen biitge destegi iiniversite tarafindan verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi - 1

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Kanitlar

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Makine Miihendisligi Boliimii topluma olan sorumluluklarinin bilinci ile misyonunu etkin sekilde
gerceklestirebilmek i¢in toplumun gereksinimine yanit vermek, ¢6ziim odakli bir boliim olmak
amaciyla toplumsal hizmeti gozetmektedir.

Olgunluk Diizeyvi - 1

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii 2018
yilinda kurularak, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini de ilk kez ayn1 yil alarak egitim 6gretime
baslamistir. Boliimde Termodinamik Anabilim Dali, Konstriiksiyon ve Imalat Anabilim Dali,


https://teknoloji.isparta.edu.tr/makine/tr/kalite
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Makine Malzemeleri ve Imalat Teknolojileri Dali ve Mekanik Anabilim Dali, bulunmakta ve 7
Prof. Dr., 6 Dog. Dr., 4 Dr. Ogrt. Uyesi, 2 Ars. Gor. Dr. gorev yapmaktadir. Béliimde 177 lisans,
6 yiiksek lisans ve 54 doktora d6grencisi vardir.

Temel dort miithendislikten biri olan boliimiizii tercihini bilingli yapan 6grencilerinin boliimde
olmasi, fakiiltenin uygulamakta oldugu 7+1 egitim modeli, akademik kadrolarin akademik kariyeri
en Ust seviyede, gen¢ ve alanlarinda deneyimli olmasi, boliimiin alan olarak disiplinler arasi
calismalara uygun olmasi, iist yonetimin bolimiin amag¢ ve hedeflerine yonelik planlamalarina
destek vermesi, boliim 6gretim elemanlarinin akademik danismanliginda faaliyet gésteren 6grenci
topluluklar1 olmast, boliim 6gretim elemanlarinin yonetiminde faaliyet gosteren arastirma merkezi
ve akademik dergiler olmasi, Isparta’da Teknokent bulunmasi béliimiin baslica gii¢lii yonleridir.

Universitenin yer aldig1 Isparta ilinde sanayi ve bilisim endiistrisinin faaliyetlerinin kisitl1 olmasi
sebebiyle is imkanlar1 kisithh kalmakta, iiniversite-sanayi 1is birli§i istenen seviyede
saglanamamasi. Ayrica ayni sebepten dolay1 6grencilerin ilde staj ve isyeri egitimi yapma oranlari
diisiik olmasi. Boliimiin ihtiya¢ duyulan fiziki imkan ve laboratuvarlarin tamamina sahip olmamasi
ise boliimiin baslica zayif yonleridir. Bununla beraber dgrencinin tercih yaparken en oncelikle
onem verdigi husus ildeki sosyal ve ihtiyaglariin karsilayabilme potansiyelidir. Isparta ili giiglii
tiniversitelerin bulundugu illere gore imkanlar1 zay1f bir ildir.

Ancak, tim boliim 6gretim elemanlarinin igbirligi ile olusturulan bu raporun hazirlik ¢alismasi
sirasinda her basghgm Planlama Faaliyetleri, Uygulama Faaliyetleri, Kontrol Etme Faaliyetleri,
Onlem Alma Faaliyetleri, Ornek Gosterilebilir Uygulamalar, Olgunluk Diizeyi ve Kanitlari ayr
ayr1 irdelenmis, tespit edilen eksiklikler 2024 hedefleri olarak giderilmek {izere planlamaya
alinmustir.

“Program Oz Degerlendirme” raporlarinin boliim kurumsal hafizasina da katki sagladigi
gorlilmiis, hazirlik c¢aligmalarinin bolim 6gretim elemanlarinin akademik gorevler disinda
egitimsel ve kurumsal gelisime olan katkilarinin bir gorev bilincinde olmasini saglamistir. Bu
gorevin orta vadede bir kiiltiir haline gelecegi 6n goriilmiistiir. Boylece boliimiin tiim alt birimleri,
komisyon ve koordinatdrliikleriyle bir yasam dongiisii kurabilecegi, yonetimsel degisikliklerde
adaptasyon siirelerinin en aza inecegi, insan kaynak, fiziksel imkan planlamalarinin daha verimli
yapila bilinecegi gibi bir¢ok kazanim elde edilmistir.
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EK-2 DERECELIi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Boliim/Program, kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini

olusturmali1 ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

1 2 3
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Bolimiin/Programin
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 misyonuyla uyumlu | misyon ve stratejik | yonetisim modeli ve
ve stratejik hedeflerine organizasyonel

Boliimdeki/Programdaki ydnetisim modeli ve idari yap: | hedeflerini ulagmasini giivence | yapilanmasi birim
(yasal diizenlemeler ercevesinde kurumsal yaklagim, gerceklestirmeyi altina alan ve ve alanlarin genelini
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, sagla}‘/a.cak bir ' sﬁreg:l.el“iyle umlu kap§ayacak sekilde
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve y6net1'$1m modeli ve ,Yén‘?“S‘m modeli ve fé'a“yet .
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; orgaln LRI 1da'r1 yapl%ar%mam gostermektedir.
ongoriilen  yonetisim modeli ile gergeklesmenin ziﬁ):n?mn?riilkta dir elitlermiiz
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi '
yerlesmis ve benimsenmigtir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis
stirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yaymmlanmis ve isleyisin paydaslarca  bilinirligi
saglanmigtir.

Ornek Kanutlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semast

*  Bolumiin/Programin yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarmi
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

*  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuanin yan: sira; boliimiin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Liderlik uygulamalari | I¢sellestirilmis,
A.1.2. Liderlik kalite giivencesi liderlerin kalite geneline yayilmig, | ve bu uygulamalarm | sistematik,

sisteminin giivencesi kalite giivencesi kalite giivencesi stirdiiriilebilir
Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim | yonetilmesi ve kalite | sisteminin yonetimi | Sistemi ve sistemi ve kiltiiriiniin | ve 6rnek
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig1 | kiiltiiriiniin ve kiiltiiriiniin kiiltiiriiniin geligimine katkist gosterilebilir
dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii | i¢sellestirilmesini icsellestirilmesi gelisimini %zl'enn?ekte vebagl | uygulamalar
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu | destekleyen etkin bir | konusunda sahipligi | destekleyen etkin 1ylle$t1rm§1§r . bulunmaktadir.
yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla | liderlik yaklagimi ve motivasyonu liderlik e il il
yonetilmektedir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalari
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii bulunmaktadir.
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda  stratejilerinin ~ yam1  sira;  yetki
paylagimin, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon
ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin |

Ornek Kanitlar

bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

*  Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

*  Bolimiin/Programin yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini olgmek ve izlemek icin

kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonug¢lar: ve bagl iyilestirmeler

»  Boliimdeki/Programdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini olgmek ve izlemek icin kullanilan yontemler,

elde edilen izleme sonuglari ve bagh iyilestirmeler

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; boliimiin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




ISPAI'('I‘lAI
" OniversiTesi
A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE
A.l. Liderlik ve Kalite
1 2

Boliimde/Programda| Boliimde/
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi degisim yonetimi Programda

bulunmamaktadir. | degisim ihtiyaci
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degigimleri, belirlenmistir.

kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasimi saglayan
¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doéniistirmek
lizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gliglendirir.

Sorumlu Birim/Birimler
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Boéliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | I¢ kalite giivencesi | I¢ kalite Igsellestirilmis,
A.1.4. ic Kkalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmus bir i¢ ic kalite giivencesi | sistemi giivencesi sistemi | sistematik,
kalite glivencesi siire¢ ve Boliimiin/Programin | mekanizmalari stirdiiriilebilir
PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi | Sistemi mekanizmalari geneline yayilmus, | izlenmekte ve ve 6rnek
islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmg, | Pulunmamaktadir. | tanmlanmigtir. seffaf ve biitiincil ilgﬂ_i paydaslarla | gosterilebilir
akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler OIarak . .bl!'"kt?' . uygulamalar
tanimlanmustir, Gerceklesen uygulamalar yuritilmektedir. tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger Kkalite
dongiilerinin ise tim katmanlarn icerdigi kanitlan ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar |  Ornek Kanitlar
degerlendirilmektedir. *  Kalite giivencesi rehberi gibi tamiml siire¢ belgeleri, Birim Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve
Birime ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika esaslart

ayritilariin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir. Birimin Kalite Komisyonunun
siire¢ ve uygulamalart tanimlidir, kurum c¢aligsanlarinca
bilinir.  Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin
olusturulmas1 ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu destek verir. Komisyon
gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarimi degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarimi etkiler.

stireclerine

oI5 akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Geri bildirim yontemleri

*  Paydas katilimina iliskin belgeler

»  PUKO cevrimlerine iligkin dokiimanlar

*  Akademik Kurul/ Béliim Kurulu kararlar:

*  Yillik izleme ve iyilestirme raporlart

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda] Béliimde/Programda| Béliim/Program | Boliimiin/Programin| I¢sellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik | kamuoyunu seffaflik ve hesap | taniml siiregleri | kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve | verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda | bilgilendirme ve | stirdiiriilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, | hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik | drnek
hangi kanallarm nasil kullanilacagi tasarlanmustir, | ereeklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme | UZ6re mekanizmalar | yi.10n dirmek iizere| hesap verebilirlik | izlenmekte ve uygulamalar
adimlar sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet e g tanimli siirecler mekanizmalarim1 | paydas goriisleri R
sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi bulunmaktadir. isletmektedir. dogrultusunda
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma iyilestirilmektedir.
mevcuttur.  Kurumsal Ozerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iligkin bulgular
mevcuttur.
Ige ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistic ve |  Opnek Kanitlar

uygulanmaktadir.  Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan
geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin
bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel
yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari,
sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri

degerlendirilmektedir.

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri
o I¢cvedis paydagslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere kurumun politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak
uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Misyon, vizyon ve | Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve genelinde misyon, | politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime 6zgi vizyon ve dogrultusunda stirdiiriilebilir
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim | Politikalar misyon, vizyon ve | politikalarla uyumlu | gerceklestirilen ve ornek
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime ozeldir, bulunmamaktadir. | politikalari uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gstericidir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve uygulamalar
paydaslarla bulunmaktadir.
o C e - birlikte
Kalite gilivencesi politikas1 vardir, paydaglarm goriisii v ..
.. .. degerlendirilerek
almarak hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca Snlemler
bilinir Ve paylasilir. Pohtﬂ@ belgesi .ya.hn, §0@ut, alnmaktadir.
gergekeidir. Suirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana
hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim
sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu .
Ornek Kanitlar

ve birimlere erigimi agiklanmuistir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki1, yonetisim sistemi ve uluslararasilagma politikalari
vardir ve Kkalite gilivencesi politikast i¢in sayilan
ozellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara etkileri
sunulabilir.

yansiyan vardir; Ornekleri

*  Boliim/Program Misyon ve vizyonu

*  Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

*  Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigim kanitlayan belgeler

*  Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve wuygulama drnekleri (Egitim

programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan

egitim vurgusu)

*  Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut déonemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amagclar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar
bulunmaktadir, tiim paydaglarin goriisii alinarak
(6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut
stratejik plan hazirlanirken bir Oncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmig ve kullanilmistir; yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta
ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

1 2
Bolimiin/Programin | Boliimiin/
stratejik plani Programin ilan
bulunmamaktadir. | edilmis bir

stratejik plani

bulunmaktadir.
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ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Boliimde/ Boliimde/ Boliimiin/ Boliimde/ Programda | Igsellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi Programda Programda Programin performans sistematik,
performans performans geneline yayilmig | gostergelerinin islerligi | stirdiiriilebilir ve
Boliimde/Programda performans yonetim sistemleri | Yonetimi gostergeleri ve performans ve performans ornek
biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler bulunmamaktadir. | performans yonetimi yonetimi gosterilebilir
birimin stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli ySnetimi uygulamalart Fnekanizmalan_ uygulamalar
iyilesmesine ve gelecefie hazirlanmasma yardimer olur. mekarlnzmalarl bulunmaktadir. IZIenn;ekte Ve‘.lzlem bulunmaktadir.
Bilisim  sistemleriyle  desteklenerek  performans tanimianmistir. P P
e . . N iyilestirmeler
yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. .. .
. . gerceklestirilmektedir.
Birimin stratejik bakig agisin1 yansitan performans
y't'inefirfli sﬁre.g odakli ve paydas katilimiyla Ornek Kamtlar
stirdiiriilmektedir. 5 : 5 :
Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, *  Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans géstergeleri *  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
tanimlanmis ve paylagilmigtir. *  Performans programi raporu
Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile *  Stratejik plan ile uyumlu programa ait performans gostergeleri
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazihidir. Kararlara » Performans gostergelerinin periyodik olarak izlenmesinde  kullanilan
yansima drnekleri mevcuttur. araglar/ raporlar

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Lzlemelerin, i¢ ve dis paydaslarla degerlendirildigini gosteren kanitlar
Performans gostergelerine yonelik baslatilan PUKO dongiileri
Performans yonetimi mekanizmalarimin iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir

sisteme sahip olmalidir.

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bilgi yonetim kurumsal bilginin
sistemi edinimi, saklanmasi,
Béliimiin/Programin énemli etkinlikleri ve siireclerine | bulunmamaktadr. lhcullamlrrhlash
iliskin ~ veriler  toplanmakta, analiz  edilmekte, islenmesi ve
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. degerlendirilmesine

Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Y &netim
Sistemi entegredir ve kalite yoOnetim siireglerini
beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi
ve giivenilirligi saglanmustir.

Sorumlu Birim/Birimler

destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.



ISPAI'("I‘iAI
" OniversiTesi
A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE
A.3. Yonetim Sistemleri
1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi insan kaynaklari stratejik hedefleriyle

yonetimine iligkin uyumlu insan
Insan kaynaklar1 yénetimine iliskin kurallar ve siiregler tanimh siiregler kaynaklar1
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler bulunmamaktadir. | yesnetimine iliskin
birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve tanimli siirecler
liyakat oncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmast bulunmaktadir.
temel hedeftir.

Caligan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
onerilerini belirlemek ve izlemek amacryla gelistirilmis
olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve
sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




Yo AR SIS
" Oniversiresi
A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE
A.3. Yonetim Sistemleri
1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.4. Siirec yonetimi egitim ve ogretim, egitim ve ogretim,
arastirma ve arastirma ve
Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan | gelistirme, gelistirme,

egitim dahil) tanimlidir. Siire¢lerdeki sorumlular, is
akigi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve boliimler
tarafindan igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili
oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme
dongiisii kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler

toplumsal katk1 ve
yonetim sistemine
iligkin siiregler

tanimlanmamustir.

toplumsal katki ve
yonetim sistemi
siire¢ ve alt siiregleri
tanimlanmustir.



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli
sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Ic ve dis paydaslarin karar alma,
yOnetisim ve iyilestirme siireclerine

katilim mekanizmalari
tanimlanmustir.

Gergeklesen  katilimin  etkinligi,

kurumsalligi ve stirekliligi

irdelenmektedir. Uygulama

ornekleri, i¢c kalite gilivencesi

sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis

paydas katillmi1  ve  etkinligi
mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl
tyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin i¢ Boliimde/Programda kalite Tiim stireglerdeki | Paydas katilim Igsellestirilmis,
kalite giivencesi sistemine giivencesi, egitim ve 6gretim, | PUKO mekanizmalarinin sistematik,
paydas katilimini saglayacak | arastirma ve gelistirme, katmanlarina isleyisi izlenmekte ve | stirdiiriilebilir ve
mekanizmalar toplumsal katki, yonetim paydas katihmint | pagl; iyilestirmeler ornek
bulunmamaktadir. sistemi ve uluslararasilasma saglamak lizere gergeklestirilmektedir. gosterilebilir

siireclerinin PUKO birimin geneline uygulamalar
katmanlarina paydas yay11m_1$ bulunmaktadir.
katilimin1 saglamak igin mekanizmalar
g ¢
planlamalar bulunmaktadir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Boliimiin/Programin siire¢lerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaglarin onceliklendirilmesine
iliskin kanitlar

Paydas goriislerinin alimmast siirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler, odak grup
toplantilary, ¢calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Akademik i¢ paydaslarin siireglere katilimini gosteren belgeler (komisyon iiyelikleri, akademik kurul kararlar,
toplanti tutanaklar).

Siireclere dgrenci katihmim gosteren belgeler. Ogrenci goriiglerinin alinmasi siirecinde kullamilan veri toplama
araclari (Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar gibi).

Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak i¢in olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi,
e-posta, sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siire¢lerinin paydas goriislerini dikkate aldigina iliskin belgeler,
¢gizelgeler, raporlar.

Paydag katilim mekanizmalarimin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi o6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




VouLAmAL BMER
" Onivensiresi
A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE
A 4. Paydas Katilimi
1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri ogrenci geri Ogretim siireclerine
bildirimlerinin iliskin olarak
Ogrenci goriisii (ders, dersin Ggretim elemani, diploma | alinmasima yonelik | 6grencilerin geri
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) | mekanizmalar b'ld'.”njle“rfm (ders,
sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin | bulunmamaktadir. | dersin 5gretim

kullanilmakta ve sonuglart paylasiimaktadir. Kullanilan
yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve
temsil eder olmasi saglanmustir. Ogrenci sikayetleri
ve/veya Onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin c¢alistig
denetlenmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

elemani, program,
ogrenci is ytkii*
vb.) alinmasina
iliskin ilke ve
kurallar
olusturulmustur.



vcuLmA BAMLER
UNIVERSITESI
A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A 4. Paydas Katilimi
1 2
Bolimde/Programda | Programlarin
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mezun izleme amag ve
sistemi hedeflerine
Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, bulunmamaktadir. ulasilip
igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri ulagilmadiginin
sistematik ~ ve  kapsamli  olarak  toplanmakta, irdelenmesi
degerlendirilmekte,  birim  gelisme  stratejilerinde amactyla bir
kullanilmaktadir. mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler
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ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siire¢lerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5
Béliimiin/Programi | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Uluslararasilasma | I¢sellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagma uluslararasilasma uluslararasilasma siireclerinin sistematik,
stireglerine iliskin stireglerinin stireglerinin yonetsel ve sirdiirtilebilir
Uluslararasilagsma stireglerinin yonetimi ve | yonetsel ve yonetim ve yonetimine iliskin | organizasyonel ve 6mf3k -
organizasyonel yapist kurumsallasmigtir. Kurumun Organlzasyonel Organ|2a5y0n6| Organlzasyonel yapllanma51 gésterlleblhr
uluslararasilagsma politikas: ile uyumludur. Y6netim ve | yapilanmasi yapisina iliskin yapilanma izlenmekte ve uygulamalar
organizasyonel  yapmin  isleyisi ve  etkinligi | bulunmamaktadir. | planlamalar tamamlanmis olup; iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
irdelenmektedir. bulunmaktadir. seffaf, kapsayici ve '
katilime1 bigimde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

*  Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

*  Programin uluslararasilasma alamindaki ortakiiklar

*  Uluslararasilasma baglaminda gerceklestirilen ortak projeler

*  Uluslararasilasma siirecine katilan akademik, idari personel ve ogrenciler

*  Programin uluslararasilasma performansini izlemek tizere kullandigr gostergeler

*  Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

*  Uluslararasilagma siireglerine iligkin yulik 0z degerlendirme raporlari ve iyilestirme

calismalari
*  Paydas katilimina iligkin kanmitlar

*  Yénetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasilagsma

1 2 5
Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilagma uluslararasilasma
faaliyeti politikasiyla uyumlu
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme bulunmamaktadir. | faaliyetlere yonelik
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, planlamalar
bulunmaktadir.

iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Sorumlu Birim/Birimler
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ISPARTA

UYGULA

MALI BILIMLER

UNIVERSITESI

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Tanimli siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve onaymna | tasarimi ve onayimna | Boliim/program stiregleri stirdiiriilebilir ve
Programlarm  amaclari  ve  Ogrenme  ciktilari | iliskin stiregler iliskin i.lke, yontem, | genelinde, tasarimi | sistematik olarak 6mek. "
(kazanmmlarr)  olusturulmus, TYYC ile uyumu | tammlanmamistir. | TYYC ile uyum ve | ve onay izlenmekte ve gosterilebilir
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmigtir. Program paydas katilimim gergeklesen ilgili paydaslarla uygulamalar
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goéz igeren tammli programlar, sk bulunmaktadr.
ontinde bul.undurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa stiregler prog;famlarln amag degerlendirilerek
ulusal c¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin bulunmaktadr. Ve ogrenme s .

) : - tyilestirilmektedir.
akreditasyon  Olclitleri  vb.)  dikkate  alinarak ¢iktilarina uygun
hazirlanmigtir. Kazanmimlarin ifade sekli 6ngoriilen olarak _
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca i} yuritilmektedir.
Ornek Kanitlar

belirtmektedir. Program ¢iktilarinin  gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrmtil belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve
gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda bolim

bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim  yontemi

matrisleri) belirlenmigtir. Alan farkliliklarmma gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

*  Program tasarimi ve onayt i¢in kullanilan tammh siive¢ler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabt,

kilavuz, usul ve esas vb.)

*  Program tasarimi ve onayt siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢

sorumlulary, siire¢ akisi vb.)

*  Program amag ve ¢iktilarmin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar
« Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazl uygulama cesitliligine iliskin kanitlar

(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

*  Program tasarum siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Egitim planimin olusturulmasinda/giincellenmesinde kullanilan izleme yéntemleri, anket, PUKO
dongiisti vb. ¢iktilar.

*  Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




S

ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1

2

3

4

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 ve ig yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir
sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi
zorunlu-segmeli  ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkan1 vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi  sekilde diizenlenmistir. Bu  kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ders dagilimima
iligkin, ilke ve
yontemler

tanimlanmamustir.

Ders dagilimima
iliskin olarak;
ogretim
elemanlarinin
uzmanlik alanina,
alan/meslek
bilgisi/genel
kiltiir, zorunlu-
se¢meli ders
dengesine,
kiiltiirel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri
tanima imkanlari
gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri igeren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Ders dagilimi
dengesine iligkin
tanimli siireglere
uygun olarak
kurum genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Programlarda ders
dagilim dengesi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
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ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Ornek Kanitlar
*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar
* Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
»  Egitim komisyonu karari, senato kararlar: vb.
*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5

Ders kazanimlar1 | Ders Ders kazanimlari Ders I¢sellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlariin program ciktilariyla uyumu | program ¢iktilar kazanimlarinin programlarm kazanimlarmin sistematik,

ile olusturulmasi ve | genelinde program stirdirilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de | eslestirilmemistir. | program program ¢iktilartyla uyumu | drnek
dahil) tanimlanmis ve program g¢iktilari ile ders kazanimlari ciktilariyla ciktilariyla izlenmekte ve gosterilebilir
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin uyumlu hale uyumlandirilmigtir iyilestirilmektedir. | uygulamalar
ifade sekli Ongoériilen bilissel, duyussal ve devinimsel getirilmesine ve ders bilgi bulunmaktadir.
seviyeyi agikca belirtmektedir. iliskin ilke, paketleri ile
Ders ogrenme kazanimlarinin  gergeklestiginin  nasil yontem ve paylasilmaktadir.
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii siniflamalari
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci iceren taniml
ayrintili belirtilmektedir. stiregler

bulunmaktadir.




S

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Sorumlu Birim/Birimler
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ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5

Dersler 6grenciis | Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenci | Programlarda Igsellestirilmis,
B.1.4. Odrenci is viikiine dayah ders tasarimi yiikiine dayal1 nasil is yukiine ogrenci is yuki sistematik,

olarak hesaplanacagina uygun olarak izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden | tasarlanmamistir. | jliskin staj, mesleki | tasarlanms, ilan | gore ders tasarimi | omek
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. uygulama edilmis ve glincellenmektedir. | gosterilebilir
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar mevcuttur hareketlilik gibi uygulamaya uygulamalar

ve yeterince Ogrenci is yiki ve kredi gercevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda
uzaktan egitimle ortaya cikan ¢esitlilikler de géz Oniinde
bulundurulmaktadir.

boyutlari igeren ilke konulmustur. bulunmaktadir.

ve yontemlerin yer
aldig1 tanimh
siiregler*
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlar, staj ve projeler icin
tammlandigint gosteren kanitlar*

Is yiikiiniin 6grenci goriislerine gore belirlendigine/giincellendigine dair kamitlar.

AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalari.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tanminmasina iligkin taniml siirecleri iceren belgeler
Programlarda ogrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde ogrenci katiliminin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

Diploma Eki

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




UYGULA
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ISPARTA
MALI BILIMLER

UNIVERSITESI

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5

Program Program Programlarin Program c¢iktilar Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ¢iktilarinin ¢iktilarinin genelinde program | bu mekanizmalar | sistematik,

izlenmesine ve izlenmesine ve ¢iktilarinm ile izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) gi'inc.ellenmes.ine gi.inc.ellem.nesine izlenmesine ve ilgili paydaslarmn 6rnek. -
program amaglarinin ve dgrenme ¢iktilarmim izlenmesi | iliskin mekanizma }h$km periyot, giincellenmesine | gorisleri de gosterilebilir
planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi bulunmamaktadir. | ilke, kural ve iliskin almarak uygulamalar
ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. gostergeler mekanizmalar giincellenmektedir. bulunmaktadir.
Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her olusturulmustur. isletilmektedir.
yariyil acgilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlar,
geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama, Ornek Kanitlar

lisans/lisansiistli dengeleri, iligki kesme sayilari/nedenleri,
vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve
kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi
vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuclart tartigilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

*  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (villik ve program siiresinin

sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu

mekanizma ornekleri

*  Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar: (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

*  Program ¢iktilarina ulagilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

*  Yapuan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarma ulasyp ulagsmadigina iliskin geri bildirimler

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




UYGULA

8

ISPARTA

MALI BILIMLER

UNIVERSITESI

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5

Boéliimde/Programda| Boliimde/Programda| Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve d8retim siireclerinin yonetimi egitim ve 6gretim egitim ve ogretim genelinde egitim ve | egitim ve 6gretim sistematik,

stireglerini butiincil | siireclerini biitiinciil | 0gretim stiregleri yonetim sistemine | stirdiirtilebilir
Béliim/Program, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil | olarak yonetmek olarak yonetmek belirlenmis ilke ve | jliskin uygulamalar | Ve ornek
olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma | Uzere bir sistem {izere sistem, ilke ve | Kuralara uygun izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
(iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve bulunmamaktadir. | r|far yonetilmektedir. sonuglarma gore uygulamalar
Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman bulunmaktadir. iyilestirme bulunmaktadir.
insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri {ist yapilmaktadir.
yoOnetimin koordinasyonunda yliriitiilmekte olup; bu
siireclere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmastir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, | Ornek Kanitlar
yliriitiilmesi, ~ degerlendirilmesi ve  giincellenmesi »  Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalart

faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, Ogretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Slgme-

degerlendirme uyumu ve tim bu siireclerin
koordinasyonu  iist  yoOnetim tarafindan  takip
edilmektedir.

*  Egitim ve ogretim ile 6l¢me ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve

takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Egitim ve ogretim stire¢lerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerini

uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme- Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri ogretme stireglerinde 6grenci genelinde uygulamalar sistematik,
siireclerinde merkezli yaklasimin ogrenci merkezli | jzlenmekte ve ilgili | strdirtlebilir ve
Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve | 08rencimerkezli | yyoulanmasima yonelik | 0gretim yontem | je paydaglarin ornek
etkilesimli ogrenme odakhdir. Tiim egitim tiirleri | Yaklasimlar ilke, kural ve teknikleri tammlt| yag1myyla gosterilebilir
icerisinde (orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin bulunmamaktadir, njanjamalar siiregler iyilestirilmektedir. uygulamalar
dogasina uygun; O6grenci merkezli, yetkinlik temelli, bulunmaktadir. dogrultusunda bulunmaktadir.
stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, Tyt
vaka/uygulama  temelinde  6grenmeyi  Onceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin | Ornek Kanitlar

O0grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmstir.

Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve lisansiistii
Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar
ve ters yliz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi
yaklagimlarla ~ zenginlestirilmektedir. ~ Ogrencilerinin
aragtirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim bu siire¢lerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken oOnlemlerin
alimmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli ogretim yontemlerinin varligi
*  Uzaktan egitime 0zgii ogretim materyali gelistirme ve oOgretim yontemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar
*  Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tamimh siirecler ve uygulamalar

»  Egiticilerin egitimi program igeriginde 68renci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimmna iligkin
uygulamalar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa, birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

B. EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
1 2 3 4 5

Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarim Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli | 6lgme ve genelinde 6grenci 6lgme ve sistematik,

olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve degerlendirme iliskin ilke, kural ve | ¢esitlendirilmis gygulamalarl - ornek
performans temelinde yiiriitiilmekte ve &grencilerin | Yaklasimlari planlamalar olgvme ve !zlenmekte veilgili | o5sterilebilir
kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca bulunmamaktadir. |y 1unmaktadir. degerlendirme i¢ paydaslarin uygulamalar
cesitlendirilmektedir. Eyigulan;lilaﬁ %(a.tllhn'n'}Ila Kiedi bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi goklu smav = ulunmaxtadir. lytlestirtimektedir

Ornek Kanitlar

olanaklar1 ve bazilar silire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan,
karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Simav uygulama ve
(6rgilin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

giivenligi

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasinda tutarlilig1 ve glivenirligi saglanmaktadir.
Birim, 6lgme degerlendirme yaklagim ve olanaklarini

bildirimine
Bu
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu

dayali
iyilestirmelerin

Ogrenci-6gretim  eleman1  geri

bicimde iyilestirmektedir.

ve alman Onlemler irdelenmektedir.

Programlardaki olgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama ornekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (farkli l¢me araglarina iliskin)
Olgme ve degerlendirme uygulamalarimn ders kazammlart ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigint gosteren ders bilgi paketi ornekleri
Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
Sinav giivenligi mekanizmalari
Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Ders tamitim formlart ile ders basarisi 6l¢me ve degerlendirmede uygulanan yontemlerin uyumunu
gosteren kanitlar.
Varsa ders portfolyosu: siav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden érnekler.
Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarli oldugunu gosteren kanitlar. ornek; degerlendirme
rubrikleri.
Olgme ve degerlendirmeye yonelik izleme ve degerlendirme kanitlar.
PUKO déngiisii iyilestirmeleri.

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

B. EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda| Boliimde/Programda| Béliimiin/Programin | Ogrenci kabulii, | Igsellestirilmis,
B.2.3. O8renci Kkabulii, o6nceki 68renmenin| 6grenci kabulii, ogrenci kabulii, genelinde 6grenci onceki 6grenmenin | sistematik,
tanmmasi ve kredilendirilmesi* onceki 0grenmenin | nceki 6grenmenin | kabuli, dnceki taninmasi ve surduriilebilir
taninmasi ve taninmasi ve 6grenmenin tanimnmasi | kredilendirilmesine| ve 6rnek
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen | Krédilendirilmesine | yredilendirilmesine | Ve kredilendirilmesine | iliskin stirecler gosterilebilir
ogrenci gruplar disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin iliskin stiregler iliskin ilke, kural ve 1hsk_1¥1 planlar !zl'enm‘e'kte, uygulamalar
ilke ve kurallari tantmlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke tanimlanmamustir. | agh planlar dahilinde uygulamalar 13ille$t1r11mekte' ve | bulunmaktadir.
. bulunmaktadir. giincellemeler ilan
ve kurallar birbiri ile tutarl olup, uygulamalar seffaftir. bulunmaktadir. odilmektedir
Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip '
edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygim, uzaktan/karma "
g (0rg yave Ornek Kanitlar

egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve

becerilerin) tanmmasi ve kredilendirilmesi *  Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar

Onceki 6grenmelerin taminmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler

yapilmaktadir.

Uluslararasilasma  politikasma paralel hareketlilik *  Uygulamalarin tammi siiveclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

destekleri, dgrenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler *  Paydaglarin bilgilendirildigi mekanizmalar

bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi *  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yéniinde uygulamalar vardur. yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar
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ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

B. EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programm | Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin _sertifikalandirilmasi _ve | diploma onay1 ve diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,
diploma diger yeterliliklerin diger yeterliliklerin onay1 ve diger tanimli siirecler siirdiiriilebilir
sertifikalandirilmasina | sertifikalandinlmasina | yeterliliklerin iyilestirilmektedir. | Ve 6rnek
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullart, mezuniyet | iliskin siiregler iliskin kapsamh,. | sertifikalandirilmasina gosterilebilir
karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl; | tanimlanmamustir. tutarli ve ilan edilmis | jj;ciin uygulamalar uygulamalar
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmigtir. ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir. bulunmaktadir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh bulunmaktadir.
siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve
gerekli dnlemler alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Ogrencinin akademik ve kariver geligimini izlemek, diploma onay

sertifikalandiriimasina iliskin tammh stire¢ler ve mevcut uygulamalar

ve yeterliliklerin

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu o6grenci

smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

«  Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tamindigini gosteren belgeler*

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

B. EGITIM ve OGRETIiM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasimi giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin Boliimiin/Programm | Ogrenme Icsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari egitim-6gretim egitim-ogretim genelinde 6grenme kaynaklarmm | sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarinin gelistirilmesine | siirdiiriilebilir
Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, | siirdiirebilmek igin si_irdl:ireblln_lek eI uygun | yonetimi alana 6zgii | V€ ku!lar.umma ve ornek
gevrim igi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. | yeterli kaynag nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik | Yonelik izleme | o5qterilebilir
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir |y junmamaktadir, | O&renme kaynaklarmin | oo piiner arast ve iyilestirilme uygulamalar
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimia sunulmustur. (swn1f, laboratuvar, denge gozetilerek yapilmaktadir. bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklarmin  kullanim stiidyo, 6grenme .. .
) . . RS 2 ) gerceklestirilmektedir.
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
Birimde egitim-0gretim ihtiyaclarma tiimiiyle cevap insan kaynaklar vb.)
verebilen, kullanic1 dostu, ergonqmik,.qs zgmaph ve olusturulmastna yonelik
es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik planlari vardir.
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet
ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yoOnetim ..
Ornek Kanitlar

sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari Ogrenci-6grenci,
Ogrenci-Ogretim  elemani  ve  Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

s Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar
s Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlart (Uzaktan egitim dahil)

s Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

«  Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklaru ile ilgili 6grenci geri bildirim araglart (Anketler vb.)

«  Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda geligtirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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ISPARTA

UYGULA

MALI BILIMLER

UNIVERSITESI

B. EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri
1 2 3 4 5
Béliimde/Programda| Boliimde/Programda| Boliimde/Programda| Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi akademik gelisimi akademik gelisim ve | akademik gelisimi siirdiiriilebilir
Ogrencinin  akademik gelisimini takip eden, yon | V€ kariyer ve kariyer kariyer ve kariyer | ve drnek
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina p{anla'masma p}anlamgs1 o p{anla.masma planlamasina iliskin | g5gterilebilir
destek olan bir danigman 6gretim liyesi bulunmaktadir. yf)nehk d?Stek suregler}ne iliskin y9ne11k d?Stek yygulamalar uygulamalar
Damgmanlk  sistemi  ogrenci portfolyosu  gibi hizmetleri taniml ilke ve hizmetleri tanimli izlenmekte ve bulunmaktadir
. . . o . | bulunmamaktadir. | kurallar ilke ve kurallar ogrencilerin '
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. -
A . s bulunmaktadir. dahilinde katilimiyla
Ogrencilerin danmigmanlarma erisimi kolaydir ve cesitli e . C .
.. .. . yuriitiilmektedir. iyilestirilmektedir.
erigimi olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.
Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri -
vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve c¢evrimigi) ve Gizs Kfnttlar
ogrencilerin  bilgisine  sunulmustur.  Hizmetlerin *  Ogrenci danmismanlik sisteminde kullanilan tanmimh siirecler

yeterliligi takip edilmektedir.

*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci damismanhgr mekanizmalar: ve taniml

stirecler

*  Ogrencilerin danmismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

»  Kariyer merkezi/birimi uygulamalar

s Ogrencilerin katilimina iliskin kamtlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglar:
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

B. EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Tesis ve Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar uygun nitelik ve uygun nitelik ve genelinde tesis ve | altyapmin sistematik,
nicelikte tesisler ve | nicelikte tesis ve altyapi erisilebilirdir | kullanimi siirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donammli | altyapt altyapllzlﬁn ve bunlardan firsat | izlenmekte ve ornek
caligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, bulunmamaktadir. (y?me ? ne  yurt esitligine dayal ihtiyaglar gosterilebilir
oo o o1 saglik, kiitiiphane, | g|arak dogrultusunda
uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve g g uygulamalar
o S RO ulasim, bilgi ve yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.

niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin iletisim altyapisi, bulunmaktadir.
bilgisine/kullanimima sunulmustur. Tesis ve altyapilarin uzaktan egitim
kullanimi irdelenmektedir. altyapisi vb.)

kurulmasma ve

kullanimina iliskin

planlamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  Tesis ve altyapumin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

»  Erisim ve kullamima iliskin uygulamalar

o Tesis ve altyapimn kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalar: varsa,; bunlara yonelik alt yapi, tesis,

donanim ve yazilim durumlart

*  Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda geligtirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

B. EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri
1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajlhi Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajl gruplarm egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

gruplarmn egitim olanaklarma olanaklarma olanaklarina siirdiiriilebilir ve
Dezavantajl, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | 0lanaklarina nitelikli ve adil | erisimine iliskin erisimine yonelik | grnek
yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarma erigimi | erisimine iligkin erisimine iliskin | uygulamalar _uygulamalar gosterilebilir
esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek planlamalar planlamalar yiritiilmektedir. 'Zlenmekt? e uygulamalar
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin bulunmamaktadir. | 10 maktadr, dezavantajl'l‘ . . . | bulunmaktadir.
ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite gl s e

o . o de alinarak

yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz liniversite oAl il e
uygulamalar1  bulunmaktadir. Bu gruplarin  egitim
olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanmitlar

*  Dezavantajli 68renci gruplarima sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar

(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki
uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

*  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

B. EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda| Sosyal, kiiltiirel ve | Boliimiin/Programin| Sosyal, kiiltiirel ve | Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosval, kiiltiirel, sportif faalivetler uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,
nicelikte sosyal, olanaklarinin kiiltirel ve sportif | mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarm etkinlikleri, | Killtiirel ve sportif | yaratiimasina faaliyetler - izlenmekte, drnek
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, | faaliyet olanaklari iliskin planlamalar | erisilebilirdir ve ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
biitce ve rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar
esitligine dayali faaliyetler bulunmaktadir
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve olarak cesitlendirilmekte
yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen yararlanilmaktadir. | ve
faaliyetler  izlenmekte, ihtiyaglar  dogrultusunda iyilestirilmektedir.
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
* Yl icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiivel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet

tiirii, konusu, katilimct sayisi vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit drnekleri

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlar, iyilestirme

ve cesitlendirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, dgretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli
mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programim Atama, yiikseltme | Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri| atama, yiikseltme ve| atama, yiikseltme ve| tiim alanlar i¢in tanimh | ve gorevlendirme | sistematik,
gorevlendirme géyevlen.dirme ve paydaslarca bilinen | uygulamalarmin | siirdiiriilebilir

Ogretim eleman1 (uluslararas1 &gretim elemanlar | siiregleri et atama, yiikseltme ve sonuglari ve ornek
dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve | tanimlanmamustir. tanimlanmig; ancak | grevlendirme kriterleri | izlenmekte ve gosterilebilir
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siireg ?Iawém?da alana uygulanmakta ve karar | izlem sonuglari uygulamalar
ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini ozgu 1ht1yag.1ar. almalarda (egitim- degerlendirilerek bulunmaktadir.
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun Hrale (Eime i ogretim kadrosunun ise | dnlemler
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii alinmasi, atanmas, alinmaktadr.
ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin yiikseltilmesi ve ders
Ogretim liyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim gorevlendirmeleri vb.)
disindan ders vermek {lizere gorevlendirilenlerin kullaniimaktadir.
seciminde liyakate dikkat edilir ve yarryil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Ornek Kanitlar
Birimde egitirp-égretim ilkelerine ve kiiltlirline uyum «  Atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterleri
gozetilmektedir. *  Akademik kadronun uzmanhk alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar

o [Izleme ve iyilestirme kanitlar:
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




8

ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

B. EGITIM ve OGRETIM|
B.4. Ogretim Kadrosu
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda| Béliimiin/Programin| Boliimiin/Programin | Ogretim Igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi dgretim Ogretim genelinde dgretim | yetkinligini sistematik,
elemanlarinin ?lfmaglarlnln; ) elemanlarmin gelistirme siirdiiriilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri | 9gretim yetkinligini g%;:ﬁﬁi;nﬁr;;z:n 6gr.et1.m yetkinligini | uygulamalarindan | grnek
temelinde planlanir, yaygin bigimde vyiiritiilir ve | gelistirmek tizere egitim 6,1g:me geligtirmek {izere elde edilen gosterilebilir
etkililigi  diizenli olarak izlenir. Tim 06gretim planlamalar degerléndirme, uygulamalar vardur. _bUIQUIar uygulamalar
elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini (omimmrre ol g, materyal gelistirme !z:enmekte \{e bulunmaktadir.
ve uzaktan egitim siireclerini  6grenmeleri ve ve kalite glivencesi lzlem sonuglan
i, . . w1 e sistemi qibi ogretim elamanlari
kullanmalar1  i¢in  sistematik  egiticilerin  egitimi gio ile birlikte
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu alanl.ar(.jakl. . :
sl o Ilestireodk SEretme-5a oz yetkinliklerinin irdelenerek
lstlenecek/ gergekles 1Vrec.e Ogretme-0grenme me?,.r ezi “elfsilmesing Snlemler
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve iliskin planlar el i,
teknolojik yeterlilikleri artiritlmaktadir. Birimin 6gretim bulunmaktadir.
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Egiticilerin egitimi uygulamalarima (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama
(kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

«  Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

*  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansmmi izleme siire¢lerini gosteren belgeler ve

dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

s Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar
Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

B. EGITIM ve OGRETIM
B.4. Ogretim Kadrosu
1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna | Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve 6diil Icsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve| yonelik tesvik ve odiillendirme odiillendirme | uygulamalari sistematik,
odiillendirme odiillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalar1 | izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

mekanizmalari yetkinlik temelli, birim geneline | iyilestirilmektedir. | 6rnek
Ogretim  elemanlar1  i¢in  yaratic/yenilikgi  egitimi bulunmamaktadir. adil ve seffaf yayilmstir. gosterilebilir
uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi bi¢imde uygulamalar
egitim 6diilii” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri vardir. olustyrulmasma bulunmaktadir.
Egitim ve Ogretimi Onceliklendirmek {izere atama ve yonelik planlar
yiikseltme kriterlerinde yaratic1 egitim faaliyetlerine yer bulunmaktadur.
verilir.

Ornek Kanitlar

*  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansint takdir-tanima ve odiillendirmek iizere

vapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen
ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimiin/Programim | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastirma aragtirma genelinde arastirma | arastirma sistematik,
Arastirma_ siireclerin yonetimine iliskin benimsenen | Streclerinin stireglerinin stireglerin yonetimi si‘i'regl'erl'mn siirilﬁriileblhr
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil g?g;l:rtllilzlzs;gnel yonetimi ve Ve organizasyonel g?;;;?gs;gnel ‘g/'eds(‘z:rliell;bilir

5 : ; ; organizasyonel ap1s1 kurumsal SR
tasarlandigy, klsavve uzun Vadeh"hed'eﬂ'erm' n'et ve k"esm yapisina iligkin bir ag SN i%/i Kin i;rlcj:ihler Sniinde yapisinin iglerligi ile | uygulamalar
nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev planlama y“pl di 3 . y Ktad iliskili sonuglar bulunmaktadir.
tanimlart belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal | bulunmamaktadir. yont.en 1:me V_eb_ uygulanmaxtadir. izlenmekte ve
tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve MOLIVE etme gibl onlemler

. e s hususlar dikkate R L A
sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi alan planlamalar AT
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma stire¢lerin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalar

*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapwun islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

1 2 3 4 5
Boéliimiin/Progranmin | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda| Boliimde/Programda| Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi| doktora programive | arastirma politikasi, | arastirma politikasi, | doktora programlar: | Sistematik,
imkanlar doktora sonrasi hedefleri ve hedefleri ve ve doktora sonrasi | surdiriilebilir
imkanlari stratejileri ile stratejileri ile Sl T ve drnek
. . bulunmamaktadir. uyumlu doktora uyumlu ve \ktilar: diizenli gosterilebilir
Doktora programlarinin bagvuru  siiregleri, kayith programi ve doktora | destekleyen doktora | *y ot 1 uygulamalar
ogrencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri : olarak izlenmekte ve
. ) - sonrasi imkanlarina | programlari ve s . bulunmaktadir.
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) N tyilestirilmektedir.
. o . iliskin planlamalar | doktora sonrasi
imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarim :
ise al nbreedi litik Kt bulunmaktadir. imkanlar
ise alma (inbreeding) politikasi agiktir. e et
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayuari ve bunlarmn birimlere
gore dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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C.2. Arasgtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda, | Boliimde/Programda, | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda, | Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi Ogretim Ogretim genelinde 6gretim ogretim sistematik,
elemanlarinin elemanlarmin elemanlarmin elemanlarinin sﬁrgﬁrﬁlebilir
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora | arastirma arastirma arastirma arast‘lrn.lja. . Ve orne i -
derecesinin alindigi kurumlarin dagilimy; | yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yet}(n‘ll}gmm' s iemlclillir
kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile | gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesi ne gﬁhs‘ililmes?e 1 gy?ulamilazl
ortisme konularmin analizi, hedeflerle uyumu | yonelik yonelik planlar yonelik ?]z(igre]r;]ell(lt}(’eg\l/l eaiI;lI:rir ulunmaktadir.
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | mekanizmalar bulunmaktadir. uygulamalar sonuclart 88retim
gelistirme  yetkinligini gelistirmek {izere egitim, | pulunmamaktadr. yiiritilmektedir. | opare 1 e il o
calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler deserlendirilerek
gerceklestirilmektedir. cegerrendiriiere
Onlemler
almmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama

(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)
Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

ve uygulamalar

*  Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Akademik personelin aragtirma alani/uzmanlik birikimi (tiim 6gretim elemant), Program, bliim, birim
bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Boliimii; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim, ¢alistay,
proje pazari ger¢eklestirme sayisi (her bir eylem ayr1 bir sekilde birim bazinda hazirlanmali)
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda| Boliimde/Programda| Boliimiin/Programi | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma__performansimin__izlenmesi _ve| arastirma arastirma genelinde arastirma | arastirma SiStemaﬁk,“
degerlendirilmesi performa-nsmm performansinin performansini performansi Sﬁrgﬁrﬁleblllr
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | Ve ornek
Birim aragtirma faaliyetleri yillilk bazda izlenir, d?gerlendlrmesme degerlendirmesine | degerlendirmek paydaslarla il ool
< o yonelik A & ; £ 2 uygulamalar
degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin T yonelik ilke, kural | {izere olusturulan degerlendirilerek
o AR oo 1 mekanizmalar i . L . bulunmaktadir.
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin {iniversite ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir.
o . e e bulunmamaktadir.
i¢ci bilinirligi, tniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
gorlintirliik, uzmanlik iddiasi konularmin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Ornek Kanitlar

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin  sistematik ve kalici  olmasi
saglanmaktadir.

*  Aragtirma performansint izlemek tizere gecerli olan tanimly siiregler
*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Arastrma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyag¢lart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Bolimler/Programlar

Ornek

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Bagvurulan Proje Sayis1)
Tiim Proje Tiirleri temelinde (basvurulan proje sayisi, slireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen
proje sayisi, kabul edilen proje sayis1)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullart Koordinatérliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gére basvuru yapilan proje sayisi (...
temali bagvuru yapilan proje sayisi/toplam bagvuru yapilan proje sayisi)
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C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Odretim elemanyarastirmact  performansimn | Ogretim ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin sistematik,
deéerlendirilmesi elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin ara§t1@a surdiirilebilir

aragtirma arastirma aragtirma gelistirme gelistirme Ve 6m§k o
Ogretim  elemanlarmin  arastirma  performansini F;;fﬁrl;]nel;%s:vg performansinin performansint E)Zeiret;(])rl;]nelﬁ?esile ﬁosterlleblhr

ir: i i izlenmesine ve izlemek ve ygulamalar
paylasmasi beklem.r, ,b,unu duzenleyen.t.an.lmh siiregler degerlendirmesine N . . N . ogretim bulunmaktadir.
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma neli: degerlendirmesine | degerlendirmek elemanlart ile
performanst yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve | Lol anizmalar yonelik ilke, kural tizere olusturulan bitlikte
kurumsal politikalar flogrqlmsunda kullanilir. Ciktilar, | oo etadie, | Ve gostergeler mekanizmalar degerlendirilerek
grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak bulunmaktadir. kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir.
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalic1 olmasi saglanmistir.
Ornek Kanitlar

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan taniml
siirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanmimi, 6lgme araglar, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tegvik mekanizmalari vb.)

*  Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlart

*  QOgretim elemanlarinmin geri bildirimleri
*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi siwra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Béliimiin/Progranin | Béliimiin/Progranin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katki toplumsal katk1 genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,

stireclerinin stireglerinin katki siire¢lerinin si.j'regl'erl'mn sﬁrgﬁrﬁleblllr
Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal yonetimi ve yonetimi ve yonetimi ve yonetimi ve I ve Om.fikb.l.
katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi | Organizasyonel organizasyonel organizasyonel OrganlzaS)'lolnelw i ﬁosfgnia:;
kurumsallagmustir. Toplumsal katk siireglerinin yonetim | YaP1S1a iligkin bir | yapisina iliskin yapisi kurumsal %gpl;sll‘n s elr S bz?unmaktadlr

: planlama planlamalari tercihler yoniinde | M§KIl sonuciar :
ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki izlenmekte ve
litikast il 1 . 1 lir] . .| bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
politikas1 ile uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir. Snlemler
Yapmin iglerligi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler alimmaktadir.
gergeklestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katk: siive¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
*  Toplumsal katki yonetisim modeli
*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri
»  Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisumin islerligine iligkin izleme ve

iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1 2 3 4 5
Boéliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katk1 toplumsal katk1 sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin siirdiiriilebilir
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, sirdiirebilmesi i¢in | stirdiirebilmek i¢in t(t)pltur_l_”ls_a I k%t.k ! | yetgrll'ill.ivg‘i Ve Ve 6rn.eikb'l'
fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve yeterli kaynag uygun nitelik ve strafejisi ve birimier | gesiciligl gosterebiir
) bulunmamaktadir.  MOICCIRIE IR aras1 dengeyi izlenmekte ve uygulamalar
kurumsallagsmis  olup, ~ bunlar  izlenmekte  ve knik I', gozeterek tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir. teknik ve mall yonetmektedir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar1
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten aragtirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
»  Toplumsal katkr calismalarina ayrilan biitce ve yillar i¢inde degisimi
*  Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

kanitlar

*  Toplumsal katki kaynaklarimin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swa; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda| Boliimde/Programda| Boliimiin/Programin| Béliimde/Programda| Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve| toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katk1 sistematik,
degerlendirilmesi performa_nsmln performa.nsmln katk1 performansim | performans: stirdiiriilebilir
izlenmesine ve | lzlenmesine ve | jglenmek ve ilenmekte ve ilgil | Ve dmek
egerlendirmesine egerlendirmesine 5 : Osterilebilir
Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, yélglelik yi')ielik ilke. kural ﬁegerlendlrmek payvldaslarl'a‘ ﬁygulamalar
dezavantajli  gruplar dahil toplumun ve g¢evrenin | mekanizmalar ve gostergeler ﬁ:&gnﬁiﬁ;ﬁglan 'de'%er:.e nld mﬁrzk. bulunmaktadir.
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tullanilmaktad Lyrlestirimextedir.
katk1  faaliyetlerinde = bulunmaktadir. Ulusal ve ullantimaktadir.
uluslararasi diizeyde kurumsal ig birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler aracihgiyla | Ornek Kanutlar

ylriitilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.  Izleme
mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarmin kanitlari vardir.

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

*  Toplumsal katkr performansini izlemek iizere gecerli olan tanim siiregler
»  Toplumsal katkr hedeflerine ulasilp ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Toplumsal katki performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




