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1. ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM VERILERIi

Bu kisimda 2021-2022 Egitim-Ogretim yil1 igerisinde bagvuran ve isletmede Mesleki Egitim
(IME) siiresinin tamamlanmasi sonras1 basarili sayilan dgrenciler hakkinda sayisal veriler yer

almaktadir.

Makine Miihendisligi boliimii, 2018 yilinda iiniversitemizin kurulmasi ile birlikte faaliyete
girmistir. Makine Miihendisligi Boliimii’nlin kurulmas: ile daha once Teknoloji Fakiiltesi
biinyesinde faaliyet gdsteren Enerji Sistemleri Miihendisligi, Imalat Miihendisligi ve Makine-
Imalat Miihendisligi béliimleri Makine Miihendisligi Boliimii kapsaminda tek bir ¢at1 altinda
toplanmistir. Bu sebeple, séz konusu tarihler arasinda yapilan IME, Enerji Sistemleri
Miihendisligi, Imalat Miihendisligi, Makine-Imalat Miihendisligi ve Makine Miihendisligi
boliimleri arasinda dagilmaktadir. Bu baglamda, 2021-2022 Egitim-Ogretim yil1 igerisinde
Makine Miihendisligi Boliimii’nde Isletmede Mesleki Egitim yapan 6grenci sayis1 101°dir. Bu
ogrencilerin 68 tanesi Bahar doneminde, 33 tanesi ise Giiz doneminde Isletmede Mesleki

Egitim yapnustir. Ogrencilerin boliimlere gére dagilimi ve oranlar1 Tablo 1.1°de verilmektedir.

Tablo 1.1. IME Yapan Ogrencilerin Béliimlere Gére Dagilimi

Ogrenci
Boliim Adi Oran
Sayisi
Enerji Sistemleri Mithendisligi 75 %75
Makine-Imalat Miihendisligi 17 %17
Imalat Miihendisligi 7 %7
Makine Miihendisligi 2 %2



2. iISLETMEDE MESLEKIi EGITIM ANKETLERI

Isletmede mesleki egitimin daha verimli ve etkin olabilmesi i¢in her donemin sonunda iki baslik
altinda tarafimizdan anketler diizenlenmektedir. Bu anketlerde, 6grenciye ve denetci 6gretim
elamanlarina ¢evrimicim olarak sorular yoneltilmekte ve cevaplar dijital ortamda kayit altina
alimarak listelenmektedir. Anket sonuglart bdoliimiimiiz yonetim kurulunca tarafindan

degerlendirilmis ve sonuclar asagida belirtilmistir.

2.1. Ogrenci Anketi Sonuclar1 ve Degerlendirmeleri

Sekil 2.1’e gore ankete katilan Ogrencilerin % 83.33’1 isletmede mesleki egitim boyunca

boliimleri ile ilgili calisabilecegi is alanlarini tanidiklarini belirtmislerdir.

Okumakta oldugum béliim ile ilgili cahisabilecegim isleri tanimam konusunda bana yardimei oldu

B 1 Kesinlikle Katilmiyorum
I 2 Katimiyorum

I 2 Katihyorum

W B Kesinlikle Katilyarum

Sekil 2.1. Ogrencilerin Tarafindan Yapilan Isin Taninmas1 Hakkindaki Goriisleri



Sekil 2.2’ye gore ankete katilan Ogrencilerin % 83.33’1 is hayatinda c¢alisabilecekleri is

pozisyonunu tanima konusunda igletmede mesleki egitiminin yararli oldugunu belirtmislerdir.

Is hayatinda hangi pozisyonlarda ¢ahsilabilecegim konusunda fikir edindim

I 1: Kesinlikle Katllmiyorum
I C: Katilmiyorum

I 4 Katihyorum

I 5: Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 2.2. Ogrencilerin Tarafindan Is Hayatindaki Pozisyonu Tanima Hakkindaki Goriisleri

Sekil 2.3’e gore ankete katilan 6grencilerin % 83.33’1 isletmede mesleki egitimi siiresince
edindikleri tecriibeye gore, is hayatinda hangi sartlar altinda calisabileceklerini 6grendiklerini

belirtmistir.

Is hayatinda hangi sartlar altinda ¢ahsilabilecegim hakkinda fikir edindim

I 1: Kesinlikle Katlmiyorum
I 2 Kablmiyorum

I 4 Katiliyorum

N 5 Kesinlikle Katihyorum

Sekil 2.3. Ogrencilerin Tarafindan Yapilan Isin Sartlarim Yakindan Tanima Hakkindaki
Goriisleri
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Sekil 2.4°e gore ankete katilan 6grencilerin % 77.78’1 kendi bdliimleri ile ilgili hangi alanda

uzmanlagabileceklerine isletmede mesleki egitim siirecinin katki sagladigini belirtmislerdir.

Boliimiim ile ilgili hangi uzmanhk alaninda cahsmak istedigime karar vermemde yardimei oldu

I 1 Kesinlikle Katilmiyorum

I 2 Katilmiyorum

Il 3 Me Katilyorum Me Kabilmiyorum
B 4 Katilriyorum

I 5 Kesinlikle Katihyorum

Sekil 2.4. Ogrencilerin Tarafindan Uzmanlik Alanlarinin Taninmas1 Hakkindaki Gériisleri

Sekil 2.5’e gore ankete katilan 6grencilerin % 83.33’1 isletmede mesleki egitimin kendilerine

iyi bir is deneyimi kazandirdig1 goriisiine sahiptir.

Bana iyi bir is deneyimi kazandirdi

B 1 Kesinlikle Katilmiyorum
I 2 Katilmiyorum

I 4 Kathyorum

W 5 Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 2.5. Ogrencilerinin Is Deneyimi Hakkindaki Gériisleri



Sekil 2.6’ya gore ankete katilan 6grencilerin % 66.67°1 derste 6grendikleri teorik bilgilerin
pekistirilmesinde, isletmede mesleki egitimin kendileri i¢in iyi bir deneyim imkani oldugunu

belirtmistir.

Derslerde 6grendigim teorik bilgilerin pekistirilmesinde yardimei oldu

B 1: Kesinlikle Katiimiyorum

I 7 Katlmiyorum

I 3 Me Katliyorum Me Katilmiyorum
B 4 Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katilyorum

Sekil 2.6. Ogrencilerin Teorik Bilgilerini Pekistirme Hakkindaki Gériisleri

Sekil 2.7°ye gore ankete katilan dgrencilerin % 83.33’ii Isletmede mesleki egitim siirecinde

verilen gorevi yerine getirme hususunda kendini gelistirdigini diistindiigiinii belirtmistir.

Verilen gorevi yerine getirme hususunda kendimi gelistirmeme yardimeci oldu

B 1 Kesinlikle Katilmiyorum
Il 2 Katilmiyorum

I 4 Katihyorum

N 5 Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 2.7. Ogrencilerin Kazandiklar1 Gérev Bilinci Hakkindaki Goriisleri



Sekil 2.8’e gore ankete katilan 6grencilerin % 83.3311 isletmede mesleki egitimin, yazili ve

sozlii iletisimlerini gelistirdigini ifade etmistir.

Yazih ve sozlii iletisim yeteneklerimi gelistirmem hususunda yardimei oldu

I 1: Kesinlikle Katilmiyorum
I 4 Katiliyorum
Il 5 Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 2.8. Ogrencilerin Yazli ve Sozlii Iletisim Kazanimlar1 Hakkindaki Gériisleri

Sekil 2.9’a goére ankete katilan Ogrencilerin % 83.33’i hangi alanlarda kendilerini

gelistireceklerinin tespiti agisindan isletmede mesleki egitimin faydali oldugunu belirtmistir.

Kendimi gelistirmem gereken alanlarin tespiti konusunda etkili bir deneyim oldu

I 1: Kesinlikle Katilmiyorum
I 2 Kahlmiyorum

I 4 Katlhyorum

B 5 Kesinlikle Katihyorum

Sekil 2.9. Ogrencilerin Gelisime A¢ik Alanlarin Tespiti Hakkindaki Gériisleri



Sekil 2.10°a gore ankete katilan 6grencilerin % 83.33’i isletmede mesleki egitimin takim
calismasina uyum saglama konusunda kendileri i¢in iyi bir deneyim imkani oldugunu

belirtmistir.

Takim calismasina uyum yetenegi kazandirdigim diisiinityorum

I 1 Kesinlikle Katlmiyorum
I 2 Katimiyorum

I 4 Katlhyarum

B 5 Kesinlikle Kabliyorum

Sekil 2.10. Ogrencilerin Uyum Yetenegi Kazanma Hakkindaki Gériisleri

Sekil 2.11°e gore ankete katilan dgrencilerin % 83.33’1 isletmede mesleki egitim siirecinin,

mesleki ve is giivenligi kurallarina uyumlu davranma bilinci kazandirdigini diisiinmektedir.

Mesleki ve is giivenligi kurallarina uygun davranma bilinci kazandird:

B 1 Kesinlikle Katilmiyorum
I 4 Katliyorum
Il 5 Kesinlikle Katihyorum

Sekil 2.11. Ogrencilerin Davranis Bilinci Hakkindaki Gériisleri



Sekil 2.12°e gore ankete katilan 6grencilerin % 83.33’1 isletmede mesleki egitim siirecinin,
okuduklar1 boliimiin ¢alisma alanlarina doniik analiz yapma ve problem ¢oziimii konusunda

kendilerine tecriibe kazandirdigini belirtmislerdir.

Okumakta oldugum béliimiin ¢alisma alanina doniik analiz yapma ve problem ¢6zme konusunda

tecriibe kazandird:

B 1: Kesinlikle Katilmiyorum
I 7 Katlmiyorum

Il 4 Katliyorum

BN 5: Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 2.12. Ogrencilerin Analitik Tecriibe Kazanma Hakkindaki Goriisleri

Sekil 2.13’e gore ankete katilan 6grencilerin % 83.33’11 isletmede mesleki egitim siiresince
gerceklestirdigi galismalardan okudugu bolim ile ilgili pratik uygulamalar konusunda deneyim

kazandiklarin1 belirtmistir.

is yeri calisanlarindan okudugum béliimle ilgili pratik uygulamalar konusunda bilgi edindim

B i Kesinlikle Katilmiyorum
I 2 Katilmiyorum

Il 4 Katilhyorum

N 5: Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 2.13. Ogrencilerin Pratik Uygulama Hakkindaki Goriisleri



Sekil 2.14’e gore ankete katilan 6grencilerin % 83.33’1 isletmede mesleki egitim siiresince

calisanlarla iyi iligkiler kurduklarini belirtmistir.

Isletmede Mesleki Egitimi siirecinde ¢ahsanlarla iyi iliskiler kurdum

I 1 Kesinlikle Katilmiyorum
I 2 Katlmiyorum

I 4 Katliyorum

N 5 Kesinlikle Katihyorum

Sekil 2.14. Ogrencilerin iliski Kurabilme Hakkindaki Gériisleri

Sekil 2.15’¢ gore ankete katilan Ogrencilerin % 77.78’1 calistiklar1 firmanin

hizmetlerinden faydalandigini belirtmistir.

ulagim

Firmanin ulasim (servis) hizmetlerinden yararlandim

I 1: Kesinlikle Katilmiyarum
I 4 Katiliyorum
I 5 Kesinlikle Katilyorum

Sekil 2.15. Ogrencilerin Ulasim Hizmetleri Hakkindaki Gériisleri



Sekil 2.16° ya gore ankete katilan 6grencilerin % 77.78’1 isletmede mesleki egitim siirecinde

calistig1 firmanin/kurumun yiyecek ve icecek hizmetlerinden yararlandiklarini belirtmislerdir.

Firmanin yiyecek i¢ecek imkanlarindan (6glen yemegi, cay vb.) yararlandim

I 1 Kesinlikle Katlmiyorum
I 4 Katlhiyorum
I 5 Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 2.16. Ogrencilerin Yiyecek-Icecek Hizmetleri Hakkindaki Gériisleri

Sekil 2.17°ye gore ankete katilan O6grencilerin % 83.33’1 kendileri ile isletmede mesleki
egitimleri siirecinde ilgilenen, egitici personellerden yapilan islerin isleyisini 6grendiklerini

belirtmistir.

Egitici Personel, yapilan isi 6¢renmem konusunda beni destekledi

Il 1 Kesinlikle Katilmiyorum
I 4 Kathyaorum
I 5 Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 2.17. Ogrencilerin Isi Ogrenme Hakkindaki Goriisleri
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Sekil 2.18’¢ gore ankete katilan ogrencilerin % 77.78’1 bolimiiyle ilgili birimlerde
calistirildiklarini belirtmistir.

Isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firma bana béliimiimle ilgili faaliyetlerle iliskili bir departmanda

isyeri egitimi yaptirdi

I 1: Kesinlikle Katilmiyorum
Il 2 Katilmiyorom

Il 4 Katiliyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 2.18. Ogrencilerin Calistiklar1 Departmanlar Hakkindaki Goriisleri

Sekil 2.19’a gore ankete katilan 6grencilerin % 77.78’1 firmanin kendi agilarindan beklentilerini

karsiladigini belirtmistir.

isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firmanin beklentilerimi karsiladigim diisiiniiyorum

B 1: Kesinlikle Katilmiyorum

I 2 Katilmiyorum

I 3: Me Katihyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katilyorum

B 5 Kesinlikle Katihyorum

Sekil 2.19. Ogrencilerin Firma Beklentileri Hakkindaki Gériisleri
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Sekil 2.20’ye gore ankete katilan 6grencilerin % 83.33’1 isletmede mesleki egitimi yaptiklari

firmalara katki sagladigini diistinmektedir.

Isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firmaya katki sagladigim diisiiniiyorum

Il 1: Kesinlikle Kablmiyorum
I 2 Katlmiyorum

I 4 Katlhyorum

N 5 Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 2.20. Ogrencilerin Firmaya Sagladiklar1 Katki Hakkindaki Gériisleri

Sekil 2.21°e gore ankete katilan 6grencilerin %61.11°1 isletmede mesleki egitim gordiikleri
isyerlerinden, daha sonra da calisan olarak devam etmeleri konusunda teklif aldiklarini

belirtmistir.

Isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firma bana is teklifinde bulundu

I Evet
N Hayir

Sekil 2.21. Ogrencilerin IME Sonrasi Ise Alim Oranlari
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Sekil 2.22°ye gore ankete katilan dgrencilerin %72.22’si isletmede mesleki egitim siiresince

kendisi ile ilgilenen denetgi 6gretim elemanindan memnun oldugunu belirtmistir.

Isletmede Mesleki Egitiminde benimle ilgilenen Sorumlu Ogretim Elemanimdan memnunum

I 1: Kesinlikle Katimiyorum
I 2 Katlmiyorum

I 4 Katliyorum

W 5: Kesinlikle Kathyorum

Sekil 2.22. Ogrencilerin Denetgi Ogretim Eleman1 Memnuniyet Oranlari

Sekil 2.23’e gore ankete katilan 6grencilerin % 77.78’1 isletmede mesleki egitiminden memnun

oldugunu belirtmistir.

Yapmis oldugum Isletmede Mesleki Egitiminden memnun kaldim

I 1 Kesinlikle Katilmiyorum

I 2 Katlmiyorum

I 3 Me Katiliyorum Me Katilmiyorum
BN 4 Katiliyorum

B 5 Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 2.23. Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimin Memnuniyet Oranlar1
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2.2. Denet¢i Anketi Sonuclar: ve Degerlendirmeleri

Sekil 2.24°e gore ankete katilan 6gretim elemanlarinin % 91.67°si isletmede mesleki egitim

uygulamasi nitelikli isgiicii ihtiyacin1 gidermede fayda sagladigini belirtmistir.

Isletmede mesleki egitim uygulamasi nitelikli isgiicii ihtiyacimi gidermede fayda saglamaktadir

B 3 Me Katihyorum Me Katlmiyorum
I 4 Katliyorum
I & Kesinlikle Katihyorum

Sekil 2.24. Ogretim Elemanlariin Isgiicii ihtiyacin1 Giderme Hakkindaki Gériisleri

Sekil 2.25’e gore ankete katilan Ogretim elemanlarinin hepsi isletmede mesleki egitim

uygulamasi 6grenci gelisimine katki sagladigini belirtmistir.

Isletmede mesleki egitim uygulamasi 6grenci gelisimine katki saglamaktadir

Il 4 Katiliyorum
Il 5 Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 2.25. Ogretim Elemanlarinin Ogrenci Gelisimi Hakkindaki Goriisleri
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Sekil 2.26’ya gore ankete katilan 6gretim elemanlarimin hepsi isletmede mesleki egitim

uygulamasinda 6grencilerin haftalik olarak rapor yiiklemelerini yararli buldugunu belirtmistir.

Isletmede mesleki egitim uygulamasinda 6grencilerin haftalik olarak rapor yiiklemelerini yararh

buluyorum

I 4 Katliyorum
Il 5: Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 2.26. Ogretim Elemanlarmin Haftalik Rapor Yiiklemeleri Hakkindaki Gériisleri

Sekil 2.27’ye ankete katilan 6gretim elemanlarmin %41.67’si kurum ve kuruluslarin, Isletmede

Mesleki Egitimi uygulamast hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugunu belirtmistir.

Kurum/kuruluslar, isletmede Mesleki Egitimi uygulamasi hakkinda yeterli bilgiye sahipti

I 2 Katiimiyorum
I 3 Me Kathyorum Ne Katilmiyoruem
I 4 Katihyorum

Sekil 2.27. Ogretim Elemanlarinin IME’nin Tanmirligi Hakkindaki Goriisleri
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Sekil 2.28’de ankete katilan dgretim elemanlarinin %66.67’si kurum/kuruluslarin, isletmede

Mesleki Egitimi Uygulamasi ile ilgili oldugunu belirtmistir.

Kurum/kuruluslar, isletmede Mesleki Egitimi Uygulamasi ile ilgiliydiler

I 2 Katilmiyorum
I 3 Me Katihyorum Ne Katilmiyorum
I 4 Katiliyorum

Sekil 2.28. Ogretim Elemanlarinin IME’nin Uygunlugu Hakkindaki Goriisleri

Sekil 2.29°da ankete katilan 6gretim elemanlarinin %83.33’ii Isletmede Mesleki Egitimin
yapildigi kurum/kuruluslarin, 6grencilerinin okumakta oldugu boliim ile ilgili oldugunu

belirtmistir.

Isletmede Mesleki Egitimin yapildigi kurum/kuruluslar, 6grencilerinin okumakta oldugu béliim ile
ilgiliydi

I 3 Me Katbliyorum Ne Katilmiyarum
I 4 Katihyorum
I 5 Kesinlikle Katihyorum

Sekil 2.29. Ogretim Elemanlarmin Firmalarin Béliime Uygunlugu Hakkindaki Gériisleri
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Sekil 2.30°da ankete katilan 6gretim elemanlarinin %83.331 isletmedeki Egitici Personel ile

olan iletisimden memnun oldugunu belirtmistir.

isletmedeki Egitici Personel ile olan iletisimden memnunum

I 2 Katimiyorum

I 3 Me Katiliyorum MNe Katilmiyorum
I 4 Katiliyorum

I 5: Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 2.30. Ogretim Elemanlariin Isyeri Personeli ile Iletisimi Hakkindaki Goriisleri

Sekil 2.31’e gore ankete katilan 6gretim elemanlarinin %75°1 6grencilerinin hazirladiklar

raporlar1 haftalik olarak diizenli yiikledigini belirtmistir.

Ogrenciler hazirladiklari raporlar: haftahik olarak diizenli yiikledi

I 3 Me Katiliyorum MNe Katilmiyorum
I 4 Katiliyorum
I 5 Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 2.31. Ogretim Elemanlarinin Yiiklenen Haftalik Raporlar Hakkindaki Goriisleri
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Sekil 2.32’ye gore ankete katilan 6gretim elemanlariin %75°1 6grencilerin izin, rapor vs. gibi

devamsizliklar ile ilgili diizenli olarak kendisini bilgilendirdigini belirtmistir.

Ogrenciler izin, rapor vs. gibi devamsizhklar ile ilgili diizenli olarak beni bilgilendirdi

I 3 Me Katiliyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katiliyorum
I 5 Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 2.32. Ogretim Elemanlarmin Rapor ve izinler Hakkindaki Gériisleri

Sekil 2.33’¢ gore ankete katilan Ogretim elemanlarinin %83.33°1 6grenciler hakkinda

kurum/kuruluglardan olumlu geribildirim aldigin1 belirtmistir.

Ogrenciler hakkinda kurum/kuruluslardan olumlu geribildirim aldim

I 2 Katlmiyorum

I 3 Me Kahliyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katliyorum

I 5: Kesinlikle Katilyorum

Sekil 2.33. Ogretim Elemanlarinin Kurum Geribildirimleri Hakkindaki Gériisleri
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Sekil 2.34’¢ gore ankete katilan Ogretim elemanlarmin %83.33’ii Sorumlu Ogretim
Elemani/Komisyon tarafindan 6grencilere yapilan sunumda/miilakatta 0grencinin basaril

oldugunu belirtmislerdir.

Sorumlu Ogretim Elemani/Komisyon tarafindan 6grencilere yapilan sunumda/miilakatta 6grenci

basariliydi

I 1: Kesinlikle Katilmiyorum

I 3 Me Katiliyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katiliyorum

I 5: Kesinlikle Katihyorum

Sekil 2.34. Ogretim Elemanlarinin Miilakatlar Hakkindaki Goriisleri

Sekil 2.35’e gore ankete katilan 6gretim elemanlarinin %83.33’{ Sorumlu oldugu 6grencilerin
genel anlamda basaril1 ve verimli bir sekilde Isletmede Mesleki Egitimi yaptigini diisiindiigiinii

belirtmistir.

Sorumlu oldugum 6grencilerin genel anlamda basarihi ve verimli bir sekilde Isletmede Mesleki Egitimi

yaptigini diisiiniiyorum

B 1: Kesinlikle Katlmiyorum

I 3 Ne Katliyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katiliyorum

W 5 Kesinlikle Katihyorum

Sekil 2.34. Ogretim Elemanlarinin IME Verimliligi Hakkindaki Goriisleri
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Sekil 2.35’e gore ankete katilan dgretim elemanlarinin %50°si 6grencilerin kurum/kurulusa

kabul ve yerlestirilme siirecini diizenli takip ettigini belirtmistir.

Ogrencilerin kurum/kurulusa kabul ve yerlestirilme siirecini diizenli takip ettim

I 2 Katilmiyorum

I 3: Me Katliyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katliyorum

W 5 Kesinlikle Katilyorum

Sekil 2.35. Ogretim Elemanlarmnin Siire¢ Takibi Hakkindaki Gériisleri

Sekil 2.33’e gore ankete katilan dgretim elemanlarinin %83.33’ii Isletmede Mesleki Egitim

baslamadan 6nce 6grencilere yeterli bilgilendirmeyi yaptigini belirtmistir.

Isletmede Mesleki Egitim baslamadan 6nce 6grencilerime yeterli bilgilendirmeyi yaptim

I Z: Kablmiyorum

I 3 Me Katliyorum Ne Katilmiyorum
I 4 Kabliyorum

W 5 Kesinlikle Katilyorum

Sekil 2.33. Ogretim Elemanlarinin Ogrencileri Bilgilendirme Hakkindaki Gériisleri
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Sekil 2.34’¢ gore ankete katilan Ogretim elemanlarinin %50°si isletmedeki Egitici

Personel/Yetkili Kisi ile telefon ile diizenli olarak goriistiiglini belirtmistir.

Isletmedeki Egitici Personel/Yetkili Kisi ile telefon ile diizenli olarak goriistiim

I 2: Katilmiyorum
I 3 Me Katlhyorum Me Katlmiyorum
Il 4 Kathyorum

Sekil 2.34. Ogretim Elemanlariin Personel ile Diizenli Goriisme Hakkindaki Gériisleri

Sekil 2.35’te isletmedeki Egitici Personel/Yetkili Kisi ile telefonda kag¢ kere goriistiigiini

gosteren grafik verilmektedir.

Isletmedeki Egitici Personel/Yetkili Kisi ile telefon ile en az kac defa goriistiiniiz?

]
. 1
.
L]

Sekil 2.35. Ogretim Elemanlariin Personel ile Kag¢ Kez Géoriistiikleri
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Sekil 2.36’ta gore ankete katilan 6gretim elemanlarinin %91.67’si isletmede Mesleki Egitim

stiresince ogrenciler ile iletisim halinde oldugunu belirtmistir.

Isletmede Mesleki Egitim siiresince 6grenciler ile iletisim halindeydim

I 2 Katilmiyorum
I 4 Kahliyorum
I 5 Kesinlikle Katihyorum

Sekil 2.36. Ogretim Elemanlarmin Ogrenciler ile Iletisim Hakkindaki Gériisleri

Sekil 2.37°ye gore ankete katilan Ogretim elemanlarinin %58.33°1i 6grencinin hazirladigi

raporlar1 haftalik olarak diizenli bir sekilde kontrol ettigini belirtmistir.

Ogrenci hazirladigi raporlar: haftahk olarak diizenli bir sekilde kontrol ettim

I Z: Katlmiyorum
I 3: Me Katliyorum Ne Katilmiyorum
I 4 Katihyorum

Sekil 2.37. Ogretim Elemanlarinin Diizenli Rapor Takibi Hakkindaki Goriisleri

22



Sekil 2.38’e gore ankete katilan Ggretim elemanlarinin %66.67°si 6grencilerin hazirladigi

raporlardaki eksiklikleri kendilerine bildirdigini belirtmistir.

Ogrencilerin hazirladig: raporlardaki eksiklikleri kendilerine bildirdim

I 2 Katlmiyorum

I 3 Me Katihyorum Me Katlmiyorum
I 4 Katiliyorum

N 5 Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 2.38. Ogretim Elemanlarmin Rapor Geribildirimleri Hakkindaki Gériisleri

Sekil 2.39’a gbre ankete katilan 6gretim elemanlarinin tamami isletmede Mesleki Egitim

stiresince Ogrencileri yiiz ylize en az 1 kez denetledigini belirtmistir.

Isletmede Mesleki Egitim siiresince 6grencileri yiiz yiize en az 1 kez denetledim

I 2 Katilmiyorum
I 4 Katilyorum
I & Kesinlikle Katilyorum

Sekil 2.39. Ogretim Elemanlarmin Ogrencileri Ziyareti Hakkindaki Gériisleri
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Sekil 2.40’a gore ankete katilan 6gretim elemanlarinin %58.33’1 tiniversite isletmede mesleki
egitim koordinatorliigiiniin, is akisi konusunda diizenli ve yeterli bilgilendirme yaptigini

belirtmektedir.

Universite isletmede mesleki egitim koordinatorliigii, is akis1 konusunda diizenli ve yeterli bilgilendirme

yapmaktadir

I 2 Katlmiyorum
I 3 Me Katihyorum Me Katilmiyorum
I 4 Kahliyorum

Sekil 2.40. Ogretim Elemanlarmin Yeterli Bilgilendirme Hakkindaki Goriisleri
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