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1. BiRiM MEVCUT DURUM DEGERLENDIRMESI
Raporun bu béliimiinde birime 6zel mevcut durum degerlendirmesi yapilacaktir.
1.1. Personel Durumu

Personel durumu akademik personel ve idari personel durumu olarak iki baslik altinda

incelenmistir.
1.1.1. Akademik Personel

Boliimiimiiz biinyesinde 7 profesor, 6 dogent, 2 doktor o6gretim {iyesi, 1 doktor arastirma
gorevlisi ve 3 aragtirma gorevlisi yer almaktadir. Hali hazirda boliimiimiizdeki toplam 6gretim

tiyesi sayis1 15 olup toplam akademik personel sayis1 19°dur.

Mevcut durumda béliimiimiizde ve pasif olan Enerji Sistemleri ve Makine Imalat
Miihendislikleri boliimlerinde toplam aktif kayitli 342 lisans 6grencisi vardir. Bu durumda
liyesi basina yaklasik 23 lisans 6grencisi, akademik personel basina yaklasik 18 lisans 6grencisi

dismektedir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne bagl anabilim dalimizda 57 lisansiistii 6grenci (49 yiiksek
lisans ve 8 doktora 6grencisi) kayitli olup ayrica Enerji Sistemleri Miihendisligi anabilim
dalimizda 51 lisansiistii 6grenci (37 yiiksek lisans ve 14 doktora 6grencisi) kayithidir. Ogretim

tiyesi bagina diisen lisansiistii 6grenci sayis1 yaklagik 7°dir.

Boliimiimiizde toplam arastirma gorevlisi sayisi 4’tlir. 1 arastirma gorevlimiz doktora
tamamlamustir, 3 arastirma gorevlimiz doktora tezin son asamasindadir.

1.1.2. idari Personel

Boliimiimiiz biinyesinde gorevli idari personel sayis1 3’tiir. Bu idari personelden 2 tanesi boliim
sekreterligi gorevini yerine getirmekte ve Ar-Ge faaliyetlerine katkisi bulunmamaktadir.
Bolimiimiizde gorevli diger 1 idari personel teknisyen kadrosunda bulunmakta olup, lisans
laboratuvar-atolye derslerine hazirlanmasinda gorev almaktadir.

1.2. Fiziki Olanaklar

Bolimiimiiz ve pasif olan 2 programimizin kullandigi toplamda 3 adet derslik, 4 adet
laboratuvar ve 2 adet atdlye faaliyet gostermekte olup, fakiilte ortak derslikleri de eklendiginde
ancak yeterli seviyede olabilmektedir. Boliimiimiiziin fiziki olanaklari detayli olarak Tablo

1.1’de sunulmustur. Fiziki olanaklar ayrica alt basliklar halinde incelenecektir.

1.2.1. Ofisler

Bolimiimiizde 15 Ogretim iiyesi ve 4 arastirma gorevlisine ait toplam 16 adet ofis

bulunmaktadir.



Tablo 1.1. Makine Miihendisligi Boliimii Derslik Bilgileri

BiNA ADI SINIF ADI TURU | Alan (m?) | Kapasite
E12 203 Derslik 80 80
E12 204 Derslik 80 80
E12 205 Derslik 80 70

Laboratuvar Hidrolik LAB 50 20

Laboratuvar Termodinamik LAB 50 20

Laboratuvar Enerji LAB 50 20

Laboratuvar Mekanik ve malz. LAB 10 2

Laboratuvar Atdlye Derslik 14 12

Laboratuvar Atolye ATL 376 80

TOPLAM ALAN (m?) 790

1.2.2. Derslikler

Béliimiimiiz ve diger pasif iki boliimlerimizin (Makine ve Imalat Miih. ve Enerji Sistemleri

Miih.) 6ncelikli olarak kullandigi E12 binasinda 203, 204 ve 205 numarali derslikleri mevcuttur.
1.2.3. Laboratuvarlar

Bolimiimiizde bulunan Atdlye binasinda Takim Tezgahlari, 1 derslik ve malzeme laboratuvari
mevcuttur. Ayrica fakiiltemizin E13 blogunda icerisinde Akiskanlar Mekanigi ve Hidrolik, Is1

ve Termodinamik, Enerji Laboratuvarlari olarak 3 laboratuvar bulunmaktadir.

Artan lisans ve lisansiistii 6grencisi sayisindan dolay1 6grencilerimizin teorik bilgilerini pratige
dokebilmesi onem arz etmesi Sebebiyle laboratuvar sayisinin arttirilmasi ve yiiksek lisans-

doktora galigmalarin yapilabilmesi i¢in gelistirilmesi hedeflenmektedir.
1.3. Makaleler

2022 yili igerisinde, boliimiimiiz akademik personeli tarafindan toplamda 14 adet WoS
makalesi yaymlanmistir. Bu durumda 2022 yili igin akademik personel basina y1l bazinda 0.73
adet WoS makalesi diismektedir. Boliimiimiiziin gelecek yillar i¢in hedefi akademik personel
bagina diisen W0S makalesi sayisini en az 1 yapmaktir. Bu hedefi belirlerken, eski/koklii bilinen

diger hedef liniversitelerdeki ¢alisma performanslar1 6rnek alinmistir.

Wo0S makaleleri disindaki makaleler toplandiginda 2022 yili i¢in yillik 22 adet makalenin
literatiire kazandirildig1 gortiilmektedir. Bu da akademik personel basina 1.15 adet makaleye
denk gelmektedir. Burada boliim olarak hedeflenen, WoS kategorisi disindaki makale sayisinin
da WoS makalesi sayisi ile birlikte arttirilmasidir. 2022 yilinda boliimiimiiz akademik personeli
tarafindan yayinlanan tim makalelerin listesi Tablo 1.2°de akademik personel bazinda

verilmektedir.



Tablo 1.2. Makine Miihendisligi akademik personelinin 2022 yilinda yayinladiklart makaleler.

Prof. Dr. Ali
Kemal YAKUT

1

ALTINKAYNAK, M., OZTURK, M., & YAKUT, A. K. (2022). Thermodynamic analysis
of a new multi-generation plant based on the waste heat from the cement industry for
improved energy management. International Journal of Exergy, 37(2), 121-144. (WoS)

DIKMEN, E., YAKUT, A. K., & SENCAN SAHIN, A. (2022). An experimental and
theoretical examination of pine woods dried in the vacuum dryer by artificial Qeural
network. International Journal of Energy Applications and Technologies, (DiGER)

Prof. Dr. Arzu
SENCAN SAHIN

KOVACI, T., DIKMEN, E., & SENCAN SAHIN, A. (2022). Evaluation of heat mass
performances for freeze drying of mint leaves. Wiley, 46, (WoS)

SENCAN SAHIN, A., & DIKMEN, E. (2022). Application of Gene Expression
Programming for Performance Analysis of a Regenerative Organic Rankine Cycle with
Low-Temperature Heat Source. Journal of Electrical Power &amp; Energy Systems, 6(1),
24-33. (DIGER)

YILDIRIM, R., SENCAN SAHIN, A., & DIKMEN, E. (2022). Comparative Energetic
Exergetic Environmental and Enviroeconomic Analysis of Vapour Compression
Refrigeration Systems Using R515B as Substitute for R134a. International Journal of
Thermodynamics, (DIGER)

Prof. Dr. Adnan
CALIK

UCAR, N., EKINCI, C., CALIK, A., & KEDDAM, M. (2022). Special Features of the
Kinetics of Boriding of Binary Fe—Ni Alloys. Metal Science and Heat Treatment, 64(3-4),
176-182. (WoS)

CALIK, A., UCAR, N., & YENIAY, N. (2022). A Study of Boronizing Kinetics and Its
Effect on the Structure and Mechanical Properties of Steel 16MnCr5. Metal Science and
Heat Treatment, 64(1), 62-67. (WoS)

ATA, F., CALIK, A., & UCAR, N. (2022). Investigation on the Microstructure and
Mechanical Properties of ASTM A131 Steel Mangfactured by Different Welding Methods.
Advances in Materials Science, 22(4), 32-40. (DIGER)

CALIK, A., BICAKLL E. E., & ZERENTURK, O. (2022). Savurma ve Kum Kaliba
Dékiim Yéntemi ile Uretilen GG-25 Dékme Demirin Mikroyapisal ve Mekanik
Ozelliklerinin Karsilastirilmas1. Cihanniima Teknoloji Fen ve Miihendislik Bilimleri
Akademi Dergisi, 1(1), 1-22. (DIGER)

CAN, Y., CALIK, A., & UCAR, N. (2022). Design Error and Solution in Dry Powder
Inhalers. Siileyman Demirel Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Fen Dergisi, 17(1), 220—
227. (TR DiZIN)

Prof. Dr. Resat
SELBAS

YILMAZ, F., OZTURK, M., & SELBAS, R. (2022). Investigation of the thermodynamic
analysis of solar Energy-Based multigeneration plant for sustainable
multigeneration. Sustainable Energy Technologies and Assessments, 53, (WoS)

YILMAZ, F., OZTURK, M., & SELBAS, R. (2022). Modeling and design of the new
combined double-flash and binary geothermal power plant for multigeneration
purposes thermodynamic analysis. International Journal of Hydrogen Energy, 47, (WoS)

SELBAS, R., & CETIN, H. (2022). Fotovoltaik Giines Santrallerinin Verimlerinin
Degisiminin Incelenmesi. Uluslararas: Siirdiiriilebilir Miihendislik ve Teknoloji
Dergisi, 1(6), 10-17. (DIGER)

Prof. Dr. Arif
Emre OZGUR

Gokgedik, H., OZGUR, A. E., GURBUZ, E. Y., & KECEBAS, A. (2022). Investigation of
power generation from river surface runoff with a novel tilted axis hydrokinetic turbine for
off-grid sites. SAGE Publications, (WoS)

ELBIR, A., BAYRAKCI, H. C., 0ZGUR, A. E., & DENIZ, O. (2022). CO2 Sogutucu
Akiskani ile Calisan Transkritik Bir Is1 Pompasi Sisteminin Farkli Basinglarda
Termodinamik Analizi. Teknik Bilimler Dergisi, 12(1), 24-32. (DIGER)

ELBIR, A., BAYRAKCI, H. C., OZGUR, A. E., & DENiZ, O. (2022). Experimental
analysis of a transcritical heat pump system with CO2 refrigerant. International Advanced
Researches and Engineering Journal, 6(3), 186-193. (TR DIZIN)

OZGUR, A. E., 0ZGUR, M. U., & CEYLAN, V. (2022). Bir Savas Gemisinde S-CO2
Cevriminin Enerji Verimliligine Etkisinin incelenmesi. Savunma Bilimleri Dergisi, (TR
DIZIN)

Prof. Dr. Ahmet
KABUL

YILMAZ INCE, E., KABUL, A., & DILER, i. (2022). The Effect of Science Festival on
Participants Attitudes Towards Science. Journal of STEAM Education, (DIGER)

Prof. Dr. Onder
KIZILKAN

CELIK TOKER, S., SOYTURK, G., & KIZILKAN, O. (2022). Development of a
sustainable multi-generation system with re-compression sCO2 Brayton cycle for hydrogen
generation. International Journal of Hydrogen Energy, 47, (WoS)
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Khanmohammadi, S., KIZILKAN, O., & Musharavati, F. (2022). Comparative analyses of
a novel solar tower assisted multi-generation system with re-compression CO2 power
cycle thermoelectric generator and hydrogen production unit. International Journal of
Hydrogen Energy, 47(62), 25984-25999. (WoS)

Khanmohammadi, S., KIZILKAN, O., & Nguyen, D. D. (2022). Simulation and exergy
evaluation of a MED unit based on waste heatirecovery from a gas turbine unit. Energy
Equipment and Systems, 10(3), 229-239. (DIGER)

SOYTURK, G., CELIK TOKER, S., & KIZILKAN, O. (2022). Thermodynamic Analysis
of a Novel Ammonia Based Direct Steam Generation Trigeneration System. El-Cezeri Fen
ve Miihendislik Dergisi, 9(2), 721-739. (TR DiZiN)

Do¢.Dr. Murat
KORU

KORU, M., BUYUKKAYA, K., & KAN, M. (2022). The Effect of Orientation and
Temperature on Thermal Conductivity in Nettle Fiber Polyester Composites. International
Journal of Thermophysics, 43(155), 1-18. (WoS)

DAVRAZ, M., KORU, M., AKDAG, A. E., KILINCARSLAN, S., DELIKANLL Y. E., &
CABUK, M. (2022). An investigation of foaming additives and usage rates in the
production of ultra-light foam glass. Journal of Thermal Analysis and Calorimetry, 147,
3567-3576. (WoS)

DARICIK, F., CANBOLAT, G., & KORU, M. (2022). Investigation of a fiber reinforced
polymer composite tube by two way coupling fluid-structure interaction. Coupled Systems
Mechanics, 11(4), 315-333. (DIGER)

KAN, M., & KORU, M. (2022). Investigation of the Effect for Thermal Insulation on
Different Wall Models. ALKU Fen Bilimleri Dergisi, Alanya Alaaddin Keykubat
University, 4(3), 110-118. (DiIGER)

KAN, M., KORU, M., & IPEK, O. (2022). Basingh dékiim prosesinde iki farkli sogutma
kanall1 kaliplarin dokiim-kalip arayiizey 1s1 transfer katsayisinin niimerik olarak
incelenmesi. Gumushane University Journal of Science and Technology Institute, 12(1),
283-300. (TR DIZiN)

Doc¢.Dr. Ahmet
0ZS0Y

Calikusu, H., & OZSOY, A. (2022). Sicak Iklimlerde Yiizme Havuzu Suyunun Is1 Pompasi
ile Sogutulmasi. Tesisat Miihendisligi, (188), 7-13. (TR DIZIN)

OZCAN, 1., OZGUR, A. E., & OZSOY, A. (2022). Seri bagli U-borulu vakum tiiplii giines
kolektortiniin 1s1l verimi ve basing diistimiiniin deneysel incelenmesi. Miihendislik Bilimleri
ve Tasarim Dergisi, 10(4), 1445-1454. (TR DIZiN)

Doc¢.Dr. Erkan
DIKMEN

BOYAR, 1., KOVACI, T., DIKMEN, E., & SAHIN, A. S. (2022). Using Gene Expression
Programming (GEP) for Modelling the Drying Characteristics of Onion Slices (Allium
Cepa). Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Tarim ve Doga Dergisi, 25(5), 1134-
1145. (DiGER)

SENCAN, D., & DIKMEN, E. (2022). Determination with Gene Expression Programming
of the Relationship Between Socio-Economic Variables and Greenhouse Gas Emissions in
Turkey. Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar

Dergisi, 24(42), 81-96. (TR DIiZIiN)

Doc¢.Dr. Mehmet
ALTINKAYNAK

ALTINKAYNAK, M., & OZTURK, M. (2022). Thermodynamic analysis of a novel
integrated system operating with gas turbine s-CO2 and t-CO2 power systems for
hydrogen production and storage. International Journal of Hydrogen Energy, 47(5), 3484—
3503. (WoS)

ALTINKAYNAK, M. (2022). Thermodynamic and exergo-environmental assessment of
the organic Rankine cycle and S-CO2 Brayton cycle for heat recovery in a gas
turbine. International Journal of Exergy, 37(3), 281-301. (WoS)

Dr. Ogr. Uyesi

KORU, M., KORKMAZ, E., & KAN, M. (2022). Determination of the Effect of the

Ergiin Change in the Thermal Conductivity Coefficient of EPS Depending on the Density and

KORKMAZ Temperature on the Optimum Insulation Thickness. International Journal of
Thermophysics, 43(143), 2-14. (WoS)

Dr. Gamze SOYTURK, G., KIZILKAN, O., & EZAN, M. A. (2022). Mathematical modeling of a

SOYTURK photovoltaic thermal PV T collector. International Journal of Technological

Sciences, 14(3), 144-152. (DIGER)

Ars.Gor. Serpil
CELIK TOKER

CELIK TOKER, S., & KIZILKAN, O. (2022). Comparative Assessment of Solar Energy
Based Transcritical CO2 Rankine Cycles for Different Layouts. International Journal of
Technological Sciences, 14(2), 94-102. (DIGER)




1.4. Bildiriler

Bolim ogretim elemanlarimiz tarafindan 2022 yilinda 17 adet wuluslararasi bildiri
yayinlanmistir. Akademik personel basina diisen bildiri yillik 0.89 olarak hesaplanmustir.

1.5. Projeler

2022 yil1 igin béliimiimiiz 6gretim elemanlarinin 2 adet tamamlanmis TUBITAK projesi ve
onceki yi1ldan devreden 3 adet TUBITAK projesi olarak toplam proje sayis1 4’diir. BAP projesi
olarak 3 adet tamamlanmuistir.

1.6. WoS Atiflar

Boliimiimiiz 6gretim tiyeleri 2022 yili igerisinde kendi kendine atiflamadigi ve WoS’da taranan
calismalardan olmak tizere 210 atif almislardir.

1.7. Google Scholar Atiflar

Bolimiimiiz 6gretim iiyeleri 2022 yili igerisinde Google Scholar tarafindan taranan
caligmalardan toplamda 500 atif almislardir.

1.8. Akademik Tesvik Puanlar:

Boliimiimiiz akademik personelinin 2022 akademik tesvik 6denegi degerlendirmesi neticesinde
olusan degerlendirmesi Tablo 1.3’te verilmistir. Buna gore 2022 yilinda toplam 9 6gretim iiyesi
akademik tesvik 6denegine bagvurmus ve genel olarak 30 ile 60 arasinda puan alarak akademik
tesvik Odenegi almaya hak kazanmistir. Buna gore bolimiimiizde akademik tesvik alan
personel, toplam personelin yaklasik %47’ini olusturmustur.

Tablo 1.3. Ingaat Miihendisligi 2022 yili akademik tesvik 6denegi degerlendirmesi

Akademik Tesvik Bagvurusunda Bulunan Personel Sayisi 9
Akademik Tesvik Puani >90 olan Personel Sayisi 0
90 > Akademik Tesvik Puani > 60 olan Personel Sayisi 1
60 > Akademik Tesvik Puani > 30 olan Personel Sayisi 8
Akademik Tesvik Alamayan Personel Sayisi 10
Akademik Tesvik Alan Personel Oran 0.17
Akademik Tesvik Alamayan Personel Orani 0.52




2. BIRIM SWOT ANALIZI

Birim SWOT analizi kapsaminda Birimin Giiglii Yanlar1, Birimin Zayif Yanlari, Birim Igin

Firsatlar ve Birin I¢in Tehditler madde imleri halinde degerlendirilmistir.

2.1. Birimin Giiglii Yanlar:

Birimimizin giiglii yanlar1 asagidaki gibi siralanabilir:
e Endiistri/Sektor ile is birligi kurabilen akademik personele sahibiz,
e Diger tiniversiteler yiiksek biitgeli projelerde gorev alabilen akademik personele sahibiz,
e Lisans ve Lisansiistii 6grenci kontenjanlarinin her dénem 6grenci alinmast,

e Makine miihendisliginin farkli alanlarinda uzmanlasmis giiglii, deneyimli, nitelikli

akademik kadroya sahibiz.

2.2. Birimin Zayif Yanlari
Birimimizin zayif yanlar1 asagidaki gibi siralanabilir:
e Fiziki mekan ve techizat eksiklikleri,
e Yardimci akademik personel sayisinin (aragtirma gorevlisi) azlig,

e Bolim igerisinde yeterli akademik personel varken, boliimiin igerigine tanimli diger

anabilim dallarinin ag¢ilamamasi,
e Personel iglemlerinin boliimdeki asistanlarla yapilmaya ¢alisilmasi,

e Endiistriyelin/sektoriin farkli illerde olmasi miinasebetiyle akademisyenlerin farkli

bolgelerde gorev almalart,
e Basarili ve iyi derecede yetistirdigimiz d6grencilerin bolgemizde istthdam olmadigi icin
lisansiistli egitimine davam etmek istememeleri.
2.3. Birim icin Firsatlar
Birimimiz igin firsatlar agagidaki gibi siralanabilir:
e (Cografi konumumuz sebebiyle biiylik sehirlere yakinligimizin bir firsat olusturmasi,
e Sektorde ve akademide disiplinler arasi ¢alismaya uygun bir boliim olmamiz,

Isletmede mesleki egitim ve uygulamali dersler ile alaninda teorik bilginin yaninda pratik bilgi

sahibi olarak mezun olma imkani,



Boliim iginde farkli anabilim dallarinda yer alan 6gretim elemanlariin uyumlu olarak

calismasi.

2.4.Birim i¢in Tehditler

Birimimiz igin tehditler asagidaki gibi siralanabilir:

Yerleskenin bulundugu bdlgenin sanayi bolgesi olmamasi, dolayisiyla 6grencilerin staj

ve isletmede mesleki egitim uygulamalar1 agisindan sikint1 yagsamalari,
Farkli uzakliklarda gorev alan 6grencilerimizle lisansiistii calismalarin zorluklari,

Laboratuvarlarin ekipman/cihazlarin  sektoriin  istedigi bilgi iiretebilecek yapida

olmamasi (sadece egitim i¢in kullanilabilmesi),
Laboratuvarlara yeterli kaynagin ayrilamamasi,

Iyi dereceyle mezun olanlarin farkli bolgelere gitmesi ve lisansiistiine kaynak

olusturmamasi,

Hala devam eden boliimiimiiziin hangi fakiilteden mezun olunursa yetki tartismalarindan

dolay1 tercihlerde arka siralarda yer almaktadir.



3. AR-GE FAALIYETLERININ IYILESTIRILMESI ICIN STRATEJi ONERILERI

Yukarida tablolarda incelenen parametrelerin iyilestirilmesi ve birimimizin  Ar-Ge
faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in asagidaki strateji 6nerileri belirlenmistir:

e Birimimize kazandirilacak 0Ogretim elemanlarmin birim i¢i ortak ¢alismay1
destekleyecek sekilde ve Ar-Ge performansina katki saglayacak nitelikte bir akademik
gecmise sahip olmasi,

e Aragtirma gorevlisi sayisinin arttirilmasi,

e Bolimiimiizde olmasi zorunlu olan “Makine Teorisi ve Dinamigi” Anabilim dali ile
birlikte “Enerji” ve “Otomotiv”’ anabilim dallarinin da agilmasi,

e Boliim laboratuvar/atdlye ekipmanlar hakkinda gerekli donanima sahip teknik personel

sayisinin artirilmasi,
e Yardimct 6gretim elemaninin idari yiikiiniin azaltilmasi i¢in idari personel sayisinin
arttirilmasi,

e Laboratuvar imkanlarinin gelistirilmesi ve sektor alanlarini/lisansiistii ¢alismalarini
kapsayan test 6lglimlerinin yapilabilecegi alt yapiya sahip laboratuvarlarin olusturulmali,

e Fiziki olanaklarin (ofis ve 0Ozellikle lisansiistii ¢alisma alanlari) arttirilmasi ve
tyilestirilmesi.
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4. SONUC

Makine miihendisligi bolimiimiiz, egitim-6gretim ve Ar-Ge alaninda ¢aligmalarint siirdiirerek
toplumsal katki hedeflerine ulagsma yolunda ilerlemektedir. Her yil birim i¢ degerlendirmesi
yapilarak birimimizin amag¢, misyon ve hedefleri dogrultusunda iyilestirme ve doniisiim
caligmalar1 yapilmaktadir.

7+1 egitim ve 0gretim sistemimiz sayesinde uygulamali dersler ile teorik bilginin yaninda pratik
bilgi sahibi mezunlar vererek makine miihendisligi programlari arasinda avantajli bir konumda
acikca anlagildig1 lizere yonetimimizin fakiiltemizin ismini mithendislik fakiiltesine doniismesi
icin gerekli islemleri yapmalidir.

Kampiis igerisinde ¢alisma atolye ve laboratuvar alanlarimiz kisitli olmasi lisans ve lisansiistii
uygulamali akademik calismalar1 olumsuz yonde etkilemektedir. Birimimizde laboratuvar
imkanlarimizin kisitlt olmasi egitim ve 6gretim alanindaki iyilestirilmeye yonelik hususlardan
biridir. Ayrica, lisansiistii ogrenci kaynagi ¢ogunlukla bolimiimiizden mezun olan lisans
ogrencileri olmasi dolayisiyla iyi yetismis lisans 6grencileri lisansiistli ¢aligmalara ve Ar-Ge
faaliyetlerine olumlu katkilar saglayacaklardir.

Ar-Ge alaninda, hizla degisen ve gelisen teknolojiye ayak uydurarak, bolgesel ve ulusal
kalkinma planlar1 ve ihtiyaclar1 cergevesinde projeler ve calismalarin yapilmasina devam
edilecektir. Nitelikli 6grencinin kazanmlmasi i¢in arastirma gorevlisi istihdamina, TUBITAK
vb. proje bursiyeri istthdamina ihtiya¢ oldugu degerlendirilmistir. Bu amagla bdliimiimiiz,
100/2000 programlarina basvurmaktadir ve faaliyetlerini oOniimiizdeki donemlerde de
stirdiirecektir.

Mevcut lisans ve lisansiistii ders yiikii ile idari yiiklere karsilik birimimiz 6gretim elemanlari
2022 yili igerisinde toplamda 36 adet dergi makalesi yayinlayarak akademik anlamda da
caligmalarini basariyla siirdiirdiigiinii kamtlamistir. Tyilestirilmesi gereken hususlar; yayinlarin
niteliginin mevcut imkénlar dahilinde arttirilmasi ve dolayisiyla yayin bazinda daha ¢ok atif
alabilmek, bununla beraber ulusal/uluslararas1 dig kaynakli proje sayisinin ¢ogalmasi olarak
belirlenmistir.

Bu rapor kapsaminda birimimizin 2022 yil1 Ar-Ge faaliyetleri listelenmis ve degerlendirmeler
yapilmistir. Mevcut kadro yapist ve donem igerisinde yapilan ¢alismalar incelendiginde,
birimimiz biinyesindeki Ar-Ge olanaklarinin iyilestirilmesini takiben Ar-Ge performansin da
hizl1 bir sekilde artmas1 6n goriilmektedir. 15.02.2023

Prof. Dr. Ali Kemal YAKUT
Makine Miih. Boliim Bsk.
Dog¢.Dr. Nihat YILMAZ Dog.Dr. Erkan DIKMEN
Makine Miih Béliim Bgk.Yrd. Makine Miih Boliim Bgk.Yrd
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