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MADDE 1- Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi (ISUBU) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi yapilan lisans
programlarinda bu uygulamanin saglikli ve basarili olarak yiiriitiilmesine ait slire¢lerin tanimlanmasidir.

Kapsam

MADDE 2- ISUBU biinyesinde Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalar1 miifredatina dahil olan lisans programlarinin,
isletmede mesleki egitim uygulamalari ile ilgili usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 17 Haziran 2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Y&netmeligi, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi hiikiimleri cergevesinde diizenlenmistir.

Tanitim — Bilgilendirme

MADDE 4- (1) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalari dahilindeki lisans programlari, tanitim siireci ile ilgili olarak;

a) Ogrencilerin {iniversite tercih siirecinde, web sayfalarinda Isletmede Mesleki Egitim miifredat: uygulanacagina dair
bilgilendirme yapmalidir.

b) Fakiilte/Yiiksekokullarin web sayfalarmnda Ogrencilerin rahatlikla erisebilecegi bir menii olusturarak isleyisin
tanitildigi/anlatildig: bir link yerlestirilmelidir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalar1 dahilindeki lisans programlarinda bilgilendirme siireci ile ilgili olarak;

a) Ogrencilerin uyum (oryantasyon) faaliyetlerinde Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi hedefleri ve isleyisi hakkinda
bilgilendirme yapilir.

b) Fakiilte/Yiiksekokul yonetimi tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanmin katilmi ile boliim baskanliklarinca
Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalar1 dncesinde bilgilendirme toplantisi diizenlenir.

Isletmede Mesleki Egitime Gidebilme Sarti ve Dénemleri

MADDE 5- (1) Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi yapmak iizere isletmelere gidebilmesi igin gidecegi
donem itibar1 ile 6nceki donemlerden devamsiz veya almadig1 dersi olmamasi ve Genel Agirlikli Not Ortalamasinin (GNO) 1.8
veya lizeri olmasi On sarttir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim yapilabilecek dénemler programin ozelligine gore fakiilte/yiiksekokul kurullarinca
belirlenir. Isletmede Mesleki Egitim yapacak dgrencinin donem segimi, basar1 durumu (GNO) ve sonrasinda dgrenci istegi goz
ontine alinarak komisyon karari ile belirlenir.

(3) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasina gitmesi gereken donemde gidememesi halinde 6n sart: sagladig
isletmede mesleki egitim uygulamasinin yapilacagi ilk donemde gonderilir.

(4) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitime gidecegi dénem Isletmede Mesleki Egitim dersi yaninda devamni alip basarisiz
oldugu dersleri alabilir.

(5) Oprenciler, Isletmede Mesleki Egitim dersini almadan 6énce ‘Is Saglig1 ve Giivenligi’ egitimi dersini almak ve dersten
basarili olmak zorundadir. ‘Is Saghigi ve Giivenligi’ dersinin secimlik ders oldugu programlarda okuyan ve dersi almayan
dgrenciler ise Ogrenci Bilgi Sisteminde bulunan ‘Is Saglig1 ve Giivenligi’ videolarmin %80’ini izleyip sinavdan gegerli not almis
olmalidirlar.

Uygulamalh Egitimler Komisyonunun Olusturulmasi, Gorev ve YetkKisi

MADDE 6- (1) Uygulamali Egitimler Komisyonu ilgili b6liim bagkani veya boliim bagkaninin 6nerdigi bir baskan ile
birlikte en az ii¢ 6gretim elemanindan olusur.

(2) Komisyon; isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin planlanmasi, program olusturulmasi, denetlenmesi, uygulanmasi
ve koordinasyonunun yaninda isletmede mesleki egitim sonunda elde edilen kazanimlarin dlgme ve degerlendirme iglemlerini
de yapar veya bu islemi yaptirmak {izere sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldigi alt komisyonlar olusturabilir.

Sorumlu Ogretim Elemaninin Gérev, Yetkisi ve Ders Yiikii

MADDE 7- (1) Program veya bdlimlerde isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin izlenmesi, isletme ile kurum arasinda
koordinasyonun saglanmasi, 6grencilere isletmede mesleki egitim siireglerinde rehberlik yapmasi, 6lgme ve degerlendirme
islemlerinde yer almasi amaciyla, en az 5 (bes) 6grenciden olusan gruplar i¢in isletmede mesleki egitim siiresince sorumlu bir
ogretim eleman1 boliim kurulu teklifi ile yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilir. Toplam 6grenci sayisinin besten az olmasi
durumunda bir uygulamali egitim grubu olusturulur.

(2) Biitge imkanlar1 dikkate almarak, Mesleki Egitim Uygulamasi siiresince, bir ig yerini en az 1 (bir) defa olmak iizere
miimkiinse yerinde veya uzaktan denetim ve izleme gérevini yerine getirir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasini tamamlayan kendi grubundaki 6grencilerin, belirlenen basar1 notunu égrenci
bilgi sistemine girer.

(4) Isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu dgretim elemanina, sorumlu oldugu uygulamali egitim
grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami 5 (bes) saat teorik ders yiikii yiiklenir.

Isletme Ve Egitici Personelin Gorev ve Yetkileri

MADDE 8- (1) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi yapilacak, mal veya hizmet iireten kamu/dzel kuruluslarinin
(isletme) gorev ve yetkileri sunlardir:
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a) Isletmede Mesleki Egitim yapacak 6grencinin kabul formunu onaylamak.

b) Biinyesinde isletmede Mesleki Egitim yapan her bir &grenci icin isletme degerlendirme formunu doldurmak.

¢) Egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda
yapilmasini saglamak.

¢) Isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak dgrencilere is sagligi ve giivenligi egitimleri
vermek.

d) Isletmede mesleki egitim yapan &grencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun ilgili hiikiimlerine uygun olarak
ticret 6demek. (Ancak isletmede mesleki egitim yapilacak isletme bulunamamasi nedeniyle isletmede mesleki egitim dersini
ISUBU birimlerinde tamamlayan &grencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu uyarinca iicret ddenmez.)

e) Isletmede mesleki egitim yapan dgrencilerin gegirdikleri is kazalarim ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni
giin i¢inde 6grencinin kayith oldugu yiiksekdgretim kurumuna bildirmek.

f) Alaninda lisans mezunu veya mesleki yetkinlikleri haiz en az bir ¢aliganini egitici personel olarak belirlemek.

g) Isletmede Mesleki Egitimde bulunan 6grencinin donem igerisinde girmesi gereken smavlar var ise bu tarihlerde
Ogrenciye izin vermek.

(2) Isletmede mesleki egitim yapacak dgrenciler icin, uygulamali egitimler esnasinda isletme tarafindan gorevlendirilen
Egitici Personelin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin isletmede mesleki egitimini yapmalarmi ve siirdiirmelerini saglamak.

b) Isletmede mesleki egitim yapan her bir 6grenci igin isletme degerlendirme formunun doldurulmasini saglamak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan dosyalar1 inceleyerek goriis vermek ve onaylamak.

¢) Devamsizlik, rapor, disiplin ve ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim elemani ile is birligi yapmak

Ogrencinin Sorumluluklar ve Disiplin

MADDE 9- (1) Isletmede mesleki egitim yapan dgrenciler, izin veya devamsizlik siireleri de dahil olmak iizere, grencisi
olduklari yiiksekogretim kurumunun ilgili mevzuati ile isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir. Bu usul ve esaslar ile
dayanak olarak kabul edilen yonetmelik hiikiimlerine veya isletmenin resmi ¢aligma kurallarina aykir1 davranan 6grencilerin
isletmede mesleki egitimleri bagarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Herhangi bir nedenle basarisiz olan 6grenci isletmede mesleki egitimini ayn1 veya farkli bir isletmede yeniden yapar.

(3) Ogrenci, isletmede mesleki egitime basladiktan sonra komisyonun onay1 alinarak isletme degisikligi yapabilir. Isletme
degisiminin zorunlu olmasi ve dénemin yarisindan fazlasinin tamamlanmis olmas: durumunda 6grenci okulunda da isletmede
mesleki egitimini tamamlayabilir.

(4) Ogrenciler; grev, gosteri, yiiriiyiis, is yavaslatma vb. eylemlerde bulunamazlar ve isletmedeki sendikal etkinliklere
katilamazlar.

(5) Ogrenciler, isletmedeki malzeme, alet ve her tiirlii cihaz ve makineleri 6zenle kullanmakla yiikiimliidiirler.

(6) Ogrenciler, isletmenin izni ve bilgisi olmadan isletmeye ait herhangi bir dokiimani, belgeyi, bilgiyi arag ve gereci
digariya ¢ikaramaz ve hazirladigi bir belgede/dokiimanda kullanamazlar.

(7) Isletmede Mesleki Egitim siiresince dgrenci, ilgili tiim belge, dokiiman ve raporlar1 komisyonun belirledigi sartlara
ve takvime gore eksiksiz olarak hazirlayarak 6grenci bilgi sistemine yiikler.

(8) Ogrenciler, isletme ile ilgili ticari sir niteligindeki bilgi ve belgeleri hicbir zaman medya, internet, vb. ortamlarda ve
ticiincii sahislarla paylasamazlar.

(9) Isletmede Mesleki Egitim yapan 6grenciler, isletmede bulundugu siirelerde 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ile 6grencisi oldugu yiiksekogretim kurumunun
ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin ¢aligma kurallarina tabidir.

Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Siiresi, Donem Kontenjani, isletmenin Belirlenmesi ve Siirecler

MADDE 10- (1) Isletmedeki Mesleki Egitim, egitim ve 6gretim donemlerinde veya programin dzelligine ve isletme
kosullarinin uygunluguna gére 30 (otuz) is giiniinden az olmamak kaydiyla yaz déneminde de yaptirilabilir. Isletmede mesleki
egitim dersinin donemi ve siiresi ile ilgili karar almada fakiilte/yiiksekokul kurullari yetkilidir. Ogrenci, isletmede Mesleki
Egitim yapacag isletmenin c¢alisma kosul ve saatlerine uyacak ve egitimini o donem boyunca tam zamanli olarak isletmede
yapacaktir.

(2) Isletmede Mesleki Egitime gidebilme n sartin1 saglayan 6grencilerin donem kontenjanlarinin belirlenmesi ve bagvuru
ile ilgili esaslar sunlardir:

a) Uygulamali Egitimler Komisyonu, isletmede mesleki egitime gidecek Ogrenciler i¢in basvuru ve degerlendirme
stirecini belirler ve ilan eder.

b) Birden fazla donemde igletmede mesleki egitim yapilacak birimlerde, 6grencilerin gidecegi donemin belirlenmesinde,
GNO’su yiiksek olan 6grencilerin taleplerine dncelik verilir ve her donemde yaklasik esit sayida 6grencinin yerlestirilmesi
saglanir.

c) Fakiilte/yiliksekokula bagli birimlerin Uygulamali Egitimler Komisyonlar1 tarafindan belirlenen ve kurum web sitesinde
ilan edilen bagvuru takvimi ve ig akig semasina gore basvurular gerceklestirilir ve degerlendirilir.
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(3) Isletmede Mesleki Egitimin yapilacag isletmenin seciminde dikkat edilmesi gerekli noktalar:

a) Isletmenin kurumsal bir yapida olmasi éncelik sebebidir.

b) Ogrencinin 6grenim gordiigii boliimii/programi kapsayici nitelikte béliim veya ¢aligma alanlarina sahip olmalidir.

¢) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitimini, Komisyon tarafindan uygun gériilen ve sdzlesme/protokol yapilan isletmelerde
yapabilir.

¢) Ogrenci Isletmede Mesleki Egitimini, yurtdisinda da yapabilir, ancak bu durumda sigorta giderleri ISUBU tarafindan
karsilanmaz.

d) Ogrenci Isletmede Mesleki Egitimini yapacag: yerleri belirlemede kendisi de sorumludur. Kendisinin bir isletme
bulamadig1 durumlarda ilan edilen siire igerisinde komisyona bilgi vererek kendisi igin bir igletme bulunmasi konusunda yardim
alabilir. Bu durumda &grenci, Isletmede Mesleki Egitim icin komisyonun belirledigi isletmeye gitmek zorundadir.

(4) Uygulamali Egitim Dosyas1 Olusturma ile ilgili esaslar sunlardir:

a) Isletmede Mesleki Egitime giden her dgrenci, “Uygulamali Egitim Dosyas1” hazirlamak zorundadir.

b) Uygulamali Egitim Dosyasinda &grenci, isletmede boliim/programi ile ilgili yaptigi faaliyetlere iliskin her seyi yazili
ve/veya gorsel olarak raporlar.

¢) Isletmede Mesleki Egitimine baslayan dgrenci, Uygulamali Egitim Dosyasi ile ilgili bicimsel bilgileri biriminin web
sayfasindan temin eder.

(5) Uygulamali Egitim Dosyas:1 teslimi ile ilgili olarak; Uygulamali Egitim Dosyasin1 olusturan raporlar 6grenci
tarafindan giinlik hazirlanir, egitici personel tarafindan imza ile onaylanir ve &grenci tarafindan Uygulamali Egitimler
Komisyonunun belirleyecegi siklikta bilgi sisteminde ilgili alana yiiklenir. Birimler arasindaki farkliliklar i akis semalarinda
belirtilir.

(6) Isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi ve Sonuglandirilmas: ile ilgili esaslar sunlardir:

a) Oprencilerin Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalari dersi; Isletme Degerlendirme Formu, Uygulamali Egitim Dosyasi
iceriginin yan1 sira sorumlu 6gretim elemaninin katilimi ile komisyon veya alt komisyonlarin, 6grencinin hazirladigl sunum
esliginde yaptigi miilakat da dikkate alinarak degerlendirilir.

b) Komisyon, Uygulamali Egitim Dosyasini veya miilakatta 6grenciyi yetersiz buldugu hallerde, dosyanin diizeltilmesini
veya yeniden yazilmasini ve/veya miilakatin tekrarm isteyebilir. s takviminde belirtilen siire zarfinda dosya hazirlanir ve
sisteme yiiklenir.

¢) Uygulamal Egitim Dosyalarinin incelenmesi sonucunda dokiimanlarda tahrifat yaptig1 veya Isletmede Mesleki
Egitimine devam etmedigi halde dosya diizenledigi belirlenen Ogrenciler basarisiz sayilir ve ilgili 6grenciler hakkinda,
Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligine gére sorusturma agilir.

¢) Ogrencinin, Isletmede Mesleki Egitim Uygulama dersinden aldig1 not; Egitici Personel tarafindan isletme
degerlendirme formunda verilen notun (100 iizerinden) %30’u, sorumlu &gretim elemaninin vermis oldugu notun (100
tizerinden) %35°1 ile Ogrencinin Uygulamali Egitim Dosyas1 ve Miilakattan aldig1 notun (100 iizerinden) %35’inin toplamindan
olusur. Degerlendirme esaslar1 kapsaminda hesaplanan not vize ve final notu olarak sorumlu 6gretim elemani tarafindan 6grenci
bilgi sistemine girilir.

d) Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme sonuglarina itirazlar, ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde degerlendirilir.

Onceki Uygulamah Egitimlerin Taninmasi

MADDE 11- (1) Yatay ve dikey ge¢is yoluyla gelen 6grencilerin 6nceki egitim kurumlarinda yaptiklari igletmede
mesleki egitimin gegerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya ¢alismakta olan dgrenciler, calisma siirelerini ve unvanlarini
belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim kapsaminda énceki grenmelerin taninmasi i¢in basvuruda bulunabilir. Tlgili
intibak komisyonu séz konusu basvurulari inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun hakkinda olumlu karar verdigi
ogrenciler igin 6lgme ve degerlendirme iglemleri, 6grencinin 6nceki 6grenmelerine iliskin sundugu rapor/uygulama dosyasi
(%50) ve miilakat (%50) seklinde gergeklestirilir.

Diger hiikiimler

MADDE 12- isletmede Mesleki Egitim uygulamalar1 ile ilgili tim formlar ilgili kapsam dahilindeki
fakiilte/yiiksekokullarin web sayfalarinda yaymlanir.

MADDE 13- Bu usul ve esaslarda yer almayan hususlar hakkinda uygulamali egitim komisyonu karari ile
fakiilte/yliksekokul kurullart yetkilidir.

MADDE 14- Bu usul ve esaslar, Senatoda onaylandig: tarihten itibaren yiiriirlige girer.

MADDE 15- Bu usul ve esaslar Rektor tarafindan yiiriitiiliir.



