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isyeri egitimi ile ilgili evraklarini nasil temin ederim?
Fakultedekiler https://teknoloji.isparta.edu.tr/isyeri/tr/dokumanlar/ MYO’dakiler
https://meyok.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar web adresinden temin edebilirsiniz.

isyeri egitimi siiresince doldurman gereken evraklar nelerdir?

Gunliik Rapor
Devam Cizelgesi
izin kullanmaniz durumunda izin formu

Ginliik Raporu nasil doldururum ve sisteme nasil yiikleyebilirim?

Yukarida verilen web adresinde, “isyeri Egitimi Uygulamasi Esnasinda ve Bitiminde Gerekli
Belgeler” bashgl altinda yer alan “isyeri Egitimi Gunlik Rapor” indiriniz. ister bilgisayar
ortaminda (boliimiin isterse el yazisi ile) glinlik olarak doldurunuz. Yapilan is ile ilgili bir resim
veya tablo var ise rapora ekleyiniz.

Yapilan ise gore glinllik raporun sayfa sayisi artabilir.

Raporun sag Ust kismina rapor hangi giine ait ise o gliniin tarihini ekleyiniz.

1 hafta boyunca doldurulan giinliik raporlar égrenci tarafindan imzalanir ve sonrasinda isyeri
egitimi sorumlusuna kase/imza islemleri yaptirilr.

Tim imza ve kase isleminden sonra ister sayfalar taratilarak, Word dosyasina yapistirilip gerekli
dizenlemeler yapildiktan sonra 1 haftalik rapor dosyasi tek bir pdf belgesi formatina getirilir.
OBS de sol Uist kisimlarda yer alan is Yeri Egitimi Ders Rapor meniisiine giris yapilir.

Burada 1. Hafta icin; Hafta Segimi Hafta 1 ve Giin Se¢imi Ek segilerek Glinlik Rapor Yikle kismina
da hazirlanan pdf dosyasi secilerek yiikleme islemi gerceklestirilir. Glnlik rapor disinda bir belge
yiikleme yapmaniza gerek yoktur.

Rapor Bilgilerinde yer alan diger kisimlar igin bir ylikleme yapilmasina gerek yoktur.

Hafta Segimi

Haftalik Plan Yikle ‘ Dosya Sec | Dosya secilmedi
Gin Secimi Ek hd

Gunluk Rapor Yikle | Dosya Seg | Dosya secilmedi
Kapak Sayfasi Yikle | Dosya Seg | Dosya secilmedi
Okulunuz istemesi halinde asagidaki formaln sistem yakleyiniz.

Firma Tanitim Sayfas Yikle \ Dosya Seg | Dosya secilmedi
Isyeri Egitimi Sozlesmesi Yikle

(Firmaniza génderilen igyeri editimi sézlesmesinin \ Dosya Se¢ |Dosya secilmedi
bir nishasini alip pdf olarak buraya yikleyiniz.)

Donem sonu isyeri raporu ‘ Dosya Secg | Dosya secilmedi

Aciklama

| Raporu Kaydet |

Yikleme isleminden sonra yuklediginiz belge, Yiiklenen Raporlar basligi altinda listelenir.
Yiiklenen dosyanin sol tarafinda yer alan iISYERi SORUMLUSUNA GONDER yazisina tiklanarak o

haftaya ait raporun danisman 6gretim elemanina gonderim islemi gergeklestirilmis olur.
Yiiklenen Raporiar

ikl Denetglye
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GONDER Hafta1_Ek pdf | indir | | Sil | 533331 0



https://teknoloji.isparta.edu.tr/isyeri/tr/dokumanlar/%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20MYO

Danisman hocaniz tarafindan haftalik olarak raporlariniz kontrol edilecektir. Rapor doldurma ve
hazirlama seklinizde bir hata veya eksiklik olmasi durumunda Hocalariniz tarafindan sizlere bilgi
verilecektir. Bundan sonraki haftalarin raporlarini o dogrultuda doldurmaya 6zen gosteriniz.

1 haftalik raporu ne zamana kadar obs’ye yiiklemeliyim?

Her haftanin raporunu bir sonraki haftanin 2. Giinii saat 23:59’a kadar obs’ye yiklemelisiniz.
Ornegin 1. Haftanin (1 Mart-6 Mart) raporunu hazirladiniz. Bu 1. haftaya ait raporu en geg bir
sonraki haftanin 2. Giinii (9 Mart Sali) Saat:23:59’a kadar sisteme yiiklemelisiniz.

OBS sisteminden kaynakli bir sorun yasanmasi durumunda raporu hocanizin e-mail adresine

ya da diger iletisim kanallariyla ayni giin ve saate kadar gondermelisiniz. OBS sorunu ortadan
kalkar kalmaz sisteme tekrar yiiklemeyi unutmayiniz.

Not: Haftalik olarak yiliklenen raporlarin asillari bir poset dosyaya koyarak saklayiniz ve donem
sonunda olusturacaginiz isyeri egitimi dosyasi olusturmada sisteme vyiiklerken tekrar
kullanabilirsiniz.

4. isyeri egitimi siiresince Covid-19 testim pozitif ¢ikt1 ya da testi pozitif olan biriyle temasta bulunmam
durumunda ne yapmaliyim? Bu durumda Giinliik Rapora ne yazmaliyim?

Boyle bir durum ile karsi karsiya kaldiginizda 6ncelikle gerekli saglik kurumlarina basvurmaniz ve
durumdan hem isyeri sorumlusunu hem de danisman hocanizi (HES KODUNU GONDEREREK)
bilgilendirmelisiniz.

Testinizin pozitif cikmasi ya da pozitif ¢ikan biriyle temash olmaniz durumunda HES kodunuz ile
sorgulama yapinca RiSKLI ifadesi yer alacaktir.

HES kodunuz ile sorgulama yapip RiSKSiZDIR ifadesi ¢ikincaya kadar karantinada kaliniz.
Karantinada kaldiginiz stire boyunca giinliik rapora, HES KODU ile yapilan sorgulama yaptiktan
sonra ekrana c¢ikan kisisel bilgileriniz ve RISKLIDIR yazi goziikecek sekilde ekran resmini
eklemeniz yeterlidir.

5. Devam Gizelgesini nasil doldurmaliyim.

isyeri egitimi yaptiginiz firmanin kendine ait bir devam kontrol cizelgesi var ise onu kullaniniz.
isyerine ait bir devam cizelgesi yok ise, yukaridaki linkten “isyeri Egitimi Uygulamasi Esnasinda
ve Bitiminde Gerekli Belgeler” basligi altinda yer alan “isyeri Egitimi Devam Cizelgesi” ¢iktisini
aliniz, gerekli bilgileri doldurunuz ve bir adet fotografinizi yapistiriniz. Daha sonra bir seffaf
kapakh telli dosya icerisinde isyeri egitimi sorumlusuna teslim ediniz. Ginlik olarak imzanizi
atarak yoklamanizi gergeklestiriniz.

Not: Devam cizelgesini donem sonunda olusturacaginiz isyeri egitimi dosyasi icerisinde okula

gonderiniz.

6. izin Belgesini nasil doldurmaliyim.

izin almanizi gerektirecek durumlarda (Hastalik, 6lim, alttan dersin sinavi vb. durumlarda )
“Isyeri Egitimi Uygulamasi Esnasinda ve Bitiminde Gerekli Belgeler” bashg altinda yer alan
“Isyeri Egitimi izin Formu” ciktisini aliniz, doldurunuz isyeri egitimi sorumlusundan imza/kase
islemleri sonrasinda izin alabilirsiniz. izin kullanacaginiz zaman danisman hocanizi da
bilgilendirmeniz gerekmektedir. izinli oldugunuz giinlerde giinliik rapor igin izin kullandim
seklinde agiklama yapmaniz yeterli olacaktir.

Not: izin belgelerinizi saklayiniz ve dénem sonunda olusturacaginiz isyeri egitimi dosyasi

icerisinde okula génderiniz.

7. lisyeri Egitimi Baslangig ve Bitis tarihleri ne zamandir?

1 Mart- 11 Haziran 2021 tarihleri arasindadir. Detayh takvime yukaridaki linkte yer alan “isyeri Egitimi

Bahar Donemi Akademik Takvimi” sekmesinden ulasabilirsiniz.



8.

is Yeri Egitimi yapan Ogrencinin gorev ve sorumluluklari nelerdir?

e Ogrenciler, Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi yaninda is yerinin ¢alisma,
disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarina uyulmak zorunda olup, sendikal faaliyetlere
katilamazlar.

e s Yeri Uygulama Egitimi esnasinda kullandiklari her tiirli ara¢ ve gereci ézenle kullanmak
zorundadirlar. Aksine hareket etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu
tutulurlar.

e Ogrenciler, isi yerlerinin ¢alisma giin ve saatleri ile calisma sartlarina uyarlar.

e isyeri Egitimi Uygulamasi yaptiklari yerde kendilerine verilen gérevleri yaparlar.

e isyeri Egitimi Uygulamasi yerlerinden ayrilmalarini gerektirecek zorunlu hallerde, isyeri Egitim
Sorumlusundan izin almak zorundadirlar.

e Mazeretsiz olarak isyeri Egitimi Uygulamasina devam etmeyenler isyeri Egitimi Uygulamalari
dersinden devamsizliktan kalmis olurlar, bu 6grenciler isyeri Egitimi Uygulamalari dersini tekrar
almak ve devam etmek zorundadirlar.

e isyeri Egitimi Uygulamasi yerinde yaptiklari calismalarini uygulama raporu haline getirip is yeri
uygulamalari sorumlu 6gretim elemanina teslim etmek zorundadirlar.

is yerinde bir problem ile karsilasilmasi durumunda ne yapmaliyim?

Her tiirli mazeret, sorun ve istekler isyeri Egitim Sorumlusu ve Danisman Ogretim Eleman’ina
bildirilmelidir.

10. isyerimi begenmedigim durumunda ne olacak? is yerimi degistirebilir miyim?

11.

12.

13.

o s Yeri degisikligi zorunlu haller disinda miimkiin degildir. Ancak zorunlu hallerde gerekgeniz ile
birlikte sizden sorumlu Danisman Ogretim Elemani’na konuyu iletebilirsiniz.

e Yukarida verilen web adresinde, “isyeri Egitimi Uygulamasi Esnasinda ve Bitiminde Gerekli
Belgeler” basligi altinda yer alan ‘Dénem iginde isyeri Degistirme Formu ‘nu doldurarak talepte
bulunmaniz gerekmektedir.

e Form, isyeri Egitimi Komisyonu onayi ve karari ile kabul edildiginde degisim yapabilirsiniz.

“is Yeri Egitimi” dersinin devamsizlik siiresi nedir?

Ogrencinin isyeri egitimi uygulamasi esnasinda is yerine siirekli devam etmesi esastir. Hastalik, sinavlar,
birinci derece yakinlarinin vefati veya benzeri acil durumlar disinda izin kullanilamaz. izinli olarak
ayrilmasi gereken zorunlu durumlarda isyeri Egitim Sorumlusu’ndan izin alinmasi gerekir.

Vize haftasinda alttan dersimin sinavi var, bu durumda ne yapmam gerekiyor?
Vize haftasinda, alttan dersin sinavinin oldugu giin izin formunu doldurup izin kullanilarak sinava
girilebilir. Bunun disinda isyeri egitimine devam zorunludur.

Hastalanma veya is kazasi, bu durumda ne yapmam gerekiyor?

Eger rapor aldiysaniz bunu sistemden fakiilte/MYO muhasebesi gorir ve glinlik sigorta primini diser.
Eger raporlu ise o glinlerde sigorta yatmayacagi icin is yerine gidip calisirsa sorumluk tamamen 6grenci
ve is verene aittir. Clinku is sigortasi, hasta hane resmi raporu durumunda kesildiginden is yerinde ki bir
kazadan okul sorumlu tutulmaz. Ayrica eger rapor varsa resmini bélim denetci hocamiz ve o bélimdeki
sorumlu arastirma goérevlisi hocamiza tarayip génderirler. Hocamizda fakiilte sanayi koordinatorligiline
bu evraki génderir.

is kazasi olmasi durumunda acilen bilgi verilir ve evrak her ihtimale karsi hemen okulla ulastirilir. 3 is
giinii stiresinde SGK ve ilgili birimlere génderilmedigi zaman okula cezai mieyyide uygulanir.



