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Gorev Tammm | Isyeri egitimi ile ilgili tiim dokiimantasyon, formlar ve anketlerin hazirlanmas,

mevcut igyerlerinin degerlendirilmesi, yeni igyerleri ile anlagmalarin yapilmasi, isyeri
egitimi i¢in Ogrencilerin bilgilendirilmesi, basvurularin alinmasi, 6grenci-isyeri
eslestirmelerine yoOnelik raporlarin hazirlanmasi, isyeri egitimi siiresince boliim-
Ogrenci-igyeri koordinasyonunun saglanmasi, isyeri egitimi miilakatlari i¢in gerekli
hazirliklarin planlanmasi ve yiiriitiilmesi.

Komisyon Uyeleri Prof. Dr. Hilmi Cenk BAYRAKCI

Dog. Dr. Melik Ziya YAKUT
Dr. Ogr. Uyesi Merdan OZKAHRAMAN
Ars. Gor. Nejat TUKENMEZ
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Isyeri Egitimi Dokiimantasyonunun Hazirlanmasi
Komisyon igyeri egitimine iligkin gerekli tiim belgeleri olusturur ve giinceller:

Isyeri Egitimi Yonergesi / Kilavuzu
Basvuru Formlari

Isyeri Kabul Formu

Isyeri Egitimi Sdzlesmesi / Protokol Taslag:
Haftalik Faaliyet Cizelgesi

Isyeri Egitimi Rapor Format:

Isveren Degerlendirme Formu

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Isyeri Degerlendirme Anketi

Bu belgelerin web ortaminda erisilebilir olmasini saglar.

Ogrencilerin Bilgilendirilmesi

Her donem baginda isyeri egitimi bilgilendirme toplantis1 diizenler
Ogrencileri siireg, takvim, bagvuru ve zorunluluklar konusunda bilgilendirir
Web sayfas1 ve sosyal medya ilizerinden duyurular yapar

Ogrencilerin bireysel sorularini yanitlar

Basvurularin Alinmasi ve incelenmesi

Basvuru belgelerini toplar ve dogrulugunu kontrol eder
Eksik bagvurularin tamamlanmasini saglar

Bagvurularin uygunlugunu degerlendirir

Staj/isyeri egitimi kosullarin1 saglayan 6grencileri belirler

Mevcut isyerlerinin Degerlendirilmesi



Komisyon mevcut igyerlerini asagidaki kriterlere gore inceler:

Kurumun is hacmi, teknik altyapist ve ¢alisma kosullar
Ogrencinin mesleki yeterlikleri ile uyumu

Is giivenligi ve ¢alisma ortaminin uygunlugu

Isyeri egitimi icin yeterli mentdrliik sunabilirligi
Onceki yillara ait memnuniyet degerlendirmeleri

Yeni Isyerleri ile Anlasmalarin Yapilmasi

Yeni kurum ve isletmelerle iletisime gecer
Is birligi protokolleri hazirlar

Universite ile isyeri arasinda resmi isyeri egitimi protokoliiniin diizenlenmesini saglar

Sektor temsilcileri ile ig birligi agin1 genisletir

Ogrenci—Isyeri Eslestirme Raporlarinin Hazirlanmasi

Ogrencilerin tercihleri, alan yeterlikleri ve isyerlerinin kapasitesine gore eslestirme yapar

Eslestirme sonuglarini rapor halinde boliim kuruluna sunar
Sonuglar1 6grencilere duyurur
Gerekli durumlarda yeniden yerlestirme islemi yapar

Isyeri Egitimi Siiresince Koordinasyonun Saglanmasi

Ogrenci, danisman 6gretim eleman1 ve isyeri arasinda iiglii koordinasyonu yiiriitiir
Ogrencinin devam durumu, gorevleri ve ¢alisma diizenini takip eder

Isyerinden haftalik veya dénemlik degerlendirme raporlarmni alir

Sorun veya uyusmazlik durumlarinda ¢6ziim tiretir

Gerektiginde isyeri ziyareti gerceklestirir

Isyeri Egitimi Miilakatlarinin Planlanmasi

Miilakat tarihi ve takvimini belirler

Miilakat jiirisini olusturur

Ogrencinin isyeri egitimi deneyimini degerlendiren sdzlii miilakat: yiiriitiir
Miilakat sonuglarini raporlar

Ogrenci Raporlarinin ve Isveren Degerlendirmelerinin Incelenmesi

Ogrencinin isyeri egitimi raporunu degerlendirir

Isveren tarafindan yapilan degerlendirme formunu inceler

Eksik veya yetersiz rapor varsa diizeltme ister

Isyeri egitiminin basarili/basarisiz olarak sonuglandirilmasimi saglar

Komisyonun Yetkileri

Uygun olmayan isyerlerini reddedebilir

Gerekli belgeleri 6grenciden ve isyerinden talep edebilir

Isyeri egitimi degerlendirme kriterlerini belirleyebilir

Isyeri egitimi siirecini durdurma veya yeniden diizenleme hakkina sahiptir
Boliim kuruluna stire¢ gelistirme Onerileri sunabilir

Komisyonun Sorumluluklari



 Tiim siiregleri YOK, iiniversite ve bdliim ydnergelerine uygun yiiriitmek
o Ogrenci giivenligi ve is saglhigi kosullarim gdzetmek

o Belgelerin gizliligini korumak

o Sektor is birliklerini siirdiiriilebilir kilmak

o Tiim siireci egitim ¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde yonetmek

o D&nem sonunda Isyeri Egitimi Degerlendirme Raporu hazirlamak

Yasal Dayanak
657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu.

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu.

Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ile ilgili Yonetmelik, Y&nerge
ve Esaslari.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans Programlarinda Isletmede Mesleki Egitim

Uygulamalar1 Usul ve Esaslari

Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Esaslari ve Taraflarin Yiikiimliiliiklerine iliskin S6zlesme



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183390
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183390
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/isletmede-mesleki-egitim-sozlesmesi-03022023.pdf

