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“Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Lisans Programlarında İşletmede Mesleki Eğitim Uygulamaları Usul ve Esasları” Madde 10- Bent 6ç: Öğrencinin, İşletmede Mesleki Eğitim Uygulama dersinden aldığı not; Eğitici Personel tarafından işletme değerlendirme formunda verilen notun (100 üzerinden) %30’u, sorumlu öğretim elemanının vermiş olduğu notun (100 üzerinden) %35’i ile Öğrencinin Uygulamalı Eğitim Dosyası ve Mülakattan aldığı notun (100 üzerinden) %35’inin toplamından oluşur. Değerlendirme esasları kapsamında hesaplanan not vize ve final notu olarak sorumlu öğretim elemanı tarafından öğrenci bilgi sistemine girilir. Maddesine göre bu formdan alınan not; Nihai notun mülakattan alınan (100 üzerinden) %35’idir.
	ÖĞRENCİNİN ADI SOYADI
	

	ÖĞRENCİ NUMARASI
	

	İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİME GİDİLEN FİRMA
	

	
	İMZA

	[bookmark: _Hlk201596625]MÜLAKAT JÜRİSİ
	
	

	MÜLAKAT JÜRİSİ
	
	

	MÜLAKAT JÜRİSİ
	
	




	Kriter No
	Değerlendirme Kriteri
	Puan (En Fazla)
	Verilen Puan

	1
	Zorunlu evrakların (kapak, içindekiler, günlük sayfalar, devam formu, değerlendirme formu) eksiksiz ve düzenli sunulması
	Zorunlu evrak eksikliğinde sınava girmedi kabul edilir.
	

	2
	Bölümün web sitesinde ilan edeceği tarih ve saatte mülakata katılım
	Mülakata katılmama durumunda sınava girmedi kabul edilir.
	

	3
	Yazım, sunum ve format uygunluğu (şablona uygunluk, dizgi düzeni, okunabilirlik)
	10
	

	4
	İşletmede Mesleki Eğitim Raporu’nun içerik açısından doluluğu (%50’den fazla görsel değil, yeterli teknik açıklama ve mühendislik içeriği)
	15
	

	5
	Teknik içerik yeterliliği: Yapılan işin mühendislik değerini açıklayabilme, kullanılan teknikleri anlatabilme
	15
	

	6
	Staj konusunun alanla (Mekatronik) uyumluluğu ve uygunluğu
	15
	

	7
	Etkin yazılı ve sözlü iletişim: Raporu savunma, teknik terimleri açıklayabilme
	15
	

	8
	Güncel teknolojilere hakimiyet, gelişmeleri takip ve mesleki yenilikleri izleme (örneğin otomasyon, yazılım, sensör sistemleri vb.)
	10
	

	9
	İş sağlığı ve güvenliği bilgisi: Mülakatta ilgili sorulara yanıt verebilme, süreçte dikkat etmiş olması
	10
	

	10
	Etik değerler, çevre duyarlılığı, sürdürülebilirlik ve mühendislik-toplum ilişkisine dair farkındalık
	10
	

	
	TOPLAM MÜLAKAT PUANI
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	Kalite Koordinatörlüğü
	Kalite Koordinatörlüğü
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