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1. BIRiIM MEVCUT DURUM DEGERLENDIRMESI

Raporun bu béliimiinde birime 6zel mevcut durum degerlendirmesi yapilacaktir.
1.1. Personel Durumu

Personel durumu akademik personel ve idari personel durumu olarak iki baslik altinda
incelenmistir.

1.1.1. Akademik Personel

Boliimiimiiz biinyesinde 2 adet Profesér Doktor, 2 adet Dogent Doktor, 3 adet Doktor Ogretim
Uyesi, bir tanesi doktoral1 olmak {iizere toplam 2 adet Arastirma Gorevlisi (Bir adet Ars. Gor.
doktora yeterlik smavlarini gegmis olup tez asamasinda, bir adet Ars. Gor. doktora ders
donemindedir) gorev almaktadir. Halihazirda bolimiimiizdeki toplam 6gretim iiyesi sayist 7
olup toplam akademik personel sayis1 9’dur [1].

Mevcut durumda boliimiimiize birinci 6gretime aktif kayitli 351 lisans 6grencisi vardir [2]. Bu
durumda 6gretim liyesi basina yaklasik 50 lisans 6grencisi, aragtirma gorevlisi basina yaklagik
159, toplam akademik personel basina yaklasik 175 lisans 6grencisi diismektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii’ne bagli anabilim dalimizda 41 yiiksek lisans, 9 doktora olmak {izere
toplam 50 lisansiistii 6grenci kayitl olup, 6gretim {iyesi basina diisen lisansiistii 6grenci sayisi
yaklagik 7°dir [3].

1.1.2. idari Personel

Boliimiimiiz bilinyesinde gorevli idari personel sayisi 1’dir [1]. Bu idari personel bolim
sekreterligi gorevini yerine getirmektedir.

1.2. Fiziki Olanaklar

Boliimiimiiz esas olarak 738 m? lik bir alanda faaliyet gostermekte olup, gerektigi durumda
fakiilte derslikleri de eklendiginde bu say1 ¢ok daha artmaktadir. Boliimiimiiziin fiziki olanaklari
nitelik ve nicelik olarak alt basliklar halinde detayli olarak Tablo 1.1°de sunulmustur. Fiziki
olanaklar ayrica alt bagliklar halinde incelenecektir.
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Tablo 1.1. Mekatronik Miihendisligi Boliimii fiziki olanaklari.

- Toplam
Kullanim Tiirii Yer Adet Alan (m?)
Boliim Baskanligi E14 1 28
Bolim Sekreterligi El4 1 14
Ofis/Ogretim Uyesi E14 7 a1
Ofis/Ars. Gor. El4 1 14
E14-2002-
Derslik* 2003 2 300
Mekatronik
Laboratuvar*-Lisans Lab. 2 70
TOPLAM 517

* Dersler igin teknoloji fakiiltesi igin diger derslikler ve laboratuvarlari da kullanilabilmektedir.

1.2.1. Ofisler

Boliimiimiizde 7 6gretim iiyesi ve 2 aragtirma gorevlisine ait toplam 8 adet ofis bulunmaktadir.
Ayrica bir adet sekreter odas1 ve boliim bagkanligi bulunmaktadir.

1.2.2. Derslikler

Béliimiimiiziin éncelikli olarak kullandig1 E14 binasinda toplam 300 m? alana sahiptir. Genel
olarak bu derslikleri sinav donemleri hari¢ diger boliimler kullanmamaktadir.

1.2.3. Laboratuvarlar

Béliimiimiizde 70 m? alana sahip 2 adet lisans laboratuvari bulunmaktadir. Bununla birlikte,
artan lisansiistii 6grencisi sayisi sebebiyle Onlimiizdeki senelerde lisansiistii laboratuvar
sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

1.3. Makaleler

2022 yili igerisinde, bolimiimiiz 6gretim elemanlart tarafindan toplamda 33 adet SCI Exp.
Makale yaymlanmistir [4]. Bu durumda 2022 yili i¢in 6gretim {iyesi basina yil bazinda 4,71
adet SCI-E makalesi diigmektedir. Bolimiimiiziin gelecek yillar i¢in hedefi 6gretim iiyesi bagina
diisen SCI-E makale sayisini en az 1 yapmak ve Q1-Q2 ¢eyreklik dilimlerine giren makale
sayisini arttirmaktir. Bu hedefi belirlerken, eski/koklii bilinen diger hedef {iniversitelerdeki
caligma performanslar1 6rnek alinmistir.
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2022 yilinda bolimiimiiz 6gretim elemanlart tarafindan WoS disinda Diger kategorilerde
yayinlanan toplam makale sayis1 19°dur [4]. Bu durumda 6gretim iiyesi basina yil bazinda 2,71
adet Diger kategorilerde makale diismektedir. Burada boliim olarak hedeflenen Diger kategorisi
makale sayisinin SCI-E makalesi sayist ile birlikte arttirilmasidir.

WoS ve Diger kategorilerine giren makaleler toplandiginda 2022 yili igin yillik 52 adet
makalenin literatiire kazandirildigini gormekteyiz. Bu da ogretim iiyesi basina 7,42 adet
makaleye denk gelmektedir.

2022 yilinda boliimiimiiz akademik personeli tarafindan yayinlanan tiim makalelerin listesi
Tablo 1.2°de akademik personel bazinda verilmektedir.

Tablo 1.2. Mekatronik Miihendisligi akademik personelinin 2022 yilinda yayimladiklar
dergi makaleleri [4].

1 | Prof. Dr. Hilmi Cenk | BAYRAKCI H. C., KESKEKCI A. B., Arslan R. (2022). Classification of Iris Flower by
BAYRAKCI Random Forest Algorithm. Advances in Artificial Intelligence Research, 2, 7-
14.https://doi.org/10.54569/aair.1018444

2 ELBIR A., BAYRAKCI H. C., OZGUR A. E., DENIZ 0. (2022). CO2 Sogutucu Akiskani ile
Calisan Transktirik Bir Is1 Pompasi Sisteminin Farkli Basinglarda Termodinamik Analizi.
Teknik Bilimler Dergisi, 12, 24-32.https://doi.org/10.35354/tbed.950404

3 ELBIR A., BAYRAKCI H. C., 0ZGUR A. E., DENIZ O. (2022). Experimental analysis of a
transcritical heat pump system with CO2 refrigerant. International Advanced Researches and
Engineering Journal, 6, 186-193.https://doi.org/10.35860/iarej.1132994

4 0ZSOY K., AKSOY B., BAYRAKCI H. C. (2022). Optimization of Thermal Modeling
Using Machine Learning Techniques in Fused Deposition Modeling 3-D Printing. Journal of
Testing and Evaluation, 50, 613-628.https://doi.org/10.1520/JTE20210183

5 | Prof. Dr. Murat YILMAZ F., OZTURK M., SELBAS R. (2022). Modeling and design of the new combined
OZTURK double-flash and binary geothermal power plant for multigeneration purposes:
Thermodynamic analysis. INTERNATIONAL JOURNAL OF HYDROGEN ENERGY, 47,
19381-19396.

6 KOC M., KALELI M., OZTURK M. (2022). Effect of nitrogen flow rate during annealing on
structural and electro-optical properties of ITO thin films deposited by ultrasonic spray
pyrolysis. Arabian Journal for Science and Engineering, 47, 7707-
7716.https://doi.org/10.1007/s13369-021-06553-z

7 KOC M., YUKSEL Y. E., OZTURK M. (2022). Thermodynamic and exergo-economic
assessments of a new geothermally driven multigeneration plant. International Journal of
Hydrogen Energy, 47, 19463-19480.

8 YILMAZ F., OZTURK M. (2022). Investigation of the Thermodynamic Analysis of Solar
Energy-Based Multigeneration Plant for Sustainable Productions. Sustainable Energy
Technologies and Assessments, 53, 1-12.

9 YILMAZ F., OZTURK M. (2022). Parametric assessment of a novel renewable energy based
integrated plant with thermal energy storage for hydrogen generation and cleaner products.
Process Safety and Environmental Protection, 168, 372-390.

10 KOC M., YUKSEL Y. E., OZTURK M. (2022). Thermodynamic assessment of a novel
multigenerational power system for liquid hydrogen production. International Journal of
Hydrogen Energy, 47, 31806-31820.

11 YILMAZ F., OZTURK M., SELBAS R. (2022). Investigation of the thermodynamic analysis
of solar Energy-Based multigeneration plant for sustainable multigeneration. Sustainable
Energy Technologies and Assessments, .

12 YUKSEL Y. E., YILMAZ F., OZTURK M. (2022). Modeling and performance evaluation of
the geothermal energy based combined plant for different products. International Journal of
Exergy, .

13 TUKENMEZ N., YILMAZ F., OZTURK M. (2022). Parametric analysis of a solar energy

based multigeneration plant with SOFC for hydrogen generation. International Journal of
Hydrogen Energy, 47, 3266-3283.
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14

15

16

17

18

19

20

21

ALTINKAYNAK M., OZTURK M., YAKUT A. K. (2022). Thermodynamic analysis of a
new multi-generation plant based on the waste heat from the cement industry for improved
energy management. International Journal of Exergy, 37, 121-144.

KOC M., YUKSEL Y. E., OZTURK M. (2022). Design and thermodynamic analysis of a
new multigenerational plant with modular high-temperature gas-cooled reactor. International
Journal of Energy Research, 46, 20650-206609.

TEKKANAT B., YUKSEL Y. E., OZTURK M. (2022). The evaluation of hydrogen
production via a geothermal-based multigeneration system with 3E analysis and multi-
objective optimization. International Journal of Hydrogen Energy,
.https://doi.org/10.1016/j.ijhydene.2022.11.185

YILMAZ F., OZTURK M. (2022). Thermodynamic and economic investigation of an
innovative multigeneration plant integrated with the solar collector and combustion chamber.
International Journal of Hydrogen Energy, 47, 31786-31805.

YILMAZ F., OZTURK M. (2022). Design and modeling of an integrated combined plant
with SOFC for hydrogen ammonia generation. International Journal of Hydrogen Energy, 47,
31911-31926.

YILMAZ F., OZTURK M., SELBAS R. (2022). Proposed and assessment of a sustainable
multigeneration plant combined with a transcritical CO2 cycle operated by flash-binary
geothermal energy. International Journal of Hydrogen Energy,
.https://doi.org/10.1016/j.ijhydene.2022.11.078

YUKSEL Y. E., OZTURK M., DINCER 1. (2022). Design and analysis of a new solar
hydrogen plant for power, methane, ammonia and urea generation. International Journal of
Hydrogen Energy, 47, 19422-19445.

ALTINKAYNAK M., OZTURK M. (2022). Thermodynamic analysis of a novel integrated
system operating with gas turbine, s-CO2 and t-CO2 power systems for hydrogen production
and storage. International Journal of Hydrogen Energy, 47, 3484-3503.

22 | Dog. Dr. Abdullah
GENC

23

24

25

MERAL M., SARITAS A. A., MERAL A., GENC A. (2022). SOKAK HAYVANLARI iCIN
NESNELERIN INTERNETI TABANLI AKILLI BESLEME MAKINASI. International
Journal of 3D Printing Technologies and Digital Industry, 6, 23-
30.https://doi.org/10.46519/ij3dptdi.1034375

KEDIKLI K., YILDIZ B., TOKA K., GENC A. (2022). Deprem Enkazi Sonrasinda Kesif igin
Radyo Frekansiyla Uzaktan Kontrollii Siiriingen Robot Prototipinin Gergeklestirilmesi. Gazi
Journal of Engineering Sciences, 8.https://doi.org/10.30855/gmbd.2022.01.05

Ozer S., Cobanoglu F., GENC A. (2022). Yari-otonom Drone Kullanilarak Nesnelerin
[zlenmesi ve Araglarin Takibinin Gergeklestirilmesi. Firat Universitesi Miihendislik Bilimleri
Dergisi, 3, 495-503.https://doi.org/10.35234/fumbd.1045531

URUL B., DOGAN H., BASYIGIT i. B., GENC A. (2022). A novel broadband double-ring
holed element metasurface absorber to suppress EMI from PCB heatsinks. TURKISH
JOURNAL OF ELECTRICAL ENGINEERING AND COMPUTER SCIENCES, 30, 15-
2267 .https://doi.org/10.55730/1300-0632.3937

26 | Dog. Dr. Fatih
YILMAZ

27

28

29

30

31

32

33

YILMAZ F., OZTURK M. (2022). Thermodynamic and economic investigation of an
innovative multigeneration plant integrated with the solar collector and combustion chamber.
International Journal of Hydrogen Energy, 47.https://doi.org/10.1016/j.ijhydene.2022.02.204

AKBAY 0., YILMAZ F. (2022). Examination and thermodynamic modelling of a geothermal
energy power plant for sustainable development: a case study. International Journal of
Exergy, 38.https://doi.org/10.1504/1JEX.2022.124608

TUKENMEZ N., YILMAZ F., OZTURK M. (2022). Parametric analysis of a solar energy
based multigeneration plant with SOFC for hydrogen generation. International Journal of
Hydrogen Energy, 47.https://doi.org/10.1016/j.ijhydene.2021.01.131

YILMAZ F. (2022). Development and modeling of the geothermal energy based
multigeneration plant for beneficial outputs: Thermo-economic and environmental analysis
approach. Renewable Energy, 189.https://doi.org/10.1016/j.renene.2022.03.042

YILMAZ F., OZTURK M., SELBAS R. (2022). Modeling and design of the new combined
double-flash and binary geothermal power plant for multigeneration purposes;
thermodynamic analysis. International Journal of Hydrogen Energy,
.https://doi.org/10.1016/j.ijhydene.2021.09.180

YILMAZ F., OZTURK M. (2022). Design and modeling of an integrated combined plant
with SOFC for hydrogen and ammonia generation. International Journal of Hydrogen Energy,
47 .https://doi.org/10.1016/j.ijhydene.2022.01.249

YILMAZ F., OZTURK M. (2022). Parametric assessment of a novel renewable energy based
integrated plant with thermal energy storage for hydrogen generation and cleaner products.
Process Safety and Environmental Protection, 168.https://doi.org/10.1016/j.psep.2022.09.078

YILMAZ F., OZTURK M., SELBAS R. (2022). Investigation of the thermodynamic analysis
of solar Energy-Based multigeneration plant for sustainable multigeneration. Sustainable
Energy Technologies and Assessments, 53.https://doi.org/10.1016/j.seta.2022.102461
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34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

Dr. Ogr. Uyesi Bekir
AKSOY

0ZSOY K., AKSOY B., BAYRAKCI H. C. (2022). Optimization of Thermal Modeling
Using Machine Learning Techniques in Fused Deposition Modeling 3-D Printing. Journal of
Testing and Evaluation, 50, 613-628.https://doi.org/10.1520/JTE20210183

7TURKER H., AKSOY B., OZSOY K. (2022). Fabrication of Customized dental guide by
stereolithography method and evaluation of dimensional accuracy with artificial neural
networks. Journal of the Mechanical Behavior of Biomedical Materials, 126, 1-
11.https://doi.org/10.1016/j.jmbbm.2021.105071

80ZSOY K., AKSOY B. (2022). Real-Time Data Analysis with Avrtificial Intelligence in
Parts Manufactured by FDM Printer Using Image Processing Method. Journal of Testing and
Evaluation, 50, 629-645.https://doi.org/10.1520/JTE20210125

OZMEN M. M., ATES F., EYLENCE M., SENOL R., AKSOY B. (2022). Yapay Zeka
Yontemleriyle Arag Altt Yabanci Madde Tespit Edilmesi ve Otomatik Gegis Sistemi. El-
Cezeri: Journal of Science and Engineering, 9, 1495-
1505.https://doi.org/10.31202/ecjse.1137522

4MENTESE Y. B., OZKAHRAMAN M., AKSOY B. (2022). MERKEZI SU DAGITIM VE
TESISAT SISTEMLERINDE NESNELERIN INTERNETI KAVRAMININ OTOMASYON
AMACLI UYGULANMASI. Uluslararas1 Siirdiiriilebilir Mithendislik ve Teknoloji Dergisi,
6, 48-57.

5TUZUN U., 0ZKAHRAMAN M., AKSOY B. (2022). OTONOM ARACLAR ICIN
MIKRODENETLEYICi TABANLI CEVRESEL GUVENLIK SISTEMi TASARIMI.
Uluslararasi Siirdiiriilebilir Miihendislik ve Teknoloji Dergisi, 6, 39-47.

6AKSOY B., USTA U., KARADAG G., KAYA A. R., OMUR M. (2022). Classification of
environmental sounds with deep learning. Advances in Artificial Intelligence Research, 2, 20-
28.https://doi.org/10.54569/aair.1017801

AKSQY B., SALMAN O. K. M. (2022). Prediction of Covid-19 disease with Resnet-101
deep learning architecture using Computerized Tomography images. Tiirk Doga ve Fen
Dergisi, 11, 36-42.https://doi.org/10.46810/tdfd.1095624

4SALMAN O. K. M., AKSOY B. (2022). RASGELE ORMAN VE IKILI PARCACIK
SURU ZEKASI YONTEMIYLE KALP YETMEZLIGI HASTALIGINDAKI OLUM
RISKININ TAHMINLENMESI. International Journal of 3D Printing Technologies and
Digital Industry, 6, 416-428.https://doi.org/10.46519/ij3dptdi.982670

SEYLENCE M., YUCEL M., OZMEN M. M., AKSOY B. (2022). Railway Security System
Design Using Unmanned Aerial Vehicle Image Processing and Deep Learning Methods.
Bing6l Doga ve Fen Dergisi, 11, 150-154.https://doi.org/10.46810/tdfd.1112957

6AKSOY B., SALMAN O. K. M., SAYIN H., SAYIN 1. (2022). Detection of Fall-Related
Accidents Using Deep Learning Method in the Internet of Things. Gazi Miihendislik Bilimleri
Dergisi, 8, 189-200.https://doi.org/10.30855/gmbd.0705003

7AKSOY B., OZSOY K., YUCEL M., EKREM O., SALMAN O. K. M. (2022). Motion
Control of the Robot Arm Manufactured with a Three-Dimensional Printer and Hardness
Detection of Objects. Bilisim Teknolojileri Dergisi, 15, 289-
300.https://doi.org/10.17671/gazibtd.1059378

46

47

Dr. Ogr. Uyesi
Melik Ziya YAKUT

ERTEN B., ORAL B., YAKUT M. Z. (2022). The role of virtual and augmented reality in
occupational health and safety training of employees in PV power systems and evaluation
with a sustainability perspective. Journal of Cleaner Production,
.https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2022.134499

2KARABUGA A., YAKUT M. Z., UTLU Z. (2022). Evaluation of the thermodynamic
analysis of hydrogen production from a middle-temperature intensity solar collector, a case
study. International Journal of Hydrogen Energy, 47, 31821-
31832.https://doi.org/10.1016/j.ijhydene.2021.11.246

48

49

50

51

Dr. Ogr. Uyesi
Merdan
OZKAHRAMAN

TUZUN U., 0ZKAHRAMAN M., AKSOY B. (2022). OTONOM ARACLAR iCIN
MIKRODENETLEYICI TABANLI CEVRESEL GUVENLIK SISTEMI TASARIML
Uluslararasi Siirdiiriilebilir Mithendislik ve Teknoloji Dergisi (USMTD), 6, 39-47.

2MENTESE Y. B., 0ZKAHRAMAN M., AKSOY B. (2022). MERKEZi SU DAGITIM VE
TESISAT SISTEMLERINDE NESNELERIN INTERNETI KAVRAMININ OTOMASYON
AMACLI UYGULANMASI. Uluslararas: Siirdiiriilebilir Mithendislik ve Teknoloji Dergisi
(USMTD), 6, 48-57.

3USTA P., KAYA Z. M. M., 0ZKAHRAMAN M. (2022). Determination of Buildings With
Torsional Irregularity by Acrtificial Intelligence Methods. International Journal of 3D Printing
Technologies and Digital Industry, 6, 280-285.https://doi.org/10.46519/ij3dptdi.1138781

OZKAHRAMAN M., LIVATYALI H. (2022). Artificial Intelligence in Foreign Object
Classification in Fenceless Robotic Work Cells Using 2-D Safety Cameras. Tehnicki vjesnik -
Technical Gazette, 29, 1491-1498.https://doi.org/10.17559/TV-20211122150850

52

Ars. Gor. Nejat
TUKENMEZ

TUKENMEZ N., YILMAZ F., OZTURK M. (2022). Parametric analysis of a solar energy
based multigeneration plant with SOFC for hydrogen generation. International Journal of
Hydrogen Energy, 47.https://doi.org/10.1016/j.ijhydene.2021.01.131
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1.4. Bildiriler

Boliim dgretim elemanlarimiz tarafindan 2022 yilinda 27 adet bildiri yaymlanmstir. Ogretim
iiyesi basina diisen bildiri yillik 3,85 olarak hesaplanmustir [4].

1.5. Projeler

Boliimiimiizde 2022 yilinda Ulusal kuruluslarca desteklenen 3 adet proje bulunmaktadir. TUBITAK
tarafindan desteklenen 2 adet proje bulunmaktadir. Bu kapsamda ge¢mis donemlerde yapilmis olan
basvurular ve gelecek dénem fikirleri TUBITAK ARDEP ve TUBITAK, TEYDEP projelerinde
yapilan basvurular hakem elestirilerine gore giincellenerek tekrar sunulmasi planlanmaktadir.
Boylece elde edilen TUBITAK proje kabul sayisinin artirilmasi igin temel olusturulacaktir.

2022 YILI PROJELERI

Prof. Dr. Hilmi Cenk BAYRAKCI ki Eksen Parabolik Canak ve Parabolik
Oluk Kollektor Sistem Tasarimlariin
Gergeklestirilmesi ve Deney Sonuglarinin
Yapay Zeka Yontemleri ile Modellenerek
Karsilastiriimas: (ISUBU BAP 2022-D1-
0176), Yiiksekdgretim Kurumlar tarafindan
destekli bilimsel arastirma projesi, Devam
Ediyor.

Prof. Dr. Murat OZTURK
Dog. Dr. Abdullah GENC -
Dog. Dr. Fatih YILMAZ -
Dr. Ogr. Uyesi Bekir AKSOY Stereolitografi Yontemi Ile Kisiye Ozel Dental
Rehber Plagin imalat1 ve Boyutsal
Dogrulugunun Yapay Sinir Aglari ile
Degerlendirilmesi, Yiiksekogretim Kurumlar
tarafindan destekli bilimsel aragtirma projesi,
2022, Tamamlandi.

Dr. Ogr. Uyesi Melik Ziya YAKUT Giines Enerjisi Destekli Hidrojen Uretim
Sisteminin Kurulumu, Yiiksekogretim
Kurumlari tarafindan destekli bilimsel arastirmal
projesi, 2022, Tamamlandi.

Dr. Ogr. Uyesi Merdan OZKAHRAMAN (12209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi, "Toplu
Alanlarda Kullanilmak Uzere Gériintii Isleme
Tabanl1 Yiiz Maskesi Kontrol ve Uyari
Sistemi", TUBITAK PROJESI, 2022,
Tamamlandi.

22209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi, "Merkezi Su
Dagitim ve Tesisat Sistemlerinde Nesnelerin
Interneti Kavraminin Otomasyon Amagh
Uygulanmas1”", TUBITAK PROJESI, 2022,
Tamamlandi.

1.6. WoS ve Scholar Atiflar
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Bolimiimiiz 6gretim iiyeleri 2022 yili i¢in WoS’da taranan calismalardan olmak iizere
toplamda 788 atif almiglardir. Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri Google Scholar tarafindan taranan
calismalardan ise 916 atif almuslardir [4]. Ogretim iiyelerinin almis olduklar1 atiflar detaylica
Tablo 1.3’te verilmistir.

Tablo 1.3. Mekatronik Miihendisligi akademik personelinin 2022 yilinda almis olduklari
WoS ve Google Scholar Atiflar1 [4].

Google

WoS Scholar
Prof. Dr. Hilmi Cenk BAYRAKCI 34 63
Prof. Dr. Murat OZTURK 473 505
Dog¢. Dr. Abdullah GENC 39 74
Dog. Dr. Fatih YILMAZ 231 202
Dr. Ogr. Uyesi Bekir AKSOY 7 65
Dr. Ogr. Uyesi Melik Ziya YAKUT |4 5
Dr. Ogr. Uyesi Merdan - 2
OZKAHRAMAN

1.7. Akademik Tesvik Puanlari

Bolimiimiiz akademik personelinden 6 dgretim eleman1 2022 yil1 i¢in akademik tesvik 6denegi
ne basvurmus ve almaya hak kazanmistir. Akademik tesvik almaya hak kazanan 6gretim tiyeleri
ve puanlar1 Tablo 1.4°te verilmistir.

Tablo 1.4. Mekatronik Miihendisliginin 2022 yilinda akademik tesvik almaya hak kazanan
Ogretim elemanlar1 ve puanlar [4].

2022 Akademik Tesvik

Puam
Prof. Dr. Hilmi Cenk BAYRAKCI 42,6
Prof. Dr. Murat OZTURK 80,0
Dog. Dr. Abdullah GENC 33,22
Dog. Dr. Fatih YILMAZ 75
Dr. Ogr. Uyesi Bekir AKSOY 42,3
Ars. Gor. Nejat TUKENMEZ 53,82
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2. BIRIM SWOT ANALIZi

Birim SWOT analizi kapsaminda Birimin Giiglii Yanlari, Birimin Zayif Yanlar1, Birim I¢in
Firsatlar ve Birin I¢in Tehditler madde imleri halinde degerlendirilmistir.

2.1. Birimin Giiclii Yanlar
Birimimizin giigli yanlar asagidaki gibi siralanabilir:

e Farkli iiniversitelerde doktora egitimlerini almis 6gretim tliyelerinin birlikte calismasi
ve aktif bir sinerji olugturmasi,

e Egitim kadrosunun 15 yildir birlikte ¢aligmasi sayesinde oturmus bir egitim disiplini
olmasi

e Universitemizin isletmede mesleki egitim imkan1 sayesinde uygulamaci miihendis
yetistirmedeki becerisi

e Ogrencilerimizin 2209 A projelerindeki basarisi ile 6grencilerimizin proje kiiltiiriine ve
projelerde ¢aligsma alt yapisina sahip olmasi

e Ogrencilerimizin uygulamali bitirme tezleri sayesinde is yapma ve sunma becerisi

e Lisans normal ve ikinci 6gretimlerde 6grenci kontenjanlarinin tam olarak dolmast,

e Lisansiistii calismalar i¢in tercih edilen bir birim olmak.
2.2. Birimin Zayif Yanlan
Birimimizin zayif yanlar1 asagidaki gibi siralanabilir:

e Bati Akdeniz Boélgesinin genel itibariyla tarima dayali bir ekonomiye sahip olmasi
sanayinin Universiteye lokomotif olmasini engellemektedir. Dolayisiyla bizim gibi
teknoloji gelistiren boliimler bolgenin sanayicileri tarafindan desteklenmemekte, motive
edilmemektedir,

e Yardimci akademik personel sayisinin (arastirma gorevlisi) azligi,

e Fiziki mekan ve teghizat eksiklikleri.

e TUBITAK ARDEP, TUBITAK TEYDEP projelerinde yeterli sayida proje iiretilememesi

2.3. Birim icin Firsatlar
Birimimiz igin firsatlar asagidaki gibi siralanabilir:

e Sanayinin beklentilerine cevap verebilen ve akademide ¢alismaya uygun teknolojik
gelismeleri yakalayan bir boliimiimiiz olmasi,

e Boliim igindeki 6gretim elemanlarinin uyumlu olarak ¢aligmasi,

e Mezunlarimizin biiyiik ¢ogunlugunun isletmede mesleki egitim yaptig1 sektorlerde
calisiyor olmasi ile sanayi ile dialog olusmasi,

e Bolgedeki is giiciine uygulamali egitimin getirdigi katkilar ile uzun siireli sigortali
miihendis calistirma aligkanlig1 olusan sirketlerin, girisimlerin tiniversite ile teknolojik
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gelisime inanmast
2.4.Birim icin Tehditler
Birimimiz i¢in tehditler asagidaki gibi siralanabilir:

e Yerleskenin bulundugu bdlgenin sanayi bolgesi olmamasi, dolayisiyla 6grencilerin
bolgesel sanayi tesislerinde staj, isletmede mesleki egitim yapma imkanlarinin olmayist,
yeni mezunlarin tiniversitenin konumunun bulundugu bélgeye hizmet edememesi,

e Boliimiin bulundugu fakiiltenin ¢ok boliimlii olmasi, 3000’°in {izerinde 6grenciye sahip
olmas1 gibi etkenlerin Ogrencinin faydalandigi sosyal imkanlar1 kisitlamasi, aymi
zamanda boliime saglanan teknik imkanlar1 azaltmasi,

e Laboratuvarlara yeterli kaynagin ayrilamamasi,

e Bolgenin sanayi bolgesi olmamasi nedeniyle:

o lyi derece ile mezun olmus kisilerin bdliime lisansiistii kaynak olusturmamast,
o Dahaiyi is bulan 6grencilerin farkli bolgelere gitmesi,
e Lisansiistii 6grenci kaynaginin yabanci dil seviyesinin diisiik olmast.
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3. AR-GE FAALIYETLERININ IYILESTIRILMESI ICIN STRATEJi ONERILERI

Yukarida tablolarda incelenen parametrelerin iyilestirilmesi ve birimimizin  Ar-Ge
faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in asagidaki strateji Onerileri belirlenmistir:

e Ogretim iiyesi sayisinin arttirilmasi, bunu yaparken birimimize yeni kazandirilacak
ogretim elemanlarmin birimimiz Ar-Ge performansina katki saglayacak nitelikte bir
akademik gegmise sahip olmasi (miimkiinse birimimiz ortalamasinin iistlinde),

e Ogretim eleman istihdamlarinm, birim i¢in ortak ¢alismay1 destekleyecek sekildeeksik
branslarda olmasi,

e Aragtirma gorevlisi sayisinin arttirilmasi,

e  Oncelikli alanlar bagvurusunun yapilmas,

e YOK 100/2000 kontenjanindan bursiyer kazanilmasi ve boylece béliimiin ileriki
yillarda hem kadro olarak hem de mali destek olarak yarar saglanmasi,

e Fiziki olanaklarin (ofis ve ozellikle lisansiistii ¢aligma alanlar1) arttirilmasi ve
tyilestirilmesi,

e Yardimct 6gretim elemaninin idari yiikiiniin azaltilmasi igin idari personel sayisinin
arttirllmasi.
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5. SONUC

Mekatronik miihendisligi bolimii olarak egitim-6gretim ve Ar-Ge alaninda calismalarini
stirdiirerek enddistriyel, bolgesel ve akademik katki hedeflerine uygun nitelikli 6grencileri mezun
etme hedefinde ¢alisiimaktadir. Ogrencilerin nitelikli olarak yetismesi i¢in arastirma gdrevlisi
istihdamina, dncelikli alanlar bursiyeri istthdamina, TUBITAK v.b. proje bursiyeri istihdamina
yonelik motivasyonlarin artirilmasiin boliim igin ¢ok onemli oldugu belirlenmistir. Ayrica
bolim olarak girisimci 6grenciler yetistirerek sadece kendi istihdamini degil yaninda c¢oklu
gelisim gruplar1 proje odakli ¢alismalar1 desteklenmelidir. Bu amagla boliimiimiiz istthdamin
gelistirilmesi ve oncelikle bolge sanayisine katki verecek etkinin giiglendirilmesi igin her y1l birim
i¢c degerlendirmesi yapilarak birimimizin amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda iyilestirme ve
doniistim ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Ogrencilerimiz ve endiistri icin daha fazla kazanim ve siirec iyilestirmesi i¢in isletmede mesleki
egitim Ogrenci goriisleri, 6gretim elemant goriisleri, sanayici goriisleri, anketler ve benzeri geri
déniitler titizlikle incelenmelidir. Ogrencilerin isyerinde gegirdikleri siirelerin verimini artirmaya
yonelik destek, takip ve egitim calismalar1 daha fazla yapilmalidir.

Universite-sanayi arasindaki is birliginin gelisimini konusunda kurullar, béliim temsilcileri vb.
yeni araglar olusturulmalhidir. Sektor beklentileri anketlerle, raporlarla belirlenerek, tiniversitedeki
ilgili boliimler miifredatinda gerekli iyilestirmeleri ve diizenlemeleri yapilmalidir.

Gelisen teknoloji ile degisen sektorlere uygun olarak boliimiimiiz alt yapisinin hizli uyumu ve
sektorlerinde yeni teknolojik doniisiime ayak uydurmasini igin sektorel konferanslar, meslek
odalar1, mesleki orgiitleri ile birlikte adimlar atilmalidir.

Mevcut ders yiikii, idari yiikler ve 6gretim liyesi basina diigen nispeten yiiksek 6grenci sayilarina
karsin birimimiz Ogretim elemanlar1 2022 yili ig¢inde toplamda 52 adet dergi makalesi
yayinlayarak ozellikle akademik anlamda da ¢aligmalarini siirdiirdiglinii gostermistir. Burada
tyilestirilmesi gerekli olan hususlar; yaymlarin niteliginin mevcut imkanlar dahilinde arttirilip,
daha fazla yayin bazinda daha cok atif alabilmek i¢in 6zellikle bolim arastirma gorevlisi ve
lisansiistii 6grencilerine yonelik yayin yapmay1 6zendirici, konferanslara katilmay1 tesvik edici
ortamlarin ve Ogretim tiyeleri tarafindan oOnderliklerin yapilmas1 gerekmektedir. Lisansiistii
ogrencilerin ¢alisabilecegi bir laboratuvar kurulmalidir. TUBITAK ARDEP, TUBITAK TEYDEP
projelerinde yillik en az bir proje kabul alinmasi ile ilgili béliim igi proje toplantilarinin yapilmasi ve
projelerin boliime ait yeni laboratuvarlarin olusturulmasi, ekipman ve oOlgii aleti alt yapist
olusturulmasindaki énemi vurgulanmalidir.

Bu rapor kapsaminda birimimizin 2022 yili Ar-Ge faaliyetleri listelenmis ve degerlendirmeler
yapilmistir. Mevcut kadro yapist ve donem igerisinde yapilan calismalar incelendiginde,
birimimiz biinyesindeki Ar-Ge olanaklariin iyilestirilmesini takiben Ar-Ge performansin da hizli
bir sekilde artmasi 6n goriilmektedir. Iyi yetismis lisans Ogrencileri lisansiistii ¢alismalara,
akademik c¢ikt1, proje ve Ar-Ge faaliyetlerine olumlu katkilar saglayacaklardir.

Akademik Degerlendirme Komisyonu 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu — ISUBU 12



1]
[2]
(3]
[4]

KAYNAKCA

https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik Erisim tarihi: 16/03/2023
ISUBU Teknoloji Fakiiltesi Ogrenci Isleri Birimi. Veri gelis tarihi: 06/03/2023
ISUBU MKM Lisansiistii Komisyonu. Erisim tarihi: 13/03/2023
Boliim 6gretim tiyelerinden gelen veriler. Veri gelis tarihi: 13-16/03/2023
AKADEMIK DEGERLENDIRME KOMISYONU
Dr. Ogr. Uyesi Melik Ziya YAKUT Prof. Dr. Hilmi Cenk BAYRAKCI
Komisyon Bagkant Uye
Dog. Dr. Abdullah GENC Dog. Dr. Fatih YILMAZ
Uye Uye
Dr. Ogr. Uyesi Bekir AKSOY Dr. Ogr. Uyesi Merdan OZKAHRAMAN
Uye Uye
Ars. Gor. Erhan ERYIGIT Ars. Gor. Mehmet YUCEL
Uye Uye

Akademik Degerlendirme Komisyonu 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu — ISUBU

13



