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Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer verilmelidir.
Boliimiin/Programin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BILGILER

Bu boliimde, boliim/programin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, amag ve hedefleri,
organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar1 i¢erecek
sekilde diizenlenmelidir.

1. letisim Bilgileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Bat1 Yerleskesi E-14
Blok Ciintir/Isparta

Telefon: +90 (246) 214 67 97

E-Posta: teknoloji@isparta.edu.tr

Teknoloji Fakiiltesi, Mekatronik Miihendisligi
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

Boliim/Program Dr. Ogr. Uyesi Merdan

Baskani OZKAHRAMAN 2462146797 merdanozkahraman@isparta.edu.tr

Béliim/Program Dr. Ogr. Uyesi Bekir

Takim Uyesi AKSOY 2462146820 bekiraksoy@isparta.edu.tr

Boliim/Program Dr. Ogr. Uyesi Melik Ziya

Takim Uyesi YAKUT 2462146760 ziyayakut@isparta.edu.tr

Birim Adresi: Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi

Adresi:
dresi Bat1 Yerleskesi E-14 Blok Ciiniir/Isparta

2. Tarihsel Gelisimi

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi, Mekatronik Miihendisligi Boliimii
2010 yilinda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi 7902 sayili ve 04.03.2010 tarihli yazisi ile
Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde kurulmustur. 28.03.2014 tarihli 423/3 sayili SDU
senato karari ile 6grenci almistir.

2 Profesor, 3 Dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi, 4 Ars. Gorevlisi ve 1 idari personel ile alaninda uzman
hocalar boliimiimiiz akademik kadrosunda yer almaktadir. Bununla birlikte mekatronik
miihendisliginin disiplinler arasi bir miihendislik programi olmasi dolayisiyla, fakiiltemizde
bulunan, Makine Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Bilgisayar Mithendisligi
programlarindan da alaninda uzman hocalarimizdan destek alinmaktadir.

Mevcut durumda boliimiimiize birinci 6gretime aktif kayitli 454 lisans 0grencisi vardir. Bu
durumda 6gretim liyesi basina yaklasik 76 lisans 6grencisi, aragtirma gorevlisi bagina yaklagik
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118, toplam akademik personel basina yaklasik 45 lisans 6grencisi diismektedir. Bolimiimiizde
6 0gretim iiyesi ve 4 arastirma gorevlisine ait toplam 8 adet ofis bulunmaktadir. Ayrica bir adet
sekreter odas1 ve boliim baskanligi bulunmaktadir. Ogrencilerimizin aldig1 teorik derslerin
uygulamalar ile daha da pekistirilebilmesi i¢in boliimiimiizde 6 farkli laboratuvar dersinin
verilebilecegi 3 derslik bulumaktadir. Bunlar; Olgme ve Temel Elektrik-Elektronik Laboratuvari
Mikrodenetleyici Laboratuvart Kontrol ve PLC Laboratuvari Hidrolik ve Pnomatik
Laboratuvar1 Bilgisayar Laboratuvar1 ve Robotik laboratuvarlaridir.

Boliimiimiize ait son 5 yillik giris puanlar degerlendirildiginde puan ve siralama skorlarinda bir
diisiis oldugu dikkat ¢ekmektedir. B6ltim son 5 yilin 3’iinde kontenjanini tam doldurmus olup
2021 ve 2019 yillarinda tam doluluga ulasamamistir. Giincel YOK atlas verilerine gore; Ulke
genelinde boliimiin tercih edilme sayis1 356, bir kontenjana talip olan aday sayis1 4,9’dur.
Boliimiimiize birinci tercih olarak yerlesen 6grenci sayisi 5, ilk ii¢ tercih olarak yerlesen 6grenci
sayist 13’ diir. Yerlesenlerin tercih siralamasindaki yeri ortalama olarak 9,2’dir.

Ogrencilerimizin Mekatronik Miihendisligi alaninda bagarili bir kariyere sahip olabilmeleri igin
bolim olarak edinmesini hedefledigimiz yetenekler bulunmaktadir. Oncelikle Mekatronik
miihendisligi konularinda temel bilgi ve anlayisa sahip olmalidir. Elektrik, elektronik, bilgisayar
bilimleri ve mekanik miihendislik alanlarinda genis bir temel bilgiye sahip olmasi
gerekmektedir. Ayrica mezun olan 6grencilerimiz igin;

Mekatronik projelerini planlama, yiiritme ve yonetme becerisi.

Ekip icinde etkili iletisim ve Is Birligi yetenegi.

Karmagik mekatronik sorunlari tanima ve analiz etme yetenegi.

Yaratici ve inovatif ¢oziimler gelistirme yetenegi.

Giincel mekatronik teknolojilerini anlama ve uygulama yetenegi.

Donanim ve yazilim konusunda teknik becerilere sahip olma.

Etik standartlara uygun hareket etme yetenegi.

Siirdiiriilebilirlik prensiplerini anlama ve uygulama yetenegi.

Teknik konular1 acik ve etkili bir sekilde iletebilme yeteneklerinin kazandirilmasi
hedeflenmektedir.

Mekatronik Miihendisligi Boliimii Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi
blinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerine halen devam etmektedir.

Cizelge 1. Doktora/Yiiksek Lisans/Lisans/Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iligkin Bilgi

Kayit Giris Puam Giris Basar1 Siras1 Yerle$t1“rrile
Akademik . Yaptiran puan tury
1 Kontenjan | ..~ .
Yil Ogrenci En

Sayis1 | Enyiiksek | Endisiik | En yiiksek diisiik
[2024-2025] 77 77 375,94523 | 110.329 | 373.0976 | 270.095 YKS
[2023-2024] 72 80 373,50976 | 312,73685 | 373.0976 | 283.150 YKS
[2022-2023] 72 94 372.08982 | 298.37435 | 372.08982 | 298.614 YKS
[2021-2022] 72 47 272.10922 | 247.88606 | 272.10922 | 299.857 YKS
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[2020-2021] 72 82 338.16336 | 283.47894 | 345.01266 | 299189 YKS
[2019-2020] 62 48 341.08946 | 263.96349 | 341.08949 | 250.806 YKS

Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil iin veriniz.

Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Proarama Programa Programda Cift Baska Boliimlerde
Ya tag Geci Dikey Gegis Anadala Baslamis Cift Anadala
Akademik Y1I? YZ ang 3 Yapan Olan Baska Baslamis Olan
o P Ogrenci Béliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayist
Sayisi Sayisi Sayisi
[2024-2025] 5 3 0 1
[2023-2024] 2 3 2 1
[2022-2023] 4 6 1 2
[2021-2022] 6 6 1 0
[2020-2021] 4 5 0 0
[2019-2020] 3 2 2 2

Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridir.

Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalar ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde YOK’iin ve
tiniversitemizin belirlemis oldugu yonergelere gore yapilmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Mekatronik Miihendisligi Boliimii Misyonu; Boliimiimiiziin misyonu, dgrencilerimizi mekatronik
mihendisligi alaninda uluslararas1 standartlarda, teorik ve pratik bilgilerle donatmaktir.
Endiistriyel ihtiyaclar ve teknolojik gelismeler dogrultusunda egitim ve arastirma programlarimizi
stirekli giincelleyerek, 6grencilerimizin sosyal ve teknik becerilerini gelistirmeyi, onlar1 mesleki
ve akademik kariyerlerinde basarili olacak sekilde hazirlamayir amaglamaktayiz. Boliimiimiiz,
endiistri ile giiclii isbirlikleri kurarak, mezunlarimizin sektorde aranan, problemlere yenilik¢i
¢Oziimler Uretebilen miihendisler olmalarin1 saglamak i¢in ¢alismaktadir. Ulusal ve uluslararasi
arenada gerceklestirdigimiz arastirmalarla, bolge ve iilke gereksinimlerine cevap verecek diizeyde
katkilar sunmay1 hedefliyoruz.

Mekatronik  Miihendisligi  Bolimii  Vizyonu; Mekatronik  Miihendisligi  boliimiimiiz,
multidisipliner bir yaklagimla mekatronik ve robotik alanlarinda diinya ¢apinda oncii olmay1
hedeflemektedir. Giiglii teorik bilgi ve pratik uygulama becerileriyle donatilmig, inovatif
diisiinebilen, teknolojiyi sadece kullanmakla kalmayip aym1 zamanda gelistirebilen, evrensel
Olcekte rekabet edebilen miihendisler yetistirmeyi amaclamaktadir. Boliimiimiiz, akilli sistemler,
yapay zeka ve otomasyon teknolojileri gibi alanlarda arastirma ve gelistirmeye odaklanarak,
teknolojik yeniliklerin Oncilisii olmay1 hedefler.
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mekatronik Miihendisligi Boliimii, egitim ve arastirma
faaliyetlerinde siirekli 1iyilestirme ve mikemmeliyeti hedefleyen bir liderlik anlayisi
benimsemektedir. Boliimiimiiz, kurumsal doniisiimiinii destekleyecek dinamik ve etkin bir
yonetim modeline sahip olup, bu model hem 6gretim tliyelerinin hem de 6grencilerin katilimiyla
sekillendirilmektedir. Liderlik yaklagimlarimiz, akademik ve idari personel arasinda agik iletisim,
karsilikli saygi ve is birligini tesvik ederken, yenilik¢i ve ¢oziim odakli diisiinmeyi 6nceliklendirir.

Kalite glivencesi konusunda ise boliimiimiiz, i¢ kalite giivence mekanizmalarini etkin bir sekilde
olusturmus ve bu mekanizmalan stirekli olarak goézden gegirip giincellemektedir. Bu siiregler,
Ogrenci ve 0gretim iiyesi geri bildirimleri, ders igeriklerinin ve 6gretim yontemlerinin diizenli
degerlendirilmesi, mezunlarimizin kariyer basarilar1 ve isveren geri bildirimleri iizerinden
sekillenmektedir. Kalite glivencesi kiiltiiriinii tiim boliim tyeleri arasinda yayginlagtirmak igin
cesitli egitimler, atdlye calismalari ve seminerler diizenlenmekte, tiim paydaslarin katilimiyla
kalite odakl1 bir yaklasim benimsenmektedir.

Bu yaklagimlarimizla, Mekatronik Miihendisligi Boliimiimiiziin, ulusal ve uluslararasi alanda
taninan, tercih edilen ve dncii bir egitim kurumu olmasini hedefliyoruz. Ogrencilerimizin, endiistri
ve toplumun ihtiya¢larina uygun sekilde egitilmesini, akademik ve mesleki basarilariyla sektore
katkida bulunmalarin1 6nemsiyoruz. Boylelikle, siirekli iyilestirme ve kalite odakli bir egitim
anlayisiyla mezunlarimizin mesleki hayatlarinda fark yaratmalarin1 amaglamaktay1z.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mekatronik Miihendisligi Boliimii, etkili bir yonetisim
modeline ve saglam bir idari yapiya sahiptir. Bu yapi, yasal diizenlemeler ve kurumsal politikalar
cercevesinde sekillenmis olup, bolimiin gelenekleri ve tercihleriyle de uyum igindedir. Karar
verme silire¢lerimiz, demokratik ve seffaf mekanizmalar iizerine kuruludur. Kurullarimiz gok
sesliligi destekler ve bagimsiz hareket edebilme yetenegine sahiptir. Ogrenciler, 6gretim iiyeleri
ve diger paydaslar karar alma siireglerinde temsil edilir, bu da bolimiin kapsayiciligini ve
cesitliligini  giiclendirir. Ongdriilen yonetisim modeli ile gerceklesen uygulamalarin
karsilagtirilmast  yapilmig, modelin kurumsalligit ve siirekliligi saglanmistir. Boliimiin
organizasyon semasi acik¢a tanimlanmis ve tiim paydaslara yayimlanmistir. Bu sema, bagli olunan
yapilari ve raporlama iliskilerini net bir sekilde gostermektedir. Gorev tanimlar1 ve is akis siiregleri
belirlenmis olup, boliimiin gergek isleyisini yansitmaktadir. Bu siirecler, paydaslarin bilgi
edinmesini kolaylastirmak i¢in seffaf bir sekilde yayimlanmistir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiizde stratejik planlama faaliyetleri, boliimiin uzun vadeli hedefleri ve kisa vadeli
amaglarina odaklanmaktadir. Egitim programlarinin gelistirilmesi, arastirma projelerinin
planlanmasi ve endiistri is birliklerinin kurulmasi gibi 6nemli konularda diizenli planlama
yapilmaktadir. Bu planlar, sektorel ve akademik trendleri, 6grenci ve igveren ihtiyaglarini dikkate
alarak hazirlanmaktadir. Mekatronik Miihendisligi Boliimiimiiziin faaliyet alanini diizenleyen
mevzuat ve yiikiimliiliikler; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve bu kanunlara dayali yaymlanan yonetmelik tiiziik, teblig, karar ve yiirtirliikteki
mevzuat, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi,
Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y6netmeligidir. Boliimiimiizde 2 Profesér, 4 Dogent,
1 Dr. Ogr. Uyesi, 4 Ars. Gorevlisi ve 1 Boliim Sekreteri gérev yapmaktadir. Birimde komisyonlar
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olusturulmustur. Her komisyonun iiyeleri ve gorev tanimlari belirlenmistir. (Kanit A.1.1.9) (Kanit
A.1.1.7- Kanit A.1.1.8) (Kanmit A.1.1.1- Kanmit A.1.1.2- Kanmit A.1.1.3- Kanit A.1.1.4- Kanit
A.1.1.5- Kanit A.1.1.6) (Boliim organizasyon semasi, B6liim komisyon listesi)

Uygulama Faaliyetleri

Stratejik planlar dogrultusunda, boliimiimiiz egitim ve aragtirma faaliyetlerini etkin bir sekilde
yuriitmektedir. Modern 6gretim yontemleri ve teknolojiler kullanilarak 6grencilere yiiksek kaliteli
bir egitim sunulmakta, arastirma projeleri ve laboratuvar ¢aligmalariyla bilimsel bilgi liretimi
desteklenmektedir. (B6liim web sitesi, boliim toplanti tutanaklari)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimiimiizdeki faaliyetlerin etkinligini ve verimliligini degerlendirmek i¢in diizenli kontrol
mekanizmalart bulunmaktadir. Akademik performans, arastirma ¢iktilar1 ve 6grenci basarisi gibi
kriterler tizerinden degerlendirmeler yapilmakta, siirekli iyilestirme igin geri bildirimler
toplanmaktadir. (B6liim anketleri)

Onlem Alma Faalivetleri

Onlem alma faaliyetleri, boliimiin siirekli iyilestirme siirecinin bir parcasidir. Bu faaliyetler, tespit
edilen eksiklikler ve gelistirilmesi gereken alanlar iizerine odaklanir. Onlemler, 6gretim
yontemlerinin glincellenmesi, yeni ekipman ve kaynaklarin saglanmasi ve 6grenci-0gretim iiyesi
etkilesimini artirmak i¢in yeni stratejiler gelistirmek hedeflenmektedir. Bunun ig¢in boliim
baskanliginda haftalik toplantilar diizenlenmektedir. (Boliim anketleri, Kalite toplantilar1)

Olgunluk Diizeyi (3)

Boliimiin/Programin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

Kanit A.1.1.1: 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=
5

Kanit A.1.1.2: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf

Kanit A.1.1.3: 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2914.pdf

Kanit A.1.1.4: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/12/20181213-4.htm

Kanit A.1.1.5: Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Ynetmeligi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/08/20120818-12.htm

Kanit A.1.1.6: Yonetim
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/bolum-yonetimi/yonetim-
2765s.html

Kanit A.1.1.7: Akademik Kadro

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Mekatronik Miihendisligi Béliimii Oz Degerlendirme Raporu


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2914.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2914.pdf

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/akademik-kadro

Kanit A.1.1.8: idari Personel
https://isparta.edu.tr/personel/02069/surekli-isci-696-emel-dogan

Kanit A.1.1.9: Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite Gelistirme, MUDEK
Koordinasyon Komisyonu

A.1.2. Liderlik

Mekatronik Miihendisligi Boliimiimiiz, yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir liderlik anlayisi benimsemistir. Yoneticiler ve siire¢ liderleri,
boliimiin  hedefleri ve degerleri dogrultusunda, ¢evik bir liderlik yaklasimiyla hareket
etmektedirler. Liderler, yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stres
yonetimini etkin ve dengeli bir bicimde yonetmektedirler.

Planlama Faaliyetleri

Planlama faaliyetleri, boliimiin akademik ve stratejik hedeflerini belirlemek ve bu hedeflere
ulagsmak i¢in gerekli kaynaklarin tahsis edilmesini igerir. Bu siire¢, boliimiin uzun vadeli vizyonu
ve mevcut egilimleri dikkate alarak yiiriitiilmektedir. (Misyon vizyon)

Uyqgulama Faaliyetleri

Planlanan stratejik hedeflerin ve projelerin hayata gegirilmesini igerir. Bu, 6grenci ve 6gretim
tiyesi etkilesimlerini artiran yenilik¢i egitim tekniklerinin uygulanmasini, arastirma ve gelistirme
projelerini ve endiistri is birliklerini kapsar. (Is yeri egitimi)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kontrol etme faaliyetleri, bdoliimiin faaliyetlerinin belirlenen hedeflere ve standartlara
uygunlugunu degerlendirmeyi igerir. Bu siireg, programin etkinligi, 6grenci basarilar1 ve
mezunlarm kariyer gelisimleri iizerinden gerceklestirilir. (Anketler)

Onlem Alma Faaliyetleri

Onlem alma faaliyetleri, tespit edilen eksikliklere ve zorluklara proaktif yaklagimlar gelistirmeyi
icerir. Bu, egitim ve arastirma metodolojilerinin siirekli iyilestirilmesini, yeni teknolojilerin
entegrasyonunu ve 6grenci destek sistemlerinin gii¢lendirilmesini kapsar. (Boliim toplantilari)

Olgunluk Diizeyvi (3)

Boliimde/Programda geneline yayilmis, kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.1.2.1: Misyon vizyon
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-16430s.html
Kanit A.1.2.2: Is Yeri Egitimi Y06nergesi

https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/356/files/is-yeri-egitimi-yonergesi-
16092020.pdf

Kanit A.1.2.3: Geri Doniis Anketleri
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/kurumsal/geri-donusler-16426s.html
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Kanit A.1.2.4: Boliim Toplantilar

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Boliimiimiiz, yiiksekogretim ekosistemindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak gelecege hazir olmay1 hedeflemektedir. Cevik bir yonetim
yetkinligi ile donanmis olan bélimiimiiz, amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumsal
doniistimii gergeklestirmek i¢in degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi gibi stratejileri
uygulamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Planlama faaliyetleri, boliimiin uzun vadeli hedeflerini belirlemek ve bu hedeflere ulagsmak i¢in
gerekli stratejileri ve kaynaklari planlamayi igerir. Bu siireg, kiiresel trendler, teknolojik gelismeler
ve endiistri ihtiyaglarma yanit verecek sekilde diizenlenir. (Kanit A.1.3.1: Programin Egitim
Amaglari ve Ciktilari)

Uygulama Faaliyetleri

Uygulama faaliyetleri, planlanan stratejilerin ve projelerin gergeklestirilmesini igerir. Bu, egitim
ve aragtirma programlarinin siirekli gilincellenmesini, yeni teknolojilerin entegrasyonunu ve
endiistri is birliklerini kapsar. (Is yeri egitimi) (yeni ders agma mobil programlama)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kontrol etme faaliyetleri, bolimiin faaliyetlerinin ve sonuglarinin, belirlenen hedeflere ve

kariyer gelisimleri tizerinden gergeklestirilir. (Anketler)

Onlem Alma Faalivetleri

Onlem alma faaliyetleri, tespit edilen eksikliklere ve zorluklara proaktif yaklasimlar gelistirmeyi
icerir. Bu, egitim ve aragtirma metodolojilerinin siirekli iyilestirilmesini, yeni teknolojilerin
entegrasyonunu ve ogrenci destek sistemlerinin gili¢lendirilmesini kapsar. Bu yaklagimlarla,
Mekatronik Miihendisligi Boliimii, siirekli degisen egitim ve teknoloji ortamina uyum saglamak,
yenilik¢i ve yaratict ¢éziimler sunmak ve ulusal ile uluslararas1 diizeyde rekabet edebilir bir
kurumsal kimlik gelistirmek i¢in ¢aligmalarini stirdiirmektedir. (B6liim Toplantisi)

Olgunluk Diizeyi (3)

Boliimde/ Programda degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitlinciil olarak
yuriitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit A.1.3.1: Programin Egitim Amaglar1 ve Ciktilar

https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/bolum-bilgileri/programin-egitim-amaclari-ve-
ciktilari-9292s.html

Kanit A.1.2.2: Is Yeri Egitimi Yonergesi

https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/356/files/is-yeri-egitimi-yonergesi-
16092020.pdf

Kanit A.1.3.2: Yeni Ders plan:

https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/134/files/lisans-ders-plani-2023-guncel-
09102023.pdf
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Kanit A.1.2.3: Geri Doniis Anketleri
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/kurumsal/geri-donusler-16426s.html
Kanit A.1.2.4: Boliim Toplantilar

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Boliimiimiizdeki I¢ Kalite Giivencesi mekanizmalari, Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem
(PUKO) c¢evrimleri iizerine kurulmustur. Bu c¢evrimler, bolimiin egitim ve arastirma
faaliyetlerinin kalitesini stirekli olarak iyilestirmeyi amaglamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiizde kalite giivencesi kapsaminda planlama faaliyetleri, miifredatin giincellenmesi,
stratejik hedeflerin belirlenmesi, 6gretim elemani ve altyapt planlamasi ile 6grenci destek
mekanizmalarinin olusturulmasini igermektedir. Bu siirecler, paydas goriisleri ve sektor ihtiyaglari
dogrultusunda  sekillendirilerek egitim ve arastirma faaliyetlerinin  silirdiiriilebilirligi
saglanmaktadir. Birimde yapilan i¢ kalite calismalarinda ISUBU Kalite Giivence Ofisi ile
etkilesim igerisinde faaliyet gostererek biitiinsel bir i¢ kalite giivencesi saglamaya ¢aligilmaktadir.
Yapilan calismalarin bir komisyon tarafindan isleyisinin saglanmasi ve diizenlemesi amaciyla
birimimizde kalite komisyonu olusturulmustur. (Kanit A.1.1.9)

Uygulama Faaliyetleri

Planlanan i¢ kalite siirecleri dogrultusunda, dersler ve laboratuvar caligsmalar1 yiiriitilmekte,
akademik ve idari siliregcler uygulanmakta, O6grenci ve paydas geri bildirimleri toplanarak
degerlendirilmektedir. Ayrica, akreditasyon ve kalite standartlarina uygunluk saglamak amaciyla
cesitli degerlendirme siirecleri gerceklestirilerek boliim faaliyetlerinin etkinligi artirilmaktadr. (Is
akis semalar1) (OBS)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bolimiimiiz, kalite siireclerini kontrol etmek amaciyla Ogrenci basari analizleri, 6gretim
elemanlarinin performans degerlendirmeleri ve i¢-dis denetim mekanizmalarini kullanmaktadir.
Bu siirecler sayesinde, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin etkinligi Olgiilerek gerekli
iyilestirmeler yapilmakta ve PUKO déngiisiiniin siirekliligi saglanmaktadir. (Anketler)

Onlem Alma Faaliyetleri

Onlem alma faaliyetleri, tespit edilen eksikliklere ve zorluklara yonelik diizeltici ve dnleyici
tedbirlerin gelistirilmesini igerir. Bu, egitim ve arastirma metodolojilerinin giincellenmesi, altyap1
tyilestirmeleri ve 6grenci destek hizmetlerinin gelistirilmesini kapsar.

Olgunluk Diizeyi (3)

I¢ kalite giivencesi sistemi Béliimiin/Programin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit A.1.1.9: Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite Gelistirme, MUDEK
Koordinasyon Komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
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Boliimiimiiz, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesini benimsemistir. Bu ilke
cercevesinde, bilgilendirme siireclerimiz ve kanallarimiz belirlenmis, erisilebilir ve sistematik bir
sekilde uygulanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Planlama faaliyetleri, boliimiin kamuoyuna agik olan bilgilendirme ve hesap verebilirlik
stratejilerini kapsar. Bu siiregte, hangi kanallarin nasil kullanilacagi ve bilgi paylasimi i¢in
takvimler belirlenmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Planlanan bilgilendirme stratejilerinin hayata gecirilmesini icerir. Boliim web sayfasi, dogru,
giincel ve ilgili bilgileri kolayca erisilebilir bir sekilde sunar. Ayrica, boliimiin faaliyetleri ve
basarilar1 hakkinda diizenli haber biiltenleri ve sosyal medya giincellemeleri yapilir. Boliimiimiiz
web sitesinde “Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik Planlama Takvimi” ilan
edilmistir. Bu takvim, boliimiin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik faaliyetlerini
diizenli ve sistematik bir sekilde yiirlitmesini saglamak amaciyla tasarlanmistir. Her ay belirli
gorevler ve hedefler igermekte, boylece boliimiin iletisim ve bilgilendirme faaliyetleri y1l boyunca
etkili bir sekilde siirdiiriilebilmektedir. (Kanit: Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Planlama Takvimi)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kontrol etme faaliyetleri, bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireglerinin etkinliginin
degerlendirilmesini icerir. Bu, boliim web sayfasinin i¢eriginin ve diger bilgilendirme kanallarinin
diizenli olarak gbzden gegirilmesi ve giincellenmesini kapsar. (Bolim web sitesi)

Onlem Alma Faalivetleri

Onlem alma faaliyetleri, bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireglerindeki potansiyel eksikliklere
ve iyilestirme alanlarina yonelik diizeltici tedbirlerin gelistirilmesini icerir. Bu, geri bildirim
mekanizmalarinin gelistirilmesi ve etkilesimli iletisim kanallarinin giiglendirilmesini kapsar.
Boliimiimiiz, bolgesel dis paydaslarla etkilesim icerisindedir. Yerel yonetimler, diger liniversiteler,
kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile siirdiiriilen iligkiler, boliimiin
faaliyetlerinin etkinligini ve toplumsal katkisin1 artirmak amaciyla degerlendirilir. Bu iliskiler,
kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigi bir yapida
yiritiilmektedir. (Anket)

Olgunluk Diizeyi (3)

Boliim/Program tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

Kanitlar

Kanit A.1.5.1: Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik Planlama Takvimi
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/kalite

Kanit A.1.5.2: Boliim Internet Sitesi
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/

Kanit A.1.2.3: Geri Doniis Anketleri
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/kurumsal/geri-donusler-16426s.html

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mekatronik Miihendisligi Boliimii, misyonunu ve
vizyonunu, iiniversitenin genel politikalar1 ve amaglar1 dogrultusunda sekillendirerek stratejik
hedeflerini ve amaglarini belirlemistir. Bu siireg, boliimiin egitim ve arastirma faaliyetlerinin
performansin1 yonetmek, sonuglarini izlemek ve degerlendirmek ve bu sonuglar1 kamuoyuyla
paylagmak i¢in tasarlanmigtir. Misyon ve vizyonun belirlenmesi siireci, i¢ ve dis paydaslarin
katilimi ile gergeklesmis ve bu siirece dair kanitlar (toplant1 katilime listeleri, fotograflar, anket
sonugclari, tutanaklar ve raporlar gibi) kayit altina alinarak arsivlenmistir. Boliim, bu belirlenen
misyon ve vizyon gergevesinde, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin genel misyon ve
vizyonuyla uyumlu bir sekilde egitim ve aragtirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Boliimlimiiziin misyonu ve vizyonu agik¢a tanimlanmis olup, bu ifadeler boliim calisanlari
tarafindan bilinir ve paylasilmaktadir. Misyonumuz, 6grencilerimizi mekatronik miihendisligi
alaninda uluslararas1 standartlarda, hem teorik hem de pratik bilgilerle donatmak; endiistriyel
ihtiyaclar ve teknolojik gelismeler dogrultusunda egitim ve arastirma programlarimizi siirekli
giincelleyerek onlar1t mesleki ve akademik kariyerlerinde basarili kilmaktir. Vizyonumuz ise,
multidisipliner yaklasimla mekatronik ve robotik alanlarinda diinya g¢apinda lider olmay1
hedeflemektedir.

Kalite giivencesi politikamiz, paydas goriisleri alinarak hazirlanmistir ve bu politika, bolim
calisanlarinca bilinir ve paylagilmaktadir. Politika belgesi yalin, somut ve gercek¢i olup,
stirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlartyla tarif etmektedir. Ayrica, egitim ve 6gretim
(uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalarimiz da kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri
tagimaktadir. Bu politikalarin somut sonuglari1 ve uygulamalara yansiyan etkileri belgelenmistir ve
ornekleri sunulabilir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiiz, misyon ve vizyon dogrultusunda egitim programlarini siirekli giincellemekte,
endiistriyel ihtiyaglara uygun revizyonlar yapmakta ve akademik gelisimi destekleyici planlamalar
gerceklestirmektedir.  Kalite giivencesi  politikalari, paydaslarin  goriisleri  alinarak
sekillendirilmekte ve uluslararasilagma hedefleri dogrultusunda stratejik adimlar atilmaktadir.

(Kanit Misyon ve Vizyon hem boéliimiin hem fakiiltenin)

Uygulama Faaliyetleri

Egitim siireclerinde uygulamali 6§renme ve proje bazli egitim yontemleri 6n planda tutulmakta,
laboratuvar altyapis1 giiclendirilmekte ve sanayi ile ortak projeler yiiriitilmektedir. Ogrenci
memnuniyet anketleri ve uzaktan egitim sistemlerinin etkin kullanimi gibi kalite artiric1 6nlemler
uygulanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kalite giivencesi kapsaminda egitim-0gretim, arastirma ve yonetisim stiregleri diizenli olarak
izlenmekte ve degerlendirme raporlari hazirlanmaktadir. Ogrenci basar1 durumlari, akademik
performans gostergeleri ve mezunlarin istihdam verileri takip edilerek iyilestirme siiregleri
belirlenmektedir. I¢ ve dis paydaslardan alman geri bildirimler dogrultusunda diizenli
degerlendirmeler yapilmaktadir. (B6liim toplantilar)

Onlem Alma Faalivetleri

Mezun ve igveren geri bildirimleri dogrultusunda miifredat diizenli olarak revize edilmekte,
Ogretim elemanlarinin yetkinlikleri artirilmakta ve danigmanlik sistemleri giliglendirilmektedir.
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Akademik basarisizlik oranlarini diisiirmeye yonelik dnlemler alinmakta ve kalite siireclerindeki
eksiklikler giderilmektedir. (Kalite kapsaminda olusan takvim)

Olgunluk Diizeyi (3)

Boliimiin/Programin  genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit A.2.1.1: Vizyon

https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-ozgorevler-
16430s.html

Kanit A.2.1.2: Misyon

https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-ozgorevler-
16430s.html

Kanit A.1.5.2: Béliim Internet Sitesi
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/

Kanit A.1.2.4: Bolim Toplantilari

Kanit A.1.5.1: Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik Planlama Takvimi

https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/kalite

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Boliimiimiiz, stratejik planlama kiiltiiriine ve gelenegine sahiptir. Mevcut donemi kapsayan
tiniversitemiz stratejik plani, kisa, orta ve uzun vadeli amaglari, hedefleri, alt hedefleri, eylemleri
ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlular1 ve mali kaynaklarini igermektedir. Bu
plan, tim paydaslarin, 6zellikle stratejik paydaslarin goriisleri alinarak hazirlanmistir. Mevcut
stratejik planin hazirlanmasi sirasinda bir 6nceki planin ayrintili degerlendirmesi yapilmis ve bu
bilgilerden yararlanilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Stratejik amaclar ve hedeflerin belirlenmistir. Eylem planlarmin  ve zamanlamasinin,
onceliklendirilmesinin  ve sorumlularinin tanimlanmistir. Bolimiimiizde mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler vardir. (Kanit Universitenin stratejik plani)

Uygulama Faaliyetleri

Belirlenen stratejik amag ve hedeflere yonelik eylem planlart uygulanmaktadir. Stratejik planin
boliim i¢inde yayginlastirilmasi ve uygulanmasi saglanmaktadir. (Kanit A.1.3.1)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Stratejik planin ve hedeflerin ger¢ceklesme durumunun takibi yapilmaktadir. Yillik bazda stratejik
planin ilerlemesinin degerlendirilmesi ve ilgili kurullarda tartisilmasi saglanmaktadir. (Boliim
Toplantilar1 ve Komisyon listesi)

Onlem Alma Faalivetleri

Stratejik planlama siirecinde tespit edilen eksikliklere ve zorluklara yonelik diizeltici ve onleyici
tedbirlerin alinmasi saglanmaktadir. Stirekli iyilestirme ve gelistirme siireglerinin uygulanmasi ve
stratejik planin glincellenmesi yapilmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi (3)

Boliimiin/ Programin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

A.2.2.1: Universitenin stratejik plani
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
Kanit A.1.3.1: Programin Egitim Amagclar1 ve Ciktilart

https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/bolum-bilgileri/programin-egitim-amaclari-ve-
ciktilari-9292s.html

Kanit A.1.1.9: Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite Gelistirme, MUDEK
Koordinasyon Komisyonu

A.2.3. Performans Yonetimi

Boliimiimiizde, performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler, bolimiin stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Performans yonetimi, bilisim sistemleriyle desteklenerek dogru ve
giivenilir hale getirilmistir. Siire¢ odakl1 ve paydas katilimiyla siirdiiriilen bu yonetim, bolimiin
stratejik bakis agisin1 yansitmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiiz, performans yonetim siireclerini stratejik amaclarla uyumlu hale getirmek ig¢in
kapsamli bir planlama yiiriitmektedir. Bu kapsamda, akademik ve idari performans gostergeleri
belirlenmekte, veri yonetim sistemleri olusturulmakta ve stirekli iyilestirmeye yonelik hedefler
tanimlanmaktadir. Paydas katilimi saglanarak performans yonetim sistemlerinin etkinligi
artirllmakta ve siire¢ odakli bir yaklasim benimsenmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Belirlenen performans gostergelerinin uygulanmasi ve takibi yapilmaktadir. Performans yonetimi
stireglerinin boliim i¢inde yayginlastirilmasi saglanmaktadir. (Boliim Toplantilari)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Performans gostergelerinin ve hedeflerin gerceklesme seviyelerinin sistematik olarak gdzden
gecirilmesi saglanmaktadir. Stratejik plan (2021-2025) ile uyumlu hedeflerin degerlendirilmesi
yapilmaktadir. (B6liim Toplantilar)

Onlem Alma Faalivetleri

Ulasilamayan hedefler ya da performans gostergeleri icin gerekcelerin analizi ve iyilestirme
calismalarmin baslatilmas1 ve PUKO (Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem) dongiilerinin
izlenmesi ve elde edilen iyilestirmelerin degerlendirilmesi yapilmaktadir. Yillar i¢inde performans
yonetiminin nasil degistigi takip edilmekte, bu izlemenin sonuglar1 yazili olarak kaydedilmekte ve
gerektigi sekilde kullanilmaktadir. Bu siirecler, boliimiimiiziin siirekli iyilesme ve gelisimine
katkida bulunmakta ve stratejik hedeflere ulasmada etkili olmaktadir. (Tiim Kalite Raporlar

Iyilestirmeler)
Olgunluk Diizeyi (3)

Performans yonetimi siireclerinde tespit edilen eksiklikler ve iyilestirilmesi gereken alanlar
dogrultusunda 6nlemler alinmaktadir. Geri bildirimlerden elde edilen veriler analiz edilerek
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gerekli diizenlemeler yapilmakta, akademik ve idari personelin performansini artirmaya yonelik
egitim ve destek programlar1 uygulanmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.1.2.4: Boliim Toplantilari

Kanit A.2.3.1: Birim Kalite Kanitlar1 (fyilestirmeler, Paydaslar vs.)
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/kalite

A.3. Yonetim Sistemleri

Boliim/Program, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siirecler i¢in fakiilte ve liniversitemizin hedeflerini ve
uygulamalarini takip etmektedir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Boliimiimiiziin hedeflerine ulasmasini desteklemek ve dgrencilerin egitim siirecini daha verimli
hale getirmek amaciyla bilgi yonetim sistemleri etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Bu sistemlerin
diizenli olarak gozden gecirilmesi ve gerektiginde giincellenmesi, siirekli iyilestirme siirecleri
acisindan biiyiik onem tasimaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiiziin akademik ve idari siireclerine iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
stratejik yonetimde kullanilmasi planlanmistir. Bu dogrultuda, kalite yoOnetim siireglerini
destekleyen entegre bir bilgi yonetim sistemi olusturulmustur. Sistem, akademik ve idari
birimlerin etkinliklerini kay1t altina alarak siirdiiriilebilir bir veri yonetimi saglamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Béliimde yiiriitiilen dnemli etkinlikler ve siireglere iliskin veriler, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve
cesitli formlar aracilifiyla toplanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Paydas geri
bildirimleri ve anketler diizenli olarak degerlendirilerek stratejik yonetim kararlarinda
kullanilmaktadir. Boylece, bilgi yonetimi siireci veriye dayali bir yaklasimla yiiriitilmektedir.
(Anketler) (paydas geri bildirim formu)

Olgunluk Diizeyi (2)

Boliimiimiizde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi ve degerlendirilmesini
destekleyen bilgi yonetim sistemleri olusturulmus olup, sistematik bir sekilde isletilmektedir.
Siirekli iyilestirme yaklagimi benimsenerek bilgi yonetim siiregleri daha etkin ve entegre hale
getirilmektedir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit A.2.3.1: Birim Kalite Kanitlar1 (Iyilestirmeler, Paydaslar vs.)
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/kalite

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi
Planlama Faaliyetleri
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Akademik personelin ige alim siirecinde Boliimler tarafindan ihtiya¢ duyulan alanlarda 6gretim
elemanlarina dair her yilin sonunda norm kadro ¢alismasi yapilmaktadir (A.3.2.1). Bolim
tarafindan ihtiya¢ duyulan personel bir sonraki yil rektorliik tarafindan YOK ten talep edilmekte
ve YOK’ten onay almas1 durumunda, ilgili kadro resmi gazetede ilan edilmektedir. Akademik
personelin bir kadroya yerlesmesi iiniversitemizin “Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi”ne gore gergeklesmektedir (A.3.2.2-3). Idari personelin ise alim siireci, fakiiltedeki
idari birimlerde yer alan ihtiyaca gore belirlenmektedir. idari personel, ilk atamada 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 55. maddesi ve “Aday Memurlarin Yetistirilmesine iliskin Genel
Yonetmelik” dogrultusunda Universitemiz tarafindan temel egitime tabi tutulmaktadir. Idari
personele Universitemiz tarafindan gorev alanlariyla ilgili hizmet ici egitimler verilmektedir
(A.3.2.4). Idari personel, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan “Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarr Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

~ 299

Yonetmeligi” uyarinca Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi yapma sansina sahiptir (A.3.2.5).

Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda sinavda basarili olan personel gérevde yiikselebilmektedir.
Calisan personel memnuniyet anketleri Rektorliikk biinyesinde her yil diizenli olarak Kalite
Koordinatorliigii tarafindan akademik ve idari personel memnuniyeti anketleri etkin bir sekilde
yapilmakta olup sonuglar alt birimlerle paylasiimaktadir (A.3.2.6) Universitemiz kurum igi ve dist
yazigma siirecleri Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS) lizerinden yapildigi i¢in s6z konusu durum
olugmasi halinde kayit altina alinmakta ve ilgili slire¢ baslatilmaktadir. Yine hem akademik hem
de idari personel i¢in yasal sikayet siirecinin haricinde, liniversite web sayfasinda bulunan “Bir
Fikrim Var” penceresi ile sikayet ve onerilerini kurumsal olarak alinabilmektedir (A.3.2.7).

Uygulama Faaliyetleri

Fakiilte i¢i akademik ve idari personelimizin sikayetleri hem yasal siireclerle (EBYS veya CIMER)
hem de fakiiltemiz web sayfasindan iletisim bilgilerinde bulunan elektronik posta ile
yapilabilmektedir. Oneriler dekanlik tarafindan yapilan akademik kurullar, boliim, proje
toplantilar1 gibi kurumsal organizasyonlarla veya bireysel olarak dogrudan dekanliga
yapilabilmektedir. Yapilan oneriler yasal altyapilar ¢ercevesinde ilgili alt birimlere iletilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

EBYS veya CIMER iizerinden yapilabilen sikayetler siireci geregi takip edilmektedir. Bununla
birlikte fakiilte i¢i 6neriler akademik toplantilarin sonug belgelerinde degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Planlanan ile uygulanan arasinda farkliliklar1 olusmamaktadir. Fakiilte i¢i siireclerde sikayet su
ana kadar gerceklesmemis olup, oneriler akademik kurul sonug¢ raporlarinda sunulmakta, bir
sonraki akademik toplantida ise sonuglar1 izlenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Cumbhurbagkanligi Kararname'sinin 6. maddesinin 3. fikras1 ve Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarida Ogretim Elemam Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin
Yonetmelik uyarinca boliimlerimize kadro tahsisi yapilmaktadir (A.3.2.1).

Olgunluk Diizeyi (2)

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.2.1.Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm  Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik
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A.3.2.2 ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y nergesi

A.3.2.3.Isparta  Uygulamali  Bilimler  Universitesi  Rektérligli ~ Mevzuati  Listesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/806

A.3.2.4. ISUBU Hizmet I¢i Egitim

A.3.3.5. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi
A.3.2.6.Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Olgiim Siireci Is Akis Semasi
A.3.2.7.https://isparta.edu.tr/birfikrimvar

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Planlama Faaliyetleri

Universitemizin kurulus tarihi yeni olmasina karsilik kurumsal deneyimi ve alt yapist ile egitim-
Ogretim, idari, mali vb. tiim siireglere ait is akis semalar1 Rektorliik biinyesinde {iniversite kurulusu
sonrasinda giincellenmis ve her birim tarafindan yaymlanmistir. Universitemizde kurumsal
kiiltiirlin olusmast acisindan birimlerin ortak katilimiyla hazirlanan siiregler ve is akis semalari alt
birimlerde farklilik gdzetmemektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Tim etkinliklere ait siireclerin ve is akiglarinin uygulanmasi alt ve iist birim idarecilerinin
denetiminde yapilmaktadir. Fakiilte Dekaninin baskanliginda yapilan Fakiilte Kurulu ve her hafta
toplanarak giindem maddelerini karara baglayan Fakiilte Y 6netim kurulunun yani sira, Fakiiltedeki
egitim-0gretim, Ar-Ge, idari ve mali konular1 planlamak, uygulamak, kontrol etmek ve performans
yonetimi siire¢ yonetimini saglamak tizere her boliimden temsilci {iyeleri bulunan asagidaki
kurul/komisyonlar olusturulmustur.

Yonetim Kurullar1 ve Komisyonlar

e Fakiilte Kurulu

e Fakiilte Yonetim Kurulu

e Birim Kalite Komisyonu

e Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Degerlendirme Komisyonu
e Kriz Yoneticileri

Uluslararasilasma ve Ogrenim Hareketliligi Komisyonlari

e Fakiilte Erasmus Koordinatorii

e Uluslararasi iliskiler ve Ogrenim Hareketliligi/Degisim Programlar1 Komisyonu
o Erasmus Programi Koordinatorligi
o Mevlana Programi Koordinatorliigii
o Farabi Programi Koordinatorliigii
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Egitim ve Ogrenci Isleri Komisyonlari

e Ogrenci ve Egitim Isleri Komisyonu
o Ders Programi1 Hazirlama Komisyonu
Sinav Programi Hazirlama Komisyonu
Muafiyet ve intibak Komisyonu
Egitim Isleri, Bologna ve AKTS Komisyonu
Ogrenci Isleri, Burs Yardim ve Sosyal Faaliyetler Koordinatorliigii
Proje ve Miihendislik Tasarimi / Bitirme Tezi Komisyonu
Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu
Mezuniyet Komisyonu

O O O O O O O

Sanayi ve Paydas iletisim Komisyonlari

e Fakiilte-Boliim-Sanayi ve Paydaslarla iletisim ve Organizasyon Komisyonu
o Isyeri Egitimi Komisyonu
o Staj Komisyonu

Arastirma, Gelistirme ve Kalite Komisyonlari

e Akademik Degerlendirme, Program [Iyilestirme, Kalite Gelistirme, MUDEK
Koordinasyon Komisyonu

e Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu

e Lisansiistii Egitim ve BILSIS Koordinatérii

e Fakiilte Kariyer Temsilcileri

Altyapi, Idari ve Teknik Destek Komisyonlar
e Alt Yap1 Komisyonu
e Idari ve Mali isler Komisyonu
e Laboratuvarlar ve Atolyeler Sorumlusu
o Isci Saghg ve Is Giivenligi Temsilcisi
e Engelli Ogrenci Birimi Temsilcisi

Bilisim, Yayin ve iletisim Komisyonlari

e Bilisim ve WEB Komisyonu
e Fakiilte Kitap Basim Komisyonu

Kontrol Etme Faaliyetleri

Stire¢ yonetimindeki kontrol mekanizmasi ve is akis semalarinin hazirlanmasi, birim idarecisi veya
yonlendirdigi birim temsilcisi aracilig1 ile yapilmaktadir. Kalite siirecinin degerlendirilmesi ve
denetlenmesi ile siire¢ kontrolii saglanmaktadir. Fakiiltedeki ilgili komisyon ve birimlerin rapor
ve goriisleri dogrultusunda kontrol faaliyetleri siirdiiriilmektedir (A.3.1.1-3).
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Onlem Alma Faalivetleri

Stire¢ yonetimi ve siireg iyilestirme dongiisii birim idarecilerinin hizli karar alma mekanizmasi,
kurumsal komisyonlar ve rektorliik idari — akademik birimleri araciligi ile alinmaktadir. Fakiilte
i¢cinde siireglerle ilgili olarak fakiilte komisyon ve birimlerinin rapor ve goriisleri dogrultusunda
onlem alma faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Isletmede mesleki egitime gidecek dgrencilerimiz i¢in basvuru, egitim ve sonuclandirilmast siireci
tniversitemiz rektorliigiine paralel olarak Fakiilte Sanayi Koordinatorliiglimiiz tarafindan
yiiriitiilmektedir. Isletmede Mesleki Egitim Takvimi ve Is Akis Semast, fakiiltemiz koordinatérliik
web sayfasindan akademik-idari personelimiz ve 68rencilerimizle paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir

Kamtlar
A.3.1.1 Isletmede Mesleki Egitim Takvimi ve is Akis Semasi
A.3.1.2 Teknoloji Fakiiltesi Koordinatdrliikleri ve Komisyonlari Sorumluluklar

A.3.1.3 Boliim Koordinatorliikleri ve Komisyonlari, Sorumluluklari

A.4. Paydas Katilim

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mekatronik Miihendisligi Bolimii, i¢ ve dis
paydaslariin stratejik kararlara ve siireclere katilimlarini saglamak igin gerekli sistemleri
olusturmus ve yonetmektedir. Bu sistemler, paydaslardan gelen geri bildirimleri toplamak, bu geri
bildirimlere yanit vermek ve boliimiin karar alma siireglerinde bu bilgileri etkin bir sekilde
kullanmak amaciyla tasarlanmistir. Boliim, paydaslarin goriislerini ve ihtiyaglarimi anlamak ve
bunlar1 egitim programlari, arastirma projeleri ve diger boliim faaliyetleri iginde dikkate almak
i¢cin bu sistemleri kullanmaktadir. Bu yaklasim, boliimiin akademik ve endiistriyel hedeflerine
ulagsmasina yardimci olmakta ve paydaslarla siirekli bir etkilesim ve is birligi i¢cinde olmasini
saglamaktadir.

A.4.1. i¢ ve D1s Paydas Katihm

I¢c Kalite Giivence Sistemi icerisinde, Mekatronik Miihendisligi Boliimii'niin i¢ ve dis paydas
katilimini saglamak i¢in agagidaki planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma faaliyetlerini
gerceklestirilmektedir. Program I¢ Paydaslart;

Universite Yonetimi
Fakiilte YoOnetimi

Fakiilte Yonetim Kurulu
Diger Akademik Birimler
Akademik Personel
Ogrenciler

Program Dis Paydaglari:

e Mezun Ogrenci, Zentech Elektrik Elektronik Sanayi Firmast
e PERA SOLUTIONS Yazilim Hizmetleri A.S
e itech Robotik Otomasyon Ltd. Sti
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e Yildiz Teknik Universitesi Mekatronik Miithendisligi
e Enorpa Enerji

e Giilsehri Ticaret Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
e Erciyes Universitesi Mekatronik Miihendisligi

e Sunday Robotics

Planlama Faaliyetleri

I¢ Paydas Katilimi; Universite Yonetimi, Fakiilte Yonetimi ve Fakiilte Yonetim Kurulu ile diizenli
olarak toplantilar diizenlenmektedir. Diger akademik birimlerle is birligi yaparak programin
gelistirilmesine katki saglanmaktadir. Akademik personel ile periyodik olarak toplantilar
diizenlenmektedir. Ogrencilerden anketler ve geri bildirim formlar: ile diizenli olarak gériisler
alinmaktadir.

D1s Paydas Katilimi; Mezun 6grencilerle Zentech Elektrik Elektronik Sanayi Firmasi ve PERA
SOLUTIONS Yazilim Hizmetleri A.S ile diizenli olarak bilgi paylasim1 yapilmakta, dneri ve geri
bildirimler alinmaktadir. D1s paydaslarla gergeklestirilen goriismelerde programin temel alanlari
hakkinda bilgi paylasilirken, gelismeler degerlendirilmekte ve gelen geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirme firsatlari ele alinmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

I¢ Paydas Katilimi; Toplantilara katilanlarin listeleri ve toplanti tutanaklart diizenli olarak
kaydedilmektedir. Ogrencilerin goriisleri sisteme entegre edilerek ve bu goriisler analiz
edilmektedir.

Dis Paydas Katilimi; Dis paydaslarla yapilan toplantilarin kayitlar: ve sunumlari arsivlenmektedir
Dis paydaslar ile belirlenen PUKO dongiileri takip edilmektedir. Program giincellemeleri ve
iyilestirmelerini gergeklestirirken dis paydas goriisleri géz oniinde bulundurulmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

I¢ ve dis paydas katiliminin diizenli olarak yapildig1 béliim ydnetimi tarafindan denetlenmektedir.
Toplant: giktilarini, PUKO déngiilerini, program giincellemelerini ve iyilestirmeleri diizenli olarak
gbzden gecirilmektedir. I¢ ve dis paydaslarin katiliminm etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi
degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

I¢ ve dis paydaslarin geri bildirimlerini dikkate alarak gerekli 6nlemler alinmaktadir. Program
tyilestirmeleri ve giincellemeleri igin planlar hazirlanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

I¢ paydaslarla yapilan toplantilardan alinan geri bildirimler dogrultusunda ders plani giincellenmis,
program igerigi revize edilmis ve yeni dersler eklenmistir (Mobil Programlama). Ogrenci
memnuniyetini 6lgmek i¢in 6grenci anketleri ve mezun anketleri diizenlenmis, bu anketlerin
sonuclarina gore programda degisiklikler yapilmistir. D1s paydaslarla yapilan toplantilardan gelen
oneriler degerlendirilerek programin endiistri ihtiyaglarina uygunlugu artiritlmistir. Sonug olarak,
Mekatronik Miihendisligi Boliimii i¢ ve dis paydas katilimini saglamak icin planlama, uygulama,
kontrol etme ve dnlem alma faaliyetlerini sistematik ve planl bir sekilde yiiriitmektedir. Bu sayede
programin kalitesini artirmak ve siirekli olarak iyilestirmek i¢in gerekli mekanizmalart olusturmus
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4)

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit A.2.3.1: Birim Kalite Kanitlar1 (Iyilestirmeler, Paydaslar vs.)
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/kalite

Kanit A.4.1.1: D1s Paydas Anket Sonuglari

Kanit A.4.1.2: Program Amaglarina Ulagma Anketi

Kanit B..1.1.5 Ders Plani

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Mekatronik Miihendisligi Boliimii, 6grenci geri bildirimlerini sistematik bir sekilde toplamak ve
kullanmak i¢in asagidaki planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma faaliyetlerini
yurtitmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrenci geri bildirimlerini almak i¢in gesitli kanallar olusturulmustur (Kanit: sosyal medya, OBS,
web sitesi, anketler). Ogrencilere dersler, dersin dgretim elemanlari, diploma programi, hizmetler
ve genel memnuniyet seviyeleri hakkinda goriislerini paylasmalar i¢in firsatlar sunulmaktadir.
Ogrenci sikayetleri ve 6nerileri igin uygun mekanizmalar belirlenmektedir.

Bu kapsamda, Ogrenci Ders-Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi her donemin sonunda
Ogrencilere sunulmaktadir. Bu anketler, 6grencilerin ders igerikleri, 6gretim yontemleri, 6gretim
elemanlarinin yeterliligi ve genel egitim deneyimleri hakkinda geri bildirim saglamasina olanak
tanimaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Ogrenci goriislerini almak igin sosyal medya hesaplari, WhatsApp gruplari, e-posta ve dilekge gibi
cesitli kanallar kullanmilmaktadir (Kamit: Sosyal medya hesaplari). Ogrencilerin goriisleri diizenli
olarak toplanmaktadir (Anketler).
Ogrenci Ders-Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi ise dgrenci bilgi sistemi (OBS) iizerinden
her donem sonunda uygulanmakta ve Ogrenciler anonim olarak geri bildirimlerini
paylasabilmektedir. Alinan veriler, dersin islenisi, 6gretim elemaninin ders anlatim yontemi,
ogrenciye yaklasimi ve degerlendirme siireglerinin adil olup olmadigi gibi konulara 151k
tutmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kullanilan ydntemlerin gegerli ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Ogrenci goriislerinin tutarl ve
temsil eder nitelikte oldugu denetlenmektedir. Ogrenci sikayetleri ve dnerilerinin adil ve etkin bir
sekilde islendiginden emin olunmaktadir.
Ogrenci Ders-Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi sonuglari, yalmzca ilgili akademik
birimlerle paylagilmakta ve gizlilik ilkesi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Anket sonuglari,
derslerin ve Ogretim elemanlarinin performansini objektif bir sekilde analiz etmek igin
kullanilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrenci goriisleri ve sikayetleri dogrultusunda gerekli onlemler alinmaktadir. Alinan geri
bildirimlere uygun iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrencilerin memnuniyet seviyelerini artirmak
i¢in gereken adimlar atilmaktadir.
Ogrenci Ders-Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi sonuglar1 dogrultusunda, ders igeriklerinde
ve dgretim stratejilerinde gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Ogretim elemanlarina yonelik geri
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bildirimler degerlendirilerek, egitim-6gretim kalitesini artirmaya yonelik egitim ve seminerler
diizenlenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Her donemin sonunda &grencilere Ogrenci Ders-Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi
uygulanmakta ve bu anketler araciligiyla 6grencilerin dersler ve 6gretim elemanlar1 hakkindaki
goriisleri toplanmaktadir. Sosyal medya hesaplarimizda ve WhatsApp gruplarimizda 6grencilerle
diizenli olarak iletisim kurulmakta ve onlarin geri bildirimleri dikkate alinmaktadir. Ogrenci
sikayetleri ve Onerileri i¢in resmi bir dilek¢e kanali olusturulmus olup, OBS sistemi iizerinden
ogrencilerin dilekgeleri kolaylikla olusturabilmeleri igin hazir sablonlar sunulmaktadir. Ogrenci
Ders-Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi sonuglari, programin siirekli iyilestirilmesi
amaciyla diizenli olarak analiz edilmekte ve akademik kurul toplantilarinda degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi(3)

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.4.2.1: Instagram
https://www.instagram.com/isubuisyeriegitimi/
Kanit A.4.2.2: Facebook
https://www.facebook.com/groups/sdumekatronik/
Kamt A.4.2.3: Ogrenci Bilgi Sistemi
https://obs.isparta.edu.tr/

Kanit A.4.2.4: Ders Degerlendirme ve Ogretim Eleman1 Anketleri

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Mekatronik Miihendisligi Boliimii, mezun iliskilerini yonetmek ve mezunlarimizin is yasamlari
hakkinda bilgi toplamak, onlarla iletisim kurmak ve gelisme stratejilerimize katki saglamak icin
asagidaki planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma faaliyetlerini yiiriitmektedir. EK
olarak, Mekatronik Miihendisligi Boliimiindeki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimi
Cizelge 3’te sunulmustur.

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilart

Egitim-6gretim Sinif @ Ogrenci Sayilar © Mezun Sayilari @
Vil Hazirlik

- 1. | 2. | 3 | a L YL D L YL D

2024 0 87 74 82 168 | 411 46 11 42 7 0

2023 0 78 84 50 | 162 | 374 X X 71 5 0

2022 0 92 52 82 | 138 | 364 X X 178 1 0

2021 0 49 83 75 | 137 | 344 X X 118 10 0

2020 0 89 80 61 | 135 | 365 X X 93 4 0
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![¢inde bulunulan y1l dahil, son bes yil i¢in veriniz.
2Kurumca tanimlanan "simif" kavrammi burada agiklaymiz.

3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faaliyetleri

Mezunlarin sektor dagilimi, is bulma siireleri, ¢calisma kosullart ve mezuniyet sonrast mesleki
gelisim egitimleri hakkinda bilgi toplamak ic¢in anketler ve veri toplama yoOntemleri
gelistirilmektedir (anketler). Kariyer Merkezi ile is birligi yaparak mezun iliskileri yonetimi
stratejileri  planlanmistir. Mezunlarimizin yasam boyu Ogrenmeye yonelik ihtiyaglar ve
katildiklar1 egitimler belirlenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Mezunlarimizla diizenli olarak iletisim kurulmakta, onlarin bilgi ve deneyimlerinden
yararlanilmaktadir. Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi ve igveren/ mezun
memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli bir sekilde toplanmaktadir (anketler).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Toplanilan mezun verileri diizenli olarak analiz edilmektedir. Mezun iliskileri yoOnetimi
stratejilerinin etkinligi izlenmekte ve gerektiginde revize edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Mezunlarimizin geri bildirimlerine gore lisans ders planinin ve ders igeriklerinin iyilestirilmesi
icin onlemler alinmaktadir. Mezunlarimizin taleplerini ve ihtiyaclarini karsilamak i¢in gereken
adimlar atilmaktadir. Kariyer Merkezi ile is birligi yaparak mezunlarimizin kariyer gelisimine
destek olunmaktadir (Kanit A.4.3.1).

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Mezunlarimiza diizenli olarak anketler gonderilmekte ve onlarin is bulma siireleri, ¢alisma sartlari,
gelir diizeyleri ve memnuniyet seviyeleri hakkinda goriisler toplanmaktadir.

Sonug olarak, Mekatronik Miihendisligi Boliimii, mezun iliskileri yonetimi konusunda sistematik
bir yaklasim benimsemektedir. Mezunlarimizin is yasamlar1 hakkinda bilgi toplama, iletisim
kurma ve gelisme stratejilerimize katki saglama amaciyla bu faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4)

Mezun izleme sistemi uygulamalart izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit A.4.3.1: Kariyer Merkezi web sitesi
https://kariyer.isparta.edu.tr/

Kanit A.4.2.4: Ders Degerlendirme ve Ogretim Eleman1 Anketleri
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A.5. Uluslararasilasma

Mekatronik Miihendisligi Boliimii, uluslararasilagma stratejileri ve mekanizmalar1 gelistirmek ve
uluslararasilasma konusunda etkin bir yaklasim benimsemektedir. Uluslararasi is birligi ve
degisim programlarina katilimi tesvik edilmekte ve 6grenci ve akademisyenlerin yurtdisinda
egitim ve arastirma firsatlarina erisimi kolaylastirilmakta. Ayrica, yurtdisi 6grenci ve akademisyen
kabuliinii artirarak uluslararasi ¢esitliligi programa dahil etmektedir. Uluslararasi iiniversitelerle
akademik Is Birligi anlasmalar1 yaparak ortak projeler yiiriitmekte ve uluslararasi arastirma
igbirlikleri kurmaktadir. Yabanci uyruklu 6grenci kabulii artirilarak uluslararasi 6grenci profili
Olusturulmakta ve yabanci O0gretim iiyeleri istihdam edilerek uluslararasi farkli bakis agilari
programa dahil edilmektedir. Program, diizenli olarak uluslararasilagsma toplantilar1 diizenlemekte
ve uluslararasi fuarlar ve organizasyonlara katilarak programini uluslararasi arenada tanitmaktadir.
Ayrica, yabanci dilde egitim veren programlar artirilmakta ve yabanci 6grencilere daha fazla ders
secenegi sunulmaktadir. Sonu¢ olarak, Mekatronik Miihendisligi Boliimii, uluslararasilasma
konusunda aktif bir rol oynamay1 ve uluslararasilagma stratejilerini siirekli olarak gelistirmeyi
hedeflemektedir. Uluslararasi Is Birligi, degisim programlari, yabanci dgrenci ve 6gretim iiyeleri
istthdam1 gibi konularda ¢esitli mekanizmalar1 kullanarak programin uluslararasi goriintirliigiinii
ve etkisini artirmay1 amaglamaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Uluslararasilasma stiregleri Mekatronik Miihendisligi Bolimii tarafindan yonetilmekte ve
organizasyonel yapist  kurumsallagtirllmis  durumdadir. Bu  siiregler, {iniversitenin
uluslararasilagma politikasi ile uyumlu bir sekilde yiiriitilmektedir. Yonetim ve organizasyonel
yapinin isleyisi ve etkinligi diizenli olarak gézden gecirilmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Birimimizde uluslararasi indeksli dergilerde yaym yapmis ve halen yapmakta olan akademik
personel bulunmaktadir.

Uluslararasilasma performansi, birimimizin katildigi Erasmus ve Mevlana-Farabi degisim
programlari ile artirilmaktadir. Bu programlar, katilim siireclerinin takibi ve desteklenmesi i¢in
Erasmus, Mevlana ve Farabi koordinatdrliikleri tarafindan yonetilmektedir (Kanit A.1.1.9).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Uluslararasilasma  performans:  diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Uluslararasilasma stratejileri ve hedefleri belirli araliklarla gézden gecirilerek gerektiginde revize
edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Uluslararasilagsma stratejilerinin daha agik ve net bir sekilde belirlenmesi igin caligmalar
stirdiiriilmektedir. Uluslararasilasma performansini artirmak amaciyla yeni programlar ve projeler
gelistirilmesine yonelik ¢aba gosterilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Akademik personelimiz arasinda uluslararasi deneyime sahip 6gretim elemanlar1 bulunmakta ve
uluslararas1 indeksli dergilerde yaymn yapmaktadir. Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim
programlarina katilm siireglerini takip etmek ve desteklemek i¢in koordinatorliikler
olusturulmustur. Sonug olarak, Mekatronik Miihendisligi Boliimii, uluslararasilasma siireglerini
yonetmek ve uluslararasilagma stratejilerini  kurumsallastirmak icin ¢esitli faaliyetlerde
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bulunmaktadir. Akademik personel arasinda uluslararasi deneyim ve Is Birligi saglamak amaciyla
caba gosterilmekte, uluslararasilasma performanst diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirme
caligmalar siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2)

Birimin uluslararasilagsma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.1.1.9: Uluslararast iliskiler ve Ogrenim Hareketliligi/ Degisim Programlar1 Komisyonu

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansi, Mekatronik Miihendisligi Boliimii tarafindan izlenmekte ve
gelistirilmektedir. Bu amagla asagidaki planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma
faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Cizelge 4’te uluslararast okuyan 68renci ve mezun sayilari
sunulmustur.

Cizelge 4. Uluslararas: Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilart

Smif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®

1. 2. 3. 4. L YL D L YL D

Akademik YiI' | Hazirlik

[2023-2024]
[2022-2023]
[2021-2022]
[2020-2021]
[2019-2020]

i¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.
2Kurumca tanimlanan "smif" kavrammm burada agiklayiniz.

3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faaliyetleri

Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in gerekli mekanizmalar ve
stirecler belirlenmigtir. Izleme siirecinin diizenli olarak gdzden geg¢irilmesi ve gelistirilmesi
planlanmustir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Izleme mekanizmalar1 kurulmus ve siirdiiriilebilirligi  saglanmstir.  Uluslararasilagsma
performansini artirmak amaciyla belirlenen adimlar uygulanmis ve bu adimlarin basarilari
belgelenmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
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Uluslararasilasma performansi diizenli olarak izlenmektedir. izleme sonuglar1 degerlendirilmis ve
gerektiginde diizeltici 6nlemler alinmistir.

Onlem Alma Faalivetleri

Izleme mekanizmalarmin etkinligini artirmak igin siirekli olarak iyilestirme c¢alismalari
yapilmaktadir. Uluslararasilasma performansini gelistirmek i¢in belirlenen Onlemler devam
etmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

[zleme mekanizmalar ve siirecleri kurulmus ve diizenli olarak kullanilmistir. Uluslararasilasma
performansini artirmak igin belirlenen adimlar basariyla uygulanmis ve bu adimlarin basarilart
kanitlarla belgelenmistir. Sonug¢ olarak, Mekatronik Miihendisligi Boliimii uluslararasilasma
performansini izlemekte ve gelistirmektedir. izleme mekanizmalar1 ve siirecleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir ve iyilestirme adimlarinin kanitlart bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi(3)

Boliimiin/Programin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kamt A.1.1.9: Uluslararasi Iliskiler ve Ogrenim Hareketliligi/ Degisim Programlari Komisyonu

EGITIM VE OGRETIM

Programin egitim-6gretim alaninda siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlenmesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirilmesi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin yapilmasi gereklidir. Programin egitim-6gretim siirecinde, 6zellikle planlama, uygulama,
kontrol ve 6nlem al dongiisiiniin her 6l¢iit icin nasil gerceklestirildiginin agiklanmasi beklenmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mekatronik Miihendisligi Lisans Programi, dgrenci ve
toplum ihtiyaglarina yanit vermek iizere titizlikle tasarlanmis ve siirekli olarak degerlendirilerek
giincellenmektedir. Programin tasarimi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)
ile uyumlu olup, kurumun misyon ve vizyonunu da igermektedir.

* Programin Niteligi: Program, 240 AKTS kapsaminda 4 yillik bir egitim siirecini
kapsamaktadir. Hem uygulamali hem de akademik yonleri barindiran bu program, Avrupa
Yiiksekogretim Alan1t Yeterlilikler Cercevesi (QF-EHEA) ve Avrupa Yasam Boyu
Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL) ile uyumlu 6. Diizey yeterlilikler
saglamaktadir.

*  Mezun Profili: Programi basariyla tamamlayan Ogrenciler, Mekatronik Miihendisligi
alaninda lisans derecesi almakta ve bu alanda gerekli tiim yetkilere sahip olmaktadirlar.
Mezunlar, sektorde ihtiyag duyulan beceri ve bilgiye sahip bireyler olarak
yetistirilmektedir.

*  Programin Olusturulma Esaslari: Dersler ve program ¢iktilari, bdliimiin vizyonu ve
akademik standartlar1 g6z oniinde bulundurularak olusturulmustur. Bu ¢iktilar, yazili ve
coktan se¢meli sinavlar, ddevler, projeler ve stajlar aracilifiyla degerlendirilmektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Mekatronik Miihendisligi Béliimii Oz Degerlendirme Raporu

28



8

ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

« 1I¢ ve Dis Paydas Katkisi: Programin olusturulmas: ve giincellenmesi siireclerinde,
akademik personel, 6grenci temsilcileri ve sektor temsilcileri gibi i¢ ve dis paydaslarin
katkilart 6nem arz etmektedir.

» Akreditasyon ve Kredi Yapisi: Program, ulusal ve uluslararas1 akreditasyon standartlarina
uygun olarak tasarlanmustir. Ogrencilere, teorik ve uygulamali egitim siirecleri araciligiyla
gerekli krediler verilmektedir.

» Degerlendirme ve Giincelleme: Program, 6grencilerin basar1 diizeyleri ve sektor ihtiyaglar
dogrultusunda stirekli olarak degerlendirilmekte ve giincellenmektedir. Bu siire¢, program
yeterliliklerinin stirekli izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktadir.

* Programin Erisilebilirligi: Programin detaylar1 ve ders igerikleri, liniversitenin web
sitesinde kamuoyunun erisimine agik sekilde yayimlanmaktadir.

Bu cercevede, Mekatronik Miihendisligi Lisans Programi, siirekli iyilestirme ve gelisim
prensipleri dogrultusunda, 6grencileri ve toplumu merkeze alarak tasarlanmig ve yiiriitiilmektedir.
Program, hem akademik hem de uygulamali egitim yonleriyle 6grencileri gelecegin miithendisleri
olarak yetistirmeyi hedeflemektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mekatronik Miihendisligi programi, Yiiksekogretim
Kalite Kurulu (YOKAK) kriterlerini titizlikle yerine getirerek dgrencilere yiiksek standartlarda bir
egitim sunmay1 amaglamaktadir.

Ogrenme Ciktilar1 ve Program Ciktilarinin Eslesmesi: Program, Ogrenme Ciktilari (OC) ve
Program Ciktilar1 (PC) arasindaki uyumu saglamak i¢in detayli matrisler olusturmustur. Bu
matrisler, her bir TYYC ve PC'nin yerine getirilmesini garanti altina almak amaciyla diizenli
olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenci Farkindalig1: Programin basinda, her dersin tanitimi yapilarak dgrencilere derslerin
ogrenme kazanimlart sunulmaktadir. Ogrenci is yiikii (6dev, proje, laboratuvar ¢aligmalari, teknik
gezi, siavlar vb.), belirlenen 6grenme kazanimlarini saglayacak sekilde tasarlanmistir.

Bilgi Paketi ve Ders Katalogu: Bilgi paketi, OC'lerin eksiksiz ve derslere uygun bir sekilde
sunuldugunu garanti etmek i¢in 6nemli bir aractir. Bu paket, programin amagclart ve 6grenme
ciktilarmin TYYC ile uyumunu ve ders bilgi paketlerinin ulusal ¢ekirdek programi ve varsa
akreditasyon Olgiitlerine uygunlugunu belirtir.

Kazammlarin Ifade Sekli ve izlenmesi: Kazanimlar, bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri
acikca belirterek ifade edilmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklesmesi ve bunlarin nasil
izlenecegi konusunda detayli bir planlama yapilmistir.

Ilke ve Kurallar: Program, dgrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin bdliim bazinda
diizenlenmesinde belirli ilke ve kurallara sahiptir. Yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri,
program diizeyinde yeterliliklerin nasil kazandirilacagin belirlemektedir.

Fiziksel ve Teknolojik Olanaklar: Program tasariminda, 6grencilerin erisim imkanlar1 ve sosyal
mesafe gibi fiziksel ve teknolojik olanaklar g6z 6niinde bulundurulmustur.

Ogretim Amaglar/Ciktilari: Program, mezunlarin erismesi hedeflenen kariyer ve mesleki
beklentileri tanimlayan genel ifadelerle 6gretim amaclarini ve ¢iktilarini agiklamaktadir.

Olgme ve Degerlendirme: Program, dgretim amaglarina ulasim diizeylerini saptamak igin ¢esitli
yontemlerle veri ve kanit toplama ve diizenleme siirecini yiiriitmektedir. Degerlendirme siireci,
elde edilen sonucglarin programi iyilestirmek {izere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde
kullanilmasini saglamaktadir.
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Bu c¢ergevede, Mekatronik Miihendisligi programi, siirekli iyilestirme ve gelisim ilkeleri
dogrultusunda, 6grenci ve toplum ihtiyaglarina cevap vermek {izere tasarlanmis ve onaylanmaistir.
Program, egitimde miikemmeliyeti hedefleyerek 6grencileri sektoriin gereksinimlerine uygun
sekilde yetistirmeyi amaglamaktadir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mekatronik miihendisligi i¢in tamimlanan program
Ogretim amaclari/giktilar1 Cizelge 5°te sunulmustur.

PC NO

10

11

12

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilart
PC
Matematik, fen ve miihendislik gibi teknolojik bilgileri uygulama becerisine sahip
olmak.

Her Ogrenilenin nig¢in 6grenildigini anlamis olmak ve egitimi siiresince bunu
saglamaya doniik farkli ortam ve firsatlarla karsilasmis olmak.

Miihendislik uygulamalarinda gerekli olan gilincel arag, gere¢, donanim ve
programlar1 anlamak ve bunlari biiyiik oranda kullanabilme becerisine sahip olmak.

Gorsel ve yazili iletisim i¢in farkli yontemler Ogrenmis olmak ve bunlar
kullanabilmek.

Ogrenmenin ve yasam boyu bunu siirdiirmenin gerekliligini ve dnemini anlamis
olmak.

Mekatronik miihendisligi ile ilgili ¢agimiza ait sosyal, kiiltiirel, ¢evresel ve etik
konular hakkinda bilgi sahibi olmak ve bu konularda var olan farkli goriisleri
anlamak

Tek basina ve disiplinler arasi takimlarda yer alarak c¢alisabilme kabiliyetine sahip
olmak ve gerektiginde liderlik yapabilmek.

Mekatronik Miihendisliginin maliyet ve verimliligi de kapsayacak sekilde tasarima
ve/veya imalata doniik her tiirlii islem asamasinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

Mekatronik Miihendisligi ile ilgili problemleri belirleme, tanimlama, ¢dzme ve
sunma becerisine sahip olmak.

Mekatronik miihendisligi ile ilgili projeleri ilgili standartlara ve yasal esaslara gore
hazirlayabilme bilgi ve becerisine sahip olmak.

Mekatronik miihendisligi ile ilgili paket programlarini etkili bir bigimde
kullanabilme ve teknolojik yenilikleri takip edebilme becerisi kazanmak.

Mekatronik miihendisligi alaninda bir 6gretim programi analiz etme, tasarlama,
gelistirme, uygulama ve degerlendirme bilgi ve becerisine sahip olmak.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mekatronik Miihendisligi programinin grenme ¢iktilari
ille TYYC Miihendislik Temel Alami Yeterlilikleri asagidaki sekilde iliskilendirilmistir. Bu
iliskilendirme, her bir program ¢iktisinin (PC) hangi TYYC yeterliliklerini karsiladigini
gostermektedir:
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« PC 1 Matematik, Fen ve Miihendislik Bilgilerini Uygulama Becerisi:
TYYC: Kuramsal ve Olgusal Bilgi (1), Bilissel ve Uygulamal1 Beceriler (1, 2, 3, 4, 5)
«  PC 2 Ogrenme Amaglarmin Farkindalig::

TYYC: Ogrenme Yetkinligi (2), Iletisim ve Sosyal Yetkinlik (4)

* PC 3 Giincel Arag ve Programlar1 Kullanabilme:

TYYC: Uygulamali Beceriler (4), Alana Ozgii Yetkinlik (1)

«  PC 4 Gorsel ve Yazil iletisim Yontemleri:

TYYC: iletisim ve Sosyal Yetkinlik (2, 3)

+  PC 5 Ogrenmenin ve Yasam Boyu Ogrenmenin Onemi:

TYYC: Ogrenme Yetkinligi (2)

« PC 6 Sosyal, Kiiltiirel, Cevresel ve Etik Konularda Bilgi Sahibi Olma:

TYYC: Alana Ozgii Yetkinlik (5), Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
1)
+ PC 7 Tek Basina ve Takimlarda Calisabilme ve Liderlik Yapabilme:

TYYC: Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi (1), Iletisim ve Sosyal
Yetkinlik (7)

« PC 8 Maliyet ve Verimliligi igeren Tasarim ve/veya Imalat Bilgi ve Deneyimi:

TYYC: Bilissel ve Uygulamal1 Beceriler (3)

« PC 9 Mekatronik Miihendisligi Problemlerini Belirleme, Tanimlama, C6zme ve Sunma:
TYYC: Bilissel ve Uygulamali Beceriler (2, 4)

« PC 10 Standartlara ve Yasal Esaslara Gore Proje Hazirlama:

TYYC: Alana Ozgii Yetkinlik (2), Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
2)

+ PC 11 Mekatronik Miihendisligi Paket Programlarini Kullanma ve Teknolojik Yenilikleri
Takip Etme:

TYYC: Alana Ozgii Yetkinlik (1), Iletisim ve Sosyal Yetkinlik (4)
«  PC 12 Ogretim Programi Analizi, Tasarimi, Gelistirme, Uygulama ve Degerlendirme:

TYYC: Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi (1), Ogrenme Yetkinligi (1,
2,3,4,5)

Bu iligkilendirme, Mekatronik Miihendisligi programinin, TY'YC'nin temel yeterlilikleri ile nasil
uyum sagladigini ve bu yeterliliklerin programin 6grenme c¢iktilarina nasil entegre edildigini
gostermektedir. Bu, programin sadece teknik becerileri degil, ayn1 zamanda 6grencilerin bireysel
gelisimlerini ve toplum i¢indeki rollerini de kapsadigini ortaya koymaktadir.

Programin 6gretim amaglari, sektoriin ihtiyaglari, akademik gelismeler ve 6grenci beklentileri goz
oniinde bulundurularak belirlenmistir. Bu amaglar, diizenli araliklarla endiistri temsilcileri,
mezunlar, igverenler ve 6gretim {iiyeleri ile yapilan toplantilarda ve anketlerde elde edilen geri
bildirimlere dayanarak olusturulmustur. Bu siire¢, sistematik bir yaklasim ve somut verilere
dayanarak ytriitiilmektedir.
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Program 0gretim amaglari, iiniversitenin web sitesinde ve program kilavuzunda agikga belirtilmis
ve kolay erisim saglanmistir. Ayrica, bu amaglar, 6§renci oryantasyon programlarinda ve bolim
toplantilarinda 6grencilere diizenli olarak sunulmaktadir.

Program 6gretim amaglari, her akademik yil sonunda degerlendirilir ve gerekirse giincellenir. Bu
stireg, sektor trendleri, mezunlarin ig piyasasindaki basarilart ve akademik geligsmeleri dikkate
alarak gerceklestirilir. Giincellemeler, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla yapilan degerlendirme
toplantilarinda tartisilarak ve anket sonuglarina gore sekillendirilir.

Programin yeterlilikleri, dgrencilerin basar1 oranlarina gére degerlendirilir. Ornegin, bir yeterlilige
ulagsma oran1 %90 ise, bu oran 6grencilerin bu yeterlilige ne olgiide ulastiklarini1 gdsterir. Bu
oranlar, stirekli izlenir ve gerekli iyilestirmeler yapilir.

Her program c¢iktist i¢in, mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin bu ¢iktilara ulagma
diizeyleri, sinavlar, projeler, laboratuvar ¢alismalar1 ve staj degerlendirmeleri gibi ¢esitli 6lgme
araglartyla degerlendirilir. Bu Ol¢imlemeler, 6grencilerin her bir program ¢iktisina ne diizeyde
ulastigin1 somut olarak gosterir. Ornegin, bir projede 6grencilerin problem ¢ézme yetenekleri ve
takim c¢aligmasi becerileri degerlendirilir ve bu veriler, programin etkinligini 6lgmek i¢in
kullanilir.

Bu siiregler, programin siirekli olarak endiistri standartlarina ve akademik yeniliklere uyum
saglamasii ve mezunlarmn is piyasasinda basarili olmalarini garanti altma alir. Ogrencilerin,
program yeterliliklerine ne 6l¢iide ulastiklarini gosteren bu sistematik yaklagim, programin stirekli
tyilestirilmesine katkida bulunur.

Planlama Faaliyetleri

Programin Ogretim amaclar1 ve ciktilari, sektorel ihtiyaglar, akademik trendler ve Ogrenci
beklentilerine dayanarak planlanmistir (Kanit B.1.1.5, Kanit B.1.1.4, Kanit A.2.1.3, Kant
A4.2.3).

Diizenli araliklarla yapilan endiistri ve akademik danisma toplantilari, programin gelecekteki
yoniinii ve giincellemelerini sekillendirmektedir (Kanit: Boliim Toplantilar).

Mezunlar ve isverenlerle yapilan anketler, programin iceriginin ve yoOntemlerinin siirekli
gelistirilmesi i¢in 6nemli geri bildirimler saglamaktadir (OBS Ogrenci Anketlerti).

Uyqgulama Faaliyetleri

Programin ¢iktilari, ders igerikleri, laboratuvar uygulamalar1 ve projeler ile entegre edilmistir
(Kanit B.1.1.5-Kanit B.1.1.4-Kanit A.2.1.3-Kanit A.4.2.3).

Ogrencilere, teorik bilgileri uygulamali projeler ve stajlar aracilifiyla pekistirebilecekleri firsatlar
sunulmaktadir (Kanit A.1.2.2-Kanit Staj Yonergesi ve Bitirme Tezi Yonergesi).

Modern teknik ve araglarin kullanimi, programin temel bir pargasi olarak Ogrencilere
sunulmaktadir (Kanit B.1.1.4).

Programin tiim gelisim siiregleri ve bilgilendirmeler herkese agik olarak Boliim web sitesinde
erisime sunulmaktadir (Kanit A.1.5.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

-----

olarak degerlendirilir (Kanit A.1.1.4).

Mezunlarin  ve Stajyerlerin is piyasasindaki basarilar1 ve geri bildirimleri, programin
giincellenmesi ve iyilestirilmesi i¢in dikkate alinir (Kanit A.1.2.2-OBS is yeri anketi)
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Akademik performans gostergeleri ve Ogrenci memnuniyeti anketleri, programin basarisini
dlemek i¢in kullanilir (Kanit A.1.2.2-OBS Ogrenci Anketleri).

Onlem Alma Faalivetleri

Endiistri ve is piyasasindaki degisikliklere hizli bir sekilde yanit verebilmek i¢in proaktif bir
yaklasim benimsenmistir. Ogrenci ve 6gretim elemani geri bildirimleri, programin siirekli
tyilestirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir (Kanit: B6liim Toplantilari, OBS is yeri anketi).

Teknolojik gelismeler ve yeni 6gretim yontemleri, programin giincel ve rekabetgi kalmasini
saglamak i¢in siirekli olarak entegre edilmektedir (Kanit: Boliim Toplantilari, OBS is yeri anketi).

Olgunluk Diizeyi (3)

Taniml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 0grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

Kanit A.4.2.3: Ogrenci Bilgi Sistemi
https://obs.isparta.edu.tr/

Kanit A.1.2.2: Isyeri Egitim Y&nergesi

https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/356/files/is-yeri-egitimi-yonergesi-
16092020.pdf

Kamt A.1.5.2: Mekatronik Miihendisligi Boliimii Internet Sitesi
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik

Kamt A.1.1.4: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Y®6netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
Kanit B.1.1.4: Ders Igerikleri
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsArama.aspx?Ara=&Birim=27&Bolum=2709&Period=20162
Kanit B.1.1.5: Ders Plani
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/lisans-ders-plani/lisans-ders-plani-11748s.html

B.1.2. Programin Ders Dagilhim Dengesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mekatronik Miihendisligi programmin yapisi ve ders
dagilimi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) kriterlerine uygun bir sekilde tasarlanmustir.
Bu yapi, 6grencilere hem disiplin i¢i hem de disiplinler aras1 bilgi ve beceriler kazandirmay1
amagclamaktadir.

Ders Dagilimimin Yapisi: Program, zorunlu ve se¢meli dersler arasinda dengeli bir dagilim
saglamaktadir. Zorunlu dersler, 6grencilere Mekatronik Miihendisligi'nin temel prensip ve
uygulamalarin1 dgretirken, se¢cmeli dersler 6grencilere ilgi alanlarina gore derinlemesine bilgi
edinme imkan1 sunmaktadir. Alan bilgisi ve meslek bilgisi dersleri ile genel kiiltiir derslerinin
dengesi, 6grencilere hem teknik beceriler hem de genis bir kiiltiirel perspektif kazandirmak {izere
ayarlanmugtir.

Kiiltiirel Derinlik ve Disiplinlerarasi Imkanlar: Program, dgrencilere farkl1 disiplinleri tanima ve
kiiltiirel derinlik kazanma imkanlar1 sunar. Bu, ¢esitli segmeli dersler ve interdisipliner projeler
araciligiyla saglanir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Mekatronik Miihendisligi Béliimii Oz Degerlendirme Raporu

33



8

ISPARTA
JYGULAMALI BILIMLER

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Ders Sec¢imi ve Giincellemeler: Dis ve i¢ paydaslarin goriisleri ve sektoriin giincel ihtiyaglar
dikkate alinarak program diizenli olarak giincellenir. Bu giincellemelerde, zorunlu ve se¢meli
dersler arasindaki dengenin korunmasina 6zellikle dikkat edilir. Derslerin se¢imi ve dagilimi,
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina ve is yiiklerine gore yapilir, katilimci bir yaklagimla
belirlenir.

Ogretim Planmin Islevselligi: Ders sayis1 ve haftalik ders saatleri, dgrencilerin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilmeleri i¢in dikkatlice diizenlenmistir. Programin ders bilgi paketleri,
Ogrencilerin programin O6gretim amagclarma ve c¢iktilarina ulasmalarimi destekleyecek sekilde
tasarlanmistir ve bu paketlerin amaca uygunlugu ve islerligi diizenli olarak izlenir.

Bu 6gretim plan1 yapisi, 6grencilerin Mekatronik Miihendisligi alaninda gerekli teknik ve teorik
bilgiyi edinmelerinin yani sira, kiiltiirel anlayis ve disiplinlerarast beceriler kazanmalarini
saglamak i¢in tasarlanmistir. Program, 6grencileri hem meslek kariyerlerine hem de ileri 6grenime
hazirlamak igin kapsamli ve dengeli bir egitim deneyimi sunmaktadir. Ogretim Plan1 Cizelge 6°da,
Ders ve Sinif Biiyiikliikleri Cizelge 7°de verilmistir.

Cizelge 6. Ogretim Plan

Ders Ders adi! Ogretim Kategori (AKTS Kredisi)®
Kodu Dili?
Alanina | Alanina | Se¢meli Dersler | Diger
uygun | uygun 4
temel | 6gretim
Sgretim Alan Alan
ici dis1
1. Yartyil
MTB- Fizik | Tiirkge 5
005
MTB- Genel Kimya Tiirkce 5
007
KRY- Kariyer Planlama Tiirkce 2
102
MTB- Kalkiiliis I Tiirkce 4
001
MKM- Algoritma ve Bilgisayar Tiirkge 3
110 Programlama
MKM- Mekatronik Miihendisligine Tiirkge 4
103 Giris
MKM- Bilgisayar Destekli Teknik Tiirkge 3
115 Resim
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ING-101 Ingilizce I Tiirkce
TUR- Tiirk Dili [ Tiirkge
170
2. Yaryil
MTB- Fizik Il Tiirkge
006
MTB- Kalkiiliis 1T Tiirkce
002
MKM- Statik ve Mukavemet Tiirkce
114
MKM- | Bilgisayar Destekli Modelleme | Tiirk¢e
116
MKM- Temel Elektrik-Elektronik Tiirkge
108
Uos- Universite Ortak Segmeli I Tiirkce
801
ATA- Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tiirkge
260 Tarihi 11
ING-112 Ingilizce 11 Tiirkge
TUR- Tirk Dili IT Tiirkce
270
3. Yanyil
MTB- Diferansiyel Denklemler Tiirkce
009
MKM- Devre Analizi Tiirkce
217
MKM- Miihendislik Malzemeleri Tiirkce
256
MKM- Lojik Devreler Tiirkge
247
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MKM- Dinamik Tiirkce 4
254

MKM- Mukavemet Tiirkge 4
243

Uos- Universite Ortak Secmeli 11 Tiirkce
802

MKM- Coklu Ortam Uygulamalar1 Tiirkge 4
250

MKM- Algilama ve Veri Toplama Tiirkce 4
251

MKM- Mekanik Olgme Tiirkce 4
252

MTB- Kompleks Analiz Tiirkge 2
011

MKM- Sensorler Tiirkce 4
219

ING-203 Mesleki Yabanci Dil 1 Tiirkce 3

MKM- Miihendislik Yazilim Tiirkge 4

253 Uygulamalar1
4. Yaryil

MTB- Sayisal Coziimleme Tiirkge 4

008
ING-204 Mesleki Yabanci Dil 11 Tiirkge 2

MKM- Termodinamik Tiirkce 4
204

MKM- Makine Elemanlari Tiirkge 4
210

MKM- Mikrodenetleyiciler ve Tiirkge 4
212 Programlama

MKM- Elektronik Devre Elemanlari Tiirkce 5
260
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MKM- Girisimcilik Tiirkge 4
257

MKM- Isci Saglig1 ve Giivenligi Tiirkce 4
258

MKM- Bilgisayar Destekli Tasarim Tiirkce 4
259

MKM- GOmiili Sistemler Tiirkge 4
261

MKM- fleri Python Programlama Tiirkce 3
262

5. Yaryil

MKM- Kontrol Sistemleri | Tiirkge 5
317

MKM- Akiskanlar Mekanigi Tiirkge 4
309

MKM- Programlanabilir Mantik Tiirkce )
319 Denetleyiciler

MKM- Imalat Yontemleri Tiirkge 4
351

MKM- Elektromekanik Sistemler Tiirkge 4
355

MKM- Niimerik Is1 Transferi Tiirkce 4
327

MKM- Otomotiv Mekatronigi Tiirkge 4
357

MKM- Bilgisayar Destekli Imalat Tiirkge 4
359

MKM- Teknoloji ve Ar-Ge Yonetimi | Tiirkce 4
363

MKM- Mekanizma Teknigi Tiirkce 4
365
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MKM- Sayisal Sinyal Isleme Tiirkce
367
MKM- Proje Hazirlama ve Sunum Tiirkce
369 Teknikleri
6. Yariyil
MKM- Kontrol Sistemleri Il Tiirkce
318
MKM-3 | Robot Kinematigi ve Dinamigi | Tiirkce
MKM- Sinyaller ve Sistemler Tiirkce
364
TKF-300 Disiplinler Aras1 Proje Tiirkce
Hazirlama
MKM- Ileri Programlanabilir Mantik | Tiirkge
366 Denetleyiciler
MKM- Termal Sistem Tasarimi Tiirkce
368
MKM- Gli¢ Elektronigi Tiirkge
370
MKM- Tiirkce
372 Veri Taban1 Yonetim Sistemleri
MKM- Elektrik Makineleri Tiirkce
374
MKM- Tiirkce
376 Bilgisayar Destekli Analiz
MKM- Gorsel Programlama Tiirkce
378
MKM- Imal Usulleri Tiirkce
380
7. Yaryil
TKF-409 Bitirme Tezi | Tiirkce
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MKM- Mobil Programlama Tiirkce 4
461

MKM- Mekanik Titresimler Tiirkge 4
463

MKM- Isletme Yonetimi ve Tiirkce 4
465 Organizasyon

MKM- Yenilenebilir ve Siirdiiriilebilir | Tiirk¢e 4
467 Enerji Sistemleri

MKM- Goriintii Islem Tiirkge 4
469

MKM- Yapay Zeka Sistemleri Tiirkge 4
471

MKM- Hidrolik Pnomatik Tiirkge 4
473

MKM- Robotik Tiirkge 4
475

MKM- Biyomekatronik Tiirkce 4
AT7

MKM- | Alisilmamis Imalat Yontemleri | Tiirkce 4
479

8. Yaryil

MKM- Bitirme Tezi 1l Tiirkge 2

408
TKF-412 Isletmede Mesleki Egitim Tiirkge 18
TKF-416 Staj Tiirkce 30

ATA- Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tiirkge 2
160 Tarihi |

TUR- Tirk Dili IT Tiirkce 2
270
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 55 133 147 16

MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 188 163
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TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI 29.25% | 70.75% | 90.18% | 9.82%
YUZDESI
Cizelge 7. Ders ve Smif Biiytikliikleri
Dersin Dersin Ad1 Son iki En Haftalik Ders Saati
Kodu Yariyild | Kalabali
a Agilan Kk .
Sube | Subedeki Teori | Uygulam | Laboratuva | AKT
O k a r S
Sayis1 | Ogrenci
Sayis1
MTB- Fizik | 1 102 2,0 1,0 0,0 3,0
005
MTB- Genel Kimya 1 99 2,0 0,0 1,0 3,0
007
KRY- | Kariyer Planlama 1 98 1,0 0,0 0,0 2,0
102
MTB- Kalkiiliis I 1 146 3,0 0,0 1,0 5,0
001
MKM Algoritma ve 1 108 2,0 1,0 0,0 5,0
-101 Bilgisayar
Programlama
MKM Mekatronik 1 97 3,0 0,0 0,0 4,0
-103 Miihendisligine
Giris
MKM Bilgisayar 1 135 2,0 1,0 0,0 4,0
-115 Destekli Teknik
Resim
ATA- | Atatiirk Tlkeleri ve 1 84 2,0 0,0 0,0 2,0
160 Inkilap Tarihi I
ING- Ingilizce 1 1 79 2,0 0,0 0,0 2,0
101
TUR- Tiirk Dili I 1 88 2,0 0,0 0,0 2,0
170
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MTB- Fizik Il 120 2,0 1,0 0,0 3,0
006

MTB- Kalkiilus 11 109 3,0 0,0 1,0 5,0
002

MKM Statik 117 3,0 0,0 0,0 4,0
-104

MKM Bilgisayar 137 2,0 1,0 0,0 4,0
-116 Destekli

Modelleme

MKM Temel Elektrik- 118 3,0 0,0 1,0 50
-108 Elektronik

ATA- | Atatiirk Ilkeleri ve 87 2,0 0,0 0,0 2,0
260 Inkilap Tarihi II

ING- Ingilizce 11 82 2,0 0,0 0,0 2,0
102

TUR- Turk Dili 1T 90 2,0 0,0 0,0 2,0
270

MTB- Diferansiyel 79 3,0 0,0 1,0 5,0
009 Denklemler

MKM Elektronik 90 2,0 1,0 0,0 4,0
-207 Devreler

MKM Miihendislik 84 3,0 0,0 0,0 3,0
-231 Malzemeleri

MKM | Sayisal Elektronik 83 2,0 0,0 1,0 3,0
-237 Sistem Tasarimi

MKM Dinamik 66 3,0 0,0 0,0 3,0
-241

MKM Mukavemet 177 3,0 0,0 0,0 3,0
-243

MKM | Algilama ve Veri 48 3,0 0,0 0,0 3,0
-227 Toplama

MKM | Mekanik Olcme 37 3,0 0,0 0,0 3,0
-235
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MKM Miihendislik 45 3,0 0,0 0,0 3,0
-245 Yazilim

Uygulamalar1
MKM Devre Teorisi 119 4,0 0,0 1,0 5,0
-202
MKM Termodinamik 68 3,0 0,0 0,0 4,0
-204
MKM Makine 135 3,0 0,0 0,0 4,0
-210 Elemanlan
MKM | Mikrodenetleyicile 76 2,0 0,0 1,0 4,0
-212 | rve Programlama
MKM Bilgisayar 128 3,0 0,0 0,0 3,0
-234 Destekli Tasarim
MKM Olasilik ve 81 3,0 0,0 0,0 3,0
-220 [statistik
MKM Bilgisayar 51 3,0 0,0 0,0 3,0
-230 Destekli Analiz
MKM | Kontrol Sistemleri 92 3,0 1,0 0,0 50
-307 I
MKM Akigkanlar 106 3,0 0,0 0,0 4,0
-309 Mekanigi
MKM | Programlanabilir 45 3,0 0,0 1,0 4,0
-311 Mantik

Denetleyiciler
MKM Proje Hazirlama 73 2,0 0,0 0,0 2,0
-313 ve Sunum

Teknikleri

MKM Niimerik Is1 90 3,0 0,0 0,0 3,0
-321 Transleri
MKM Bilgisayar 106 3,0 0,0 0,0 3,0
-333 Destekli Imalat
MKM | Teknoloji ve Ar- 74 3,0 0,0 0,0 3,0
-335 Ge YOnetimi
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MKM Mekanizma 111 3,0 0,0 0,0 3,0
-339 Teknigi
MKM | Kontrol Sistemleri 89 3,0 1,0 0,0 5,0
-308 I
MKM Gorsel 72 3,0 0,0 1,0 4,0
-310 Programlama
MKM Imal Usulleri 74 3,0 0,0 0,0 3,0
-314
MKM | Robot Kinematigi 103 3,0 0,0 0,0 3,0
-352 ve Dinamigi
MKM Siire¢c Denetimi 60 3,0 0,0 0,0 3,0
-330
MKM Ileri 61 3,0 0,0 0,0 3,0
-344 Programlanabilir
Mantik
Denetleyiciler

MKM Sinyaller ve 113 3,0 0,0 0,0 3,0
-354 Sistemler
MKM Ozel Elektrik 66 3,0 0,0 0,0 3,0
-356 Makinalar
MKM Termal Sistem 81 3,0 0,0 0,0 3,0
-358 Tasarimi
MKM Veri Tabam 40 3,0 0,0 0,0 3,0
-361 Y Onetim

Sistemleri
MKM Yapay Zeka 42 3,0 0,0 0,0 4,0
-411 Sistemleri
MKM | Hidrolik Pnomatik 39 3,0 0,0 0,0 4,0
-415
MKM Robotik 37 3,0 1,0 0,0 4,0
-441
MKM Alisilmamais 44 3,0 0,0 0,0 4,0
-447 | Imalat Yontemleri
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MKM Bitirme Tezi | 7 9 0,0 0,0 2,0 2,0
-451
MKM | Isletme Yo6netimi 1 29 3,0 0,0 0,0 3,0
-435 | ve Organizasyon
MKM | Yenilenebilir ve 1 38 3,0 0,0 0,0 3,0
-443 Sturdiirilebilir

Enerji Sistemleri
MKM Goriintii Isleme 1 40 3,0 0,0 0,0 3,0
-445
MKM Bitirme Tezi Il 7 8 0,0 0,0 2,0 2,0
-408
TKF- | Isletmede Mesleki 7 7 5,0 35,0 0,0 18,0
412 Egitim

Derslerin yapisi ve dagilimi agisindan Ders Plani, zorunlu ve se¢meli dersler arasinda dengeli bir
dagilim saglamaktadir. Bu haliyle plan, 6grencilere hem temel miihendislik bilgilerini kazandiran
zorunlu dersler hem de ilgi alanlarina gore derinlemesine bilgi edinebilecekleri segmeli dersler
sunmaktadir. Dersler, 0Ogrencilerin meslek kariyerlerine ve akademik ilerlemelerine
hazirlanmalarin1 destekleyecek sekilde tasarlanmistir. Temel miihendislik konularinin yan sira,
genel kiiltiir ve farkli disiplinlere yonelik igerikler de ders programinda yer almaktadir.

Ogretim amaglarma ve program c¢iktilarma katki agisindan, her bir ders, programin 6gretim
amaglarina ve ¢iktilarina 6zgiin katkilar saglamaktadir. Ornegin, "Fizik I" ve "Genel Kimya" gibi
dersler, 6grencilere temel fen bilimleri ve mithendislik prensiplerini 6greterek, teknik becerilerin
gelisimini destekledigi gibi, "Kariyer Planlama" gibi dersler, 6grencilerin mesleki gelisimlerine ve
kariyer planlamalarina yardimer olur, bu da programin 6gretim amaglarina dogrudan katkida
bulunmaktadir.

Programin giincellenmesi ve iyilestirilmesi agisindan, ders igerikleri ve ders dagilimi, endiistri
trendleri, mezunlarin geri bildirimleri ve akademik gelismeler dikkate alinarak diizenli olarak
giincellenmektedir. Programin gilincellenmesi sirasinda, zorunlu ve se¢meli dersler arasindaki
dengenin korunmasina 6zen gosterilmektedir.

Programin 6gretim plani, 6grencileri meslek kariyerlerine ve akademik ilerlemeye hazirlarken,
programin 6gretim amagclarina ve c¢iktilarina ulasilmasini destekleyen bir yapt sunmaktadir.

-----

olanak taniyan kapsamli ve dengeli bir egitim deneyimi saglar. Bu yaklagim, programin stirekli
gelisimine ve 0grencilerin basarili bir sekilde mezun olmalarina katkida bulunur.

Planlama Faaliyetleri

Program, zorunlu ve segmeli derslerin dengeli bir dagilimini saglamak igin titizlikle planlanmastir.
Bu planlama, 6grencilere hem alan bilgisi hem de genel kiiltiir ve farkli disiplinler hakkinda bilgi
edinme imkam verir. Ders igerikleri, endiistri ve akademik ihtiyaclara gore diizenlenir ve
giincellenir, boylece 6grenciler mesleki kariyerlerine ve ileri 6grenime hazirlanir. Derslerin ve ders
sayilarinin belirlenmesinde, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gz oniinde
bulundurulur (Kanit B6liim Toplantilari)
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Uyqgulama Faaliyetleri

Programm ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik
ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6§rencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Mekatronik Miihendisligi Boliimiinde, ‘Proje Hazirlama ve Sunum Teknikleri’ dersi, arastirma ve
bilim insan1 olma yetkinlikleri ile ilgili bir ders olarak verilirken, ‘Universite Ortak Secmeli Ders’
ile 6grencilere bilim ve teknoloji, saglik, sanat ve spor gibi alanlarda genel bilgi ve/veya beceri
kazandirmay1 amaglar. (Kanit B.1.1.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

-----

stirekli olarak izlenir. Ders dagilimi ve icerigi, endiistri ve akademik geri bildirimlerine gore
diizenli olarak degerlendirilir ve gerekirse giincellenir. Ogretim planindaki her ders, program
Ogretim amaglarina ve ¢iktilarina ulasma derecesi agisindan analiz edilir ve gerekli iyilestirmeler
yapilir (Kanit OBS 6grenci anketleri)

Onlem Alma Faalivetleri

Ders bilgi paketleri, programin amacina uygunlugu ve islevselligi agisindan diizenli olarak gzden
gecirilir ve yilestirilir (Kanit Boliim Toplantilari).

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Ogrencilerin gesitli projelerde ve endiistriyel isbirliklerinde aktif olarak yer almasi, mesleki ve
pratik becerilerinin gelisimine katki saglar.

Program, dgrencilerin farkli disiplinleri tanima ve kiiltiirel derinlik kazanma imkanlar1 sunar.

Dersler, oOgrencilerin mezuniyet sonrasi kariyerlerine veya aynmi disiplinde 0Ogretimlerini
stirdiirmelerine hazirlanmalarini destekler.

Olgunluk Diizeyi (3)

Ders bilgi paketleri tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmig, ilan edilmis ve siirekli
tyilestirilmektedir. Ders igerikleri, 6gretim amaclar1 ve program ciktilariyla uyumlu olup,
akademik ve sektorel gelismelere gore diizenli olarak giincellenmektedir. Programin etkinligi,
ogrenci geri bildirimleri ve akademik degerlendirmelerle izlenerek gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Kanitlar
Kanit B.1.1.4: Ders Igerikleri
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsArama.aspx?Ara=&Birim=27&Bolum=2709&Period=20162

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mekatronik Miihendisligi programinda, her dersin
O0grenme kazanimlari tanimlanmis ve programin genel ciktilariyla eslestirilmistir. Bu siireg,
egitimin kalitesini ve etkinligini artirmak agisindan kritik dneme sahiptir.

Planlama Faaliyetleri
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Derslerin 6grenme kazanimlari, programin genel ¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde planlanmugtir.
Bu kazanimlar, biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeleri agik¢a ifade eder. Karma ve uzaktan
egitim dahil olmak {izere tiim dgretim yontemleri, bu kazanimlarin gergeklesmesini destekleyecek
sekilde tasarlanmustir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Derslerin 6grenme kazanimlar (karma ve uzaktan egitim dahil) tanimlanmis ve program c¢iktilar
ile ders kazanimlart eslestirilmistir. Ancak uygulamalarin sonuglarinin izlenmesine yonelik
sistematik bir degerlendirme siireci heniiz tamamlanmamistir (Kanit B.1.1.4 - Kanit A.1.3.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogretim planinda yer alan ders kazanimlan siirekli olarak gdzden gegirilir. Ozellikle alana 6zgii
olmayan (genel) kazanimlarin degerlendirilme yoOntemleri ve siiregleri ayrintili sekilde
belirlenmistir (Kanit Ogrenci Anketleri).

Onlem Alma Faalivetleri

Olgme ve degerlendirme yontemlerinin etkinligi diizenli olarak degerlendirilir ve gerekli
goriildiigiinde yeni yontemler uygulanir. Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilari diizenlenir
ve web sayfasi gibi araglar kullamlarak bilgilendirme yapilir. Egitim amaglar1 ve PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisiine aktarilan ¢iktilar kayit altina aliir ve izlenir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Ders kazanimlari, program ¢iktilartyla uyumlu sekilde tanimlanmis, ders bilgi paketlerinde agikga
belirtilmis ve paydaslarla paylagilmistir. Kazanimlarin izlendigi ve degerlendirildigi siiregler
tanimlanmus olup, siirekli iyilestirme faaliyetleri yiritiilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.1.4: Ders Igerikleri
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsArama.aspx?Ara=&Birim=27&Bolum=2709&Period=20162
Kanit A.1.3.1: Programin Egitim Amagclar1 ve Ciktilart

https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/bolum-bilgileri/programin-egitim-amaclari-ve-
ciktilari-9292s.html

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mekatronik Miihendisligi programinda, AKTS kredileri
Ogrenci is yiikiine dayali olarak tanimlanmistir. Her dersin AKTS degeri, ders faaliyetleriyle
uyumlu olup, 6grencilerin gerceklestirdigi is yiikili dikkate alinarak belirlenmistir. 1 AKTS, 25-30
saat calisma yiikiine esdeger olarak TYCC onerileri kapsaminda ele alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Program, donemlik 30 AKTS ve yillik 60 AKTS is yiikiinii tanimlamistir. Bu diizenleme,
ogrencilerin her donemde dengeli bir 6grenim yiikii tasimalarini saglamaktadir. Se¢meli dersler,
programin amaglarina uygun sekilde yapilandirilmis olup, program igerigini tamamlayacak
cesitlilik sunmaktadir. (Kanit B.1.1.5).

Uyqgulama Faaliyetleri

Ogrenci geri bildirimleri, derslerin AKTS degerlerinin belirlenmesi ve giincellenmesinde énemli
bir rol oynamaktadir. Ogrencilerden, ddev, proje, laboratuvar ve smavlar gibi gesitli faaliyetler
icin harcadiklar1 zaman hakkinda diizenli geri bildirim alinmaktadir. Staj ve uygulamali 6grenme
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firsatlari, 6grenci is yiikii c¢ercevesinde degerlendirilerek, uygulamalarin niteligi detaylica
incelenmektedir (Kanit A.1.2.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Belirlenen AKTS degerleri, 6grenci gorisleriyle karsilastirilarak, ders i¢i ve dis1 faaliyetlerin
AKTS dagilimmin uygun sekilde giincellenmesi saglanmaktadir. Tiim derslerin AKTS degerleri,
web sayfasi lizerinden ilan edilmekte ve 6grenci is yiikii takibi yapilarak dogrulanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Uzaktan egitim ile ortaya ¢ikan farkli 6grenme yontemleri, 6grenci is ylikii tasariminda dikkate
alinmaktadir. Bu sayede Ogrencilerin farkli 6grenme ortamlarinda gerekli esnekligi ve destegi
almasi saglanmaktadir. Mezuniyet icin gerekli olan 120/240 AKTS is yiikii, program tarafindan
izlenmekte ve 6grencilerin basariyla mezun olmalari giivence altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizevi(3)

Dersler, 6grenci is yiikiine uygun sekilde tasarlanmis, paydas geri bildirimleri dogrultusunda
giincellenmis ve uygulamaya almmustir. AKTS degerlerinin dogrulugu, Ogrenci is yiiki
analizleriyle takip edilmekte ve program kapsaminda diizenli iyilestirme c¢aligmalari
yiriitiilmektedir.

Kamtlar
Kanit A.1.2.2: Isyeri Egitim Yonergesi

https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/356/files/is-yeri-egitimi-yonergesi-
16092020.pdf

Kanit B.1.1.5: Ders Planm
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/lisans-ders-plani/lisans-ders-plani-11748s.html
Kanit A.1.2.3: Geri Doniis Anketleri
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/kurumsal/geri-donusler-16426s.html

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mekatronik Miihendisligi programi, 6grenme
kazanimlarinin ve o6gretim amaclarmin siirekli izlenmesini ve gerektiginde giincellenmesini
saglayan bir sistem benimsemistir.

Planlama Faaliyetleri

Program, 6grenme kazanimlarinin ve 6gretim amagclarinin giincellenmesini, belirlenen 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinin sonuglarina goére yapmay1 planlamaktadir. Ogrenme ¢iktilarinda
(OC) yapilan degisikliklerin, program ciktilar1 (PC) ve Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) ile uyumu dikkate alinmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Programin 6gretim amaglar1 ve ¢iktilari, 6rgiin, uzaktan, karma ve agik 6gretim dahil olmak tizere
tiim program ve dersler icin diizenli olarak izlenmektedir. Bu siirecte; ders sayilari, 6grenci basari
durumlari ve geri bildirim sonuglari gibi istatistiki gostergeler sistematik olarak takip edilmektedir.
Tiim programlar i¢in 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlanmis olmakla birlikte, uygulamalarin
sonuglarmin izlenmesi kismen gerceklestirilmistir (Kanit B.1.5.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri
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Programin akreditasyon planlamasi, tesviki ve uygulanmasi yiiriitilmektedir. Akreditasyon
stratejisi belirlenmis, sonuglar1 paydaslarla degerlendirilmis ve i¢ kalite giivence sistemine olan
katkilar1 analiz edilmistir.

Onlem Alma Faalivetleri

Programun &gretim amaglari, i¢ ve dis paydaslarin beklentileri dogrultusunda belirlenmekte ve
giincellenmektedir. Ogrenci ve paydas geri bildirimleri, programin siirekli iyilestirilmesi siirecinde
kritik bir rol oynamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2)

Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke ve yontemler tanimlanmas,
uygulamaya konulmus ve stirekli iyilestirme siireci yiiriitiilmektedir. I¢ ve dis paydaslardan alinan
geri bildirimlerle sistematik giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.1.5.1: Gorevli akademik personel diizenli olarak Isyeri Egitimi ve Staj egitiminde olan
ogrencileri yerinde ziyaret ederek, isveren ve 6grencilerden bilgilendirme almaktadir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mekatronik Miihendisligi programi, egitim ve dgretim
stireglerini etkili bir sekilde yonetmek i¢in kapsamli bir yapiya sahiptir.

Planlama Faaliyetleri

Program, egitim ve Ogretim slireglerini yonetmek amaciyla iiniversite egitim ve Ogretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi gibi organizasyonel yapilanmalar olugturmustur. Egitim
ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ve takvim belirlenmistir (Kanit A.1.1.9).

Uygulama Faaliyetleri

Egitim ve Ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, bu siireglere
iliskin gorev ve sorumluluklar agik¢a tanmimlanmustir. Ogrenme kazanimlari, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, acik 6gretim), 6gretim
yontemleri ve 0lgme-degerlendirme uyumu diizenli olarak takip edilmektedir (Kanit B.1.6.1).
Programda egitim ve Ogretim siireclerini etkin bir sekilde yonetmek {izere Ders Programi

Hazirlama Komisyonu ve Sinav Programi Hazirlama Komisyonu faaliyet gostermektedir (Kanit
A.1.1.9).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programin Ogretim amagclarinin ve ¢iktilarinin stirekli olarak izlenmesi ve gerektiginde
giincellenmesi saglanmaktadir. Bu siirecin isleyisi ve sonuclari, paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve ders sayilari, 6grenci basari durumlari gibi istatistiki gostergeler periyodik
olarak izlenmektedir (Kanit Boliim Toplantilart).

Onlem Alma Faalivetleri

Programin 6gretim amagclari, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda
belirlenen periyotlarla giincellenmektedir. Sistematik ve somut verilere dayali yontemler
kullanilarak yapilan bu giincellemeler, egitim kalitesinin siirekli gelistirilmesini ve 6grencilerin
egitim ihtiyaglarinin etkin sekilde karsilanmasini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4)
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Egitim ve 6gretim slireglerinin yonetimi kurumsallastirilmis, siirekli izleme ve iyilestirme stirecleri
etkin sekilde yiirtitiilmekte, paydas katilimi saglanmakta ve siiregler somut verilerle desteklenerek
gelistirilmektedir.

Kanitlar
Kanit A.1.1.9: Komisyonlar ve Koordinatorliikler

https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/134/files/mekatronik-muhendisligi-
koordinatorlukler-ve-komisyonlar-25012024.pdf

Kanit B.1.6.1: Akademik Takvim

https://oidb.isparta.edu.tr/tr/haber/2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi-
55056h.html

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mekatronik Miihendisligi programinin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi'nde (TYYC) belirtilen bilgi, beceri ve yeteneklerin (BBY)
ogrencilere kazandirilmasini saglayacak sekilde tasarlanmistir.

Program, TYY('de belirtilen BBY'leri 6grencilere kazandirmak i¢in etkin ve yenilik¢i 6gretim
yontemlerini planlamigtir. Egitim stiregleri, bu BBY'leri 6grencilere etkin bir sekilde kazandirmak
lizere tasarlanmistir. Bu siiregler, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli yaklasimlari igerir.

Program, 6grenci merkezli 6grenme ve dgretme yontemlerini uygular. Bu yontemler, 6grencilerin
aktif katilmim tesvik eder ve onlarm bireysel yeteneklerini gelistirmelerine yardimei olur. Olgme
ve degerlendirme yontemleri, 6grencilerin kazandiklar1 bilgi ve becerileri etkin bir sekilde
6lcmeye ve degerlendirmeye yoneliktir.

Kullanilan ~ 6gretim, Olgme ve degerlendirme araclarinin  etkinligi siirekli  olarak
degerlendirilmektedir. Bu araglarin yeterliligi ve iyilestirilmesi gereken alanlar diizenli olarak
incelenir. Program, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik acgik kriterler belirlemis ve bu kurallar1 tutarli bir sekilde
uygulamaktadir.

TYYC-BBY'lerin 6grencilere kazandirilmasinda herhangi bir eksiklik veya aksaklik tespit
edilirse, program bu durumu diizeltmek i¢in gerekli 6nlemleri alir. Program, siirekli iyilestirme
slireci kapsaminda, egitim ve dgretim siireglerini ve yontemlerini giincel tutar ve dgrenci geri
bildirimlerini bu siirece entegre eder. Bu yaklasim, programin 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin etkin uygulanmasini saglar. Bu yontemler,
ogrencilerin mesleki ve akademik yeterliliklerini gelistirmelerine ve hedeflenen mezun profillerine
ulagmalarina yardimer olur.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mekatronik Miihendisligi programi 6grenci merkezli ve
etkilesimli 6grenme odakli modern 6gretim yontemleri kullanarak, 6grencilerin aktif 6grenme
stireclerine katilimini tesvik eder.

Planlama Faaliyetleri

Mekatronik Miihendisligi programi, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli ve stire¢ odakli §gretim
tekniklerini benimseyerek 6grencilerin derin dgrenmesini tesvik etmektedir. Ogretim yontemleri
diizenli olarak gozden gecirilmekte ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda gilincellenmektedir.
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Egitim siiregleri, 6gretim elemani ve ders degerlendirme anketlerinden elde edilen veriler 15181inda
revize edilerek siirekli iyilestirme anlayisiyla gelistirilmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Ogretim planinin uygulanmasinda, derse dayal1, modiiler, probleme dayali, alan ¢alismasina bagli
ve igyeri uygulamali gibi g¢esitli 6gretim yontemleri kullanilir. Dersler ve segeneklerin alinma
sirasindaki iliskiler, 6grencilerin biitiinsel 6grenme deneyimini ve bilgi birikimini optimize etmek
icin tasarlanmigtir. Mekatronik Miihendisligi Boliimiinde, dersi veren 6gretim elemani ile 6grenci
arasindaki iletisimi etkili kilmas1 agisindan, E-posta, Whatsapp, Instagram gibi iletisim araclarini
kullanilmaktadir. Bu uygulama sayesinde, 6grenci kisa zaman igerisinde dersle ilgili sorunu
hakkinda, ogretim elemanindan doniis alabilmektedir. Aym1 zamanda, yine ayni yontem
araciligiyla, yatay gegis, Farabi, erasmus, dikey gecis gibi c¢esitli yollarla boliime kayit hakki
kazanan Ogrenciler komisyonlar tarafindan kurulan gruplar ile iletisim kurabilmektedir (Kanit
A.4.2.1- Kanit A.4.2.2).

Biitiin bu iletisim yollarinin yani sira, uzaktan egitim siirecinde biitiin ders kayitlarina 6grenci bilgi
sisteminden ulasilmaktadir. Ayrica openvpn ile kampiis dist erisim saglanmaktadir. (Kanit
A.4.2.3- Kanit B.2.1.1).

Ayrica, Mekatronik Miihendisligi Boliimiinde verilmekte olan alan derslerinin bir¢ogu uygulamali
olup, derslerde 6grenci aktif bir rol oynamaktadir. Orgiin egitim siirecinde, dersler smiflarda aktif
bir sekilde islenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogretim yontem ve tekniklerinin etkinligi siirekli olarak degerlendirilmekte ve izlenmektedir.
Programda uygulanan 6gretim yontemlerinin basarisi, 6grenci geri bildirimleri ve akademik
performans verileri dogrultusunda analiz edilmektedir. Bu siiregte, 6gretim elemani ve ders
degerlendirme anketlerinden elde edilen veriler biiyiik bir rol oynamakta olup, bu veriler
programin siirekli iyilestirilmesine yonelik énemli girdiler saglamaktadir. Ogretim plani, bdliim
baskanlig1 ve ilgili akademik komiteler tarafindan diizenli olarak gézden gegirilerek gerektiginde
revize edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda programin dgretim siireclerinde belirlenen eksiklikler ve
gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrenci
memnuniyetini artirmak ve egitim kalitesini yiikseltmek amaciyla alinan O6nlemler, 6gretim
planina entegre edilerek uygulanmaktadir. Ogretim eleman: ve ders degerlendirme anketlerinin
sonuglart dogrultusunda belirlenen iyilestirme adimlari, hem egitim siire¢lerinin giincellenmesine
hem de Ogrenci merkezli Ogretim uygulamalarinin daha etkin hale getirilmesine katki
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi(4)

Programlarin genelinde 6grenci merkezli  dgretim  yontem  teknikleri  tanimli  stiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.4.2.1: Instagram
https://www.instagram.com/isubuisyeriegitimi/
Kanit A.4.2.2: Facebook
https://www.facebook.com/groups/sdumekatronik/
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Kanit A.4.2.3: Ogrenci Bilgi Sistemi
https://obs.isparta.edu.tr/
Kanit B.2.1.1: OpenVPN

https://bidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/13/files/kampus-disi-erisim-kilavuzu-openvpn-
windows-7-8-8-1-icin-27042020.pdf

Kanit A.4.2.4: Ders Degerlendirme Ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mekatronik Miihendisligi programi dgrenci merkezli,
yetkinlik ve performans temelli 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulayarak, 6grencilerin
biitiinsel basarisini ve yetkinliklerini degerlendirir.

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mekatronik Miihendisligi programi, dgrenci merkezli,
yetkinlik ve performans temelli 6l¢me ve degerlendirme yontemleri ile 6grencilerin bilgi, beceri
ve yetkinliklerini kapsamli bir sekilde degerlendirmeyi amaglamaktadir. Programda uygulanan
O0lcme ve degerlendirme siiregleri, 6grencilerin akademik performanslarini ve miihendislik
yetkinliklerini ¢ok yonlii olarak 6lgmeyi hedeflemektedir. Her ders i¢in belirlenen 6lgme ve
degerlendirme yoOntemleri, dersin basinda Ogrencilere duyurulmakta ve seffaf bir sekilde
uygulanmaktadir. Bu siireglerin etkinligi, diizenli olarak yapilan boliim toplantilar ve i¢ paydas
anketleri ile degerlendirilmektedir. Olge ve Degerlendirme faaliyetlerinin belirli bir standarda
ulastirmak amaciyla 2024 yili itibariyle MUDEK akreditasyon programina basvuru yapilmistir.
(Kanit B.2.2.1)

Uyqgulama Faaliyetleri

Program kapsaminda, 6grenci basarisin1 6lgmek amaciyla farkli 6gretim ve degerlendirme
yontemleri uygulanmaktadir. Sunum, proje, Odev, portfolyo gibi alternatif degerlendirme
yontemlerinin yani sira ara smavlar, final smnavlart ve ders i¢i uygulamalar da stirece dahil
edilmektedir. Bu ¢esitlendirilmis degerlendirme yaklasimi, 6grencilerin farkli 6grenme stillerine
ve bireysel yetkinliklerine uygun firsatlar sunarak akademik basarilarin1 daha adil ve kapsamli bir
sekilde degerlendirmeye olanak tanimaktadir. Mekatronik Miihendisligi Boliimii'nde sinavlar,
proje ve 0dev temelli degerlendirmeler ders kazanimlarina uygun sekilde tasarlanmakta ve
uygulanmaktadir. Ayrica, 6lgme ve degerlendirme siireglerinin giivenilirligini saglamak amaciyla
sonuclar diizenli olarak analiz edilmekte ve dis paydaslarin erisimine sunulmaktadir (Kanit
A.4.2.3). Olgme ve degerlendirme uygulamalarina iliskin geri bildirimler, béliim toplantilar1 ve ig
paydas anketleri araciligiyla alinmakta, bu dogrultuda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Olgme ve degerlendirme uygulamalarini adil, giivenilir ve tutarli olmasi igin siirekli izleme ve
geri bildirim siiregleri uygulanmaktadir. Ogrenci ve ogretim eleman1 geri bildirimleri
dogrultusunda 6lgme ve degerlendirme yontemleri diizenli olarak goézden gecirilmekte ve
lyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica, smavlarin ve diger degerlendirme araglarinin tutarliligs,
zaman i¢inde analiz edilerek egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir. Bu siire¢lerin
degerlendirilmesi, diizenli yapilan boliim toplantilar: ve i¢ paydas anketleriyle desteklenmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Olgme ve degerlendirme siireclerinde tespit edilen eksiklikler ve gelisime agik alanlar belirlenerek
gerekli Onlemler alinmaktadir. lyilestirme siiregleri sistematik bir sekilde duyurulmakta,
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uygulanmakta ve izlenmektedir. Alan uygulama deneyimi gerektiren bazi segmeli derslerde, tiim
Ogrencilerin bu deneyimi edinmesi saglanarak siire¢ etkin bir sekilde takip edilmektedir. Bolim
toplantilarinda 6lgme ve degerlendirme siireclerine yonelik alinan kararlar dogrultusunda
giincellemeler yapilmakta, 6grenci ve 6gretim elemani geri bildirimleri dikkate alinarak siiregler
revize edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi(4)

Program genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir. Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve i¢ paydaslarin katihmiyla siirekli
olarak iyilestirilmektedir. Ogrenci ve Ogretim elemani geri bildirimlerinin yam sira, bdliim
toplantilar1 ve i¢ paydas anketleri araciligiyla siireclerin etkinligi degerlendirilmekte ve gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

Kanit B. 2.2.1: Kanit B.2.2.1 Mekatronik Mith. MUDEK Basvuru Formu

Kanit A. 3.4.1: Diizenli olarak yapilan boliim toplantilar

Kanit A.4.2.4: Ders Degerlendirme ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleri
Kamt A.4.2.3: Ogrenci Bilgi Sistemi

https://obs.isparta.edu.tr/

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mekatronik Miihendisligi programi &grenci kabul
slireglerini ve Ogrencilerin dnceki dgrenmelerinin taninmasini ve Kkredilendirilmesini etkin bir
sekilde yonetir.

Planlama Faaliyetleri

Program, kurum i¢i ve dis1, yatay ve dikey geg¢isler, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisim
uygulamalar igin ayrmtili ydéntemler belirlemistir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar, programin uluslararasilasma politikas1 ve
ogrenci hareketliligini destekleyen yaklasimlarla uyumlu olacak sekilde belirlenmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerin baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesi i¢in belirlenen kriterler uygulanmaktadir. Program, baska kurumlarla yapilan
anlagsmalar ve ortakliklar araciligiyla 6grenci hareketliligini tesvik eden Onlemler almaktadir.
Mekatronik Miihendisligi Béliimii'ne 6grenci kabulii, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Baskanligi (OSYM) tarafindan yapilan Yiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS)-Sayisal puan
tiiriine gdre olmaktadir. Ayrica boliimiimiize, Kurum I¢i Yatay Gegis, Kurumlar Arasi Yatay
Gegis, Erasmus, Farabi degisim programi, Mevlana degisim programi ve Ozel Ogrenci olarak
kabul edilmek de miimkiin olmaktadir. Kurum I¢i, Kurumlar Arasi, Erasmus, Farabi degisim
programi, Mevlana degisim programi ve Ozel Ogrenci yoluyla égrenci kabulii yonergelerin izin
verdigi kistaslar dogrultusunda gergeklesmektedir. Yukarida bahsi gegen sekilde kabuli
gergeklesen Ggrencilerin ders muafiyet islemleri de Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan olusturulan ydnergeye gore yapilmaktadir. Ogrencinin
Mekatronik Miihendisligi Boliimiindeki 6gretim hayatindan Onceki 6gretimi hangi komisyona
uygunsa, o komisyon tarafindan ders incelemeleri ve muafiyetleri yapilmaktadir. Mekatronik
Miihendisligi Boliimiinde akademik gelisimler; sinav, Odev, proje gibi kistaslar ile
degerlendirilmektedir. (Kanit A.1.1.9- Kanit B.2.3.1- Kanit B.2.3.2- Kanit B.2.3.3- Kanit B.2.3.4)
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Yatay ve dikey gecis basvurularini degerlendiren komisyonlarin sorumlu akademik personelinin
egitim seviyesi ve uzmanligi belirlenmis ve bu degerlendirmeler kurumsal yonetmeliklere uygun
olarak yapilmaktadir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmekte ve
Ogrencilerin Onceki Ogrenmelerinin taninmasit ve kredilendirilmesi sistematik bir sekilde
gergeklestirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Program, 6grenci kabul siireglerinde ve 68rencilerin dnceki 6grenmelerinin taninmasinda ortaya
cikan sorunlart tespit etmek ve c¢ozmek icin siirekli olarak degerlendirmeler yapar.
Uluslararasilasma politikasina paralel olarak, hareketlilik destekleri ve kredi kaybi olmamasi
yoniinde uygulamalar gelistirilmis ve 6grencilere bu konuda bilgilendirme yapilmistir.

Olgunluk Diizevi(3)

Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.1.1.9: Komisyonlar ve Koordinatorliikler

Kanit B.2.3.1: Ders Muafiyet ve intibak Islemleri Y&nergesi
Kanit B.2.3.2: Erasmus

https://erasmus.isparta.edu.tr/

Kanit B.2.3.3: Farabi

https://farabi.isparta.edu.tr/

Kanit B.2.3.4: Mevlana

https://mevlana.isparta.edu.tr/

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mekatronik Miihendisli§i programi &grencilerin
mezuniyet siireclerini ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasini etkin bir sekilde yonetmek i¢in
kapsamli bir sistem kurmustur.

Planlama Faaliyetleri

Program, Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin gereken tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirmistir. Ogrenci yeterlilikleri ve program
ciktilarinin  (PC) kazanilmasini saglayacak sekilde Olgme ve degerlendirme yontemleri
planlanmistir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Beceri ve yetenek kazandirma hedefleri olan derslerde, 6grencilerin hedeflenen beceri ve
yetenekleri kazandigimi gosterecek Olgme uygulamalari yapilmaktadir. Yeterliliklerin onayi,
mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmigtir (Kanit Mezuniyet Y onetmeligi).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Mezunlarin hedeflenen ¢iktilara sahip olup olmadigini belirlemek i¢in yeni mezun anketleri, grup
toplantilari, mezun sohbetleri ve mezuniyet kazanim sinavlar1t gibi uygulamalar
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gerceklestirilmektedir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri tanimlanan siireglere uygun olarak
yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerektiginde gerekli onlemler alinmaktadir (Kanit Ogrenci ve Mezun
Anketleri).

Onlem Alma Faalivetleri

Mezuniyet siireclerinde ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasinda ortaya c¢ikabilecek sorunlari
tespit etmek ve ¢ozmek igin siirekli olarak degerlendirmeler yapilmaktadir. Mezuniyet
stireclerindeki herhangi bir aksaklik veya eksiklik durumunda, program hizli ve etkili 6nlemler alir
ve siiregleri iyilestirir.

Olgunluk Diizeyi(3)

Boliimiin/Programin genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit A.1.1.4 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/12/20181213-4.htm

Kanit A.1.2.3: Geri Doniis Anketleri
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/kurumsal/geri-donusler-16426s.html

Kanit A.2.3.1: Birim Kalite Kanitlar1 (fyilestirmeler, Paydaslar vs.)
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/kalite

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

2 Profesdr, 4 Dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi, 4 Ars. Gorevlisi ile alaninda uzman hocalarimiz
boliimiimiiz akademik kadrosunda yer almaktadir. Bununla birlikte mekatronik miihendisliginin
disiplinler arast bir miihendislik programi olmasi dolayisiyla, fakiiltemizde bulunan, Makine
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi programlarindan da
alaninda uzman hocalarimizdan destek alinmaktadir. Bolimiimiizde farkli amaglara yonelik
laboratuvarlar akademik personel ve 6grencilerimizin hizmetindedir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mekatronik Miihendisligi BSliimii’niin 6grenme ortamu,
kaynaklar1 ve her bir faaliyet, 6grencilerin egitim siirecini daha verimli ve etkili hale getirmeye
yoneliktir. Bu, 6grencilerin egitim hedeflerine ulagsmalarini saglar ve onlarin akademik basarilarini
artirir.

Planlama Faaliyetleri

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane ve stiidyo gibi 6grenme ortamlari, ders kitaplari, cevrim igi
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar planlanirken, bunlarin uygun nitelik ve nicelikte olmasi
saglanmustir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Ogrenme ortam1 ve kaynaklari, dgrenci-ogrenci, dgrenci-ogretim elemani ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelik olarak kullanilmaktadir. Boliim, biinyesinde barindirdigi Olgme
ve Temel Elektrik-Elektronik Laboratuvari, Mikrodenetleyici Laboratuvari, Kontrol ve PLC

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Mekatronik Miihendisligi Béliimii Oz Degerlendirme Raporu

54



8

ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Laboratuvari, Hidrolik ve Pnomatik Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvart ve Robotik
Laboratuvari ile 6grencilere lisans egitimleri siiresince donanimli imkanlar sunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinin kullanimi izlenmektedir. Ogrencilerin ders i¢i kaynaklara
kolaylikla ulasabilmesi amaciyla Ogrenci Bilgi Sistemi kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi iyilestirilmektedir. Ogrenciler, e-posta, whatsapp
gruplart ve instagram hesaplar1 lizerinden sorularini dogrudan ilgili dersin 6gretim elemanina
sorabilmektedirler. 7/24 hizmet veren kiitiiphane sayesinde Ogrenciler, egitim-0gretim
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarina erisim
saglayabilmektedir. Bu, 0Ogrencilerin 6grenme siirecinde karsilastiklar1 sorunlari Onlemeye
yardimc1 olur.

Olgunluk Diizevi(3)

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler
aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.3.1.1: Laboratuvarlar
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/bolum-bilgileri/laboratuvarlar-8259s.html
Kanit A.4.2.1: Instagram

https://www.instagram.com/isubuisyeriegitimi/

Kanit A.4.2.2: Facebook

https://www.facebook.com/groups/sdumekatronik/

Kamt A.4.2.3: Ogrenci Bilgi Sistemi

https://obs.isparta.edu.tr/

Kamt B.2.1.1: Openvpn

https://bidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/13/files/kampus-disi-erisim-kilavuzu-openvpn-
windows-7-8-8-1-icin-27042020.pdf

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Planlama Faaliyetleri

Boliim, 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren ve akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olmasi i¢in her sinifa bir danisman 6gretim tiyesi gelecek sekilde bir
atama yapilmistir. (Kanit B.3.2.1)

Uyqgulama Faaliyetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve Kariyer
planlamasina destek olan Lisansiistii Egitim ve Bilsis Koordinatorliigii bulunmakta. Ancak bunun
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Ayrica boliimdeki tiim akademik personelin tamami
ogrencilerle yliz yiize goriisebilmek i¢in en az 2 saat olacak sekilde ofis saati belirlemis ve bunu
oda kapilarina asmistir. Ayrica her an 6gretim tiyelerin ile iletisim halinde olan sinif temsilcileri
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belirlenerek web sitesinde ilan edilmistir. Acil durumlarda 6grenciler 6gretim iiyelerine temsilciler
tizerinden ulasabilmektedir. (Kanit A.1.1.9, Kanit B.3.2.2, Kanit B.3.2.3)

Olgunluk Diizeyi(3) (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidr.)

Birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iligkin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit B.3.2.1: Smif Danigsmanlari
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/kurumsal/sinif-danismanlari-12882s.html
Kanit B.3.2.2: Ogrenci Temsilcileri
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/kurumsal/ogrenci-temsilcileri-16327s.html
Kanir B.3.2.3: Ogretim Uyesi Haftalik Programi

Kanit A.1.1.9: Koordinatorliikler ve Komisyonlar

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Planlama Faaliyetleri

Boliim, 6grencilerin ihtiyaclarina uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
planlamustir. Ayrica, Siileyman Demirel Universitesi ile ayni kampiisii kullanarak, lisans ve
lisansiistii 6grencileri i¢in kamu ve 6zel yurtlar mevcuttur.

Uyqgulama Faaliyetleri

Halihazirda Siileyman Demirel Universitesi ile ayn1 kampiisii kullanan iiniversitemiz, lisans ve
lisansiistii 6grencileri i¢in kamu ve 6zel yurtlar mevcut olup, 6grencilerin barinma ihtiyaglarim
karsilamaktadir. (Kanit B.3.3.1)

Merkez Yemekhane Isletme Miidiirliigii, Siileyman Demirel Universitesi ve Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Rektorliik, Fakiilte, Yiiksekokul, Merkez, Enstitiilerinde gorevli idari ve
akademik personel ile 6grencilerine 6gle yemegi ve aksam yemegi hizmeti veren bir birimdir.
Kampiiste 10 6grenci yemekhanesi, 6 personel yemekhanesi ve 1 alakart restoran ile hizmet
vermektedir. Yemekten faydalanmak isteyen oOgrencilerimiz; yemek maliyetinin iiniversite
yonetim kurulu tarafindan tespit edilen bir kismin1 katilim payi1 olarak ddemek suretiyle, yemek
yiyebilmektedirler. (Kanit B.3.3.2)

Toplamda 67.172 metrekarelik alana sahip; 500 seyirci kapasiteli 29 Ekim Olimpik Yiizme
Havuzu, 2500 seyirci kapasiteli ve uluslararasi diizeyde tiim salon sporlarina uygun Atatiirk Spor
Salonu, 250 seyirci kapasiteli ve ulusal diizeyde tiim salon sporlarina uygun Bat1 Yerleskesi Spor
Salonu, 3 acik ve 3 kapali olmak iizere 6 adet tenis kortu, ulusal diizeydeki miisabakalara uygun
dogal ¢im zeminli futbol sahasi, 2 adet iistii fileli sentetik ¢im saha, 3 adet basketbol sahasi, 3 adet
voleybol sahasi ve 1 adet mini golf sahasi; merkez yerleskesi disindaki birimlerde 9 adet basketbol
sahasi, 8 adet voleybol sahasi ve 9 adet fitness salonu ile 6grencilerimizin sportif faaliyetlerine ve
spor bilimlerine yonelik egitimlerini gerceklestirmelerine olanak saglamaktadir.(Kanit B.3.3.3,
Kanit B.3.3.4, Kanit B.3.3.5, Kanit B.3.3.6)

Bilgi Merkezindeki kitap ve siireli yayinlar koleksiyonlarindan her zaman yararlanilabilir ve
istenilen yayinlar 6diin¢ alinabilir, ulagilmak istenilen her tiirlii bilimsel yayin, yurt i¢indeki ve
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yurt disindaki pek cok kiitiiphaneden getirtilebilir, multimedya olanaklarindan faydalanilabilir.(
Kanit B.3.3.3)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Tesis ve altyapilarin kullanimi1 diizenli olarak izlenmekte ve gerektiginde iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin ihtiyaglarina uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapilarin saglandigindan emin
olmak i¢in siirekli bir degerlendirme siireci yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi(3)

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit B.3.3.1: Yurtlar

https://kygm.gsb.gov.tr/YurtMudurlukleri

Kanit B.3.3.2: Yemekhane

https://0os.isparta.edu.tr/Yemekhane/AylikYemekL.istesi

Kanit B.3.3.3: Kiitiiphane

https://kutuphane.isparta.edu.tr/

Kanit B.3.3.4: Spor Salonu
https://isparta.edu.tr/etkinlik-salon/20/ataturk-spor-salonu-kapali-spor-salonu

Kanit B.3.3.5: Ylizme Havuzu
https://sportesisleri.sdu.edu.tr/tr/tesislerimiz/29-ekim-olimpik-yuzme-havuzu-4805s.html
Kanit B.3.3.6: SDU Cars1

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Planlama Faaliyetleri

Boliim, dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.)
egitim olanaklarina erisimini esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gbzeterek saglamayi
planlamistir. Bu gruplarin ihtiyaglar1 dikkate alinarak uzaktan egitim altyapisi olusturulmustur.

Uygulama Faaliyetleri

Universite geneline hizmet veren engelsiz birim, engelli 6grencilerin grenim hayatini zorlastiran,
engelleyen, kisitlayan fiziki ve egitsel sorunlar1 tespit edip ortadan kaldirmak i¢in ¢alismalar
yapmaktadir. Ayrica, bu 6grencilerin 6grenim hayatini kolaylastiran, egitimlerinde firsat esitligi
saglayan arag-gereclerin, 6zel materyallerin temin edilmesi, sosyal, psikolojik, mesleki, barinma
vb. ihtiyaglarinin tespiti ve bunlarin karsilanmas1 yoniinde koordinasyon saglanmaktadir.

Rektorliik tarafinda istenen “Engelli Birey Farkindaligi” ve “Engellilerin Insan Haklarr”
egitimlerini Uzaktan Egitim Kapis1 ilizerinden tiim akademik personel tamamlayarak
sertifikalandirmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
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Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi diizenli olarak izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir. Universite personeli ve dgrencilere engelli yasam ve 6grenim
konularinda bilinglendirme ve farkindalik saglama ¢aligsmalari diizenlenmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Universite dgrencilerinin, dzellikle 6zel gereksinim sahibi (engelli) 6grencilerin ve calisanlarin
herhangi bir engelle karsilasmadiklar1 engelsiz yasam ve 6gretim kampiisii merkezi olusturmay1
hedefleyen birim, gerekli 6nlemleri almistir.

Olgunluk Diizevi(3)

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiriitilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.3.4.1: ISUBU Engelsiz Birimi

https://engelsiz.isparta.edu.tr/

Kanit B.3.4.2: Engelli Birey Farkindalig1 ve Engellilerin Insan Haklar1 Sertifikalart

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri i¢in mekan, biitce ve rehberlik destegi
saglanmaktadir. Bu destekler, faaliyetlerin planlanmasi asamasinda 6nemli bir rol oynar. Ogrenci
topluluklari, bu destekler sayesinde etkinliklerini daha etkili bir sekilde planlayabilirler.

Uygulama Faaliyetleri

Birimimizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunan aktif bir topluluk bulunmaktadir. Bu
topluluk, {iniversitemizin sagladig1 kaynaklarla gesitli aktiviteler diizenlemektedir. Ogrenciler,
tiniversitemizde faaliyet gosteren 68renci topluluklarina iiye olup, toplulugun yapmis oldugu
faaliyetlere katilmaktadirlar.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler izlenmektedir. Bu izleme faaliyetleri,
diizenlenen etkinliklerin etkinligi ve basarisin1 degerlendirmek i¢in 6nemlidir. Ancak, bu
faaliyetlerin sonuglar1 su anda takip edilmemektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Faaliyetlerin izlenmesi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyag¢lar dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Bu 6nlemler, etkinliklerin daha basarili ve etkili olmasini saglamak i¢in
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3) (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.3.5.1: ISUBU Mekatronik Toplulugu sosyal medya hesab1
https://www.instagram.com/isubumekatroniktoplulugu/

Kanit B.3.5.2: ISUBU Ogrenci Topluluklart
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/topluluklar/ogrenci-topluluklari-7924s.html
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B.4. Ogretim Kadrosu

Boliimiimiiz, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tiim siiregleri agik bir sekilde ve ‘Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogretim
Uyeligi akademik yiikseltilme ve atama 6lgiitleri” kriterlerine uygun bir sekilde uygulamaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Planlama Faaliyetleri

Ogretim eleman1 (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Bu siire¢ ve kriterler, akademik liyakati gozetip,
firsat esitligini saglayacak niteliktedir.

Uygulama Faaliyetleri

Bolimiimiizde gorev yapan akademik personelin atamalart ‘Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi ’sine gore seffaf olarak
yapilmaktadir. Ogretim eleman1 ve arastirma gorevlisi atama, yiikseltme ve gorevlendirmelerinde
ilanlar; resmi gazete ve liniversite web sayfamizda yer alan duyurular boliimiinde
yayinlanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birim disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢ciminde
liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir.

Onlem Alma Faalivetleri

Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir. Birimin 6gretim liyesinden
beklentisi bireylerce bilinir.

Olgunluk Diizeyi (3) (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit B.4.1.1: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yonergesi

https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-
olcutleri-yonergesi-yururlukte-olan-23062022.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

YOKAK kriterlerini saglamak ve programin dgretim yetkinliklerini ve gelisimini ydnetmek igin
onemlidir. Bu siiregte, boliimiin akademik kadrosunda yer alan 2 Profesér, 4 Dogent, 1 Dr. Ogr.
Uyesi, 4 Ars. Gorevlisi ve 1 idari personel ile alaninda uzman hocalar énemli bir rol oynamaktadir.
Ayrica, mekatronik miithendisliginin disiplinler aras1 bir miihendislik programi olmasi dolayisiyla,
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fakiiltemizde bulunan Makine Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Bilgisayar
Miihendisligi programlarindan da alaninda uzman hocalarimizdan destek alinmaktadir.

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik,
yok)
Aldig1
Ogretim elemaninin TZ, son Mezun oldugu Kamu/
Unvam | YZ, son kurum ve Bu Dis
. . . . . .
ad1 ve soyad1 DSU? | akademik | mezuniyet Y1l szel Ogret'lm. kurumdaki Mesleki Arastirmada payde_lslara
unvan .. |deneyimi .. | kuruluslarda verilen
sektor deneyimi d ke
deneyimi ani§manlikta
SULEYMAN
DEMIREL
Hilmi Cenk Prof. UNIVERSITESI .
BAYRAKCI Dr. TZ | Prof. Dr. MAKINE 27+2 27 6 Orta Yiksek Yok
MUHENDISLIGI
20.7.2006
SULEYMAN
Prof DEMIREL
Murat OZTURK Dr' TZ | Prof. Dr. | UNIVERSITESI Yiiksek Yiiksek Yiiksek
: FiZiK (DR)
5.8.2009
SULEYMAN
DEMIREL
UNIVERSITESI
Abdullah GENC %"r‘?' TZ | Dog. Dr. ELEK\T/EONIK 9+6 7 6 Orta Yiiksek Yok
HABERLESME
MUHENDISLIGI
(DR) 11.10.2017
SULEYMAN
DEMIREL
. Dog. UNIVERSITEST | 11yl | 11wyl . .
Fatih YILMAZ Dr TZ | Doktor ENERJ 6ay 6ay 5 Yiiksek Yiiksek Yok
SISTEMLERI
(DR) 8.3.2017
SULEYMAN
Dr DEMIREL
. . UNIVERSITESI
Bekir AKSOY [.?gr'_ T2 | Doktor | = e STt - 27 27 viksek | Yiksek | Yiiksek
yest MUHENDISLIGI
(DR) 13.1.2016
SULEYMAN
Dr. DEMIREL
Melik Ziya YAKUT | Ogr. | TZ | Doktor | UNIVERSITESI | 19yil |10yl 6 yil Yiiksek Yiiksek Yok
Uyesi MAKINE MUH.
13.5.2014
YILDIZ
Dr TEKNIK
Merdan o UNIVERSITESI .
OZKAHRAMAN [‘?g;i TZ | Doktor MEKATRONIK 10+2 |3 10 Orta Yiiksek Yok
y MUHENDISLIGI
(DR) 15.3.2022
. - Ars. .
Nejat TUKENMEZ Gor TZ | Ars. Gor.
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Erhan ERYIGIT

Ars.

TZ |Ars

. Gor.

NECMETTIN
ERBAKAN
UNIVERSITESI
MEKATRONIK 3 3 3
MUHENDISLIGI
BOLUMU
16.7.2019

Yok

Yiiksek

Yok

Mehmet YUCEL

Ars.
Gor.

TZ |Ars

. Gor.

SULEYMAN
DEMIREL
UNIVERSITESI
MEKATRONIK 2 2 2
MUHENDISLIGI
BOLUMU
14.7.2020

Yok

Yiiksek

Yok

Nergiz AYDIN

Ars.

TZ |Ars

. Gor.

ISPARTA
UYGULAMALI
BILIMLER
UNIVERSITESI
MEKATRONIK
MUHENDISLIGI
BOLUMU
14.12.2022

Yok

Yiiksek

Yok

Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim Elemam Ad1 ve

Soyadi

Calisma

Toplam Etkinlik
Dagilim

UNVAN | ADI

SOYAD
|

TZ,
YZ,EG

Son Tki Dénemde Verdigi Tiim Dersler (Dersin
Kodu/Kredisi/Donemi/Y1lr)

Ogreti
m

Arasti
rma

Diger

Dr.
Qgretim
Uyesi

Mehmet

UZUNK
AVAK

TZ

Fizik | F1Z-145 (3+0) G-2023-2024

Fizik Laboratuvari [ FIZ-147 (0+2) G-2023-2024
Fizik 1l F1Z-146 (3+0) B-2023-2024

Fizik Laboratuvari Il FIZ-148 (0+2) B-2023-2024
Fizik 1 MTB-005 (0+1) G-2024-2025

Fizik 1 MTB-005 (2+0) G-2024-2025

Fizik 1 MTB-005 (1+1) G-2024-2025

Fizik 11 MTB-006 (3+1) B-2024-2025

Fizik 11 MTB-006 (0+1) B-2024-2025

Isletmede Mesleki Egitim TKF-412 (5+0) G-2023-2024
Fizik | F1Z-125 (2+1) G-2023-2024

Fizik 1l F1Z-126 (2+1) B-2023-2024

Fizik 1 MTB-005 (3+1) G-2024-2025

Fizik 1 MTB-005 (0+1) G-2024-2025

Fizik 11 MTB-006 (3+1) B-2024-2025

Fizik 11 MTB-006 (0+1) B-2024-2025

Fizik | F1Z-125 (2+1) G-2023-2024

Fizik 1l F1Z-126 (2+1) B-2023-2024

Fizik Laboratuvari FIZ-144 (0+2) B-2023-2024
Fizik 1 F1Z-0125 (2+1) G-2023-2024

Fizik I MAK-0102 (2+1) B-2023-2024

Fizik 1 MTB-005 (3+1) G-2024-2025

Fizik 1 MTB-005 (0+1) G-2024-2025

Fizik 11 MTB-006 (3+1) B-2024-2025

Fizik 11 MTB-006 (0+1) B-2024-2025

Fizik 1l F1Z-126 (2+1) B-2023-2024

90

5

Prof. Dr. | Hilmi

Cenk

BAYRA
KCI

TZ

Hidrolik Pndmatik MKM-415 (3+0) G-2023-2024
Bitirme Tezi | MKM-451 (0+2) G-2023-2024
Termodinamik MKM-204 (3+0) B-2023-2024

Proje Hazirlama ve Sunum Teknikleri MKM-313 (2+0) G-2023-2024

50

30

20
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Hidrolik Pnématik MKM-415 (3+0) B-2023-2024
isletmede Mesleki Egitim TKF-412 (5+0) B-2023-2024
Bitirme Tezi | MKM-408 (0+2) B-2023-2024
Nimerik Ist Transferi MKM-355 (3+0) G-2024-2025
Hidrolik Pnématik MKM-473 (3+0) G-2024-2025
Robotik Sistemler 01IMKT1114 (3+0) G-2023-2024

Hidrolik Pnomatik Sistemler ve Yazilimlart 01MKT5132 (3+0) G-2023-
2024

Miihendislikte Hesaplama Yontemleri 01MKT5141 (3+0) G-2023-2024
Hidrolik Pnomatik Sistemler ve Yazilimlar1 01MKT5132 (3+0) B-2023-
2024

Insanst Robotlar 0IMKT5101 (3+0) B-2023-2024

Miihendislikte Hesaplama Yontemleri 01MKT5141 (3+0) B-2023-2024
Hidrolik Pnomatik Sistemler ve Yazilimlar1 01MKT5132 (3+0) G-2024-
2025

Insans1 Robotlar 0IMKT5101 (3+0) G-2024-2025

Miihendislikte Hesaplama Yontemleri 01MKT5141 (3+0) G-2024-2025

Dog. Dr.

Bekir

AKSOY

TZ

Yapay Zeka Sistemleri MKM-411 (3+0) G-2023-2024

Gériintii Isleme MKM-445 (3+0) G-2023-2024

Yapay Zeka Sistemleri MKM-411 (3+0) B-2023-2024

Gériintii Isleme MKM-445 (3+0) B-2023-2024

Isletmede Mesleki Egitim TKF-412 (5+0) B-2023-2024

Isletmede Mesleki Egitim TKF-412 (5+0) G-2024-2025

Gériintii Isleme MKM-469 (3+0) G-2024-2025

Yapay Zeka Sistemleri MKM-471 (3+0) G-2024-2025

Goriintii Isleme Teknikleri 01MKT1112 (3+0) G-2023-2024

Sensorler Ve Veri Toplama Sistemleri 01MKT5102 (3+0) G-2023-2024
Derin Ogrenme 0IMKT1111 (3+0) G-2023-2024

Esnek Hesaplama ve Zeki Kontrol 01IMKT5109 (3+0) B-2023-2024
Makine Ogrenmesi 01MKT5144 (3+0) B-2023-2024

Yapay Gorii Sistemleri 01MKT5117 (3+0) B-2023-2024

Derin Ogrenme 0IMKT1111 (3+0) G-2024-2025

Goriintii Isleme Teknikleri 01MKT1112 (3+0) G-2024-2025

Sensorler Ve Veri Toplama Sistemleri 01MKT5102 (3+0) G-2024-2025

40

60

Prof. Dr.

Adnan

CALIK

TZ

Kariyer Planlama KRY-100 (1+0) G-2023-2024

imal Usulleri MAK-0211 (3+0) G-2023-2024

Miihendislik Malzemeleri ve Se¢imi MAK-0203 (3+0) G-2023-2024
Malzeme Bilimi MAK-0106 (3+0) B-2023-2024

Bitirme Tezi Il MAK-0405 (0+2) G-2024-2025

Kariyer Planlama KRY-100 (1+0) G-2024-2025

Miihendislik Malzemeleri ve Se¢imi MAK-0203 (3+0) G-2024-2025
Korozyon MFE-331 (3+0) G-2023-2024

Miihendislik Malzemeleri MKM-231 (3+0) G-2023-2024

Imal Usulleri MKM-314 (3+0) B-2023-2024

Imalat Yontemleri MKM-351 (3+0) G-2024-2025

Bor Teknolojileri ve Uygulamalari 01MAK1162 (3+0) G-2023-2024

Metalik Malzemelerin Yiizey islemleri 01MAK1163 (3+0) G-2023-
2024

Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yaym Etigi 01MAK1120 (3+0) G-
2023-2024

Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yaym Etigi 01MAK1120 (3+0) B-
2023-2024

Bor Teknolojileri ve Uygulamalar1 01MAK1162 (3+0) B-2023-2024
Endiistriyel Malzemeler ve Se¢cimi 01MAK1118 (3+0) B-2023-2024
Bor Teknolojileri ve Uygulamalar1 01MAK1162 (3+0) G-2024-2025
Malzemelerde Yorulma 01IMAK1202 (3+0) G-2024-2025

Ozel Celikler 01IMAK 1159 (3+0) G-2024-2025

60

30

10

Dog. Dr.

Nihat

YILMA

TZ

Takim Tezgahlart MAK-0301 (3+0) G-2023-2024

Makine Elemanlar1 I MAK-0303 (3+0) G-2023-2024
Modern imalat Yontemleri MAK-0318 (3+0) B-2023-2024
Makine Elemanlari | MAK-0208 (3+0) B-2023-2024

50

50
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Takim Tezgahlart MAK-0301 (3+0) G-2024-2025

Makine Elemanlari II MAK-0303 (3+0) G-2024-2025

Bitirme Tezi Il MAK-0405 (0+2) G-2024-2025

Mekanik Olgme MKM-235 (3+0) G-2023-2024

Bilgisayar Destekli imalat MKM-333 (3+0) G-2023-2024
Alisilmamis imalat Yontemleri MKM-447 (3+0) G-2023-2024
Alisilmamis imalat Yontemleri MKM-447 (3+0) B-2023-2024
Makine Elemanlart MKM-210 (3+0) B-2023-2024

Bilgisayar Destekli imalat MKM-359 (3+0) G-2024-2025

Modern imalat Yontemleri ve Uygulamalar1 01MAK1131 (3+0) G-
2023-2024

Talas Kaldirma Mekanigi 01MAK1129 (3+0) G-2023-2024

Toz Metalurjisi ve Sinterleme Teknolojileri 01IMAK1132 (3+0) G-2023-
2024

Miihendislik Malzemelerinin imalat Ozellikleri 01MAK 1130 (3+0) B-
2023-2024

Sistematik Tasarim 01MAK1167 (3+0) B-2023-2024

Talag Kaldirma Mekanigi 01MAK 1129 (3+0) B-2023-2024
Miihendislik Malzemelerinin Imalat Ozellikleri 01MAK1130 (3+0) G-
2024-2025

Toz Metalurjisi ve Sinterleme Teknolojileri 01IMAK1132 (3+0) G-2024-
2025

Prof. Dr.

Murat

KORU

TZ

Temel Mesleki Islemler ESM-105 (2+2) G-2023-2024

Bitirme Tezi | MAK-0450 (0+2) G-2023-2024

Dokiim Teknolojileri MAK-0317 (3+0) G-2023-2024

Yapilarda Enerji Analizi MAK-0440 (3+0) G-2023-2024

Makine Miihendisligi Laboratuvart MAK-0302 (0+3) B-2023-2024

Bilgisayar Destekli Miihendislik ve Analiz MAK-0306 (3+0) B-2023-
2024
Sistem Dinamigi ve Kontrol MAK-0307 (3+0) B-2023-2024

Dokiim Teknolojileri MAK-0317 (3+0) G-2024-2025

Bitirme Tezi Il MAK-0405 (0+2) G-2024-2025

Bilgisayar Destekli Analiz MKM-230 (3+0) B-2023-2024

Endiistriyel Yalitim Teknolojileri 01MAK1138 (3+0) G-2023-2024
Endiistriyel Hidrolik 01IMAK1157 (3+0) B-2023-2024

Endiistriyel Yalitim Teknolojileri 01MAK1138 (3+0) B-2023-2024

Is1 Transferinde Deneysel Yontemler 01MAK 1134 (3+0) B-2023-2024
Is1 Transferinde Deneysel Yontemler 01MAK 1134 (3+0) G-2024-2025

Prof. Dr.

Fatih

TAYLA

TZ

Bilgisayar Destekli Cizim ve Tasarim EEM-109 (2+1) G-2023-2024
Bilgisayar Destekli Cizim ve Tasarim EEM-109 (2+1) G-2023-2024
Teknik Resim MAK-0103 (2+2) G-2023-2024

Bitirme Tezi | MAK-0450 (0+2) G-2023-2024

Bilgisayar Destekli Teknik Resim MAK-0104 (2+2) B-2023-2024
Mekanizma Teknigi MAK-0216 (3+0) B-2023-2024

Bitirme Tezi II MAK-0405 (0+2) B-2023-2024

Teknik Resim MAM-101 (2+2) G-2024-2025

Bitirme Tezi | MAK-0450 (0+2) G-2024-2025

CAD-CAM Sistemleri MFE-411 (3+0) G-2024-2025

Teknik Resim | MKM-105 (2+1) G-2023-2024

Mekanizma Teknigi MKM-339 (3+0) G-2023-2024

Teknik Resim 1l MKM-106 (2+1) B-2023-2024

Bilgisayar Destekli Tasarim MKM-234 (3+0) B-2023-2024
Mekanizma Teknigi MKM-365 (3+0) G-2024-2025

Ileri Makine Imalat Tasarmmi 01MAK 1128 (3+0) G-2023-2024

Ileri Makine Imalat Tasarimi1 01MAK 1128 (3+0) B-2023-2024

Ileri Makine Imalat Tasarmmi 01MAK 1128 (3+0) G-2024-2025

Sert Malzeme Isleme Teknikleri 01MAK 1127 (3+0) G-2024-2025

70

30

Prof. Dr.

ZEYNE

EKMEK
¢t

TZ

Kimya KIM-0605 (2+0) G-2023-2024

Genel Kimya MTB-007 (1+2) G-2024-2025
Genel Kimya MTB-007 (2+0) G-2024-2025
Genel Kimya KIM-608 (2+1) G-2023-2024

30

60

10
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Genel Kimya MTB-007 (3+0) G-2024-2025
Genel Kimya MTB-007 (0+2) G-2024-2025

Dog. Dr.

KORAY

0ZsoYy

TZ

Bitirme Projesi MYO-3003 (0+2) G-2024-2025

Malzeme Bilgisi SST-3109 (3+0) G-2023-2024

Bitirme Projesi MYO-3003 (0+2) G-2023-2024

CNC Programlama SST-3203 (2+1) G-2023-2024

Bilgisayar Destekli Tasarim SST-3205 (2+1) G-2023-2024
Bilgisayar Destekli Cizim SST-3108 (3+1) B-2023-2024
Malzemelerin Mekanik Davramiglart SST-3112 (2+1) B-2023-2024
Malzeme Teknolojisi SST-3121 (2+1) G-2024-2025

Bilgisayar Destekli Tasarim SST-3223 (2+1) G-2024-2025
CNC Programlama SST-3239 (2+1) G-2024-2025

Eklemeli imalat ve 3B Yazicilar 011ILT1167 (3+0) G-2024-2025

Savunma ve Havacilik Malzemeleri Teknolojileri ve Uygulamalari
01ILT1278 (3+0) G-2024-2025

Elektromekanik Sistemler MKM-345 (3+0) G-2023-2024

Teknoloji ve Ar-Ge Yonetimi MKM-335 (3+0) G-2023-2024
Programlanabilir Mantik Denetleyiciler MKM-311 (3+0) G-2023-2024
Programlanabilir Mantik Denetleyiciler MKM-311 (0+1) G-2023-2024

Bulanik Mantik Denetimi ve Uygulamalart 01MKT5122 (3+0) G-2023-
2024
Eklemeli Imalat Teknolojileri 01MKT1146 (3+0) G-2023-2024

Ozel Elektrik Makinalart MKM-356 (3+0) B-2023-2024
Bitirme Tezi I| MKM-408 (0+2) B-2023-2024
Programlanabilir Mantik Denetleyiciler MKM-319 (3+1) G-2024-2025

60

30

10

Dr.
Qgretim
Uyesi

GAMZE

YAKUT

TZ

Bilgisayarda Programlama MKT-3107 (3+1) G-2023-2024

Sensorler ve Déniistiirticiiler MKT-3111 (2+1) G-2023-2024
Programlanabilir Denetleyiciler MKT-3205 (3+1) G-2023-2024
Bitirme Projesi MYO-3003 (0+2) G-2023-2024

Mikrodenetleyiciler MKT-3108 (3+1) B-2023-2024

Programlanabilir Denetleyiciler MKT-3205 (3+1) B-2023-2024
Isletmede Mesleki Egitim MYO-3010 (5+0) B-2023-2024

Bitirme Projesi MYO-3003 (0+2) B-2023-2024

Sensorler ve Déniistiiriiciiler MKT-3111 (2+1) G-2024-2025
Bilgisayarda Programlama MKT-3123 (2+1) G-2024-2025
Programlanabilir Denetleyiciler MKT-3205 (3+1) G-2024-2025
Bitirme Projesi MYO-3003 (0+2) G-2024-2025

Veri Bilimi 011LT1135 (3+0) G-2023-2024

Veri Bilimi 011LT1135 (3+0) B-2023-2024

Veri Bilimi 011LT1135 (3+0) G-2024-2025

Kablosuz Sensor Aglar1 01MKT5134 (3+0) G-2023-2024

Algoritma ve Bilgisayar Programlama MKM-101 (2+1) G-2023-2024
Mikrodenetleyiciler ve Programlama MKM-212 (2+1) B-2023-2024
Algoritma ve Bilgisayar Programlama MKM-110 (2+1) G-2024-2025

80

20

Dr.
Ogretim
Uyesi

CEVRI
YE

ALTINT
AS

TZ

Bilgisayar Miihendisligine Giris BLG-103 (2+0) G-2023-2024
Web Teknolojileri BLG-802 (2+0) G-2023-2024

Nesne Tabanli Programlama BLG-201 (3+0) G-2023-2024
Nesne Tabanli Programlama BLG-201 (0+1) G-2023-2024
Mobil Programlama BLG-323 (3+0) G-2023-2024

Bitirme Tezi | BLG-403 (0+2) G-2023-2024

fleri Java Programlama BLG-421 (3+0) G-2023-2024
Web Teknolojilerine Girig BLG-106 (3+0) B-2023-2024
Web Teknolojileri BLG-802 (2+0) B-2023-2024
Algoritmalar BLG-204 (3+0) B-2023-2024

Yazilim Miihendisligi BLG-308 (3+0) B-2023-2024

Bilgisayar Miihendisliginde Proje Uygulamalar1t BLG-340 (1+1) B-
2023-2024
fleri Java Programlama BLG-421 (3+0) B-2023-2024

Bilgisayar Mithendisligine Giris BLG-113 (2+0) G-2024-2025
Web Teknolojileri BLG-802 (2+0) G-2024-2025
Nesne Tabanli Programlama BLG-221 (3+1) G-2024-2025

60

20

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Mekatronik Miihendisligi Béliimii Oz Degerlendirme Raporu

20

64



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Dr.
Ogretim
Uyesi

YUNUS
EMRE

DELIK
ANLI

TZ

Mobil Programlama BLG-323 (3+0) G-2024-2025

Yazilim Mithendisliginde Proje Yo6netimi BLG-333 (3+0) G-2024-2025
Ileri Java Programlama BLG-421 (3+0) G-2024-2025

Bitirme Tezi | TKF-409 (0+2) G-2024-2025

Mobil Programlama MKM-417 (3+0) G-2023-2024

Mobil Programlama MKM-417 (3+0) B-2023-2024

Mobil Programlama MKM-461 (3+0) G-2024-2025

Genetik Algoritmalar ve Miihendislik Uygulamalar1 01BLG1135 (3+0)
G-2023-2024

Mobil Programlamada Ileri Uygulamalar 01BLG1144 (3+0) G-2023-
2024

Genetik Algoritmalar ve Miihendislik Uygulamalar1 01BLG1135 (3+0)
B-2023-2024

Mobil Programlamada {leri Uygulamalar 01BLG1144 (3+0) B-2023-
2024

Mobil Programlamada Ileri Uygulamalar 01BLG1144 (3+0) G-2024-
2025

Bilgisayar Destekli Cizim ve Tasarim EEM-109 (2+1) G-2024-2025

Bilgisayar Destekli Cizim ve Tasarim EEM-109 (2+1) G-2024-2025
Statik MKM-104 (3+0) B-2023-2024

Is¢i Saglig1 ve Giivenligi MKM-238 (3+0) B-2023-2024

Bilgisayar Destekli Teknik Resim MKM-115 (2+1) G-2024-2025
Bilgisayar Destekli Teknik Resim MKM-115 (2+1) G-2024-2025
Tagitlar Mekanigi OTO-3233 (3+0) G-2024-2025
Hidrolik-Pnématik UCT-249 (3+0) G-2024-2025

40

20

40

Dog. Dr.

MEHM

ALTIN
KAYNA

TZ

Dog. Dr.

ABDUL
LAH

GENC

TZ

Kazanlar Ve Yakicilar MAK-0402 (3+0) G-2023-2024

Bakim Ve Onarim MAK-0426 (3+0) G-2023-2024

Kazanlar Ve Yakicilar MAK-0402 (3+0) B-2023-2024

Bakim Ve Onarim MAK-0426 (3+0) B-2023-2024

Bitirme Tezi | MAK-0450 (0+2) B-2023-2024

Kazanlar Ve Yakicilar MAK-0402 (3+0) G-2024-2025

Bitirme Tezi |1 MAK-0405 (0+2) G-2024-2025

Niimerik Is1 Transferi MKM-321 (3+0) G-2023-2024

Is1 Degistiricileri 01MAK1171 (3+0) G-2023-2024

fleri Kiitle Transferi 0IMAK1161 (3+0) G-2023-2024

Alternatif Sogutucu Akiskanlar 01MAK 1137 (3+0) B-2023-2024
Enerji Uretiminin Temelleri 01MAK1184 (3+0) B-2023-2024

fleri Kiitle Transferi 01MAK1161 (3+0) B-2023-2024

Is1 Transferinde Sayisal Yontemler 01MAK1136 (3+0) G-2024-2025
fleri Termodinamik 01MAK1196 (3+0) G-2024-2025

Momentum, Is1 ve Kiitle Transferi 01MAK1117 (3+0) G-2024-2025
Isletmede Mesleki Egitim TKF-412 (5+0) G-2023-2024

Bitirme Tezi | MKM-451 (0+2) G-2023-2024

Sayisal Elektronik Sistem Tasarimi MKM-237 (2+0) G-2023-2024
Sayisal Elektronik Sistem Tasarimi MKM-237 (0+1) G-2023-2024
Elektronik Devreler MKM-207 (2+0) G-2023-2024

Elektronik Devreler MKM-207 (0+1) G-2023-2024

Bitirme Tezi II MKM-408 (0+2) G-2023-2024

Devre Teorisi MKM-202 (4+1) B-2023-2024

Sinyaller ve Sistemler MKM-354 (3+0) B-2023-2024

Bitirme Tezi || MKM-408 (0+2) B-2023-2024

Bitirme Tezi | MKM-451 (0+2) B-2023-2024

Isletmede Mesleki Egitim TKF-412 (5+0) B-2023-2024

Lojik Devreler MKM-247 (2+1) G-2024-2025

Devre Analizi MKM-217 (3+1) G-2024-2025

Bitirme Tezi | TKF-409 (0+2) G-2024-2025

Isletmede Mesleki Egitim TKF-412 (5+0) G-2024-2025
Miihendisler icin MATLAB 01MKT1128 (3+0) G-2023-2024
Elektromanyetik Dalga Teorisi 01MKT1131 (3+0) B-2023-2024
Miihendisler igin MATLAB 01MKT1128 (3+0) B-2023-2024
Elektromanyetik Dalga Teorisi 01IMKT1131 (3+0) G-2024-2025

50

50

40

40

20
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Mikrodalga Miihendisligi 01MKT1127 (3+0) G-2024-2025

Ogr.Gor.
(Okutma
n)

ABDUL
KADIR

DEVEC
IOGLU

TZ

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ATA-3000 (4+0) G-2023-2024
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ATA-3000 (4+0) B-2023-2024
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ATA-3000 (4+0) G-2024-2025
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I ATA-160 (2+0) G-2023-2024
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Il ATA-260 (2+0) B-2023-2024
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I ATA-160 (2+0) G-2024-2025
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I ATA-160 (2+0) G-2023-2024
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Il ATA-260 (2+0) B-2023-2024
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I ATA-160 (2+0) G-2024-2025
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I ATA-160 (2+0) G-2023-2024
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Il ATA-260 (2+0) B-2023-2024
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I ATA-160 (2+0) G-2024-2025
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi ATA-3000 (4+0) G-2024-2025
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I ATA-160 (2+0) G-2023-2024
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi IT ATA-260 (2+0) B-2023-2024
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I ATA-160 (2+0) G-2024-2025
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I ATA-160 (2+0) G-2023-2024
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi IT ATA-260 (2+0) B-2023-2024
Atatiirk ilkeleri Ve Inkilap Tarihi I ATA-160 (2+0) G-2023-2024
Atatiirk Ilkeleri Ve Inkilap Tarihi II ATA-260 (2+0) B-2023-2024
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I ATA-160 (2+0) G-2023-2024
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il ATA-260 (2+0) B-2023-2024
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I ATA-160 (2+0) G-2023-2024
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Il ATA-260 (2+0) B-2023-2024
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I ATA-160 (2+0) G-2024-2025
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I ATA-160 (2+0) G-2023-2024
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Il ATA-260 (2+0) B-2023-2024
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I ATA-160 (2+0) G-2024-2025
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I ATA-160 (2+0) G-2023-2024
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Il ATA-260 (2+0) B-2023-2024
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I ATA-160 (2+0) G-2024-2025
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I ATA-160 (2+0) G-2023-2024
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Il ATA-260 (2+0) B-2023-2024
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I ATA-160 (2+0) G-2024-2025
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I ATA-160 (2+0) G-2023-2024
Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi IT ATA-260 (2+0) B-2023-2024
Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi I ATA-160 (2+0) G-2024-2025
Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi I ATA-160 (2+0) G-2023-2024
Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi IT ATA-260 (2+0) B-2023-2024
Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi I ATA-160 (2+0) G-2024-2025
Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi I ATA-160 (2+0) G-2023-2024
Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi IT ATA-260 (2+0) B-2023-2024
Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi I ATA-160 (2+0) G-2024-2025

100

Dr.
Ogretim
Uyesi

SAMET

YALCI

TZ

Temel Elektrik-Elektronik EEM-116 (2+2) B-2023-2024
Elektromanyetik Alan Teorisi EEM-206 (3+0) B-2023-2024
Bitirme Tezi || EEM-410 (0+2) B-2023-2024

Isletmede Mesleki Egitim TKF-412 (5+0) B-2023-2024
Isletmede Mesleki Egitim TKF-412 (5+0) G-2024-2025
Yiiksek Gerilim Teknigi EEM-473 (3+0) G-2024-2025

Devre Tasarim ve Simiilasyonu EEM-269 (3+0) G-2024-2025
Kariyer Planlama KRY-102 (1+0) G-2024-2025

Bitirme Tezi | EEM-409 (0+2) G-2024-2025
Elektromanyetik Alan Teorisi EEM-206 (3+0) B-2023-2024
Temel Elektrik-Elektronik EEM-116 (2+0) B-2023-2024
Temel Elektrik-Elektronik EEM-116 (0+2) B-2023-2024
Devre Tasarim ve Simiilasyonu EEM-269 (3+0) G-2024-2025
Yiiksek Gerilim Teknigi EEM-473 (3+0) G-2024-2025

Giig Elektronigi MKM-360 (3+0) B-2023-2024

40

40

20
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Dijital Olgme 01EEM5101 (3+0) B-2023-2024
Eviriciler 0IEEM5157 (3+0) B-2023-2024

Gii¢ Elektroniginde Mikrodenetleyici ile Kontrol Yoéntemleri
01EEM1149 (3+0) G-2024-2025

Elektromanyetik Uyumluluk 01IEEM1150 (3+0) G-2024-2025

Dr.
(;)gretim
Uyesi

MEVLU
T
YUNUS

KAYAC
AN

TZ

Makine Teorisi Ve Dinamigi MAK-0408 (3+0) G-2023-2024
Mukavemet | MAK-0205 (3+0) G-2023-2024

Mukavemet I MAK-0202 (3+0) B-2023-2024

Makine Miihendisligi Laboratuvart MAK-0302 (0+3) B-2023-2024
Toz Metalurjisi ve Eklemeli imalat MAK-0314 (3+0) B-2023-2024
Bitirme Tezi Il MAK-0405 (0+2) B-2023-2024

Makine Teorisi Ve Dinamigi MAK-0408 (3+0) B-2023-2024
Mukavemet | MAK-0205 (3+0) G-2024-2025

Bitirme Tezi | MAK-0450 (0+2) G-2024-2025

Prototip Gelistirme MAK-0319 (3+0) G-2024-2025

Teknik Rapor Yazimi ve Iletisimi MFE-213 (3+0) G-2023-2024
imalat Atslyesi MFE-308 (3+1) B-2023-2024

Imalatta Kalite Kontrol MFE-407 (3+0) G-2024-2025

Mukavemet MKM-243 (3+0) G-2023-2024

Mukavemet MKM-255 (3+0) G-2024-2025

Biyomimetik ve Kompleks Uriin Tasarmi1 01MAK1200 (3+0) G-2023-
2024
Eklemeli imalat 01MAK1176 (3+0) G-2023-2024

Miihendislikte Deney tasarimi 01MAK1201 (3+0) G-2023-2024
Eklemeli imalat 01MAK1176 (3+0) G-2024-2025

Biyomimetik ve Kompleks Uriin Tasarimi1 01MAK1200 (3+0) G-2024-
2025

Dr.
Ogretim
Uyesi

Merdan

OZKAH
RAMA

TZ

Kontrol Sistemleri | MKM-307 (3+1) G-2023-2024

Robotik MKM-441 (3+1) G-2023-2024

Bitirme Tezi | MKM-451 (0+2) G-2023-2024

Isletmede Mesleki Egitim TKF-412 (5+0) G-2023-2024
Robot Kinematigi ve Dimanigi MKM-352 (3+0) B-2023-2024
Bitirme Tezi || MKM-408 (0+2) B-2023-2024

Robotik MKM-441 (3+1) B-2023-2024

Isletmede Mesleki Egitim TKF-412 (5+0) B-2023-2024
Kontrol Sistemleri | MKM-317 (3+0) G-2024-2025

Robotik MKM-475 (3+0) G-2024-2025

Endiistriyel Kontrol ve Otomasyon Sistemleri 01MKT5126 (3+0) G-
2023-2024

Mekatronik Sistemlerin Modellenmesi ve Kontrolii 01MKT5136 (3+0)
G-2023-2024

Endiistriyel Kontrol ve Otomasyon Sistemleri 01IMKT5126 (3+0) B-
2023-2024

Mekatronik Sistemlerin Modellenmesi ve Kontroliit 01MKT5136 (3+0)
B-2023-2024

Programlanabilir Denetleyiciler 01IMKT5143 (3+0) B-2023-2024

Endiistriyel Kontrol ve Otomasyon Sistemleri 01MKT5126 (3+0) G-
2024-2025

Mekatronik Sistemlerin Modellenmesi ve Kontrolii 01MKT5136 (3+0)
G-2024-2025

Programlanabilir Denetleyiciler 01MKT5143 (3+0) G-2024-2025

50

50

Dr.
Ogretim
Uyesi

Yagar
Kemal

ERDOG
AN

TZ

Biyomekatronik MKM-477 (3+0) G-2024-2025
Sensorler MKM-219 (3+0) G-2024-2025

40

60

Dog. Dr.

GOZDE

OZKAN
TUKEL

TZ

Genel Matematik MAT-3000 (2+1) G-2023-2024
Isletmede Mesleki Egitim MYO-3020 (5+0) G-2023-2024
Mesleki Ingilizce FBS-3158 (3+0) B-2023-2024
Isletmede Mesleki Egitim MYO-3020 (5+0) B-2023-2024
Genel Matematik MAT-3000 (2+1) G-2023-2024
Mesleki Ingilizce FBS-3158 (3+0) B-2023-2024

Lineer Cebir MAT-160 (3+1) G-2023-2024

Ayrik Matematik MAT-161 (2+1) B-2023-2024

30

35

35
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Sayisal Coziimleme MAT-162 (2+1) B-2023-2024
Lineer Cebir MTB-003 (4+0) G-2024-2025
Diferansiyel Denklemler MAT-157 (3+1) G-2023-2024
Lineer Cebir MAT-160 (3+0) B-2023-2024

Lineer Cebir MAT-160 (0+1) B-2023-2024

Sayisal Coziimleme MAT-162 (2+1) B-2023-2024
Diferansiyel Denklemler MTB-009 (4+0) G-2024-2025
Ayrik Matematik MTB-004 (3+0) G-2024-2025
Diferansiyel Denklemler MAT-157 (3+1) G-2023-2024
Lineer Cebir MAT-160 (3+1) B-2023-2024

Sayisal Coziimleme MAT-162 (2+1) B-2023-2024
Diferansiyel Denklemler MTB-009 (4+0) G-2024-2025
Diferansiyel Denklemleri MAT-0157 (3+1) G-2023-2024
Sayisal Coziimleme MAT-162 (2+1) B-2023-2024
Lineer Cebir MTB-003 (4+0) G-2024-2025
Diferansiyel Denklemler MTB-009 (4+0) G-2024-2025

Opr.Gor.
(Okutma
n)

DENizZ
HAN

izci

TZ

Tiirk Dili TUR-3000 (4+0) G-2023-2024
Tiirk Dili Il TUR-270 (2+0) B-2023-2024
Tiirk Dili TUR-3000 (4+0) G-2024-2025
Tiirk Dili TUR-3000 (4+0) B-2023-2024
Tiirk Dili TUR-3000 (4+0) G-2024-2025
Tiirk Dili I TUR-170 (1+0) G-2023-2024
Tiirk Dili I TUR-170 (1+0) G-2023-2024
Tiirk Dili Il TUR-270 (2+0) B-2023-2024
Tiirk Dili I TUR-170 (2+0) G-2024-2025
Tiirk Dili I TUR-170 (2+0) G-2023-2024
Tiirk Dili II TUR-270 (2+0) B-2023-2024
Tiirk Dili I TUR-170 (2+0) G-2023-2024
Tiirk Dili II TUR-270 (2+0) B-2023-2024
Tiirk Dili I TUR-170 (2+0) G-2023-2024
Tiirk Dili II TUR-270 (2+0) B-2023-2024
Tiirk Dili I TUR-170 (2+0) G-2023-2024
Tiirk Dili II TUR-270 (2+0) B-2023-2024
Tiirk Dili | TUR-170 (2+0) G-2024-2025

60

10

30

Dog. Dr.

FATIH

YILMA

TZ

Yenilenebilir ve Siirdiiriilebilir Enerji Sistemleri MKM-443 (3+0) G-
2023-2024
Bitirme Tezi | MKM-451 (0+2) G-2023-2024

Isletmede Mesleki Egitim TKF-412 (5+0) G-2023-2024

Akiskanlar Mekanigi MKM-309 (3+0) G-2023-2024

Isletmede Mesleki Egitim TKF-412 (5+0) B-2023-2024

Bitirme Tezi || MKM-408 (0+2) B-2023-2024

Termal Sistem Tasarimi MKM-358 (3+0) B-2023-2024
Yenilenebilir ve Siirdiiriilebilir Enerji Sistemleri MKM-443 (3+0) B-
2023-2024

Akigkanlar Mekanigi MKM-309 (3+0) G-2024-2025

Yenilenebilir ve Siirdiiriilebilir Enerji Sistemleri MKM-467 (3+0) G-
2024-2025

Bitirme Tezi | TKF-409 (0+2) G-2024-2025

Isletmede Mesleki Egitim TKF-412 (5+0) G-2024-2025

Birlesik Enerji Sistem Dizayn1 01MKT5121 (3+0) G-2023-2024
Hidrojen Temelli Enerji Sistemleri ve Yakit Pillerinin Modellenmesi
01MKT5131 (3+0) G-2023-2024

fleri Termodinamik 01MKT1125 (3+0) B-2023-2024

Termal Enerji Depolama Sistemleri ve Analizi 01MKT1143 (3+0) B-
2023-2024

Birlesik Enerji Sistem Dizayn1 01MKT5121 (3+0) G-2024-2025

Hidrojen Temelli Enerji Sistemleri ve Yakat Pillerinin Modellenmesi
01MKT5131 (3+0) G-2024-2025

30

30

40

Dr.
Ogretim
Uyesi

ILKNU
R
ULKU

ARMA
GAN

TZ

Bankacilik Uriinleri BAS-205 (3+0) G-2023-2024
Sermaye ve Para Piyasalart BAS-269 (3+0) G-2023-2024
Bitirme Projesi MYO-3003 (0+2) G-2023-2024

80

10

10
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Davranigsal Finans FBS-3164 (3+0) B-2023-2024

Bankacilik Kredi ve Mevduat Islemleri BAS-266 (3+0) B-2023-2024
Bitirme Projesi MYO-3003 (0+2) B-2023-2024

Temel Bankacilik Islemleri FBS-3107 (3+0) G-2024-2025

Bitirme Projesi MYO-3003 (0+2) G-2024-2025

Tiirev Piyasalar ve Uriinler 01EYD1164 (3+0) G-2024-2025

Isletme Yénetimi ve Organizasyon MKM-435 (3+0) B-2023-2024
Isletme Yénetimi ve Organizasyon MKM-465 (3+0) G-2024-2025
Genel Matematik MAT-0123 (3+0) G-2023-2024

Opr.
Gor.

EDA
GUVEN

SARI

TZ

Istege Bagli Hazirlik Main Course YDI-0001 (4+0) G-2024-2025
Istege Bagli Hazirlik Main Course YDI-0001 (2+0) G-2024-2025
Istege Bagli Hazirlik Main Course YDI-0001 (2+0) G-2024-2025

Istege Bagli Hazirlik Main Course YDI-0001 (4+0) G-2024-2025
Zorunlu Hazirlik Main Course YDZ-0001 (2+0) G-2024-2025

Zorunlu Hazirlik Main Course YDZ-0001 (4+0) G-2024-2025

Ingilizce ING-3000 (4+0) B-2023-2024

Ingilizce ING-3000 (4+0) B-2023-2024

Ingilizce I (Hazirlik Egitimine Tabi Olmayan Ogrenciler Igin) ING-101
(2+0) G-2023-2024

Ingilizce IT (Hazirlik Egitimine Tabi Olmayan Ogrenciler Igin) ING-102
(2+0) B-2023-2024

Ingilizce ING-3000 (4+0) G-2024-2025

Ingilizce I (Hazirhk Egitimine Tabi Olmayan Ogrenciler i¢in) ING-101
(2+0) G-2024-2025

Ingilizce ING-3000 (4+0) G-2023-2024

Ingilizce ING-3000 (4+0) B-2023-2024

Ingilizce ING-3000 (4+0) G-2024-2025

Ingilizce I (Hazirhk Egitimine Tabi Olmayan Ogrenciler i¢in) ING-101
(2+0) G-2024-2025

Ingilizce I (Hazirlik Egitimine Tabi Olmayan Ogrenciler Igin) ING-101
(2+0) G-2023-2024

Ingilizce 1 (Hazirlik Egitimine Tabi Olmayan Ogrenciler Igin) ING-102
(2+0) B-2023-2024

Ingilizce T (Hazirlik Egitimine Tabi Olmayan Ogrenciler Igin) ING-101
(2+0) G-2023-2024

Ingilizce II (Hazirlik Egitimine Tabi Olmayan Ogrenciler i¢in) ING-102
(2+0) B-2023-2024

Ingilizce I (Hazirhk Egitimine Tabi Olmayan Ogrenciler i¢in) ING-101
(2+0) G-2024-2025

Ingilizce I (hazirhik Egitimine Tabi Olmayan Ogrenciler i¢in) ING-101
(2+0) G-2023-2024

Ingilizce 1T (hazirlik Egitimine Tabi Olmayan Ogrenciler Igin) ING-102
(2+0) B-2023-2024

Ingilizce T (Hazirlik Egitimine Tabi Olmayan Ogrenciler Igin) ING-101
(2+0) G-2023-2024

Ingilizce 1 (Hazirlik Egitimine Tabi Olmayan Ogrenciler Igin) ING-102
(2+0) B-2023-2024

Ingilizce ING-3000 (4+0) G-2023-2024

Ingilizce ING-3000 (4+0) G-2023-2024

Ingilizce ING-3000 (4+0) B-2023-2024

Ingilizce ING-3000 (4+0) G-2023-2024

Dog. Dr.

YUNUS
EMRE

YUKSE

TZ

Fizik | FIZ-125 (2+1) G-2023-2024

Dinamik MKM-241 (3+0) G-2023-2024
Fizik 1 MTB-005 (3+0) G-2024-2025
Fizik 1 MTB-005 (0+2) G-2024-2025
Fizik F1Z-0133 (3+0) G-2024-2025

20

80

Y77: Tam zamanlh, YZ: Yart zamanl, DSU: Ders saati ticretli ogretim elemani.
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2Her 6gretim eleman: icin son iki yarwyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir ogretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz.

AUzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

Planlama Faaliyetleri

Programin gelismesine katkida bulunacak Ogretim {iyesi ihtiyaglarinin ve niteliklerinin
belirlenerek rektorliige iletilmektedir. (B.4.2.1) Ayrica bélimiimiizde 6gretim elemanlarinin
mesleki ve pedagojik yetkinliklerini artirmak 2024 yili itibariyla, Cumhurbaskanlig1 Insan
Kaynaklar1 Ofisi Baskanligi Uzaktan Egitim Kapisi {izerinden erisilebilen egitim modiilleri de
planlama siireclerine dahil edilmistir. Bu kapsamda, Giinliik Hayatta Su Verimliligi, Cevre ve
Sifir Atik, Devlet Malin1 Koruma, Temel Diizey Uygulamali Microsoft Excel Egitimi,
Engellilerin Insan Haklar1 ve Engelli Birey Farkindalig1 gibi konularda egitimler planlanmistr.

Uyqgulama Faaliyetleri

Planlanan 6gretim yetkinligi gelistirme siirecleri yaygin bicimde yiiriitiiliir. Egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) diizenlenir ve 6gretim elemanlarina sunulur
(A.4.2.3) Bu yil itibartyla, uzaktan egitim platformlarinin kullanimi yayginlasmis ve akademik
kadromuzun bu alandaki yetkinligi artirilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri:

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerinin etkililigi diizenli olarak izlenmekte ve bu siireclere
iliskin degerlendirmeler Ogrenci geri bildirimleri ve akademik performans gostergeleri
tizerinden yapilmaktadir. Egitim programlarina katilim oranlar1 ve katilimci memnuniyet
anketleri izleme calismalarinda kullanilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerindeki aksakliklar tespit edilir ve bu aksakliklart
gidermek icin 6nlemler alinir.

Olgunluk Diizeyi (3).

Boliim/Program genelinde 6gretim elemanlarin 6gretim yetkinliklerini gelistirmeye yonelik
uygulamalar genisletilmis ve sistematik bir sekilde yiirtitilmiistiir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit: A.4.2.3 Ogrenci Bilgi Sistemi

https://obs.isparta.edu.tr/

Kanit B.4.2.1 Kadro Talep

Kanit B.4.2.2 Uzaktan Egitim Kapis1 EBYS yazisi

Kanit B.4.2.2 Uzaktan Egitim Kapis1 Sertifikalar

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Planlama Faaliyetleri

Oniimiizdeki dénemlerde Tiibitak 2209 projelerinde en cok basvurusu kabul edilen dgretim
llyemize basari sertifikasi verilmesi planlanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri
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Ogretim elemanlar tesviki ve ddiillendirilmesi iiniversitemizin Akademik Tesvik Yonetmeligine
gore yapilmaktadir. (Kanit B.4.3.1)

Olgunluk Diizevi (3)

Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmistir.

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit B.4.3.1: Akademik Tesvik Yonetmeligi
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8474/akademik-tesvik-yonetmeligi

Kanit B.4.3.2: Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi

https://ats.isparta.edu.tr/

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mekatronik Miihendisligi Béliimii, arastirma
stireglerinin yOnetimi ve aragtirma kaynaklari konusunda oncii bir yaklasim benimsemektedir.
Programin temel unsurlarindan biri, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen
akademik oOnceliklerle uyumlu hale getirme cabasidir. Arastirma hedefleri hem yerel hem de
bolgesel kalkinma hedefleriyle uyum i¢inde olacak sekilde belirlenmis ve bu hedeflere katkida
bulunacak nitelikte faaliyetlerle desteklenmistir. Ayrica, programin toplumsal fayda saglamaya
odaklanmasi, arastirma faaliyetlerinin sadece bilimsel katkilarla simirli kalmayarak, toplumun
ihtiyaglarina yonelik ¢ozlimler liretme amacini yansitmaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
agiklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Arastirma stireglerimizin etkin yonetimi i¢cin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin 6zenle tasarlanmasi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin belirgin bir sekilde tanimlanmasi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlarinin net bir bi¢imde belirlenmesi; tiim bu unsurlar,
kurumsal tercihlere dayali olarak sekillenmektedir. Mekatronik Miihendisligi Bolimi olarak,
bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminde etkinlik ve basariy1 izlemekte, siirekli olarak
lyilestirmeler yaparak en list diizeyde verimlilik elde edilmesi amaglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Arastirma silireclerimizin bagariyla yOnetilebilmesi i¢in Oncelikle kapsamli bir planlama
yapilmaktadir. Bu asamada;

Aragtirma hedefleri net bir sekilde belirtilmektedir.
Proje siiresi ve biitgesi etkili bir sekilde planlanmaktadir.
Ihtiya¢ duyulan kaynaklar belirlenip, temin edilmektedir.

Bu sayede, arastirma projeleri amacina ulagmasini saglamak adina saglam bir temel
olusturulmaktadir.
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Uyqgulama Faaliyetleri

Planlama asamasi bagariyla tamamladiktan sonra, saha ¢alismalarina ge¢ilmektedir. Bu asamada;
Deneyler tasarlanmaktadir ve gergeklestirilmektedir.

Veri toplama siireglerini etkili bir sekilde yonetilmektedir.

Gelisen teknolojiye ve sektdre uygun olarak uygulama faaliyetleri siirdiiriillmektedir.

Bu siireg, teorik bilgilerimizi pratikte uygulama yetenegimizi artirmak i¢in 6nemli bir firsat
sunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Arastirma siireglerinin etkin bir sekilde ilerledigini saglamak adina diizenli kontroller
gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda;

Proje ilerlemeleri periyodik olarak degerlendirilmektedir.
Hedeflere ulasmada karsilasilan zorluklar1 belirlenmektedir.
Gerekirse planlarda degisiklikler yaparak siire¢ optimize edilmektedir.

Kontrol etme faaliyetleri, projelerin basarili bir sekilde tamamlanmasini destekleyen 6nemli bir
yonetim agamasidir.

Onlem Alma Faalivetleri

Herhangi bir aksaklik veya risk durumunda hizli bir sekilde miidahale edebilmek adina proaktif
bir yaklagim benimsenmektedir. Bu kapsamda;

Olasi riskleri 6nceden tanimlanip analiz edilmektedir.
Acil durum planlar1 olusturulmaktadir.
Gerekirse proaktif 6nlemler alarak sorunlar minimize edilmektedir.

Bu faaliyetler, projelerin basariya ulasmasini giivence altina alarak olasi sorunlarin etkilerini en
aza indirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Boliimiin/Programin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit A.1.2.4: Boliim Toplantilart

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Mekatronik Miihendisligi Boliimii olarak doktora programlarina yonelik bagvuru stirecleri, kayith
Ogrenci sayilar1 ve mezun sayilari basta olmak tizere bir dizi 6nemli veri yakindan izlenmektedir.
Bagvurularin ve 0Ogrenci sayilarimin artis egiliminde olup olmadigim1 diizenli olarak
degerlendirilmektedir, bu verileri kullanarak programlar siirekli iyilestirme hedefiyle analiz
edilmektedir. Ayrica, doktora sonrasi arastirma imkanlari, boliimiin 6ne ¢ikan 6zelliklerindendir.
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Bu, birimin siirdiiriilebilir basarilarina katkida bulunarak, 6grencilerin ve mezunlarin bilimsel ve
teknolojik alanlarda liderlik yapmalarina zemin hazirlamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Doktora programlarinin basarili bir sekilde ilerlemesi i¢in detayli planlamalar yapilmaktadir. Bu
asamada, programin amaci, 6grenci kabul kriterleri, ders igerikleri gibi konular1 belirleyerek,
programin temeli olusturulmaktadir. Ayrica doktora programlarina bagvurular ve 6grenci kabulleri
icin seffaf ve adil bir silire¢ plant olusturulmaktadir. Bu, nitelikli 6grencilerin boliime
kazandirilmasini saglamak amaciyla titizlikle uygulanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Belirlenen plan dogrultusunda doktora programlar etkin bir sekilde yiirtitilmektedir. Program
iceriginin giincellenmesi, Ogrenci-0gretim iiyesi etkilesimlerinin artirilmasi gibi uygulama
faaliyetleriyle programlar siirekli olarak gelistirilmektedir.

Doktora sonrasi arastirmact pozisyonlari ile mezunlar alanlarindaki uzmanliklari1 daha da
gelistirme firsatt bulmaktadir. Bu faaliyet, bolimiin arastirma alaninda Oncii olmasini
desteklemekte ve mezunlarin akademik kariyerlerine katkida bulunmalarini saglamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Belirlenen hedeflere ulagsma siireci diizenli olarak degerlendirilmekte ve gerektiginde ayarlamalar
yapilmaktadir. Bu faaliyet, doktora programlarinin etkinligini ve kalitesini siirekli olarak kontrol
etmeyi amaclamaktadir. Ayrica doktora sonrasi arastirmacilarin projelerinin diizenli olarak gézden
gecirilmesi ve ilerleme raporlarimin degerlendirilmesi, aragtirmalarin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Belirlenen hedeflere ulasmada yasanan zorluklar tespit ederek, doktora programlarinda gerekli
tyilestirmeler yapilmaktadir. Bu, programlarin siirekli olarak giincel ve rekabet¢i olmalarini
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Boliimde/Programda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitilmektedir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit C.1.3.1: Lisanstistii Egitim Enstitiisii Ders Bilgi Paketi
https://dbp.isparta.edu.tr/

C.2. Arastirma Y etkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Mekatronik Miihendisligi Boliimii olarak, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel
arastirma ve sanat yetkinliklerini siirdiirmeleri ve gelistirmeleri i¢in genis olanaklar sunulmaktadir.
Boliim, o6grencilere ve akademisyenlere yonelik diizenledigi egitim programlart ile stirekli
o0grenmeyi tesvik ederken, aymi zamanda ulusal ve uluslararas1 diizeyde c¢esitli is birlikleri
imkanlar1 sunarak bilimsel aglarin genislemesine katkida bulunmaktadir. Akademisyenlerin
projelerini yiiriitmeleri icin ¢esitli destekler saglanirken, laboratuvar altyapisi, kiitiiphane
olanaklar1 ve endiistri is birlikleriyle de arastirma yetkinliklerinin artirilmasina olanak
taninmaktadir. Boylece, boliimiin, arastirma ve sanat alanindaki basarilar1 siirekli olarak
lyilestirme vizyonunu benimseyerek, 6gretim elemanlarinin ve arastirmacilarin yetkinliklerini en
iist diizeye ¢ikarmay1 hedeflemektedir.
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C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Mekatronik Miihendisligi Bolimi olarak, akademik personelin arastirma yetkinlikleri siirekli
olarak gelistirilmekte ve boliimiin arastirma hedefleriyle uyumlu bir bilgi birikimi olusturmak
amaciyla cesitli stratejiler ve faaliyetler benimsenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiiz, doktora derecesine sahip arastirmaci oranini yiiksek tutarak, akademik kadronun
alanlarinda uzmanlasmis bireylerden olusmasina 6zen gostermektedir. Bu, Ogrencilere Oncii
arastirmacilarla etkilesim imkan1 sunarak, aragtirma yetkinliklerinin gelisimini desteklemektedir.
Akademik kadromuzun doktora derecesini aldig1 kurumlarin ¢esitliligini saglamak, farkli bakig
acilarindan beslenmeyi ve kapsamli bir bilgi ag1 olusturmay1 hedefler.

Uygulama Faaliyetleri

Arastirma yetkinliklerini artirmak iizere diizenlenen egitimler, ¢alistaylar ve proje pazarlar ile
akademik personelin, giincel arastirma yontemleri, teknikleri ve basar1 oykiileri hakkinda bilgi
edinme ve deneyim paylasma firsatlar1 bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliim, akademik personelin uzmanlik alanlarimi ve kiimelenmelerini stirekli olarak
degerlendirmektedir. Bu degerlendirme, bireysel yetkinliklerin bolim hedefleriyle uyumunu
saglamak adma diizenli olarak gergeklestirilmektedir. Boliim hedefleri ile akademik personelin
arastirma odaklar1 arasindaki Ortiismeler siirekli olarak izlenmektedir. Bu, boliimiin stratejik
hedefleri dogrultusunda giiclii bir arastirma portfoyii olusturulmasina olanak saglamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini artirmak adina diizenlenen egitim,
calistay ve proje pazarlar gibi sistematik faaliyetler, hedeflenen sonuglara ulagsmay1 giivence altina
almak amaciyla diizenli olarak gézden gegirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Boliimiin/Programin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit A.1.1.7: Akademik Kadro
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/akademik-kadro

Kanit B.4.1.1: Isparta Uygulamal: Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yonergesi

https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-
olcutleri-yonergesi-yururlukte-olan-23062022.pdf

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.3. Arastirma Performansi
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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mekatronik Miihendisligi Béliimii, arastirma
faaliyetlerini sistemli bir sekilde degerlendirmek ve iyilestirmek amaciyla verilere dayali ve
periyodik bir 6lgme-degerlendirme siireci benimsemektedir. Elde edilen bulgular, bdliimiin
arastirma ve gelistirme performansini periyodik olarak gozden gecirme ve siirekli olarak
iyilestirme c¢abalarini yonlendirmek i¢in kullanilmaktadir. B6liim, bu dogrultuda diizenli olarak
yayimlanan arastirma sonuglariyla, bilimsel topluluga katkida bulunmanin yani sira boliim
icindeki arastirma kalitesini ve etkinligini artirmay1 hedeflemektedir. Bu sistematik yaklasim,
boliimiin aragtirma performansinin yiiksek standartlarda tutulmasini saglamak ve siirekli olarak
gelistirmek i¢in onemli bir temel olusturmaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Mekatronik Miihendisligi Boliimii, arastirma faaliyetlerini titizlikle izlemek ve siirekli olarak
degerlendirmek amaciyla verilere dayali ve periyodik bir 6lgme-degerlendirme siirecini
benimsemektedir. Bu baglamda gerceklestirilen faaliyetler asagida detaylandirilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Boliim, arastirma faaliyetlerini yonlendirmek ve hedeflere ulasmak i¢in belirli bir strateji belirler.
Arastirma stratejileri, bolim igindeki giicli yonlerin ve Oncelikli alanlarin belirlenmesiyle
sekillenmektedir. Belirlenen stratejiler dogrultusunda, arastirma performansini 6lgmek i¢in belirli
kriterler belirlenir. Bu kriterler, bolimiin genel hedefleri ve alanindaki oncelikleri yansitarak
boliimdeki arastirma kalitesini degerlendirmeye yonelik temel referanslari olusturmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliim, akademik kadronun diizenli olarak yayinladigi makaleler, katildig1 projeler ve elde edilen
sonuglar1 sistematik bir sekilde izlemektedir. Bu, bdliimiin bilimsel topluluga katkisini
degerlendirirken ayni zamanda akademik personelin performansim1 degerlendirme imkani
saglamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Belirlenen kriterlere dayali olarak periyodik performans degerlendirmeleri diizenlenlenmektedir.
Bu degerlendirmeler, boliimiin arastirma hedeflerine ne kadar yaklasildigini objektif bir sekilde
degerlendirir ve buna gore diizeltici 6nlemler alinir.

Onlem Alma Faalivetleri

Belirlenen hedeflere ulasilamadigi durumlarda, boliim tarafindan performans 1iyilestirme
stratejileri gelistirilir. Bu stratejiler, boliimiin arastirma faaliyetlerini daha etkili hale getirmek i¢in
diizenlenen egitimler, destek programlar1 ve yonlendirme faaliyetlerini igermektedir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Boliimiin/Programin  genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit B.2.3.2: Erasmus Programi

https://erasmus.isparta.edu.tr/

Kanit B.2.3.3: Farabi Programi
https://farabi.isparta.edu.tr/

Kanit B.2.3.4: Mevlana Programi
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https://mevlana.isparta.edu.tr/

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mekatronik Miihendisligi Boliimii, 6gretim
elemanlarinin arastirma performansini etkin bir sekilde degerlendirmek iizere belirlenmis taniml
siireclere sahiptir. Bu siirecler, boliim i¢inde seffaf bir sekilde uygulanmakta olup, ilgili paydaslar
tarafindan bilinir ve anlasilir. Asagida bu degerlendirme siirecinin agsamalar1 agiklanmistir:

Planlama Faaliyetleri

Boliim, her 6gretim yil1 basinda 6gretim elemanlari ile bireysel ve departman bazinda arastirma
hedeflerini belirler. Bu hedefler, bireysel uzmanlik alanlar1 ve boliim stratejileri dogrultusunda
sekillenir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogretim elemanlari, belirlenen hedeflere ulasmak igin bireysel olarak veya is birligi i¢inde
arastirma caligmalarimi yiriitir. Bu faaliyetler, bireysel katkilar1 ve bilimsel iiretkenligi
degerlendirmek adina 6nemlidir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Her Ogretim yili sonunda, O6gretim elemanlarinin aragtirma performanst degerlendirilir. Bu
degerlendirme, bireysel hedeflere ne kadar yaklasildigini ve belirlenen kriterlere ne kadar
uyuldugunu objektif bir sekilde analiz eder.

Onlem Alma Faalivetleri

Degerlendirme sonuglarina dayanarak, 6gretim elemanlart ile birlikte performansi iyilestirmeye
yonelik planlar olusturulur. Bu planlar, bireysel gelisim ihtiyaglarini ve boliim stratejilerini gozetir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Boliimiin/Programin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit B.4.3.1: Akademik Tesvik Ydnetmeligi
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8474/akademik-tesvik-yonetmeligi

Kanit C.3.2.1: Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi
https://ats.isparta.edu.tr/

Kanit C.3.2.2 BAP

https://bap.isparta.edu.tr/

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mekatronik Miihendisligi Boliimii, toplumsal katki
faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yodnetme vizyonuyla hareket
etmektedir. Bu kapsamda, boliim, toplumsal katki siireclerini etkili bir sekilde yonetmek amaciyla
uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturarak bunlarin etkin kullanimini saglamaktadir.
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Boliim, toplumsal katkilarini artirmak, yerel ve kiiresel topluluklarla etkilesimde bulunmak,
endiistri ile is birliklerini gelistirmek ve sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmek i¢in stratejik bir yol
haritas1 izlemektedir. Bu g¢ergevede, bdliim, Ogrenciler, 6gretim elemanlar1 ve personeli
araciligiyla topluma yonelik ¢esitli etkinlikler, projeler ve hizmetler vasitasiyla katkida bulunarak
bilgi ve teknoloji alanindaki gelismelere liderlik etmeyi hedeflemektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Mekatronik Miihendisligi Boliimii, toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireclerinin
yonetim ve organizasyonel yapisinin kurumsallagsmasini saglamistir. Bu politika, boliimiin
toplumsal katki siireglerini etkili bir sekilde planlamasina olanak tanir. Gorev tanimlar1 belirlenmis
ve bu dogrultuda siiregler planlanmistir. Bu siiregler, bolimiin toplumsal katki hedeflerine
ulagsmasini desteklemektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Mekatronik Miihendisligi Boliimii, toplumsal katki politikasi, belirlenen hedeflere ulagmak i¢in
uygulama faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamistir. Bu gergevede bolimiimiiz,
toplumsal katki politikas1 dogrultusunda cesitli faaliyetler gergeklestirmektedir. Gegtigimiz yil
boyunca, bazi liselerde mekatronik miihendisligi tanitimlar1 yapilarak, 6grencilere meslek
hakkinda farkindalik kazandirilmistir. Ayrica, yil sonunda halka agik bir bitirme tezi/projesi sergisi
diizenlenerek, 6grenci projelerinin toplumla bulusturulmasi saglanmistir. Bu etkinlikler, toplumun
teknoloji ve miihendislik alanindaki gelismeleri yakindan takip etmesine katki sunmaktadir.
Ayrica bolimiizdeki akademik personel bazi derneklerde tiyelikleri bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Mekatronik Miihendisligi Boliimii, toplumsal katki politikasi, gergeklestirilen faaliyetleri diizenli
olarak izlemekte ve kontrol etme faaliyetlerini igermektedir. Bu izleme siireci, belirlenen hedeflere
ulagilip ulagilmadigini degerlendirmek ve gerektiginde diizeltici dnlemler almak i¢in kullanilir.
Boylece, toplumsal katki siire¢lerinin performans: siirekli olarak gézden gegirilir ve iyilestirmeler
yapilir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Mekatronik Miihendisligi Boliimii, toplumsal katk: politikasi, olast sorunlar1 6nceden tanimlamak
ve Onlem almak i¢in bir mekanizma igerir. Bu 6nlem alma faaliyetleri, siire¢lerin sorunsuz bir
sekilde ilerlemesini saglamak amaciyla uygulanir. Herhangi bir aksaklik veya sorun tespit
edildiginde, hizl1 bir sekilde miidahale edilir ve diizeltici eylemler alinir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Mekatronik Miihendisligi Boliimii, toplumsal katk: politikasi dogrultusunda, yerel topluluklarla is
birligi yaparak mekatronik alaninda egitim ve bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmistir. Bu
etkinlikler, toplumsal bilinci artirmaya ve mekatronik teknolojilerinin faydalarini tanitmaya
yoneliktir. Toplumsal katki hedefleri dogrultusunda, mekatronik projelerini hayata geciren 6grenci
gruplarina destek saglanmaktadir. Bu destek, 6grencilerin mekatronik konularinda pratik deneyim
kazanmalarini tesvik etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Boliimiin/Programin genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kanitlar
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Kanit D.1.1.1: Mekatronik Miihendisligi tanitim etkinlikleri
Kanit D.1.1.2 Dernek Uyeligi
Kanit D.1.1.2: Halka acik bitirme projesi sergisi

http://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/haber/bitirme-tezi-mulakatlari-ve-bitirme-serqisi-
56776h.html

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi (1) (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Boliimiin/Programin  toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeyi ve siirekli iyilestirmeyi amaglamaktadir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi ile ilgili dogrudan belirlenmis
ve etkin sekilde calisan mekanizmalar olusmamasina karsin, birimimizin gelismeye ag¢ik bu yonii
ile ilgili planlamalara baglanmistir. Bu kapsamda i¢ paydaslarimizdan ve dis paydaslarimizdan
goriisler alinarak ¢alismanin yiiriitiilmesi planlanmaktadir. (D.2.1.1)

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliim, 6grencilerine toplumsal katki bilinci ile yetistirmek amaciyla toplumsal sorumluluk
derslerinin dahil oldugu 2 Universite Ortak Seg¢meli Dersi aldirilmaktadir ve 2. simf bahar
doneminde dgrenciler “Goniilliiliik Caligmalar: Dersi’ni alabilmektedir. Ogretim {iyelerimizin bir
kismu ¢esitli STK’larda goniillii olarak gorev almaktadir. (D.2.1.2, D.2.1.3, D.2.1.3)

Olgunluk Diizeyi (1) (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit A.1.2.3: Geri Doniis Anketleri
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/kurumsal/geri-donusler-16426s.html

Kanit D.2.1.2 Universite Ortak Se¢meli Dersler Kilavuzu

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/universite-ortak-secmeli-dersler-
kilavuzupdf-30102023.pdf

Kanit D.2.1.3 Lisans Ders Plani
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekmekatronik/tr/lisans-ders-plani/lisans-ders-plani-11748s.html
Kanit D.1.1.2 Dernek Uyeligi
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Mekatronik Miihendisligi Bolimii, egitim-08retim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda
stirekli iyilestirme ve gelisme anlayisiyla faaliyetlerini siirdiirmektedir. Program, paydas
katiliminin etkin olarak saglandigi, kalite giivencesi mekanizmalarinin sistematik olarak isletildigi
bir yapiya sahiptir. Akademik ve idari siireclerin seffaf ve katilimci bir yonetim anlayisiyla
yuriitiilmesi, programin etkinligini ve siirekliligini gliclendirmektedir.

Giiclii Yonler:

Program tasarimi ve ders iceriklerinin belirlenmesi siirecinde i¢ ve dis paydaslarin goriislerine yer
verilmekte, bu sayede sektorel beklentilere uygun bir egitim modeli sunulmaktadir. Ders
kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu saglanmakta, bu kapsamda 6lgme ve degerlendirme
yontemleri etkin bir sekilde uygulanmaktadir. Egitim programinda yer alan segmeli dersler ve staj
imkanlari, 6grencilerin disiplinler arasi caligmalara katilmasini ve sektér deneyimi kazanmalarini
desteklemektedir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde, akademisyenlerin ve Ogrencilerin bilimsel calismalari
desteklenmekte, projelere erisim ve fon kaynaklarinin etkin kullanilmasi saglanmaktadir. Endiistri
is birlikleri ve ulusal-uluslararasi ortak projeler, boliimiin akademik yetkinligini artirmaktadir.
Mezun izleme sistemleri sayesinde mezunlarin kariyer yollar1 takip edilmekte ve programin
etkinligi siirekli olarak gilincellenmektedir.

Egitim-0gretim siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar benimsenmekte, geri bildirim
mekanizmalari araciligiyla siirekli iyilestirme saglanmaktadir. Ogrenci memnuniyeti ve akademik
basar1 seviyeleri diizenli olarak izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda program
gelistirilmektedir. Akademik danigmanlik sistemi etkili bir sekilde calismakta, 6grencilere kariyer
rehberligi saglanmaktadir.

Gelisime Ac¢ik Yonler:

Programin uluslararasilagsma diizeyinin artirilmasi, 6grenci ve akademisyen degisim programlarina
daha fazla katilim saglanmas1 gerekmektedir. Ders miifredatinda yenilik¢i teknolojilere ve sektor
beklentilerine yonelik daha fazla igerik eklenerek giincellenmesi faydali olacaktir. Arastirma-
gelistirme projelerinin  sayisinin  artirilmasi, boliimiin akademik {tiretkenligini ve sektorel
etkilesimini gii¢lendirebilir.

Ogrenci geri bildirimlerinin daha sistematik bir sekilde degerlendirilmesi ve bu dogrultuda egitim
siirecine entegre edilmesi, kalite giivence sisteminin daha etkin hale getirilmesine katki
saglayacaktir. Staj programlarinin ve sanayi ile is birligi projelerinin daha fazla gelistirilmesi,
Ogrencilerin is diinyasina adaptasyonunu hizlandiracaktir.

Sonug olarak, Mekatronik Miihendisligi Boliimii, kalite odakli bir yaklagim benimseyerek egitim,
aragtirma ve toplumsal katki alanlarinda siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapmaktadir. Programin
sirekli gelisimini saglamak ve mezunlarin sektére daha donanimli bir sekilde hazirlanmasini temin
etmek icin paydas katiliminin ve kalite giivence mekanizmalarinin etkin kullanimima 6nem
verilmektedir. Giiglii yonlerin korunarak gelistirilmesi, belirlenen gelisime a¢ik alanlara yonelik
sistematik 1iyilestirme silireclerinin hayata gecirilmesi, programin siirdiiriilebilir bagarisini
artiracaktir.
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EK-2 DERECELIi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Boliim/Program, kurumsal dontistimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olugturmali ve kalite

giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

1 2 3 4 5
Bolimiin/Programm | Boliimiin/Programin | Béliimiin/Programin
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu misyon Ve stratejik | yonetisim modeli ve
ve stratejik hedeflerine organizasyonel

Boliimdeki/Programdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal
diizenlemeler c¢ercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; 6ngériilen yonetisim modeli ile
gerceklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligr  ve
siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tamimlar, is akis
siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyigin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

hedeflerini ulagmasini giivence | yapilanmasi birim
gerceklestirmeyi altina alan ve ve alanlarin genelini
saglayacak bir stirecleriyle uyumlu | kapsayacak sekilde
yonetisim modeli ve | yonetisim modeli ve | faaliyet
organizasyonel idari yapilanmast gostermektedir.
yapilanmast belirlenmistir.
bulunmamaktadir.

Ornek Kanutlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

*  Béliimiin/Programin yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarin
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

*  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; boliimiin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Bolimde/Programda | Boliimde/Programda | Liderlik uygulamalart Igsellestirilmis,
A.1.2. Liderlik kalite giivencesi liderlerin kalite geneline yayilmus, ve bu uygulamalarin sistematik,

sisteminin giivencesi sisteminin | kalite giivencesi kalite giivencesi sistemi | stirdiirtilebilir ve
Birimde rektoriin ve silire¢ liderlerinin yiiksekdgretim | yOnetilmesi ve kalite | yonetimi ve sistemi ve ve kiiltiiriiniin ornek
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagiklig1 dikkate | kiiltiiriiniin kiiltiiriiniin kiiltiiriiniin geligimine katkist gosterilebilir
alan bir kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltiirii olusturma | igsellestirilmesini i¢gsellestirilmesi gelisimini %zl'enn.lekte ve baglt uygulamalar
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler | destekleyen etkin bir | konusunda sahipligi | destekleyen etkin 1y11e$tlnn§l(?r : bulunmaktadir.
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir, liderlik yaklasimi | ve motivasyonu liderlik uygulamalar: [ R
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirli | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.
yerlesmigtir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur. )

Ornek Kanitlar

Liderlik  siliregleri ve kalite giivencesi kiiltlirliniin

igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

*  Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar
*  Boliimiin/Programin yoneticilerinin liderlik o6zelliklerini ve yetkinliklerini ol¢mek ve izlemek icin

kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagl iyilestirmeler

»  Bolumdeki/Programdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek igin kullanilan yontemler, elde
edilen izleme sonuglar: ve bagh iyilestirmeler

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; boliimiin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 5
Boliimde/Programda | Boliimde/
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi degisim yonetimi Programda degisim
bulunmamaktadir. ihtiyaci
Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel belirlenmistir.

egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gli¢lendirir.

Sorumlu Birim/Birimler







A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin
A.1.4. Ic kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmus bir i¢ i¢ kalite giivencesi
kalite glivencesi siire¢ ve
PUKO gevrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, | Sistemi mekanizmalari
siire, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus, akig | Pulunmamaktadir. tanimlanmustir.

semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin
ise tiim katmanlari igerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir,
kurum c¢aliganlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmast ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon
gergeklestirilen  etkinliklerin - sonuglarmi  degerlendirir.  Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Bolimde/Programdal Boliim/Program Boéliimiin/Programin| I¢sellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve hesap | tanimli siirecleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi | hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek gosterilebilir
kanallarin nasil kullanilacag: tasarlannustir, erisilebilir olarak | gerseklestirmek zere | amyoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari uygulamalar
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak | Mekanizmalar bilgilendirmek iizere| hesap verebilirlik | izlenmekte ve bulunmaktadir.
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve bulunmamaktadur. tanimli siiregler mekanizmalarini paydas gortisleri
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin bulunmaktadir. isletmektedir. dogrultusunda
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap iyilestirilmektedir.
verebilirlik kavramlarinin  birbirini tamamladigina iligkin
bulgular mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢erg¢evesinde
gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alman geri beslemeler ile |  Opnek Kanitlar

etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdolgesindeki dis
paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler,
kamu kurumu kuruluglar, sivil toplum kuruluslar, sanayi ve

yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri

o I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar







A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini gerceklestirmek tizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Misyon, Vizyon ve Icsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmus tanmimlanmus ve genelinde misyon, | politikalar sistematik,

misyon, vizyon ve | birime 6zgi vizyon ve dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim calisanlarnca | Politikalar misyon, vizyon ve | politikalarla uyumlu | gerceklestirilen ornek gosterilebilir
bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek bulunmamaktadir. | politikalari uygulamalar yygulamalar uygulamalar
yaratmak icin yol géstericidir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.

paydaslarla birlikte
Kalite gilivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriigii alinarak gz%:;if;dlrllerek
haz~1r.1anm1§t1r. Polltlka birim gahsanla.rlr.lca ‘tilhr{lrnve p.a.ylasll.lr. almmaktadir.
Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekeidir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.
Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak .
Ornek Kanitlar

sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetigim
sistemi ve uluslararasilasma politikalart vardir ve kalite
giivencesi politikast i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

*  Boliim/Program Misyon ve vizyonu

*  Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

*  Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigim kanitlayan belgeler

*  Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama érnekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, arastirma siire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

*  Politikalarmn izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Boliimiin/Programin | Bolimiin/
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler stratejik plani Programun ilan
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi plant
bulunmaktadir.

kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklart bulunmaktadir, tiim paydaglarin
goriisli alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmigtir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir oncekinin ayrmtili
degerlendirilmesi  yapilmis  ve  kullanilmistir;  yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve
gerekli onlemler alinmaktadir.




Sorumlu Birim/Birimler

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Boliimde/ Boliimde/
A.2.3. Performans yonetimi Programda Programda
performans yonetimi | performans
Boliimde/Programda performans yonetim sistemleri biitiinsel bulunmamaktadr. gostergeleri ve
bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik pt.a.rfor‘me‘ms
amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege O
hazirlanmasina  yardimer  olur. Bilisim  sistemleriyle mekanizmalart
tanimlanmustir.

desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmas1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini




yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmustir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigma dair
kanitlar mevcuttur.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip

olmalidir.

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bilgi yonetim kurumsal bilginin
sistemi edinimi, saklanmasi,
Boliimiin/Programin dnemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin bulunmamaktadir. kullan11rgas1,
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve islenmesi O
stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari degerlendirilmesine

birimlerin kullandiklar1 Bilgi Ydnetim Sistemi entegredir ve
kalite yOnetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim
Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir.

Sorumlu Birim/Birimler

destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.



A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 5
Boliimde/Programda | Boéliimde/Programda
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi insan kaynaklari stratejik hedefleriyle
yonetimine iligkin uyumlu insan
insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siiregler | tammli siiregler kaynaklart

bulunmaktadir. Seffaf gekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup yetkinliklerin arttirillmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmamaktadir.

yonetimine iligkin
tanimli siiregler
bulunmaktadir.






A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 5
Bolimde/Programda | Béliimde/Programda
A.3.4. Siirec yonetimi egitim ve 6gretim, | egitim ve dgretim,
arastirma ve arastirma ve
Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim | gelistirme, gelistirme,
dahil) tanimhdir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, | toplumsal katkive | toplumsal katki ve

sahiplenme yazilidir ve boliimler tarafindan igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarilt oldugunun kanitlart vardir. Siirekli
stirec iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler

yonetim sistemine
iligkin siire¢ler
tanimlanmamustir.

yonetim sistemi
siire¢ ve alt siirecleri
tanimlanmustir.






A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmal1 ve yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katihmi

Ic ve dis paydaslarin karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireglerine

katilim mekanizmalar1 tanimlanmuastir.

Gergeklesen katilimin etkinligi,

kurumsalligi ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama &rnekleri,
i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle
Ogrenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin i¢ kalite Boliimde/Programda kalite Tiim siireclerdeki Paydas katilim I¢sellestirilmis,
giivencesi sistemine paydas glivencesi, egitim ve 6gretim, PUKO katmanlarma | mekanizmalarimin sistematik,
katilimini saglayacak arastirma ve gelistirme, paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve
mekanizmalar toplumsal katki, yonetim sistemi sa'lg_lar_nak uzere bagli iyilestirmeler ornek
bulunmamaktadir. ve uluslararasilasma birimin geneline gerceklestirilmektedir. gosterilebilir

siireclerinin PUKO yayilmis uygulamalar
katmanlarma paydas katilimini mekanizmalar bulunmaktadir.
- .. bulunmaktadir.
saglamak i¢in planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Boliimiin/Programin siive¢lerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iliskin kanitlar
Paydas goriiglerinin alinmast stirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Akademik i¢ paydaglarin siireglere katilimini gosteren belgeler (komisyon iiyelikleri, akademik kurul kararlari, toplanti
tutanaklary).

Siireclere ogrenci katilimini gosteren belgeler. Ogrenci goriislerinin alinmast siirecinde kullanilan veri toplama araglar
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar gibi).

Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak icin olugturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta,
sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siire¢lerinin paydas goriislerini dikkate aldigina iliskin belgeler, ¢izelgeler,
raporlar.

Paydags katilim mekanizmalarimin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar







A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katihm
1 2 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri ogrenci geri Ogretim siireclerine
bildirimlerinin iliskin olarak

Ogrenci goriisii (ders, dersin &gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik
olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
calistig1 denetlenmektedir.

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

ogrencilerin geri
bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim
elemant, program,
ogrenci is yukii* vb.)
almmasma iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilmi
1 2
Bolimde/Programda | Programlarin amag
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mezun izleme ve hedeflerine
sistemi ulasilip
Mezunlarm ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ | bulunmamaktadir. ulasilmadiginin
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve irdelenmesi
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme amaciyla bir
stratejilerinde kullanilmaktadir. mezun izleme
sistemine iligkin
planlama

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.5. Uluslararasilagsma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2 3 4 5
Boéliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Uluslararasilasma | I¢sellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagsma uluslararasilasma uluslararasilasma siireclerinin sistematik,
siireclerine iliskin siireglerinin yonetim | siire¢lerinin yonetsel ve siirdiiriilebilir ve

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsallagsmigtir. Kurumun uluslararasilagma politikasi
ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

yonetsel ve

Ve organizasyonel

yonetimine iligkin

organizasyonel

ornek gosterilebilir

organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapilanmast uygulamalar
yapilanmasi planlamalar yapilanma izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tamamlanmis olup; iyilestirilmektedir.
seffaf, kapsayici ve
katilime1 bigimde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

*  Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

*  Programin uluslararasilasma alamindaki ortakiiklar

*  Uluslararasilasma baglaminda gerceklestirilen ortak projeler

*  Uluslararasilasma siirecine katilan akademik, idari personel ve ogrenciler

*  Programin uluslararasilasma performansini izlemek tizere kullandigi gostergeler

*  Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

*  Uluslararasilagma stire¢lerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalar

*  Paydas katilimina iligkin kanitlar

*  Yénetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.5. Uluslararasilasma

1 2
Boliimiin/Programim | Boliimde/Programda
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilagma uluslararasilagma
faaliyeti politikasiyla uyumlu
Uluslararasilasma  performansi  izlenmektedir.  Izlenme bulunmamaktadur. faaliyetlere yonelik
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme planlamalar
bulunmaktadir.

adimlarmin kanitlar1 vardir.

Sorumlu Birim/Birimler




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarmi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Tanimli siiregler Programlarin I¢sellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve onayma | tasarimi ve onaymna | Boliim/program sirecleri sistematik | stirdiriilebilir ve
Programlarin amaglar1 ve o6grenme giktilar1 (kazammlarr) | iliskin siiregler iliskin ilke, yontem, | genelinde, tasarimi ve | olarak izlenmekte | Omnek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tanimlanmamuistir. TYYC ileuyum ve | onayi gerceklesen ve ilgili paydaslarla uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun paydas katilimini programlar, birlikte bulunmaktadr.
misyon-vizyonu goz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi igeren tammli programlarin amag ve degerlendirilerek
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler siiregler 0grenme giktilarma iyilestirilmektedir
(6rnegin  akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak bulunmaktadr. uygun olarak :
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, yurttiilmektedir.
duyugsal ve devinimsel seviyeyi acikg¢a belirtmektedir. -

Ornek Kanitlar

Program ciktilarmin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, Ozellikle birimin ortak (generic)
¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ¢iktilarmin  ve gerekli 6gretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda  bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.).

Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tammh siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabt, kilavuz,
usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulary, siire¢ akisi vb.)

Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasarmminda boliim/alan bazlh wuygulama cesitliligine iliskin  kanitlar
(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarum siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Egitim plamimin  olusturulmasinda/giincellenmesinde kullamilan izleme yéntemleri, anket, PUKO
dongiisti vb. ¢iktilar.

Programlarin tasarum ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar







B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | I¢sellestirilmis,
. ] iliskin, ilke ve iligkin olarak; dengesine iligkin dagilim dengesi sistematik,
B.1.2. Programn ders dafihm dengesi yontemler ogretim tanmiml1 siireglere izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
5 o ) tanimlanmamustir. elemanlarinin uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir

Programin ders dagilimma iligkin ilke, kural ve yontemler uzmanlik alanina, | genelinde uygulamalar
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alan/meslek uygulamalar ol e B
alanlar1 ve 15 yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde bilgisi/genel kiiltiir, | bulunmaktadir.
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli zorunlu- secmeli
ders, alan-alan dig1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve ders dengesine,
farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve Tt et
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de .
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda disiplinle;ri T
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi imkanlart gibi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. boyutlara ydnelik

ilke ve yontemleri

iceren taniml

siirecler

bulunmaktadir.

Ornek Kanmitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

*  [lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

»  Egitim komisyonu karari, senato kararlar: vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilari ile | kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program | program ¢iktilariyla | stirdiiriilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ciktilartyla uyumu izlenmekte | Grnek gosterilebilir
tanimlanmis ve program ¢iktilar ile ders kazanimlar eslestirmesi ciktilariyla uyumlu | uyumlandirilmistir ve uygulamalar
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarm ifade sekli hale getirilmesine | ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadur.
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a iliskin ilke, paketleri ile
belirtmektedir. yontem ve paylasilmaktadir.
Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine smiflamalari
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) iceren taniml
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. siiregler

bulunmaktadir.
Ornek Kanmitlar

*  Program ¢iktilar: ve ders kazanimlarmin iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren

kanitlar

* Ders kazamimlarin program c¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is viikiine dayali ders tasarimi

Tiim derslerin  AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve
yeterince  Ogrenci i yikii ve kredi c¢ergevesinde
degerlendirilmektedir.  Gergeklesen uygulamanin  niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de gbz Oniinde
bulundurulmaktadir.

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda I¢sellestirilmis,

yiikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine uygun ogrenci is yuki sistematik,

tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna suirdiirtilebilir ve
uygulama hareketlilik | tasarlanmus, ilan | gére ders tasarimi ornek gosterilebilir
gibi boyutlart igeren edilmis ve giincellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yer aldig1 taniml konulmustur.
siiregler*
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tammlandigini gosteren kanitlar*

Is yiikiiniin 6grenci goriislerine gore belirlendigine/giincellendigine dair kanitlar.

AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalari.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tammnmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

Programlarda ogrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

Diploma Eki
Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Bolimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ciktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine giincellenmesine ¢iktilarinin izlenmekte ve ilgili surduriilebilir ve
Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) iligkin mekanizma iliskin periyot, ilke, | jzlenmesine ve paydaslarin goriisleri ornek
program amaglarmin  ve dgrenme ciktilarmin  izlenmesi | bulunmamaktadir. | kural ve gostergeler | oiincellenmesine de alinarak gosterilebilir
planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve olusturulmustur. iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir. uygulamalar
sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve isletilmektedir. bulunmaktadir.

ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonugclari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iligki
kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartigilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta




ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tegviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclart tartigilmustir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarint giincellemek itizere kurdugu
mekanizma ornekleri

Programlarin yulik oz degerlendirme raporlar: (Program c¢iktilar: agisindan degerlendirme)
Program ¢iktilarina ulagilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapulan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi




B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin vonetimi

Boliim/Program, egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil olarak
yonetmek lizere; organizasyonel yapilanma ({iniversite egitim ve
Ogretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve
ogretim siiregleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte
olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir.

Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yliriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rglin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 0lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
egitim ve 6gretim egitim ve dgretim genelinde egitim ve | egitim ve 6gretim sistematik,
sireglerini biitiinciil | siireclerini biitiinciil | 0gretim siiregleri yonetim sistemine surduriilebilir ve
olarak yonetmek olarak yonetmek belirlenmis ilke ve | jliskin uygulamalar | Ornek gosterilebilir
lizere bir sistem iizere sistem, ilke ve kgrala}ra uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirme
yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Egitim ve dgretim stire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar
»  Egitim ve ogretim ile 6l¢gme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Egitim ve 6gretim stire¢lerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM|




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallart

tutarli sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Oretim yontem ve teknikleri stireglerinde stireglerinde 6grenci genelinde dgrenci| uygulamalar izlenmekte| Sistematik,

ogrenci merkezli | merkezli yaklasimm merkezli 6gretim | ye ilgili i¢ paydaslarin siirdiiriilebilir ve
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | Yaklasimlar uygulanmasima yonelik yontem teknikleri| katilimiyla ornek
ogrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (orgiin, | Pulunmamaktadir. | jike, kural ve planlamalar | tammli sirecler | jyijectirilmektedir. gosterilebilir
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasma uygun; 6grenci bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli uygulanmaktadir. bulunmaktadur.
disiplinlerarasi,  bitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer wverilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmastir. .

Ornek Kanitlar

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz 6grenme, proje temelli O6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma  siireclerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig
*  Uzaktan egitime 6zgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar

*  Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tammh siiregler ve uygulamalar

*  Egiticilerin egitimi program iceriginde Ogrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iligkin
uygulamalar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli olgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,

olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme siirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve | degerlendirme iliskin ilke, kural ve | ¢esitlendir 1111}15 olgme gygulamalarl - ornek
performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini | YaKlasimlari planlamalar ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ | g5terilebilir
ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca bulunmamaktadir. | yyjynmaktadir. uygulamalari Pa.yda§l'f1r1n kat11'1m1y1a uygulamalar
cesitlendirilmektedir. bulunmaktadur. iyilestiriimektedir bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav Gerd e

olanaklar1 ve bazilan siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo  gibi  yontemlerle saglanmaktadir.  Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Smav uygulama ve giivenligi (Orgiin/¢cevrimi¢i sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligr ve gilivenirligi saglanmaktadir. Birim,
O0leme degerlendirme yaklagim ve olanaklarin1 6grenci-
O0gretim eleman1 geri Dbildirimine dayali bi¢imde
iyilestirmektedir.  Bu  iyilestirmelerin
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler

irdelenmektedir.

duyurulmast,

Programlardaki olgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama ornekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (farkli 6lgme araglarina iliskin)

Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazanimlar: ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci is yiikiinii temel aldigini gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel 6lg¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

Swnav giivenligi mekanizmalari

Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ders tamitim formlar: ile ders basarisi 6lgme ve degerlendirmede uygulanan yontemlerin uyumunu
gosteren kanitlar.

Varsa ders portfolyosu: siav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden érnekler.
Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarli oldugunu gosteren kanitlar. 6rnek; degerlendirme rubrikleri.
Ol¢cme ve degerlendirmeye yonelik izleme ve degerlendirme kamitlar:.

PUKO déngiisii iyilestirmeleri.

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin Ogrenci kabulii, Icsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve| 6grenci kabulii, 6grenci kabulii, genelinde 6grenci kabulii, | 6nceki 6grenmenin | Sistematik,
kredilendirilmesi* onceki 6grenmenin onceki 6grenmenin | Onceki 6grenmenin taninmasi ve stirdiirtilebilir ve
taninmasi ve tanmmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | 6rnek
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci kredilendirilmesine kredilendirilmesine kredilendiri_lr_nesine iliskin iliskin stirecler gosterilebilir
gruplart disinda kalan &grenciler dahil) iliskin ilke ve iligkin siirecler iliskin ilke, kural ve planlar dahilinde !Z!enme_kte’ uygulamalar
kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar tanimlanmamistir. bagli planlar uygulamalar 1}111est1r11mekte' ve | bulunmaktadur.
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, bulunmaktadir. Rl e gu_ncelleme_ler ilan
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir, edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Ornek Kamitlar

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar

*  Onceki 6grenmelerin taminmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullamildigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tamimh siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma diploma onay1 ve diger | diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin diger yeterliliklerin onayl1 ve diger taniml1 Sﬁregler siirdiiriilebilir ve

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
stiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmustir.
Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli siirece
uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alimmaktadir.

sertifikalandirilmasima
iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

sertifikalandirilmasina
iliskin kapsamli,
tutarl ve ilan edilmis
ilke, kural ve stiregler
bulunmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iligskin uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina

iliskin tanuml siiregler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen 68renci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu ogrenci sinavi

(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

o« Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigini

gosteren belgeler*

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarma iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidr.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Bolimiin/Programin egitim- | Boliimiin/Programin Ogrenme Icsellestirilmis,
B.3.1. Ofrenme ortam ve kaynaklari egitim-6gretim ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme kaynaklarmimn sistematik,
faaliyetlerini surdiirebilmek igin uygun kaynaklarinin yonetimi | gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir
Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrim | siirdiirebilmek igin | Ditelik ve nicelikte 6grenme | alana 6zgii kosullar, kullagmpna ve Ornek
ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | yeterli kaynag: kaynaklarinin erisilebilirlik ve birimler | YOonelik izleme ve gosterilebilir
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin | yu1unmamaktadir. . e e aivatlier iyilestirilme uvaulamalar
bilgisine/kullanimma sunulmugtur. Ogrenme ortami ve (_S}mf’ labO{atu\./ar, §tudy9, gercekle jiri%m cktedir. | Yapimaktadur. bﬁ?unmakta dir
kaynaklarmnin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. ogrenme yonetim sistem, ’ :
basili/e-kaynak ve
Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap materyal, insan kaynaklari
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanl ve es vb.) o'lusturulmasma
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme yonelik planlar1 vardir.
ayrica Olcme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarina sahip bir Ogrenme yonetim sistemi .
bulunmaktadir. Ornek Kanitlar
o Ogrenme kaynaklart ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci- uygulamalar

O0gretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

s Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlart (Uzaktan egitim dahil)

s Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

«  Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklaru ile ilgili 6grenci geri bildirim araglart (Anketler vb.)

»  Ogrenme kaynaklarimn diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin akademik | dgrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

gelisimi ve kariyer akademik gelisimi akademik gelisim ve | akademik geligimi stirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, planlama.lsma y61.1elik ve kariyer kariyer planlamasima | ve kariyer Srnek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir destek hizmetleri p}anlamgm o y9ne11k dgstek planlamasina iliskin | ogsterilebilir
danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi bulunmamaktadir. sureg:ler.lne iliskin hlzmetlerl tanimlt !Jygu'amalar uygulamalar
Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve tanimli ilke ve 'Ike_\{e Kurallar !?Jenm,ekt? Ve bulunmaktadir.
o Tl o . kurallar dahilinde ogrencilerin
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir o .
e cesitli erigimi olanaklar (yiiz yiize, cevrimici) bul Ktad bulunmaktadir. yiiriitilmektedir. katilimiyla
ve ¢esitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. it e
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yliz ylize ve gevrimici) ve 0grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar

s Ogrenci damsmanlik sisteminde kullanilan tammli siirecler

*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve taniml siiregler

*  Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalari

Ogrencilerin katihmina iliskin kamtlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclari (anketler vb.) sonuclart
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Tesis ve altyapmin | I¢sellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar uygun nitelik ve uygun nitelik ve genelinde tesis ve | kullanim izlenmekte | sistematik,
nicelikte tesisler ve | nicelikte tesis ve altyapi erisilebilirdir | ve ihtiyaglar siirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane rt, teknoloji donanimli | altyap: gl ve bunlardan firsat | dogrultusunda ornek
y , yurt, j
calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan | Pulunmamaktadr. (yemekhane, yurt, esitligine dayalt iyilegtirilmektedir. | ogsterilebilir
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, saglik, kiitiphane, olarak uygulamalar
erisilebilirdir ~ ve  &grencilerin  bilgisine/kullanimina ulagim, bilgi ve yararlamimaktadir. bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarm kullanimi irdelenmektedir. iletigim altyapus,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanmitlar

*  Tesis ve altyapimin kullamimina yonelik ilke ve kurallar

»  Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

s Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim

ve yazilim durumlart

»  Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar




Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajl gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

gruplarmn egitim olanaklarina olanaklarma olanaklarina stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarm (engelli, | 0lanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
yoksul, azinlik, gdemen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, | €risimine iliskin erisimine iligkin | uygulamalar uygulamalar uygulamalar
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. planlamalar planlamalar yiriitiilmektedir. izlenmektf: e bulunmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak o bt nal el bulunmaktadir. dezavantajl}' L
olusturulmustur. Universite  yerleskelerinde  ihtiyaglar gfuplalin gl de
dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. ?ylirlleasr;rilmekte dir.
Bu gruplarin egitim olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligkin belgeler

*  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Sosyal, kiiltiirel ve Boliimiin/Programin | Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

nicelikte sosyal, olanaklarinin kiiltiirel ve sportif | mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kﬁlt.ﬁrel ve sportif yaratilmasina iligkin fajdl_iyet_le.r . ?Zl?nmektea ornek gosterilebilir
kiiltiire]l ve sportif faaliyetlerine yonelik mekén, biitge ve | faaliyet olanaklari planlamalar erisilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler uygulamalar
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda Gl e,

esitligine dayal faaliyetler
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten olarak cesitlendirilmekte ve
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

* Yl icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimci sayist vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri
*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanmitlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amactyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin tim | Atama, yiikseltme I¢sellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri atama, yiikseltme ve | atama, yiikseltme ve | alanlar i¢in tanimli ve ve gorevlendirme sistematik,
gdrevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen atama, | uygulamalarinin stirdiiriilebilir ve
Ogretim elemani (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) | siiregleri Kriterleri yiikseltme ve sonuglart izlenmekte | grnek
atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri | tanimlanmamistir. | tamimlanmus; ancak gorevlendirme kriterleri VejZIGm sppuc;lan gosterilebilir
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg ve kriterler planlamada alana Uygumnmaktﬁ b kf:ll’&l’ . ?egerlendlrllerek uygulamalar
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak 6zgii ihtiyaglar almalarda (egltlm—ogretlm onlemler bulunmaktadir.
niteliktedir. Uygulamanin  kriterlere uygun oldugu irdelenmemistir. kadrosunun ige al'mmas'l, alinmaktadur.
kamtlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim atanmas, yiikseltilmesi ve
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim {iyesinden ders gorevlendirmeleri
beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek vb.) kullamlmaktadr.
lizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve
yarty1l sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirine | Ornek Kanitlar

uyum gozetilmektedir.

*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

*  Akademik kadronun uzmanhk alani ile yiiriittiikleri ders

uygulamalar

o [Izleme ve iyilestirme kanitlar:

arasmda uyumun saglanmasina yonelik

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programm | Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi ogretim 0gretim genelinde 6gretim gelistirme sistematik,
elemanlarinin ?lveman'larmm; ' elemanlarinin uygulamalarindan siirdiiriilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri | O8retim yetkinligini | Ogrencl merkizh ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | ek gosterilebilir
temelinde planlanir, yaygm bigimde yiiriitiilir ve etkililigi | gelistirmek tzere Zgirgﬁlmg,l unzlaé tan gelistirmek tizere izlenmekte ve izlem | yyqulamalar
diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli- planiamalar digeﬂ;ndginne, uygulamalar vardur. | sonuglari 5{3feti_m. bulunmaktadir.
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini bulunmamaktadur. materyal gelistirme §laman1an llf: birlikte
ogrenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi ve kalite giivencesi ieilemes e Gmlcliee
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu sistemi gibj Al g,
istlenecek/  gerceklestirecek  Ogretme-0grenme  merkezi alanl_arc_iakl_ .
yapilanmast vardir.  Ogretim elemanlarmin pedagojik ve yeu(ml!kle“nm
» o : L ) gelistirilmesine
teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.  Birimin  6gretim iliskin planlar
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  FEgiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsami,

verilig yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

o Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

*  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve dokiimanlar

(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

o Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kamtlar

o Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kamtlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarin
ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim 6diilii” gibi
tesvik ve odillendirme siiregleri vardir. Egitim ve &gretimi
onceliklendirmek iizere atama ve yikseltme kriterlerinde
yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢cevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya donistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastirma arastirma genelinde arastirma | arastirma sistematik,
Arastirma  siirelerin  yonetimine  iliskin  benimsenen | Stre¢lerinin yonetimi | siireglerinin siireglerin yénetimi | Stre¢lerinin yonetimi | stirdtrilebilir ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil ;zp(ig?r?gﬁ?;k)ﬁngr yonetimi ve ve organizasyonel ;zp(i;?r?ﬂllziglse{'?ingei}lile E)rgzlia%g ::Zf’ﬂeblhr
5 ; ; ; organizasyonel apis1 kurumsal RS,
tasarlandigi, kisa ve uzun Vade.h .hede'ﬂérm net ve kesin nasil planlama 9 %/ o i’ p'hl - iliskili sonuglar bulunmaktadir.
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve goérev tanmmlar | yylunmamaktadir. y%pllsm(';l.l 1skin erc11er yoll(ltuz e izlenmekte Ve
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde yont.en 1:me V,eb, uyguianmaitadi. onlemler
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal —siireglerin Motive eme gibi almmaktadir.
e e . hususlart dikkate
yonetiminin  etkinligi ve  basaris1  izlenmekte  ve
iyilestirilmektedir alan plantamalar
tyries ’ bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Aragtirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyon yapist

*  Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalart

*  Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapimn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

1 2 3 4 5
Boéliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar doktora programi ve | arastirma politikasi, | arastirma politikasi, | doktora programlar1 | Sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve hedefleri ve ve doktora sonrasi stirdiirtilebilir ve
Doktora programlarmin basvuru siirecleri, kayith dgrencileri ve imkanlari stratejileri ile stratejileri ile imkanlarinin ¢iktilart ornek gosterilebilir
. . s i e bulunmamaktadir. uyumlu doktora uyumlu ve diizenli olarak uygulamalar
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde dokt destekleven doktora uzenli olara bul Ktad
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin Sgcﬁézﬁ;fanloanzraa o ram)llarl . izlenmekte ve MaRtadir.
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas: agiktir. oL prog M tyilestirilmektedir.
iliskin planlamalar doktora sonrasi
bulunmaktadir. imkanlar
yiiriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.2. Arasgtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda, | Boliimde/Programda, | Béliimiin/Progranmin | Béliimde/Programda, | Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi ogretim ogretim genelinde 6gretim | Ogretim sistematik,
elemanlarinin elemanlarmin elemanlarmin elemanlarmin .s.ﬁrdﬁrﬁleblhr ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin arast.1rn.1a. . arast.lrn.la. _ 3r3$t_11’f}13_ _ arils(t.lr?lfa. . O{nfk Lebili
alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/uzmanhk birikimi, | yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yel. 1tr'1 }igmm. £08 ellzl ;aial;
arastirma hedefleri ile 6rtlisme konularinin analizi, hedeflerle | gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesi ne gelistiriimesine uygu
. . . . . o . o yonelik uygulamalar | bulunmaktadir.
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | yonelik yonelik planlar yonelik uygulamalar gy
gelistirme yetkiqligini gel.istirmek lizere egitim, ggllstay, proje | mekanizmalar bulunmaktadir. yiriitiilmektedir. sonuglari 5gretim
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. | pylunmamaktadir. elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararast firsatlar, proje is birligi calismalar: vb.)

Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri
s Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Bolimler/Programlar




Ornek Akademik personelin arastirma alani/uzmanlik birikimi (tiim 6gretim elemani), Program, boliim, birim
bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Boliimii; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim, calistay, proje
pazari gerceklestirme sayist (her bir eylem ayri bir sekilde birim bazinda hazirlanmalr)

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak 6l¢gmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansiin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidar.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.3.1.  Arastirma __ performansimin ___izlenmesi _ ve| arastirma arastirma genelinde aragtirma | aragtirma sistematik,
degerlendirilmesi performa_nsmm performansinin performansini performansi §ﬁrdﬁrﬁleb111r ve
:f"f”nl“esér_‘e e izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | rnek bl
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, ceeT enairmesine degerlendirmesine degerlendirmek paydaslarla gostertebilir
. .| yonelik I .. 4 . uygulamalar
hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin : yonelik ilke, kural ve | iizere olusturulan degerlendirilerek
T ST . ... | mekanizmalar .. . o . bulunmaktadir.
odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite dis1 bilinirligi; gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
e 2 2.” | bulunmamaktadir.
uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici Ornek Kanitlar

olmasi saglanmaktadir.

*  Arastirma performansini izlemek tizere gegerli olan tanumli siiregler

*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

*  Paydas geri bildirimleri

*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Aragtirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Basvurulan Proje Sayist)
Tiim Proje Tiirleri temelinde (basvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen proje
sayisi, kabul edilen proje sayis1)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temal1) gére bagvuru yapilan proje sayist (...
temal1 bagvuru yapilan proje sayisi/toplam bagvuru yapilan proje sayisi)

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Odretim elemany/arastirmaci performansimn | Ogretim ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin aragtirma surdiriilebilir ve
arastirma arastirma arastirma gelistirme | gelistirme ornek gosterilebilir
. erformansinin erformansi uygulamalar
Ogretim elemanlarinin ~ aragtirma  performansii  paylagmasi %)zlenmesine ., performansinin performansin %)zlenmekte . bylg ktad
ir- i i iloili izlenmesine ve izlemek ve HHHRTIAEACH
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine 1z Sgretim
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi1 yil bazinda izlenir, yonelik degerlendirmesine | degerlendirmek elemanlari ile
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. | (o) aniomalar yonelik ilke, kural | iizere olusturulan birlikte
Ciktilar, grubun ortalam:il dege.rleri ve .sag}llm sgffaf olarak |y jinmamaktadir. | V€ gostergeler mekanizmalar degerlendirilerek
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici bulunmaktadir. kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir

olmasi saglanmustir.




Ornek Kanitlar
*  Akademik personelin aragstirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanim siiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanmimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik

mekanizmalar: vb.)
*  Ogretim elemanlarimin aragtirma performansina yonelik analiz raporlart

«  Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katk1 faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.




D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yvonetimi

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki
organizasyonel yapist
kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikas ile

slireglerinin yonetimi ve

uyumludur, goérev tanimlart belirlenmistir. Yapmin islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Béliimde/Programda | Béliimiin/Progranmin | Béliimiin/Progranmin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katk1 sistematik,
stireclerinin yonetimi | siireglerinin katki siire¢lerinin stire¢lerinin yonetimi §Mdﬁmleblllr ve
ve organizasyonel | ydnetimi ve yonetimi ve e ek
yapisina iliskin bir organizasyonel organizasyonel organizasyonel ﬁ?,;fﬁﬁg}gﬁ
planlama yapisina iliskin yapist kurumsal yapisinn islerligi ile | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir. planlamalar1 tercihler yoniinde iliskili sonuclar
bulunmaktadir. uygulanmaktadir. izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katk: siive¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapist

*  Toplumsal katki yonetisim modeli

*  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

»  Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisumin iglerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

D. TOPLUMSAL KATKI




D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Béliimiin/Programm | Béliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin stirdiiriilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, | strdiirebilmesi igin stirdiirebilmek i¢in toplur_r_ls_a ! kat'k : yete':rl.il.ié‘g.i Ve 6{nek. o
insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasms olup yeterli kaynag1 uygun nitelik ve stratejisi ve plrlmler ges.ltl.lhgl' 1.zlenmekt'e gosterilebilir
_ 3 - _ " | bulunmamaktadr. el e arasi dengeyi ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. ; » gozeterek bulunmaktadir.
BV i yonetmektedir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

»  Toplumsal katki ¢calismalarima ayrilan biitce ve yillar iginde degigimi

»  Toplumsal katkr kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
*  Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal __ katki __performansinin__izlenmesi __ve| toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
deéerlendirilmesi Performa_nsmln Performa_nsmln katki performansun performans] surdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | Smek
d?geﬂendirmesine d?geﬂen.dirmesine degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, yonelik y?nehk ilke, kural ve | . o olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
d . . o mekanizmalar gostergeler . . . bulunmaktadir.
ezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina mekanizmalar iyilestirilmektedir.
. - . . bulunmamaktadir. bulunmaktadar.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde kullanilmaktadir.
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler Ornek Kanitlar

araciligryla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve
siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin
kanitlar1 vardir.

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

*  Toplumsal katkr performansini izlemek iizere gecerli olan tanim siiregler

»  Toplumsal katk: hedeflerine ulasilp ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

*  Paydas geri bildirimleri

*  Toplumsal katkr performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




